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1. Indledning

| de seneste ar har den politiske debat i hgj geadkt centreret om indvandring og iseer om indvan-
dreres deltagelse pa det danske arbejdsmarkedt §mttiale beskaeftiger sig med ét tema i debat-
ten, nemlig ikke-vestlige indvandrerkvindemrbejdsmarkedsdeltagelse. Fokus er p& de indvan-
drerkvinder, der er leengst fra arbejdsmarkedet,som falge heraf er betegnet som ikke-
arbejdsmarkedsparate af de offentlige myndighddisse kvinder har problemer ud over ledighed i
form af veesentlige begraensninger i deres arbejdsusirelevante kompetencer og ressourcer;
f.eks. manglende danskkundskaber og helbredsmagssigkemer. | debatten tales der imidlertid
meget om, at de ikke-arbejdsmarkedsparate indvekwineer mangler motivation for arbejdsmar-
kedsdeltagelse, og at dette er den vaesentligdienésing i forhold til at f& dem i arbejéleVi me-

ner, at der er et behov for at bibringe debatteerligkre viden om motivationens betydning for
kvindernes arbejdsmarkedsparathed. Dette spediaiesil derfor er at belysdywilken betydning
motivation har, for at kvinderne kan komme taeti@diearbejdsmarkedet trods deres problemer ud
over ledighed. Indledningsuvist vil vi tegne et &éie af to centrale samfundstendenser i Danmark,
som gger relevansen af at beskaeftige sig med igk#ige indvandrerkvinders motivation for ar-
bejdsmarkedsdeltagelse.: Zndringerne i den arbejteaispolitiske dagsorden over de sidste 30 ar

og den stigende indvandring fra ikke-vestlige lander de seneste 40 ar.

Den fgrste tender@mhandler et markant skift i den danske arbejdketmpolitik. Dette skift er teet
knyttet til udviklingen i ledigheden. | slutningeh 1970’erne, hvor ledigheden var hgj, var den ar-
bejdsmarkedspolitiske indsat fokuseret pa, at digrgere ikke skulle miste deres forsgrgelses-
grundlag, hvis de uforskyldt kom til at sta uden dobejdsmarkedet. Der var séledes et socialpoli-
tisk sigte med indsatsen (Madsen & Pedersen 20eI®)L7Et gkonomisk opsving i 1980’erne skab-
te flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet. Dettiwemaliggjorde en effektiv vejlednings- og ud-
dannelsesindsats for de ledige for at sikre enificelet arbejdskraft, der matchede markedets be-
hov. Formalet med indsatsen var nu i hgjere graikes de lediges tilknytning til arbejdsmarkedet
(ibid). | starten af 1990’erne var ledigheden rekaaj: 12 pct. af arbejdsstyrken i 1993 (ibid:12).

! En indvandredefineres af Danmarks Statistik som en personedédt i udlandet og hvis forzeldre begge (ellem d
ene hvis der ikke findes oplysninger om den anadgn)denlandske statsborgere eller fadt i udlandeis der ikke
findes oplysninger om nogen af foraeldrene, og penscer fadt i udlandet, opfattes personen ogsa iadwandrer
(Danmarks Statistik 2008b). Vestlige lanolafatter de 27 EU-lande, Island, Norge, Andorrachienstein, Monaco,
San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, US/Astralien og New Zealand. Ikke-vestlige laratefatter alle andre
lande (Danmarks Statistik 2008c).

2 Se for eksempel Breemer 2008:9; Mortensen 200Kéfer 2007.




Ledigheden var i hgj grad strukturel, og der blevfar sat ind for at gge arbejdskraftens omstil-
lingsparathed. | 1998 indfgrtes Lov om aktiv squaditik (ibid:19). Denne betad, at alle kontant-
hjeelpsmodtagere blev stillet over for et krav ortivaking efter en given ledighedsperiode. Ud over
at bringe de ledige tilbage i arbejdsstyrken vaufopa at(...) aktivere de menneskelige ressour-
cer, der stod uden for eller pa kanten af arbejdsmdet, for derigennem at gge livskvaliteten for
disse mennesker(. (ipid:19). Siden 2000 er arbejdsmarkedspolitikken i stigeg@del blevet foku-
seret pa ledighedsbekeempelse. | 2002 indgik regmmiet forlig om en reform af arbejdsmarkeds-
politikken. Om aftalen, der fik navnet "Flere i ajde”, skriver Beskeeftigelsesministerie&ftalen
sikrer en forbedret og mere sammenhaengende baghigdtpolitik, hvor indsatsen for den enkelte
seettes i centrum. Beskeeftigelsespolitikken hamidiesm, at den enkelte rustes og motiveres til at
s@ge og opna beskaeftigelse pa det ordinzere arbajlleth Det skal kunne betale sig at arbejde.
Og det sikres, at alle ledige star reelt til radeghfor arbejdsmarkedét(2008a). Ledighedsbe-
kaempelsen er for regeringen ikke blevet mindrealkaf; at manglen pa arbejdskraft er stor (Mor-
tensen 2007). | forhold til de seneste ti ars uitwiker der altsa sket et skift i formalet med atde
aktivering. | 1990’erne var formalet at gge livskteden for de ledige, mens det i 2000’erne har

veeret at gge antallet af ledige, der star til ddeibfor arbejdsmarkedet.

Den anden tender@mhandler indvandringen til Danmark. Gennem des&n40 ar er indvandrin-
gen fra ikke-vestlige lande til Danmark steget. Derste bglge af indvandrere var mandlige frem-
medarbejdere, der kom til Danmark fra sidst i 1860 for at udfylde manglen pa arbejdskraft pa
det danske arbejdsmarked (Togeby 2003:35). Da lderlbkket for denne indvandring, opstod i
stedet nye former: fgrst begyndte en bglge af fasammenfaringer fra midt i 1970’erne, hvor
fremmedarbejderne fik deres familier til landetidiB6). Herefter kom som fglge af en reekke krige
en bglge af asylansggere til landet fra midt i 1&8@ (ibid:37). Feelles for disse to seneste former
for indvandring er, at de i modseetning til den t@tsalge ikke havde beskeaeftigelse som hovedfor-

mal med indvandringen til Danmark.

En af de grupper, der i hgj grad star uden forjdamearkedet i dag, er de ikke-vestlige indvandrer-
kvinder. De fleste af indvandrerkvinderne er enfiggtninge eller familiesammenfgrte (med en
fremmedarbejder eller flygtning) og er saledes ikemmet hertil med erhvervsarbejde for gje. Kun
46 pct. af de ikke-vestlige indvandrerkvinder arbbejde, mens tilsvarende ggr sig geeldende for 76
pct. af kvinder med dansk oprindelse (jf. tabelatsnit 1.1.). Dette har fart til, at ikke-vestligel-



vandrerkvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet@&nee, som har stor bevagenhed i disse ar. Ifgl-
ge eksempelvis Dansk Arbejdsgiverforening udggndeine en uudnyttet ressource, som det er
afgarende for samfundet at fa adgang til for at kdeadfterspargslen pa arbejdskraft (Mortensen
2007). Samtidig fremhaeves det ofte fra politiskesidt kvinderne udger en byrde for det danske
velfeerdssamfund, fordi de er passivt forsgrgedstaten frem for som skatteydere at bidrage til
statskassen (Emerek 2003:4). Endelig fokuserefadntegrationsministeriets side pa, at kvinder-
nes deltagelse pa arbejdsmarkedet er afgarendat iodvandrerfamilier som helhed bliver integre-
rede i det danske samfund (Mortensen 2007). Sasetegjgr disse forhold, at der er et udpreeget

fokus fra politisk side pa at gge beskeeftigels&sfasen for ikke-vestlige indvandrerkvinder.

1.1. Indkredsning af temaet for specialet

| dette afsnit vil vi indkredse temaet for spedialadledningsvist kan vi sige, at temaetildte-
vestlige indvandrerkvinders mulighed for arbejdskeaisdeltagelselrabel 1 nedenfor viser, at ind-
vandrere har en markant lavere beskeeftigelsesfnskemd danskere. Samtidig er beskeeftigelses-
frekvensen hgjere blandt indvandrere fra vestbgelé end fra ikke-vestlige lande, og hgjere blandt
meend end blandt kvinder. Hvad angar ken og oprsedeiser tallene altsa sammenlagt, at de ikke-

vestlige indvandrerkvinder er den gruppe, der lear ldveste beskeaeftigelsesfrekvens.

Tabel 1: Antal beskeeftigede personer samt beskasitigfrekvenser for 16-6j-
arige fordelt p& herkomst, 1. jan. 2007

Beskeeftigelsesfrekvens | Antal 16-64arige |l
Maend | Kvinder| lalt |beskeeftigelse

| alt 79,8 % |73,7% | 76,8 %] 3.530.083
Personer af dansk oprindelse 81,9%,9% | 78,7 9%43.190.615
Indvandrere fra vestlige lande 67,9|%0,2 % | 64,0 ‘%l 105.148

Indvandrere fra ikke-vestlige lande 60,7(%6,2 % | 53,4 ‘%l 200.886
Kilde: Danmarks Statistik 2008a

Samtidig med, at ikke-vestlige indvandrerkvinder tdan laveste beskeeftigelsesfrekvens, er der en

starre andel, der star uden for arbejdsstytkebl pct. mod 23 pct. for kvinder af dansk opriede

® Beskeaeftigelsesfrekvens: antallet af beskeeftiggedent af populationen (i den erhvervsaktive dlde

* Arbejdsstyrken udger summen af beskaeftigede agdedit vaere uden for arbejdsstyrken vil sdledge,sat man
hverken er i arbejde eller star til radighed fdveadsmarkedet — f.eks. fartidspensionister, perspaevergangsydelse
og selvforsgrgende.



(Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Intetipa 2007&:43). Samtidig er der forskellige &rsa-

ger til, at henholdsvis danske kvinder og indvaridi@der star uden for arbejdsstyrken. Her er det
iseer interessant at bemaerke den markante forskaigeen, der er pa kontanthjzelp eller introduk-
tionsydelse: 22 pct. for indvandrerkvinders vedkande og 5 pct. for danske kvinders vedkom-
mende (jf. bilag 1). Hvis man far kontanthjeelp ellgroduktionsydelse og star uden for arbejds-
styrken skyldes det, at man har problemer ud cedighed f.eks. sygdom eller manglende sprog-
kundskaber (Ministeriet for Flygtninge, Indvandrerg Integration 2007a:48). Der er saledes en
markant starre andel af indvandrerkvinder end agkia kvinder, der star uden for arbejdsmarkedet,

fordi de har problemer ud over ledigfied

Borgere med problemer ud over ledighed betegnest ioffentlige system som veerende ikke-
arbejdsmarkedsparate. Gennem en dialog med borgehelacerer sagsbehandleren den ledige i én
af fem matchgrupper. Disse er et udtryk for, i hkigj grad der er et match mellem pa den ene side
den lediges kompetencer og ressourcer og pa demaide arbejdsmarkedets kiaMatchkategori

1-3 omfatter de arbejdsmarkedsparate ledige, dugebe som i et eller andet omfang kan matches
med det ordinaere arbejdsmarked. Matchgruppe 1, 2 lmgiegnes henholdsvis sonuatiddelbart
match enhgj grad af matclog etdelvist match(Arbejdsmarkedsstyrelsen 2006:44). Kategori 4-5
omfatter de ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, dtsa ke matcher det ordinsere arbejdsmarked.
Disse to kategorier defineres saledes:

- " Matchkategori 4 — lav grad af matchBorgeren har sa vaesentlige begraensninger i kom-
petencer og ressourcer, at borgeren ikke umiddelsibkunne indgd i jobfunktioner pa det
ordinzere arbejdsmarked. Borgerens arbejdsevne ereltksd betydeligt nedsat, at jobfunk-
tioner, der er forenelige med borgerens kompetengeressourcer, kun vil kunne findes i et
meget begraenset omfang pa det ordinzere arbejdsoharke

- Matchkategori 5 — ingen matchBorgeren har sa omfattende begraensninger i kompeten
0g ressourcer, at borgeren aktuelt ikke har nogeseglsevne, der kan anvendes i jobfunk-

tioner pa det ordinaere arbejdsmarkedArbejdsmarkedsstyrelsen 2006:44).

® Tallene i denne publikation, der er den nyestsiveraf den arlige publikation 'Tal og Fakta — udtieges tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemefradl. januar 2006.

® Samtidig kan dem, der er selvforsgrgende — hvitketn relativt stor andel af indvandrerkvinderngé-et tidspunkt
blive en del af kontanthjeelpssystemet som falgenaffledt social begivenhed: Hvis man har veeretdiaret af sin
mand, kan man blive berettiget til kontanthjeeldresat han bliver arbejdslas eller pensioneret ¢pila Boll & Chri-
stensen 2002:52).

" Matchvurderingen skal veere foretaget senest #&ergers sammenhaengende offentlig forsargelsendpder, at det
ikke ngdvendigvis er alle ledige, der nar at f&faget en matchvurdering (Arbejdsmarkedsstyrel6665).



Matchgruppe 1-3 indgar i arbejdsstyrken og st&aail radighed for arbejdsmarkedet. Er man pla-
ceret i matchgruppe 4 eller 5, regnes man som tatearbejdsstyrken, fordi man har omfattende
barrierer for at opna arbejdsmarkedsdeltagelseseDisrrierer bestar i begraensninger i kompeten-
cer og ressourcer (jf. definition af matchgruppegt5 ovenfor), for indvandrerkvindernes ved-
kommende f.eks. manglende danskkundskaber og Hetneessige problemer. De indvandrerkvin-
der, der modtager kontanthjeelp eller introduktialedye og star uden for arbejdsstyrken, er saledes
ikke-arbejdsmarkedsparate. Det er denne gruppedafandrerkvinder, vi vil fokusere pa i dette
speciale, og vi kan saledes konkretisere specitdata til at vaereikke-arbejdsmarkedsparate, ik-

ke-vestlige indvandrerkvinders mulighed for arbejdskedsdeltagelse.

Nar sagsbehandleren afgar, om en ledig borgehejdamarkedsparat eller ej benyttes visitations-
veerktgjet Dialogguiden, der indeholder fem opmaariksedspunkter (jf. figuren nedenfor). Disse

skal hjeelpe sagsbehandleren i vurderingen af, teevrden ledige borger er pa arbejdsmarkedet
(Arbejdsmarkedsstyrelsen 2004:3). De fem punktat g#e ses som isolerede, men som faktorer,

der pavirker hinanden:

Fﬂﬂkitmi Personlige
pra kompetencer
loalifikationer

Eget
arbejdsmarkeds-

perspektiv

@konomi
oF
netvasrk

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen 2008.

Faglige og praktiske kvalifikationesmhandler borgerens joberfaringer og uddannelsasper-
sonlige kompetencemhandler borgerens evne til at indga i jobmaessigsociale relatione@ko-
nomi og netveerkan handle bade om borgerens gkonomiske situatinrkontakter der kan fgre til
job og om opbakning fra familie og venner. Endelighandlethelbredborgerens egen opfattelse af
sit fysiske og psykiske helbred i forhold til atretage et job (Arbejdsmarkedsstyrelsen 2008). Om-



drejningspunktet er, som figuren antydeget arbejdsmarkedsperspektidette opmeaerksomheds-
punkt omhandler borgerens syn pa sig selv i fortibarbejdsmarkedet, borgerens forventninger til
egne praestationer pa arbejdsmarkedet, samt hvdmeiderens job- eller uddannelsesgnsker er rea-
listiske (ibid). Heri ligger ogsa borgerens motigatfor arbejdsmarkedsdeltagelse, som saledes er
centralt placeret i forhold til lediges arbejdsnmeat&parathed. Dialogguiden er saledes én indikation
pd, hvor stor en betydning motivation tilleeggesen chuveerende arbejdsmarkedspolitik (se ogsa
Beskaeftigelsesministeriet 2008a). Ogsa fra arbajdstes og sagsbehandlernes side tilleegges mo-
tivation stor betydning for arbejdsmarkedsparatfigdll & Christensen:13;36; Thorsager er al.
2007:83-83). Der er saledes en bred enighed médlémparter pa omradet om, at motivation er af
afggrende betydning for arbejdsmarkedsparathed.ddemidig fremhaeves motivation som naevnt i
den offentlige debat ofte som det starste probldorhiold til ikke-arbejdsmarkedsparate indvan-
drerkvinders arbejdsmarkedsdeltagelse. Spgrgseralem det er korrekt. Dette gnsker vi at under-
sgge naermere, og Vi vil saledes i dette specialestye pa at diskutere betydningen af motivation.
Temaet kan dermed indkredses yderligere til at omileabetydningen af motivation for ikke-

arbejdsmarkedsparate, ikke-vestlige indvandrerkerndulighed for arbejdsmarkedsdeltagelse

1.2. Problemformulering

Ovenstaende betragtninger leder os frem til falggmdblemformulering for dette speciale:

1. Hvordan kan vi beskrive og forsta ikke-arbejdsmdsgarate, ikke-vestlige indvandrer-
kvinders motivation for at komme pa arbejdsmarkedet

2. Hvordan kan vi beskrive og forsta kvindernes baetdor arbejdsmarkedsdeltagelse,
dvs. de forhold, der ggr, at de er ikke-arbejdsreddparate?

3. Hvilken betydning har motivation for kvindernes gjdsmarkedsparathed set i forhold tjl
betydningen af de beskrevne barrierer?

4. Hvordan kan tiltag pa arbejdsmarkedet og i detmifge system medvirke til at age kvin-
dernes parathed til arbejdsmarkedet og arbejdsnaetkeparathed til kvinderne?
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| den indledende tematisering har vi defineret,chetat vil sige at veere arbejdsmarkedspaier

er yderligere to begreber i problemformuleringeer, skal defineres her: barrierer og motivation.
Vores forstaelse ahotivationbygger pa Dahlgaard & Skyums definitidfiv]otivation har noget

at ggre med menneskets indre fglelser. Disse iimde¢ser eller beveeggrunde afleder nogle gnsker,
der igen kan fgre til egentlige handlinger(1988:172). Vi tager med denne definition udgangs-
punkt i, at en person er motiveret, hvis hun givetryk for et enske om at f& et arbéjdBette gn-
ske farer dog ikke ngdvendigvis til handling i iethaf at opfylde gnskeBarrierer for arbejds-
markedsdeltagelse benytter vi som en samlet bdssgf@ de forhold ved kvinderne selv, der kan
veere med til at forhindre dem i at komme pa arbefikedet (f.eks. sprogniveau og sygdom). Man
kan se manglende motivation som en barriere, mefiokdss i dette speciale er pa betydningen af
motivation, vil vi behandle motivation separat fox denne baggrund at kunne diskutere sammen-

haengen mellem motivation og barrierer og dermegdo@igen af motivation.

1.3. Relevansen af problemformuleringen

Den indledende tematisering af dette speciale yaeliggjort, at specialets problemformulering er

en del af et centralt samfundsmaessigt tema, ograddrmed er relevant at besvare. En del ikke-
vestlige indvandrerkvinder star, som de referemsdéstikker viser, langt fra arbejdsmarkedet, og

de betegnes derfor af de offentlige myndigheder seerende ikke-arbejdsmarkedsparate. Et cen-
tralt element i denne vurdering omhandler kvindsrmtivation for arbejdsmarkedsdeltagelse; en
motivation som oftest fremhaeves som fraveerendévimdernes vedkommende. Vi gnsker med

dette speciale at opna viden om kvindernes motimasmt betydningen af denne i forhold til de

barrierer, kvinderne star over for.

Vores fokus pa arbejdsmarkedsdeltagelse byggergkket snske om at indskrive os i en integrati-
onsdebat som s&d4nAt vi beskeeftiger os med indvandrerkvinders dgitse pa arbejdsmarkedet
skal derimod ses som et udtryk for en anerkenddlsien samfundsmaessige og personlige vigtig-
hed af deltagelse pa arbejdsmarkedet. Pa et sasmisadsigt plan ma vi anerkende den domineren-
de opfattelse af, at arbejde er en hjgrnestendsveelfeerdsstat. Men hvad betyder arbejde for det

8 For en definition af 'ikke-vestlig’ og 'indvandrese fodnote 1.

? | dette speciale er motivation séledes ikke redhkid#é at omhandle gkonomiske incitamenter. @koistmincitamen-
ter kan dog veere en faktor, der pavirker individeisker og dermed motivationen.

19 Diskussionen af sammenhaengen mellem integratioarbgjdsmarkedsdeltagelse vil vi farst komme titbaid) i
perspektiveringen.
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enkelte individ? For at kunne besvare dette spaijsm vi tillade os at komme med en normativ
betragtning — for arbejde er jo ikkesig selvvigtigt. Vi mener, at arbejde er vigtigt for indiet,
hvad end der er tale om lgnnet eller ulgnnet aebdjdette speciale holder vi dog fokus pa lgnnet
arbejde. Lannet arbejde én made, hvorpa man kan bruge sig selv og sine eviesmingsfuldt,
samtidig med at man indgar i en social kontekst arbejdskollegaer. | forleengelse heraf mener vi,
at arbejdsmarkedsdeltagelse har en funktion somded enkeltes aktive medborgerskab i samfun-
det. Dette er iseer vigtigt, fordi arbejdsmarkedsdmise pa denne made kan vaaesvirkendail

at bygge bro mellem en minoritet i samfundet (boegmed indvandrerbaggrund) og majoriteten
(borgere af dansk oprindelse) (SFI 2002:39).

Der skal knyttes en enkelt kommentar yderligerestévansen af problemformuleringens fjerde del.
Den danske velfeerdsstatsmodel bygger pa at ladtseidéeste skuldre baere byrden: hvis man kan
arbejde, bidrager man til feellesskabet, og hvis ikke kan, sgrger feellesskabet for, at man ikke
sulter (Keergard 2007). Som fglge heraf er det eniderende opfattelse, at man skal arbejde og
dermed bidrage til velfeerdsstaten, hvis man kaelakion hertil indeholder myndighedernes beteg-
nelse af en borger som ikke-arbejdsmarkedsparantagelser: 1) borgeren k@d den ene side
ikke komme péa arbejdsmarkedet i sin nuvaerendetisitupa grund af omfattende begraensninger i
ressourcer og kompetencer; 2) borgerep&eden anden sidiéke syg nok til at fa fartidspension.
Som fglge af den nuveerende beskeaeftigelsespolitiksdm beskrevet ovenfor er centreret om, at
flest muligt skal sta til rAdighed for arbejdsmat&e betyder det, at man sgger at hjaelpe borgeren
til at komme taettere pa arbejdsmarkedet. For ahéugpre dette er det centralt at have viden om,
hvilken rolle henholdsvis @gget motivation og nediaigen af barrierer spiller for at gge arbejds-
markedsparatheden, samt hvordan denne viden kgesrundsatsen for at hjeelpe borgeren. Dette
speciale sgger at tilvejebringe en sadan videnovwdd at beskrive og forsta motivation og barrierer
samt at diskutere betydningen af motivation, vis@ledes afslutningsvis bruge den frembragte vi-
den herom til at vurdere, hvilke forudsaetninger slal veere til stede, for at indsatsen for kvinder-
nes arbejdsmarkedsparathed er indrettet optimalmied gnsker vi samtidig at fremhaeve, at kvin-
dernes manglende arbejdsmarkedsdeltagelse ikkekeh spgrgsmal om problemer i udbuddet —
forstaet som karakteristika ved kvinderne — mendogset spgrgsmal om efterspargslen fra ar-
bejdsmarkedets side. Dette afspejles i matchgrupyesr, idet matchet beskriver afstandeallem
den ledige og arbejdsmarkedet.
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1.4. Indledende empiri- og teorivalg i specialet

Dette speciale er centreret om et kvalitativt emapistudie, hvor ikke-arbejdsmarkedsparate, ikke-
vestlige indvandrerkvinder er primaere informaniet er centralt for besvarelsen af dette speciales
problemformulering at opna dybdegaende viden omdefines motivation og barrierer. Denne vi-
den har vi opnaet gennem et empirisk studie, ddvaseret pa viden fra kvinderne selv. Farste-
handsviden er afgarende for at kunne opnéydlegdendeeskrivelse og forstaelse af kvindernes
motivation og barrierer, hvilket igen er afggrerfideat kunne diskutere betydningen af motivation.
Samtidig kan denne farstehandsviden danne bagdouresh Igsningsorienteret diskussion af, hvor-
dan kvindernes arbejdsmarkedsparathed kan ggeenijetiske studie har fundet sted i konteksten
af to afklaringsprojekter for ikke-arbejdsmarkedspa indvandrerkvinder. Afgraensningen af empi-
riindsamlingen til de to projekter har vaeret en ematkomme i kontakt med kvinderne pa: de tilhg-
rer en minoritet i samfundet, som ikke ellers értilgaengelig som udenforstaende. Samtidig har
projekterne givet os adgang til en anden gruppafafmanter: de ansatte, der arbejder med kvin-
derne til hverdag. Disse har kunnet supplere eewiiia kvinderne med mere generelle betragtnin-

ger. De naermere begrundelser for udveelgelsen peiqpeone vil blive beskrevet i kapitel 2.

Kvinderne pa de to projekter er alle betegnet ddwm-arbejdsmarkedsparate af deres sagsbehandle-
re. Skellet mellem arbejdsmarkedsparate og ikkejdsimarkedsparate ledige er dog af teoretisk
karakter: eftersom det er sagsbehandlerne, deererden lediges parathed, vil der altid veere et
element af individuelt skan indblandet. Hvordan kada vaere sikre pa, at kvinderne reelt ikke er
parate til at komme pa arbejdsmarkedet? En anadgse, SFI har foretaget pa baggrund af inter-
view med sagsbehandlere i ti kommuner, viser, ai geaksis skal flere forskellige og tunge pro-
blemer til, hvis en borger skal matches som ikkeemismarkedsparat (Madsen et al. 2006:18). Det
kan veere dokumenterede fysiske og psykiske lidefsisbrug, sociale problemer og/eller langvarig
ledighed. Sagsbehandlerne giver dog ogsa udtrykafanotivation spiller en rolle for matchvurde-
ringen: hvis borgeren giver udtryk for at veere weiet og gnsker et arbejde, treekker det opad i
matchvurderingen — trods de svaere problemer (ib)dBamtidig peger undersggelsen pa, at der ud
over den objektive vurdering af den lediges besgadfiespotentiale — som er hensigten med kate-
goriseringen af de ledige — er en raekke alternasitienaler hos sagsbehandlerne i deres matchvur-
deringer. Undersggelsen viser samlet set, at den @endens til at matche de ledige hgijt, blandt
andet af hensyn til borgeren: Flere sagsbehandiges udtryk for, at man ngdig vil stemple folk

ved at bruge matchkategorierne 4 og 5, fordi dat\keke demotiverende pa dem (ibid:9). Mange
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sagsbehandlere arbejder faktisk ud fra et arguim@ntat man er arbejdsmarkedsparat, indtil andet
er bevist, fordi de gnsker at veere sikre i dereg, $ar de kategoriserer folk som ikke-
arbejdsmarkedsparate (ibid:62). Samtidig viser mien undersggelse, at matchvurderingen i hgj
grad foretages i loyalitet med de retningslinjemspolitikerne har udstukket, om at fglge den kor-
teste vej til arbejdsmarkedet (Stigaard et al. 28A®). Dermed gennemsyres sagsbehandlingen af
det politiske gnske om, at flest muligt skal staatighed for arbejdsmarkedet. Samlet set ma vi
saledes forvente, at nar kvinderne er kategorisenat ikke-arbejdsmarkedsparate, er det et udtryk
for, at de har meget omfattende problemer ud o»dighed, og at deeelt tilhgrer den gruppe af

borgere i samfundet, der er allerleengst fra arbbegadkedet.

| specialet laegger vi stor veegt pa det materialbaw faet gennem studiet af kvinderne. For at for-
std mekanismerne bag kvindernes udsagn og handWigé inddrage forskellige teoretiske per-
spektiver, der kan hjeelpe os til at opna en stianstaelse for kvindernes motivation til at komme i
arbejde. Vi bruger saledes vores tedrduktivti forhold til empirien, hvilke vi vil beskrive naeen

re i analysestrategien i kapitel 3. Den teoretiskpiration finder vi hos Pierre Bourdieu og George
Herbert Mead. Deres teoretiske tilgange kan anvetitiat belyse, hvordan motivation opstar. For
at komme naermere en definition af motivationsbegfrell vi desuden inddrage William R. Miller
& Stephen Rollnicks psykologiske motivationsteayiaderes deraf falgende forstaelse af motivation
som begreb. Seerligt i besvarelsen af problemfomimglens fjerde spargsmal vil vi desuden ind-
drage relevante rapporter og undersggelser. | sesthategien vil der blive argumenteret yderligere

for de teoretiske valg i specialet.

1.5. Disposition for specialet

| kapitel 2vil vi beskrive og argumentere for de metodiskkgyvapecialets empiriske studie er base-
ret pa, samt den konkrete udformning af det enk@iristudie. kapitel 3vil vi beskrive den analy-
sestrategi, der ligger til grund for vores analgsdet empiriske materiale samt inddragelsen af teo
i forbindelse hermedapitel 4er introduktionen til analysen. Dette kapitel tieformal at tegne et
billede af den gruppe af kvinder, vi har madt patal@rojekter. Disse kvinder udger de primaere
informanter, og det er derfor centralt at fa etdskab til, hvilke forskelle og ligheder der kendgte
ner gruppen. Kapitlet laegger op til den egentligalyse, der er opdelt i fire kapitler og korrespon-

derer med de fire spgrgsmal i problemformuleringiapitel 5udger saledes den farste del af ana-
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lysen og besvarer problemformuleringsspgrgsmaletrdtan kan vi beskrive og forsta kvindernes
motivation for at komme pa arbejdsmarkedet? Détdatte kapitel, vi preesenterer starstedelen af
den teori, specialet treekker papitel 6 udger anden del af analysen og besvarer spgrgsmale
Hvordan kan vi beskrive og forsta kvindernes bagridor arbejdsmarkedsdeltagelse, dvs. de for-
hold, der ggr, at de er ikke-arbejdsmarkedspatatgel 7 udgar tredje del af analysen og besva-
rer spgrgsmalet: Hvilken betydning har motivati@m kvindernes arbejdsmarkedsparathed set i
forhold til betydningen af de beskrevne barrieredette kapitel samler vi de empiriske og teoreti-
ske betragtninger fra kapitel 5 og 6 for pa denaggbund at vurdere betydningen af motivation.
Kapitel 8udger den fierde og sidste del af analysen ogdresdermed det sidste spargsmal i pro-
blemformuleringen: Hvordan kan tiltag pa arbejdstedet og i det offentlige system medvirke til
at gge kvindernes parathed til arbejdsmarkedetlogjdsmarkedets parathed til kvinderne? Her vil
vi vurdere konsekvenserne af analysens betragtnomgive vores bud pa, hvad forudsaetningerne
for en vellykket indsats for ikke-arbejdsmarkedspeyr ikke-vestlige indvandrerkvinder bestar i. |
kapitel 9konkluderer vi pa specialets samlede resultatepéfrugen af teori og empiri. Endelig
afsluttes specialet kapitel 10med en perspektivering omhandlende betydningeartajdsmar-

kedsdeltagelse i forhold til integration.
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2. Metodiske overvejelser

At gennemfare et studie af ikke-arbejdsmarkedspdratvandrerkvinder forudsaetter at fa adgang
til et felt, som ikke umiddelbart er let tilgeenggliKvinderne udggar en minoritet, som i mange hen-
seender befinder sig i en meget marginal positisemfundet, og som har en helt anden livsverden
end majoritetsbefolkningen (Rasmussen 2003). Broads informanter fra gruppen af ansatte be-

skriver kvinderne og deres felt saledes:

"Jeg tror simpelthen, at det er en helt speciel matl veere i verden pa, at bo her igennem 20-30
ar og stadig ikke kunne sproget rigtigt. (...) Def@et heltspecielt liv. Det er ligesom om, at de
er en art for sig. (...) De tilhgrer ikke nogen lanfet er bare en hebestemt made at vaere i
verden pa, som ikke har noget med kultur at ggen som bare handler om: How to live in a
bubble? Og det har de gjort i alle de ar(FS:890-896)
Det er denne boble, der beskrives i citatet, sormel vores studie har faet adgang til. En sadan
boble er et meget vanskeligt felt at bevaege sig.iRkor det farste skal man lokalisere en indgang
til feltet. Det kan veere sveert, da det ikke erbetrd felt for udefrakommende. For det andet er der
tale om en gruppe mennesker, som taler megetdiasid Det besveerliggar den direkte kommuni-
kation. Endelig er der tale om mennesker, som ékeant til at blive spurgt om deres holdning —
til trods for at de faktisk er genstand for megebat i samfundet. Det kan ggre dem usikre over for
at deltage i empiriindsamling. Vi kunne derfor haradgt at basere vores speciale pa information fra
fagpersoner, som i deres dagligdag beskeeftigemsid kvinderne, men som samtidig er i stand til
at videreformidle deres viden til os pa dansk dgrfgig trygge ved vidensindsamlingen. Vi mener
imidlertid, at det ville vaere problematisk at gemrfiere et studie af en gruppe mennesker uden at fa
dem selv i tale. Pa trods af det vanskelige temsener vi derfor, at det er afggrende for undersg-
gelsens palidelighed og gyldighed at tage udgamigpikvindernes eget syn pa sig selv og pa det
at komme ud pa det danske arbejdsmarked. Den uitdgrkan belyse problemformuleringen bedst

muligt, skabes altsa ved at spgrge kvinderne selv.

Feltets karakter betyder, at de metodiske valg, skah traeffes i forbindelse med ethvert empirisk
studie, har veeret foroundet med mange sveere oedseej Formalet med dette kapitel er derfor at
beskrive disse valg, saledes at laseseren far indségliteterne i vores empiriske studie. Farsil
indledende valg omkring designet af studiet bliveepenteret. | anden del af kapitlet beskrives den

mere konkrete udformning af det empiriske studiensnden tredje del af kapitlet fokuserer pa de
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seerlige problematikker, vi kom til at std over fmdervejs i forlgbet, i forhold til betydningen atf
tage en forskerrolle. Endelig afsluttes kapitledmelevante etiske overvejelser.

2.1. Design af det empiriske studie

| de falgende tre underafsnit vil vi redeggre forprdan vi har valgt at designe vores undersggelse.
Vi vil argumentere for, at der er tale om et casdist og beskrive, hvordan vi fik adgang til de to
projekter, der udgar vores case. Ligeledes vilremisegge vores valg af metoder til brug under

empiriindsamlingen.

2.1.1. Casestudiet som empirisk tilgang

Vores indgang til feltet gik gennem to afklaringgekter for ikke-arbejdsmarkedsparate, ikke-
vestlige indvandrerkvinder. Casen er saledes valgira en vurdering af muligheden for at fa ad-
gang til informanter. Projekterne bensevner vi Agegt og Solgarden. Vi har valgt at anonymisere
projekterne som et led i anonymiseringen af ded@invi er kommet i kontakt med pa projekterne.
Derfor vil vi heller ikke beskrive projekterne inglgnde, da det vil kunne kompromittere anonymi-
seringen. Det essentielle er i denne sammenhaengdetater afklaringsprojekter, hvor ikke-
arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder deltager eélter seksmaneders forlgb. Sidelgbende med
de arbejdsmarkedsrettede aktiviteter pa begge ktevjebliver kvinderne undervist i dansk. Endvi-
dere foregar en del aktiviteter omkring projektersgveerksteder. Pa Solgarden foretages undervis-
ningen af to danskleerere og tre dobbeltsprogedsrdsamens der pa Agerhuset er én danskleerer og
en handarbejdsleerer. Vores adgang til kvinderneeyandisse to projekter betyder, at vi studerer
kvindernes motivation for arbejdsmarkedsdeltagekse meget konkret kontekst. Derfor vil vi ar-
gumentere for, at vi foretager et casestudie. #dfin er et casestudie en empirisk undersggelse,

der:
* ‘“investigates a contemporary phenomenon withimatd-life context; when

» the boundaries between phenomenon and contexioa@eaarly evident; and in which

* multiple sources of evidence are use\in 1987: 23).
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Pa baggrund af Yins definition kan vi uddybe, hworfores empiriske studie er et casestudie: Vi er
interesserede i at diskutere motivationens betygdfon orienteringen mod arbejdsmarkedet (vores
contemporary phenomenphnen specifik kontekst, nemlig projekter for ikkebejdsmarkedsparate
indvandrerkvinder (punkt 1 hos Yin). Motivation skalge Miller & Rollnick ses som en interper-
sonel proces, forstaet saledes at motivation opstdationen mellem mennesker (2004:43). Derfor
er det oplagt, at et studie af motivation ma udfesnsaledes, at det er muligt at fokusere pa mel-
lemmenneskelige relationer. Valget er faldet p&ai® projekter, fordi deres formal er at afklare
kvinderne i forhold til arbejdsmarkedet og at hjeetfem naermere arbejdsmarkedet. Det er pa disse
projekter, at der skal ske en beveegelse i retrfirgleejdsmarkedet, og derfor er det en oplagt kon-
tekst at analysere motivationens betydning i. Sfegtelder det ogsa her, at graensen mellem fee-
nomenet motivation og konteksten, hvori det opskike er tydelig (punkt 2 hos Yin). Endelig gi-
ver casestudiet mulighed for en meget tilbundsg@eudnuanceret forstaelse af et omrade. Dette er
blandt andet knyttet til muligheden for at veerecbwmer for empiriske fund undervejs i studiet og
tilpasse de valgte metoder hertil for at opna nmestig viden (Flyvbjerg 1991:143; Thagaard
2002:49). For at fa den fulde forstaelse af moidran og dens kontekst pa projekterne er det der-
for naturligt at benytte flere forskellige formenrfempiri (punkt 3 hos Yin). Vi har son naevnt valgt
at belyse den empiriske case ved hjeelp af to kildejekterne Solgarden og Agerhuset. Det pri-
meere formal med at inddrage to kilder er at ggeligeigdommen i det empiriske materiale. Samti-
dig giver de to kilder os mulighed for at sige ntogm, i hvilken grad konkrete empiriske fund er
kontekstafhaengige, og derved gges generalisertarteddvores studie inden for en konteksten af
afklaringsprojekter (Thagaard 2002:187).

2.1.2. Adgangen til feltet og casen

Solgarden og Agerhuset er begge projekter for ibejdsmarkedsparate indvandrerkvinder. Sam-
let set har vi brugt fem dage pa Solgarden ogagegpa Agerhuset. Igennem hele forlgbet har vi i
alt haft kontakt med 9 ansatte og 15 kvinder p@&den samt 4 ansatte (heraf én frivillig) og 10
kvinder pa Agerhuset. Kontakten med kvinderne sggelige fra kun at have hilst pa dem til at

foretage enkeltinterview med dem. Nedenfor sessém dver informanterne fra de to projekier

' En naermere praesentation af kvinderne vil finde skapitel 4.
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Solgéarden Agerhuset Solgarden — de ansatte
kvinderne kvinderne

Bensu Alima Aida Sprogleerer
Cemile Anwar Anne Socialradgiver
Leila Elvan Dorthe Danskleerer
Maryam Fereshteh Iben Leder

Mounia Gizem Karen Socialradgiver
Nabilah Gulsim Maria Dansklaerer
Nuha Hadiya Pernille Gymnastikleerer]
Rana Janan Serap Sprogleerer
Rasha Sadaa Simi Sprogleerer
Sabah Walida

Safiya Agerhuset — de ansatte

Shari Birgitte Handarbejdslzerdr
Tarub Camilla Danskleerer
Wasimah Elin Leder

Yasmin Karsten Frivillig

Kontakten til Solg&rden har vi opndet gennem eekgapel, som havde kontakt med projektet.

Denne gatekeeper gav os kontaktoplysningerne @nsst. Agerhuset har vi selv taget kontakt til
efter at have laest om det pa Internettet, men derrchavde vi intet forhandskendskab til stedet.
De ansatte viste sig pa begge projekter at veeretsgresserede i at deltage, og aftalerne kom i

stand pa baggrund af et enkelt mgde pa hvert grojek

Den konkrete udformning af den empiriske undersaget i hgj grad udviklet i samarbejde med de
ansatte, da disse har et indblik i en reekke retevéorhold, som er af afggrende betydning for,
hvordan udformningen optimeres. Seerligt vores Kaptason pa Solgarden var involveret, da det
var det farste projekt, vi fik kontakt med. Hun vaeget hjeelpsom og interesseret i vores projekt,
men var ogsa bekymret for, hvordan kvinderne vilagere pa vores tilstedeveerelse. Hun gav ud-
tryk for, at de ville veere utrygge ved forskningn@nen udarbejdede vi et empirisk design, som pa
den ene side tilfredsstillede vores metodiske krgypa den anden side tog hgjde for hensynet til
kvinderne. Indledningsvist blev kvinderne pa Saligér spurgt af de ansatte, om de ville medvirke i
enkelt- eller gruppeinterview. Det sagde de nejO#rimod ville de gerne medvirke i en klassedi-
skussion, safremt deniikke blev optaget pa band. Aftalen med vores kontaktpeblev derfor, at

vi skulle lave et diskussionsoplaeg i kvindernesfsansfagsundervisning. Vi fik desuden lov til at
foretage et observationsstudie pa Solgarden saimteatiewe de ansatte.

12 En gatekeeper er en person, der har myndighatidbne dgren til feltet (Thagaard 2002:65).
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Efterfglgende tog vi kontakt til Agerhuset. Denégewi fik kontakt med, udtrykte stor interesse for
specialets tema, og vi fik med det samme tilsagnabkunne interviewe de ansatte. Da snakken
blev drejet ind pa, hvorvidt det ville veere mulajtsnakke med kvinderne selv, blev hun ligesom
kontaktpersonen pa Solgarden dog mere forbeholden.fortalte, at kvinderne har mange psyki-
ske problemer, og at de nok ville veere skeptiskatoggge ved en interviewsituation. Da vi fortalte
om det planlagte forlgb ude pa Solgarden, blevdampositivt stemt. Hun syntes, klassediskussio-
nerne var en god ide, da det gjaldt om at "laveetiogned kvinderne, hvis de skulle fa tillid til os.
Hun spurgte ogsa, om vi kunne sy, for det kunnéi agsre en made at skabe kontakt til kvinderne
pa, hvis vi kunne hjeelpe dem i projektets syveedksidter et mgde med to ansatte pa Agerhuset
indgik vi en aftale om at lave et forlgb stort setgen til forlabet pa Solgarden. Da Agerhuset ikke
har dobbeltsprogede leerere til at overseette, aftallesuden, at de skulle indkalde tolke til kéass

diskussionen.

Formalet med begge projekter eraditlare kvindernes arbejdsmarkedsparathed, herunder agsa d
res motivation. Vi har sdledes befundet os i ertékst, hvor det er legitinikke at veere motiveret

til at arbejde, fordi det netop er en del af deattes job at vaere med til at skabe denne motivation
hvor det er muligt. Alligevel var det ikke sikkegt kvinderne ville veere trygge ved at give udtryk

for en eventuel mangel pa motivation over for ualedmmende. Blandt andet af denne grund har
anonymisering af kvinderne og projekterne veeretoemdsaetning for at kunne skabe den ngdven-
dige tillid, som ville kunne ggre det muligt forikderne at udtrykke en eventuel mangel pa motiva-

tion i vores neerveer.

Vi har overvejet ngje, hvordan vi skulle anonymeseores informanter og den kontekst, vi har stu-
deret dem i, nemlig projekterne. Denne overvejaseveeret utroligt sveer. For os er hensynet til
vores informanter det vigtigste. Fordi vi som owerifeskrevet er kommet ind i feltet via de ansatte
pa projekterne, har det vaeret vigtigt for os atesilat kvinderne ikke kan genkendes af andre. Dette
er ogsa en made at modga det faktum, at de kart®pf og vores forskning som truende. Vi har
derfor ekspliciteret over for kvinderne, at demsrititet ville blive slgret i specialet. Saledesike
personnavne aendret, ligesom personfalsomme opbemer udeladt af analysen. Ligeledes er pro-
jekternes navne blevet aendret, og alle oplysningeiprojekterne, der er irrelevante for problem-
stillingen, er udeladt. Det er ikke relevant atdemletaljerne om de konkrete projekter; det central

er at forsta den kontekst, kvinderne er blevetesteid.
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2.1.3. Valg af metoder

Betydningen af at blive hgrt

Den tredje dag pa Solgarden falder vi i snak med en for os ny kursist, Wasimah, der snakker
godt dansk. Vi opfordrer hende til at komme om onsdagen, hvor vores klassediskussion skal
finde sted. Det siger hun, at hun vil — og det gar hun. Hun er meget engageret i diskussionen.
Da vi efterfglgende takker kvinderne, for at de har deltaget, takker hun os for, at vi har villet
hare deres mening, og siger, at hun haber, at vores speciale vil blive leest, sa flere kan forsta,
hvordan de har det. Wasimah bakkes op af Yasmin, der har veeret meget engageret i klasse-
diskussionen pa trods af, at vi tidligere har oplevet hende som en meget tavs person. Efterfal-
gende indvilger Wasimah i at deltage i et enkeltinterview, som hun mgder op til, pa trods af at
hun har det meget darligt. Sa vigtigt er det for hende at tage del i vores studie.

En positiv bivirkning af at foretage et empiriskdie med kvinderne som primeer kilde er, at en ofte
omtalt befolkningsgruppe far mulighed for at udigksig om en problemstilling, de ofte sammen-
kaedes med. Som ovenstaende lille beskrivelse dpkyer kvinderne et reelt behov for dette.

Udgangspunktet for studiet har veeret et gnske ooprad en dybdegaende viden om en marginali-
seret gruppes opfattelse af en konkret og relatwisitiv problemstilling. Af flere arsager har det
veeret oplagt at veelge den kvalitative metode. Ebfarste egner kvalitative metoder sig godt til at
opna dybdegaende viden, iseer om sensitive emnedef@ndet er de velegnede til studier af mar-
ginaliserede grupper, hvor tillid opnaet gennemkoagakt er central for informanternes villighed
til at deltage i forskning. Endelig egner kvalit@imetoder sig godt til{...)studier av temaer som
det er lite forskning pa fra fer, og hvor det dertilles seerlig store krav til apenhet og flekBibi
tet.” (Thagaard 2002:12). Alle disse aspekter af deritktime metode er centrale for vores pro-
blemstilling (Thagaard 2002:12; Fog 1994:14).

Vores kvalitative studie bestar af flere elementdiservationsstudie, klassediskussion, enkeltinter-
view med kursister og endelig fokusgruppe- og dankerview med ansatte. Eftersom vores kend-
skab til og tidligere kontakt med malgruppen vagrbenset, indledte vi empiriindsamlingen med et
observationsstudie. Igennem deltagerobservationvhapnaet en grundlaeggende forstaelse for
kvinderne og deres situation og dermed et bedrangikpunkt for den videre empiriindsamling.

Samtidig kunne kvinderne lzere os at kende, sa deikkerhed over for at deltage i klassediskussi-

on og enkeltinterview blev mindsket.
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For at opna mere direkte viden om vores probletimgivalgte vi at planlaegge en klassediskussion
om kvindernes syn pa arbejdsmarkedsdeltagelsesédiskussionen var et eksperimenterende kon-
cept, og der var derfor et stort element af usik&dri forhold til, hvor meget viden det ville bibsi

ge os. Dels vidste vi ikke, hvor mange kvinder dide mgde op den givne dag, og dels vidste vi
ikke, om de ville engagere sig i diskussionen. Dsskonen tog udgangspunkt i et opleeg fra vores
side og fandt sted i projekternes respektive sad#iagsundervisning. Klassediskussionen var
kulminationen pa vores observationsstudie og hanadk bade fra observationsstudier som empiri-
form, men ogsa fra fokusgruppeinterviewmetoden.rieemade at opna viden pa blev valgt af flere
arsagerFor det fgrstehavde vi for de fleste af informanternes vedkomaeeikke et feelles sprog at
foretage interview pa. Det var oplagt at lgse dpttgblem ved at lade empiriindsamlingen indga
som en del af undervisningen. Pa Solgarden vaddebeltsprogede leerere til stede, som kunne
overszette, mens der pa Agerhuset blev indkaldet&lér det andetkunne vi optimere trygheden
for kvinderne ved at lade "interview”-situationemere sa lig en velkendt undervisningssituation
som muligt. Kvinderne var naturligvis informereda,aat vi skulle bruge diskussionen i et speciale,
men den velkendte situation skabte en tryghededeentral for udbyttet, nar man har at ggre med
informanter, der ikke er vant til at veere genstiordorskning.For det tredjeer der ofte sygdoms-
fraveer blandt kvinderne, ligesom flere er for stijat deltage i aktiviteter i leengere tid ad gamge
Ved at lade empiriindsamlingen veere en del af unsieingen undgik vi at veere afhaengige af en-

keltpersoners fremmgade.

Ulempen ved klassediskussionen var dog, at debegraenset, hvor meget vi kunne ga i dybden
med de enkelte kvinders svar. Da det samtidig \#@gfeat tre af kvinderne kunne tilstraekkelig me-
get dansk til at gennemfare enkeltinterview, valgtat supplere med s&darfieDette var oplagt,

da "[ilintervju-undersgkelser er saerlig egnet til & gnformasjon om personers opplevelser,
synspunkter og selvforstaelséThagaard 2002:12). De tre kvinder havde vi opgaet kontakt il
undervejs i observationsstudiet, blandt andet ferdiunne snakke med dem pa egen hand. Derfor

var der opbygget en grad af tillid, der gjorde dtkierview mulige.

Den fierde og sidste form for metode, vi benyttedsr, fokusgruppeinterview med de ansatte pa
projekterné®. Fokusgruppeinterview giver mulighed for diskussiog dermed yderligere uddyb-
ning af emnet for interviewetA far larger number of ideas, issues, topics, awén solutions to a

3 Den ene af kvinderne havde deltaget i klassedsstmen; de to andre havde af forskellige &rsade. ik
14 Vi foretog ogsé et enkeltinterview med Agerhusetter, da hun blev syg p& dagen for fokusgruppeiigeet.
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problem can be generated through group discussiofi (Berg 2001:112). Ifglge Repstad fungerer
sadanne interview bedst i grupper, der alleredsagrmenkgrt, og som har et feelles grundlag pa
forhand; begge dele var tilfeeldet for de ansattpmpgekterne (Repstad i Thagaard 2002:85). For-
malet med fokusgrupperne var at opna viden om @ebeped motivation pa projekterne og at fa en
forstaelse af, hvilken betydning de ansatte tilleeggotivation og arbejdet hermed, samt i hvilken

grad de ansatte oplever kvinderne som veerende enetie.

Gennem kombinationen af de fire empiriformer happnaet et empirisk materiale, der afdeekker
flere forskellige sider af specialets tema, idetfaiskellige former for empiri i hgj grad komple-
menterer hinanderi[T]he flaws of one method are often the strengtfhienother; and by combi-
ning methods, observers can achieve the best &f whie overcoming their unique deficiencies.”
(Denzin 1989:244). Samtidig har vi benyttet to didier ved at fokusere pa bade kvinderne og de
ansatte, ligesom vi har varieret konteksten for ieep gennem studiet af to forskellige projekter
(ibid:237-238). Disse forskellige former for triarigring spiller godt sammen med det overordnede

design af vores studie som et casestudie.

2.2. Den konkrete udformning af empiriindsamlingen

Vores empiriindsamling har som tidligere beskrewestaet af flere forskellige dele, hvor vi begge
deltog, men under tiden med forskellige roller. Betriangulering af observatgrer/interviewere har
vi valgt, fordi”[t]riangulating observers removes the potentiallithat comes from a single per-
son and ensures a greater reliability in observasiq...)” (Denzin 1989:239). Samtidig har det
skabt mulighed for diskussion af de forskelligeemessante situationer, der opstod undervejs. End-
videre betad kvindernes usikkerhed over for baralygise af empirien, at vi matte ty til andre mid-

ler for at sikre det bedst mulige udbytte af engiri

Under observationsstudiet delte vi os ofte, nan#éleine blev inddelt i hold. P4 den made opnaede
vi mere empiri ved at deltage i flere situatiorsanntidig med at vi virkede mindre pafaldende, fordi
vi udgjorde en mindre andel af de tilstedeveererategmer. Eftersom formalet med vores observa-
tioner var at fa et overordnet indblik i og forssefor kvinderne og deres hverdag pa projekterne,
var de indledende observationer mindre fokuserage lugjere grad deskriptive (Adler & Adler

1994:381). Som studiet skred frem, fokuserede g oh@re og mere pa motivation og barrierer,
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kulminerende med klassediskussionerne, der omhamaidejdsmarkedsdeltagelse. Med undtagel-
se af disse klassediskussioner tog vi ingen natdenvejs, da vi mente, at dette ville tiltreekke for

meget opmaerksomhed. | stedet sgrgede vi for atesegens indtryk ned, sa snart vi ndede hjem.

Klassediskussionerne foregik som en form for samdtagsundervisning eller temadag, som kvin-
derne pa begge projekter er vant til at have, aiy ber diskuteres forskellige emner. Vi havde for-
skellige roller: den ene af os fungerede som ordstynder klassediskussionen, mens den anden
sad i baggrunden og tog noter. Deltagerne i klaskessionen blev afgjort udelukkende pa bag-
grund af, hvem der var til stede den givne dage Alev opfordret til at mgde op. | alt deltog seks
kvinder pa Solgarden og syv kvinder pa AgerhusefoMalte kort om vores undersggelse, hvoref-
ter vi p& baggrund af p& forhand formulerede spwéds satte gang i en todelt diskussion. Farst
snakkede vi om kvinderne selv, deres eventuelleegviserfaring, deres forhold til det at fa et ar-
bejde, samt hvad der kunne henholdsvis hindre og d&t nemmere for dem at fa arbejde. Derefter
fokuserede vi pa kvindernes dgtre og svigerdgtfierédbm mange af kvinderne ser sig selv som
veerende for syge til at arbejde og dermed betralgtesom urealistisk at fa arbejde, frygtede vi, at
det ville virke meningslast for kvinderne at diskat, hvad fordelene ved at fa et arbejde ville vaere
for dem selv. Derfor valgte vi at centrere dennkeafi@iskussionen om deres dgtre, hvilket vi blev
bakket op i af de ansatte pa projekterne. Voresiddning var, at kvinderne ville fremhaeve de
samme fordel ved at arbejde for deres dgtre sonddar selv. Klassediskussionerne blev meget
givtige, og kvinderne virkede meget engagerede. Keeetvede naturligvis et godt overblik, at der
blev oversat til flere sprog hele tiden, men deyidavde deltaget i undervisningen far, gjorde de

nemmeré.

Enkeltinterviewene foregik som semistruktureredeririew pa baggrund af en relativt kort inter-
viewguidé’, da varigheden skulle vaere begraenset, for at kvirdkunne gennemfare. Interviewe-
ne varede derfor maksimalt en halv time. Vi stidlgatimaert konkrete spagrgsmal, der relaterede sig
til kvindernes egne erfaringer. Dermed sikredeavkvinderne kunne besvare dem med det begraen-
sede dansk, de har. Derudover gentog vi ofte, lawoxd havde forstaet kvindernes udsagn ved at
stille fortolkende spgrgsmal sasom: "Det, du sigerat...?"(Kvale 1997:187). Derved kunne vi

med det samme fa be- eller afkreeftet, om vi hawdstdet kvinderne rigtigt. Ved interviewene fun-

15 Jf. bilag 2.
'8 Tolkningens betydning for empiriindsamlingen viivende tilbage til i afsnit 2.3.3.
17 3f. bilag 3.
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gerede den ene af os som interviewer og den armerobservatgr — i det ene tilfeelde desuden som
notattager, eftersom den ene af kvinderne ikke edeskat interviewet blev bandoptaget.

Den fjerde og sidste del af empiriindsamlingen,udkuppeinterviewene, tog ligeledes udgangs-
punkt i en semistruktureret interviewguttleSpergsmalene var dog i hgjere grad end ved émkelt
terviewene abstrakte, da der ikke var sproglighdtar at tage hensyn til. Hvor kvinderne f.eks. blev
spurgt om, hvorvidt de kunne teenke sig et arbegléwmrfor, blev de ansatte i stedet bedt om at
forholde sig til begrebet motivation. Arsagen Heetj at det var en anden viden, vi gnskede fra fo-
kusgrupperne: en mere overordnet viden omkring gkmerelle motivation blandt kvinderne pa
projekterne samt de ansattes tanker om betydnihgeaf. Med begreber fra journalistisk metode
kan vi sige, at i vores empiriindsamling har kvimde fungeret sonerfaringspersonerfordi de
oplever vores problemstilling pa deres egen krgpget er netop deres erfaringer, vi er interessere-
de i (Bjerg 2004:3). De ansatte har derimod funigeoenkonsekvens-eksperteater igennem deres
daglige arbejde med erfaringspersonerne oplevefrajdevordan vores problemstilling pavirker
kvinderne, og som samtidig har en interesse i rdtefire forholdene for kvinderne. De har séledes
mulighed for at formidle en baggrundsviden, samgtigied at dé€(...) kan spore os ind pa mere
generelle problemstillinger, sa vi kan finde dereepentative erfaringskilder.(ibid.). Dette har vi
kunnet udnytte til at fa en fornemmelse af, hviifekvindernes udsagn der var repraesentative for
gruppen som helhed, sadan som de ansatte kendentil

Ved interviewene fungerede den ene af os som amdsty primaer interviewer, mens den anden
supplerede undervejs. Begge fokusgruppeintervieswdeaomkring halvanden time. P& Solgarden
deltog fem af de syv ansatte, der var invitereattidleltag®’. Den ene dansklzerer var blevet syg, og
én af socialradgiverne var netop gaet pa barsefoDear det de tre dobbeltsprogede leerere Aida,
Simi og Serap, danskleereren Maria og socialradgivétaren, der tog del. P& Agerhuset skulle

lederen Elin, danskleereren Camilla og handarbejdstae Birgitte deltage, men Elin blev desvaerre

18 H

Jf. bilag 4.
9 |kke alle ansatte p& Solgarden blev invitereatitieltage i fokusgruppeinterviewet; projektetsledg gymnastiklze-
reren har begge en perifer position i forhold thejdet med kvinderne i hverdagen, og de har dékie pa samme
made som de gvrige ansatte karakter af at veerekeossseksperter.
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syd. Vi valgte dog at gennemfare fokusgruppeinterviemved de to lzerere, og siden ved en sene-
re lejlighed at interviewe Elin med udgangspuntten samme interviewguide.

Overordnet set er empiriindsamlingen forlgbet gdtithar fglt os velkomne pa de to projekter og
oplevet en hgj grad af abenhed, hvilket har gjettrduligt at opna et godt kendskab til kvinderne
og deres hverdag. De ansatte har vist stor intefesores projekt og virkede ikke til at fale vat
var i vejen. Designet af studiet har virket godgtidet har veeret muligt at tilpasse empiriindsam-
lingen undervejs — dels viste der sig at veere rhatigfor enkeltinterview med tre af kvinderne,
hvilket vi straks greb muligheden for, og dels sedédrvi pa observationsstudiet undervejs pa Sol-
garden, sadan at det passede med, hvilken foromfigrvisning det gav mening for os at tage del i.

Samtidig foretog vi som naevnt et enkeltinterviewdrfetleren pa Agerhuset.

2 vi undlod at invitere Karsten, der er frivillig pggerhuset, til fokusgruppeinterviewet, fordi hamler til stede f&
timer pr. dag og i hgj grad har en social rollerfdeer han ikke en konsekvensekspert pad samme stidale andre
ansatte.
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2.3. Betydningen af at tage en forskerrolle

At praesentere sig selv for i __nformanterne

Den farste dag, vi er pa Solgarden, sker det to gange, at en kvinde spgrger én af underviser-
ne, om vi er nye kursister. Underviseren opfordrer dem til selv at spgrge os, hvilket de i begge
tilfeelde gar. Vi svarer, at vi er studerende fra Kgbenhavns Universitet, der er ved at skrive
vores speciale, og at vi i den forbindelse har faet lov til at felge deres undervisning i et par
dage. Begge kvinder accepterer svaret uden yderligere kommentarer og byder os velkomne.
Sa vidt vi ved, spgrger de gvrige kvinder ikke, hvem vi er, men accepterer blot vores tilstede-
veerelse.

Anden dag p& Solgéarden er der kursister til stede, som vi ikke har mgdt far. En af disse spar-
ger pa arabisk sprogleereren, hvem vi er. Sproglaererens svar er ogsa pa arabisk. Alligevel er
det tydeligt, at hun beskriver emnet for vores speciale meget fyldestggrende; langt mere ud-
farligt og preecist, end vi hidtil selv har valgt at gare. Leereren kan dog ikke huske ordet 'moti-
vation’ pa arabisk, og siger det pa dansk. Hun kigger i sin ordbog, og idet hun siger ordet pa
arabisk, kan vi iagttage en tydelig forandring hos kvinderne. Mounia er det tydeligste eksem-
pel. Hun er en af de kvinder, vi har snakket meget med og skabt god kontakt til. Men da hun
harer den arabiske sprogleerers forklaring pa, hvem vi er, sker der et skift. P& kropssproget
ses dette ved, at hun antager en lukket position med armene krydset pa brystet, ligesom hun
undgar gjenkontakt med os og i stedet henvender sig til sprogleereren. Hun slar ogsa over i
arabisk, pa trods af at hun ellers primaert har snakket dansk. Sproglaereren overseetter hendes
talestram: "Det er ikke fordi vi ikke vil arbejde” siger hun "men jeg er syg. Jeg har ondt i skul-
deren og i ryggen, jeg har gigt, jeg har astma, og jeg er gammel. Jeg kan ikke arbejde. Hvorfor
gar de ikke noget for de unge i stedet? De unge gar pa gaden, de kan ikke fa job, fordi de har
et forkert navn. Men de gamle, de skal ud i arbejde.” Situationen skaber en ubehagelig stem-
ning, der tydeligvis er en hindring for kontakten mellem os og kvinderne.

Ovenstaende uddrag fra vores feltnoter tydeliggerentral problematik fra vores observationsstu-
die omhandlende vores rolle i feltet. | relatiomtihe@r der en reekke interessante og relevante meto

diske overvejelser, som vi vil komme naermere indlgiétte afsnit"

2.3.1. At blive tildelt og tage en rolle i feltet

For vi pabegyndte vores observationsstudie, diskdéevi, hvilken rolle vi skulle sgge at tage i
feltet; dels om vi skulle veere observerende el@tagende, og dels hvilken konkret rolle vi skulle
tage (Thagaard 2002:68-71). Ifglge Thagaard erreaten fra sidelinjen mest velegnet, nar man
har forhandskendskab til feltet, fordi man dervedder feltet nok til at vide, hvad man skal fokuse-
re pa (ibid:68). Da vi ikke havde et sadant forlskeadskab, ville vi i udgangspunktet gerne have

en deltagende rolle. Dog var det en forudsaetnindeavar en rolle, vi kunne tage i felteRdllen

2L problematikkerne relaterer sig primeert til kvinurdels fordi empirindsamlingen har veeret cestrem dem, og
dels fordi det som naevnt er en udfordrende gruppedrive forskning i relation til.
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som deltakende observatgr er seerlig godt egneigenihvor det er en etablert rolle som forskeren
kan ga inn . (Thagaard 2002:68). Grundet vores begreensedeskahdil det konkrete felt og den

konkrete undervisningssituation, vi skulle deltageunne vi ikke pa forhand fastlaegge vores rolle
endeligt, men vi havde en formodning om, at dettropkagte ville veere at tage en form for hjeelpe-

Igeesteleererrolle, safremt dette var muligt.

Det viste sig, at i de fa tilfeelde, hvor kvinderselv tildelte os en rolle i felteig gav udtryk for
dette, da var det rollen som nye kursister (jfndfsts indledende tekstboks). Det var dog ikke en
rolle, vi ville kunne udfylde pa troveerdig vis, htit andet fordi vi snakker flydende dansk. At vi —
modseetning til andre kursister — ikke bar tarklazde tydeligvis ikke en hindring for at blive anta-
get for at veere kursfSt Understgattet af leererne tog vi i stedet selwakbllen som hjeelpeleerer.
Denne rolle fungerede godt. Dels var det en rdée,var genkendelig for os selv, og dels var det en
eksisterende rolle i feltet, hvilket var centrdlt:mange situasjoner godtar ikke informantene en
distansert forskerrolle, og de praver a plassenmsKeren i en rolle de kjenner fra far(Thagaard
2002:69). Eftersom kvinderne er vant til, at deflene leerere til stede, var det ikke et problendme
to mere. Vi indgik saledes ved at tage del i dislarserne og ved at hjeelpe til, eksempelvis da

kvinderne pa Solgarden skulle leere at benytte hjesioien Rejseplanen.dk.

2.3.2. At forske i et felt, hvor informanterne er u  bekendte med forskning

Som den indledende tekstboks viser, var voregtitstzerelse pa projekterne ikke problemfri. Situa-
tionen med Mounia tydeliggar, hvilken betydning tHat, hvordan man som forsker fremstiller sig
selv, og hvordan man bliver fremstillet af andret Br ikke mindst vigtigt, nar man beveeger sig i
felter, hvor personerne ikke er vant til forsknifigmiljger som ikke er kjent med forskning fra far,

kan forskeren bli oppfattet som fremmed og mistenkay forskning kan bli oppfattet som truen-

de” (Thagaard 2002:65-66). Ubekendtheden med forgkoo den deraf fglgende usikkerhed kom
blandt andet til udtryk ved, at kvinderne var fdiblelne over for at optage interview og klassedi-
skussion p& baft Det var derfor vigtigt at fremstille os selv p& made, hvor vi i mindst mulig

22 p& det ene projekt var der desuden en kvindekkembar tarklaede.

% Klasserne spgrges af deres leerere forud for Verste dag pa projekterne, om det er i orden, ivisptager klasse-
diskussionen. Kursisterne giver udtryk for, at éeng vil deltage i empirien, men at de ikke gnsiedet bliver opta-
get. Til enkeltinterviewene medbringer vi en dikiaf da vi haber, at vores forhandskendskab tiliktene vil gere
dem mere trygge over for at blive bandoptaget.ovklarer, hvad bandene skal bruges til og loved Arlonymisering —
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grad virkede fremmede og forstyrrende. Dette lyldsedda vi selv preesenterede os. Med Ham-
mersley & Atkinson kan vi sige, at det handler otmbanytte indtryksteknikker: at teenke over,
hvordan man gnsker at praesentere sig selv (Haneye&shtkinson i Thagaard 2002:65-66).

En anden relevant overvejelse omhandler det forlatldi udover at have en forskerrolle repraesen-
terer majoritetsbefolkningen i samfundet, mens #&me udover at veere forskningsobjekter reprae-
senterer en minoritet. Dette kan have spillet iden ovenfor beskrevne situation med Mounia. Da
hun hgrer, at vores emne omhandler deltagelseh@jdamarkedet — et emne som er meget omdi-
skuteret i medierne — tilskriver hun os automatiesk holdning, som hun opfatter som veerende ud-
bredt i majoritetsbefolkningen: at kvinderne bakal se at komme i arbejde (Jagd 2007:162-163).
Hendes reaktion er saledes at forsvare sig modhdkming, som hun tror, vi har. Denne hold-
ningstilskrivning gar, at hun reagerer sa voldsenog derfor Igses situationen ogsa, da hun finder
ud af, at vores holdning ikke er i modstrid meddesnegen (Jagd 2007:161). Vi kan sige, at der
skabes en feelles platform at tale ud fra baseret paldningsfeellesskab. Ogsa kan udger en feelles
platform og har haft betydning for vores adgandglilet. | forskellige konkrete situationer opleeed

vi, at vores kan skabte et feelles grundlag fonakke om maend og kensroller. P& et mere generelt
plan ma vi formode, at vores kan gjorde det lettgrgkabe den ngdvendige tillid mellem kvinderne
og os inden for de tidsmaessige rammer af det eskpistudié®.

2.3.3. At veere afheengig af en mellemmand

En interessant metodisk udfordring ved vores stadiat vi og kvinderne kun i begraenset omfang
har et feelles sprog. Gennemgéaende viste detteogjgkéie at vaere et stort problem. For det farste
var det i sig selv interessant at observere kvimeieikropssprog og adfeerd i konkrete situationer;
iseer adfeerden i relation til sygdom, idet der var forskel pa, hvor meget sygdom blev fremhaevet
gennem netop kropssprog. For det andet har vitblikf pa i de vigtigste situationer (klassediskus-
sionerne), samtidig med at mange af kvinderne handélje til at gare sig forstaelige pa dansk i de

situationer, hvor vi ikke havde tolke. Ikke destindme er det klart, at mange informationer fra

to af kursisterne giver lov til, at vi optager intiewet, men den tredje gor ikke. | stedet ma olzeren tage hand-
skrevne noter.

% Det er slet ikke sikkert, at vi havde fiet lowdfare studiet, hvis vi ikke var kvinder, da detdsynligvis ville have
influeret i et uacceptabelt omfang pa kvindernedegmed pa deres undervisning de dage, vi varetilestDette under-
stgttes af, at den mandlige frivillige pa Agerhus&rsten, fortalte, at det tog et stykke tid, fian blev accepteret af
kvinderne som veaerende ufarlig.
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kvinderne ikke er blevet oversat og derfor er "gat”. Tolkning er ikke i sig selv en problemfri
lasning pa spargsmalet om manglende feelles spragnidn har et mellemled i empiriindsamlin-
gen i form af tolke, m& man veere opmaeerksom paviatikrnes oversatte udsagn allerede er blevet
fortolket i dette mellemled, inden de nar fremosl. Desuden kan der veere en risiko for, at tolkene
har en selvstaendig dagsorden, der farver deresingllaf kvindernes udsaghBegge forhold, er vi
opmaerksomme pa, kan have indflydelse pa specigdtitielighed og gyldighed. Tolkning har dog
veeret en preemis for at kunne gennemfagre empirimliisgen. Med brug af forskellige metoder
mener vi at have skabt en mulighed for at kontrellkonsistensen mellem kvindernes oversatte

udsagn og deres udsagn pa dansk.

Afhaengigheden af tolkning blev primeert et probleden situation, der er beskrevet indlednings-
vist. Vores udgangspunkt for at preesentere osveelet gnske om ikke at virke for fremmedartede
ved at tage en forskerrolle. Ligeledes var vi phdnd bevidste om, at det faktum, at vi beskaeftige-
de os med et konfliktfyldt spgrgsmal om deltag@&earbejdsmarkedet, kunne pavirke situationen.
Vores egen praesentation af os selv virkede datdgadlive accepteret, ligesom vi og vores tilste
deveerelse gjorde det. Problemet opstod farst, d& de dobbeltsprogede lzerere praesenterede os,
fordi hun tilsyneladende forklarede, at vi var kosatrfor at undersgge kvindernes motivation til at
komme pa arbejdsmarkedet. Dette affadte en reakfimold til os, som var meget forskellig fra
den, vi havde faet som falge af vores egen pradsamtaler ikke indeholdt ordet motivation. De
forskellige reaktioner gjorde, at vi har mattet iwege, om vi burde have spillet med mere abne
kort. Det mener vi dog ikke. P& grund af de spgmglharrierer ville vi ikke selv have kunnet forkla-
re kvinderne vores hensigter og dermed kunnet igerdlem, hvis de fik en forkert opfattelse af os.
Derfor valgte vi at nedtone motivationsaspektebiies preesentation af os selv (som jo ikke hver
gang blev oversat). Vi har dog ikke lagt skjul @yi var til stede som specialestuderende, og at v

skulle bruge, hvad vi sa og hgrte i et specialekeimderne og arbejdsmarkedet.

Udover de dobbeltsprogede leereres tolkning vaesuden afhaengige af de ansatte i den forstand,
at de skabte en indledende tillid mellem os og ¢#®ime — nar de ansatte havde sagt god for vores
tilstedeveerelse pa projekterne, virkede det sorgosikendelse af os over for kvinderne. Det var

derfor af flere arsager centralt at opbygge et doxdtold til de ansatte samt at fa dem engageret i

% Dette er primeert af betydning i forhold til de #etisprogede leerere, der er ansat pa det ene progekom fungere-
de som tolke. Pa det andet projekt blev der indkaldfessionelle tolke, hvilket minimerer sandsghkden for, at de
skulle have en anden dagsorden end blot at overksgtidernes udsagn.
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vores studie. Begge dele lykkedes; vi fglte os megkkomne og blev inddraget i undervisningen
uden forbehold. De ansatte udtrykte stor interésis@ores speciale og spurgte flere gange til for

eksempel ideen bag det og vores tanker om deplevede pa projekterne.

2.4. Etiske overvejelser

Pa greensen til en terapeutisk __samtale

Da vi er ca. en halv time inde i klassediskussionen pa Agerhuset, forteeller Anwar om en ople-
velse, hvor hun har fglt sig kreenket. Oplevelsen har gjort sa stort et indtryk pa hende, at hun
begynder at graede, da hun forteeller om den. Som ordstyrer er det en sveer situation at tackle,
og det skaber en umiddelbar usikkerhed over for, om jeg pa en eller anden made har gjort
noget forkert. Tankerne farer rundt i hovedet pa mig for at finde ud af, hvordan situationen
tackles bedst. Disse tanker og folelser forsteerkes, da Hadiya kort efter begynder at graede, da
ogsa hun fortzeller om en oplevelse, hun har vaeret ude for. Jeg vurderer, at det er bedst for-
sigtigt at lede diskussionen videre for ikke at dveele ved de ubehagelige oplevelser. | pausen
gar jeg ned og snakker med de to kvinder for at trgste dem lidt.

Efter klassediskussionen er slut, klapper kvinderne. Flere kommer desuden hen til os og siger
tak for, at vi har veeret der. Isaer to kursister udtrykker deres tanker — netop de to, der graed i
lgbet af klassediskussionen. Hadiya siger: "Hvis alle var som dig, ville det hele veere meget
bedre”. Anwar leder leenge efter ordene og praver forskellige formuleringer, men ender med at
sige: "Jeg elsker dig”. Udover gleeden over, at kvinderne ser ud til at have sat pris pa vores
tilstedevaerelse, fierner det usikkerheden over for, om vi har tacklet Hadiya og Anwars grad pa
den rigtige made.

Nar man bedriver forskning, er det ngdvendigt ahdtre sig til forskellige etiske problemstillin-
ger. En af dem omhandler den problematik, at erwew til tider kan komme til at minde om en
terapeutisk samtale. Dette viser ovenstaende sadrawgfra vores observationsnoter med al tyde-
lighed: Anwar og Hadiya har noget pa hjerte, sonha@ebehov for at komme af med, og som de
derfor deler med os — uanset at det ikke har untbiddeelevans for den diskussion, der finder sted.
Vi tacklede situationen ved at lytte til dem ogevisores forstaelse for den sveere situation, deenavd
oplevet, men forsggte samtidig at lede samtaleargjdfor at undga at interviewet blev for lig en
terapeutisk samtale (Kvale 1997:38). Det ville vagrek uforsvarligt at spgrge dybere ind til kvin-
dernes falelser, da vi ikke er uddannede til adkgne en situation, hvor informanten abner op for

folelsesmaessige problemer.

En anden problematik omhandler forskerens retdiw versus informanternes ret til at veere fri for
forskning (Jagd 2007:163-4). Vi har afvejet dettadyn ved at sikre os, at der udoveresforsk-
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ningsmaessige interesse i emnet er et eleméift dorbedring af den menneskelige situation, der
udforskes.”(Kvale 1997:117). Dette har som udgangspunkt veenets ambition, og metodevalge-
ne i dette speciale er da ogsa lagt an pa at givel&rne ordet i forhold til en problemstilling, rde
ofte er pa den politiske agenda, og som omhandaler. ¥i mener saledes, at det bade er i forske-
rens og i den implicerede befolkningsgruppes isweat forskningen udfgres, hvis der er et mal
om et udbytte for gruppen. Vi er bevidste om, dts#dvfglgelig evoresvurdering, at vores studie
af kvinderne kan betegnes som et gode for kvinderog ikke deres. Afvejningen er derfor sveer og
afspejler igen, at det er et vanskeligt terraemarivalgt at treede ind i. Nar vi alligevel mendryia
kan forsvare at ggre kvinderne til genstand fouedersggelse, er det fordi, vi har erfaret, at kvin
derne i kraft af deres marginale position i samétritar et behov for at blive Iyttet til. Det s& vi
bl.a. pa Agerhuset, hvor mange af kvinderne bedgtidassediskussionen til at komme af med
nogle frustrationer, hvilket de ikke ellers har ighkd for, nar der ikke er tolke til stede. Vi har
desuden undervejs faet bekraeftet flere gange,iatiésne var glade for, at vi lyttede til dem — bade
pa Agerhuset og Solgarden blev vi af nogle af keine takket for vores interesse i dem (jf. hen-
holdsvis den indledende boks i dette afsnit oghi&f2.1.3). Anonymisering af bade kvinderne og
projekterne samt udeladelse af fortrolige oplyseiffgsikrer desuden, at forskningen ikke har nega-
tive konsekvenser for kvinderne som individer (J20087:165). Vi har ikke kunnet love kvinderne,
at vores speciale vil gagre en positiv forskel feres situation, for det vil kreeve, at det blivenddr

af de implicerede pa omradet (sasom politikere rogektledere). Desuden kan forskningsresultater
altid bade bruges og misbruges. Vores opgave analysere og fortolke empirien sa sandfaerdigt
og preecist sa muligt og dermed bidrage til en felssaf den eksisterende viden pa omradet. Her-
med mener vi at kunne skabe et bedre udgangspankinfforbedring af kvindernes situation, og
dette er en veegtig grund til at gennemfgre studikvinderne uanset de naevnte problematikker.

Af hensyn til informanterne er det desuden centedltle giver informeret samtykke til at deltage i
vores studie (Kvale 1997:118; Thagaard 2002:23hneeproblemstilling har veeret seerligt relevant
under vores empiriindsamling. For det farste vard#eansatte, der gav det overordnede samtykke
til, at vi kunne indsamle vores empiri pa de tojgkter, og det var saledes op til de ansatte, om
kvinderne pa forhand skulle spgrges. For det aneetd det manglende feelles sprog mellem os og
kvinderne som neevnt, at det var sveert for os &t formalet med projektet til fulde. Et eventu-
elt samtykke ville sdledes kun i begreenset omfammé& veere informeret. Dog var ingen tvungne

% Dette vil vi vende tilbage sidst i dette afsnit.
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til at snakke med os eller dele mere eller mind#es@nlige oplysninger med os — hverken under
observationsstudiet eller ved klassediskussiondie. ar informerede om, hvem vi var, og nar vi

begyndte at snakke med en af kvinderne, sgrgefie t lade det veere op til den enkelte, hvor
meget hun ville dele med os. Ved klassediskussi@aenvi en indledende beskrivelse, som blev
oversat, for at sikre at alle, der deltog i denakad empiriindsamlingen, var indforstaede med di-
skussionens formal og havde muligheden for at figewaat deltage (aktivt). De tre kvinder, der tog

del i enkeltinterview, gav deres samtykke, efteviaammen med de ansatte havde forklaret forma-
let med det og brugen af det. Alle personlige apilyger, som er fremkommet under empiriindsam-
lingen, vil blive anonymiseret eller helt udelaator de ikke er ngdvendige for specialets problem-
stilling®’, eller hvis de er af en fortrolig karakter. Deramnymisering er afgarende for den etiske

holdbarhed af det empiriske studie.

2.5. Opsummering

Alt i alt kan de overvejelser, som vi har preesestteafsnit 2.4, kobles tilbage til mange af dereve
vejelser, som blev praesenteret i de foregaendét.aférhavde pa forhand nogle ideer om, hvilke
elementer vores empiriindsamling skulle indeholden blev pa grund af feltets karakter ngdt til at
tilpasse os til omsteendighederne. Saledes blevnaiigm og klassediskussionerne valgt som me-
tode, fordi kvinderne var utrygge ved bade enkedf-gruppeinterview. Dette har gjort de etiske
overvejelser om kvindernes udbytte af vores forsfirsamt om informeret samtykke mere aktuelle.
Pa samme made forholder det sig med overvejelsed®sproglige vanskeligheder og om det at
veere afhaengig af en mellemmand som tolk i et$eln i forvejen er ubekendt med forskning. Og-
sa her leder det frem til de essentielle overvejetsn informeret samtykke og retten til at forske,
som er blevet diskuteret i afsnit 2.4. Vores felsem naevnt et vanskeligt terreen at bevaege sig ind
pa, og derfor tvinges man som forsker nogle gailget gare tingene anderledes, end man ellers
ville have gjort. De valg, som vi har truffet, dérfor altid kunne diskuteres, fordi der hele tidhem
veeret hensyn, der skulle afvejes. Ved at give lafind en hgj grad af anonymisering mener vi dog,
at vi har skabt en situation, hvor vi med voreterebm forskere er mest muligt tillidsveekkende for
kvinderne, samtidig med at vi beskytter dem sonmekpk&rsoner. Som gruppe giver vi dem til gen-

geeld muligheden for — med os som talergr — at gdteyk for deres syn pa arbejdsmarkedsdelta-

2" Det samme gaelder projekterne.
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gelse. Dette er seerligt veerdifuldt, fordi det biiet indspark i en offentlig debat, hvor kvinderne
sjeeldent bliver hgrt, selvom de er genstand foatieb.

Vi har séledes forsggt at skabe nogle rammer firindsamlingen, der vil kunne bidrage til et
palideligt og gyldigt studie af kvindernes motiati for arbejdsmarkedsdeltagelse (Thagaard
2002:170). | forhold til palidelighed er iszer skislea af tillid central. Denne har vi forsggt at &pn
ved at tilpasse vores metoder til feltets karakbam metodiske triangulering har desuden medvir-
ket til at sikre os muligheden for at kontroller@kistensen i udsagn fra kvinder og ansatte og mi-
nimere de risici, der er ved at benytte tolke soallemled. At vi har faet kvinderne selv i tale, er
centralt for gyldigheden af vores studie. Hermedinogrer vi sandsynligheden for at fremstille
kvindernes motivation mest sandfeerdigt og tro metksl oplevelse af egen situation. Med Jette
Fogs ord kan vi sige, at vi har skabt det bedstgangspunkt for, at vi undersgger det, vi tror, vi
undersgger (1994:163). At vi har valgt at belyseesaase ud fra to kilder gger desuden mulighe-
derne for at skabe et datamateriale med stor \@rfardi det seetter os i kontakt med flere kvinder.
Vi har sadledes med vores metodevalg @get mulighéaleat kunne generalisere vores resultater
inden for konteksten af afklaringsprojekter for ekéirbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder (Tha-
gaard 2002:170).
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3. Analysestrateqi

Formalet med dette kapitel er at fremleegge stratefpr behandlingen af den indsamlede empiri
samt for inddragelsen af teori. Vi vil derfor koeidegare for processen fra empiriindsamling i fel-
ten til frembringelsen af analyserbar tekst (daig)derefter for tematiseringen af tekstmaterialet.
Derneaest fglger en praesentation af de videnskalesitdar overvejelser, der ligger til grund for ana-
lysen af data i disse kapitler. Gennem denne prags@m vil vi afklare vores tilgang til de empiri-

ske data samt diskutere et tema, der gar pa tvaheeaanalysen, nemlig struktur/aktgr-dualismen.

Endelig vil vi redeggare for forholdet mellem teog empiri i analysen.

3.1. Fra empiri til analyserbar tekst
Farste led i behandlingen af vores empiri har vanebversaettelse’ fra tale og handlinger ude i
felten til analyserbar tekst i form af feltnotesferater og transskriberede interviévwsaledes bestar

data, som ligger til grund for analysen, af firéede

* Feltnoter fra vores observationsstudier. Disse bepseved henvisninger henholdsvis OS
for Observationsstudie pa Solgarden og OA for Qls@msstudie pa Agerhuset.

« Referater af de to klassediskussioner pa projektédisse benaevnes ved henvisninger hen-
holdsvis KS for Klassediskussion pa Solgarden ogfétAlassediskussion pa Agerhuset.

» Transskriberinger af to enkeltinterview med kuesistamt referat af et tredje. Disse benaev-
nes ved henvisninger henholdsvis M for interviewstd Mounia, W for interviewet med
Wasimah og S for interviewet med Sadaa.

« Transskriberinger af to gruppe- og et enkeltine@wimed de ansatte pa projekterne. Disse
benzevnes ved henvisninger henholdsvis FS for Fokppg pa Solgarden og FA for Fo-
kusgruppe pa Agerhuset samt E for interviewet mad E

Data kan deles op i to grupper, nemlig data meddernne som kilde og data med de ansatte som
kilde. Inden for begge disse grupper er der tramssiede interview, mens referaterne af klassedi-

skussionerne primaert har kvinderne som kilde. Badtme er en blanding af observation af udsagn

% For en beskrivelse af vores transskriberingssitate bilag 5. Datamaterialet findes i bilag 6-2Henvisninger til
datamaterialet refererer tallene til linjenumre.
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og handlinger fra kvinderne og de ansatte. | stdedén af analysen gives kvindernes udsagn for-
rang; det geelder de dele, hvor vi sgger at beskoiwmld omkring kvinderne (f.eks. hvilke faktorer
der virker motiverende). De ansattes udsagn vil slggplere kvindernes, dér hvor deres syn pa et
givent emne kan bidrage til en starre forstaeldevimfdernes situation. Desuden vil empirien fra de
ansatte blive inddraget mere i den del af analylseor, fokus er pa indretning af indsatsen for kvin-
derne (kapitel 8). Denne brug af empirien afspege¢rkvinderne som tidligere beskrevetegfa-
ringspersoner mens de ansatte konsekvens-ekspertdde ansattes udsagn bruges saledes i hgj
grad til at afgare, hvorvidt en empirisk observatadler et empirisk udsagn er generelt for kvinder-

ne som gruppe, og dermed til at understgtte voralyse og tolkning.

Tilgangen til vores datamateriale afspejler de $ppergsmal, som indgar i specialets problemformu-
lering. Analysen er derfor inddelt i fire dele, deodsvarer de fire spgrgsmal i problemformulerin-
gen (kapitel 5-8):

» Kvindernes motivation for arbejdsmarkedsdeltagelse

» Kuvindernes barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse

* Betydningen af motivation for kvindernes arbejdskedsparathed

+ Diskussion af indsatsen for kvinderne

Disse fire kapitler indeholder specialets analyserunder ogsa vores fortolkning og diskussion af
analysens resultafér Forud herfor seetter vi scenen for analysen méntreducerende kapitel, der
indeholder en overordnet beskrivelse af kvindekapitel 4). Dermed far laeseren et indblik i, hvad

det er for kvinder, specialet omhandler.

3.2. Videnskabsteoretiske overvejelser

Som naevnt bestar vores analyse af fire overordkagitler, hvoraf de farste tre kapitler vil veere
meget empirineere. | disse tre kapitler er vi badpirerede af en feenomenologisk og en hermeneu-
tisk tilgang. Den feenomenologiske inspiration sed,\at analysen tager udgangspunkt i kvinderne
som personer og deres livsverden, dvs. i kvindesaégektive oplevelser af bestemte faenomener.
Vi sgger dermed at opnd en forstaelse af den dyimerging i kvindernes erfaringer (Thagaard

2002:36). Den faenomenologiske tilgang indebzerdoyalitet over for de undersggte feenomener,

% Det naermere indhold af temaerne i analysens éle idtroduceres indledningsvist i de respektiveitier.
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hvilket stemmer godt overens med vores ambitionabraynliggare deres perspektiv pa arbejds-
markedsdeltagelse. Man kan sige, at vi bedrivesadaldtkaerlig forskning(ibid:37). Vi tager der-

for udgangspunkt i begreber, som refererer tilviuhr (aktarer) og deres egenskaber og adfeerd
(Gilje & Grimen 2002:202-203). Det vil sige, atfaruden den beskrivelse af objektive fakta om-
kring kvinderne, som bliver givet i introduktion@hanalysen, er interesserede i delnetdninger
opfattelserog handlinger Disse aktgrbegreber er gennemgaende for helgsamai den forstand, at

vi vil sgge en forstaelse og forklaring af kvindesregenskaber og adfaerd — herunder seerligt deres

motivation for arbejdsmarkedsdeltagelse.

Ud over at beskrive kvindernes livsverden vil vigdogsa analysere og fortolke pa denne. Saledes
vil vi give plads til vores eget perspektiv somskere. Hermed mener vi, at vi vil udbygge den fae-
nomenologiske tilgang med en hermeneutisk tilgangr vi forsgger at saette begreber pa den bag-
vedliggende meningssammenhaeng i kvindernes udgpgarallinger (Thagaard 2002:37). Vi ope-
rerer saledes med en forstaelse af mening som,mbeyetllerede findes ude i feltet hos kvinderne,
men som vi analyserer og fortolR:videre p& som forskere (Kvale 1997:17-19). Vi séledes
ikke mening som noget, vi skaber, men som nogetatlk eksisterende, som vi som forskere kan
afdeekke. Gennem fortolkninger af anden grddrtolker vi p& kvindernes egne fortolkninger af
deres situation (Thagaard 2002:37). Gennem fortofjer af tredje grad fortolker vi endvidere ud-
sagn og handlinger pa baggrund af etableret tdnd:89). Vi er sdledes interesserede i de bagved-
liggende strukturer (f.eks. sprog, roller og kujftsom kan give mening til kvindernes handlinger
og holdninger, altsa deres motivation. Det intearss er isger internaliseringen af strukturerne i
samspil med de objektive fakta omkring kvindernes.dleres barrierer for arbejdsmarkedsdeltagel-
se. Kvinderne er altsa (ligesom alle andre aktgpavjrket af bestemte strukturer, som de ubevidst
treekker pa og reproducerer, nar de handler. Dissktsrer kan bade veere begreensende og mu-
lighedsskabende for den enkelte aktgr, men untieoaisteendigheder seaetter de nogle rammer for
individernes handling. For at undga at betragtad®ines handlinger som udelukkende determine-

rede af strukturer vil vi bygge pa en forstaelsakdfsren sonkyndig— for at lane et ord fra Giddens

%0 Analyse og fortolkning er processer, der i praksis veere svaere at adskille. N&r man analyserenmiem ikke und-
g& samtidig at fortolke pa de elementer man ordneeningsgivende kategorier. Arsagen hertil skadidis i det, som
Gadamer kalder forskerefsrforstielsefor det, der analyseres pa: Forskeren mgder al@niden forudsaetningslgst,
men har altid en forudgaende forstaelse af verdienbestemmer, hvad han retter sin opmaerksomhedagdd/ad han
leder efter i sit materiale (Gilje & Grimen 20021t172).

31| hermeneutikken opererer man med fortolkningefwaste, anden og tredje grad. Fortolkninger a$ttggrad inde-
beerer, at forskeren gennem sin tilstedevaerelsadtblaformanterne fortolker informanternes handlingeette sker
gennem observation og kommunikation med informaet€f hagaard 2002:38-39).
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(Kaspersen 2000:421). Strukturerne skal forstas samier og ressourcer, der ligger til grund for
vores handlingspraksis: Nar vi handler, treekkep&vistrukturerne, og derved skabes og genskabes
de. Vi forstar altsa kvinderne som vaerende pavigfenogle regler og ressourcer, der ligger fil
grund for deres handlinger. Kvinderne handler dagtilig med et eget formal og er ikke bare sla-

ver af deres kultur.

For alle disse tre kapitler gaelder det, at der lgfidkes plads til en temacentreret og en personeentr
ret analyse (Thagaard 2002:132). Som den temaitigldeling i kapitler antyder, fokuserer vi pa
forskellige emner i data og belyser dem med infeionafra begge grupper af informanter, bade
kvinderne og de ansatte. Samtidig vil vi underfelsisere pa enkeltpersoner for derved at give en
dybere forstaelse af de enkelte kvinder og detest&@n. En kombination af tema- og personcen-
treret analyse mindsker saledes risikoerpfoden ene sideat fokus pa temaer opsplitter analysen,
sa forstaelsen for helheden tilsidesaetteqpdoden anden sidat fokus pa personer leder til at over-
se detaljerne i datamaterialet (ibid:165). | kdprtevil vi i mindre grad lsegge veegt pa en person-
centret analyse. | stedet vil vi inddrage empifiende ansatte, da de kan bidrage med central viden
om sammenhasngen mellem motivation og barrierelkdiver afggrende for kapitlets fokus pa be-

tydningen af motivation.

| kapitel 8 bevaeger vi os op pa et hgjere taksoslomiveau, hvor vi vurderer det offentliges ind-
sats for kvindernes arbejdsmarkedsparathed samjdarbarkedets rummelighed over for kvinder-
ne. | dette kapitel forlader vi til dels den emipigre tilgang og beveeger os ind p& en mere kritisk
tilgang, der indebeerer en vurdering af, hvordan maen for de udstukne rammer kan forbedre
indsatsen for kvinderne ved at tage hensyn tiledeltater, som er fremkommet i de tre foregaende
dele af vores analyse (Thagaard 2002:40). Somdeit dienne vurdering vil vi inddrage en raekke
rapporter, der kan understgtte vores betragtningeklen i denne fjerde del af analysen ggar, at vi
hgjere grad tager strukturbegreberne arbejdsmarggetet offentlige system i anvendelse (Gilje &
Grimen 2002:203) og indlemmer dem i vores forstels fortolkning af kvindernes situation. Ved
hjeelp af disse strukturbegreber gnsker vi at verderilke konsekvenser strukturerne har for kvin-
dernes adfaerd. Vores kritiske tilgang indebzeree,ildt vi vil stille spgrgsmalstegn ved den over-
ordnede politiske struktur, som ligger bag rammédanendsatsen for kvinderne. | analysen holder
vi os sdledes inden for rammerne, men rettekastruktiv kritikaf indsatsen. Hermed menes, at vi

vil komme med anbefalinger, der kan anvendes igisakg som anviser muligheder for at forbedre
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situationen for kvinderne inden for de politiskenraer, som eksisterer nu (Jagd 2007:114). Efter-
som rammerne er sat og ikke kan forventes at lsmeret forelgbig, mener vi, at det vil veere kon-
struktivt at acceptere eksistensen af rammerne.dd®uattende diskussion af centrale forudsaetnin-

ger for indsatsens effekt vil sdledes vaere bapdr&bnstruktiv kritik.

Nar vi pa denne made lader os inspirere af baderfeenologi, hermeneutik og kritisk teori, kan
analysestrategien maske forekomme mindre stringéed begrebet om trippelhermeneutik vil vi

dog argumentere for, at sammenhaengen mellem dedreber er meningsfuld:

"Enkelhemeneutikk handler om individets tolkningsag selv og sin intersubjektive situasjon
eller virkelighet. Dobbelthermeneutikk handler arskerens fortolkning av denne virkeligheten.
Den kritiske teoriens trippelhermeneutik innbefattebbelthermeneutikken og i tilleg en kritisk
tolkning av de samfunnsforholdene som pavirker bhaflmanten og forskeren.{Thagaard
2002:40).
Trippelhermeneutikken er sdledes en anden madesitia vores videnskabsteoretiske tilgang til
analysen pa. Med dette begreb kan vi tydeliggdrep s inspiration fra bade faenomenologi, her-
meneutik og kritisk teori haenger sammen. Den feenologiske inspiration indfanges af det, som
her kaldes enkelthermeneutik, mens den kritiske tadfanges af begrebet trippelhermeneutik. |
denne sammenhaeng skal "samfundsforhold, som pawdde informanten og forskeren” forstas
strukturelt som den nuveerende indretning af afiktgprojekter for ikke-arbejdsmarkedsparate ind-
vandrerkvinder. Denne indretning pavirker bade nigaties arbejde pa projekterne og kvindernes

virkelighedsopfattelse, og har derfor ogsa paviveees empiriindsamling og analysegrundlag.

3.3. Teoriens rolle i analysen

Som antydet i det foregaende afsnit far teorienptidls i dette speciale som led i en lgbende me-
ningsfortolkning i analysen. Vi har valgt at giveotien denne rolle ud fra et gnske om at veere em-
piristyrede og give udfoldelsen af empirien stamslig plads. Empirinaere undersggelser som vores
siges ofte at veere induktive, idet teorien er nog@t udvikles pa baggrund af tendenser i datama-

terialet. | dette specialedviklervi ikke ny teori, men bruger allerede eksisteretaeetiske begre-

32 Der ligger ogsa en vaerdi i at veere kritisk overde rd&dende samfundsforhold. En sddan kritiskelitager vi i brug

i specialets perspektivering (kapitel 10). Herwitette enradikal kritik af indsatsen for kvindernes arbejdsmarkedspa-
rathed (Jagd 2007:111-113). Dette indebzerer, siilldr spgrgsmalstegn ved de givne politiske stree, som seetter
integration lig med arbejdsmarkedsdeltagelse. Valisa her bevaege os ud over rammerne og prolikamade givne
politiske normer pa integrationsfeltet.
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ber til at forklare de tendenser, vi finder gennanalysen af vores data. Begrehbtuktionkan
derfor i hgjere grad indfange den rolle, som teospiller i dette speciale. Med abduktion menes, at
vi forsgger at slutte bagud ved hjeelp af teoretlsbgreber for dermed at kunne forklare mekanis-
merne bag kvindernes handlinger (Thagaard 2002: &) er altsa hverken tale om testning eller
skabelse af teori (dvs. hverken deduktion elleuktithn), men omanvendelsaf teori. Nar vi bru-
ger teorien pa denne made, kan man indvende, ardar iboende fare for, at vi glemmer at for-
holde os kritisk til vores teoretiske fortolkningaf data. Vi kan komme til ukritisk at verificere
vores tolkninger af empirien med det argument aeHandet en teori, der passer pa tolkningen.
Denne problematik er formodentlig gaeldende forkaluktiv forskning. Vi har forsggt at modga
problematikken ved dels at diskutere vores tolkeinged de ansatte pa projekterne, der som naevnt
fungerer som konsekvenseksperter, og dels ved rattteddet, at vi er to forskere, til at afprave
tolkninger pa hinanden. Hermed @ges sandsynlighfadeat vores tolkning af del og helhed haen-
ger sammen. Vi abonnerer saledes pa et holistitdeilam for korrekt forstadelse: Hvis man ikke nar
frem til en fortolkning, hvor delene harmonerer ntedheden, er det et tegn pa, at man ikke har
forstaet sit datamateriale korrekt (Gilje & Grim2002:184-185). Fortolkningerne af kvindernes
konkrete handlinger eller udsagn skal altsd heeageren med fortolkningen af kvindernes moti-

vation i forhold til arbejdsmarked&t

Gennem analysen ggr vi brug af en sakaddtetisk triangulering[Denzin 1994:239-241), idet vi
samler flere forklaringsdygtige teorier i en stameningssammenhaeng, der samlet set kan give en
forstaelse af kvindernes situation. Som et vigédti denne teoretiske triangulering vil vi i ansgy
lzbende behandle bad&ukturerne der ligger til grund for kvindernes handlingeg, landlinger-

ne der udfares af kvinderne som aktgrer. Dette vilare bade beskrivende ud fra vores data og
fortolkende ved brug af forskellige teoretiske peidiver. | fortolkningen ger vi iseer brug af to
teoretikere: Pierre Bourdieu og George Herbert Mésghsigten hermed er at opna to forskellige
blikke pa samme problematik. Bourdieu har vi valgin eksponent for den mere strukturalistiske
retning. Hermed ikke sagt, at Bourdieu ikke har fejeaktgrperspektivet. Det er imidlertid vores
opfattelse, at hans teori er seerligt frugtbar iys®n af strukturernes betydning, men i mindre grad
er det i analysen af aktgrernes individuelle spilte inden for strukturerne. Bourdieu har dermed

en strukturalistisk slagside. Denne forsgger oateje ved at bruge Mead som eksponent for den

% | modseetning hertil stér et aktarorienteret kitter for korrekt forstielse: Hvis ens fortolkningiaflividers handlin-
ger ikke stemmer overens med deres intentionerhraadlingerne, er det et tegn pa, at man ikke hatdet sit materi-
ale korrekt (Gilje & Grimen 2002:186).
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mere aktgrorienterede retning. Det betyder ikkélead ikke har blik for strukturerne i samfundet.
| modseetning til Bourdieu er det dog Meads stydtdhan giver mere plads til det handlende indi-
vid og dets muligheder for at navigere i det harmgirum, som strukturerne pavirker. Pointen med
denne teoretiske triangulering er saledes at uerigtskellige teoriers forcer til at tydeligggre-fo
skellige elementer i vores datamateriale. Ethwveotetisk fokus er samtidig et fravalg af et andet
fokus, og derfor er det hensigtsmaessigt at forsggpveje "teoretiske slagsider” ved at bruge teo-
retikere med forskellige optikker. Med Bourdieu Migad er formalet overordnet set at forklare,
hvordan motivation opstar i handlingsrummet mellsmuktur og aktar. Dog beskaeftiger hverken
Bourdieu eller Mead sig konkret med motivation. Hgociologiens forklaringskraft ebber ud, vil
vi derfor vende os mod psykologisk motivationste®il dette vil vi anvende psykologerne William
R. Miller & Stephen Rollnicks teori til at opna ytigere forstaelse af motivation som begreb, sale-

des at vi hermed kan karakterisere og forsta kvimeemotivation for at komme i arbejde.

Samlet set vil analysen af empirien veere preegettaf, inddrager forskellige teoretiske perspekti-
ver, der kan hjaelpe os til at forstd baggrundenkfandernes udsagn og de variationer, vi finder
herimellem. Desuden vil vi inddrage relevante rafgag undersggelser, der kan understgtte vores
tolkninger af empirien samt vores mere diskussimegiede betragtninger i den sidste del af analy-
sen. Begge dele vil veere med udgangspunkt i desainibde empiri. At empirien saledes star cen-
tralt i dette speciale, vil veere tydeligt helt fraroduktionen til analysen i naeste kapitel, hvor v

tegner et indgaende billede af den gruppe af kvindénar magdt under empiriindsamlingen.
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4. Mgdet med kvinderne

| dette afsnit vil vi preesentere laeseren for dedéer, som har veeret en del af vores empiriindsam-
ling®®. Formé&let med praesentationen er at give et indlolén verden, som kvinderne befinder sig i.
Det er iseer her den tidligere naevniteerlige forskningkommer til udtryk. | alt har vi gennem em-
piriindsamlingen faet kendskab til 25 kvinder. Kakten med kvinderne har varieret meget og
spaender lige fra et par enkelte 'hej’ til dybdegfeankeltinterview — afhaengigt af graden af faelles
sprog samt den enkelte kvindes lyst til at tale medSaledes er det heller ikke alle 25 kvinder, vi
ved lige meget om. Vi vil her forsgge at give bédebeskrivelse af, hvad det er for faellestraek, som
karakteriserer kvinderne og af de omrader, hvond®ine har vist sig at veere meget forskellige.
Endvidere har vi valgt at supplere dette afsnit nedatbokse indeholdende beskrivelser af de tre
kvinder, som vi har interviewet enkeltvis: Wasim&adaa og Mounia. Boksene illustrerer noget af

den omtalte diversitet, samtidig med at de givesele@en et mere konkret indblik i tre kvinders liv.

Alle kvinderne er uden arbejde og er meget larydzt ordinaere arbejdsmarked, fordi de har om-
fattende problemer ud over ledighed. Falgende stanhmer fra en af de ansatte pa Agerhuset og

opsummerer situationen for mange af de kvindenaviveeret i kontakt med:

"Og sa kan vi se, at mange af vores kvinder, sdmawi gjeblikket, bliver darligere og darlige-
re. Der er rigtig mange af dem, der har en manan 8 kommet som arbejdskraft til Danmark.
Det vil sige, de har veeret hjemme og passet famil@esgarget for alt og har ikke faet noget som
helst hjeelp. Men s& pa grund af det harde fysiskejde, som han har haft, sa skulle han sgge
pension, og sa var hun berettiget til kontanthja€lg.saledes kom de ind i systemet. Og der har
de aldrig — for de har maske boet her i 20-25 aldrig faet tilbudt danskundervisning eller no-
get som helst. Og de er gdelagte, for de har hafdthfysisk arbejde derhjemme. De har veeret i
hjemmet, opdraget barn, maske 6 eller 8 styks edupd skullet sgrge for det hel¢E:37-45).

Feelles for kvinderne er, at de stort set alle laaret i Danmark i mindst 10 ar. Som citatet visar, h
mange af dem endda vaeret her i omkring 20 ar, ogrdgdet lang tid, far de overhovedet kom ind i
kontanthjeelpssystemet. Indtil da har de klaretssiyg eller veeret forsgrget af seegtemanden. Mange
af kvinderne er familiesammenfgrte, enten med endneder er kommet hertil som arbejdskraft,

eller med en flygtning; flere af kvinderne er ogsdv flygtninge. Kvinderne kommer alle fra Mel-
lemgsten eller Afrika. Med undtagelse af en eng&elille muslimer og baerer hovedterklaeder, som

3 Eftersom dette afsnit afspejler den samlede videhar faet om kvinderne som gruppe, og dermedtkesepa alle
elementer af empirien, er der ingen referencer usjieundtagen ved direkte citater i brgdteksten.
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deekker bade har og hals. De fleste af dem er kldedtsiddende, men dsekkende kjoler eller ne-

derdele og bluser. Kun enkelte gar i bukser.

De fleste af kvinderne har mange bgrn — mindstsém de har haft det primaere ansvar for at op-
drage. Mange af dem har maend, der er blevet symefslge af enten fysisk hardt arbejde eller
krigstraumer. Disse mand passer kvinderne, sameig) at de sgrger for alt husarbejdet. Mange
af kvinderne har saledes store og kreevende famitien samtidig bor de i sma lejligheder med
meget lidt plads. Til dels som fglge heraf harldsté af kvinderne veeret forholdsvis isolerede fra

resten af verden, fgr de kom ind i kontanthjselgesyst.

Et gennemgaende traek for kvinderne er, at de atedller anden grad er ramt af sygdom. De har
ofte darlig ryg, gigt og/eller smerter i hoved, kke og knze. De fleste af dem er nedslidte efter
mange ars fysisk hardt arbejde i hjemmet (badeobearhjemlandet), og nogle er ogsa gdelagte af
de mange bgrnefgdsler, de har veeret igennem. Fkyidder, som enten er flygtninge eller gift

med en flygtning, geelder ogsa, at de er traumatiger en eller anden grad. Dette giver udslag i

mentale problemer, som i lighed med de fysiske akker nedsaetter deres arbejdsevne.
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Wasimah

Wasimah er en ung kvinde i 30’erne, der har vaeret i Danmark i ca. 10 ar. Farste gang vi mg-
der Wasimah er den dag, hvor kvinderne skal hjem og besgge danskleereren Maria. Denne
plan bliver imidlertid aflyst, og vi spiser frokost sammen pa Solgarden i stedet. Wasimah har
taget seerligt paent tgj pa i dagens anledning. Hun har ogsa bagt en meget leekker cheesecake
til Maria som veertindegave. Wasimah virker meget glad udadtil.

Over frokosten far vi lejlighed til at snakke lidt med Wasimah, som taler godt dansk. Vi sparger
hende, om hun kan lide at vaere pa Solgarden. Det kan hun. "Det er et rigtig godt sted”, siger
hun, "det er godt at leere noget og mgde andre mennesker. Sa glemmer man ogs4, at man har
ondt.” Men hun tilfgjer ogsa: "Det er ikke et sted for mig. Jeg vil hellere ud at arbejde.” Wasi-
mah har tidligere arbejdet i Danmark med renggring og bgrnepasning. Det var hun glad for,
men hun kan ikke arbejde leengere, fordi hendes smerter er blevet veerre. Wasimah ville ellers
gerne have et arbejde, men hun har sveert ved at se ud over sin sygdom.

Wasimah har haft komplikationer som fglge af sine graviditeter og har i Igbet af de efterfal-
gende ar faet steerkere og steerkere smerter. Samtidig far Wasimah jeevnligt smerteanfald.
Hun har veeret til mange specialleeger for at fa afklaret, hvad hun fejler, men de kan ikke finde
ud af det. Det frustrerer Wasimah utroligt meget: "Tror de, at vi bare finder pa smerterne?”,
sparger hun. "Det er, som om laegerne ikke forstar.”

Den dag, vi har en aftale med Wasimah pa Solgarden om at interviewe hende, far vi at vide af
de ansatte, at vi ikke skal regne med, at hun kommer, da hun har haft flere voldsomme anfald
i weekenden inden. Men Wasimah dukker alligevel op. Hun er taget herind udelukkende péa
grund af vores aftale, for hun vil meget gerne forteelle sin historie. Under interviewet far vi et
andet billede af den ellers smilende Wasimah. Hun forteeller, at hun kun taenker pa sin krop og
ikke kan koncentrere sig om andre ting. Hun er bange for, hvad sygdommen ggr ved hende.
Bekymringerne kgrer rundt i hovedet pa hende, og hun har sveert ved at sove om natten.

Wasimah er ked af, at hun ikke kan veere ligesom andre unge mennesker, der tager pa arbej-
de om morgenen og kommer hjem om eftermiddagen. Hendes mand er udearbejdende, men
klarer ogsa det meste af husarbejdet. Han vil gerne have, at hun kommer i arbejde og praver
ofte at finde job til hende. Men Wasimah frygter, hvordan hendes sygdom vil pavirke en ar-
bejdssituation. Hun er iseer bange for at fa anfald og kan ikke forestille sig, hvordan hun skulle
kunne arbejde ude, nar hun ikke kan klare husarbejdet derhjemme.

Wasimah har sveert ved at se ud i fremtiden, men nar hun en dag bliver rask, vil hun gerne ga
i sprogskole og leere bedre dansk og derefter finde et arbejde. Men hun kan ikke teenke pa det
lige nu. "Der er noget, der stopper mig”, siger hun og refererer til sin sygdom.

Noget af det farste, som slar én, nar man mgd@aqmojekterne, er den store spredning i kvinder-
nes alder. Her er bade yngre og eldre kvinder, kdisder mellem 30 og 60 ar. Nar man i denne
kontekst snakker om eeldre kvinder, er det dog &ddtin kvinder helt ned til starten af 40’erne. Ud

over den aldersmaessige spredning er der en stmglgpdiversitet. Foruden dansk som det samlen-
de faelles sprog tales der en raekke andre sprogopékerne — arabisk er dog fremherskende pa

begge projekter, nar der ikke tales dansk.
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Kvindernes danskkundskaber varierer meget. Nogtekkm fa ord pa dansk, mens andre sagtens
kan ggre sig forstaelige. Danskniveauet haenger sanmed kvindernes uddannelsesbaggrund.
Flere af dem er analfabeter pa deres eget spragehikke gar det nemmere for dem at leere et sa
fremmed sprog som dansk. En del af dem har dogi g&ete i deres hjemland, og enkelte har ogsa
uddannelser med hjemmefra, f.eks. som sygeplejaitdelaerer. De kan dog ikke bruge deres ud-
dannelser her i Danmark, fordi uddannelserne ikkaevet anerkendt som ligeveerdige med tilsva-
rende danske uddannelser. Kvindernes erhvervsegéarivarierer ogsa meget. Nogle har aldrig haft
lgnnet arbejde, hverken i Danmark eller i dereslged, mens andre har en del erfaring. De typi-
ske job, som kvinderne har haft i Danmark, er @t job som f.eks. renggringsassistent, kak-
kenmedhjaelper eller stuepige. For mange af de kvjrabm har arbejdserfaring i Danmark, geelder
det imidlertid, at denne ligger en del ar tilbagmellemtiden er de blevet for syge til at kunnstfa

holde disse fysisk harde job.
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Sadaa

Sadaa er en ung kvinde i 30’erne. Hun er kommet hertil som flygtning og har veeret i Danmark
i over 10 ar. Hun er fraskilt og enlig mor. Sadaa er uddannet og har arbejdet som sygeplejer-
ske i sit hjemland, men efterlod sit eksamensbevis, da hun flygtede. | Danmark har hun ikke
kunnet bruge sin uddannelse — ikke engang til at blive ansat som sosu-assistent. Hun har hel-
ler ikke kunnet komme ind pa sosu-uddannelsen, fordi hun ikke har 9. klasse-niveau i dansk.
Hvis Sadaa skulle tage en ny uddannelse, ville der veere lang vej endnu.

Sadaa har veeret i praktik flere gange, bl.a. som sosu-hjeelper pa et plejehjem og som hjem-
mehjeelper. Her fik hun problemer med sin ryg pa grund af det fysisk harde arbejde med f.eks.
at lgfte mennesker. | forbindelse med sin aktivering har hun veeret i praktik i en kantine, men
Sadaa er traet af at veere i praktik — hun vil hellere have et fast arbejde. Hun fgler sig udnyttet,
for hun far ingen penge for det arbejde, hun udfarer i praktikken. "Det er spild af tid og menne-
sker”, som hun siger. Det skuffer hende, at arbejdsgiverne ikke vil ansaette hende efter endt
praktik, selvom de roser hende for hendes arbejde. Ugen efter, vi mgder hende, skal hun star-
te pa en ny praktik i et supermarked. Her haber hun pa at blive ansat, for der skulle vaere ledi-
ge stillinger, forteeller hun. Hun har opgivet sin dram om at komme til at arbejde som sygeple-
jerske.

Pa syveerkstedet ses det tydeligt, at Sadaa er interesseret i tgj, og at hun er god til at sy. Hun
er meget aktiv pa syveerkstedet. Bl.a. syr hun pa en kjole til sig selv og har en anden med
hjemmefra til reparation. Hun taler tit i mobiltelefon pa syveerkstedet, men heldigvis kan telefo-
nen sidde fast under det stramme hovedtarklaede, sa hun har haenderne fri til samtidig at ar-
bejde. Sadaa er en af de fa, som bliver pa veerkstedet helt til kl. 14.

Sadaa er meget snakkesaglig og indvilliger i at blive interviewet kun kort tid efter at have mgdt
0s. Under interviewet bliver det tydeligt for os, at der er én primaer grund til, at hun gerne vil
have et arbejde, nemlig gnsket om at kunne give sine bgrn en bedre tilvaerelse. "Jeg vil gerne
have, at mine bgrn far det som de andre bgrn”, siger hun og naevner, at hun f.eks. ikke har
mulighed for at tage dem med pa ferie eller kabe det tgj og de ting, som de gerne vil have. Det
er vigtigt for bgrnene at vaere som de andre, og derfor er det ogsa vigtigt for Sadaa.

Det er hardt at veere alene med bgrnene, forteeller Sadaa, for de vil alle sammen gerne have
hendes opmaerksomhed og forteelle om deres oplevelser i skole og bgrnehave, men samtidig
skal hun jo ogsa lave mad og gare rent derhjemme. Hun gnsker ogsa at kunne hjeelpe sine
barn med lektierne, og derfor vil hun gerne lzere mere dansk pa en sprogskole. | det hele taget
er Sadaa meget optaget af at veere en god mor.

Selvom det er et feellestreek for kvinderne, at geaire eller mindre grad dgjer med sygdom og
smerter, er det meget forskelligt, i hvilken grgddommen kommer til udtryk hos dem. Hos nogle
kvinder er de fysiske skavanker meget tydelige @g)fseks. ved, at de er darligt gdende eller har
sveert ved at rejse sig fra stolen. Her kan man sdtemerten i deres ansigt. Andre kvinder viser
knap sa tydelige tegn pa smerter, men det storevbfeln varmepuder, hvil pa sofaen og for ind

imellem at sta op frem for at sidde ned indicea¢rpgsa de nogle gange faler sig fysisk utilpasse.

De mentale problemer ses som udefrakommende ikkalefigt, men ifglge de ansatte skyldes den

46



manglende indlaerings- og koncentrationsevne hos fiEkvinderne ofte ogsa andre ting end 'blot’

fysisk sygdom: flere af kvinderne er traumatisereltier depressive.

Mounia
Mounia er en midaldrende kvinde omkring 50 ar, smmveeret i Danmark, siden hun som fa.
30-arig blev familiesammenfgrt. Hun er gift og barn. Som ung i sit hjemland gik hun i skp-
le og var efterfalgende i praktik som sygehjeelpes Ragde Kors, der tilbgd hende et arbegjde
for organisationen i en by langt fra hendes hjert Orbad hendes far hende imidlertid med
den begrundelse, at hun var en pige og derforeskilile hjemme og blive gift.

Mounia har arbejdserfaring i Danmark. Hendes maanté i 1990’erne et firma, hvor hun
arbejdede som renggringsassistent. Herefter gikpdusprogskole i to ar, inden hun blev syg.
Hun har gaet hjemme i nogle ar, inden hun nu errketi aktivering. Sygdommen fylder m¢-
get hos Mounia, og hun viser ofte udadtil, at ham $merter. Hun beskriver sig selv sqm
gammel og forteeller, at hun har haevede sener deku, ondt i ryggen, gigt, svedeture pg
astma. Hun mener, at hendes laege ikke tror pa headé&un siger, at hun er syddén hvor-
for skulle jeg ga til laegen, hvis jeg ikke har &idspgarger hun uforstadende.

Trods smerterne er Mounia en meget glad og snaghkgdevinde. Hun er god til dansk og iV
rig for at komme til orde i undervisningen — sddyrat hun nogle gange glemmer at give |[de
andre kvinder tid til at prave at udtrykke sig p@nsk. Hun er glad for at veere i Danmajk.
"Danmark er ogsa mit laridsiger hun, feg har to land& Hun taler i store vendinger on{,
hvordan hun haber, at Danmark i fremtiden vil vatrsted, hvor alle kan leve sammen uarjset
religion. | det hele taget engagerer hun sig medetdiskussioner, der foregar i klassen.

Mounia ville gerne ga i etrigtig skole”, dvs. sprogskole, hvis hun var rask. Hun synes, ik
at hun leerer s& meget pa Solgarden, fordi huntidgda er syg. Hvis hun var rask, ville hdn
ogséa gerne have et arbejde, for nsial arbejde, hvis man kanPéngene smager ikke godt,
hvis man far dem af andtesiger hun. Man skal tiene dem selv, sd smager de .ydnne
filosofi viderefarer hun til sine bagrn, som hun apfrer til at tage en uddannelse og fa et arpe;j-
de. Men de skal selv bestemme, hvilken uddannejsesitket arbejde.

Normalt har Mounia mange meninger og holdningem $oin med glaede deler ud af. Men rjar
det kommer til hendes egen fremtid, virker hun megpatisk. P& spargsmalet om, hvad Hun
kunne teenke sig, at der blev gjort for hende, svaue opgivende:lkke noget. Man kan ikkg
fa en ny krog Hun har heller ingen holdning til, hvad der sklk, nar hendes forlgb pa S¢l-
garden slutter.

174

Pa trods af de mange fysiske skavanker udstraldlege af kvinderne en varme og imgdekom-
menhed, og trods deres treethed og smerter er derofiest smil pa deres leeber. Saledes virker
kvinderne glade for at vaere pa projekterne og fan@ga i den sociale sammenhaeng dér: de snak-

ker meget med hinanden og med de ansatte — ogs&ps af sproggrupper. Det er tydeligt, at de i
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en vis udstreekning ved, hvad der foregar i hinasdien og snakker om det i lgbet af dagen. Den
positive stemning far vi gleede af, ved at vi hurtitjver indlemmet i det sociale samvaemDer
bliver samtidig skabt en tillid, der er afggrende én udbytterig empiriindsamling, og vi har sale-
des kunnet opna et righoldigt og nuanceret datataleDette afspejles i vores analyse, som udggr

de neeste fire kapitler.

3 Jf. kapitel 2.
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5. Kvindernes motivation for arbejdsmarkedsdeltagel se

Formalet med dette kapitel er at belyse problemfbenmngens farste spagrgsméyvordan kan vi
beskrive og forsta ikke-arbejdsmarkedsparate, ikdstlige indvandrerkvinders motivation for at
komme pa arbejdsmarkeddt@dette kapitel vil vi saledes diskutere kvindexrswar pa spgrgsmalet
om, hvorvidt de gnsker et arbejde, og pa spargsméie hvilke andre gnsker de har for sig selv.
Ligeledes vil vi diskutere, hvordan de vurdereregemuligheder for at komme i arbejde, og hvilke
fordele og ulemper de ser ved at arbejde. De tesmiteni finder i vores empiriske datamateriale, vil
vi forsgge at opna en forstaelse for gennem braddarskellige teoretiske vinkler. | fgrste del af
kapitlet vil vi belyse, hvordan kvindernes motiwatiopstar i spillerummet mellem struktur og ak-
tar, og hvordan vi kan beskrive og forsta karakteabderes motivation. | anden del af kapitlet vil
vi belyse kvindernes konkrete motivationsfaktorérhold til arbejdsmarkedsdeltagelse for at kun-
ne forstd, hvordan motivation opstar pa baggrurehahdividuel fortolkning af, hvad det at have et
arbejde betyder for én. Afslutningsvis vil vi praaeee den definition af motivation, som vi kan

udlede pa baggrund af denne del af analysen.

5.1. Motivationens opstaen og karakter

Fokus for dette afsnit er kvindernes motivatioratikomme pa arbejdsmarkedet. Som et led i den
indledende begrebsafklaring indkredsede vi i afériit motivation salede&fM]otivation har no-

get at ggre med menneskets indre fglelser. Dighe ifwlelser eller beveeggrunde afleder nogle
gnsker, der igen kan fare til egentlige handlingébDahlgaard & Skyum 1988:172). Det er centralt
at preecisere, at motivation kan veere rettet modgedorskellige ting, og at det derfor i konkrete
sammenhaenge ma specificeres, hvad motivation aktés i relation til. | dette tilfaelde handler det
som bekendt om motivation for deltagelse pa arlegdkedet. Men hvordan kan vi i et sociologisk
perspektiv forstd, hvordan motivation opstar? Deéreaf de ting, vi vil se neermere pa i dette af-
snit. Vi vil tage udgangspunkt i Bourdieus teorisugpplere denne med Meads for derigennem, som
beskrevet i analysestrategien, at give yderligéadsptil aktarperspektivet. Som udgangspunkt for
dette afsnit preesenteres fgrst en gennemgandpafket omfang kvinderne selv giver udtryk for at
veere motiverede til at fa et arbejde. Derneest pramss dele af Bourdieus teori, hvorefter denne
bruges til at forsta, hvordan de sociale struktdi@amner rammen om kvindernes motivation. For at

fa en dybere forstaelse af individets handlepaaéntiil Bourdieus teori blive suppleret med Geor-

49



ge Herbert Meads teori om selvet. Endelig vil \ddnage psykologerne William R. Miller & Ste-
phen Rollnicks motivationsteori. Dermed suppleresifflieu og Mead afslutningsvis med en kon-

kret forstaelse af de elementer, motivation besftar

5.1.1. "Jeg ville ikke blive hjemme, hvisjegvarr  ask”

Jeg kan, og jeq vil

Sadaa er én af de kvinder, der i hgjest grad giver udtryk for gerne at ville have et arbejde. Sa-
daa har veeret i praktik en del gange efterhanden; blandt andet er hun i praktik i et keakken
ugen inden, vi besgger Agerhuset. Ingen af Sadaas praktikpladser har dog endnu fart til et
arbejde, hvilket hun er ved at veere treet af:

Sadaa: Men de siger hele tiden, nar du er feerdig [med praktik]: du gar et andet sted hen. Kun
praktik. Det er ikke sa godt.

Interviewer: S& de vil ikke anszette?

Sadaa: Nej. Og det er ikke sa godt. Og de siger hele tiden, at folk fra udlandet de vil ikke ar-
bejde. Det vil de!

Interviewer: Ja. De vil gerne arbejde.

Sadaa: Aldrig — jeg har ikke faet bistand i mit land. (...) Men jeg vil meget gerne have fast ar-
bejde, fordi jeg skal arbejde. Som alle mennesker gar!

Senere siger Sadaa videre: "Ja, jeg vil meget gerne have arbejde, sa jeg kan passe mig selv,

og sa mine bgrn kan fa det, som andre bgrn har. Jeg skal arbejde. Jeg vil ikke hele tiden i

praktik. Det er spild af tid.” Og senere igen: "Min drgm det er at fa et godt arbejde!”
(S:55-73;129-131;293)

Reaktionerne pa spgrgsmalet "vil du gerne haverlatjde?” varierer meget. Lige sa forskellige
som kvinderne og deres situationer er, lige sa mamgsioner af svar er der. Man kan dog genfinde
fire hovedpositioner, som kvinderne placerer siem for. Disse kan beskrives med fglgende ud-
sagn:
> Position 1: Jeg vil gerne have et arbejde, og gegdodt klare at arbejde.
> Position 2: Jeg vil gerne have et arbejde, merkgyikke klare at arbejde lige nu. Men |
fremtiden...
> Position 3: Jeg ville gerne arbejde, men jeg k&e,ilog det kommer jeg heller ikke til at
kunne.

> Position 4: Jeg kan og vil ikke have et arbejde.

Den farste position udtrykker bade et gnske ond atrlhejde og en tro pd, at de kan klare at arbejde

— kvinderne bade kan og vil arbejde. Den sidstétipasudtrykker, at de ikke kan og heller ikke vil.
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De to midterste positioner udtrykker et gnske orarbejde, men ogsa en vurdering af ikke at veere
parate (og for den ene positions vedkommende Hk&kerat kunne blive det pa sigt). Disse kvinder
vil gerne arbejde, men mener ikke, at de kan. Latmyistedelen af kvinderne falder inden for de to
midterste positioner. Kvindernes motivation er déke baseret pa, om dé i arbejde, og om de
tror, at dekan arbejde. Disse to afggrende parametre kan illestreed at indplacere de fire positi-
oner i en tovejstabel som i tabel 2.

Tabel 2: Positioner i det empiriske materiale

Kan/vil Vil Vil ikke
Kan Position 1
Kan ikke | Position 2 og 3 Position 4

Som tabellen viser, er der et tomt felt. Ingen @ah#erne giver udtryk for at tilhgre en position,
hvor man godt kan arbejde, men ikke vil. At denositon ikke er repraesenteret er dog ikke over-
raskende: hvis man kan arbejde, men bare ikkeviviman sandsynligvis ikke blive betegnet som
ikke-arbejdsmarkedsparat af sin sagsbehandlerir®@dsitioner kan relateres til vores indledende
definition af motivation (Dahlgaard & SkyumsyJil udtrykker et gnske pa baggrund af nogle indre
falelser og beveeggrunde, mew indicerer, om dette gnske vil fgre til handlinglet nedenstaen-

de vil empirien blive praesenteret ud fra de firsipponer, der er at genfinde i materialet.

Sadaa er, som beskrevet, en af de kvinder, dgeshgrad giver udtryk for et gnske om at komme i
arbejde. Hun og Tarub er de eneste, der kan stggiseaudtryk for den fgrste position. Den mest
slaende forskel i forhold til flere af de andrerder er, at selvom Sadaa omtaler, at hun har pro-
blemer med ryggen, ser hun ikke sin sygdom somagriebe for at fa arbejde. Rygproblemerne

betyder dog, at der er visse job, hun ikke kaneklar

Interviewer:Ville du gerne have fast arbejde i den kantine rtdeovar [i praktik]?

SadaaDen kantine, nej, det er lidt sveert for mig, foej har problemer med ryggen.
Interviewer:Det er hardt at sta op sa meget?

Sadaala, fordi det er hardt at std op og alt muligt. eter, og jeg kan ikke lafte. Men jeg vil
meget gerne have fast arbejde ((S.65-72)

Kvinderne i position 2 og 3, der som neevnt til sannudger langt starstedelen af de kvinder, vi

har madt, giver udtryk for, at de gerne ville haterbejde, men at de ikke mener, at de kan ktare a
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arbejde — enten pa grund af sygdom eller mangldadskkundskaber eller begge dele. Forskellen
er, at kvinderne i den ene position giver udtrykdo tro pa, at de i fremtiden kan fa et arbejadér

et eller flere forhold har eendret sig (f.eks. aedbélevet raske). Et eksempel herpa er Wasimah:

Interviewer:Hvad kunne du godt teenke dig at arbejde med?

Wasimah:Jeg ved det ikke. Fordi nu er jeg syg, sa jeg kaa klare at teenke. Jeg kan ikke kon-

centrere mig om noget. Jeg teenker bare pa kropgden.i fremtiden...

Interviewer:l fremtiden vil du gerne?

WasimahJa, jeg vil meget gernéw:118-122)
Kvinderne i position 3 giver i modsaetning til kverde i position 2 udtryk for, at de heller ikke i
fremtiden ser en mulighed for, at de kan fa et jddoeDe udtrykker saledes, at de egentligt gerne
ville have et arbejde, men at de har det for drtig at dette ikke vil a&endre sig. Et eksempel &erp
er Mounia. Hun siger, at hun gerne ville have éeple, hvis hun ikke var syg, og lsegger meget
veegt pa, hvor vigtigt det er at have et arbejdeg ville ikke blive hjemme, hvis jeg var raskfor
arbejde erikke bare vigtigt, megetigtigt!” (M:26;49). Hun mener dog uden tvivl, at hun er for
syg til at kunne arbejde, og siger blandt antigha, jeg er syg. Jeg vil gerne arbejde, men jeg er

syg, sa det kan jeg ikkedg”Man kan ikke fa en ny krop.{M:23;50-51).

Endelig er der den fjerde og sidste positioner [ tkwinderne hverken kan eller vil have at arbejde.
En af dem er YasminJeg har aldrig arbejdet i Danmark; jeg har aldritgeenkt pa at arbejde”
(KS:23). Et andet eksempel er Sabah. Under obsengstudiet finder fglgende ordveksling sted,
da vi snakker om at arbejd&abah siger: 'arbejde — nej’ og griner og gar dreveegelse med
haenderne, som om hun stgder noget veek fra sigduMikke have et arbejde?’ spgrger Aida hende.
Hun ryster pa hovedet.(0S3:15-17). Arbejdsmarkedet er sa fiernt for kéime i position 4, at de
slet ikke kan forestille sig omstaendigheder, hvdainde ville kunne have et arbejde. Ligesom
kvinderne i position 3 mener de, at de er for ssigr ikke har kvalifikationerne til at arbejde. De
virker dog ikke som om, at de beklager, at de ik&e arbejde. Denne forskel kan skyldes, at disse
kvinder aldrig har haft lgnnet arbejde som en ninddy To af kvinderne beskriver ved klassedi-
skussionen, at de begge kommer fra en lille landsbyr der hverken var skoler eller fabrikker, og
hvor man levede af landbrug (KA:11-12). Kvinderngenne position giver saledes udtryk for ikke
at have noget beskeeftigelsesgnske blandt andetipd gf en opfattelse af deres egen arbejdsevne

som vaerende forsvindende lille.
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Der er saledes en betydelig variation i kvindersesr pa, om de gnsker et arbejde. Feelles er det
dog, at svaret er mere komplekst end ja/nej. Derenatkt heller ikke muligt for de fleste af kvin-
dernes vedkommende at beskrive dem som enten mextvesller umotiverede til at komme i ar-
bejde. Tabellen med de fire positioner viser sdedeman ma arbejde med et gradueret motivati-
onsbegreb. Gennem en forstaelse af, hvordan miotivapstar, bliver vi i stand til at forklare varia
tionen mellem kvindernes beskeeftigelsesgnsker ogpleksiteten heri. | det fglgende vil vi med
udgangspunkt i Bourdieus teori se naermere pa, Anombtivation er betinget af sociale strukturer

omkring individet.

5.1.2. Bourdieus teori om habitus
Formalet med at inddrage Bourdieu i neervaerende saimaang er at fa en forstaelse for, hvordan

individets motivation er pavirket af de socialeu&turer i samfundet. Ifalge Bourdieu indvirker de
sociale strukturer pa dannelsen af individets mergaukturer og dermed ogsa pa grundlaget for

individets gnsker for livet, dets motivation.

Bourdieus styrke er et meget skarpt blik for stmoétne i samfundet. Hans fokus pd, hvordan struk-
turerne indlejrer sig i individet og begraenser detadlemuligheder pa en meget subtil made, er et
vigtigt element i at forstd, hvornar motivation tjys og hvad denne motivation er rettet mod.
Bourdieu er dog ikke blind for, at individet ogsar et frit handlingspotentiale, der ikke determine-
res fuldsteendig af strukturerne. | kernen af dietteg pa at mediere mellem struktur og akter star
hans begreb om habitus. Med vores brug af habitmebet @nsker vi dog at fokusere pa Bourdieus

styrke i forhold til at beskrive, hvordan strukttme pavirker individet.

Habitus defineres af Bourdieu som '#t..)system of structured, structuring dispositsgn.)”
(Bourdieu 1990:52; se ogsa Bourdieu 1994:60). kabitr saledes struktureret, idet den er dannet
pa baggrund af individets socialisering og de deatrukturer, individet indgar i. Det er iseer igen
nem den tidlige socialisering i barndommen, atvitdits mentale strukturer formes ud fra de socia-
le strukturer i samfundet. De sociale struktur&tiderer bade individets position i samfundet, som
i barndommen er bestemt af foraeldrenes positionjesy specifikke historiske kontekst individet

vokser op i. Den tidlige socialisering er seerligjtig, fordi:

“(...)habitus tends to ensure its own constancy detence against change through the selec-
tion it makes within new information by rejectimjarmation capable of calling into question
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its accumulated information, if exposed to it aecithlly or by force, and especially by avoid-

ing exposure to such information(..(Bourdieu 1990:60-61).
Habitus skal dog ikke ses som en komplet uforaiglstiarrelse, men derimod som noget, der —
med udgangspunkt i en relativt fast bund skabtrndd@mmen — dannes i en fortlgbende proces
igennem livet. Saledes er de mentale strukturerudger habitus, pa en gang varige og foranderli-
ge: varige fordi den grundlseggende del fastleeggEsitidligere socialisering i barndommen, og
foranderlige fordi den socialisering, der findeedstresten af livet, ogsa pavirker (Bourdieu 1990:
53; 60). Saledes skal handlinger forstas udbfide habitusog den konkrete kontekst, hvor i han-
dlingerne udfgres:They [practices] can therefore only be accounted by relating the social
conditions in which the habitus that generated the&as constituted to the social conditions in
which it is implemented(...XBourdieu 1990:56).

Samtidig med at habitus er struktureret, er habitysa strukturerende. Habitus udggar nemlig de
mentale strukturer eller den "kerne” i individegrdgenererer bade individets handlinger og indi-
videts forestillinger om verden (Bourdieu 1994:233ledes seetter habitus rammerne for individets
handlemuligheder og frie teenkniimgden fordisse rammer (Bourdieu 1990:55). Indlejringen af de
sociale strukturer gar, &ftlhe most improbable practices are (...) exclugeas unthinkable, by a
kind of immediate submission to order that incliagents to make a virtue of necessity, that is, to
refuse what is anyway denied and to will the irablé.” (Bourdieu 1990:54). Saledes vil et individ
som faglge af habitus’ tvingende karakter ubevidstdelge at gnske de ting, det alligevel ikke ville
kunne opna. Dermed opstar en harmoni mellem de indiljidet saetter sig, og hvad det reelt er

muligt for individet at opna (Jarvinen 2000:350).

Séaledes kan man med baggrund i Bourdieus teotiafonstivation — defineret som gnsker, &an

fare til handlinger — som baseret pa mentale sirekt der er fremkommet pa baggrund af sociale
strukturer. Samtidig betyder Bourdieus teori, atiiwation opstar i relation til bade den sammen-
haeng, individet er vokset op i, og den sammenhadgidet konkret befinder sig i — dog med
veegt pa det fgrste. Med udgangspunkt i Bourdieas tea det saledes forventes, at kvindernes
motivation til arbejdsmarkedsdeltagelse er begréeksendernes motivation er formet primeert af
deres tidlige socialisering og det samfund, demrferegaet i — et samfund, der er meget anderledes
end det samfund, de i dag befinder sig i. Erhvehejde har sdledes ikke vaeret en mulighed for de

af kvinderne, der er vokset op i en social stryktwor kvinder passer hjemmet og bgrnene, mens
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manden er pa arbejdsmarkedet. Dette forteeller blandet Mounia om: som ung ville hun gerne
arbejde, men matte ikke for sin far, fordi hun paye. Hun skulle blive hjemme og blive gift i ste-
det (M:14). Ligeledes siger en af de ansatiar’hele ens liv bare har veeret 'der er ikke ndget

for dig, du skal bare denne her vej, og din enestiighed det er, at du bliver husmor, og du gar
derhjemme med de der bgrn’. Og der er ingen jolinggn uddannelse, og der er ikke noget. Sa
begynder man vel heller ikke at dramme pa den mademt.”(FA:470-473). De sociale struktu-
rer har pavirket kvindernes mentale strukturered@s at de ikke i udgangspunktet har vaeret moti-
verede for at komme pa arbejdsmarkedet: man ageifBburdieu sjeeldent motiveret til noget, der
alligevel er uopnaeligt. Som beskrevet kan senecelsering pavirke og eendre habitus. Flere af
disse kvinder fik dog bekreeftet deres mentale sirek, da de fgrst kom til Danmark: Der var den-
gang ingen forventning om, at de skulle pa arbegikatet, hverken fra deres meends side eller fra
statens (KA:23,26,54; KS:84-85; FS:577-580). Hva@emdene fortsat er pavirket af en habitus lig
kvindernes, har statens forventninger eendret sigrirffor de seneste ar (FS:1165-1166; E:37-38).
For det farste er der sket nogle politiske og gkaske forandringer, der har gget fokus pa at fa
kvinderne pa arbejdsmarkedet. En af disse foragdrier den nye beskaeftigelseslovgivning, der
siden 2002 har sat et markant fokus pa at mindstadlet pa overfgrselsindkomster og gge antallet
I beskeeftigelse (Beskaeftigelsesministeriet 200Baj.kan veere denne lovgivning, Yasmin refere-
rer til, da hun siger:Fgr var det anderledes, [der var] ingen krav. Ligdudselig kommer der en
lov, der siger, at man skal ud. Jeg har veeret Iad Det er ikke vores[kvindernes] problem, at
loven er eéendret.(KS:56-57; se ogsa KS:54). For det andet har fiérevindernes maend, grundet
nedslidning, faet tildelt fartidspension, hvilketrg at kvinderne bliver en del af det offentlige sy
stem:”[D]e har veaeret hjemme og passet familien og sgrigetalt og ikke faet noget som helst
hjeelp, men s®a grund af det harde fysiske arbejde, som hagslenand] har haft, sa skulle han
s@ge pension, og sa var hun berettiget til konfasith Og saledes kom de ind i system@E40-

42). Nogle af kvinderne, som far har vaeret sehdgendé® overgér sdledes til at veere passivt
forsgrgede af kontanthjaelp pa grund af nedgangiliens indkomst. Pa denne made bliver de om-
fattet af beskaeftigelseslovgivningen. Det er iszden for de seneste ar, at sociale strukturereder
centrale for deltagelse pa arbejdsmarkedet, hanéivet sig pa en made, der kan pavirke kvindernes
mentale strukturer i retning af gget motivation éobejdsmarkedsdeltagelse (Beskaeftigelsesmini-

steriet 2008a; 2008b). Som Bourdieu beskriver kiat, disse mentale strukturer dog kun sendres til

% Selvforsgrgende er personer, der for eksempebifges af en aegtefeelle eller lever af formue (Ménist for Flygt-
ninge, Indvandrere og Integration 2007a: 49). Fooeersigt over, hvor stor en andel af de ikkedigestindvandrer-
kvinder uden for arbejdsstyrken, der er selvforsgdeg, se bilag 1.
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en vis grad, og samtidig sker forandringen medisnrseghed. Dette betyder, at det er forventeligt
ud fra Bourdieus optik, at man ikke fra den ene tladen anden kan skabe motivation for at kom-

me pa arbejdsmarkedet hos kvinderne.

| realiteten er der dog flere af kvinderne, deregiudtryk for et gnske om at komme péa arbejdsmar-
kedet. Hvordan kan vi forklare dette og dermedatekielle i kvindernes motivation, der udtrykkes

i empirien, jf. de fire positioner preesenteretdraff 5.1.1.? En af de forskelle, der har betydnerg,

at nogle af kvinderne er vokset op med en muligioedt fa et arbejde og ogsa har haft arbejde i
deres hjemland, fgr de kom til Danmark. Det gesetdesempelvis Janan og Sadaa (se f.eks. S:14;
KA:15). Disse kvinders habitus er saledes fra bammuien blevet pavirket af sociale strukturer,
indenfor hvilke det er tilladt for kvinder at ardej Samtidig pavirkes habitus som beskrevet ogsa af
de sociale strukturer, individet er en del af sendivet. For de kvinder, dekke er vokset op med
muligheden for at fa et arbejde, kan dette betsitlderes mentale strukturer har sendret sig, saledes
at de i hgjere grad er blevet motiverede til a¢tfarbejde, efter de er kommet til Danmark. Dette
kan veere sket som fglge af systemets ggede fokag f@rventning om arbejdsmarkedsdeltagelse,
eller som fglge af at kvinderne erfarer, at detéldssinder i Danmark har arbejde. Endvidere kan
det veere sket som fglge af, at de sociale relatiomkring kvinderne i hgjere grad accepterer, at
kvinderne far et arbejde, efter at de er kommedddihmark. Et eksempel pa dette omtales af de an-
satte pa Solgarden, der forteeller om en kvindes mand var imod, at hun skulle have et arbejde,
indtil de blev ramt af den nyligt indferte 300-tiregegel’, der gjorde, at de blev skéret i kontant-
hjeelpen’[H]an stottede da ogsa. Men det var farst til diddan sagde: 'Nej, hun er for syg, hun
har ondt i ryggen, hun kan ikke arbejde’. Sa fiksitéret deres kontanthjeelp ned, og sa kom han pa
banen. Sa fandt han job til hende(..(FFS:1547-1549). Saledes tilleegger de ansattetoiebstyd-
ning, at kvinderne far opbakning fra omgivelsersefieks. FS:1502-1507).

Bourdieus pointe om, at man kun er motiveret iirgfraf det, der reelt er muligt at opna, er central
for at forklare de forskelle, der er i kvindernestivation. For det fgrste spiller dette ind igennem
opveeksten, saledes at dem, der er vokset op matlkghed for at komme til at arbejde senere i

livet, i hgjere grad vil have et gnske om det. detrandet betyder det, at jo mere arbejdsmarkedspa-

37300-timers reglen er en aendring i Lov om aktiviapolitik, der tr&dte i kraft fra april 2007. Regl betyder, at nér et
aegtepar har modtaget kontanthjaelp i to ar elleear det en betingelse for at begge kan bliveraed at modtage
kontanthjeelp, at begge segtefeeller kan dokumeraerde har haft 300 timers ordineert ustattet arbgjden for det

seneste ar. Ellers kan de miste den ene kontapthizelvigtig forskel mellem matchgruppe 4 og Satrsidstnaevnte er
fritaget for 300-timers reglen (Beskeeftigelsesntariset 2008b).
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rate kvinderne elige nuy, desto mere motiverede vil de veere. For en deViaderne er det af flere
forskellige arsager — isaer sygdom og sprogvansiedigr — slet ikke muligt for dem at fa et arbejde
p& nuveerende tidspuriktog det er séledes i en bourdieusk optik forvegtteat de ikke er motive-
rede til at komme pa arbejdsmarkedet. Dermed kam seaforskelle i beskaeftigelsesgnsket hos
kvinderne som et udtryk for forskelle i deres selderede arbejdsevne. Det er vores indtryk, at en
sadan sammenhaeng kan ligge til grund for de furfioirsielle i motivationen til at fa et arbejde:
De, der kan bedst dansk, giver i hgjest grad udoylat veere motiverede. Samtidig er det de kvin-
der, der udtrykker den hgjeste grad af motivatsom vi — dog uden at have indgaende kendskab til
deres sygdomshistorie — umiddelbart vil vurdere s@artende bedst i stand til at kunne arbejde.
Saledes kan man forsta de fire positioner beskridigere som vaerende udtryk for forskellige
grader af selvvurderet arbejdsevne som saettergsignem i kvindernes motivation; bade ved at
nogle er mere motiverede end andre og ved en forsiaen pa at kunne blive arbejdsmarkedspa-

rat.

5.1.3. Jeg’et: den kreative del af selvet

Den bourdieuske optik pa kvindernes habitus harsigsfrugtbar til at belyse, hvordan de mentale
strukturer i hgj grad er betinget af varige socstlekturer, og kun med en vis treeghed kan foran-
dres. For kvinderne kommer dette til udtryk i emgaenset motivation for arbejdsmarkedsdeltagel-
se. Vi gnsker dog ikke udelukkende at abonnereep@el strukturalistiske udleegning af, hvordan
motivation opstar, og hvad den er rettet mod. Delnfar vi valgt at supplere Bourdieus teori om
habitus med Meads teori om selvet. Som tidligeremaer Meads styrke hans fokus pa individets
handlingspotentiale. Ifglge Mead indlejres samfusdierventninger i individets selv som et saet af
roller, som individet kan handle ud fra. Individatdog samtidig i stand til at overveje alternative
handlemuligheder. Dermed tilbyder Mead et frugtlhetspektiv til at analysere individets frie
handlingspotentiale. Hvor vi med udgangspunkt i i@aaus teori kan belyse, hvorledes motivation
som oftest vil vaere rettet mod noget, man kan fue® at opna, og soikke mgder modstand fra
ens habitus, kan vi med udgangspunkt i Meads tese, at motivation til noget, dengdermod-
stand fra ens habitus ogsa har en mulighed fopsttoDette er centralt, fordi arbejdsmarkedsdelta-
gelse i mange tilfaelde ikke har veeret en del abalgale strukturer, der har pavirket kvindernes

opveekst. Det vil sdledes kun veere relevant at thsi&ikvindernes motivation til arbejdsmarkeds-

% Dette vil vi komme nzermere ind p& senere. Her dkablot pointeres, at kvinderne ikke ville veeratchet i gruppe
4 og 5, hvis ikke der var omfattende og reelleibeer for deres deltagelse pa arbejdsmarkedet.
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deltagelse, hvis vi opererer med et motivationsdiegder indeholder muligheden for at gnske no-
get, der ikke umiddelbart harmonerer med de vatigpositioner i ens habitus. At abne for denne

mulighed er formalet med at inddrage Meads tespiecialet.

| centrum af Meads teori om selvet star begrebetdemgeneraliserede anden, der defineres som:
"(...)a permanent faculty of the mind that takes #étigude of the whole of the communityCol-

lins 1994:259). Igennem opveeksten leerer individeseaverden med andres gjne og forudsige,
hvordan en given handling vil blive opfattet af en@ead 1934:296). Farst laerer man at tage den
specifikke andens standpunkt, nar man indgar irsmrers menneskelig interaktion. Siden leerer
man at tage den generaliserede andens standpuhét f@estille sig en starre gruppe af individers
reaktion (Mortensen 2000:130). At tage den gersgedde andens rolle er det samme som at for-
holde sig til de overordnede normer og regler ifsaaet (ibid). Det er saledes igennem den gener-
aliserede anden, at de sociale strukturer pavirdividet: "It is in the form of the generalized
other that the social process influences the beiranfi the individuals involved in it and carrying i
on, that is, that the community exercises contvelrahe conduct of its individual members; forsit i

in this form that the social process or communityjees as a determining factor into the individ-
ual's thinking.” (Mead 1934:299). At handle som forventet af omigene og dermed lade de so-
ciale strukturer veere determinerende er hos Meaevea som individet har opbygget, fordi det
kan tage den generaliserede andens rolle. Denmeezvikke kun noget, der knytter sig til den tidli-
ge socialisering, men en evne individet har, uahsgiten kontekst det senere i livet befinder sig i

Hermed ser vi, at individet far et valg mellem éeoller, det kan patage sig.

Pa baggrund af evnen til at saette sig i andresskt@loes en del af selvet, som er gennemreflekteret
over dets position i verden. Trods det, at evnadigtfindes i ens voksne liv, er den dog baseret pa
tidligere erfaringer med blandt andet roller ogmer, samt en forstaelse af, hvad der normalt for-
ventes af én, og hvad konsekvenserne af en givediihg er. Denne del af selvet kalder Mead for
mig'et. Det er herigennem, at de sociale struktpéasirker individets handling. Dog pavirker struk-
turerne de enkelte individer pa forskellige madierde enkelte individer repraesenterer den genera-
liserede anden med en personlig stil (Mortenser0A@D). Mens mig’et €f(...)the organized set

of attitudes of others(...)"er den anden del af selvet, jeg’#t,.)the response of the organism to
the attitudes of the others(...JMead 1934:302). Hvor mig’et saledes er nogleefastler baseret

pa andres holdninger og dermed formet af de sostaléturer, er jeg’et den kreative del af selvet,
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der tager stilling til, hvordan der skal handlesni konkret situation. Individet ved altsa, hvad der
forventes af det, men handler ikke ngdvendigvisretet (ibid:303). Saledes glider forventnings-

strukturerne ikke ubesveeret gennem selvet, men mmagaléstand fra jeg’et.

Det blik, vi far pa kvindernes motivation med Meaddermed anderledes end med Bourdieu. Fordi
Bourdieu laegger meget veegt pa den tidlige socraligebliver det sveert at se, hvordan kvinderne
skulle kunne blive motiverede, hvis de ikke er \atksp med muligheden for at fa et arbejde. Med
Mead kan vi forstd sammenhaengen anderledes: kviadari stand til at tage den generaliserede
andens synspunkt og dermed forstd, hvad der faseaftdem i det danske samfund. Kvinderne vil
saledes vaere bevidste om de rolleforventningeredgr dem, og have dem som handlemuligheder.
Alligevel vil de muligvis bevidst veelge at handiedarledes end forventet, velvidende hvilke reak-
tioner der vil vaere herpa. Et sddant valg kan zaseret pA mange forskellige ting — eksempelvis
kvindernes vurdering af, om det reelt kan ladegse for dem at gare det, samfundet forventer af
dem. Samtidig far vi et udgangspunkt for at fodsa konflikt, kvinderne star i: det er ikke allerd
forventer det samme af dem. Eksempelvis forventeesieegtemaend ofte som den specifikke an-
den, at de udfylder deres rolle som kvinde pa édendens det danske samfund som den generali-
serede anden forventer, at de udfylder rollen parelen made. Kvinderne har saledes to roller, der
star i konflikt med hinanden: rollen som traditibhiemmegaende husmor og rollen som udearbe;j-
dende kvinde. Den fgrste rolle er de vant til femed opveekst, den anden bliver dem tilbudt i det
samfund, de bor i nu. Rollerne er dog sveere an&rbvilket skaber en konflikt, som tydeligt ses i

det empiriske material

Med Mead kan vi séledes i hgjere grad forklare rthao kvinderne ser ud til at have indoptaget
nogle normer og veerdier fra det danske samfundrquis af at det ikke er dem, de er vokset op
med. Det betyder dog ikke, at de vaelger at hasdi®, samfundet forventer af dem. Arsagerne her-
til kan vaere flere. | vores empiri tyder det paéatgruppe af kvinderne (dem i position 4) ikke har
indoptaget disse normer og vaerdier: de har aldeigkt pa at arbejde. Langt starstedelen ser dog ud
til at std i den naevnte konflikt mellem roller, satiy med at de ikke mener, at de kan klare dat, de

forventes af dem.

% Kvindernes opfattelse af deres roller og den mgdfale konflikt vender vi tilbage til i kapitel 6.
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Hvis man accepterer Bourdieus fokus pa strukturéa@ever en aendring af kvindernes motivation
en andring af deres mentale struktur. Dette eer ifglge Bourdieu — ikke noget, man bare lige
ger. Ved at inddrage Mead bliver der yderligeredtiagspotentiale, og motivation er saledes no-
get, man i hgjere grad vil kunne arbejde med o lewvforventning om at kunne aendre i en given

retning.

5.1.4. Villighed, evne og parathed

Gennem brugen af Mead og Bourdieu opnas en fosst@lbaggrunden for individets motivation
og samfundets indflydelse herpa. Dette er dog pélativt abstrakt plan, og vi kan med Bourdieu
og Meads teorier ikke komme naermere en specifilitieh af, hvilke elementemotivation bestar
af. For at kunne beskrive og forsta de meget kaakaskelle i kvindernes motivation vil vi derfor
afslutningsvis inddrage Miller & Rollnicks psykolisge motivationsteori. Ved at beskrive motiva-
tion som bestaende af tre elementer opnas en mirageeer i hgjere grad ger det muligt at forsta

forskellene mellem de fire positioner, som blevikoesget tidligere.

Ifzlge Miller & Rollnick bestar motivation af tréfgarende elementer: villighed, evne og parathed
(2004:28-30). Villighed indebeerer, at ens gnskeadma et bestemt mal skal veere tilstraekkeligt
stort, altsa i dette tilfeelde at kvinderne selvl sgleve, at det at komme péa arbejdsmarkedet er af
stor vigtighed. Villigheden kan saledes forventeblize pavirket af individets socialisering og den
generaliserede anden (dvs. de sociale struktwanjjsse former kvindernes gnsker samt deres vur-
dering af, hvad der er vigtigt i livet. Samtidiglirerer strukturerne ogsa pa kvindernes idealer for
deres liv, hvilket er centralt, d§d]et er, nar tingene ligger tilstraekkeligt fierntra det gnskede
eller forventede ideal, at motivation for forandyisaetter ind.”(ibid:28). Et eksempel pa, hvordan
denne diskrepans mellem situationen nu og denlésiliation kan opsta, naevnes af en af de an-
satte:"Nogle kursister kommer umotiverede, og de er tatriij at komme. Nar de sa efterhanden
har veeret der et stykke tid, eller deres kontarithjativer taget fra dem, s& kommer der — jeg vil
ikke sige motivation, men der kommer npdet siger, 'jamen jeg bliver ngdt til at findeged ar-
bejde, fordi vi_ skakunne overleve’. (...) Kommer det virkelig dertiphde mister kontanthjeelpen

(...), sa vil de_ megeagerne have et fast job(FS:79-85). P& baggrund af vores empiri ma man kon

0| det offentlige system bruges begrebet paratiecen persons samlede position i forhold til arbejaiskedet (dvs.
inklusiv f.eks. helbredsmaessige problemer, der udgebarriere for arbejdsmarkedsdeltagelse). MifleRollnick
bruger derimod begrebet til at beskrive ét elenaémhotivation omhandlende en persons prioriterihgtanal f.eks. at
komme i arbejde. Det vil igennem specialet veereligt hvilken af de to "former” for parathed, \@fererer til.
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kludere, at det kun i meget begraenset omfang kgheld, kvinderne mangler. Med udgangspunkt i
den tidligere praesenterede tovejstdtzal vi sige, at det kun er de fa kvinder i positigrder giver
udtryk for, at de ikke gnsker at arbejde. Flerdahderne leegger vaegt pa, hvor meget det ville
betyde for dem at fa arbejde (se f.eks. KA:136)nt8#ig giver flere af kvinderne udtryk for ufor-
staenhed over for, at man kunne tro, at de ikkbasle et arbejde. Sadaa siger blandt ari@et:.de
siger hele tiden, at folk fra udlandet ikke vil ajtbe. Det vil de!”(S:60), mens Gizem til klassedi-

skussionen sigefForestiller de sig, at vi virkelig ikke vil arbegP” (KA:74).

Evne, der er det andet element af motivation ifdlgker & Rollnick, handler om individets egen
vurdering af, om det har de egenskaber, der skirtat kunne opna dets mal. Miller & Rollnick
illustrerer situationen, hvor man er villig, merké&kmener, at man har evnen til forandring, med
udsagnet’Jeg ville gnske, jeg kunne(ibid:29). Netop denne holdning giver langt stedeien af
kvinderne udtryk for med den nuance, at nogle pdrat de kan opna evnen, mens andre ikke gar
(forskellen mellem position 2 og 3). Saledes sigemf de ansattéJeg tror i hvert fald som ud-
gangspunkt, at de kvinder gerne vil yde det, de kan de kan jo slet ikke forestille sig, at devil
kunne klare et renggringsjob eller sddan et elledet.” (FA:640-642). At kvinderne ikke tror, at
de har evnerne, andrer dog ikke pa, at langt deefltadig oplever diskrepansen mellem deres nu-
veerende tilstand og den gnskede — at have et arbegdm stor nok til, at de er villige til foran-
dring. Hvis man er villig, men ikke mener, at mar kvnen, bliver man ifglge Miller & Rollnick
defensiv og bruger forsvarsmekanismerne bensegtatsdprklaring eller projektion til at tackle
situationen (2004:29). Et eksempel pa en bortfoikdanaevner Simi, der forteeller, hvordan kvin-
derne ikkevil tage imod budskabet fra en tidligere kursist, drhum farst leerte rigtig godt dansk,
da hun var kommet i arbejde. De bortforklarer detdnfHun kunne nok sikkert meget mere
dansk.” (FS:757-760). At have troen pa ens evner er sdlaftgrende for, om villigheden over for
et bestemt mal farer til handling. Dette beskrigken af de ansatte pa Agerhuset som, at der er en
teet sammenhaeng mellem motivation (forstaet sorigivilt) og fokus pa lgsninger (troen pa ens
evner):"Nar man ikke er motiveret, sa bliver fokus paadt, der forhindrer mig i at ga pa arbejde.
Hvis man er motiveret, sa begynder man at fokupérdet, der gar, at jeg maske godt kunne lave
noget. Man kan bedre forestille sig, hvad det emfagle job, jeg maske godt kunne klare. | stedet
for kun alt det, jeg ikke kan klare(FA:246-249).
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Det tredje og sidste element af motivation er iégMiller & Rollnick parathed. Parathed omhand-
ler, hvorvidt man er parat til at fortage den fatang, der skal til for at opna et givent mal. Hvis
man bade er villig til at opna et mal og meneman har evnen hertil, handler dét.) om relative
prioriteringer: 'Jeg vil gerne, men ikke lige nu’(Miller & Rollnick 2004:30). Dette kan skyldes,
at der er noget, man hellere vil. Langt de fledt&venderne giver udtryk for, at det vigtigste for
dem er at leere dansk, bade som et led i at fAbefdar, men ogsa som et mal i sig selv. En af de
ansatte fortzeller sdledes,”at.) der er meget langt imellem, at nogen har witjd mod at laere
dansk. Det vil alle gerne.[FA:362-363). For de fleste af kvinderne, eksemigeAnwar, er gnsket
om at laere dansk baseret pa et hensyn til deres Herger det for deres barns skyld (se f.eks.
KA:21;56-59;68;72; KS:125;126-129; FA:381-383). Mbtiller & Rollnick kan vi udtrykke det

saledes, at kvinderne er parate til malet om at ansk, men ikke til malet om at komme i arbejde.

Om en person er motiveret, er saledes ikke noga, oot kan svare ja eller nej til. Miller & Roll-
nick tydeliggar, hvor kompleks motivation er. Vedspecificere de enkelte elementer af motivation
kan vi bade forsta og beskrive motivation bedrettder et ngdvendigt skridt pa vejen til at afdaek-
ke kvindernes motivation, men ogsa en vigtig bagdrfor at kunne arbejde med at fremme moti-
vation. Specificeringen af motivationsbegrebet dmstdende af tre elementer kan hjaelpe os til at
forsta, at de fleste af kvinderne er villige tilaabejde, men ikke tror pa, at de har evnernd tilda
malet om arbejdsmarkedsdeltagelse, samtidig melé aegter andre mal hgjere og derfor ikke er

parate. Dette skaber en mere nuanceret forstédisindernes motivation.

Som fglge af udspecificeringen af motivation | édlementer, mener vi, at det vil veere givtigt at
forsta dem som pa hinanden falgende elementereM8lIRolInick ekspliciterer ikke, at der er tale
om en kronologi i opbygningen af de tre elementenativation, men indicerer at reekkefglgen ma
veere saledes, at farst skal viljen til at na et apdita, derefter troen pa evnerne til at na métgt,
endelig en prioritering af méalet. Med denne forst@eaf motivation bliver det tydeligt, hvordan
man for den enkelte kvindes vedkommende ma sogfelakke, hvordan hendes villighed, evne og
parathed er i forhold til arbejdsmarkedet, sa mam &bejde med det konkrete element af motivati-
on, der skaber ambivalens over for malet. For éstdl af de kvinder, vi har mgdt (dem i position 2
og 3) er det centralt at arbejde med parathed ng,awens villigheden allerede er eksisterende. Her
ma man saledes hjeelpe dem til i hgjere grad qtérderes egne evner, eksempelvis gennem kortere

eller leengere praktikforlgh. Samtidig ma man veenddst om, at det kan vaere ngdvendigt at hjael-
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pe kvinderne til at nd andre mal — f.eks. at fadjgkederes syge mand — for at malet om at komme
pa arbejdsmarkedet kan blive det vigtigste. Man égsa sgge at fa dem til at se sammenhaengen
mellem mélet om arbejdsmarkedsdeltagelse og dededler vigtigere for defh— eksempelvis at
arbejdspladsen er et godt sted at laere dansk. Fadene i position 4 ma man desuden arbejde
med at gge villigheden over for malet om arbejd&edsdeltagelse. Her ma man veere bevidst om,
at malet for dem er et mal formuleret af systerngtman ma saledes fgrst have dem til at se malet
som deres eget, hvis man fra systemets side skal $iecces med at motivere dem. Endelig bgr
man for position 1 i hgjere grad fokusere pa atrlkowame eventuelle barrierer, da kvinderne ud-

trykker bade villighed, parathed og tro pa evneiiret na malet.

5.1.5. Opsummering

Med dette afsnit gnskede vi at udfolde vores mttimabegreb for at kunne forsta, hvordan kvin-
dernes motivation opstar, og hvad den bestar dfviDbderfor veere givtigt at gentage, hvad vi ihdti
nu har konstateret om motivation: Kvindernes indetang i de fire positioner i forhold til gnsket
om at komme i arbejde har indledningsvist illusteat det ikke giver mening at arbejde med et
motivationsbegreb, der leder til at beskrive kvimdesom enten motiverede eller umotiverede i
retning af et givent mal. Motivation beskriver ikka tilstand, men er et dynamisk begreb, som ma
kunne gradueres. Samtidig opstar motivation i spilhmet mellem struktur og aktar: Motivation
er betinget af sociale strukturer omkring individeen er ogsa et individbegreb, som fordrer, at der
er plads til et reflekteret, kreativt selv, som kasrive sig fra strukturernes tvingende karak&n

vi taler om motivation til noget, som mgder modstéma kvindernes strukturerede habitus, kraever
motivation en forandring af habitus, hvilket kureskned en vis treeghed. Ved at inddele motivation
i elementerne villighed, evne og parathed ser vlentid, at motivation til forandring kan oparbej-

des gradvist trods den indlejrede modstand modahéivnag i habitus.

Formalet med naeste del af analysen er at underbwae,det er for en proces, der ligger til grund
for, at individet veelger at rette sin motivationdangt bestemt mal. For at opna yderligere forstaelse
for kvindernes motivation vil vi derfor diskuterem afvejning mellem forskellige motivationsfak-

torer, som kvinderne foretager i relation til malet at komme pa arbejdsmarkedet.

“1 Dette vil vi komme tilbage til i naeste delafsnit.

63



5.2. Motivationsfaktorer — fordele og ulemper ved a  t arbejde

Vi har i det foregaende tydeliggjort, at begrebettiwation er komplekst og bestar af tre centrale
elementer: villighed, evne og parathed. Vi vil ttdeafsnit fokusere pa at beskrive og forsta metiva
tion i forhold til det konkrete mal om at komme grdejdsmarkedet. Som et led i at forstd motivati-
on for arbejdsmarkedsdeltagelse er det nadvendifgrstda, hvilken mening kvinderne tilskriver
arbejdsmarkedsdeltagelse. For at opna yderligestafelse for kvindernes motivation, vil vi derfor
diskutere konkrete motivationsfaktorer og baggrunfiie dem. Motivationsfaktorer refererer til de
fordele og ulemper kvinderne ser ved at arbejded Merbert Blumers ord kan vi sige, at kvinderne
gennem en fortolkningsproces af objektet arbejdketmdeltagelse afgar, hvordan de vil handle i
forhold til dette objeKf. Handlingen er sledes formet af en meningstilskmy til objektet, og
denne foregar ved, at individet kommunikerer megl sslv (Blumer 1969:315). Hermed kan vi
treekke en trad tilbage til Mead, der netop har ltgdgrt for os, at sociale strukturer og rollefor-
ventninger ikke ureflekteret fgrer til handlingvayensstemmelse hermed, men mgder modstand fra
den kreative del af selvet — jeg'et. Hvad der fareigkvindernes fortolkningsproces, kan vi forsta
ved at bruge Miller & Rollnicks begreb om beslutgsregnskabet. | dette afsnit vil vi derfor farst
gennemga tanken bag beslutningsregnskabet, soat ezd$kab, vi har brugt til at snakke om kon-
krete motivationsfaktorer med kvinderne. Dernaekvivgennemga en raekke af de faktorer, kvin-
derne fremhaever som veerende afggrende for demutAifgljsvis vil vi gennem inddragelse af
Herbert Blumer og Steen Scheuers teoretiske virfhiswge at komme til en forstaelse af den af-

vejning, kvinderne foretager mellem de forskelligktorer.

5.2.1. Beslutningsregnskab i teori og praksis

Under klassediskussionen opstillede vi et sakadddutningsregnskab pa tavlen, hvorefter vi bad
kvinderne om at fortzelle os, hvilke fordele og utemder kunne vaere ved at have et arlf&jds
beslutningsregnskab er et vaerktgj Miller & Rollnickuger til at beskrive sakaldteodstridende
motivationer(2004:34). Ifalge dem er ambivalens en naturligadenotivation (ibid:33). Der kan
saledes bade veere fordele og ulemper forbundeemegil/en adfaerd, og disse udger til sammen en

beslutningsbalance, der ligger til grund for dekedtes vurdering af adfeerden. Fordelene ved at fa

“2 Ifglge Blumer kan naesten alt udggre objekter, tiéde mennesker, aktiviteter, veerdier, idealdrationer mm.
Ingen af disse objekter har mening i sig selv (Blurt969: 304).
*3 Som tidligere neevnt formulerede vi spargsmalet oighngspunkt i kvindernes datre/svigerdgatre gfitel 2.
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et arbejde inkluderer bade udbyttet ved at faletjde og omkostningerne ved fortsat at veere ledig,
mens ulemperne bade er udbyttet ved at veere leglignokostningerne ved at fa et arbejde
(ibid:35). Miller & Rollnick laegger veegt pa, at dkke skal forstas saledes,”&t.) folk altid (eller
bare saedvanligvis) er bevidste om denne afvejningep, eller at de, hvis de bliver gjort opmaerk-
somme pa den, som bogholdere vil arbejde sig filerationelle beslutninger.”(ibid:35). Den in-

dre kommunikation i individet, som Blumer fremhagan vi altsd med Miller & Rollnick praeci-
sere, ikke ngdvendigvis er en kommunikation, sodividet er bevidst om. Formalet med beslut-
ningsregnskabet er i denne sammenhaeng at fa dikindbvilke faktorer kvinderne laegger vaegt
pa, nar de bliver bedt om at reflektere over denemntuelle deltagelse pa arbejdsmarkedet. Dette
forte til beslutningsregnskabet, der ses i nedens#figuf”.

“4 Beslutningsregnskabet, som det er fremstillet meteholder ogs& fordele og ulemper nzevnt af kvinelgd andre
tidspunkter i empiriindsamlingen end ved klassadlisionerne.
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Figur 1: Samlet beslutningsregnskab fra SolgardengAgerhuset

+ -
- Uafheengighed af stat; fri for at syste- - Hardt at arbejde, nar man er syg
met bestemmer over én - Hardt at arbejde, nar man er ufagleert
- Frihed til selv at planleegge ferie - Treet ndr man kommer hjem
- Uafhaengighed af segtemand - Sveerere at klare bgrn og huslige opga-
- Man kan bedre fglge med gkonomisk ver, isaer nr man har mange bgrn
- Socialt samveer med kollegaer; ud af - Sveerere at opdrage bgrn
hjemmets isolation - Sveerere at fglge med i bagrnenes liv
- Kendskab til love og regler, samt viden - Kan ikke passe sin syge mand
om samfundet generelt - Medfarer usikkerhed over ikke at kunne
- Personlig udvikling blandt andet gen- sproget godt nok (sa man ikke kan for-
nem diskussion med andre sta kollegaer)
- Selvtillid
- Selvrespekt og respekt fra andre
- Selvsteendighed
- Ansvar
- Gleede ved at arbejde
- Folelse af at veere kvalificeret
- Ikke mindreveerdig; man er kun noget
veerd i Danmark, nar man arbejder
- Bedre mulighed for at hjeelpe sine bgrn
med lektier
- Godt eksempel/rollemodel for sine bgrn
- Fri for egen og bgrns skam over at
modtage bistand

(KA:183-197; KS:144-153)

Figuren viser et samlet billede af, hvilke fordetpulemper kvinderne ser ved at arbejde. Overord-
net set er det isaer interessant at leegge meerlat k¥inderne ikke fremhaever saerligt mange ulem-
per ved at arbejde, pa trods af at de feerreste mnainge kan klare at arbejde. Da vi under klassedi
skussionen pa Agerhuset ger kvinderne opmaerksorenp@,hsiger Gulsuim, at der intet negativt er
ved at arbejde. Det giver flere af de andre kviridarde ret i (KA:136-141).

| det falgende gennemgas de centrale motivatiotmfakfor at komme i arbejde, som kvinderne
fremhaever. Disse omhandler overordnet set fordeleoeselvbestemmelse, gkonomisk uafhaen-
gighed og anerkendelse. Herefter uddybes en afpdem ved at komme i arbejde, nemlig mang-

lende tid til barnene og hjemmet.
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5.2.2. "Jeg kan ikke lide, at nogle andre bestemmer  hele tiden”

En reekke af de fordele, kvinderne neevner, omhandierdan det at fa et arbejde vil gge deres
uafhaengighed, bade i forhold til deres mand ogystemet. Det er seerligt uafhaengighed fra syste-
met, der laegges vaegt pa: kvinderne gnsker selvhesttse over eget liv. Sadaa fortaeller, hvordan
man faler sig som et barn, nar man far kontanthjadpat”(...) det er ikke sd godt som voksent
menneske. Det er godt, at du er selvsteendig ogepdass selv. Jeg kan ikke lide, at nogle andre
bestemmer hele tiden(S:171-175). Falelsen af, at systemet behandlesoém et barn, omtales
flere gange af kvinderne som noget, de gerne vievise for. Et andet aspekt, der fremhaeves, er
muligheden for selv at kunne planlaegge ferie udeskalle sparge sin sagsbehandler om lov. Be-
tydningen af dette bekreeftes af de anséMeEn det generer dem det der med, at man ikke &an f
lov at holde ferie, nar man vil, og at man bliverskemt over pa den made. At de ikke kan fa lov til
at tage hjem til deres hjemland med deres bgrn dmps noget.” (FA:112:114; se ogsa f.eks.
KS:39-40;44). Under empiriindsamlingen stader Widade pa gnsket om at veere uafhaengig af sy-
stemet. Dette gnske virker sdledes til at vaeraaafmetydning for kvinderne. Uafhaengighed af
manden naevnes kun under klassediskussionen pa&igdg er ikke noget, der uddybes, ud over
at det giver mulighed for at tjene sine egne pdi@34-36). De ansatte pa Agerhuset naevner des-
uden, at flere af kvinderne giver udtryk for, ateteglade for at komme ud af hjemmet og pa den
made fa et pusterum fra problemerne derhjemme @6A1B0). Kvinderne selv kobler det at kom-
me ud af hjemmet sammen med at opna socialt sameatandre og at komme ud af den isolation,
de oplever, at hjemmet udggHvis man er hjemme, er man isoleret; man ved ikke&d der fore-
gar.” (KS:86). At komme pa arbejdsmarkedet er for kvingesaledes ogsa en made at laere noget
om det danske samfund pd, bade generelt om loveglgr samt om aktuelle samfundsforhold.
Dette betyder samtidig, at de far mulighed forratde viden videre til deres bgrn (FS:676-680).

5.2.3. "Man skal tjene sine egne penge”

Et andet fordelagtigt aspekt ved at fa arbejde, Bsemhaeves af kvinderne, er af gkonomisk karak-
ter: at fa flere penge i dagligdagen. Wasimah fitetasaledes om, hvordan hendes dram er at fa et
arbejde:”(...) fordi nu, selvom jeg far kontanthjeelp, er didte nok. Der er mange ting, man skal.
Men hvis jeg arbejder, far jeg flere pengéW:202-203). Ogsa under klassediskussionerne komme

emnet op:
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Gizem:Dem som arbejder, tjener jo 14-15.000, men nar fAaivistandshjeelp kun 8.000. Fore-
stiller de sig, at vi virkelig ikke vil arbejde?
Jananileg vil gerne tjene penge i stedet for at leveéddippenge.
Hadiya: Hvis man ikke taenker sig om med pengene, sa karvinkalig havde det skidt sidst pa
maneden(KA:73-77; se ogsa KS:30-31).
Mounia tilleegger det ogsa stor betydning at tjgne egne penge. For hende handler det ogsa om et
etisk aspekt, fordi hun mener, at det er forkernatltage bistand — med mindre man virkelig ikke
kan arbejde, som hun mener, er tilfeeldet for hesede (M:43-46). Hun siger samtidig, ‘gienge

smager ikke godt, hvis man far dem af andre. Mahtgne dem selv, sa smager de gadi:44).

Ogsa gkonomisk star hensynet til barnene cenEaljennemgaende tema for interviewet med Sa-
daa er saledes, at hun ikke synes, at hun kansgieebgrn det, som andre bgrn har. Eksempelvis
siger hun”Jeg vil meget gerne have arbejde (...), s mine tam fa det, som andre barn har”
og seneréhvis du ikke har arbejde, s kan du ikke give dimen, det som de vil have, synes jeg”
og videre endntijeg vil meget gerne have, at mine bgrn far alleligheder. (...) Jeg vil meget
gerne, at jeg tager mit ansvar. Som en foreelder @ay jeg vil meget gerne, at mine bgrn bliver
glade.” (S:129-130;186;195-202). Hele Sadaas interviewatrdes gennemsyret af gnsket om at
kunne tilbyde sine bgrn de samme muligheder, saineangrn har f.eks. i form af ferier (S:451-
460).

5.2.4.”1 det her samfund er man ngdt til at arbejd e, ellers er man ikke noget”

En reekke af de forhold, kvinderne neevner som feraded at fa et arbejde, omhandler personlig
udvikling. Gennem et arbejde er der en reekke mauanmpa kvinderne vil fa det bedre med sig
selv. Kvinderne giver udtryk for et gnske om at géadlen fglelse af mindrevaerd og skam over at
modtage bistand, som de oplever i deres nuveerdtuddian. Saledes siger Hadiya under klassedi-
skussionen?l det her samfund er man ngdt til at arbejde, eler man ikke noget. Man er ikke
menneske.”Efterfulgt af Elvan”’Nar jeg sidder sammen med andre, kan jeg skamngeowver at
modtage bistand.(KA:136-138). Ogsa dette relaterer sig til bgrnéNeres barn er flove over, at

vi er pa bistand. De vil ikke snakke om foreeldresefle med deres venner. Vi faler os mindre
veerd, fordi barnene er flove over 0§RA:139-140). Saledes er det igen hensynet tihbae, der
influerer pa kvindernes gnske om at arbejde. Sagnsier kvinderne dog ogsa personlige fordele

ved at arbejde. Gennem et arbejde vil de opna.fsehstillid, personlig udvikling gennem diskus-
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sionen med kollegaer, selvrespekt, selvsteendigirevar og glaede ved at arbejde. Ogsa respekt fra
andre og samarbejde med kollegaer er centralt. Médmsog Sadaa giver desuden udtryk for, at de
gerne vil vaere som andre (der arbejder), og aiilda det psykisk bedre ved at fa et arbejde, fordi
det vil fierne nogle af deres bekymringer (S:73:4435; W:106-110).

Ud over det generelle udbytte ved at fa arbejdesnesogsa udbyttet ved bestemte former for ar-
bejde: Flere vil meget gerne kunne hjeelpe andrenesker (se f.eks. KA:129; S:359). Sadaa, der
har vaeret i praktik som hjemmehjeelper, forteelléedss om gleeden ved at hjaelpe og at veere sav-

net, nar man ikke er pa arbejde:

"Jeg kan godt lide at hjaelpe folk, som jeg mgdeldr&mennesker. Nar jeg er feerdig med at
arbejde, saetter vi os, og sa laver jeg kaffe, ogjdder og snakker. ZAldre kan godt lide at tale,
fordi jeg tror, at de sidder alene. (...) Og nar jegmmer, er de glade for [at se] mig. Og jeg er
glad. For eksempel arbejder jeg nogle gange i weeés. (...) S& kommer jeg ikke mandag eller
torsdag. N&r jeg s& kommer en anden dag, sigetAte:hvor har du veeret? Vi har savnet dig!".
Jeg savner ogsa dem (..(3:359-381).

Kvinderne oplever saledes bade overordnede og speeifikke personlige fordele ved at fa et ar-

bejde. Disse motivationsfaktorer handler i hgj goad selvrealisering, og det er tydeligt, at kvin-

derne absolut har gnsker for dem selv.

5.2.5. "Man skal have fingeren pa pulsen”

Som det fremgar af beslutningsregnskabet, er dégedfkvinderne langt flere fordele ved at arbejde,
end der er ulemper. De ulemper, der er, handlengsrt om ikke at kunne udfylde sin rolle der-

hjemme, og ogsa her er bgrnene centrale for kviredenvervejelser:

Tarub:Som kvinde er ulempen, at man bliver sa traet. kahig§em og klare hjemmeopgaverne,
og det er hardt.

RashaSpecielt nar man har mange bgrn, bliver man trat,man skal opdrage dem, vise op-
maerksomhed, tale med dem.

Yasmin:Man kan bedre vaere opmaerksom, hvis man ikke kotremiehjem. Man skal have fin-

geren pa pulsen. Man skal vide, hvem de gar ud owetyad de lave(KS:89-95)

At arbejde er, som citatet viser, en ulempe padden For det farste er det hardt at arbejde. Dette
skyldes isaer, at de job, kvinderne med deres begerformelle kompetencer kan fa, er ufagleerte
job. Disse kreever en god fysik, hvilket ingen afndear, da de alle som beskrevet tidligere er prae-
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get af sygdorfT. Hardt arbejde gar, at man kommer traet hjem ofpdidke har energien til hjem-
mearbejdet. For det andet betyder et arbejde, atmamindre tid hjemme og derfor ikke kan fglge
lige s& godt med i barnenes liv og hjeelpe demdednar brug for det. Kvinderne oplever saledes,
at deres evne til at opdrage deres bgrn pavirkgative af, at man gar pa arbejde. Samtidig forteel-
ler Hadiya, hvordan hun konstant er bekymret fomsand, nar hun ikke er derhjemme, fordi han er
for syg til at klare sig selv (KA:35-37). Hiemmétsrpligtigelser ligger altsa tungt pa kvindernes
skuldre og er vigtigere for dem end at fa et arbefeh af de ansatte siger saled®sr er flere og

flere kvinder, der siger: ’jamen, min familie be¢yaneget mere end et arbejde(FS:517-518).

5.2.6. Hvordan kan vi forsta den afvejning, kvinder  ne foretager?

Det er meget individuelt, hvilken mening de enkdttktorer i en persons beslutningsregnskab til-
laegges. Den kulturelle og sociale kontekst influgteg pa meningstilskrivningeriEn persons
motivationsbalance og ambivalens kan ikke fors@enufor den sociale kontekst, der udggres af
familie, venner og sociale omgivelser i gvrigiMiller & Rollnick 2004:37). Det er saledes forsta

ligt, at kvinderne pavirkes af deres maends holdmingamtidig betyder det, at ambivalensen for
nogle af kvinderne ma forventes at vaere seerligt ti@jde er pavirket af sociale strukturer, der
treekker hver sin vej i afvejningen af forskelligedele og ulemper. Saledes treekker deres oprinde-
lige hjemlands sociale struktur, som er indlejreabitus, i €n retning, mens deres nuvaerende socia-

le kontekst i Danmark primaert — men ikke entydigtsekker i en anden retning.

Med Miller & Rollnick kan vi bedre forstad ambivaleen i den foltolknings- og afvejningsproces,
der foregar, nar kvinderne skal tilskrive arbejdetadsdeltagelse mening. Denne sker i en interak-
tion med andre mennesker, hvilket Blumer ogsa poént(Blumer 1969:304). Meningstilskrivningn
er desuden dobbelt, idet kvinderne for at tilsknaening til arbejdsmarkedsdeltagelse ogsa skal
tilskrive mening til de enkelte motivationsfaktoreg afveje, om de for dem udger fordele eller
ulemper. Her kan vi med fordel inddrage Steen Setseanalyse af aktgrmotiver i arbejdslivet
(1999) for at gere Blumers begreb om meningstNskng mere konkret. Udgangspunktet for
Scheuers analyse er, at et individs reaktion paegferhold altid er pavirket af den betydning, indi
videt tilleegger disse forhold, og at et indivigs.) holdninger og veerdier (...) ikke kun [formes

egne erfaringer, men i hgj grad af andres veerdigrabden pageseldendes egne tolkninger af disse

“5 Dette vil vi vende tilbage til i naeste kapitel.
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andres erfaringer.”(ibid:17). Hvordan kvinderne afvejer fordele ogmiper ved at have et arbejde,
afhaenger af, hvilken betydning de tilleegger dekigltiye forhold, og det er igen pavirket af deres
omgivelser. Dette ligger i trad med bade Bourdidead og Miller & Rollnick, der pa hver deres
made alle leegger vaegt pa betydningen af den sdaimiekst. Det, Scheuer kan bibringe denne
analyse — selvom han fokuserer pa aktgrers matgivatiar deer i arbejde — er en central pointe:
"Aktgrmotiver kan veere rationelle, dvs. rational choiceypen, og de kan veere socialt-normative,
dvs. udtrykke tilslutning til bestemte holdningey sociale normer(...)"(ibid:22). Et individ kan
saledes bade veere motiveret af rationelle ovesajam, hvad der bedst betaler sig, og af socialt-
normative overvejelser om, hvad der er veerdifulgltiike-veerdifuldt at gare inden for den kon-
tekst, individet indgar i. De konkrete fordele deraper, kvinderne angiver i beslutningsregnska-
bet, er ikke i sig selv af den ene eller den ardeakter. Det er kvindernes afvejning af dem, der e

pavirket af bade rationelle og socialt-normativervejelser.

Det er centralt at forstd den hgje grad af ambhsl&vinderne kan forventes at opleve. Denne bli-
ver netop saerligt hgj, fordi kvinderne star i dtm Miller & Rollnick kalder en kombineret kon-
flikt: de er splittet mellem to alternativer (abajde eller ikke at arbejde), der begge har bade po
tive og negative sider (2004:34). Denne form fonfkkt er ”(...) den starste af dem alle(ibid).

Nar vi ser pa det samlede beslutningsregnskakgteénttressant, at de f& minusser, der er, sdt ud t
at veere meget veegtige i kvindernes overvejelsedeofpr ikke overtrumfes af de mange plusser.
Ilgen er det dog vigtigt at understrege, at den kkmkerindes beslutningsregnskab er individuelt.
Med vores inddragelse af Blumer og Scheuer haiistj at det er individets meningstilskrivning,
der fgrer til handling (eller mangel pa handlingdm Blumer siger om individetHe has to con-
struct and guide his action instead of merely rsieg it in response to factors playing on him or
operating through him.(Blumer 1969:315)Ved at se pa kvindernes konkrete motivationsfaktore
i forhold til arbejdsmarkedsdeltagelse har vi bijtreores forstaelse af motivation et yderligere ak-

tarfokus.
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5.2.7. Slutmal og delmal

Darlige oplevelser med ikke at kunne dansk

Fereshteh: Det danske sprog er sveert. Men man skal prgve at bruge de ord, man har, og sa
er der mange sgde danskere, der kan hjeelpe, og det er godt.

Elvan: Det er rigtigt. F.eks. her pa Agerhuset bliver der taget hensyn. Men hos tandleegen taler
hun "medicinsk”, sa jeg fatter ikke et ord. Tandlaegen taler med vilje, sa jeg ikke forstar. Min
s@n sagde det til dem: Hvorfor vil | ikke snakke, s& min mor forstar det?

Hadiya: F.eks. hos kommunen, hvis man beder dem om at tale langsomt, bliver de sure og
taler neermest endnu hurtigere. Og sa gar man derfra som et stort spgrgsmalstegn.

Elvan: Vi vil gerne kunne tale sproget, vi vil gerne leere for ikke at veere afhaengige af mand og
barn. Men realiteten er, at vi kan ikke leere det. Vi kan hgre et ord ti gange, men vi glemmer
det alligevel. Man beder f.eks. sin sgn om at ringe til leegen, men nar det er 50. gang, siger
han "gv bgv”, og man bliver ked af det: gider han ingen gang ringe for min skyld?

Anwar: Jeg vil sa gerne arbejde, men jeg prgver at forteelle sagsbehandleren, at jeg skal leere
sproget farst. Jeg vil gerne kunne forstd beskeder pa arbejdet. Jeg faler ikke, at sagsbehand-
leren hgrer efter. Problemet er, at jeg ikke kan leese, jeg vil gerne kunne laese pa rengarings-
midlerne. De taler s hurtigt, sa jeg faler ikke, at de[kollegaerne] har forstaet mig.

Elvan: Der var en dansk chauffer i bussen, som nzegtede at abne dgren. Jeg kunne ikke sige
noget; jeg ville gerne klage. Jeg ville smide sten efter bussen, hvis jeg havde én!

(KA:45-72)

Som et led i at beskrive og forsta motivation hiald til malet om at komme pa arbejdsmarkedet vil
vi i dette afsnit se pa begreberne delmal og slufordbedre at kunne forsta den fortolknings- og
afvejningsproces, som kvinderne foretager, nar id&river arbejdsmarkedsdeltagelse mening.
Selvom de fleste af kvinderne giver udtryk for eltighed til at komme i arbejde, kan vi se, at det
at leere mere dansk i langt hgjere grad end depratre i arbejde fungerer som et mal for dem.
Som ovenstaende uddrag fra klassediskussionen @désgt viser, kan mange af kvinderne berette
om ubehagelige oplevelser, de har haft, som fgfgéka at kunne (nok) dansk. De udtrykker

blandt andet derfor en hgj grad af motivation foleere dansk — ogséa af hensyn til deres barn.

For disse kvinder er det tydeligt, at deres beykkd og fremtid star meget centralt for dem. Dette
er et mal, der ikke udtrykkes ambivalens om, og stemer bred enighed om mellem kvinderne.
Som det har fremgaet, er dette mal evigt tilbagdeade og smitter af pa langt de fleste af de ar-
gumenter, kvinderne har for og imod at arbejde. Manne saledes sige, at kvindernes slutmal —
det mal de reelt er motiverede til at opna — edeaés barn bliver lykkelige, fordi det vil gareitky
derne lykkelige. Hadiya forteeller saledes, hvoitstan er af sine barn, og at htf..) kan leve
igennem dem.(KA:123; se ogsa FA:446). | den grad kvinderneswpl, at det at fa et arbejde kan
veere et delmal for dette slutmal — dvs. kan fora éa del af vejen mod malet — vil de veere moti-

verede til at komme pa arbejdsmarkedet (MannindbA(83-134). Kvinderne er dog ambivalente
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om dette: at fa et arbejde er ikke entydigt posftiv deres barns lykke. Et arbejde betyder, agsler
mor er mindre hjemme og mere traet, og dermed lexiaderne ikke op til deres egne forestillinger

om den gode mor og den sunde familie.

Et delmal, der derimod ikke udtrykkes ambivalens emat lzere dansk. Ved begge klassediskussi-
oner fremhaever kvinderne flere gange, hvor vigtigt er for dem at leere dansk (se f.eks.
FS:17;21;55; FA:21;32;52,56-59). Yasmin mener ligef, at der skal vaere en lov om, at nar man
kommer til Danmark, skal man leere sproget — tilggeld skal der s& ogsa veere tid til at leere det,
for det danske sprog er sveert (FS:52-53). Ogséaedkvinder, vi foretog enkeltinterview med, vil
gerne leere mere dansk, selvom de jo netop snakkkmdgnsk; det er derfor, vi kan interviewe dem
uden tolk. Mounia siger for eksemp&leg bor her! Nar man bor i et land, skal man lasmroget.
Ellers kan man ikke ga til leegen, g& i butikker (M:28-29). For Sadaa haenger det som for de an-
dre kvinder sammen med et hensyn til bgrné&Det er vigtigt, at man taler godt dansk, synes.jeg
(...) Jeg vil meget gerne have et danskkursus. (.né ligrn vokser op her, sa jeg vil meget gerne
kunne hjeelpe mine bgrn med lektiern&:41;45-49). At gnsket om at leere dansk er géniere
kvinderne bakkes op af de ansatte. Saledes sigaill&a’Der er mange af dem, der rigtig gerne
vil laere dansk i hvert fald”hvortil Birgitte svarer?’Ja, det ma man sige, det er meget langt imel-
lem, at nogen har modvilje mod at leere dansk. Detle gerne.” (FA:361-363). Senere fortseetter
Camilla:"Det, der motiverer dem enormt meget til at lseresla er deres bgrn. De vil enormt ger-
ne kunne vaere med og forsta og deltage i alt matigderes barn. Sa det er enormt belastende for
dem, at de ikke kan det(FA:381-383; se ogsa FS:227-232).

Kvinderne er séledes i hgj grad motiverede tibattel dansk: de er bade villige og parate samt har —
for de flestes vedkommende — troen pd, at de kam (meere) dansk. Saledes er der heller ingen
ambivalens at spore omkring veerdien af at leerekjagdet er tydeligt, at dette mal er vigtigere
for dem end at fa et arbejde. Kvinderne ser detet dansk som en forudsaetning for at fa arbejde.
Dette kan vi med Miller & Rollnick se som et udtrfde prioritering af m&®. Denne prioritering
udtrykkes meget klart af Rasha under klassedistmenipa SolgardefiMine barn er lettede over,

at jeg kommer her og leerer dansk, ellers kan e ikkémmunikere. Det generer mig, ikke at kunne
dansk. Det ville veere bedre for mig, hvis jeg kudaesk end at fa et arbejde. Selvom der er arbej-

de, man kunne udfare, sa er det vigtigt at kunmegst. Barnene generer sig frygteligt, fordi de

“6jf. begrebet parathed beskrevet i afsnit 5.1.4.
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skal overseaette hele tiden(KS:126-129). For kvinderne er det et vigtigerd atdeere dansk end at
fa arbejde, da det er et mere entydigt delmal ém d forhold til slutmalet om, at deres bgrn bliver

lykkelige.

Nar vi sgger at forsta kvindernes meningstilskirigni forhold til arbejdsmarkedsdeltagelse, er det
centralt at veere opmaerksom pa Miller & Rollnick$np® om, at mennesker altid er motiverede til
noget — spgrgsmalet er bare hvad. Nar to persoheks: en af kvinderne og hendes sagsbehandler
— har to forskellige mal, kan det ske,”mt]en ene person [kan] opfatte den anden som haleen
ringe motivation” (2004:38). Heri ligger der tydeligvis en misfoedt®e, som bunder i manglende
klarhed om mal. For det farste kan der veere uedighellem kvinderne og deres sagsbehandlere i
forhold til hvilke delmal (sprog vs. arbejdsmarkeesagelse), der farer til slutmalet (bgrnenes og
dermed kvindernes egen lykke). For det andet daudi@l, at systemets repraesentanter naermest ser
arbejdsmarkedsdeltagelse som et slutmal i sig sewns kvinderne hgjest ser arbejdsmarkedsdelta-

gelse som et meningsfuldelmalpa vejen til barnenes lykke.

For kvindernes vedkommende er det saledes tydeligte primeert er motiverede til det konkrete
delmal om at leere dansk, mens der bag bade motneatifor dette mal samt for det ambivalente
mal om arbejdsmarkedsdeltagelse ligger et slutnmihb@ge deres barns lykke. Denne viden om,
hvilke mal kvinderne i hgjere grad er motiverediatind, kan bruges i arbejdet med at age motiva-
tionen for arbejdsmarkedsdeltagelse. Man kan nebnlige kvindernes mal til at na sagsbehandler-
nes mal’l stedet for at fokusere pa, hvorfor en personeilgnsker at gennemfgre en bestemt an-
dring, er det derfor en god ide at udforske, hvateat personen gerne vil. (...) Sommetider sker der
ikke nogen adfaerdsmaessig justering, fer folk apfatndringen som relevant i forhold til at opna
eller bevare noget, som virkelag vigtigt for dem.” (Miller & Rollnick 2004:39). Man skal saledes
fokusere pa det, kvindermernevil. Derfor er det oplagt at fokusere pa deres omalat leere dansk.
Da begraensede danskkundskaber er en barrierebigjdamarkedsdeltagelse, er der et sammenfald
mellem sagsbehandlernes og kvindernes mal: ggatkklandskaber er for begge et delmal, dog
rettet mod to forskellige slutmal: henholdsvis gabmarkedsdeltagelse for sagsbehandlernes ved-
kommende og bgrnenes lykke for kvindernes. Saleidlest fokus pa delmalet om at leere dansk
bade veere gavnligt for sagsbehandlerne og for kvivel Samtidig kan man arbejde med i hgjere
grad at fa kvinderne til at se arbejdsmarkedsdelsagsom en aendring, der har betydning for noget,

der er vigtigt for dem: deres bgrns lykke. Kvindeoplever en ambivalens over for, om deres even-
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tuelle arbejdsmarkedsdeltagelse vil veere en faellet en ulempe for deres bgrn. Hvis man arbej-
der med de mal, kvinderne har, vil motivationenevapr, og dermed vil der vaere bedre mulighed
for at overkomme de barrierer, der er i kvindennegenerelt, og som i hgj grad influerer pa deres
arbejdsmarkedsparathed. Nar kvinderne begyndeplav®, at de bevaeger sig fremad mod et mal,
de gerne vil nd, og at visse problematikker i déivel@ses, kan de — savel som de ansatte pa projek
terne — i hgjere grad begynde at arbejde med annejkedsdeltagelse som et delmal, der ogsa fa-
rer til slutmalet om bgrnenes lykke. | denne protgsman vaere bevidst om, "fflorsgg pa at
tvinge afklaringen i en bestemt retning (f.eks.ngen direkte overtalelse eller ved at skeerpe straf-
fen for en bestemt adfeerd) kan medfgre paradoksaletioner og faktisk styrke den adfeerd, de
havde til hensigt at reducere(Miller & Rollnick 2004:40). Man ma saledes ikkeepse kvinderne

for meget, da det kan fa dem til at ga i std i pssen med at @gge deres arbejdsmarkedsparathed. Et
sadant pres kan ses som arsagen til, at mangerafekme er meget opgivende over for, at de no-
gensinde kommer pa arbejdsmarkedet: De beskritepnat de oplever et pres fra systemets side,
og det kan veere dette pres, der far dem til at gijv@a forhand. Ved at arbejde med mal, som er
kvindernes egne mal, og som de samtidig tror péleatan na, mindsker man risikoen for, at de

giver op.

5.2.8. Opsummering

Vi kan nu konstatere fglgende om motivation i fddhtl arbejdsmarkedsdeltagelse: Motivation
rettet mod et givent mal — arbejdsmarkedet — opstir kvinderne tilskriver arbejdsmarkedsdelta-
gelse signifikant mening. Dette gar kvinderne gemea fortolkning af de fordele og ulemper (mo-
tivationsfaktorer), der er ved at komme i arbefdenne fortolknings- og afvejningsproces pavirkes
af kvindernes omgivelser, men er i sidste endendividuel proces. Overvejelserne foregar i en
indre kommunikation hos kvinderne, men er sjeel@éatydige, og derfor er ambivalens en naturlig
del af fortolkningsprocessen og dermed ogsa enlitatiel af motivation. Ambivalensen kan bade
optreede som modstridende motivationer eller sorarbkd i forhold til delmal og slutmal. Med
begreberne delmal og slutmal kan vi desuden seaataltid er motiveret til noget; spgrgsmalet er
hvad. For kvindernes vedkommende er de isser metiestil at lsere dansk.
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5.3. Opsamling: Et samlet motivationsbegreb

Gennem denne farste del af analysen har vi vistidan vi forstar motivation som begreb, og der-
med hvordan vi forstar kvindernes motivation tibejdsmarkedsdeltagelse. P& baggrund heraf kan
vi nu omskrive Dahlgaard & Skyums definition af iwation*’, s& den rummer de veesentligste
teoretiske pointer i dette kapitel i forhold tiemkomsten og karakteren af motivation:

De sociale strukturer omkring individet pavirkeetsd indre fglelser og beveeggrunde (mentale
strukturer), dog uden at veere determinerende, devidet afspejler de sociale strukturer med en
personlig stil og tilskriver individuel mening tbjekter. De indre fglelser og bevaeggrunde farer
til en villighed over for et mal, hvis malet er nvagsfuldt for individet. Villigheden kan fare til

handling, hvis individet har troen pa sine evndorhold til malet og vaegter malet hgjere end

andre mal.

Der eksisterer saledes nogle sociale strukturamifisndet, som bade i barndommen og igennem
resten af livet pavirker individets indre falelsgy bevaeggrunde. Disse strukturer er ikke determine-
rende, da det enkelte individ afspejler struktuegpd en individuel made pa baggrund af dets indi-
viduelle personlighed. Med personlig stil menedndividets personlighed er afggrende for, hvor-
dan strukturerne pavirker individets indre faleldeisse indre falelser, der sdledes bade er indivi-
duelt og socialt bestemte, farer til, at indivitiatet snske om at opna et bestemt mal — eksenspelvi
at fa et arbejde — hvis malet er meningsfuldt fafividet. Dette afgaer individet pa baggrund af en
afvejning af forskellige fordele og ulemper vedogha malet. @nsket udtrykker en villighed over
for malet. Villigheden farer til handling, safremdividet har troen pd, at det evner at opna malet,
og samtidig vaegter det givne mal hgjest i forhdldridre mal. Ellers farer villigheden til ambiva-

lens.

Formalet med ovenstdende sammenskrivning af detiske pointer i dette kapitel er at skabe en
samlet beskrivelse af, hvordan motivation opstgrhvdilke elementer motivation bestar af. Dermed
far vi mulighed for at fa en samlet forstaelse @hklernes motivation. Vi kan se, at kvinderne er
pavirket af nogle sociale strukturer, som har ptadgees opveekst, og som i mindre grad indeholder

muligheden for kvinders arbejdsmarkedsdeltagelsavéddt er de ogsa pavirket af de sociale

*"»IM]otivation har noget at gare med menneskets irfdtelser. Disse indre fglelser eller bevaeggrunitiedar nogle
gnsker, der igen kan fare til egentlige handling€bahlgaard & Skyum 1988:172).
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strukturer i den kontekst, de befinder sig i nunhg det danske samfund, og disse giver i hgjere
grad mulighed for arbejdsmarkedsdeltagelse. Kvimel@plever altsa en ambivalens mellem for-
skellige sociale strukturer. De fleste af kvindeafspejler begge disse saet af sociale strukturer,
men de tilskriver alligevel arbejdsmarkedsdeltag@®ning pa hver deres made efter en afvejning
af fordele og ulemper for dem selv ved at arbelEn individuelle afvejningsproces giver udslag i,
at kvinderne i forskellig grad gnsker et arbejde éayskellig grad mener, at de har evnerne til at
arbejde. Ligeledes veegter nogle kvinder malet dmjdsmarkedet hgjere end andre. Vi ma saledes
konkludere, at motivation ikke er et spgrgsmal artee-eller, men et spgrgsmal om, at kvinderne
er motiverede i forskellige grader. At kvindernmindre grad har veeret vant til, at kvinder har lgn-
net arbejde i deres hjemlande, og at de i udgamygspiuer preeget af sveere problemer udover le-
dighed betyder altsa ikke, at motivation til arlsejghrkedsdeltagelse ikke kan opsta. Dels har kvin-
derne mulighed for ikke at handle i overensstemengied strukturerne, og dels er der nogle andre
sociale strukturer i Danmark end i deres hjemlasde) tilskynder kvinders erhvervsarbejde. Vi
kan dermed se, at der eksisterer et spillerum hwgl&rne, hvori motivation til arbejdsmarkedsdel-
tagelse kan opsta. Dog er det ogsa tydeligt, atderne i hgj grad er preeget af modstridende moti-
vationer i forhold til arbejdsmarkedsdeltagelse.

77



6. Kvindernes barrierer for arbejdsmarkedsdeltagels e

Formalet med dette kapitel er at belyse problemfibenmgens andet spgrgsmélvordan kan vi
beskrive og forsta kvindernes barrierer for arbejdskedsdeltagelse, dvs. de forhold, der ggr, at
de er ikke-arbejdsmarkedsparat&@r man erkleeres ikke-arbejdsmarkedsparat, eratdt, fman

har problemer ud over ledighed. Der er salede#iegtfere forhold, der gor, at man ikke kan kom-
me pa arbejdsmarkedet, sadan som ens situatiamdsen. At dette er tilfaeldet for de kvinder, vi
har mgdt, er tydeligt — bade de selv og de angatée udtryk for det, og vi har selv kunnet iagtag
det under vores tilstedevaerelse pa projekterngarbl@emer udover ledighed, som er blevet seerligt
tydelige for os, er kvindernes manglende ressourcehold til uddannelse, erhvervserfaring, viden
om arbejdsmarkedet, sprog og helbred. Disse barngrveere fokus for farste del af kapitlet. Sam-
tidig er det tydeligt, at kvinderne star i en ritaflikt mellem at veere hjemmegaende husmor og at
veere pa arbejdsmarkedet, og at denne konflikt odgar en barriere for arbejdsmarkedsdeltagelse.

Dette vil veere fokus for anden del af kapitlet.
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6.1. Kvindernes arbejdsmarkedsrelevante ressourcer

Forkerte penge

Temaet for undervisningen er hverdagssituationer og hverdagsdansk. Den dobbeltsprogede
leerer Simi spgrger kursisterne, om de kan huske den situation, som de snakkede om sidst.
Nuha, som ikke er til stede i dag, fortalte om et problem, hun havde oplevet: Hun var i super-
markedet og skulle betale ved kassen, hvor det viste sig, at hun fik for mange penge tilbage.
Nuha vidste ikke, hvad hun skulle sige for at gare opmaerksom pa problemet. De to andre lee-
rere oversaetter Simis spagrgsmal. Simi kan huske, at Sabah og Bensu ogsa var til stede sidste
gang, men ingen af dem kan huske, at de snakkede om Nuhas problem.

Simi beskriver problemet igen, og det bliver oversat. Da de tre har forstaet, spgrger hun vide-
re, hvad de ville sige, hvis de selv var i den situation. Bensu mumler noget med "forkerte pen-
ge”, hvilket bliver skrevet op péa tavlen. Sabah har vist nok szetningen "undskyld, det er ikke
rigtigt” stdende i sit haefte fra sidst, men den er sveer for hende at udtale. De andre har ogsa
meget sveert ved at udtale den og ved at huske sé lang en saetning. Sabah vil hele tiden skrive
det, der star pa tavlen, ned i sit heefte. De to andre skriver ikke s& meget ned. Ingen af dem
kan laese pa deres eget sprog.

Simi deler nu tavlen op i fire felter med hver deres overskrift: aktiviteter, personer, ting og res-
sourcer. Hun spgrger: "hvilke personer er involveret i denne situation?” De tre kvinder har ty-
deligvis sveert ved at forstd denne inddeling af tavlen, og hvad gvelsen gar ud pa. Selvom det
bliver oversat til deres modersmal, kan de ikke svare pa spgrgsmalet. Efter noget tids snakken
kommer to ord dog pa tavlen i feltet med personer: kassedame og Nuha. Herefter gar Simi
videre til at tale om aktiviteter i situationen. Hun leder efter nogle udsagnsord og vil gerne ha-
ve Shari til at sige ordet "betaler”. Hun prgver at illustrere det over for Shari ved at bede hende
om at forestille sig, at hun skal kgbe en liter meelk (repreesenteret ved en rulle sytrad). Den
koster 6 kroner. Hun skal give Simi 20 kroner for den (repreesenteret af en blyantspidser).
Shari kommer ikke frem til ordet, men siger pa arabisk, at Simi skal give hende 4 kroner tilba-
ge. Bensu far vist sagt "betaler” meget lavt. Bensu er generelt lidt staerkere sprogligt end de to
andre, men til gengeeld ret tilbageholdende.

Da ordet betaler bliver sagt, gar der noget op for Shari, og hun begynder at tilfgje "betale lys”,
"betale varme”, i banken”. Herefter kommer vi lidt veek fra samtalen om Nuha og kasseda-
men. Simi skriver nu saetningen "hvad laver du i banken?” pa tavlen samt svaret "jeg betaler
regninger”. Da disse saetninger er blevet oversat, prgver Simi at stille spgrgsmalet til hver af
de tre kvinder, som sa skal svare. Det er sveert for dem at huske saetningerne og lige sa sveert
at leese dem pa tavlen. Det lykkes dog til sidst, hvor Sabah far stillet spgrgsmalet til Bensu,
som svarer. Hele forlgbet har varet en times tid.

Ovenstaende uddrag af vores feltnoter viser, hvosimationen ser ud for de kvinder, som res-
sourcemaessigt er laengst fra arbejdsmarkedet: Deviart ved at forsta beskeder, kan ikke laese,
kan ikke regne og har et meget begraenset ordfp@dadansk. Undervisningssituationen illustrerer
endvidere, at indleeringen gar meget langsomt —reeld oversaettelse til modersmalet — og at hu-
kommelsen ofte svigter. Det er dog langt fra fléetaaf kvinderne, der er i denne situation: en—raek
ke af kvinderne har flere ressourcer og er megegagerede i undervisningen. Der er altsa et stort

spaend i kvindernes kvalifikationer, men vi vil Hersgge at tegne et samlet billede af denes
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bejdsmarkedsrelevantevalifikationer og erfaringer. Et frugtbart udgapgnkt herfor er at anvende
Bourdieus begreb om kulturel kapital. Kulturel Kapdefinerer Bourdieu som individets uddannel-
se og dets viden om historie, sprog, politik santra kulturelle faerdigheder (Jarvinen 2002:349).
Den kulturelle kapital har en instrumentel veerdiifalividet, idet vedkommende kan bruge den til
at opna en bedre position i samfundets forskefidfer (Portes 2000:2). Et felt er et samfundsom-
rade, der har sine egne veerdier, interesser ogregjler. Derfor er det nogle bestemte kapitalfor-
mer, der er attraktive at besidde, i de enkeltefglarvinen 2002:355). Dette geelder ogsa for ar-
bejdsmarkedet som felt. Ressourcer skal saledesosesnoget relativt, fordi det afhaenger af det
konkrete felt, hvilken kapital der er af afggrerdtydning. At vi diskuterer kvindernes ressourcer i
forhold til arbejdsmarkedet specifikt betyder deriikke, at vi foretager en helhedsvurdering af
kvindernes ressourcer i samfundet generelt. Vi &dgger os udelukkende med de kapitalformer,

der er relevante pa arbejdsmarkedet.

6.1.1. Kvindernes formelle og uformelle kvalifikati ~ oner

Nogle af de vigtigste kvalifikationer for at fa atbejde i Danmark er uddannelse og iseer erhvervs-
erfaring (Mgller & Rosdahl 2006:18). Mange af kwende er analfabeter eller har haft begraenset
skolegang i deres hjemland. Nogle har dog gaetleskdaengere tid, og enkelte har taget en uddan-
nelse. De uddannelsesmaessigt svageste af kvindemgler kendskab til basale feerdigheder. Det
viser den indledende tekstboks. Vi ser det despdeBolgarden, da leererne skal gennemga, hvor-
dan man siger klokken pa dansk — flere af kvindetae ikke klokken pa deres modersmal
(0S1:119-136). Pa Agerhuset oplever vi, at simptmestykker volder kvinderne store problemer i
det breetspil, de spiller i en af dansktimerne (AQ124). Mange af kvinderne har saledes ikke en-
gang feerdigheder svarende til en folkeskoleeks&mEar de kvinder, der har géet i skole og taget
en uddannelse, ser det selvfglgelig anderlede®isde kvinder er dog uddannelsesmaessigt blevet
"nulstillet” ved ankomsten til Danmark: den uddalsee de har fra deres hjemland, godkendes ikke
i Danmark, og de har saledes ikke kunnet brugetilanfa et arbejde (KA:141). Deres uddannelse
er derfor et eksempel péa landespecifik kapital:d3arddannelse har veerdi i deres hjemlande, men
har det ikke i Danmark, da der i Danmark kreeveseafmmer for uddannelsesmaessig kapital (Ja-
kobsen 2000:27).

8 At mange ikke-vestlige indvandrere har et uddasessliveau, der ligger under uddannelsesniveaudoli@skolen,
understattes af en rapport fra Ministeriet for Ehjgge, Indvandrere og Integration (Gundelach & ndgérd-Nielsen
2007:299-300).
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Ud over — og maske pa grund af — manglende kvatifiker har de fleste af kvinderne ingen er-
hvervserfaringer fra arbejdsmarkedet i DanmarkdBnaf kvinderne har dog, som naevnt i kapitel
4, lidt erfaring fra forskelligt ufaglaert arbejdeenne erfaring ligger imidlertid som oftest en del
tilbage — fra far kvinderne blev (for) syge. F.ef@teeller Hadiya, at hun har arbejdet i syv ar i
kgkkenet pa et hospital og derefter med renggimtil hun fik darlig ryg (FA:16-17). Gizem for-
teeller, at hun har arbejdet som opvasker sammensimesbn, indtil hun blev syg (FA:31-32). En-
kelte har veeret i praktik; Sadaa er én af dem. Ramaldrig arbejdet i Danmark (hun var sygeple-
jerske i sit hjemland), men har en del nylig erfgrira praktikophold pa bade plejehjem og i et
kagkken (S:329-342).

En anden og meget relevant kvalifikation for aafejde i Danmark er at kunne tale dansk (Boll &
Christensen 2002:32). Kvindernes niveau varieregetjanen de fleste af dem har i en eller anden
grad problemer med at udtrykke sig pa dansk. Nkgte kun fa ord, mens andre kan en hel del.
Som beskrevet indledningsvist oplever vi selv, bdaor nogle af kvinderne har meget sveert ved at
laere dansk, iseer de aldre og dem som oprindelagtaifabeter. Kvinderne omtaler ogsa selv dette:
"Vi vil gerne kunne tale sproget, vi vil gerne lafog ikke at veere afhaengige af mand og bgrn. Men
realiteten er, at vi kankke laere det. Vi kan hgre et ord ti gange, meglemmer det alligevel.”
(FA:52-54, se ogsa FS:58-63). @nsket om at garéositfelig pa dansk varierer ogsa meget, selv-
om alle giver udtryk for, at de gerne vil lzere dari$ogle generer sig ved at skulle tale dansk med
os, mens andre kaster sig ud i det, pa trods afddbrradet er lille. For mange er sprogniveauet sa
begreenset, at de ma have bgrn eller eegtemand medvarsaettere hos f.eks. laegen eller sagsbe-
handleren (KA:39-40;48-50;55). Kvinderne fremhaedesuden, at de heller ikke kan tilstraekkeligt
dansk til at hjeelpe deres barn med lektierne. Mamddledes sige, at hvor sproget normalt fungerer
som en mulighedsskabende struktur, fordi det gdrséend til at udtrykke sine gnsker og intentio-

ner, fungerer det for kvinderne ofte som en hawgglmgraensende struktur (Kaspersen 2000:423).

De manglende sprogkundskaber praeger kvindernéstivsadan grad, at flere har udviklet en iden-
titet som ’en der ikke kan dansk’. Det geelder if@ede sprogligt svageste, som ifglge Simi er vant
til at klare sig i samfundet med seetningen 'ikkesfé' (0S1:88-93). Vi oplever, at mange af disse
kvinder pa Solgarden automatisk forventer, at ieb oversat til og fra deres modersmal. De har

veennet sig til, at de ikke behgver hverken at #oedler gare sig forstaelige pa dansk. Identiteten
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som ’en der ikke kan dansk’ geelder dog ogsa fotenafjde sprogligt steerkeste kvinder, idet de
fremstiller sig selv som ’ikke gode nok til danskt eksempel herpa er Wasimabh, der giver udtryk
for, at hun ikke er god nok til dansk (W:158-16B3gtte sker undervejs i et enkeltinterview, som jo

netop kun er muligt at gennemfgre, fordi hendeskiaer fuldt ud forstaeligt.

Alle kvinderne giver udtryk for, at de gerne vilreamere dansk, og de fleste mener ogsa, at det er
ngdvendigt at laere sproget, far de overhovedetf&aat arbejde. Anwar sigerJég vil sd gerne
arbejde, men jeg praver at forteelle min sagsbeteandkt jeg skal laere sproget farst. Jeg vil gerne
kunne forsta beskeder pa arbejdet. Jeg faler iaksagsbehandleren hgrer efter. Problemet er, at
jeg ikke kan leese; jeg vil gerne kunne laeese paeemgsmidlerne. (KA:57-59) Ogsa Rasha, en
ung kvinde som ellers er ret god til dansk, vilrgeteere sproget ordentligt, far hun kommer ud pa
arbejdsmarkedet (KS:17; FS:240-247). De ansatteveplfaktisk, at Rasha er lidt for fokuseret pa,
at sprog kommer far arbejde; de er nemlig af dddrtiog, at man ikke kan laere sproget perfekt i et
klasselokale, men at man derimod skal ud og brege den virkelige verden (FS:267-268). Simi
mener, at kvinderne ofte ikke er abne for den nad® det pa (FS:754-762). Kvinderne er overbe-
viste om, at de skal kunne tale flydende danskafdwunne fa et arbejde. Kun fa tror pa, at det med

deres nuveerende sproglige niveau kan lade sig gare.

Et andet aspekt, der er vigtigt for at fa arbegteat have viden om det samfund, man lever i. Man
skal vide, hvordan arbejdsmarkedet fungerer soesyfor at kunne finde abninger ind til det, dvs.
vide hvordan og hvor man sgger job (CABI 2007:6&r man aldrig har haft et job og ikke er sa
god til dansk, har man formodentlig ikke forudsasgerne for at sgge job ad de officielle veje
(f.eks. ringe til arbejdsgiveren eller skrive ersagning). De kvinder, som er interesserede i at fa
arbejde nu, far da ofte ogsa hjeelp til jobsagninglede ansatte (KS:28; FS:86-87). Kvinderne er
desuden generelt set begraensede i deres videnvondah det danske system fungerer og angiver,
at en af fordelene ved at f& et arbejde er at gpiedligere viden om det danske samftinden vi-
den de mangler i deres hverdag. Deres begreensiele seés eksempelvis ved, at mange (bade tidli-
gere og nuveerende) kursister pa Agerhuset sggéy hiz de ansatte, fordi de dels ikke forstar og
dels ikke ved, hvordan de skal forholde sig tik$.ebreve fra kommunen eller andre offentlige
myndighedet’. Kvinderne er ofte heller ikke bekendt med, hvitkeligheder de har i det danske
system. De ved f.eks. ikke, at de kan fa boligsikriskonomisk hjeelp til briller eller statte i hjem

*9 Jf. afsnit 5.2.1.
%% Dette skyldes ogs4, at nogle af kvinderne er ahater eller ikke kan leese pé& dansk.
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met til syge aegtemaend eller bgrn. Det sidstnaevnsess en barriere for arbejdsmarkedsdeltagelse,
da kvinderne ikke gnsker at forlade hjemmet og slévepligtigelser, hvis der ikke er sgrget for
syge familiemedlemmer (se f.eks. KA:35-37). | nagjfeelde er de dog bekendte med muligheder-
ne, men har ikke ressourcerne til at keempe sigegarsystemet og faglge sagen til dars (FA:326-
332; 585-606; 685-686).

Ogsa kvindernes manglende viden om arbejdsmarlkedst barriere for arbejdsmarkedsdeltagelse.
De ansatte forteeller, at kvinderne ikke har nogetkket billede af, hvordaderesliv ville veere,
hvisdehavde et arbejde. Birgitte sigefM]ange af dem, jeg spgrger: 'hvor mange kender, der
arbejder?’, det er ganske, ganske fa, og hvis darogen, sa er det maendene i omgangskretisen.
(FA:281-283). Camilla tilfgjer: Og de er i en eller anden grgnthandler eller shawalbar eller
sadan noget, og det giver dem [kvinderne] jo ikkget billede af, hvad det ville sige for dem at
arbejde” (FA:284-285). Desuden er de kvinder, som har vaepeaktik eller i arbejde, ofte be-
greensede af, at de ikke kender de uskrevne reglarbejdsmarkedet. Serap forteeller eksempelvis
om en kvinde, der aldrig tidligere havde veeret gb@jasmarkedet, men som kom i praktik og siden
i arbejde. Kvinden kendte ikke de uskrevne regber fivad man ma og ikke ma pa en arbejdsplads.
En dag gik hun fra praktikken, da hun var feerddgruat sige det til nogen, og en anden gang rin-
gede hun samme dag og sagde, at hun skulle til lesstgtlet for at forteelle det til arbejdsgiveren i
god tid (FS:1479-1489). Dette er eksempler pa #teeuse regler pa arbejdspladsen, som man for-

ventes at fglge, men som man ikke kender til, mas ikke har leert dem i praksis.

Bade generel uddannelse, sproglige kompetencezlegant (faglig) viden er afggrende for at fa et
arbejde i Danmark — og det er som vist nogle afedsourcer, som denne gruppe af kvinder har
feerrest af. Det ufagleerte arbejdsmarked, som eddkeaf arbejdsmarkedet, disse kvinder eventuelt
kan komme ind pa, stiller faerre krav om formellaalifikationer end resten af arbejdsmarkedet.
Ilkke desto mindre er der visse krav — bade tilasiallt uddannelsesniveau og til sprog: som Anwar
fremheever, er det f.eks. et problem ikke at kurzasel bag pa rengaringsmidlerne (FA:59). Som
vist stilles der ogsa uudtalte krav til, at mand&nde uskrevne regler pa arbejdspladserne — derfor
er ogsa uformelle kvalifikationer en ngdvendigh€dndernes manglende kvalifikationer kan sale-

des volde problemer selv for udfgrelsen af ufagéasdrejde.
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6.1.2. Kvindernes helbred

Kvinderne rader med Bourdieus ord over begreensesegder af den kulturelle kapital, som er
relevant pa det danske arbejdsmarked som feltiG&mn2002:349). Fordi kvinderne ingen uddan-
nelse har, ikke kan sproget sa godt og ikke hargmamdre for arbejdsgiverne relevante kvalifika-
tioner, er det som naevnt det ufagleerte arbejdsmades vil kunne fa adgang til. Ufaglaerte job er
imidlertid ofte fysisk harde job. Som beskrevetpkel 4 lider mange af kvinderne af f.eks. ondt i
ryggen og i knaeene eller slidgigt. Disse skavamiegrde fleste padraget sig i forbindelse med fy-
sisk hardt arbejde i hjemmet og mange fadsler @%33FA:562-565). Allerede farste gang man
treeder ind i klasselokalet er det tydeligt, at kkme er syge. Sygdommen er til stede i rummet
konstant: én gar ind og laegger sig pa sofaen; daramenter pa, at det er hendes tur til sofaen; en
tredje ma ga rundt i lokalet, fordi det letter stagre; en fjerde bliver hentet tidligt af sin méod
anden eller tredje dag i treek; en femte har endéade og skal ga tidligt. Samtidig fortzeller kvin-
derne ofte om deres smerter eller om deres sebestsy hos leegen, der endnu engang ikke har
kunnet hjeelpe dem. De ansatte bekraefter det bjliédér af kvinderne som veerende steerkt plage-
de af sygdom. Camilla sigéldamen, her er sygdom jo ret afggrende. Det gagloléor naesten alle
her, at de er syge og for darlige. (...) Generelveres kvinder jo for syge til det [at arbejde]...”
(FA:194-198). Pa denne made bliver kvindernes kgsisroblemer seerligt afgerende for deres ar-
bejdsmarkedsdeltagelse. Man kan sige, at dereslemaiggkulturelle kapital og deres darlige hel-
bred i dette tilfeelde spiller sammen og forveerrered situation. Den abning, deres begreensede
kvalifikationer giver dem til arbejdsmarkedet, erd&bning, som de fysisk ikke magter at udnytte.

En undersggelse, der paviser de sociale og etolgiteeder i sundhed, bekraefter, at kvinderne som
gruppe har fysiske problemer (Mygind et al. 20@&eidahl 2007:32): Indvandrere er overreprae-
senterede i de lavere socialgrupper, og disse grupgr generelt darligere helbred og er udsat for
flere risikofaktorer end andre. Desuden betydeesisproglige begraensninger, at de ikke har sam-
me adgang til information om sund kost og levellist forholder sig endvidere sadan, at de kvin-
der, som visiteres til projekterne ifglge de areshtiver darligere og darligere (FS:1173-1176). De
ansatte oplever dette ved, at der er ting, sonkkie kan ggre med de nuveerende kursister, men
som de kunne ggre med de tidligere kursister, f.elge flere timers undervisning, tage pa ture
eller iveerksaette nogle mere kreevende syprojekben, fseks. kostumer til fastelavn i bgrnehaver.
Sygdom er saledes ofte det, der seetter rammemieydo der kan lade sig gare pa projekterne — og
i sidste ende ogsa, hvad der ville kunne lade sig ga arbejdsmarkedet.
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| en undersggelse fra SFI om kontanthjeelpsmodtagetales det, hvorledes sygdom kan blive en
form for identitet (Boll & Christensen 2002:30). fieoplever vi i hgj grad pa projekterne. For star-
stedelen af kvinderne er sygdommen sa gennemsyfenderes liv, at de har udviklet en fremtrae-
dende sygdomsidentitet. Iseer oplever vi med Mouwatiun i mange af de samtaler, vi har haft med
hende, taler om sin sygdom: hun har gigt i nakkeskgdre, ondt i ryggen, astma og svedeture
(0S2; OS3; 0S6; M). Hun fortzeller ogsa ofte leerexgale andre kursister om sine smerter, selv-
om hun under enkeltinterviewet siger, at det ikkeaet, at alle pa projektet kigger pa én, nar man
syg (M:56-57). Hun er samtidig irriteret over, atden tilsyneladende ikke tror pa, at hun er syg.
"Men hvorfor skulle jeg ga til leegen, hvis jeg ilklkee ondt?, spgrger hun (0S3:27-31). Mounia
mener, at hendes helbredsproblemer gar, at hunkikkearbejde, selvom hun gerne ville (M:23).
Hun synes derfor, at det er forkert at presse sggmle mennesker som hende selv ud i arbejde
(hun er ca. 50 aryDet er ikke, fordi vi ikke vil arbejde, men jeg &yg. Jeg har ondt i skulderen, i
ryggen, jeg har gigt, jeg har astma, og jeg er gahrdeg kan ikke arbejde(0S3:17-21). Ogsa
Tarub mener, at kommunen skal fokusere pa de ugdade de mennesker, der hverken har erfa-
ring eller gode danskkundskaber, fa pension (KS6@9 Wasimah, der er i 30’erne, fortaeller ogsa
en historie om sig selv, der er meget praeget adayg hun har rygproblemer og lider ind imellem
af smerteanfald. Hun har samme oplevelse med lsg®nMounia, nemlig at laegen ikke tror pa
hende (W:176). Wasimah mener ikke, at hun kan debepjeblikket, men vil gerne i arbejde, nar
hun en dag bliver rask (W:119-120). Wasimah erslige Mounia ikke glad for, at andre kan se, at
hun er syg. Hun er bange for, hvad de andre kvitedaker om hende, for hun kan jo ikke undskyl-
de sine smerter med, at hun er gammel (W:259-26@). er ogsa bange for, hvordan sygdommen
vil pavirke hende, hvis hun skal ud i praktik. Iseethun bange for at fa anfald, mens hun er ude
blandt andre mennesker (W:307-315). Mounia og Waksrsammenkaedning af sygdom og arbej-
de er repraesentativ for starstedelen af kvindadneler begge klassediskussioner siger kvinderne,
at de gerne ville have et arbejde, hvis de ikkesyagre (KS:26-27;38; KA:24;29;30;31-32). Syg-
domsidentiteten er altsd ogsa baseret pa, at mafigeinderne ikke mener, dean arbejde. For
dem er et godt helbred en forudsaetning for at kuarbejde, og har man ikke det, er arbejde slet
ikke en mulighed. Hadiya beskriver bedrgvet, hvordan ikke engang kan magte at gagre opgaver-
ne i hjiemmet feerdige og spargervordan skal jeg sa kunne have et arbejd@g®\:81-84). Wa-
simah har samme oplevelse af, at sygdommen begréersde (W:124-125).
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For kvinderne pa Solgarden relaterer sygdomsideatitsig samtidig til, at de ikke mener, at de
kan bruge deres krop til nogen form for fysisk udédse. Derfor oplever vi ogsa, at stort set ingen
af kvinderne deltager i gymnastikundervisningealdgé de ansatte er den fremherskende opfattelse
dog, at motion vil ggre smerter veerre, og derfordeafleste af kvinderne en modvilje mod fysisk
udfoldelse. P& visse mader vil kvinderne naermdst kendes ved, at de har en krop (0S1:186-
190). De ansatte oplever, at kvinderne ofte haefagei sygdomshistorierne og fokuserer meget pa
deres problemer hele tiden (FS:823-828). Birgitener faktisk, at kvinderne nogle gange har en
tendens til at fokusere s& meget pa deres sygdegrsemsninger, at der skabes "elendighedsbgl-
ger” blandt kvinderne, der er med til at forstadnkeandens sygdomsidentitet (FA:143-144).

6.2. Kvindernes roller

| det her samfund er man ngdt til at arbejde

Hadiya er en af de kvinder, der tidligere har arbejdet i Danmark: fgrst som medhjeelper i et
hospitalskgkken i syv ar og derefter med renggring. Hun vil gerne arbejde igen, men hun har
faet darlig ryg, sa det er svaert for hende fysisk at klare job som dem, hun tidligere har haft.
Ifglge Hadiya er der flere gode grunde til at arbejde: "Det er ikke kun penge, selvom det selv-
falgelig ogsa er vigtigt.”. Det, Hadiya laegger mest vaegt pa, omhandler selvveerd: "I det her
samfund er man ngdt til at arbejde, ellers er man ikke noget. Man er ikke menneske.” Og vide-
re: "Vores barn er flove over, at vi er pa bistand. De vil ikke snakke om forzeldres arbejde med
deres venner. Vi fgler os mindre veerd, fordi bgrnene er flove over os”. Denne fglelse af at
veere mindreveerdig bliver man fri for, hvis man far et arbejde.

Men for Hadiya er det ikke kun den darlige ryg, der forhindrer hende i at arbejde: "Jeg har en
syg mand, jeg passer. Jeg kan ikke forestille mig at arbejde, nar han er derhjemme og ikke
engang kan rejse sig selv og tage mad. Jeg bekymrer mig, nar jeg er her, for min mand. Jeg
kan slet ikke teenke pa at arbejde.” og senere "Da jeg kom til Danmark havde jeg den sociale
forpligtelse til at arbejde og at arbejde derhjemme (i huset). Men nu er det sveert at koncentre-
re sig om én ting. Jeg kan ikke gare mit arbejde feerdigt derhjemme. (...) Hvordan skal jeg s&
kunne have et arbejde?” Snakken om ikke at kunne klare at arbejde bade derhjemme og péa
arbejdsmarkedet far Hadiya til at greede, og det er saledes tydeligt, at den konflikt, hun star i,
pavirker hende meget.

(KA)

Ovenstaende er et tydeligt eksempel pa den rolfitkbmellem lgnnet arbejde og arbejde i hjem-
met, som mange af kvinderne star i. Roller skarire sammenhaeng forstds som forventninger og
normer knyttet til en bestemt position i samfunfi®&ante 2007:217). Det kan f.eks. veere rollen
som kvinde, som mor eller som udearbejdende. Rellénstitutionaliserede, sa selvom individer

kan udfylde dem pa forskellige mader, er der regégenormer for en given rolle, som man forven-
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tes at leve op til (ibid:217-218). Mead forstargrsbeskrevet i afsnit 5.1.3., roller som struktrer
samfundet, der tilbyder sig i den enkeltes handlimgligheder: Roller er baseret pa omgivelsernes
forventninger til én, men det er op til det enkeitdivid, i hvilken grad det sgger at leve op relle
forventningerne. Dog vil det ofte veere forbundetdnsanktioner fra omgivelsernes side, hvis man
ikke lever op til dem, og dermed kan en rollekdtflinellem at vaere hjemmegaende husmor og at
veere pa arbejdsmarkedet udgare en barriere fojdarbarkedsdeltagelse.

| den konkrete sammenhaeng er det iseer rollefogkstinmellem mand og kvinde, der er relevant,
og denne heenger i hgj grad sammen med familienirsstitution. Kvinderne fremhaever som tidli-
gere beskrevet, hvordan de oplever en konflikt emelteres rolle i familien og en eventuel delta-
gelse pa arbejdsmarkedet. For at forsta de raltan kvinderne forventes at udfylde (af dem selv
og af deres omgivelser), vil vi tage udgangspurdé to idealtypiske begreber aren traditionelle
familie og den postmoderne famili@argensen 1999:114). Den sidstneevnte familiefaren vide-
reudvikling af den farste; der er altsa historisktale om en bevaegelse fra ét familiemgnstet til e
andet. Jgrgensen beskriver med de to begreberlundyk i familieformer i vestlige samfund. Vi
mener dog, som det vil fremgd, at begreberne kakrive centrale forskelle mellem kvindernes

familiemgnster og det udbredte familiemgnster ifark i dag.

Den traditionelle familie knytter sig iseer til pedien, for kvinderne kom pa arbejdsmarked@er

er tale om en familie, hvor manden som lgnarbegulezneforsgrger, mens kvindens opgaver er i
hjemmet med bgrnepasning og husholdning. Rollefigien mellem mand og kvinde er saledes
skarpt opdelt, men komplementaer. Den sociale raomiging familien er praeget af forudsigelig-
hed og stabilitet (Jgrgensen 1999:113-114). Meddesines stigende erhvervsfrekvens begynder
den gradvise udvikling af en ny familieform: dernspuoderne. Et grundlaeggende treek ved denne
familieform er, at den laegger vigtige opgaver agvérsamfundet, f.eks. pasning og socialisering af
barn samt pleje og omsorg for eeldre og syge. Begggefeeller deltager bade pa arbejdsmarkedet
og i det familiemaessige feellesskab (ibid:113-113@tte medfarer, at rollefordelingen mellem
mand og kvinde (og mellem foraeldre og barn) er rsgnemetrisk, idet opgavefordelingen konstant

er til forhandling. Forskellene i de to familiedtturer er vist i figur 2 nedenfor:

> Det vil sige fra industrialiseringen frem til ogethca. 1950’erne.
*2 Figuren er et uddrag af en figur af Jargensendgarfulde figur se Jargensen 1999:113.
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Figur 2. Familiestrukturer i det traditionelle og postmoderne samfund

Den traditionelle familie Den postmoderne familie

Faderen skaber familiens gkonomiske undemBegge aegtefeeller bidrager til det gkonomigke
hold underhold

Moderen star for hjemmet Opgaver fordeles og aftales

Barnene er afhaengige af hjemmets omsorg| Der satses pa samspil med den offentlige ger-
vice

Ideer om den 'sunde’ og ’rigtige’ familie Ideer om individualisering, medansvar og sejv-
steendighed

Kilde: Jargensen 1999:113

Flere af kvinderne giver udtryk for, at de har hdmmsvaret i hjemmet bade i forhold til barneop-
dragelsen og i forhold til de huslige geremal, agderes meend ikke hjeelper saerligt meget til
(0S3:114-116; KA:85-86;168). Da kvinderne pa Ageetudiskuterer arbejdsfordelingen mellem
mand og kvinde i den yngre generation, siger Hagdéjades’Min sgn skifter ble, vasker op, laver
mad. Vores maend hjeelper slet ikke til. Min mandrdidj vores sgn: 'hvad er det du laver??’. Jeg
siger til min mand 'han skal ikke veere som dig(KA:156-157). De ansatte bekraefter, at kvinder-
ne er vant til en meget traditionel arbejdsdelingjgammet (FS:490-500; FA:52). Kvinderne har
altsa et billede af, hvad deres rolle som hustrumog indbefatter og ikke indbefatter. F.eks. siger
Birgitte: "Og jeg tror ogsa deres eget selvbillede af, hvadydee liv er, det handler heller ikke om
arbejdsmarkedet. Det handler om at veere en godnrest mange bgrh(FA:59-61). Karen kom-
mer med en lignende kommentgi/]i har da haft flere, som ikke er sa syge regsisk eller psy-
kisk, men bare har et problem i forhold til aldmggensinde at have teerdtbejdsmarkedet, altid
gaet og teenkt: 'Jeg er mor. Jeg tager mig af hjemoge jeg tager mig af barnene’ (1.(FS:577-
580).

For en del af kvindernes vedkommende holdes denorma om den hjemmegaende hustru og mor
ogsa i haevd af deres segtemeend. Gilsiim forteelEdesibm arbejdsdelingen i hjemmet, Bl
er det for sent [at fa et arbejde], fordi jeg ikgmrde det, dengang jeg var ung. Min mand mente, at
jeg skulle g& hjemme og passe hus og ba(tA:84-85). Ifalge Camilla og Birgitte forventeng-

le meend, at konen bliver derhjemme og sgrger featinejdet, og derfor far kvinderne naermest
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forbud mod at arbejde (FA:53-68). De fleste meenddog ikke noget imod, at konen kommer pa
arbejdsmarkedet. Saledes forteeller eksempelvisiédisida vi spgrger, om hendes mand gerne vil
have, at hun arbejdetJa. Han finder hele tiden arbejde til mig, men jsger ’hvordan jeg skal
kunne arbejde?’. Jeg er bange for at falde ellereg &r altid [bange].” (W:131-132). Wasimahs
mand hjeelper til derhjemme, da hun ikke selv karekidet huslige arbejde. Det gor de fleste af
kvindernes meend dog ikke. Derfor vil et lgnnet ptbebetyde dobbeltarbejde for kvinderne, og
dermed far de sveert ved at leve op til deres idemteden 'rigtige’ familie (FA:86-87). Som falge
heraf oplever de ansatte, at mange af kvindernwifgtier familien hgjere end arbejdsmarkedet.
F.eks. siger Serap{D]er er flere og flere kvinder, der siger 'jamemin familie betyder meget
mere end et arbejde, fordi det skal kunne fungereat jeg kan fungere med at komme ud pa ar-
bejdsmarkedet’. Og det fungerer ikke, hvis (...)nd&m ikke vil hjeelpe til, og det er kvinden, der
skal ordne det hele, og sa skal hun ogsa pasgebsibg sa skal hun kgbe ind, og sa skal hun ogsa
(...) det hele — og det fylder rigtig meddES:517-522). Serap og Maria mener faktisk, ahgeaaf
kvinderne dybest set hellere vil g& hjemme (FS:989:968-971;1297-1299).

Kvinderne og deres familier ma saledes samletiges sit vaere taettest pa idealtypen 'den traditio-
nelle familie’. Ikke desto mindre synes de i h@dyat opleve en splittelse, som er karakteristisk f
den postmoderne familie, nemlig det som Jgrgenaklekambivalent moderskalen interessekon-
flikt mellem pa den ene side karrieren og autononoig pa den anden side moderskabet og omsor-
gen (Jgrgensen 1999:117-118). Denne ambivalensléenakke-arbejdsmarkedsparate indvandrer-
kvinder altsa til feelles med mange andre kvind®anmark. Men hvor det for de postmoderne
kvinder er en indbygget, altid naerveerende konftllet; skal (og kan) overkommes hver dag, er det
for disse mere traditionelt orienterede kvinderdghereliggende veerdikonflikt. Den konflikt mel-
lem Ignnet arbejde og husarbejde, som beslutniggskabet beskrevet i afsnit 5.2.1. udtrykker, er
saledes eksisterende for bade danske kvinder awlémrie i dette speciale. Forskellen ligger i,
hvordan man afvejer fordele og ulemper, og hedséud til, at kvinderne i dette speciale tilleegger
ulemperne ved at arbejde starre betydning end lemdeDe kan ikke se, hvordan tilvalget af arbej-
de kan undga at blive et fravalg af familien. Desutider noget pa, at kvinderne ikke ngdvendig-
vis forbinder ordet 'arbejde’ med lgnnet arbejdeghe af dem svarer pa spgrgsmalet om, hvorvidt
de har haft et arbejde, at de hele livet har adiejdjemmet med bgrnepasning, pasning af de seldre
familiemedlemmer og huslige ggremal (KA:11;27-28yinderne opfatter ikke sig selv som ’ar-

bejdslgse’. Derimod fremhaever flere af kvinderntopeat en af ulemperne ved at have erhvervs-
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arbejde er, at man forsgmmer sine bgrn og hjemK&B0-95). Trods dette siger de fleste af kvin-
derne dog ogsa, at de gerne ville have et arbkjde de ikke var for syge, gamle og uerfarne, og at
det er vigtigt for dem, at deres dgtre far et atbePette udsagn kan tolkes som, at kvinderne i et
vist omfang har indoptaget det omkringliggende #arsamfunds forventninger om, at de og deres
familier treeder ind i den postmoderne familiestmkDette ses ogsa ved, at kvinderne haber, at
rollefordelingen i deres bgrns generation vil vaarderledes end i deres egen, og de ggr en indsats
for, at det vil blive sddan gennem bgrnenes optsagkladiya beskriver sdledes, hvordan hun siger
til sin mand:’[vores sgn] skal ikke veere som dig!'dg referer dermed til sin sgn (KA:156-157).
Som fglge af, at kvinderne til dels har indoptadg postmoderne familiestruktur, har de ogsa ind-
optaget det dertil knyttede ambivalente moderskab.

Kvindernes position som mgadre og hustruer affatted 40 modstridende seet af forventninger og
normer, der er baseret pa forskellige sociale trek Det ene szt har radder i deres egen (traditi
onelle) familie og kultur, mens det andet saet stanina det (postmoderne) danske samfund. Kvin-
dernes familie udgar en lomme af deres oprinded@g®ale strukturer, og da disse er forskellige fra
det danske samfunds sociale strukturer, skabeerdetllekonflikthos kvinderne. Denne rollekon-

flikt kan veere en barriere for arbejdsmarkedsdelsry fordi ambivalensen kan fa dem til at tvivle
pa rigtigheden i at beveege sig veek fra den traditie kvinderolle. Tvivlen kan saledes vaere et
udtryk for, at det kan veere sveert at give slip pf@miliemanster, der er sa indgroet. Ambivalensen
mellem de to familiemgnstre kan vi med Miller & Rtk beskrive som en naturlig del af en for-

andringsproces. Som naevnt befinder kvinderne sigkonflikt, hvor de bade tiltreekkes og frastg-
des af begge familiemgnstre (og dermed ogsa aktewm ulgnnet arbejde), fordi begge har bade
positive og negative konsekvenser for dem. Sa laanggivalensen er uafklaret, udger den et pro-
blem, fordi den kan forhindre handling, og dermédeb rollekonflikten til en barriere for arbejds-

markedsdeltagelse.

6.3. Opsamling: Kvinderne mangler den adgangsgivend e kapital

Formalet med dette afsnit har veeret at tydeliggaresekke af de barrierer, kvinderne star over for i
forhold til arbejdsmarkedet. De fleste af disseripagr er i et bourdieusk perspektiv udtryk for en
mangel p& den kapital, som er adgangsgivende blidrtil arbejdsmarkedet som felt: mangel pa
formelle kvalifikationer (uddannelse, arbejdserigarbog sprog), mangel pa uformelle kvalifikationer

(viden om samfundet generelt og om arbejdsmarkespélieregler) og darligt helbred. Ogsa kvin-
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dernes rollekonflikt er et eksempel pa manglendiéukel kapital i forhold til arbejdsmarkedet:
kvinderne star i en konflikt imellem den traditidieefamilieform, der er udpreeget i deres hjemland,
og den postmoderne familieform, der er udbredt mMark, og som korresponderer med samfun-
dets indretning generelt og dermed ogsa med arbejd®det mere specifikt. Samtidig har de fleste
af kvinderne ikke en arbejdsidentitet. De har agldsenkt pa sig selv som udearbejdende kvinder og
kan derfor ikke se sig selv pa arbejdsmarkedetkddeikke forestille sig, hvordan deres familieliv
ville kunne fungere, hvis de fik et arbejde; dwsotdan de skulle forene rollen som mor med rollen
som udearbejdende kvinde. De kan heller ikke folestig, hvilke job de ville kunne udfgre med
deres begraensede danskkundskaber og deres dalligech Den manglende arbejdsidentitet skyl-
des sdledes en raekke af de barrierer, kvinderntoharbejdsmarkedsdeltagelse: de objektive bar-
rierer, der eksisterer for kvindernes arbejdsmaséietfagelse, pavirker kvindernes opfattelse af

dem selv.

At kvinderne kun i meget begreenset omfang besidderkapital, der er relevant pa arbejdsmarke-
det, skal ikke forstas saledes, at kvinderne slggn kapital besidder. Ifglge de ansatte er mahge a
dem dygtige til at lave mad, til at sy og til skedbpleje (FS:387-427). Ligeledes har kvinderne en
stor viden om andre kulturer, og om det at staenelio kulturer (FS:349-351). Begge dele er ek-
sempler pd, at kvinderne besidder kulturel kapid@inne kapital anerkendes dog ikke som relevant
pa det danske arbejdsmarked, og kvinderne kan esilikte omseette de kvalifikationer, de har
medbragt fra hjemlandet (herunder ogséa deres esimskole/uddannelsesbaggrund), til noget, der
kan bruges pa arbejdsmarkedet. Sagt med andreesidder kvinderne ikke den landespecifikke
kapital, der er relevant pa det danske arbejdsrdakakobsen 2000:27). Forcen ved Bourdieus
kapitalbegreb er, at det indfanger denne nuanckagital er relativt i forhold til det enkelte felt
Uden at udtale os om kvindernes kapital generalt,\ saledes konkludere, at de mangler den ad-

gangsgivende kapital til arbejdsmarkedet som dgjtat dette er en meget vaesentlig barriere.

Afslutningsvis kan vi fremdrage den yderligere pejrat det er et felts egne forestillinger om, hvad
der kvalificerer til deltagelse i feltet, der afgfvilke ressourcer der skal til for at fa adgaihgtt

givent felt. Disse forestillinger kalder Bourdieor doxa (Jarvinen 2002:356; Bourdieu 1994:126).
Doxa fastholdes blandt andet gennem arbejdsmarkeeletutteringsprocedurer, og fordi kvinderne
i meget lav grad har de efterspurgte kvalifikationg samtidig har et darligt helbred, far de ikke

adgang til feltet og dermed heller ikke adgangtilidfordre doxa. Sa leenge kvindernes barrierer
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forhindrer dem i at komme péa arbejdsmarkedet, ¥@mnderne ikke mulighed for at udfordre fore-
stillingen om, hvad der skal til for at fa adgail@tbejdsmarkedet.
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7. Betydningen af motivation for arbejdsmarkedspara thed

Formalet med dette kapitel er at belyse problemfidlenmgens tredje spgrgsmélvilken betydning

har motivation for kvindernes arbejdsmarkedspardtket i forhold til betydningen af de beskrevne
barrierer? Vi har igennem de fagrste to dele af analysen desktitkvindernes motivation og deres
barrierer i forhold til at komme péa arbejdsmarkedielette kapitel vil vi, som spgrgsmalet oven for
indicerer, binde tradene fra de to farste analysestammen med det formal at diskutere betydnin-
gen af motivation for at gge kvindernes arbejdsedskarathed. Vi vil i den farste del af kapitlet
diskutere, hvordan de beskrevne barrierer indvipéekvindernes identitet. Dernaest vil vi diskutere
sammenhaengen mellem motivation og barrierer, hvithedanne udgangspunkt for den tredje del
af kapitlet, hvor vi konkret diskuterer betydningaihmotivation. Endelig vil vi i opsamlingen dis-
kutere, hvordan man gennem en helhedsorientersatindan tage hgjde for sammenhaengen mel-

lem motivation og barrierer.

| denne del af analysen sker der et skift i detieske fokus, saledes at der i hgjere grad trecgkes
empirien fra de ansatte end i de foregdende kaphens de ansattes udsagn tidligere har veert
brugt primeert til at underbygge og uddybe kvinderagsagn, vil de i denne del af analysen i hgjere
grad blive brugt som selvstaendig empiri. De andatte fordi de arbejder med kvinderne til daglig
(og dermed er sdkaldte konsekvens-ekspéyteive et indblik i sammenhaengen mellem motivati-

on og barrierer, sadan som de oplever den i deglgye arbejde med kvinderne.

7.1. Barrierernes indflydelse pa kvindernes identit et

| kapitel 6 om kvindernes barrierer har der tegigtet billede af en meget kompleks problemstruk-
tur; en problemstruktur der pavirker kvindernesititet. Man kan udtrykke det sadan, at kvinderne
har enhistorik dvs. nogle objektive fakta i deres liv. Denne dnit opfattes af kvinderne pa en sub-
jektiv made, séledes at de forteeller ndyktorier om dem selv og deres livsbetingetseHistorier

er altsd den made, hvorpa kvinderne forstar batligare og eksisterende forhold i deres liv. To
individer forstar ikke ngdvendigvis et givent liggiold (f.eks. ikke at have lgnnet arbejde) pa

samme made, og derfor vil de fortzelle forskelliggtdrier om det samme forhold. Hvis ikke indivi-

33 Jf. kapitel 2.
>4 Til at udtrykke denne skelnen har vi ladet os iiresp af Manning (2005:154).
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det pa denne made tillagde objektive fakta en &tisjenening, ville en konkret objektiv faktor
altid fagre til den samme handling fra forskelligelivider (Blumer 1969:305). At vi benaevner dem
historier, betyder ikke, at de er opdigtede elkande, men blot at det er subjektive beretninger om
objektive fakta. De historier, vi forteeller om as\s er med til at skabe mening i vores liv (Man-
ning 2005:155). Hermed kan vi forsta, hvad derdiggag de ansattes udsagn om, at kvindernes
sygdom og deres manglende danskkundskaber blivearenfor identitet: alle objektive fakta op-
fattes individuelt igennem de historier, vi forteelbm disse forhold. De historier, man forteeller om
sig selv, kan bade veere heemmende og stattendpriéelsen af et mal. En historie er saledes ikke
i sig selvheemmende eller stgttende. De historier, kvind&areeller om dem selv, bliver i forhold

til det konkrete mal om arbejdsmarkedsdeltagelsgjigrad ha&emmende. Historierne udger indre
forhindringer, der er baseret pa de ydre barriddette har vi tydeliggjort i figur 3. Det er ceritra

at historierne altsa ikkiesig selver forhindringer, men derimod individets madeaatkte de ydre

barrierer pa. De bliver dog forhindringeiorhold til malet om arbejdsmarkedsdeltagelse.

Figur 3: Sammenhangen mellem historier og historik

Mal om arbejdsmarkedsdeltagelse

Historik Ydre barrierer
Objektive forhold | _______________| > Begraensede danskkund-
i kvindernes liv skaber, kvalifikationer
og erfaring
Darligt helbred
Historier Indre forhindringer
Kvindernes subjek- | _______ S Historier, der er heemmende
tive forteellinger om for arbejdsmarkedsdeltagel-
deres historik se: f.eks. 'Jeg er for syg’

Hvordan de ydre barrierer kan blive indre forhinder ses tydeligt i forhold til sprog og sygdom.
For begge geelder, at der er en objektiv histork,udigar en barriere. Kvindereesyge, og déar
meget begreensede danskkundskaber. Det bekraetgmdérne selv, af de ansatte og af det fak-

tum, at kvinderne er erkleeret ikke-arbejdsmarkeddpaf det offentlige system. Samtidig forteeller
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kvinderne historier om henholdsvis deres sygdondees sprogkundskaber: pa grund af deres
sygdomme og deres begreensede danskkundskaber deefleste ikke, at der er nogen mulighed
for, at de vil kunne klare et arbejde. Disse histoer haemmende for kvindernes mulighed for at fa
et arbejde, og de udger dermed en indre forhindrfiadhold til et mal om arbejdsmarkedsdeltagel-
se Man kan saledes sige, at de indre forhindringéxaseret pa en ydre barriere, og at begge dele er
heemmende for arbejdsmarkedsdeltagelse. Ogsa kmeslesllekonflikt kan ses som veerende bade
en ydre barriere og en indre forhindring: rolleskabt af og indlejret i individet igennem de steia
strukturer. De udgar en barriere, idet at kvindesae forvente sanktioner fra bade deres neermeste
omgivelser og fra samfundet generelt, safremt #e lkver op til de rolleforventninger, omgivel-
serne har til dem. Samtidig internaliseres rolleéotningerne i kvindernes mentale strukturer og
pavirker dermed deres identitetsopfattelse. Kvindagiver saledes i hgj grad udtryk for pa den ene
side en historie om, at det vil veere godt for démem, hvis de kommer pa arbejdsmarkedet, bl.a.
fordi det er godt for dem at se, at deres mor ddvejpg pa den anden side en historie om, at tlet vi
veere darligt for deres bgrn, fordi de vil have sraered at opdrage dem. De modsatrettede seet af
rolleforventninger fra omgivelserne, udlgser moxigtede — eller ambivalente — historier hos kvin-

derne om deres roller.

De historier, kvinderne forteeller om dem selv, udgre forhindringer i forhold til det konkrete
mal om arbejdsmarkedsdeltagelse. De indre forhigeri kan betyde, at kvinderne ikke handler pa
en made, der kan bringe dem tzettere pa arbejdsderkeksempelvis kan nogle af kvindernes op-
fattelse af, at deres sygdom ikke kan helbredesaif’kan ikke fa en ny krop”) vaere medvirkende til
deres afstandstagen fra, at fysisk udfoldelsewilrle forbedre deres helbrédOg nér de ikke bru-
ger deres krop, bliver helbredet ikke bedre. Derkemad manglende handling veere med til at for-
staerke og/eller vedligeholde barriererne. Sam#dig kvindernes opfattelse af, at ddarsyge til

at arbejde betyde, at de ikke sgger arbejde ddker udnytter eventuelle muligheder for beskaefti-

gelse, uanset om de reelt ville kunne klare ddiredsmaessigt eller e;.

Men hvorfor har kvinderne sadanne haemmende higtdrigs de forhindrer dem i at komme pa
arbejdsmarkedet, nar stgrstedelen af kvinderneegélrarbejde? Inden for coaching arbejder man

med at overkomme haemmende historier, som man fertagh sig selv og sine livsforhold. Her

%> Sygdomshistorierne kan man dog ogsé formode buretemanglende viden om sundhed hos kvindernéketgor
dem usikre over for, hvad de fysisk kan klare. Uadgelser peger p4, at indvandrerkvinder i de tevescialgrupper
har meget lidt kendskab til kroppens fysiologi og@mi (Sundhedsstyrelsen 2008:10-11).
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forstas historier sadan, at te..) tilgodeser et behov, vi har. Vi kan f.eks. dat behov for at fale
os sikre pahvemvi er.” (Manning 2005:157). Historierne har altsa en fumktior kvinderne. Det-

te skal ikke forstas sadan, at de bevidst fortaelilese historier for at opna noget; derimod dannes
historierne ud fra et ubevidst behov for at foesgi@n livssituation. Historiernes funktion er sakede
ikke intentionel, men ikke desto mindnar historierne en funktion. Ifglge de ansatte eridadr
sygdomshistorierne, der har en central funktionkfgnderne. Karen sigerMen det gor det ogsa
bare legalt i samfundet, at hvis man herdarligt helbred, sa kan man blive fritaget fargle om-
rader. Og det ved man jo. Det er en af tingene. Mam fa fleksjob eller skanejob eller fartidspen-
sion? (FS:925-927). Selvom de ansatte anerkender, iadkvneer syge, mener de altsd ogsa, at
sygdomsidentiteten har en funktion for kvindernél|ket Maria forklarer pa denne maddy]dre
omsteendigheder omkring dig bliver ngitlat nedseette deres krav. Alle bliver ngdt tihave lave-

re forventninger. (FS:857-858). Camilla mener ikke, at der er t@ahe en bevidst strategi fra kvin-
dernes side om at bruge sygdommen som en madesitppe samfundets krav pa, men hun siger i
spag, at det da i nogle tilfeelde kan veere megeataswere lidt syg, sa man kan fa lidt fred (FA:5604
506). Identiteten er saledes en ubevidst madechkletamogle krav fra omgivelserne pa; krav som
kvinderne ikke (fgler de) kan leve op til. Dermed $ygdomshistorierne ifalge de ansatte en funk-
tion i forhold til kvindernes selvvurderede arbejdse — og dermed ogsa i forhold til systemets
vurdering af deres arbejdsmarkedsparathed

Ogsa historierne om manglende sproglige kundsKedrehave en lignende funktion for kvinderne.
Selvom alle kvinderne giver udtryk for, at de gewildaere dansk, mener kun ganske fa, at de pa
nuveerende tidspunkt mestrer tilstraekkeligt dariskt fid et arbejde. Flere siger, at de gerne wikha
et arbejde, men at de skal laere dansk farst. "Sstugierne” far saledes ogsa en funktion i forhold
til kvindernes selvvurderede arbejdsevne — men Bygdommen i systemet er en anerkendt be-
grundelse for ikke at kunne arbejde, forholdergigikke helt pA samme made med et lavt sprogligt
niveau. Som det ser ud i dag, forventes det fréemysts side, at man leerer sproget, nar gran
kommet i arbejde (FA:827-882; FS:239-247). Histonen sprog har saledes i hgjere grad den
funktion, at kvinderne over for dem selv kan retfiggere, at de ikke kan fa et arbejde. Igen er det-

te en ubevidst made at tackle et ydre forhold pa.

% At sygdomshistorierne har en funktion bekreefteerafundersggelse fra SFI: sygdommen fritager dge @ de
krav, der stilles pa arbejdsmarkedet (SFI 2002:30).

96



For kvinderne bliver historierne om deres fysisgesproglige begraensninger begrundelser for ikke
at have arbejdsmarkedet som primeert mal: 'Jegfgkst blive rask; jeg skal farst leere sproget’. En
af forklaringerne pa, at kvinderne har disse haend@dnistorier, nar de fleste af dem gevilear-
bejde, kan veere, at de ikke oplever, at der regitazls til dem pa arbejdsmarkedet. Som tidligere
beskrevet fortzeller flere af kvinderne om situatigrhvor de fgler, at der mangler forstaelse for og
hensyntagen til deres begreensede danskkundskalegtre-geelder blandt andet hos en raekke af de
offentlige myndigheder, de er i kontakt mécElin mener, at mange af kvinderne bliver mgdt med
manglende talmodighed, nar de praver at gare sigdfelige pa danskfJ]leg synes ogsa tit, at de
bliver madt af 'Hvabehar? Hvabehar? Jeg forstar dige, jeg ma have en tolk!". | stedet for at
man praver at lytte lidt mere og sige 'Jeg forstifg ikke, kan du lige prove at sige det igeh?’.
(E:110-112). Hadiya bekraefter, at hvis man tviyérsine sproglige evner, bliver man endnu mere
usikker pa, om man kan klare arbejdsmarkede&rigang jeg kom til Danmark, var det andre tider.
Min chef roste mig, selvom jeg slet ikke kunne klabst er sveert at komme ud, nar folk er mindre
forstaende. Derfor er det sveert at tage det skndt, man ikke har sproget fuldt idKA:90-92).
Samtidig kan kvindernes haeemmende historier vaermaate at tackle usikkerhed over for et ar-
bejdsmarked, som kvinderne har meget begreenseskandil og erfaring med. De ansattes beskri-
velse af Rashas situation er et eksempel pa em sigikkkerhed over for arbejdsmarkedet. Maria
siger om Rasha:Det er netop pa grund af manglende mod. Fordi hilmindga de situationer,
hvor hun ikke ved, hvad hun skal sige, og ikkenved hun skal gare, sa det er jo netop et udtryk
for ikke at have mod. Hun forestiller sig, at hiiisn nu kommer ud som sadan en dansk person,
som_kunnesproget og vidste hvordar. (FS:249-254). Simi fortsaetter, og siger om Rasléun
forstar ret meget, og hun kan forteelle almindeligpg pad normalt dansk niveau, men da hun sa
kom i praktik, der var hun bare mundlam. Hun tuslet ikke sige noget som helst. S& sagde jeg
ogsa til hende, 'Prgv det samme som du gjordessida’. Men nej. Det er bare hendes frygt, der
sidder der og siger, 'det er forkert, de kan ikkesfa mig’. Det er greenseoverskridende for tlem
(FS:259-263). De historier, som kvinderne forteetler deres sygdom og deres sprogniveau pavir-
ker saledes deres historier om deres arbejdsefgige Ide ansatte kan kvinderne slet ikke se, at
arbejdsmarkedet skulle kunne bruge dem til nog&l{d52; FS:317), og de faler i det hele taget en
stor usikkerhed over for dette arbejdsmarked, senfeglreste har et kendskab til. Historierne har

som beskrevet sammenhaeng med de faktiske forhaddes liv: der er saledes ingen tvivl om, at

57 Jf. boksen i afsnit 5.2.7.
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alle kvinderne i varierende grdwhr helbredsproblemer olgar begraensninger i forhold til at ud-

trykke sig pa dansk.

Usikkerheden over for arbejdsmarkedet kan ses sofrygt for et tab af identitet, hvis man kom-
mer i arbejde. For hvis man ikke laengere er 'eneddor syqg til at arbejde’ og 'en der ikke forstar
nok dansk til at arbejde’, hvad er man sa? Denygt tliver til en forhindring, fordi den hindrer
begyndelsen af processen med at opbygge en ademjdiset. En undersggelse fra SFI papeger, at
man som kontanthjeelpsmodtager star over for maldstde krav (Boll & Christensen 2002:31): s&
laenge man er i det sociale system, fokuseres dprgidemer, da sadanne skal fremhaeves for at fa
statte fra systemet. Men pa arbejdsmarkedet eerlerere problemsky kultur: her skal man nedto-
ne sine problemer for at fa et arbejde (ibid). Deomstilling kan veere saerdeles svaer. Samtidig
betyder det, at man fokuserer yderligere pa sinblpmer, sa leenge man er i det sociale system, da
det er ens garanti for fortsat at fa stgtte. | @liksinders tilfeelde kan det betyde forskellen pa
matchgruppe 4, hvor 300-timers reglen geelder, otgimgauppe 5, hvor den ikke ggr. Disse mod-
stridende krav kan veere baggrunden for, at kvireldalge de ansatte vil veere helt raske og kunne
tale flydende dansk, far de kommer pa arbejdsmatkenh lille forbedring risikerer at stille dem
midt imellem henholdsvis systemets krav og arbefitkatdets krav, hvor de hverken kan fa statte

eller fa arbejde.

Det er centralt, at kvindernes historier bunder hestorik dvs. i nogle reelle, objektive forholen
ovenstaende beskrivelse af kvindernes historidrsktades ikke forstads sadan, at det kun er noget,
der foregar i deres hoved. De objektive forholdkoevet i den foregaende del af analysen, pavirker
kvindernes opfattelse af dem selv igennem de Iestade forteeller, og disse historier har en ube-
vidst funktion for kvinderne. Historierne bliver eel af kvindernes mentale strukturer — deres habi-
tus — som kun med en vis treeghed er foranderligtorlerne fungerer saledes ikke-intentionelt
gennem habitus, som sgger at opretholde historie@deat sortere i kompromitterende information,

der kan saette spgrgsmélstegn ved dem (Bourdieu&®8ay®.

%8 Jf. afsnit 5.1.3.
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7.2. Sammenhaengen mellem motivation og barrierer

| opsamlingen pa den farste del af analysen kofremi til en beskrivelse af, hvad motivation er, og

hvad den opstar pa baggrundafDenne kan vi nu tilfgje et element til:

De sociale strukturer omkring individeamt individets historilpavirker dets indre fglelser og

beveeggrunde (mentale strukturer), dog uden at \d¢ererminerende, da individet afspejler de
sociale strukturer med en personlig stil og tilskr individuel mening til objekter. De indre fg-
lelser og beveeggrunde farer til en villighed ovardt mal, hvis malet er meningsfuldt for indi-
videt. Villigheden kan fgre til handling, hvis inidiet har troen pa sine evner i forhold til malet

og vaegter malet hgjere end andre mal.

Formalet med dette afsnit er at diskutere sammegéaemellem motivation og barrierer. Derfor vil

vi fokusere pa den del af den beskrevne procesyider denne sammenhaeng. | figur 4 viser vi,
hvordan bade de ydre og indre forhold er afggrdadenvad individet er motiveret til, og dermed
ogsa for, hvordan individet handler. Det er frembtehvorledes ydre barrierer og indre forhindrin-
ger spiller ind, da dette er centralt for at fordé konkrete sammenhaeng med kvindernes arbejds-
markedsparathed.

59 Jf. afsnit 5.3.
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Figur 4: Sammenhaeng mellem historik, indre fglelseog motivation
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Figuren viser, hvorledes et individs historik p&eir dets indre falelser og beveeggrunde, fordi indi-
videt forteeller subjektive historier om den objektihistorik. Disse historier pavirker individets
opfattelse af sig selv og kan veere bade haammendwtignde over for konkrete mal. Hvis histori-
erne virker haemmende bliver de en indre forhindridgledes opstar de indre forhindringer med
baggrund i blandt andet individets ydre barriesem er en del af deres histSfikDe indre forhin-
dringer pavirker sammen med individets gvrige faelog beveeggrunde dets villighed over for et
givent mal, dets tro pd, at det har evnerne tildamalet, samt dets parathed over for malet — altsa
hvilken grad personen er motiveret i retning afehdombinationen af disse tre fgrer til handling
eller mangel herpa. Men processen gar i ring: diedlta handling eller mangel pa samme i retning
at et konkret mal influerer pa bade historikkenjritlre forhold og motivation. Individets ydre bar-
rierer og indre forhindringer er en del af de fdchaler pavirker dets motivation. Dette afspejler
Bourdieus pointe om, at man sjeeldent er motivérebget, der alligevel ikke er opnaeligt for én.
Som modellen fremhaever, farer den manglende mativét manglende handling og dermed ogsa

til, at individet ikke arbejder med at overkommee/arrierer og indre forhindringer. Ambivalens i

%0 0gs4 andre ydre forhold — sdsom de sociale sterktupavirker individets indre falelser og bevaemgte. Det vil vi
komme naermere ind pa i neeste del af analysen.
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forhold til motivationen for et konkret mal kan sdés fa et individ til at blive handlingslammet

over for malet.

Det er dog ikke kun ydre barrierer og indre forminger, der pavirker; ogsa andre aspekter af histo-
rikken samt andre indre falelser og bevaeggrundeilder individets meningstilskrivning til objek-
ter’?) har central betydning. Dette medfarer, at to @ees kan have de samme barrierer, uden at det
resulterer i de samme indre forhindringer, og eteié at villigheden, troen pa evnerne og parathe-
den over for et konkret mal kan vaere forskellig.ddiben kan saledes bade forklare de ligheder og
de forskelle, der eksisterer i vores empiriske matariale i forhold til kvindernes motivation for
arbejdsmarkedsdeltagelse: Pa den ene side minsterikiken og de historier, kvinderne forteeller
herom, meget om hinanden. P& den anden side sjadiglent, at to personers indre forhindringer
og ydre barrierer (samt kombination heraf) er iddet, og samtidig influerer ogsa den gvrige histo-
rik og de indre falelser og beveeggrunde; sidstneebiaindt andet pa grund af individets personlig-
hed, der gar at man tilleegger forskellig betydrtingbjekter.

Sammenhaengen bliver lettere at forstd, hvis maresatteksempel pa. Dette har vi gjort i figur 5,
hvor vi viser, hvordan sammenhaengen ser ud foststglen af kvinderne i vores empiriske mate-
riale (dem i position 2 og 3). De udtrykker henlsvig: * Jeg vil gerne have et arbejde, men jeg kan
ikke klare at arbejde lige nu. Men i fremtidehag 'Jeg ville gerne arbejde, men jeg kan ikke, og
det kommer jeg heller ikke til at kunffe Begge positioner udtrykker som beskrevet en raij @f
ambivalens — kvinderne er pa den ene side villlget arbejde, men giver samtidig udtryk for, at de
ikke har evnerne. Samtidig er det tydeligt, at keime har andre mal, de seetter hgjere end at fa et
arbejde, iseer at leere dansk.

61 3f. afsnit 5.2.6.
62 3f. afsnit 5.1.1.
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Figur 5:
Sammenhaeng ml. motivation og barrierer ift. mal omarbejdsmarkedsdeltagelse for pos. 2 og 3

Historik: ydre barrierer

Begraensede danskkundskaber

Manglende kvalifikationer, erfaring og
kendskab til uskrevne regler

Déarligt helbred

A

Indre falelser og beveeggrunde

Historier, der virker heemmende for arbejdg
markedsdeltagelse og dermed udgar indfe
forhindringer herfor

Historier, der virker stgttende for arbejds-
markedsdeltagelse

* Motivation
K Ambivalens: villighed men mang-
/ lende tro pa evner og manglende

! parathed i forhold til mal om ar-
bejdsmarkedsdeltagelse

A

A

H

Sociale Handling
strukturer | ____________. > Forsgger at leere dansk, men ellefs_|

ingen handling for at gge arbejds{
| markedsparathed

Kvinderne i position 2 og 3 har en historik, dempegeget primaert af barrierer i forhold til arbejds-
markedsdeltagelse: de feerreste har nogen formegsiourcer, der er relevante pa arbejdsmarkedet
som felt. Barriererne er med til at pavirke kvinues indre fglelser og bevaeggrunde. Saledes opstar
en raekke indre forhindringer for arbejdsmarkedsdelise gennem haemmende historier. Alligevel
ser kvinderne en raekke fordele ved at fa et arb&dse fordele udgar stattende historier i forhold
til et mal om arbejdsmarkedsdeltagelse. At kvindesaledes bade har historier, der virker stagttende
for dette mal, og historier, der virker heemmenddanebetyder, at de — som tidligere beskrevet —
star i en kombineret konflikt mellem gnsket om lteraativer (at arbejde eller ikke at arbejde), der
begge har fordele og ulemper. Samlet set resultésse indre falelser og bevaeggrunde i, at kvin-
derne har et ambivalent forhold til arbejdsmarkeaktykt ved:'Jeg vil gerne have et arbejde, men

jeg kan ikke klare at arbejde lige nu. Men i fredeti... og 'Jeg ville gerne arbejde, men jeg kan
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ikke, og det kommer jeg heller ikke til at kunixe er saledes villige til at arbejde — det emgll

for dem — men de mener ikke, at de har evnermietjlog samtidig er der andre mal, der er vigtige-
re for dem. Seerligt vigtigt er det, at deres beandet godt, og for kvinderne er dette mal vigtager
end at komme pa arbejdsmarkedet. Ambivalensen ydgrtigere af, at kvinderne til en vis grad
oplever, at de to mal star i modsaetning til hinandenderledes er det i forhold til at leere dansk:
kvinderne ser en forbedring af deres danskkundskadra en fordel for deres bgrn. Denne forene-
lighed mellem malene betyder, at der ikke udtrykaesbivalens over for malet om at laere mere
dansk. Deres indre fglelser understgtter et mahbteere dansk, og derfor handles der i retning af

dette mal.

Ambivalensen, som kvinderne oplever, er som tidédaeskrevet en naturlig del af deres motivati-
on. Arsagerne til, at ambivalens opstar, kan viybedyderligere med baggrund i den ovenstaende
figur. Som vi beskrev tidligere, kan ambivalenstépsa to madét. For det farste kan man vaere
ambivalent over for et konkret mal, fordi man kanbgide fordele og ulemper ved det. For det andet
kan man veere ambivalent over for, om et konkreten&t delmal i forhold til ens slutmal, dvs. om
opnaelsen af et konkret mal vil kunne vaere et laidoipna et mal, der er saerligt betydningsfuldt for
én. Vi kan forsta den ambivalens, kvinderne udteykikforhold til arbejdsmarkedsdeltagelse, som
veerende baseret pa deres historier. Kvinderne gidiedes bade udtryk for historier, der virker
heemmende for at opna malet om arbejdsmarkedsdskagg historier, der virker stagttende herfor.
For eksempel pa den ene side: 'Det er godt for roava, hvis jeg gar pa arbejde og tjener penge’,
men pa den anden side 'Det er skidt for mine blavis jeg gar pa arbejde, for sa er jeg ikke hjem-
me til at opdrage dem’. Dette farer til en ambinal®ver for det konkrete mal om at komme i ar-
bejde. Samtidig deekker dette over en ambivalensfoveom et mal om arbejdsmarkedsdeltagelse
vil veere et delmal i forhold til det slutmal, kviewhe fremhaever mest: at deres bgrn er lykkelige.
De historier, der resulterer i ambivalensen, er beskrevet ovenfor baseret pa kvindernes historik,
og det er ambivalensen dermed ogsa. Den blivedessilen konsekvens af blandt andet kvindernes
rollekonflikt, der som tidligere beskrevet udggrbairiere for arbejdsmarkedsdeltagelse.

Som naevnt kan figuren hjeelpe os med at forsta egrive forskellen i graden af motivation mel-
lem de fire positioner og sammenhaengen med ydiadrg forhold. Saledes er position’legg vil
gerne have et arbejde, og jeg kan godt klare aemid) de kvinder, hvis historik i mindst grad

63 Jf. afsnit 5.2.8.
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udger barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse. Sewmher der kun to kvinder, der giver udtryk for
denne holdning, og af disse er det kun Sadaa,nindgaende kendskab til. Det er dog tydeligt, at
hun har feerre barrierer for arbejdsmarkedsdeltagetsl de gvrige kvinder: hendes dansk er mar-
kant bedre, og hendes fysiske problemer er begtaihse darlig ryg, der ifalge hende selv blot
betyder, at der erissejob, hun ikke kan klare. Hun har saledes ogséa &tgennemfare flere prak-
tikforlgb. Hun er ikke i tvivl om, at hun godt kambejde, og ser det udelukkende som en fordel for
hendes bgrn, hvis hun far et arbejde. Sadaa hiar lidte de samme indre forhindringer som de
gvrige kvinder. De kvinder, der repraesenterer diFeapositioner, har flere barrierer. Eksempelvis
er kvinderne i den tredje og fijerde gruppe geneeddire end dem i de to andre grupper og har feerre
kvalifikationer. Sandsynligheden for, at seerligtnderne i position 4'Jeg kan og vil ikke have et
arbejde) reelt kan fa et arbejde, er begraenset, hvilkéttenaf pa deres gnske herom. Dette skyl-
des — jf. modellen ovenfor — at de ydre forholdigd@r de indre forhold, saledes at kvindernes syg-
dom medfarer en indre forhindring i form af en hasnde historie om, at de far syge til at ar-
bejde. Dette pavirker igen motivationen, saleddssatderne i position 4 ikke har villigheden til at
fa et arbejd¥"

7.3. Motivationens centrale placering i sammenhaenge n

Den fremkomne model for relationen mellem motivatmy barrierer tydeliggar, at motivation er
central for kvindernes arbejdsmarkedsparathed. Eempira de ansatte afspejler den komplekse
relation mellem de forskellige forhold. Samtidigdat pa begge projekter tydeligt, at de ansatte pa
den ene side ser motivation som vaerende vigtig, maetten anden side ikke det eneste, der er afga-
rende. Om betydningen af motivation siger Mari&dés"Det betyder vel altid meget, at man er
motiveret. (...) Motivation er vel grundleeggendedaltigtig.” (FS:25-29), men lidt senere ogsa, at
"[n]ogle ting kan du med motivation ikke overkomrder kan simpelthen ikke overkomme en hetftig
depression med motivation. Eller du kan ikke overke, at du ikke kan ga med motivation. Men
jeg tror, at hvis du har motivation, sa tror jed,du kan finde lgsninger (...XFS:167-173). Begge
pointer bakkes op af de andre ansatte pa Solgasdentidig anerkender de ansatte, at det kan vaere
sveert at veere motiveret til at fa et arbejde, mdrattirig tidligere har vaeret en mulighed for ég, o

man derfor aldrig har veeret i kontakt med arbejdkedet. P4 Solgarden siger Maria saledes, at det

% For kvinderne i position 4 er arbejdsmarkedsdelsggyséledes kun et mal for dem i den forstandeér systemets
mal for dem.
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er sveert at vaere motiveret til arbejdsmarkedet,”j@lt taler imod, at det skulle veere noget,
defkvinderne] skulle gere pa alle mulige fronter(FS:221-222). Dette uddybes pa Agerhuset:
"Nar det hele ens liv bare har vaeret: 'der er ikkeget liv for dig, du skal bare denne her vej, og
din eneste mulighed er, at du bliver husmor, ogj@iuderhjemme med dine bgrn’. Og der er ingen
job og ingen uddannelse, og der er ikke noget. @mder man vel heller ikke at dramme [om at
komme i arbejde eller fa uddannelse] pa den madeesdt. Og hvis man heller ikke har foraeldre
og sadan noget, der har det[arbejde eller uddargielsa...” (FA:470-474). Samtidig giver de an-
satte udtryk for, at for de fleste af kvinderneslk@mmende er malet om at komme i arbejde s&
langt veek, at de ansatte ikke kan se det (FS:21194A197). De ma derfor arbejde med andre mal,
som reelt er opnaelige, iseer at forbedre kvindeda@skkundskaber og at hjaelpe dem til at fa af-
deekket deres helbredsmeessige problemer. De ansatjder sdledes bade med at motivere kvin-
derne og med at overkomme barriererne. Samtidigrsagy at konfrontere kvindernes indre forhin-
dringer. Dette gar sprogleererne pa Solgarden blamditt ved at vaere eksempler pa, hvordan man
kan forene familie og arbejde. Ligeledes invitetertidligere kursister, der er kommet i arbejde pa
trods af lignende barrierer, til at forteelle om demndervisningen (FS:653;754-762). Begge dele
virker dog ifglge de ansatte ikke helt efter hetegsigKvinderne oplever i hgjere grad sprogleererne
som rollemodeller for deres bgrn. Ligeledes karkie se ligheden mellem dem selv og den kvin-
de, der forteeller om, hvordan hun fik arbejde, sehhun ikke kunne dansk:

"Men sa snakkede vi lidt om det bagefter og sa sadg[kvinderne]: 'na men hun var ogsa god
til dansk. Sa er det klart, at hun kunne fa et j&#a sagde jeg: 'jamen lagde | ikke maerke til, at
hun sagde, at hun ikke kunne, da hun startede. kimme meget lidt. Men sa efterhanden, da
hun havde vaeret der i tre maneder, var hun blegggt god til det’. Det synes de ikke var rig-
tigt; det kunne ikke passe. Hun kunne nok sikkegainmere dansk. De vil heller ikke rigtigt ta-
ge imod den besked, at det kommer, nar du kommeg watbejder. Det tror de ikke rigtigt pa.
De vil have, at det hele skal veere ordnet, indedeatreeder ind pa den farste arbejdsplads.”
(FS:755-762).

Camilla forteeller om en lignende oplevelse. Hunkkbgsr, hvorledes de ansatte pa Agerhuset ar-
bejder med at fa kvinderne til at fa en forstaelbeealiteterne om, hvad de kan klare pa arbejds-

markedet, og at der rent faktisk job, de godt kan varetage. Blandt andet tagerddeesag pa ar-
bejdspladser, hvilket kvinderne reagerer megekédligt pa:

"Nogle af dem reagerer med at seette sig ned og &ige er helt forfeerdeligt, det kan jeg aldrig
klare, jeg er sa darlig’. Og andre af dem, det &dan 'na, okay, det kan da egentlig godt veere’.
(...) Mange af dem har ikke nogen tilknytning til gdsmarkedet og ved ikke, hvad det handler
om. Det er vigtigt at prgve at give dem et elledetrbillede i hovedet af, hvad var det for et liv,
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du kunne have, hvis du nu arbejdede. Hvad villesdebetyde? Sa kunne du mgde fra klokken

dét til dét. Du kunne have det her job, og hvadlskiu sa lave, og hvor meget ville du sa tjene,

og sadan noget. (...) Og ville du kunne klare désKysg alt det der."(FA:264-276).
Disse eksempler viser, hvordan de ansatte arbejddrat forsgge at konfrontere kvindernes histo-
rier om, hvad der reelt udger barrierer for denmfdig viser eksemplerne dog ogsa, at kvinderne
skal veere motiverede for at tage imod konfrontatbrderes haeemmende historier, hvis det skal
have en effekt. De ansatte udtrykker sdledes samtett bade ydre barrierer, indre forhindringer
0og manglende motivation er centralt at arbejde siddlgbende, og de tildeler dermed motivation
central betydning.

Som dette afsnit har vist, er der bade empiriskeogetisk en taet sammenhaeng mellem motivation,
ydre barrierer og indre forhindringer for kvindesndeltagelse pa arbejdsmarkedet. Denne sammen-
heeng er det centralt at vaere opmaerksom pa, naarhajuer med kvinderne. Derfor vil vi i neeste
afsnit samle op pa dette kapitel ved at diskutevéke implikationer de beskrevne sammenhaenge

har for arbejdet pa projekterne med at hjaelpe larinel nsermere arbejdsmarkedet.

7.4. Opsamling: Vigtigheden af en helhedsorienteret indsats

Ovenfor har vi beskrevet, hvorledes motivation éarcentral betydning, fordi den indgar i en teet
sammenhaeng med ydre barrierer og indre forhindringendernes historik (herunder deres barrie-
rer) udger objektive forhold i kvindernes liv. Déssbjektive forhold opfatter kvinderne pa en sub-
jektiv made; de har subjektive historier om derissonik. Dette betyder, at den samme historik ikke
ngdvendigvis tillaegges den samme mening af kviredddet centrale i denne sammenhaeng er end-
videre, at historierne pavirker kvindernes motioatiSom vi har redegjort for, er det de historier,
kvinderne forteeller om deres barrierer, der er i@hgde for, i hvilken grad de er motiverede over
for malet om arbejdsmarkedsdeltagelse. Endeligeercdntralt, at kvindernes motivation er afga-
rende for, om de handler. Dette betyder, at hvisderne er ambivalente over for et mal om ar-
bejdsmarkedsdeltagelse, vil de ikke arbejde pa&dbryde deres barrierer herfor. Dermed er der en

teet sammenhaeng mellem motivation og barrierer.

| arbejdet med at fremme kvindernes arbejdsmarladtiped er det centralt, at man er opmaerksom

pa den beskrevne sammenhaeng. Indsatsen er enddesatiale strukturer, der pavirker kvinderne.
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Man ma derfor foretage en helhedsorienteret indsiatsretter sig mod alle elementerne i proces-

sen. Dette har vi illustreret i figur 6:

Figur 6: Hvor skal man seette ind?

Kvindernes historik

- herunder indsatsen
pa pojekterne

| |
| . |
: - herunder ydre barrierer D :
| |
[ |
[ A |
l ! Indre fglelser og beveeggrunde P :
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: ! Motivation P :
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Saledes ma man hjaelpe kvinderne med at overkomras Harrierer over for arbejdsmarkedsdelta-
gelse, seerligt gennem en forbedring af kvinderredisréd og af deres sprogkundskaber. Danskun-
dervisning er et af de mest centrale elementenirde/eerende indsats pa projekterne, og dette kan
vi sdledes kun bakke op om (FS:234). Et fokus p#sklandervisning kan bruges som et led i at
motivere kvinderne til at gge deres arbejdsmarkadsped. Samtidig forsgger de ansatte at hjeelpe
kvinderne med at fa afklaret deres helbredsmaegsai@emer (FS:823-828;992). Dette gar de dog
i hgj grad, fordi de personligt ser det som vigtay ikke fordi at det egentlig er en del af desés
ficielle arbejdsbeskrivelse. Camilla sigéiM]en vi synes, det er ngdvendigt (...). Vi snakkezd
deres laeger, og vi gar alle de der ting; det eikjce en forventning, der ligger til os som sadan.
Men vi har sveert ved at se, hvordan de skal kuoneme videre uden.(FA:796-798). Elin siger
endvidere’For at de kan komme ud pa arbejdsmarkedet, eradtrtil at tage os af de problemer.
Selvom det bliver sagt, at det ikke er vores adejd skal bare styrke dem. Men skal vi pa nogen

som helst made fdem ud pa arbejdsmarkedet, sa er vi ngdt til atlhg dem med de her proble-
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mer.” (E:65-68; se ogsa FS:1025-1030). Som vist i varedel mener vi, at man ma seette ind pa
flere fronter, og derfor ma vi konkludere, at hetitsmeaessig afklaring i hgjere grad burde veere en

"officiel” del af indsatsen for kvinderfig

Samtidig med, at man sgger at mindske kvindernes lydrrierer, er det ngdvendigt, at man arbej-
der med deres indre forhindringer. Saledes kan paaprojekterne give kvinderne mulighed for at
fa indblik i alternative familieroller, samt i hwd®n man kan lgse den rollekonflikt, kvinderne star
Dette kan ske bade gennem de andre kursister ogpgede ansatte: hvis man aldrig har oplevet et
eksempel pa, hvordan rollekonflikten kan lgses, detrveere sveert at forestille sig. Man ma saledes
hjeelpe kvinderne med at seette et billede pa, hwodéses verden ville se ud, hvis de havde et ar-
bejde, og dermed skabe en begyndende arbejdsetdmigs dem. Et led i dette kan veere diskussio-
ner i samfundsfagsundervisningen som dem, vi oplp&eSolgarden. Ligeledes ma man bade ar-
bejde med at gare kvinderne bedre til dansk ogidagrggre dem bevidste om de muligheder, der
er for at arbejde med det niveau af dansk, deDwtte kan blandt andet ggres gennem praktikfor-
lgb. En ide kunne veere, at kvinderne kom i endadiiy hvor de fulgte en anden kvinde med be-
graensede danskkundskaber i hendes arbejde, sakietkkan opleve eksempler pa, at det kan lade

sig gare at arbejde trods deres barrierer.

| arbejdet med at nedbryde kvindernes sygdomsiggntia man anerkende, at dar reelle hel-
bredsmaessige problemer, og at det saledes ikkerken identitet. Ellers risikerer man, at de faler,
at man ikke tror pa dem — sadan som de oplevéegsrne ikke ggr. Dette har vi pa det ene projekt
oplevet et konkret eksempel pa (0S6:29-33). Omvar&man passe pa, at accepten af sygdommen
som haeemmende ikke blivéor stor. Dette er der en risiko for, da kvindernesj grad er preeget af
deres helbredsmaessige problemer og sygdomshistSaézdes blev eftermiddagsundervisningen
pa det ene projekt kun gennemfart én ud af dedfige, vi var til stede; de gvrige dage gik kvinder-
ne hjem kl. 12, da ingen af dem mente, at de kitare mere. Vi mener saledes, at man ma altsa
sgge at opna en balance mellem at arbejde med mgiientiteten ved at udvide kvindernes forsta-
else af, hvad man kan klare pa arbejdsmarkedetdasgs helbredsmaessige problemer, samtidig
med at man anerkender, at problemerne eksisted®nie forbindelse er det centralt, at man er

bevidst om, at identiteterne som beskrevet hameaktion for kvinderne, fordi det freder dem fra

| Odense Kommune har man som led i at afklare-ddbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder helbredsigees
indfart helbredsafklarende teams bestdende af gg, len socialrddgiver og en psykolog (Dgrge 20D€lte er én
made at gge fokus pa kvindernes helbredsmeaessigerbar
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arbejdsmarkedet, men at det ikke er en bevidsttimmkMan ma saledes fokusere pa at mindske
kvindernes falelse af fremmedgjorthed over for mbmarkedet. Samtidig ma man arbejde med
kvindernes forventninger til, hvilken betydning déthave for dem at komme péa arbejdsmarkedet,
saledes at de bliver mere bevidste om de positimsékvenser. Som Miller & Rollnick fremhaever:

"[H]vad forandring angar, er det ogsa vigtigt at fstd, hvad en person opfatter og forventer som
resultat af forskellige handlemader (...). Folk hastemte forventninger til, hvad der er det sand-
synlige resultat, i bade positiv og negativ forstaaf bestemte handlinger. Disse forventninger kan
have stor indvirkning pa deres adfeerd2004:39). Man ma altsd med Blumers ord arbejdd me

den mening, kvinderne tilleegger arbejdsmarkedsgielda.

Endelig er det centralt, at man forsgger at gatdetiere for kvinderne at handle. En sadan indsats
kan eksempelvis besta i at hjeelpe dem med at sagbegde (nar det bliver aktuelt) eller at ga med
dem til leegen for at fa afklaret deres helbredsrigegsoblemer. Selvom kvinderne i sa fald ikke
handler pa egen hand, kan det veere et skridtingeaf, at de kan komme til det. Her gaelder det om
at finde en balance, saledes at man hjeelper kviedérat handle, uden at man tvinger dem. Det
kan veaere ngdvendigt at skubbe lidt pa for at biyeel kvindernes usikkerhed og/eller modbvilje.
Hvis hjeelpen til at handle tager form af tvang,det imidlertid ikke gare en reel forskel, fordieeg
motivation er en forudsaetning for handling, der garforskel. Hermed er det igen tydeligt, hvor
vigtigt det er, at indsatsen er helhedsorientargtat man sgger at arbejde med bade motivation,
ydre barrierer, indre forhindringer og handlingetgbende. Ved at arbejde med alle elementerne

@ges muligheden for, at man kan hjeelpe kvindetae komme teettere pa arbejdsmarkedet.
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8. Diskussion af indsatsen for kvinderne

Formalet med dette kapitel er at belyse problemébenmgens fierde spgrgsmalvordan kan til-

tag pa arbejdsmarkedet og i det offentlige systeeduirke til at @ge kvindernes parathed til ar-
bejdsmarkedet og arbejdsmarkedets parathed tilderime?l den foregdende del af specialet har vi
beskeeftiget os primeert med individforklaringer pénlernes manglende arbejdsmarkedsdeltagel-
se. Vi har diskuteret kvindernes motivation og debarrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse samt
betydningen af motivation for arbejdsmarkedspdrdette kapitel vil vi vende blikket mod den del
af indsatsen for kvindernes arbejdsmarkedsdeltagsism fokuserer pa eendringer af de sociale
strukturer omkring kvinderne. Opsamlingen pa kapitéokuserede pa, hvordan de konkrete pro-
jekter udgar sociale strukturer, der pavirker keim, og som derfor ma indrettes efter de beskrev-
ne sammenhang mellem motivation og barrierer. tedetpitel vil vi fokusere pa, hvordan ogsa
den overordnede indretning af indsatsen udggr etratesocial struktur. Med Bourdieu kan vi ar-
gumentere for, at dette er vigtigt, fordi man medsendring af de sociale strukturer kan pavirke
kvindernes mentale strukturer og dermed deres mativ. Her sker sdledes et markant skift i ka-
rakteren af analysen, hvilket afspejler sig vedjiatmindre grad vil inddrage nye aspekter fra em-
pirien fra kvinderne. | stedet vil vi sgge at frawage konsekvenserne af de allerede praesenterede
empiriske fund suppleret af empirien fra de ansatgumentationen vil blive understgttet med
relevante undersggelser og rapporter.

Vi har undervejs i de foregaende kapitler diskutaspekter af motivationsarbejdet pa projekterne
og dermed bergrt én meget konkret side af det thffjes indsats for at sendre pa kvindernes pro-
blemer ud over ledighed. | afsnit 8.1. vil vi bewsaas veek fra indsatsen pa projekterne for mere
generelt at diskutere, hvordan vi mener, at detgntfifje system kan optimere indsatsen for kvin-
derne, saledes at de far mulighed for at opna atpefdsmarkedsparathed. Heri ligger altsad en di-
skussion af, under hvilke strukturelle forudssetamg mener, at motivationsarbejde og arbejdet
med at nedbryde barrierer for at komme i arbejdmest frugtbart. Vi vil dernaest i afsnit 8.2. se pa
hvad man fra arbejdsmarkedets side kan gare fagakvindernes mulighed for at fa arbejde. Hid-
til har vi analyseret og diskuteret kvindernes mation og deres problemer ud over ledighed samt
betydningen heraf. Formalet med dette afsnit ereade blikket mod den anden del af matchet,
nemlig arbejdsmarkedet. Som naevnt i indlednindesptcialet er det ikke kun kvinderne, der skal

made arbejdsmarkedets behov, men ogsa arbejdsretirded skal kunne rumme kvinderne.
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Matchgrupperne er et udtryk for en afstandllemde ledige og arbejdsmarkedet og ikke et udtryk
for de lediges afstantll arbejdsmarkedet. Heri ligger sdledes en anerksads| at arbejdsmar-
kedsparathed er relativ, hvilket i dette special®menhaeng betyder, at arbejdsmarkedets rumme-

lighed’® influerer pa kvindernes arbejdsmarkedsparathed.

8.1. Det offentliges indsats for kvindernes arbejds markedsparathed

| dette afsnit vil vi beskaeftige os med, hvilke irtkationer vores analyse har for indretningen af

den offentlige indsats for kvinderne. Indretningénndsatsen er en del af de sociale strukturer, de

pavirker kvinderne og dermed deres motivation agida@r. Dette ses i figur 7. Pa baggrund af vo-

res studie af kvinderne og deres kontekst pa pi@ije& vil vi give et bud pa tre centrale forudsaet-

ninger for indsatsen. De tre forudsaetninger erm@iretning af indsatsen; tid til indsatsen; og en

inddeling af den arbejdsmarkedsrettede del af isdsa trin. Alle tre forudsaetninger er baseret pa,

at indsatsen ma tage hgjde for, at kvinderne hasedtke barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse, og
at stgrstedelen af kvinderne samtidig er ambivalener for, om de gnsker at komme pa arbejds-

markedet. Disse forudsaetninger uddybes og dislaitete neeste tre underafsnit.

% Arbejdsmarkedets rummelighed haenger uden tviviseetmen med gget rummelighed i samfundet genétatn{
burger 1997:163). Dette speciales problemformuiefirkuserer dog pa arbejdsmarkedets rummeligheatfdrwi ikke
vil beskaeftige os med samfundets generelle rumimedig

111



Figur 7: Betydningen af indretningen af den offentige indsats
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8.1.1. Malretning af indsatsen

Indledningsvist kan det veere givtigt igen at ovgrylavad er det for nogle mennesker, vi har med
at gare. Vi har for det fgrste at ggre med kvindem i deres voksne liv er indvandret eller flygtet
til Danmark fra lande i Mellemgsten og Afrika. B&j®ogligt og kulturelt har de en minoritetsposi-
tion i det danske samfund. De udggr ligeledes erontet, da de aldrig har haft en stabil tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og derfor ingen arbejdsiidet har. Endelig har de veesentlige begraens-
ninger i kvalifikationer og ressourcer samt ingéareneget nedsat arbejdsevne pa grund af darligt
helbred. De kan derfor ikke indga pa det ordinagbejdsmarked. Som vi har vist i de foregdende
kapitler, virker disse forhold sammen og forsteerdlermed kvindernes marginale position i sam-
fundet: Der er nogle seerlige ydre barrierer oganidrhindringer, der gar sig geeldende for disse
kvinder, og som pavirker deres motivation: Trods demange af kvinderne har en villighed til at
arbejde, har de i mange tilfaelde ikke troen pasiewmer til det, og de har heller ikke paratheden t
det, da andre mal veegtes hgijere. Situationen fa-akbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder er

saledes unik, og dette ma de tiltag, som iveerksastter for kvinderne, tage hgjde for.
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De to projekter, vi har besggt, er netop eksempéeen meget malrettet indsats for en bestemt
gruppe mennesk¥r En malretning har efter vores opfattelse denekfardel, at det ger det nem-
mere at fokusere indsatsen pa de problemer, s@@erige for gruppen. Fordi Solgarden og Ager-
huset er tilbud kun til ikke-arbejdsmarkedsparattvandrerkvinder, har de kunnet indrette indsat-
sen efter malgruppens karakteristika og behov. éeltsa ikke bare tale om é@mddeling men
ogsa erindretning af indsatsen. Dette er centralt, fordi barrieecior arbejdsmarkedsdeltagelse er
forskellige fra én gruppe af ledige til en andenodk feelles kulturel baggrund adskiller indvan-
drermaend sig fra indvandrerkvinder, idet de sorastft hgjere grad har en arbejdsiderffitdtedi-

ge indvandrere har desuden ikke de samme probledhever ledighed som ledige med dansk op-
rindelse (Boll & Christensen 2002:29-32). Fordele at sammenlsegge indsatsen for kvinder af
forskellige etniske oprindelser kunne ellers vaatejer ad denne vej knyttes sociale forbindelser,
som iseer vil veere en fordel for indvandrerkvindedee de dermed far et starre socialt netvaerk. Vi
mener dog, at det vigtigste er at kunne rette itsg#samod de barrierer, som de enkelte grupper af
ledige har, og at man ma finde andre mader, hvorad kan hjaelpe kvinderne til at opna starre
netvaerk. Saledes ma indsatsen rettes specifikt kvindielige indvandrere. Man kan sa diskutere
om den vyderligere skal opdeles efter, om man erejdsmarkedsparat eller ikke-
arbejdsmarkedsparat. Et forhold taler imod: Hvisiik&e har problemer ud over ledighed, har man
ikke pA samme made brug for en afklaring, men sedoe hjzelp til jobsagning og forbedring af
kvalifikationer. Det er derfor nogle andre veerktgper skal til for de arbejdsmarkedsparate end de
ikke-arbejdsmarkedsparate. Ser vi pa at skabe atmihsfremmende kontekster, kunne det dog
veere en fordel at blande kvinderne med indvandneder i matchgruppe 1-3. Disse arbejdsmar-
kedsparate kvinder kan have en mere udviklet ashigdtitet, hvilket kan smitte af pa de ikke-
arbejdsmarkedsparate kvinder. Det er dog ikke lekesi — maske ikke engang sandsynligt — at
kvinder som dem, vi har mgdt, vil se arbejdsmarkedste indvandrerkvinder som beviser p4, at de
selv kunne komme teettere pa arbejdsmarkedet. Biteat pa Solgarden, hvor kvinderne bortfor-
klarer, at en tidligere kursist er kommet i arbejabelicerer, at de ikke-arbejdsmarkedsparate kvin-
der skal kunne se en vis grad af lighed mellem delwm og andre kvinder, fgr de kan se disse som

" Det er ikke givet, at man malretter indsatsen @dneé made. Der findes séledes projekter henholftsvisdde ind-
vandrermaend og -kvinder, og for bade arbejdsmapezdse og ikke-arbejdsmarkedsparate. Et eksempBraekt
Virksomhed Vollsmose, hvor man har et cateringgdofer bdde maend og kvinder (primaert flygtningeindyandrere)
i matchgruppe 4 og 5. Projektets fokus er blandeaafklaring, faglig opgradering og madlavningsltut for service-
udvikling 2007:14). Et andet eksempel — ligeledes\firksomhed Vollsmose — er projektet Balder: elgitojekt er
bade for arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmsplaedte maend (matchgruppe 3-5) og har fokus pagoiisg,
undervisning og basalt pc-kendskab (ibid).

% Dette skyldes, at de er vokset op under nogle Eosteukturer, hvor den mandlige rolle som famiidrovedforsear-
ger er blevet indlejret i deres mentale strukt@dergensen 1999:113-114).
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rollemodeller og blive inspirerede af dem. Et fagskunne derfor veere, at man indrettede projekter,
der havde separate forlgb for henholdsvis arbejdsdaparate og ikke-arbejdsmarkedsparate ind-
vandrerkvinder, men med faelles samfundsfagsundeng=ller lignende. Saledes kunne man bade
arbejde med de specifikke barrierer for de ikkeeptbmarkedsparate kvinder og samtidig give dem

mulighed for at opna et socialt netveerk af kvindier, er teettere pa arbejdsmarkedet.

Overordnet set mener vi, at det er centralt, at mdretter indsatsen efter de saerlige kendetegn ved
kvinderne som gruppe. Det betyder dog ikke, at wkal miste blikket for den enkelte. Dette er
vigtigt iseer for denne gruppe af mennesker, foedhdr s& mange problemer ud over ledighed. Som
neevnt i foregadende afsnit, er det afgarende, atfolarserer pa at hjeelpe kvinderne til at gge bade
deres gnske om at komme i arbejde (villighed), sltn@ pd, at de har ressourcerne til at komme i
arbejde (evne), samt deres prioritering af maletasbejdsmarkedsdeltagelse (parathed). Hver en-
kelt kvindes motivation er preeget af en komplekmkmation af disse tre elementer, foruden en
seerlig historik, der influerer pa motivationen. foerer det en forudseaetning for at hjeelpe kvinderne
naermere arbejdsmarkedet, at man lader dem deltageh, hvor der er afsat ressourcer til en indi-
viduel afklaring. En malretning af indsatsen imetier altsd bade, at man skal indrette efter den
seerlige gruppe af ledige, som indvandrerkvindeataimgruppe 4 og 5 tilharer, og pa at man skal
indrette den efter det enkelte individs behov. ®é&ttler os videre til naeste afsnit, hvor vi vilwarg

mentere for, at der bgr afsaettes mere tid til itsgsafor kvinderne.

8.1.2. Tid til indsatsen

Gennem vores studie af kvinderne pa Agerhuset dga8ten er det blevet klart for os, at de tre-
eller seksmaneders forlgb, som kvinderne er i, egankort tid for de ansatte til at afklare kvinder
nes motivation og barrierer. Det tager tid dels\aarkomme kvindernes barrierer og dels at motive-
re dem til at komme pa arbejdsmarkedet. Farst@mriest er det ngdvendigt med tilstraekkelig tid
for kvinderne til at opna tillid til de ansatteglfje de ansatte er kvinderne angste for, hvadkdér s
ske, nar de farste gang kommer pa projektet, dipdéngen tillid til de ansatte. Fgrst nar kvindern
efter et par maneder finder ud af, at de ansattiefor at hjeelpe dem, falder de til ro begynder a
abne op for deres problemer (E:62-71). Den indlddeananglende tillid til de ansatte skal formo-

dentlig ses i sammenhaeng med, at mange af kvindemnbaft darlige oplevelser med systethet

% Eksempler pa sddanne dérlige oplevelser sesindéatdende boks i afsnit 5.2.7.
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og ofte oplever sagsbehandlerne som decideredepifieds (M:52-53; KA:56-58; E:231-236). At
det tager sa lang tid for kvinderne at opbyggédtiil de ansatte, kan vi forklare, nar vi forstfe
ansattes rolle som "gadeplansbureaukrater” (Ligs®§0:3). Gadeplansbureaukrater er pa den ene
side "ude i marken”, hvor de har direkte kontakidnb@rgerne og skal hjeelpe dem ved at formidle
velfeerdsydelser til dem. Pa den anden side er dieleaf det offentlige system, hvilket ssetter ram-
merne for deres made at tackle borgernes sagefgpdoorgerne (her: kvinderne) tilbyder gade-
plansbureaukraterne (her: de ansatte pa projeltalisd pa den ene side hjzelp til at overkomme en
reekke problemer, men pa den anden side medfglgardkag statslig styring (ibid:11). Denne
mellemposition gar, at kvinderne ikke umiddelbaittdr tillid til de ansatte, men fgrst skal se dem
an. Det er sdledes ngdvendigt, at de ansatte dhail it skabe den ngdvendige tillid, saledes at
kvinderne veelger at abne op for deres problematesmed gor afklaringen mulig. Selve afklarin-
gen tager desuden tid, da den som indiceret i fmmede afsnit er en meget ressourcekraevende og
omfattende opgave. Ofte besveerliggares arbejdet afjert problem skal lgses med hjeelp fra hver
sin offentlige instans (FA:737-747). Opsplitningeellem forskellige offentlige instanser ger det
tidskreevende for de ansatte at overskue hele degiterkvindes situation. Samme problem, ma
man formode, ger sig geeldende for kvindernes sagsiokere i kommunen. Med sagsbehandlernes
fokus pa beskeeftigelsesindsatsen er der risikoafode mister blikket for kvinderne som hele indi-
vider med en vid palet af problemer, der forhindtem i at komme pa arbejdsmarkedet — trods det,
at de visiterer dem som ikke-arbejdsmarkedspase.indledende samtale, man som ledig har hos
kommunen, er naeppe lang nok til, at alle kvindepreblemer ser dagens lys. Elin forteeller netop,
at kvinderne i en sddan sammenhaeng ofte laeggeeddienmest synlige problemer, der gar mindst
ondt, og nar tiden er gaet, er de slet ikke ndeleties mest alvorlige problemer (E:232-236). Hvis
dette er tilfeeldet, kan det betyde, at sagsbeharalikke far kendskab til det fulde omfang af kvin-
dernes problemer, og at de dermed risikerer atrund#ere den tid, det vil tage, at afklare og af-

hjeelpe kvindernes problemer.

De fleste af de kvinder, vi har mgdt, er i treeebeksmaneders forlgb pa projekterne. Udviklingen
gar imidlertid mod meget kortere afklaringsforlmiemlig fire uger a 25 timer. Ifglge Elin haenger
denne nedskeaering sammen med et gkonomisk ratitmak®mmunernes side om kun at opfylde

minimumskravet for at modtage refusion fra staten:

"Det ser ud som om, at jobcentrene i hele landetrkad fra: 'okay, sa bruger vi kun de penge,
vi far i refusion pa det her omrade, der heddeiaking, og det vil sige, at det er fire uger [ak-
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tiveringen varer]. Far vi den rapport tilbage, sarnskal have, sa krydser vi af, og sa far vi pen-
ge til refusion fra staten’. Sadan kgrer det. Nibergeren blevet en vare. Og nar man skal pak-
ke den ud, det har man ikke lyst til, fordi uha; elesd mange ting, man skal tage stilling til, og
nar det er fire uger, jamen sa kan man slet ikkekpaden ud, fordi du ved, at du aldrig vil kunne
hjeelpe denne borger pa fire ugefE:132-138).
Ifalge de ansatte er de fire-ugers forlgb saleitiestélagt fra kommunens side ud fra at opna refu-
sion fra staten. Da man intet vil kunne na pa sétiay bliver det imidlertid meningslgs opbevaring
af kvinderne, fordi man reelt ikke kan hjeelpe deedrderes problemer pa den givne tid. Projekter-
ne bliver, med en betegnelse fra en rapport frarig@ht,alibiprojekter, som kvinderne visiteres til

pa trods af, at de ikke peger frem mod et job (ORE06).

En anden problematik omkring tidsaspektet er aniansen mellem det, at en fremhaevning af ens
sygdom vil virke befordrende for at blive i systdmg modtage kontanthjeelp, mens en nedtoning
af ens sygdom vil virke befordrende for at neerng aibejdsmarkedet (Boll & Christensen
2002:30-31). De ansatte fortaeller, hvordan sagsiubbme nogle gang¥...) har stdet og pustet
deml[kvinderne] i nakken.bg truet med at lukke deres kontanthjeelp, hvikkie kommer i arbejde
(FA:762-763). Dette psykiske pres er iseer neerveerémdde kvinder, som er i matchgruppe 4 og
derfor ikke er fritaget fra 300-timers reglen. Retskan betyde, at kvinderne bevidst eller ubevidst
fremheever deres sygdom i et forsgg pa at blive meatwedad til gruppe 5 eller opna fartidspension
for at blive fritaget for 300-timers reglen. Vi manderfor, at det vil veere gavnligt for afklaringen
at man freder alle ikke-arbejdsmarkedsparate fongkiske sanktioner (og altsa ikke kun match-
gruppe 5), mens afklaringen foregar, sadan at déchag rum til at tage imod hjeelp. Far kvinderne
det bedre, skal det vaere muligt for dem at nedtleres sygdomsidentitet, uden at der stilles nye
uoverkommelige krav, som far dem til at blive usikig derfor igen sgge trygheden ved sygdoms-

identiteten.

Vi mener saledes, at lange forlgb er vigtige detsaf skabe tillid, og dels for at kunne na at fare
ge en individuel afklaring af kvinderne. Endvidér@andler det om, at kvinderne skal fgle sig sikre
nok til at vise deres motivation. Som Birgitte sigean de ansatte ikke vurdere kvinderne, hvis de
ikke "spiller med”, men i stedet kryber uden omgmmmer sig (FA:216-220). Forlgb pa fire uger
vil derfor i princippet veere meningslgs opbevaraignennesker, som har brug for meget mere,
hvis de skal kunne naerme sig arbejdsmarkedet. Etering af, hvor lange forlgbene skal veere,

reekker ud over dette speciales fokus. Samtidigeemdlividuelt, hvor langt et afklaringsforlgb den
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enkelte kvinde har brug for. Der kan dog ikke vaaegen tvivl om, at for kvinder med de beskrev-
ne barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse, garklidgen mod fire-ugers forlgb i den forkerte ret-
ning. P& begge projekter vurderer de ansatte, aed@agdvendigt med forlgb pa et til to ar
(FS:1128; E:75-76). Vi mener dog, at man samtidé sikre sig, at indsatsen ikke kommer til at
virke fastholdende, hvilket der er en risiko fovjshforlgbene bliver for lange (SFI 2002:38). La-
bende praktikker kan veere én made at undga detdap@an derved far mulighed for at fglge ud-

viklingen i kvindernes mulighed for arbejdsmarkesitafelse.

8.1.3. Inddeling af den arbejdsmarkedsrettede indsa  tsitrin

Den sidste forudsaetning for at skabe en indsatkvioderne, der er baseret pa at fremme motivati-
on og nedbryde barrierer, handler om en inddelfigdsatsen i trin. Ogsa dette relaterer sig tisde
kvindernes mange barrierer for arbejdsmarkedsdsftagog dels til deres ambivalente motivation
over for at komme pa arbejdsmarkedet. Det er dénataman arbejder med delmal og slutmal, sa-
ledes at man ikke skaber fallitoplevelser hos kemneé ved for tidligt i processen at stille krav am
komme ud pa arbejdsmarkedet. Der er delmal, sasdeara tilstreekkeligt dansk, fa skabt opbak-
ning i hjemmet til en udearbejdende mor, og faatk sin helbredssituation, som farst skal opfyl-
des — og som det kan tage tid at opfylde. Kvindesiiation, sddan som bade de selv og de ansatte
har fremstillet den for os, viser med al tydelighatidet naeppe vil veere frugtbart at sende kvinder-
ne direkte ud p& en arbejdsplddsSelv den korteste vej til arbejdsmarkedet foselikvinder er
meget lang. Derfor vil det veere hensigtsmaessidgommunen visiterer dem til forlgb pa projekter,
som arbejder med, at kvinderne gradvist skal nasignarbejdsmarkedet. Med to begreber lant fra
en SFI undersggelse af sagsbehandlingen i seks koermkan vi sige, at forudseetningen for et
vellykket arbejde med at neerme kvinderne arbejdsadat, er, at der skal veere tale om sagsbe-
handling ud fra etrinmodelfrem for enkravmodel(Hohnen et al. 2007:11). Begrebet kravmodel
bruges, nar sagsbehandlere/lkommuner anvender yeerkben gkonomiske sanktioner og straksak-
tivering pa alle ledige ud fra den logik, at hviamstraffer den ledige hardt nok, kommer vedkom-
mende hurtigere i job. Omvendt kan begrebet trirehbduges nar sagsbehandlere/kommuner fo-
kuserer pdden rigtige vej til arbejde for den enkelte bor§eng trin for trin bringer borgeren taet-

tere pa beskeeftigelse (ibid). Det er vores opfdtedt veerktgjer, som er udviklet pa baggrund af en

O Dette er der ellers nogle stemmer i debattengider udtryk for. | en ny rapport fra LG Insight tdes det, at kom-
munerne bgr integrere indvandrerkvinder i matchgeu$ og 5 via arbejdspladserne, i stedet for atesdlem ud i kur-
suslignende forlgb (Breemer 2008:9).
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trinmodel, vil veere mest givtige i forhold til atibge kvinder, som dem vi har madt, i arbejde pa et
tidspunkt. Dette kan understgttes med Miller & Rigk, der argumenterer for, at motivation for
forandring opstar, nar forandringen forbindes miedpma noget, der er af veerdi for individet, frem
for nar straffen for ikke at forandre sig er stdfiller & Rollnick 2004:30). Frem for at straffe
kvinderne gkonomisk, skal der derfor opseettes noglmal, som kvinderne gradvist kan opfylde,
og de skal have vejledning og statte til at opfyla&Eene. Samtidig m& man sikre sig, at der er en
gkonomisk gevinst knyttet til at komme i arbejdetibgt arbejde flere timer i takt med, at kvinder-
ne naermer sig ordinser beskeeftigEiskszer er det problematisk, hvis kvinderne skavéhpenge
med pa arbejde”, da de i forvejen har sveert véfd akonomien til at haenge sammen. En undersg-
gelse viser, at seerligt indvandrerkvinder har riather ingen gkonomiske fordele ved at ga fra kon-
tanthjaelp til arbejde (Beskeeftigelsesministeried®200). Man ma saledes sgrge for, at der er en
gkonomisk incitamentsstruktur, der modsvarer tridellen og de ggede krav, en sddan model stil-

ler til kvinderne.

Et veerktgj, som har karakter af trinmodellen, dipgkkeordningen. Jobpakker €r.”) sammen-
haengende forlgb, der gennem f.eks. sprogundergisnirksomhedspraktik og praktiske kurser
opkvalificerer den ledige med klart sigte mod etcsjikt job i en virksomhed(Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration 2006:1). ¢é@ppen er flygtninge og indvandrere, og der er
indgaet aftale om tolv jobpakker inden for prodakti- og servicebranchen, altsa primaert ufagleert
arbejde. Jobpakkerne hjeelper den ledige i retningrdineer beskeaeftigelse trin for trin stottet af
vejledning og f.eks. mentorordning. Jobpakke-ordeimer saledes et koncept, som kunne komme
vores kvinder til gode, hvis det blev tilbudt medpassende antal timer om ugen — dvs. et ret be-
graenset antal timer. Iseer muligheden for at inkamgodanskundervisning pa arbejdspladsen ville

gare ordningen attraktiv for kvinderne sélv

En variant af jobpakkekonceptet, der er speciféitet mod ufagleerte indvandrerkvinder, er den
nyudviklede Gribskov-modé&l. Her udarbejder kommunen og virksomhederne i &sitigb et po-

intsystem. Nar kvinderne i lgbet af et intensivizepngsforlgb kan lgse en opgave tilfredsstillende,

"L Kvinderne mener selv, at der vil veere en gkonorgiskinst for dem ved at komme i arbejde. Det meigeansatte
dog ikke, hvilket bakkes op af en undersggelse,viar, at indvandreres gkonomiske incitamenteattiarbejde er
begraensede (Beskeeftigelsesministeriet 2005:10-13).

2 3. kapitel 7.

3 Modellen har f&et sit navn efter et projekt, sonib€kov Kommune har gennemfgrt i samarbejde medekavns
Hotel- og Restaurationsservice, hvor syv ud afdglserte indvandrerkvinder kom i ordinger beskagfgéMinisteriet
for Flygtninge, Indvandrere og Integration 2007b:7)
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far de point, og nar de har naet et bestemt aofat,per de garanteret virksomhedspraktik, job med
lzntilskud eller ordinger anseettelse pa virksomhedewlervejs i forlgbet far kvinderne vejledning
og stette til at tackle de praktiske og falelsessigesproblemer, der matte opsta. Ligeledes indgar
danskundervisning og motivationsfremmende aktieiteisom karing af "ugens medarbejdere” i
opleeringsforlgbet (Ministeriet for Flygtninge, Irahdrere og Integration 2007b:7). Set fra syste-
mets side er fordelen ved at arbejde med sadarintsystemer, hvor f.eks. 44 point = job, at sags-
behandlerne vil fa et meget konkret billede af, hiamgt den enkelte kvinde er i forhold til at na
malet om arbejdsmarkedet. Set fra kvindernes sldieigeledes have det samme konkrete billede
af, hvor langt der er igen, samtidig med at déhaNe en garanti for, at der venter dem beskeaeftigel-
se eller praktik i sidste ende. Man ma dog sikge ai forlgbet ikke ender med at vaspild af tid

og mennesker’som Sadaa siger med reference til hendes maaggkier, der ikke har fart til job
endnu (S:426). Samtidig vil det opleves som enesiéor kvinderne, hver gang de opfylder et del-
mal og dermed far point. Succesoplevelser styrkativationen (bade villighed, evne og parathed),
idet de far én til at fokusere pa lgsninger frempé problemer, og dermed pavirkes ens indre falel-
ser, s8ledes at de haemmende historier vil treegiggrbnden i forhold til de stattende histofteEn
succesoplevelse med at opfylde et delmal ger ssledslutmalet ikke vil virke uopnaeligt og der-
med tage modet fra kvinderne. Igen er anvendeligheaf Gribskov-modellen for kvinder som
dem, vi har madt, betinget af, at der i begyndetsetale om fa timers fremmgde dagligt. Man kun-
ne herefter arbejde pa gradvist at gge timeantadidteks. give point, nar man kan klare at arbejde

et bestemt antal timer dagligt.

Hvis kvinderne farst er blevet indsluset pa arbmjaikedet gennem et trinmodel-vaerktgj, er det
ogsa mere sandsynligt, at de vil kunne bruge og#tiom job pa szerlige vilkar. Et eksempel herpa
er fleksjob eller skanejob, som er job med Igntitskra staten (SFI 2002:19). Fleksjob bliver oftest
tilbudt til folk, som allerede er pa arbejdsmarkedeen som udvikler en nedsat arbejdsevne
(ibid:25-26). Er kvinderne farst kommet ind pa ebegdsplads, handler det saledes ikke om at re-
kruttere nye medarbejdere med nedsat arbejdsevere,derimod om at fastholde medarbejdere i
virksomheden trods deres nedsatte arbejdsevne.madog stadig arbejde pa at gare fleksjob til-
geengelige for folk, som ikke er pa arbejdsmarkési@in ogsa er tanken med ordningen). En made
samtidig at fremme brugen af ordningen pa kunneswaeren trinvis indslusning pa arbejdsmarke-

det. Vi vil derfor argumentere for, at man indfeflere trinmodel-veerktgjer, der kan fremme denne

74 3f. afsnit 7.2.
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proces med at "bryde isen” til arbejdsmarkedet. &ehgdvendigt med isbryderordninger for de
ikke-arbejdsmarkedsparate, pa samme made som mandhart isbryderordninger for hgjtuddan-
nede indvandrere og for nyuddannede med fysiskditam for at muligggre deres indslusning pa
arbejdsmarkedet (Arbejdsmarkedsstyrelsen 2000ituhgbr Menneskerettigheder 2008). Det er
dog vigtigt at veere opmaerksom pd, at der med fikspningen ikke er tale om en trinmodel,
hvilket betyder, at der ikke sker en bevaegelse ardoheer beskaeftigelse. Det kan have som konse-
kvens, at man fastholdes i en marginal positioragejdsmarkedet, og der kan derfor skabes en
polarisering i samfundet, hvis alt for mange incr@nkvinder ikke er pa ’det rigtige arbejdsmar-
ked' (SFI 2002:11). Man ma dog overveje, om fleksjtadig er bedre end intet job for denne mal-
gruppe, der er sa marginaliseret. Man ma anerkextdejen til ordinaer beskaeftigelse er sa lang for
kvinder som dem, vi har mgdt, at diskussionen tkaedler om fleksjob versus ordinger beskeefti-

gelse, men om fleksjob versus ingen beskeeftigelse.

8.2. Arbejdsmarkedets rummelighed

Det ufagleerte arbejdsmarked har i dag et stort oéhoarbejdskraft. Spgrgsmalet er dog, om det
kan rumme personer med barrierer som begreensehnelda og erhvervserfaring, begreensede
danskkundskaber og darligt helbred. | det farstdeahaeste tre delafsnit vil vi diskutere arbejds-
markedets rummelighed med inddragelse af de ansgtkeindernes oplevelse heraf. Vi vil desu-
den vurdere, hvilke konsekvenser manglende rumimadighar for indsatsen for kvindernes ar-
bejdsmarkedsparathed. Derefter vil vi vurdere, daorrummeligheden kan gges henholdsvis pa

det private og pa det offentlige arbejdsmarked.

8.2.1. "Der er jo ikke nogen, der kan bruge os”

Det danske arbejdsmarked er pa mange mader blexet mmmeligt som fglge af den gunstige
gkonomiske udvikling, der har vaeret de senest&Rr 2002:7). Den voksende mangel pa arbejds-
kraft har gjort, at der er blevet mere plads tilsomer, der ikke umiddelbart lever op til kraverde p
arbejdsmarkedet. Rummeligheden har dog en slagsid&FI| rapport konkluderer, 'qt..)det dan-
ske arbejdsmarked er blevet mere rummeligt ovepéosoner, der er eller har veeret tilknyttet ar-
bejdsmarkedet, men af den ene eller anden grundiutieiklet en nedsat arbejdsevne. Derimod er
arbejdsmarkedet mindre rummeligt for grupper, d&rig har haft en tilknytning til det danske
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arbejdsmarked.(ibid). De kvinder, vi har madt, er i langt deste tilfeelde mennesker, som aldrig
har haft tilknytning til det danske arbejdsmarkelier hvis tilknytning har veeret meget begreenset
og ligger flere ar tilbage. Endvidere har de sonvmtameget begraensede ressourcer og kvalifikati-
oner. Kvinderne er bevidste om, at der er mangelrpéjdskraft i Danmark, men de oplever ikke,
at deresarbejdskraft er efterspurgt. En af de ansatte ftatadDet er ogsa det, de [kvinderne] si-
ger: der er jo ikke nogen, der kan bruge of=S:317). Tarub, som er den eneste, der decidgret
ger arbejde selv, sigetArbejdspladserne skal kunne rumme os, som gerharlejde, men ikke
har et godt dansk eller kun kan arbejde 4-5 timer dagen.”(KS:61-62; se ogsa KS:15-26). Un-
derforstaet: det kan de ikke, som det er nu. Ojdeveaf ikke at kunne bruges bidrager til en repro-
duktion af arbejdsmarkedets forestillinger om, hdad kvalificerer til deltagelse i feltet: Kvindexn
gnsker ikke arbejdsmarkedet, hvis det ikke gnsken (Bourdieu 1990:54). Dette kan vaere den
bagvedliggende arsag til, at de fleste af kvindexedprioriterer malet om arbejdsmarkedsdeltagelse

(dvs. de mangler parathed) og nedvurderer deresr ¢ivat opfylde mal€e.

De ansatte pa Agerhuset og Solgarden mener ikkamanheligheden pa det danske arbejdsmarked
er stor nok til at inkludere kvinderne. De er enage, at der ikke er meget arbejdskraft at hente i
den gruppe af kvinder, de arbejder med. Kvindemne lkgjst klare at arbejde to-tre timer om dagen
(FA:580-581; FS:397-398), og sadanne job findeg ikkilge de ansattéDer er ikke nogen job,
hvor de stiller sa lave krav, sa de[kvinderne] Katge med. Hvis man skabte de job, s& kunne man
sende dem ud. Og det ville de sikkert ogsa synesgtig dejligt, nar de havde faet det til at kare
Det der med at komme ud nogle timer om dagen #mimet og fale, at de arbejdede; at de ikke
bare var kontanthjeelpsmodtagere mer@ZA:620-624). De ansatte ser altsa tegn pa arblejdisp
sernes manglende rummelighed i forhold til vilj@dnat tage kvinderne ind. Det er f.eks. sveert at
finde praktikpladser til kvinderne, fordi arbejdggine synes, at det er en belastning at have kvin-
derne i praktik; det gavner ikke virksomheden (P8:602). Ligeledes er arbejdspladserne uflek-
sible i forhold til arbejdstidens placering. Manafekvinderne har pa grund af deres sma barn ikke
mulighed for at mgde meget tidligt om morgenenlketimeget ufagleert arbejde kraever), men det
er ikke muligt at rykke arbejdstiden (FS:556-562amtidig oplever de ansatte, at arbejdspladserne
ikke har tid til at se kvindernes ressourcer, faleli gar sa steerkt. Ingen har overskud til at there

at udfare arbejdet (E:116-125). Den manglende ruigheel kommer altsa til udtryk pa flere di-
mensioner. Det handler bade om en manglende ilifetilbyde de socialpolitiske ordninger (f.eks.

5 Jf. kapitel 5.
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fleks- og skanejob) til personer, der ikke er ehadl@rbejdspladsen, og om en manglende viljettil a
iveerksaette isbryderordning@rder kunne &bne dgren til arbejdsmarkedet foresledjge som dis-
se kvinder. Endelig kommer den manglende rummetigiieudtryk gennem manglende anerken-
delse af udenlandsk uddannelse og erhvervserfasarg,nogle af kvinderne jo har. Man ma desu-
den veere opmaerksom pa, at ogsa fravaeret af diglatiom er et centralt aspekt af et rummeligt
arbejdsmarked. Hvorvidt diskrimination er en mekleirde arsag til kvindernes oplevelse af ar-
bejdsmarkedets manglende rummelighed, er der inidlli|ngen indikationer pa i vores empiriske

materiale, da det ikke har vaeret et emne, vi Hauderet pa.

Ovenstaende beskrivelse af arbejdsmarkedet indjcagreer stilles nogle krav, som kvinderne ikke
kan leve op til. En SFI-undersggelse af svage édig arbejdsmarkedet viser imidlertid, at virk-
somhedernekke kreever faglige kompetencer til de mange ubesdtglarte job, men derimod
personlige kompetencer sdsom motivation, initiativngdestabilitet (Boll & Christensen 2002:11).
lkke desto mindre viser undersggelsen ogsa, dodetntes, at enhver medarbejder er sin lgn veerd,
og at kollegerne ofte er kritiske over for at haresatte pa saerlige vilkar (ibid:12). Hvad angar
kvinderne, er det sandsynligt, at de i begyndeiklkes 'vil vaere deres lgn veerd’, fordi de skal tages
'under vingerne’ og langsomt veennes til at arbegien Elin siger (E:121-126). Virksomhederne
skal derfor veere indstillet pa at se en anseettdlsiisse kvinder mere som et udtryk for, at virk-
somheden tager et socialt ansVaend som en egentlig gkonomisk gevinst — i hver fdlegyn-

delsen. Det gaelder bade arbejdsgiveren og kollagaer

Det er dog ikke entydigt, at virksomhederne ikkgdar veegt pa faglige kvalifikationer. En anden
SFl-undersggelse viser, at de indvandrere, som leftegere tids ledighed kommer i arbejde, er de
mest ressourcestaerke i gruppen, swnfaglige kvalifikationer. Samtidig viser underseagsi, at
fortsat ledige indvandref®i meget hgjere grad end de tidligere langtidslkediiglvandrer€ besid-
der blandt andet fglgende karakteristika: De egtflinge eller familiesammenfgrte med flygtninge;
de er kvinder; de har sma bgrn; de har en aegtefdeliékke er fadt i Danmark og ikke har arbejde;

70 Jf. afsnit 8.1.4.

" Virksomhedernes sociale ansvar er en oversaetéldet amerikanske begreb Corporate Social RedpititysiBe-
grebet indebaerer en anerkendelse af, at ogsa dateprirksomheder har et ansvar for at sikre saddtsfortsatte
baeredygtighed. Dette ansvar omfatter f.eks. etaarfev at skabe gkonomisk veekst og beskeaeftigetsenifundet for
derved at afhjeelpe nogle af samfundets socialelgmudr (SFI 2002:15).

8| denne undersggelse er fortsat ledige dem, sofedie i hele 2003 samt farste halvar af 2004.

| denne undersggelse er tidligere langtidsledaye,dsom var ledige i hele 2003, men som havde delidiprste
halvar af 2004.
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de har et darligt helbred og problemer ud overgdleed; de har darlige danskkundskaber; de har
hverken dansk erhvervsuddannelse eller erhverrgsegfa Danmark; og de har intet arbejdsmar-
kedsrelevant socialt netvaerk samt ringe kontakt deetskere (Mgller & Rosdahl 2006:7-8). Stort
set alle disse karakteristika passer pa de kvinddrar magdt. Med andre ord er det formodentlig

ikke ikke-arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder,at kommet i arbejde i denne undersggelse.

Arbejdsmarkedets manglende rummelighed som syst&lafing er lige sa veesentlig at diskutere
som de tidligere gennemgaede individforklaringekpédernes barrierer for arbejdsmarkedsdelta-
gelse. Fordi det inden for det offentlige systemdier om at 'matche borgeren i forhold til ar-
bejdsmarkedet’, er det vigtigt at huske pa, atiklet kun er kvinderne, der er langt fra arbejdsmar-
kedet (som blev vist i kapitel 6), men ogsa arbejaikedet, der er langt fra kvinderne, som der her
er blevet argumenteret for. Vi kan nu udvide figufea forrige kapitel, saledes at den inkluderer
arbejdsmarkedet som en social struktur, der influp@ kvindernes arbejdsmarkedsparathed. Kvin-
dernes barrierer er ikke ngdvendigvis barriersig selv De er barrierer i kraft af, at kvindernes
ressourcer ikke modsvarer de krav, der stilles ib&jdsmarkedet. Hvis kravene sndres, bliver
kvindernes barrierer mindre. Samtidig influereregdsmarkedets rummelighed pa kvindernes mo-
tivation: nar kravene til arbejdsmarkedsdeltageisagije, vil det kunne influere pa kvindernes tro
pa deres evne til at komme pa arbejdsmarkedet mgedepa deres samlede motivation herfor. Eller
med Bourdieus ord: man gnsker ikke noget, manealifikke kan opna. Samtidig pavirker ar-
bejdsmarkedet som social struktur indsatsen fandesine, fordi de sakaldte gadeplansbureaukrater
begreenses i deres muligheder for at hjeelpe kviredeneskeeftigelse eller for at indsluse kvinderne
pa arbejdsmarkedet i form af f.eks. virksomheddjiér eller de fgr omtalte trinmodel-veerktgijer.
Dette pavirker kvindernes mulighed for at overkonuheees barrierer, da de eksempelvis ikke kan
opna yderligere erfaring med det danske arbejdsedaiRet komplekse samspil mellem disse for-

hold er illustreret i figur 8 nedenfor.
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Figur 8: Betydningen af arbejdsmarkedets manglendeummelighed
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Som vist i figuren ovenfor pavirker arbejdsmarksdeianglende rummelighed indsatsen for kvin-
dernes arbejdsmarkedsparathed. Jo mindre rumnaebgfdsmarkedet er, desto laeengere skal kvin-
derne rykke sig for at matche dets krav. Det gbejdet med barrierer og motivation mere omfat-
tende. Endvidere begreenser det muligheden for imgndber er dermed en risiko for, at den hand-
ling, somkan gennemfares, vil virke mere som tvang pa kvindefordi der er tale om et stort
skridt, de ikke faler sig parate til at tage. Dedteikke befordrende, da handling helst skal ske pa
baggrund af kvindernes egen motivation for egne &lérs risikerer man med tvang at styrke den

adfeerd hos kvinderne, som man med handlingen haetisigt at reducere (Miller & Rollnick

2004:40).

Det ma betragtes som en veesentlig barriere fai lvihderne i arbejde, at der er sa fa abninger ind
til arbejdsmarkedet for dem, som bade de ansatiedérne selv og de ovennaevnte undersggelser
indicerer. De fleste af kvinderne er, som tidligbeskrevet, ikke i stand til at arbejde mere end to
tre timer om dagen, og der skal fra arbejdspladsilesafseettes s& mange ressourcer til dem, at de
ikke 'vil veere deres lgn veerd’ til at begynde mbthn kan dog diskutere, om arbejdsmarkedet

overhovedet skal veere sa rummeligt, at selv fold meget ringe arbejdsevne kan inkluderes. Nar
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loven er sadan, at disse kvinddsali arbejde, mener vi dog, at det er et problems lolr ikke fin-
des arbejdspladser, der stiller sa tilpas fa kaakyinderne vil kunne varetage jobbene. Matchgrup-
perne er af det offentlig system defineret ud fratstandnellemde ledige og arbejdsmarkedet, og
man ma derfor sikre, at denne afstand sgges mintiskeegge sider: bade ved at hjaelpe kvinderne
neermere arbejdsmarkedet og ved at skabe arbejdsplatkr reelt kan rumme kvinderne. Visse af
kvindernes barrierer for arbejdsmarkedsdeltagélsks kronisk sygdom) kan ikke fjernes, og hvis
det skal give mening at fastholde disse kvinddrarbejdsmarkedsperspektiv, ma man sikre, at der
reelt eksisterer job, som kvinderne pa sigt vil keirudfylde. De forudsaetninger for en vellykket
indsats, som vi opstillede i afsnit 8.1., vil virfie supplere med en diskussion af, hvad henhaddsvi
de private og de offentlige arbejdsgivere kan dgreat abne arbejdspladserne op for kvinderne (i
henholdsvis afsnit 8.2.2. og 8.2.3.).

8.2.2. Socialt engagement pa det private arbejdsmar  ked

Fordi mange ufaglaerte job findes pa det privatejdgmarketf, er det centralt at ge rummelighe-
den pa denne del af arbejdsmarkedet. Fra det bffersystems side kunne man medvirke til dette
gennem eksempelvis lovindgreb, der stiller kravlomteordninger i forhold til etnisk oprindelse i
private virksomheder. Vi vil dog fokusere pa, hwadksomhederne selv kan gare, da vi som tidli-
gere beskrevet diskuterer lgsninger, der liggeenntbr de allerede eksisterende rammer. Saledes
vil vi med udgangspunkt i vores empiri komme medtal pa, hvad der kan gares pa det private
arbejdsmarked for at gge rummeligheden, og dermex kyinderne bedre mulighed for at blive
arbejdsmarkedsparate. Vi vil argumentere for, &sdmhederne skal patage sig et socialt ansvar pa
saerligt to mader: For det farste skal de arbejdetdkr at benytte fleksible ordninger ved nyansaet
telser af medarbejdere, der som kvinderne, harateabejdsevne. Kvinder som dem, vi har mgdt,
har lang vej til arbejdsmarkedet grundet deres mdragrierer. Ved at benytte fleksible ordninger
vil vejen blive kortere. For det andet skal de aforealternative rekrutteringskanaler i erkendelse
af, at disse nye medarbejdergrupper ikke af sig feedler frem til virksomhederne. Ufagleerte stil-
linger beseettes ofte gennem uformelle rekruttekiagaler. Dette er en barriere for kvinder som
dem, vi har mgdt, da de kun i begreenset omfangthaetveerk, der kan benyttes som adgang til

arbejdsmarkedet.

80 F eks. produktions- og servicevirksomheder.
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Virksomhedernes sociale engagement er i hgj grafiratdlerne til at nd malet om et mere rumme-
ligt arbejdsmarked i forhold til kvinderne. Virkstvederne kan sendre deres praksis, saledes at de
aktivt skaber flere abninger for kvinderne. Fodatte reelt set kan ske, skal der formodentlig som
naevnt veere tale om, at virksomhederne bevidst &tgeocialt ansvar pa sig. | dag hagrer man ofte
omtalt, at de danske virksomheder i stadig stigegrdd anerkender deres sociale ansvar i samfun-
det. En SFl-rapport viser dog, at foragelsen aftsdmhedernes sociale engagement ikke sker pa
baggrund af en holdningseendring pa virksomhedenes, snarere pa grund af eendringer i gkono-
miske konjunkturer (SFI 2002:8). Virksomhederne exergkonomisk fordel i at patage sig det so-
ciale ansvar. Dermed er socialt engagement bldvpbgulaert middel til at gge virksomhedernes
konkurrenceevne. Socialt engagement kan give ggeimsom kan komme virksomhederne til gode
bade i deres fastholdelse og rekruttering af megjdeie og i deres relationer til kunder og samar-
bejdspartnere (ibid:8). Det viser sig dog som nzeantet gkonomiske rationale er afggrende for
virksomhedernes lyst til at vise socialt engagemPet skal kunne betale sig. For nogle typer en-
gagement er det formodentlig mere tydeligt, atldgrer en gkonomisk gevinst for virksomheden
ved at udfgre det, samtidig med at det kraever grefyeset indsats. Det kan veere donationer til vel-
ggrenhedsorganisationer eller en arbejdsdag fomganded sidstneevnte styrkes virksomhedernes
image, og man kan benytte lejligheden til at styggmmenholdet blandt de ansatte og derved deres
tilfredshed med arbejdsvilkar, som igen bidragedeies fastholdelse i virksomheden.

Pa kort sigt vil der naeppe veere en gkonomisk gewes en ordinzer anseettelse af ikke-
arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder som derhavimgdt. Det vil kreeve en forholdsvis stor
indsats fra virksomhedernes side at oplaere dem feethold til den arbejdskraft, de reelt far fra
kvinderne. Da vi som tidligere beskrevet tager mggpunkt i en konstruktiv kritik, som holder sig
inden for de nuveerende rammer, ma vi respekterenjmset om, at det er afggrende for private
virksomheder at tjiene penge. Man kan kun i begreemstang forvente, at private virksomheder vil
seette penge til pa at anseette arbejdskraft, dereékldens lgn veerd. Virksomhederne har dog mu-
lighed for gennem f.eks. virksomhedspraktikker @g med lgntilskud, at give kvinderne en chance,
uden at det indebaerer gkonomiske omkostningerifkeéomhederne. Ikke alle virksomheder er dog
lige gode til at benytte disse muligheder. Undeets®y viser, at traditionelle virksomheder med
lavt teknologiniveau og arbejdskraftintensiv protlok er gode til at integrere personer uden be-
skeeftigelse, mens moderne virksomheder med hajoleginiveau og ikke-arbejdskraftintensiv
produktion er bedre til at fastholde medarbejdees, udvikler nedsat arbejdsevne (SFI 2002:55-
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56). Da udviklingen gar mod faerre traditionellekgsmheder og flere moderne (ibid:56), er det
vigtigt, at ogsa de moderne virksomheder dbnemopJyage medarbejdere, saledes at udviklingen

ikke bidrager til, at personer uden beskaeftigedsehdnu svaerere ved at komme i job.

For at kvinderne kan blive ansat (pa seerlige Vjliarvirksomhederne, ma de have adgang til virk-
somhedernes rekrutteringskanaler. | Danmark foesighange ubesatte ufagleerte job gennem de
ansattes omgangskredse, og de bliver derfor ikket lp i stillingsannoncer (Jakobsen 2000:30).
Det betyder, at netvaerk kan veaere afgarende foomnie i arbejde. Arbejdsmarkedet er sdledes
mindre rummeligt over for mennesker, som ikke Hametveerk, simpelthen fordi det gar abningen
indtil arbejdsmarkedet mindre for dem. En undertszgaf indvandreres netveerk viser, at ledige
indvandrere har faerre naere venner og bekendte esidditigede indvandrere; mindre kontakt til
danskere og til deres etniske netveerk; kender faeecb tilknytning til arbejdsmarkedet; og er min-
dre socialt udadvendte i form af foreningsdeltagéRetersen 2007). At dette ogsa er tilfeeldet for
kvinderne i vores undersggelse, indiceres af datenpa Agerhuset: De mener, at kvinderne kun
kender ganske fa i deres omgangskreds, som erejdarl§FA:281-283). Kvindernes manglende
netvaerk udger saledes endnu en barriere for daseglamarkedsdeltagelse. Ovennaevnte undersg-
gelse viste nemlig, at halvdelen af de beskeeftigedieandrere havde faet arbejde gennem en per-
son i deres netveerk (Petersen 2007).

Det tyder saledes p4, at kvinderne ikke har adg¢jadgt private arbejdsmarkeds rekrutteringskana-
ler. Vi mener derfor, at en af maderne, hvorpasadrkhederne kan gge deres rummelighed er ved at
benytte nye rekrutteringskanaler. Det kan ske aedijrksomhederne aktivt opsgger partnerskaber
med det offentlige, saledes at de ligesom med &ribsnodellen far tilknyttet en gruppe af kvinder

til arbejdspladsen, som i Igbet af en opleeringsgsanalrettet arbejder mod at opna kvalifikationer-
ne til en anseettelse, hvor de vil vaere deres lan.vaet kan ogsa ske gennem andre kanaler. Her
ma virksomhederne i seerlig grad fokusere pa at dmjoe med jobpatruljer og jobcentre i de ud-
satte boligomrader, da disse har vist sig saenligtesfulde i forhold til at gge beskeeftigelsesfre-

kvensen i sddanne omrader (Hougaard 2008).
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8.2.3. Oprettelse af beskyttede stillinger pa det o ffentlige arbejdsmarked

Det offentlige arbejdsmarked er et oplagt stedsettes ind for at gge rummeligheden. Her kan man
fra politisk side vedtage, at der skal arbejdesigtie mal og allokere de ngdvendige gkonomiske
ressourcer til det, saledes at kvinderne ikke behat/’veere deres lgn veerd’. Som vi har vist, er de
store forskelle pa kvindernes kvalifikationer oggeurcer. Nogle af dem vil have mulighed for at
kunne blive indsluset pa det private arbejdsmad@dil her kunne besidde job pa seerlige vilkar.
Imidlertid er kvinderne i matchgruppe 5 meget laingtdet ordingere arbejdsmarked. Generelt vur-
deres denne gruppe af sagsbehandlere til at &dagtEra arbejdsmarkedet, at de aldrig vil kurd@e f
et arbejde (Hohnen et al. 2007:19). Skal man fae@muppe i arbejde, skal der derfor nogle seerli-
ge foranstaltninger til. Sadanne foranstaltninger kun i begraenset omfang indrettes pa det private
arbejdsmarked, fordi virksomhederne her har en akask bundlinje at tage hensyn til. Dette ses
som tidligere naevnt ved, at ansatte skal veere di@negserd. Vi mener derimod, at man med fordel
kan benytte sig af mulighederne for at skabe jodgidoffentlige arbejdsmarked, hvor man i hgjere
grad kan acceptere, at ansatte ikke er deres leoh et er alligevel den offentlige statskasse, der
betaler kvindernes underhold, hvis de er pa kohjamp. Saledes kan man i hgjere grad skabe job,
som kan varetages af mennesker, der kun kan arbejha timer om dagen, og som har lange syg-
domsperioder. Men hvordan ser sddanne job ud? 8afhde ansatte pa Agerhuset foreslar, kunne
det veere job i institutioner, hvor kvinderne f.e&kulle tarre borde af og lave kaffe (FA:200-204).
Gavnligheden af disse stillinger ville sadledes drbejdspladsernes side besta i, at kvinderne ville
kunne aflaste f.eks. psedagoger. Der er en raekkavepgen institution, som skal udfgres, og som
er med til at fa en arbejdsplads til at fungerevmglarbejderne til at trives, men som egentlig ligge
uden for paedagogernes fagomrade. Der kunne ogsdtatEiom, at man oprettede skiftehold, sale-
des at den daglige renggring pa f.eks. en skole foletaget af ti kvinder med tre-timers vagter
frem for af fem kvinder med seks-timers vagter. iglhuwtderne for oprettelsen af sddanne beskyttede
job er mange. Kvindernes motivation til at springei sddanne smajob afhaenger selvfglgelig af, at
de kan se nogle fordele ved det, samtidig med taikke fales for utrygt. Det ville derfor veere op-
lagt at sgrge for, at kvinderne havde en fast kapésson pa arbejdspladsen, der kunne fungere
som en slags mentor. Ligeledes ville kvindernestlyat tage springet fremmes, hvis de sidelgben-
de blev tilbudt danskundervisning pa arbejdspladgemorslag kunne vaere, at man aktiverer kvin-
derne i offentlige projekter, hvor den ene halvalietiden gar med eksempelvis at gare rent pa en
skole med statte fra en projektansat og den andiddi med at lsere dansk; ikke ulig opdelingen i
undervisning og syvaerksted pa Agerhuset og Solgarde
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Succesen af sddanne forslag til alternativ bestietdtt afhaenger selvfglgelig af, at personer, som er
ansat i sadanne seerlige beskyttede job, ikke biigesom "andenrangsmedarbejdere” i forhold til
de medarbejdere, som arbejder i ordinaere stillinger er en risiko for, at man skaber et parallelt
arbejdsmarked ved pa denne made at indrette sastilijjeger for de allersvageste. Vi mener dog,
at den tilknytning til arbejdsmarkedet, som sadgnbevil give kvinderne, er gavnlig for kvinderne.
Mange af dem har villigheden til at komme i arbepdevil gerne ud af deres hjem et par timer nog-
le dage om ugen. De vil gerne fgle, at de bruggsslv til noget, og at de optimerer livskvaliteten
for dem selv og deres barn. For disse kvinder — s@n ma erkende nok aldrig far en steerk til-
knytning til arbejdsmarkedet — er det et spargsond| at en tilknytning til en arbejdsplads gennem
beskyttede job er bedre end ingen tilknytning. $adimer det dog vigtigt, at man er opmaerksom pa
ovennaevnte risiko og aktivt arbejder for at indér&ginderne i arbejdspladsens sociale netveerk.
Herunder er det seerligt vigtigt at veere opmaerksarkgmdetegnene ved de job mange af kvinderne
eventuelt kan fa: man opbygger kun i begreenset mgnfeetveerk i majoritetsbefolkningen, hvis
man gar rent med andre indvandrerkvinder, nar dig@wansatte er gaet hjem. Endelig ma man
desuden veere opmeerksom pa muligheden for at faldéawrie i almindelige job, hvis det pa sigt

skulle vise sig at blive muligt.

Oprettelsen af beskyttede stillinger er én formrf@angfoldighedsledelse pa de offentlige arbejds-
pladser. Mangfoldighedsledelse handler om at skalkladerende arbejdspladser, hvor medarbej-
dernes forskelle ses som veerdifulde (Institut f@nieskerettigheder 2006:6). Ligesom man mange
steder arbejder malrettet med at opna mangfoldifjle&d. i forhold til ken, alder og etnicitet, hand
ler det efter vores mening ogsa om at opna manigfoéd i forhold til forskellige grader af arbejds-
evne. Udvalgte offentlige arbejdspladser ville déekunne ga foran og eksperimentere med "best
practice” pa dette omrade i et forsgg pa at veesrté, at selvom ikke alle mennesker kan arbejde
med lige stor evne, kan de stadig inkluderes pantifje arbejdspladser og udfylde nogle af de
huller, som i mange tilfeelde er dem, der giver ddra medarbejdere en stresset hverdag.

8.3. Opsummering: Tiltag der kan ggre en forskel
Formalet med dette afsnit har veeret at vurderékdngtrukturelle tiltag der kan mindske afstanden

mellem kvinderne og arbejdsmarkedet. Denne vurdédrar veeret baseret pa den foregaende analy-
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ses beskrivelser af kvindernes barrierer for adregtkedsdeltagelse og deres motivation herfor.
For det farstekan det ske gennem aendringer af indsatsen fodkune, saledes at indsatsen i hgje-
re grad understgtter kvindernes mulighed for atnmeesig arbejdsmarkedet. Vi har argumenteret
for, at der er tre centrale forudsaetninger formdsats kan hjeelpe kvinderne til at blive arbejdsma
kedsparate: 1) at indsatsen er rettet specifikt rkikoelarbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder; 2)
at der er afsat den ngdvendige tid til indsatsamts3) at indsatsen inddeles i trin, der muliggmsr e
progression for kvindernéor det andekan det ske gennem en styrket indsats for at agene-
ligheden pa arbejdsmarkedet, sdledes at arbejdedetrkeermer sig kvinderne. Her er det centralt,
at arbejdsgiverne pa det private arbejdsmarkedsedwt socialt engagement og gar en indsats for
at abne op for kvinderne. Samtidig ma man udnytitéigheden for at oprette beskyttede stillinger
pa det offentlige arbejdsmarked. Gennem sadannersgedkan man skabe et strukturelt grundlag,

der kan fare til en gget arbejdsmarkedsdeltagddseibkvinderne.

De beskrevne strukturelle forandringer er der gkaiske arsager til at foretage. For systemets side
vil en gget arbejdsmarkedsdeltagelse betyde, aidkvne kommer ud af det offentlige system og
forsgrger sig selv frem for at blive forsgrget &@tan. For arbejdsmarkedet vil det veere en gkono-
misk gevinst at fA& mere arbejdskraft til at deekk@ duveerende mangel herpa. Hvis indsatsen i
hgjere grad indrettes ud fra et hensyn til malgemspkarakteristika, vil sandsynligheden for succes
veere stgrre, og dermed vil ovenstaende fordele kapmas. Vi mener dog samtidig, at iseer det
offentlige desuden har egtisk forpligtigelsdil at indfgre de strukturelle tiltag, der er peseteret i
dette afsnit. Det er flere gange blevet indicefetenansatte pa projekterne, at sagsbehandlerrie god
ved, at det ikke gar en forskel for kvinderne medhgligt indferte fire-ugers forlgb. Disse er bleve
indfart af gkonomiske arsager: Da man alligevekikior pa, at det kan lykkes at fa kvinderne i
arbejde, er fire-ugers forlgb billigst for kommuney fordi det er det, de far refusion til af staten
Man er séledes ikke fra kommunernes side villigitibruge de yderligere ressourcer, pa trods af at
man ved, at 4-ugers forlgb ikke vil gagre en forskdtte bakkes op af flere undersggelser baseret
pa blandt andet interview med sagsbehandlere,igler, \at man benytter sig af sakaldte alibiprojek-
ter eller parkeringsaktivering: Ledige visiterdsptiojekter eller sendes i aktivering pa trods af,
sagsbehandleren vurderer, at personen ikke vil &lamme i arbejde (Olsen 2006; Boll & Chri-
stensen 2002:66). Dette mener vi er problematiakndn dermed fastholder kvinderne i forlgb, der
har et mal, som ikke kan nds. Indsatsen er derkiedindrettet pa kvindernes preemisser og ud fra
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et hensyn til deres situation. Vi mener saledesieater problematisk at fastholde kvinderne pa et
mal, som er uopnaeligt, fordi indsatsen reelt ikkindrettet pa at skulle ggre en forskel.
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9. Konklusion

Fokus i dette speciale har vaeret pa ikke-vesttiggandrerkvinders arbejdsmarkedsdeltagelse. Det-
te er et emne, der diskuteres ofte i den offentligieat, hvor der er stor fokus pa, hvordan man kan
gge kvindernes arbejdsmarkedsdeltagelse. Et abplekter, der fremhaeves som centralt af bade
arbejdsgivere og sagsbehandlere samt fra politik er kvindernes motivation: det afggrende, for
at kvinderne kan komme i arbejde, er, at de ervemtde. En del af de ikke-vestlige indvandrer-
kvinder er dog af myndighederne betegnet som ikkejdsmarkedsparate, hvilket betyder, at de
har problemer ud over ledighed — eksempelvis mawiglelanskkundskaber eller helbredsmaessige
problemer. Der er sdledes pa den ene side et fokimetydningen af motivation, samtidig med at
det anerkendes, at kvinderne har nogle barriereatfdcomme pa arbejdsmarkedet. Formalet med
dette speciale har veeret at diskutere betydninfenotéivation for kvindernes arbejdsmarkedspa-

rathed, hvilket vi har gjort pa baggrund af falgemdoblemformulering:

1. Hvordan kan vi beskrive og forsta ikke-arbejdsmdsgmrate, ikke-vestlige indvandrerkvin-
ders motivation for at komme pa arbejdsmarkedet?

2. Hvordan kan vi beskrive og forsta kvindernes baetdor arbejdsmarkedsdeltagelse, dvs. de
forhold, der gar, at de er ikke-arbejdsmarkedspa®at

3. Hvilken betydning har motivation for kvindernes gidsmarkedsparathed set i forhold til be-
tydningen af de beskrevne barrierer?

4. Hvordan kan tiltag pa arbejdsmarkedet og i detifge system medvirke til at @ge kvinder-

nes parathed til arbejdsmarkedet og arbejdsmarlsepatathed til kvinderne?

Problemformuleringen er blevet belyst gennem etanhegpirinaert studie, der har haft kvinderne
som primaere informanter. Empirien har bestaeteséfforskellige dele; alle indsamlet i konteksten
af to afklaringsprojekter for ikke-arbejdsmarkedspa, ikke-vestlige indvandrerkvinder, nemlig
Solgéarden og Agerhuset. Her fik vi kontakt med i2al kvinder og 13 ansatte.

| de falgende afsnit vil vi konkludere pa forskgdlielementer af vores speciale. | afsnit 9.1. il v

opsummere hovedresultaterne af vores studie atkwes motivation. | afsnit 9.2. og 9.3. vil vi

konkludere pa, hvorvidt henholdsvis specialets ohetog teori har veeret givtige i forhold til at be-
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svare problemformuleringen. Endelig konkluderes idafsnit 9.4. pa resultaternes palidelighed,

gyldighed og generaliserbarhed.

9.1. Opsummering af resultaterne
Med problemformuleringens farste spargsmaskede vi at beskrive og forsta kvindernes mbtiva
on for arbejdsmarkedsdeltagelse. Vi tog udgangdpuivorvidt kvinderne ytrede et gnske om at
komme i arbejde. Svarene viste sig at kunne inépéesci fire overordnede positioner, hvoraf star-
stedelen 13 i position 2 og 3:

> Position 1: Jeg vil gerne have et arbejde, og gegdodt klare at arbejde.

> Position 2: Jeg vil gerne have et arbejde, merk@yikke klare at arbejde lige nu. Men i

fremtiden...
> Position 3: Jeg ville gerne arbejde, men jeg k&e,ilog det kommer jeg heller ikke til at
kunne.

> Position 4: Jeg kan og vil ikke have et arbejde.
For at kunne forklare variansen i kvindernes udstognvi udgangspunkt i henholdsvis Pierre
Bourdieu og George Herbert Meads teoriapparat.eltissrier satte os i stand til at forstd motivati-
onens opstaen ud fra to forskellige perspektiveed Mt fokus pa det strukturalistiske element af
Bourdieus teori kunne vi forsta de sociale strudtusom pavirker kvindernes mentale strukturer og
dermed seetter rammerne for det rum — habitus -+ kvisrdernes motivation til arbejdsmarkedsdel-
tagelse kan opsta. Vi fik saledes blik for, hvordagiale strukturer baseret pa, at kvinder er hjem-
megaende, pavirker den enkelte kvindens gnske @rbajde. Mead satte os omvendt i stand til at
se, at strukturerne ikke glider ubesveeret genndandkwes habitus, men mgder modstand fra deres
reflekterede selv. Dermed fik vi blik for, hvordamotivation til arbejdsmarkedsdeltagelse kan op-
sta, pa trods af at mange af kvinderne er voksetsmgiale strukturer baseret pa, at kvinden ikke

arbejder.

For at fa en dybere forstaelse af karakteren afvaian inddrog vi psykologerne William R. Mil-

ler og Stephen Rollnicks motivationsteori. MillerRollnick beskriver motivation som bestadende af
tre elementer: villighed, evne og parathed. Vileghhar i denne sammenhaeng at ggre med selve
gnsket om at na malet om at komme i arbejde, mems emhandler troen pa, at man har evnerne

til at nd dette mal. Endelig har parathed at ggeel,nom man veegter malet om arbejdsmarkedet
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hgjere end andre mal, saledes at man er parat hradle pa det. Med Miller & Rollnicks teori
kunne vi dermed forsta variationen i kvindernesivation, idet nogle udtrykte bade villighed, evne
og parathed, mens andre (dog kun fa) ikke gav kdoy nogle af delene. Vi viste desuden, at
kvindernes motivation (dvs. deres grad af villighedne og parathed) til at komme i arbejde opstar
pa baggrund af en afvejning af fordele og ulempst &t arbejde. Kvinderne kunne samlet set se
mange fordele ved at arbejde. Disse omhandledesskdrestemmelse, gkonomisk uafhaengighed
og anerkendelse. Kvinderne sa dog ogsa en veegtigpal ved at arbejde, nemlig mindre tid til det
huslige arbejde og bgrneopdragelse. Med Herberm&lwg Steen Scheuer viste vi, at kvinderne
hver iseer tilskriver deres egen individuelle mertihdisse fordele og ulemper og séledes foretager
en individuel afvejning heraf. Disse forskelligotetiske perspektiver har samlet set sat os i stand
til at forklare den varians, der er i kvindernestivation. Kvinderne gav udtryk for motivation (vil-
lighed, evne og parathed) i forskellige grader agtidig en hgj grad af ambivalens over for ar-
bejdsmarkedsdeltagelse: de er splittet mellemtworadtiver (arbejde og ikke-arbejde), som begge
har fordele og ulemper. Vi kan i vores analyse\ahdternes udsagn se, at de fleste af dem veegter
familien hgjere end arbejdsmarkedet. De ser ikkejdsmarkedsdeltagelse som et entydigt delmal,
der kan fgre til det slutmal, som er vigtigst fend, nemlig deres barns lykke. Kvinderne oplever
derimod en forbedring af deres danskkundskaberetatelmal, der kan fare til det neevnte slutmal.
Konklusionen er saledes, at man ikke kan udtrykkadernes motivation for arbejdsmarkedsdelta-
gelse som et enten-eller, men derimod ma forstakkaren og graden af deres motivation, da dette

er et centralt led i at hjeelpe dem naermere arbejdsdet.

Med problemformuleringens andet spagrgsmiaskede vi at beskrive og forsta kvindernes harie
for arbejdsmarkedsdeltagelse. De fleste af kvingl&iar meget lidt erfaring med Ignnet arbejde. | et
bourdieusk perspektiv kan vi konkludere, at kvimger hgj grad mangler den adgangsgivende kul-
turelle kapital for at komme ind pa arbejdsmarke#é@inderne mangler formelle kvalifikationer
(uddannelse, arbejdserfaring og sprog), og de reandbrmelle kvalifikationer (viden om samfun-
det generelt og om arbejdsmarkedets spillereglecifikt). Kvinderne har desuden et darligt hel-
bred, hvilket er problematisk i forhold til de fgkiharde job, som er de eneste, de ville kunne fa
adgang til med deres ressourceprofil. Disse forhwider barrierer for kvinderne. Kvinderne star
endvidere i en konflikt mellem den traditionellemiisieform, der er udpraeget i deres hjemland, og
den postmoderne familieform, der er udbredt i Datkmiae oplever en konflikt mellem pa den ene

side arbejdsmarkedet og pa den anden side modetskglomsorgen for bgrnene. | denne dybe
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veerdikonflikt er kvinderne tilbgjelige til at tiligge familien starst betydning. Tilvalget af arbegie

for dem et fravalg af familien. Pa grund af den giande kapital og den traditionelle kvinderolle
ma vi konkludere, at de fleste af kvinderne ikke & arbejdsidentitet. Det betyder samlet set, at
kvinderne er meget langt fra arbejdsmarkedet, bvitlgsa er arsagen til, at de af sagsbehandlerne

vurderes som ikke-arbejdsmarkedsparate.

Med problemformuleringens tredje spgrgsméatkede vi at diskutere betydningen af motivation
kvindernes arbejdsmarkedsparathed set i forholdetydningen af deres barrierer. Barriererne har
betydning for kvindernes habitus, idet de pavirllersubjektive historier, kvinderne forteeller om
deres objektive barrierer og om deres mulighedafbejdsmarkedsdeltagelse. Historier er altsa den
made, hvorpa kvinderne forstar bade tidligere cgjstérende forhold i deres liv, f.eks. sygdom og
danskkundskaber. Da kvinderne pa hver deres ingalliel made tilskriver mening til barriererne,
forteeller de ogsa forskellige historier om deregibeer i forhold til arbejdsmarkedsdeltagelse. |
relation til malet om arbejdsmarkedsdeltagelse akonkludere, at kvindernes historier virker
haemmende; de bliver til indre forhindringer for mationens opstaen, og forhindrer dem dermed i

at handle i retning af malet.

Kvindernes heemmende historier om deres barriemreagmange af dem har en decideret sygdoms-
identitet samt en identitet som ’en der ikke er gad til dansk’. Disse identiteter har dtke-
intentionelfunktion for kvinderne. For det farste er idertetme medvirkende til, at kvinderne kan
retfeerdiggere deres manglende arbejdsmarkedsdskageer for dem selv. De er overbeviste om,
at de er ngdt til at blive helt raske og til awvblibedre til dansk, far de kan komme pa arbejdsmar-
kedet. For det andet freder identiteterne kvindéon@mverdenens krav — krav, som de ikke fgler,
at de kan leve op til. Kvindernes selvvurderedesjaidevne smitter af pa systemets vurdering af
kvindernes arbejdsmarkedsparathed. Der eksistéietes et komplekst samspil mellem kvindernes
ydre barrierer og deres indre fglelser, som hardmetg for deres motivation til arbejdsmarkedsdel-
tagelse. Denne bliver for de fleste kvinders vedk@mnde ambivalent, fordi de trods barriererne
ogsa ser en reekke fordele ved arbejdsmarkedsdekagg @nsker at leve op til det postmoderne
samfunds forventning om, at kvinder er udearbejdemesultatet heraf er, at kvindernes eneste
handling i retning af malet om arbejdsmarkedettdoesag pa at leere mere dansk. Vi ma hermed
konkludere, at skal man hjeelpe kvinderne til at dgees arbejdsmarkedsparathed, er det vigtigt
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med en helhedsorienteret indsats, der seetterfortiold til bade barrierer, heemmende historier og

motivation.

Med problemformuleringens fjerde spgrgsnadiskede vi pa baggrund af analysens resultater at
fremlaegge vores bud pa en raekke forudseetningegrforellykket indsats for at @ge kvindernes
parathed til arbejdsmarkedet og arbejdsmarkedetgthsal til kvinderne. Arbejdsmarkedsparathed
er defineret som en afstamaellemden ledige og arbejdsmarkedet, og vi mente deaffodet var
centralt at fokusere pa, hvad man kan ggre pautstelt plan for at lette kvindernes adgang til

arbejdsmarkedet. Her fokuserede vi bade pa tilthg dffentlige system og pa arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af vores analyse kunne vi fremszaettetieale forudsaetninger for en optimal offent-
lig indsats for at gge kvindernes arbejdsmarkeaspad. Derfarsteforudssetning omhandlede en
malretning af indsatsen. Vores empiriske studie \ist; at kvindernes situation i forhold til ar-
bejdsmarkedet er sa kompleks, at det er centraltman malretter indsatsen mod ikke-
arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder. Dermecebliet muligt at indrette indsatsen efter de
seerlige karakteristika ved gruppen, som vi i spetdaanalyse har beskrevet. Demdenforudsaet-
ning handler om at skabe den ngdvendige tid tsamsen. Grundet de mange barrierer for kvinder-
nes arbejdsmarkedsdeltagelse samt deres ambivateriveation herfor er det centralt, at man af-
seetter den ngdvendige tid til at arbejde med bdgbe Denredje forudsaetning er, at man inddeler
den arbejdsmarkedsrettede indsats i trin. Kvindeweg til arbejdsmarkedet vil for mange vaere sa
lang, at malet ikke er til at se. For at gge maidween og kvindernes mulighed for at na malet, ma
man inddele indsatsen i trin baseret pa delmal, detner muligt for den enkelte kvinde at na inden

for en overskuelig fremtid.

Pa arbejdsmarkedet er en forudsaetning for en opimsats for kvindernes arbejdsmarkedsparat-
hed, at man sgger at gge rummeligheden: Det ereafde for indsatsen, at det reelt er muligt for
kvinderne at opna deltagelse pa arbejdsmarkedetropa af at visse af deres barrierer ikke kan
overkommes (f.eks. kronisk sygdom). Som et led imérivirksomhederne tage et socialt ansvar og i
hgjere grad veere parate til at benytte fleksibnimger ved nyanseettelser af medarbejdere, der
som kvinderne, har nedsat arbejdsevne. De ma @gsa parate til at benytte trinmodel-veerktgjer,
der trinvist hjeelper kvinderne pa arbejdsmarkedsingm f.eks. jobpakkeordninger. Samtidig ma

man fra virksomhedernes side sgge at dbne fonattee rekrutteringskanaler. | dag besaettes man-
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ge ufagleerte job via netveerk, hvilket kvinderne kan i meget begreenset omfang. Virksomheder-
ne ma derfor aktivt sgge at skabe adgang for kvirelpa anden vis f.eks. gennem jobpatruljer i de
udsatte boligomrader. Endelig ma man udnytte matigm for at skabe beskyttede stillinger pa det
offentlige arbejdsmarked. Her er det i hgjere gradigt at skabe stillinger af sociale hensyn frem
for gkonomiske. Dette kan udnyttes til at ansaettederne i stillinger, der er indrettet efter kvin-
dernes muligheder for at arbejde og ud fra et hetisyleres motivation og barrierer for arbejds-

markedsdeltagelse.

9.2. Hvordan fungerede metoden?

| denne del af konklusionen vil vi samle op pa detrale metodiske valg, vi foretog forud for em-
piriindsamlingen. Vi gnskede at undersgge ikkejddmarkedsparate indvandrerkvinders motiva-
tion til at komme i arbejde ud fra deregneoplevelser og ikke ud fra genfortalt andenhand=vid
Derfor gik vores fgrste metodiske valg i retningaaskabe kontakt til nogle mennesker, som ikke er
nemt tilgeengelige. Det mest optimale var at opdagederne i en bestemt kontekst. Vi mente, at
afklaringsprojekterne var en oplagt case at folaiseres studie pa. Her har vi bade faet adgang til
erfaringspersonerne (kvinderne) og konsekvensetespeed stor viden om kvinderne (de ansatte).

Vi har benyttet tre metoder til at belyse kvindermeotivation, alle inden for den kvalitative forsk-
ning: observationsstudie, klassediskussioner agvrdws. Vores valg af metoder har veeret preeget
af en preemis om stor uforudsigelighed i et vangkédirraen. Dette fordrede en vis grad af nytsenk-
ning og vilje til at gribe de chancer, som bgd sigvi lagde ud med den "blgdeste” form for empi-
riindsamling var med til at vinde kvindernes tillitl os, hvilket ogsa var et af forméalene. Samtidig
opnaede vi et selvsteendigt datamateriale fra obensstudiet, som er meget righoldigt og har
givet stor indsigt i kvindernes situation. Klassddissionerne er et eksempel pa en slags "eksperi-
menterende metode”, der blev udviklet som fglgaaingen af kvinderne forud for vores observa-
tionsstudie havde gnsket at stille op til hverkakedt- eller gruppeinterview — formodentlig fordi
de var utrygge ved at vaere genstand for forskiKitassediskussionerne blev derfor en made, hvor-
pa vi kunne skabe trygge rammer for kvinderne, shgnmed at de indgik i en dialog med os om
vores emne. Klassediskussionerne var meget veltikkkvinderne deltog med stor entusiasme.
Som fglge af at vi i hgj grad falte os acceptemagleellidte af kvinderne, spurgte vi tre af dem, om

de ville medvirke i enkeltinterview. At de ville ieer endnu en indikation pa, at vi opnaede tillid.
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Disse interviews uden tolk fungerede godt; derkear meget fa sproglige vanskeligheder forbundet
med dem, og de blev lgst undervejs. De interviavipnetog med de ansatte (fokusgruppe- og en-
keltinterview), var ogsa vellykkede og bidrog soonventet til at @ge vores viden om kvinderne.

Det har saledes veeret givtigt at benytte to tygesgnkilder i empiriindsamlingen, som supplerede
hinanden. | vores situation har det vaeret af sterdv at opna farstehandsviden fra kvinderne selv
som erfaringspersoner, fordi de er de neermest¢ iéskrive deres gnsker i forhold til arbejdsmar-
kedet. Det har dog samtidig veeret af stor veerdiuane diskutere denne viden med de ansatte i
kraft af deres rolle som konsekvenseksperter, illeiaglig beskaeftiger sig med kvinderne. Dette

metodiske valg var saledes formalstjenstligt, og desuden positive implikationer for specialets

palidelighed og gyldighed, hvilket vi vil vendetilge til i afsnit 9.4.

Vi mener saledes, at vores valg af case har giv&nomulighed for at triangulere i flere henseen-
der. Trods vanskelighederne med at opna adgafgtét har casen derfor veeret velvalgt. Detalje-
rigdommen i det datamateriale, som vi har faetfuthaen, kan vi tilskrive bade en triangulering af
metoder med hver deres styrke, en triangulerinkjldér (erfaringspersoner og konsekvenseksper-
ter pa to forskellige projekter), samt en trianginig af forskere; to seet gjne og @rer er altid eedr
end et, nar man indsamler empiri. Alt i alt harteletpeciales metode altsa bidraget til at besvare

problemformuleringen.

9.3. Hvordan fungerede teorien?

Vi gnskede at besvare problemformuleringen udriraneget empirinaer tilgang til vores case. Spe-
cialets teoretiske betragtninger blev derfor sgpii som et led i en hermeneutisk meningsfortolk-
ning af kvindernes subjektive oplevelser af og hoider til arbejdsmarkedsdeltagelse. Med de
empirinaere, feenomenologiske briller pa stilledsarn udgangspunkt skarpt pa kvindernes livsver-
den for derefter at underleegge denne en analy$erimikning pa baggrund af etableret teori. Her-
naest forlod vi den empirinaere tilgang og bevaegedss pa et mere kritisk niveau. Her brugte vi
resultaterne af vores analyse og tolkning i en eung) og problematisering af den offentlige ind-
sats for kvinderne samt af arbejdsmarkedets rungimedi. Teorien har saledes faet sin plads i spe-
cialet somanvendtteori (abduktion): ved hjeelp af teoretiske begreier vi sluttet bagud for at
kunne forklare de mekanismer, der ligger bag kvinée udsagn og handlinger. At vi gav teorien

denne rolle, mener vi, har veeret passende i fortilodghecialets metode. Vi har beveeget os ind pa
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et felt, som vi havddegraenseforhandskendskab til. Derfor var det oplagt at&deltet tale til
os”, inden vi satte teoretiske begreber pa voreemiationer. En deduktiv tilgang til feltet ville
saledes have mindsket vores mulighed for at vagretsif empirien i vores analyse. Derinkuthne

vi have valgt en induktiv tilgang og decideret udet ny teori pa baggrund af empirien (Thagaard
2002:173). Da vores empiri viste sig at veere magetgfoldig og indeholdt mange forskelligartede
observationer inden for en meget konkret konteafitlgringsprojekterne), mente vi imidlertid, at
en decideret teoriudvikling ville veere uhensigtssigesVi har ikke gjort os observationer, der ngd-
vendigvis er generelle falle ikke-arbejdsmarkedsparate, ikke-vestlige indvarksiaeder, og der-
for ville vi ikke kunne frembringe en generel tedéennem en induktiv teoriudvikling ville vi der-
for have tilskrevet vores studie en uforsvarlig eratiserbarhetl. Med vores abduktive tilgang til
feltet har vi derimod s@gt at tydeligggre meninfgeflsammenhaenge i vores empiri, som ikke ude-
lukker nye empiriske observationers meningsfuldneén for og uden for en projektkontekst (Ber-
tilsson 2000:542-543). Vi mener saledes, at demlktha tilgang var oplagt i forhold til feltet ka-

rakter.

Den abduktive tilgang gav os endvidere mulighedatoanvende flere forklaringsdygtige teoretiske
begreber — en teoretisk triangulering. Overorde¢temiskede vi at have bade et strukturorienteret
0g et aktgrorienteret perspektiv. Som et struktenbderet perspektiv valgte vi at benytte Bourdieus
teori til at saette fokus pa rammerne, hvori motbrakan opsta. Til trods for at Bourdieu ogsa har
levnet plads til aktgrerne i sin teori, mener Yigdat er Boudieus styrke at saette fokus pa delsocia
strukturer, der pavirker individets habitus. Sonaéirienteret perspektiv valgte vi Meads teori til
at saette fokus pa, hvordan motivation til noget,rdgder modstand fra individets habitus, har mu-
lighed for at opsta. Selvom Mead ogsa beskeeftigemed strukturernes virkning pa individet, er
hans force et skarpt blik for aktgrens muligheaerskelvsteendigt at navigere mellem strukturerne.
Med Blumer og Scheuer kunne vi gare det endnu ityele, at handling altid sker pa baggrund af
aktgrens individuelle tilskrivning af mening tilrikellige feenomener, f.eks. arbejdsmarkedsdelta-
gelse. Endelig fik vi med psykologerne Miller & Ratks motivationsteori mulighed for at kunne
karakterisere motivation naermere. Vi har sdleded alle de inddragede teoretikere gjort brug af
deres styrker i forhold til at komme nzermere estfmlse af motivationsbegrebet. Den teoretiske
triangulering satte os i stand til at forsta mdiiwa i dybden ved at kombinere et strukturorierttere
0g et aktgrorienteret fokus. Ligeledes var detigfidat supplere de sociologiske teorier med Miller

81 Specialets generaliserbarhed vil vi vende tilbi@genaeste afsnit.
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& Rollnicks psykologiske forstaelse af motivatidden teoretiske triangulering har saledes ogsa
bestaet i at sgge forklaringer uden for sociologi#n hvor dens forklaringskraft ebbede ud. Dette
gjorde, at vi ikke var bundet af at skulle passéivationsbegrebet ind i de sociologiske teoretikere
hele teoriapparater som sadan. Alt i alt menereviad, at vi med vores teorivalg ndede frem til et
samlet teoretisk hele, der kunne forklare kvindemmetivation. For at mindske risikoen forsia-

be en meningsfuld sammenhaeng mellem uforeneligeetebar vi dog forsggt at veere kritiske over
for vores egen teorianvendelse. Dette har vi gjed at afprgve vores tolkninger af del og helhed i
datamaterialet bade pa hinanden og pa de ansafpeojkterne. De ansatte kunne som konse-
kvenseksperter be- eller afkreefte vores tolkninged at lytte til de ansatte kunne vi dermed sikre
gyldigheden af vores forstaelse og tolkning af Beimes motivation.

9.4. Samlet vurdering af specialets kvalitet

| denne del af konklusionen vil vi samle op padlementer i en samlet vurdering af kvaliteten af
den viden, vi har frembragt i vores speciale: @igheden af data fra empiriindsamlingen; gyldig-
heden af tolkningerne i vores analyse og diskusafatatamaterialet; samt generaliserbarheden af

specialets resultater til andre sammenhaenge.

9.4.1. Palidelighed

Palidelighed relaterer sig til, hvorvidt vi i emjpidsamlingen har frembragt troveerdige data (Tha-
gaard 2002:170). Vores overvejelser herom er printamtreret om interaktionen mellem os og

kvinderne, da det er her, der kunne forekomme elidjdedsproblemer. Den stgrste udfordring i

forhold til at frembringe palidelige data bestodi,vi havde med en marginaliseret malgruppe at
gere, som ikke var vant til at veere genstand foskioing. Derfor er det i vores overvejelser om

palidelighed vigtigt bade at fokusere pa voresevirkollen som forskere, der skal opfange kvinder-
nes handlinger og udsagn, og pa kvindernes mafilenastille sig selv pa (Fog 1994:156-160). Det

farste aspekt var isaer vigtigt for at kunne fa aggtl kvindernes livsverden. Vi distancerede os
derfor fra forskerrollen og tog i stedet en eksitee rolle i feltet, som ikke virkede fremmed pa

kvinderne, nemlig rollen som hjeelpelaerere. Med detie opnaede vi en god kontakt til kvinder-

ne. Dermed minimerede vi risikoen for, at de skafdatte os som truende.

140



Ser vi pa kvindernes made at fremstille sig selvapdalgende spargsmal vigtige at stille for at fi

de ud af, om kvinderne har fremstillet deres livdea sandfeerdigt: Er der medlgb i deres svar,
saledes at de sagde det, de troede, vi ville hidege opfattet os som systemets repraesentanter
eller som uafheengige heraf? Har de hatft tilstragdgkidlid til os? Disse forhold er vigtige for, at

kan tro pa vores data, hvilket vi har veeret opmegrikae pa forud for empiriindsamlingen. Vi me-
ner dog ikke, at vi har grund til at tro, at kvinade har villet fremstille sig selv og deres motioat

for arbejdsmarkedsdeltagelse usandfeerdigt. Fofaidste har vi undersggt deres motivation i en
kontekst, hvor det er acceptabelt at sige, at rklae har lyst til at arbejde — hvilket nogle af kvin
derne ogsa har gjort. For det andet har vi gjattkior kvinderne, at vi ikke repraesenterede syste-
met, og vi har lovet dem anonymitet. For det tremfjievede vi en sd god kontakt med kvinderne, at
vi ikke har grund til betvivle deres udsagn. End@vedvar deres udsagn om gnsket om at komme i
arbejde sd mangefacetterede og indeholdt som oemadfs stor grad af ambivalens, at vi ikke har

grund til at tro, at de blot sagde det, de troedeille hare.

Et seerligt forhold i empiriindsamlingen var, atwar afhaengige af tolke pa grund af manglende
feelles sprog mellem os og kvinderne. Tolkning kagre kompromitterende for et empirisk studie
som dette, fordi der indsaettes et mellemled i @emmtalte interaktion mellem os og kvinderne. Af
flere arsager vil vi dog argumentere for, at deafieengighed ikke har forringet empiriens palide-
lighed.For det farstehar vi ingen grund til at tro, at hverken tolkeziker sprogleererne skulle have
en interesse i at overseette forkert. For tolkerestkemmende geelder det, at de er professionelle
tolke, der er ansat til at overseette og ikke hayenointeresse i problemstillingen. Dermed har de
ingen interesse i at fordreje informanternes ont. §progleerernes vedkommende geelder det, at de
som konsekvensekspertaar en interesse i problemstillingen, men eftersonndakke omhandle-

de en vurdering af de ansatte selv eller projektmt,de ingen interesse i at fordreje kvinderneés or
For det andethar vi bade ved enkeltinterviews og under obsamastudiet diskuteret specialets
emne med kvinderne uden tolkebistand og uden anslastede. Eftersom der har veeret konsistens
mellem kvindernes udsagn pa dansk og i oversagttasei endnu en grund til at tro, at tolkningen
har veeret palidelig. Vi mener saledes, at de data, er fremkommet pa baggrund af vores empiri,
kan siges at veere palidelige. Hermed mener vi iakenhver anden forsker vil kunne ga ud og ind-
samle preecis de samme data som vores. Vores datatekstafthaengige, fordi de netop er et resul-
tat af interaktionen mellem os og kvinderne. Dettner vi dog ikke er et problem for palidelighe-

den. Snarere er det en forudsaetning for palidefighgfordi denne i kvalitativ forskning skabes via
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forskerens gennemskinnelighed og ikke gennem, rakdéoen optraeder som et mekanisk malein-
strument (Fog 1994:158-159).

9.4.2. Gyldighed

Gyldighed er overordnet set et spgrgsmal om, hdbraian undersgger det, man tror, man undersg-
ger (Fog 1994:163). Gyldigheden omhandler salegssltaternes forhold til virkeligheden, og den
relaterer sig dermed til fremstillingen og fortolkgen af data (Thagaard 2002:170). To aspekter,
der er afggrende for dette speciales gyldighedbhxie bergrt her: den kritiske efterprgvning af

vores resultater samt ekspliciteringen af voresmative positionering i forhold til feltet.

Som beskrevet i analysestratedfenar vi efterpravet vores fortolkninger bade p&ahiten og pa
andre med viden pa omradet for herved at undgé&tseleog ensidige fortolkninger (Kvale
1997:237-239). Dermed har vi sggt at sikre konsggte mellem vores resultater og virkeligheden.
Vi har pataget os rollen som djeevlens advokathdtat til vores egne resultater og kritisk gennem-
gaet vores egne tolkninger — en proces, som btigetmere, nar man er to forskere. Tolkningerne
er desuden efterpravet pa andre i mere end erafaksSom tidligere naevnt har vi afprgvet tolknin-
ger af kvindernes udsagn og handlinger pa de angatprojekterne (konsekvenseksperterne). Lige-
ledes har vi kunnet underbygge vores tolkninger foegskningsresultater fra andre undersggelser af
feltet. Gennem argumentation har vi saledes forapgnskueliggere, at de fortolkninger af kvin-
dernes udsagn og handlinger, vi har preesenterplagsible og udtryk for ikke-tilfeeldige sammen-
haenge. Argumentationen er desuden blevet underbyddeoretiske argumenter, der kan under-
stgtte vores udlaegning af empirien. Vi mener s&leaeresultaterne stemmer overens med den vir-
kelighed, som de udspringer af. Desuden menert @nalyse og fortolkning er "internt konsisten-
te”, idet vi har hele tiden har forsggt bade atehaje for del og helhed i datamaterialet.

Man kan alligevel spgrge, om resultaterne af voretersggelse kan vaere gyldige, nar de er blevet
frembragt med udgangspunkt i et normativt standpubdkt er vigtigt, at gare sig sit stasted klart,
nar man tolker pa sit datamateriale og positiosege forhold til feltet (Thagaard 2002:170). Som
beskrevet i specialets indledning udspringer voresesse i at beskeeftige sig med indvandrerkvin-

ders deltagelse pa arbejdsmarkedet i to normagtadgninger: For det farste mener vi, at arbejde

82 Jf. kapitel 3.
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er en meget central made, hvorpa individet kan eskabning i sin tilveerelse, og derfor som ud-
gangspunkt er et gode. For det andet mener vipdMandrerkvindernes status som medborgere i
dette samfund er vigtig at sikre, saledes at de #dettes ud pa et sidespor og isoleres. Arbejde kan
veereen af maderndor kvinderne til at opna dette medborgerskabméner ikke, at disse normati-
ve betragtninger underminerer specialets gyldigiedertimod kan de veere med til at sikre den:
som forsker er det umuligt at seette sig ud ovefaiforstaelse, nar man mader sine informanter i
feltet. Ved at gare sig denne forforstaelse klgrfremleegge den i sin afrapportering af resultater-
ne, bidrager man séaledes til en gennemsigtighed,ggar, at andre kan leese ens resultater velviden-
de, hvad der har veeret forskerens forudsaetninget fiIlembringe dem. Ogsa pa dette punkt vil vi

derfor argumentere for gyldigheden af den vidermarifrembragt.

9.4.3. Generaliserbarhed

Som naevnt er den viden, vi har frembragt i deteecisfie, kontekstafhaengig, og spgrgsmalet om
generaliserbarhed bliver derfor ogsa relevant. aaverfgre den viden, vi har frembragt i den
konkrete kontekst, til viden generelt om ikke-adseparkedsparate, ikke-vestlige indvandrerkvin-
der og deres motivation til arbejdsmarkedsdeltafel3en empiringere tilgang til feltet betyder, at vi
hele tiden har veeret opmaerksomme pa at fremstilledkrnes version af deres situation i forhold
til arbejdsmarkedet. Vi har sdledes opnaet endit@rsitet i vores datamateriale og intet tyder pa,
at empirien pa det ene projekt adskiller sig frpiimn pa det andet projekt pa andet end tilfaeldige
mader. Derved har vi frembragt et detaljerigt matermpa tveers af projekterne, der viser kvinderne
som en meget mangfoldig gruppe, som har megetdbigpl stasteder i forhold til gnsket om ar-
bejdsmarkedsdeltagelse. Vi mener saledes at handebpn stor bredde i vores studie af kvinderne.
Med denne bredde kan vi argumentere for, at vidgemeralisere den viden vi har frembragten

for konteksten af afklaringsprojekter for ikke-arbejdskedsparate, ikke-vestlige indvandrerkvin-
der. Vi kan derimod ikke veere sikre pa, at den wjde har frembragt, ogsa geeldeten fordenne
kontekst. Afklaringsprojekter er en meget seerligtk@st at studere motivation og barrierer i, fordi
der netop arbejdes med begge dele pa projektemalevi studeret kvinderne i en anden kontekst,
hvor der ikke var et iboende fokus pa motivatiorbagrierer i forhold til arbejdsmarkedet, havde vi

maske opnaet andre resultater.
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lkke desto mindre er det sandsynligt, at mangeeafedultater, vi er kommet frem til, pa sigt vil
kunnebidrage til frembringelsen af generel viden om kvindermegtivation i forhold til arbejds-
markedet. En sddan generel viden kan opnas, hvis speciale szettes i relation til andre forskeres
resultater pa omradet. Er flere forskeres resulsaestemmende, til trods for at de har indsamlet
deres viden i forskellige kontekster, @ger det Konsgsresultaternes gyldighed (Thagaard
2002:170). Det samme mener vi kan gare sig geeldeedegeneraliserbarheden. Der er allerede pa
nuveerende tidspunkt frembragt viden om kvinderneswvation til at arbejde og betydningen heraf

i andre kontekster end afklaringsprojekter (sesf.ekagd 2007 og Breidahl 2007). Med dette speci-
ale mener vi sdledes at veere naet et stykke vatbreejen mod en generaliserbar viden om ikke-
arbejdsmarkedsparate, ikke-vestlige indvandrerlersidnotivation for arbejdsmarkedsdeltagelse.
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10. Perspektivering: Er arbejdsmarkedsdeltagelse in  tegration?

Pa den politiske dagsorden ses indvandreres begkksdsfrekvens seedvanligvis som et udtryk for
indvandreres grad af integration. Begrebet intégmabenyttes synonymt med deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet: Hvis indvandrere og efterkommerenedel af det danske arbejdsmarked i samme
grad som danskere, er det udtryk for integratioen® brug af begrebet integration er som naevnt
udbredt i dansk politik (Emerek 2003:9), men ogiiskning er den at genfinde (se f.eks. Pedersen
2002; Tranaes 2005). | specialets indledning frendugewi, at vi med resultaterne af vores empiri-
ske studie af ikke-arbejdsmarkedsparate, ikkedgestindvandrerkvinders motivation ikke som
sadan gnsker at indskrive os i en integrationsdelsaedet tydeliggjorde vi, at vi ser arbejdsmar-
kedsdeltagelse somm &vigtig del af et aktivt medborgerskab i det danskenfund. Arbejdsmar-
kedsdeltagelse kan veemgedvirkenddil at bygge bro mellem en minoritet i samfundebrgere
med indvandrerbaggrund) og majoriteten (borgem@aakk oprindelse). Vores anerkendelse af den
samfundsmaessige og personlige vigtighed af detage arbejdsmarkedet betyder saledes ikke, at

vi sidestiller arbejdsmarkedsdeltagelse med integra

Vores speciale har taget udgangspunkt i de paditisknmer, som samfundet seetter for indsatsen
for at gge beskeeftigelsen og bekeempe ledighedehani specialets analyse og diskussion ikke
problematiseret disse rammer, men i stedet givetsvbud pa, hvilke forudsaetninger, vi mener,
skal veere til stede inden for rammerne, for at lde-arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinders
muligheder for at komme i arbejde gges. Med demmgpektivering gnsker vi at problematisere det
politiske fokus pa arbejdsmarkedsdeltagelse; ikkeaf underkende betydningen af at arbejde, men
for at fremdrage betydningen af at fokustmeensidigtpa arbejdsmarkedsdeltagelse. Som et led i
dette vil vi i denne perspektivering bade diskutdesanalytiskeaspekter ved begrebsmaessigt at
reducere integration til arbejdsmarkedsdeltagejsdepersonligeog samfundsmaessig@nsekven-

ser heraf. En sadan diskussion kan virke meget atbrrag vil til tider ogsa veere det. Det skal dog
bemaerkes, at diskussionen virker saerligt norméoindi integration i sa hgj grad seettes lig ar-
bejdsmarkedsdeltagelse inden for bade politik agkfting. Vi tager altsa afstand fra en meget ud-

bredt brug af integrationsbegrebet.

For at kunne belyse sammenhangen mellem integratiotieltagelse pa arbejdsmarkedet er det

centralt farst og fremmest at gare klart, hvilkedfimition af integration, vi abonnerer pa, da begre
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bet i dag tilleegges mange forskellige betydnin@at er iseer adskillelsen mellem begreberne inte-
gration, assimilation og segregering, der blivelaukdette ses blandt andet i dansk politik, hvor
betegnelsen integrationspolitik benyttes om entigplder reelt er mere preeget af assimilation
(Hamburger 1990:310; Emerek 2003:9). Denne samrardirlg af begreberne er problematisk, da
de udtrykker vidt forskellige mader at tackle kvdiumangfoldighed og sameksistens pa. Mens as-
similation finder sted, nar en minoritetskulturviligt eller under tvang opgiver deres egen kultur
og i stedet tager majoritetskulturen til sig, beskr segregering et samfund, hvor majoritet og mi-
noritet bibeholder deres kultur og frivilligt elléwunget lever adskilt med et minimum af kontakt
(Emerek 2003:5). Heroverfor star begrebet integmatder oprindeligt betyder "at gare hel”, "at
sammenslutte flere dele” eller "at forbinde en nfaftighed” (Hamburger 1990:307). Integration
finder saledes sted, nar minoritetskultur og magtskultur bibeholdes og eksisterer side om side i
et flerkulturelt samfund p& baggrund af et faellakutelt grundlad®. | modsaetning til assimilation
bibeholdes begge kulturer; i modseetning til segiagesker det pa baggrund af et feelles grundlag
og med interaktion mellem kulturerne. Der skabdsdgs en samfundsstruktur, som begge kulturer
kan eksistere i, og som bygger pa en feelleskulforstaelse og gensidig tilpasning fra minoritet og
majoritet (Favell 2003:18; Hamburger 1990:309).

Som naevnt indledningsvis bruges integration ofteosymt med deltagelse pa arbejdsmarkedet.
Hvis man ser pa ovenstaende definition af integnatjiver dette dog ikke mening, for nar integra-
tion saettes lig arbejdsmarkedsdeltagelse, er dedtegk for politisk fokus pa udelukkende gkono-
miske forhold (Emerek 2003:4). Problemet er, akgration beskriver en overordnet samfundspro-
ces, der ikke kan reduceres til at omhandle etlekerade, men derimod omhandler alle sam-
fundssfeerer. Samtidig er det en gensidig proceemehinoritet og majoritet, der ikke kan reduce-
res til minoritetens deltagelse, men som handlefarholdet mellem minoritet og majoritet. Ved at
saette integration lig med deltagelse pa arbejdsedatkreduceres begrebets betydning vaesentligt,
samtidig med at en raekke centrale forhold ignoremes veerende af betydning for integrationen.
For eksempel medfarer dette, at der i mange iniegsdiltag ikke fokuseres pa et meget centralt
omrade som politisk deltagelse. Det er saledes kmrekt begrebsligt at omtale deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet som inklusion pa ét omrade i samfungielermed?(...) reservere begrebet inte-

gration til at betegne integration i helheden i etsl reelle betydning og derfor ngjes med at bruge

8 Denne betydning af ordet integration betegnessbfiem pluralistisk integration. Der findes ogsaversion, der
kaldes smeltedigelintegration, hvor der skabesedtnrly kultur pa baggrund af de eksisterende kettusamfundet. Vi
benytter os af den fgrstnaevnte (jf. Hamburger 13@8).
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begrebet inklusion om delomradernéEmerek 2003:7). Hermed opnas yderligere begrelssigee

nuancering, hvorved det bliver muligt at beskrimekenkret samfundssituation mere praecist. Dette
er centralt for at kunne vide, pa hvilke omradeiviendrere ikke er inkluderede, og dermed hvilke
omrader, der er med til at mindske muligheden fos@mlet integration. Som falge af denne skel-
nen mellem integration og inklusion vil vi argumena for, at det ikke giver mening at tale om, at
enkeltpersoner kan veere mere eller mindre intedeerea individniveau mener vi saledes, at man
bar benytte ordet inklusion i forhold til konkredelomrader (f.eks. arbejdsmarkedsinklusion og
inklusion i den politiske proces), mens man pa saadplan kan bruge begrebet integration om
forholdet mellem minoritet og majoritet. Det fargtblem ved at antage, at integration er lig med
arbejdsmarkedsdeltagelse, er altsa begrebsligigiation er bredere end inklusion, og derfor er det
mere korrekt at tale onmklusion pa arbejdsmarkedeq integrationi samfundesom helhed. Det

andet problem opstar, hvis man ser enkeltpersdnkhssion pa arbejdsmarkedet som det eneste
udtryk for, at samfundet som helhed er preegettafjmation. Dette fokus er meget sneevert og har
flere konsekvenser for marginaliserede grupper folkeingen; eksempelvis for de ikke-

arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder i detteigigec

Som vist i specialets indledning indeholder myndidgrnes betegnelse af en borger som ikke-
arbejdsmarkedsparat to antagelser: 1) borgeremp&aiden ene sidikke komme pa arbejdsmarke-
det i sin nuveerende situation pa grund af omfattdretyraensninger i ressourcer og kompetencer; 2)
borgeren epa den anden sidi&ke syg nok til at fa fartidspension. Der find®s gruppe af menne-
sker, som kommer i klemme mellem disse antageR@mrund af eendringer i pensionslovgivnin-
gen er det i dag sveert at opna fartidsperféi@et betyder, at mennesker, som har meget begraense
arbejdsevne fortsat stilles over for et mal ommtdarbejdsmarkedsdeltagelse. Dette sker pa trods
af, at sagsbehandlerne faktisk vurderer, at degaldr kunne komme i arbejde (Hohnen et al.
2007:19).Nogleaf de ikke-arbejdsmarkedsparate indvandrerkvindedenne klemme; de kommer
aldrig i arbejde. En snaever forstaelse af integnatisamfundet som helhed som veerende lig ar-
bejdsmarkedsdeltagelse kan derfor have som konsskaedisse kvinder aldrig vil kunne blive en
del af samfundsfeellesskabet. Det samme geelderdimfravaelger at arbejde for at blive forsgrget
af deres mand (hvilket der jo ogsa er danske kvjndier ger). De vil af samfundet aldrig kunne

blive set som veerende integrerede, selvom de thelged andre samfundsomrader. Dermed bliver

8 Fgrtidspensionsreformen fra 2003 betyder en neelseeif statens refusion til kommunerne fra 50 §ic85 pct. af
udgifterne, og at tilkendelse af fartidspensiorsfaan ske efter en udtemning af alle mulighederafafa personen i
beskeeftigelse. Arbejdsevnen skal desuden veeretrradsa’5 pct. i modseetning til 50 pct. ved fleks{S8B1 2002:22).
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integrationi denne optiken umulighed: hvis man ikke anerkender, at danere veje til integration
end arbejdsmarkedsdeltagelse, har man samtidigikldgtlen gruppe mennesker fra feellesskabet.
Samtidig betyder det ensidige fokus pa arbejdsnusikklusion som vejen til samfundsmaessig
integration, at der er en risiko for, at man faktbo et mal om arbejdsmarkedsdeltagelse uafhaen-
gigt af, om det er realistisk at na. Dette er fiffe¢ for en gruppe af de indvandrerkvinder, sontedet
speciale omhandler. Bade kvinderne selv, de angatfgojekterne og sagsbehandlerne vurderer, at
kvinderne aldrig vil kunne komme i arbejde. Dernbdider projekterne ’alibiprojekter’ eller 'parke-
ringsaktivering’ for at lane begreber fra analyatindsatsen for de svageste ledige (Olsen 2006;
Boll & Christensen 2002:66): Sagsbehandlerne erdsés’ om, at kvinderne aldrig vil kunne kom-
me i arbejde, men da de ikke kan tilkende demdspension, fordi reglerne herfor er skeerpet, sen-
des kvinderne i aktivering eller ud pa afklaringgpkter. Dette sker, selvom man ved, at det ikke
vil ggre en forskel for kvindernes arbejdsmarkedshed. Dermed fastholdes kvinderne pa et mal
om arbejdsmarkedsdeltagelse, hvilket som vistnia&1.2. er problematisk. Hermed ikke sagt, at
problemet ville blive Igst, hvis man tilkendte kdarne fartidspension. Med det ensidige fokus pa
arbejdsmarkedsdeltagelse som vejen til integratibrigrtidspension betyde, at man opgiver at
hjeelpe kvinderne til at blive inkluderede i samfsiadllesskabet. Dette er yderligere problematisk,
da PISA-undersggelsen viser, at moderens tilkngttilrarbejdsmarkedet er en af de vigtigste for-
udsaetninger for, at bgrnene klarer sig godt i feltleden (Mortensen 2007). Hvis man saledes opgi-
ver kvinderne, fordi de ikke kan arbejde, opgiveamsamtidig deres bgrn, og det er hverken mino-

riteten eller majoriteten tjent med.

Vi mener saledes, at fokusset pa arbejdsmarkedg@ése som veerende lig integration betyder, at
man afholder nogle svage indvandrerkvinder fralimebnkluderet i samfundsfeellesskabet. Derfor

er det centralt at overveje, hvordan man kan garmdsats for de kvinder, der ikke kan og heller

ikke kommer til at kunne arbejde. En af fordelemd,vat kvinderne fastholdes i kontanthjeelpssy-
stemet, er, at der stilles krav til dem og deresiliar, som binder dem til det danske samfund. Vi

mener, at det er positivt, at man pa denne madébanogle af kvinderne ud af hjemmet, som el-
lers ville veere meget isolerede fra omverdenenaGginderne selv betragter det som positivt at
komme ud af hjemmet, og de ansatte pa projekteemehieever samtidig, at et krav fra statens side
kan veere ngdvendigt, for at kvinderne far lov abdenaend (E:282-287). Derfor ma man overveje,
om der ikke ogsa skal stilles krav til de kvindsom ikke kan have arbejdsmarkedet som mal.

Manglende krav kan nemlig ogsa ses som en fornigegyldighed fra systemets side. En mulig-
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hed er, som Elin naevner, at oprette veerestedateione gruppe af kvinder. Kvinderne har ofte et
stort behov for at komme ud af hjemmet og leere klagknytte kontakter til andre kvinder (E:269-
286). Hvor Elin mener, at det skal veere et konteseret pa frivillighed frem for tvang, mener vi
dog, at det kan veere ngdvendigt, at man fasthdleieoverordnede krav om, at kvinderne skal mg-
de op et givet antal timer om ugen for at fa udbekeres understattelse. Herved sikrer man, at de
kvinder, som ellers ville blive holdt tilbage afrde maend, ogsa kommer ud af hjemmet og mader
op pa veerestedet. Pa et saddant vaerested ville enanrhulighed for at arbejde med inklusion af
kvinderne pa andre omrader end arbejdsmarkedetkaomaere lige sa vigtige for at sikre integra-
tion, f.eks. deres politiske deltagelse, deres gag@nt pa bagrnenes skoler, i boligomradet, og i

frivillige foreninger.

Der er to problematikker, der kort skal bergres keyttet til pA den beskrevne made at stille saerli
ge krav til indvandrerkvinderne til gengeeld for,d& modtager ydelser fra staten. Den ene er, at
man derved fastholder kvinderne i et afhaengighelsfd til staten. Som kvinderne selv fremhae-
ver, er det hardt for dem, at staten stiller kiavis de ikke har udsigter til at komme i arbejde pa
noget tidspunkt. Man méa dog overveje, at det idrapg handler omhvilke krav der stilles: Hvis
kravene opfattes som rimelige og mulige at opfyldiede sandsynligvis i mindre grad opfattes som
en byrde, end hvis de som nu opfattes som uriméligks. kvindernes opfattelse af deres mang-
lende frihed i forhold til at rejse ud af landetfpéie). Dette understattes af, at de ansatte maner
mange af kvinderne er glade for kravet om at skmlégle op pa et projekt. Saledes er der bade for-
dele og ulemper ved at stille krav til kvindernest@ndet problematiske aspekt ved at stille saerlige
krav til indvandrerkvinder er, at det vil veere ea\k der knytter sig til deres etniske baggrund-De
te skyldes, at kravet er baseret pa, at kvindemmeesd pa grund af deres kulturelle baggrund ikke
vil lade kvinderne komme ud af hjemmet, med minde¢ er et krav fra systemets side. Sadanne
etnisk specifikke krav kan problematiseres uddtaje kan opfattes (og ogsa reelt kan vaere) udtryk
for diskrimination og for forsgg pa at assimilemelvandrere frem for at integrere dem. Det centrale
her er ikke at na frem til en konklusion i forhaill hvorvidt systemet skal stille krav til de inaiv-
drerkvinder, som ikke har mulighed for pa et tidsktuat komme pa arbejdsmarkedet. Det centrale
er derimod at papege, at der er brug for nytaenknifgrhold til hvilken betydning arbejdsmar-

kedsdeltagelse har for integration.
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English Summary

During the last few years, there has been an isgrgedocus on non-western immigrant women
participating in the Danish labour market. As ih®w, a considerably lesser part of these women —
compared to Danish women — are working: 46 pctnohigrant women compared to 76 pct. of
Danish women. This is deemed problematic for séveesons: First, there is a general scarcity of
labour on the Danish labour market. Especially ulesk workers are in demand. Some say this
shortage can be met (partly) by including more ignamt women in the labour market. Second,
where the majority of Danish women on public besedire students or pensioners, a considerable
part of the immigrant women are on benefits becdlieg are incapable of working but not to an
extent that makes them eligible for early retirem@&inis means that a considerable part of the un-
employed immigrant women could be included in thakifiorce if the public measures succeeded
in helping them closer to the labour market. Thpdrticipation in the labour market is seen as the
primary basis of integration of immigrants into thanish society. At the same time, immigrant
women are seen as the key to integrating the wianhdly. This results in a focus on integrating

immigrant women in the workforce.

The purpose of this dissertation is to discusssibaificance of motivation for the integration of
immigrant womef¥ in the workforce. In order to do this we have feet our analysis on four ques-
tions: 1) How can we describe and understand thiévatimn of non-western immigrant women
towards participation in the workforce? 2) How @e& describe and understand the barriers that the
non-western immigrant women are facing in relatmbecoming part of the workforce? 3)

How significant is motivation for the integratiori immigrant women in the workforce compared
with the described barriers? 4) How can public mess and measures on the labour market con-

tribute to the integration of non-western immigreautmen in the workforce?

The dissertation is based on a qualitative studwaien who has been referred to the projects
Agerhuset and Solgarden by their social worker. din@ of the projects is to clarify the work po-

tential of the women and help them closer to thekoce. The empirical material is based on ob-

% The focus has been on the unemployed women whbeiysocial worker have been described as ‘natyéar the
workforce’. This means that a person is not ableddk under the current circumstances and that ureasre needed
in order to make the person available for the wand.
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servational studies, class discussions, individiotrviews and focus groups with staff from the
each project. In total we have been in contact @hwomen and 13 members of staff. Our focus
has been on the empirical data from the women wtieh has been backed up by the empirical

data from the staff.

The first part of the analysis showed that non-emstmmigrant women are in fact motivated to-
wards working. The vast majority do want to worlbut don’t believe that they can manage it
physically. The difference in the positions expessby the women can, taken as a whole, be de-
scribed by whether theyantto work and whether they think thean work. We have described
these differences as being a result of two ove@raitesses. On one hand the women are influenced
by the social structures of their home country ahBenmark. This means that they in their motiva-
tion towards working are influenced by: 1) whettieey have grown up with the possibility of be-
coming a working woman or not; 2) whether it isegued by their immediate relations at present,
and 3) the fact that it is not only accepted babaxpected that women work in Denmark. On the
other hand their motivation towards working is det@ed by the meaning that the individual
woman ascribes to working. At the same time itéaicthat the motivation of the women can not be
described in terms of being motivated or not bemgivated. A more sophisticated understanding
is needed. We have described their motivation tgjinoan understanding that includes three ele-
ments: willingness towards the goal, readiness tdsvéhe goal and belief in ability to reach the

goal.

The second part of the analysis described the wao@arriers to the women becoming part of the
workforce. The women in our study turned out toabeiversified group of individuals. However,
they do have some things in common. They are abtoe extend marked by illness; most of them
to a degree that they can’t be present at the girége more than a maximum of four hours a day.
All of the women have limited Danish skills thoutfte variation in skills is considerable. Most of
the women have none or limited education and thetfat has an education can’t use it in Den-
mark. If they have work experience it lays yearskiblsom before they became too ill to work. All
of these characteristics mean that the women hemefgw resources that are relevant in the labour

market. The characteristics constitute barriethéoentrance of these women into the workforce.

157



The third part of the analysis discussed the sigamice of motivation in integrating the women into
the labour market. The described barriers of thmmamare objective facts in the life of the women.
But each individual understands objective factannndividual way; it ascribes an individual mean-
ing to the fact. This understanding can eitherdypsrting or limiting in relation to a specific doa

— it is not supporting or limitingn it selfbut can be so in relation to a goal. As describhdatie sec-
ond part of the analysis, the characteristics efwlomen constitute barriers to the entrance of the
women into the workforce. At the same time mosthef women understand their characteristics in
a way that make the characteristics limitationsekation to a goal of participation in the labour

market because they influence the motivation oftbeen.

The fourth part of the analysis discussed, howipubkasures and measures on the labour market
can contribute to the integration of non-westermigrant women in the workforce. In relation to
the public measures we argued that it is essehtél 1) they are directed at the very specifigear
group that non-western immigrant women furthesinfrihe workforce are; 2) enough time is set
aside to build up the needed motivation and breakndthe barriers; and 3) they are divided in to
manageable steps to make a progress possible fmemwavith the kind of barriers described. In
relation to measures on the labour market we arthudbarriers are relative in the sense that they
constitute barriers because they mean that the waawe't meet the demands of the labour market.
Therefore it is of utmost importance that thereaotial jobs that these women can fulfil. Employ-
ers must realise their social responsibility anehte jobs that these women can manage if they are

to be integrated in the labour market.
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Bilag 1: Danske kvinder og indvandrerkvinder udendrbejdsstyrken

Andelen af 16-64-arige danske kvinder og indvandrdavinder fra ikke-vestlige lande uden

for arbejdsstyrken, 1. januar 2006

Indvandrerkvinder Danske kvinder
1% 10% | 129 2% 17%
2%
O >tuderende
gl 70 |EMidlert. u. . arb.styrken
O Kontanth).fintro. ydelse
319, O Efterlenfovergangsydelse
(4% 5% | mPersoner pa pension
O =elforssrgende
1% 2700 219, W Fvrige u. f. arb.styrken

Kilde: Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere ogtegration 2007a:49
Noter: Studerendeder udfgrer lgnnet arbejde med en varighed afdstién time i referenceugen ultimo novem-
ber, kategoriseres som beskeeftigede og indgar diéke i denne kategori.
Personer midlertidigt uden for arbejdsstyrkemfatter beskaeftigede uden lgn, orlov, sygedagpdvay-
selsdagpenge, uddannelsesforanstaltning, revaldelintroduktionsuddannelse, aktivering ifglge leort
hjeelpsregistret, anden aktivering samt uoplystvaking.
Personer pa pensioomfatter folkepensionister, fertidspensionistensgenestemandspensionister.
Selvforsgrgender personer, der fx forsgrges af en segtefeelle leNer af formue.
@vrige uden for arbejdsstyrkeamfatter personer pa ledighedsydelse og en lillgoge personer under 16
ar, som figurerer i tabellen pga. den statistiskgerelsesmetode

159



Bilag 2: Spgrgequide til klassediskussion pa Solgarden arlAget

Indledning

Nogle af jer har faet at vide, hvorfor vi er heemvi vil lige kort genforteelle det, sa alle
ved det. Vi leeser Sociologi pa universitetet, ogeat at skrive vores speciale og har valgt,
at det skal handle om indvandrerkvinder og arbegikedet. Ikke fordi at vi synes, at |
ngdvendigvis skal have et arbejde, men fordi giodt kunne teenke os at vide, huaynes
om det med at arbejde. Vi vil gerne bruge voresagpdil at forteelle oneresholdning til
det med at komme pa arbejdsmarkedet. Og fordiwiegeil hare jeres mening, er vi rigtig
glade for, at vi ma veere her i dag.

Evt.: Hvis de reagerer negativt p4 ovennaevntendamtreg anonymitet!!

Vi har teenkt os, at det bliver ligesom en samfuagsfindervisning, hvor vi snakker om et
emne. Farst snakker vi en times tid og sa holdenypause, hvor vi har bagt noget brad. Ef-
ter pausen snakker vi en times tid mere. Vi vihaktidt op pa tavlen undervejs, og vi vil
ogsa skrive lidt ned, sa vi kan huske alle de kg | siger.

Har | nogen spargsmal til os, inden vi gar i gang?

Farste del: Diskussion af kvindernes position hédd til arbejdsmarkedet

Formal: at fa en ide om den situation, kvinder@de stog deres opfattelse heraf.

Har | haft arbejde i Danmark og/eller hjemland?lkit/hvilke?

Vil I gerne have et arbejde/har I tidligere villetve et arbejde? Hvilket?

Hvorfor/hvorfor ikke?

Hvad teenker | om "den offentlige holdning” om befiigelse, beskaeftigelse, beskaeftigel-
se? HUSK: SKAL IKKE BLIVE FOR PROBLEMORIENTERET!

Andel del: Om kvindernes dgtre og deres motivafaisrer for at komme pa arbejdsmarkedet

Nu har vi snakket om, at | har sveert ved at segbr pa arbejdsmarkedet... Nu vil vi derfor
i stedet snakke om jeres dgtre. Hvor mange afgedftre? Ellers forestil jer, at vi snakker
om jeres (kommende) svigerdatter. Synes |, at dehslve et arbejde?
Beslutningsregnskab: Nu deler vi tavlen op i teed&n plus og en minus. Plus er alle de
gode ting ved at arbejde. Minus er de darlige tithgjs | skulle snakke med jeres datre om
at arbejde, hvad ville s& veere det gode ved dtdébejde, og hvad ville veere det darlige?
Hvorfor skulle jeres dgtre fa et arbejde, og hvoskulle de ikke?

Hvad kan ggre det sveert for jeres dgtre at fabetjde? Hvilke barrierer er der? Ser barrie-
rerne anderledes ud for jeres dgtre end for jer?

Hvad kan ggre det nemmere for jeres datre atjtibet

EVT: Snakker | med jeres dgtre om betydningen & at arbejde/vil | snakke med dem om
det, nar de bliver starre? Kan | ggre noget fdijaipe dem?

Afslutning: Opsummering af, hvad vi har faet ud af vores snekkmmentarer og/eller spgrgsmal

Husk:

at skrive op pa tavlen for at give alle parteredie overblik

at bruge os selv som eksempler: vi vil forteellegrdan vi selv efter at have afsluttet vores
uddannelse skal til at tage stilling til, hvordarviv afbalancere arbejde og familieliv, og at
det giver baggrund for en raekke overvejelser omdierog ulemper ved forskellige priorite-
ringer.
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Bilag 3: Interviewquide til enkeltinterview med kwlerne

Indledning
= Vi optager pa band, sadan at vi kan huske, hvadalkker om.
= Vianonymiserer dig, dvs. at dit navn ikke bliveewnt i opgaven

= Nogle spgrgsmal?

1) Farst vil vi meget gerne have dig til at foreedim dig selv:
= Hvor kommer du fra?
= Hvor mange ar gik du i skole i dit hjemland?
= Arbejdede du i dit hjemland? Som hvad og hvor l&2nge
= Hvor mange ar har du veeret i Danmark?
= Har du gaet i skole i Danmark? Hvor mange ar?
= Har du arbejdet i Danmark? Som hvad og hvor leenge?
= Er du gift? Arbejder din mand?

= Har du bgrn? Hvor mange og hvor gamle er de?

2) Nu vil vi gerne snakke lidt om, hvad du synesatrskulle arbejde:
= Vil du gerne arbejde? Hvorfor/hvorfor ikke?
= Eventuelt: Hvad vil du gerne i stedet for at arle&jd
= Kan du arbejde? Hvorfor/hvorfor ikke?
= Hvad er det gode ved at arbejde?
= Hvad er det darlige ved at arbejde?
= Hvad skulle man ggre for at ggre det nemmere fpatlkomme i arbejde?
= Hvad ville vaere din drgm for, hvordan dit liv saiifdrhold til at arbejde?

3) Vi vil ogsa gerne hare lidt om Solgarden/Age#dtus
= Hvad synes du om at veere pa Solgarden/Agerhuset@uHaeret pa andre projekter el. lig-
nende?
= Kunne du godt teenke dig at komme i praktik, mensmpd Solgarden/Agerhuset?
= Hvad synes du om det, staten ger for at fa dihejde?

= Hvad vil du gerne efter Solgarden/Agerhuset? Kanadte med til at bestemme det?

161



Bilag 4: Interviewguide til fokusgruppeinterview pa Solgarde Agerhuset

1. Briefing
Velkommen til... Inden vi gar i gang, vil vi lige kame med lidt praktisk info om hvad der skal ske
de naeste halvanden time:

» Vi skal skrive speciale om indvandrerkvinder og vation i forhold til at komme i arbejde.

« Formalet med interviewet er at fa jeres syn pa enfivedi | arbejder med kvinderne til dag-
ligt, ligger | inde med en stor viden pa omradetden haber vi at | vil dele med®@s

« Vi har faet lov at optage interviewet pa video. Bekun til eget brug, sa vi kan se hvem der
siger hvad. Haber det er ok med alle?

« Vivil gerne understrege, at | er anonyme i vonegave, og at vi altsa ikke bruger jeres rig-
tige navne.

« Interviewet kommer til at forega sadan, at denafres er ordstyrer og stiller spgrgsmal,
mens den anden supplerer og holder gje med videgemn. Meningen er, at det er jer der
skal snakke mest, sa det kommer til at forega satam smider nogle spgrgsmal pa bordet,
som | s& skal diskutere med hinanden. Vi vil setdlig ogsa deltage.

« De spgrgsmal, vi stiller, refererer til kursistep@&Solgarden/Agerhuset generelt og ikke
kun dem, der er her nu.

Har | nogen spargsmal, inden vi gar i gang?

2. Preesentationsrunde
Til at starte med kunne vi godt teenke os at tageeierundt om bordet, hvor | hver isger siger et par
ord om jer selv. Det kunne fx veere:

» Jeres uddannelse

« Jeres funktion pa Solgarden/Agerhuset

* Hvor leenge | har veeret her

» Huvilke tidligere relevante jobs i har hatft.

3. Om motivation

Som bekendt skal vi skrive speciale om betydnirafemotivation i forhold til at fa indvandrer-
kvinder i matchgruppe 4 og 5 i arbejde. Dvs. vi @aformodning om, at motivation spiller en rolle
for at komme i arbejde, og vi vil derfor gerne lssyomfanget og karakteren af denne motivation.
Vi forestiller os ogsa, at der maske kan veere atidge der har betydning for, om kvinderne kan
komme i arbejde pa et tidspunkt, og det vil vi ogstnme ind pa. Vi skal ogsa tale om, hvordan |
arbejder med motivation her pa Solgarden/Agerhusgiis | gar det.

A. Motivationsfaktorer

Det farste vi har pa programmet er et lille kreatidslag. Vi vil forsgge at lave et sakaldt "beslu
ningsregnskab” sammen med jer. Med det mener dieabade kan veere faktorer, der virker moti-
verende for kvinderne til at komme i arbejde, dgdeer der virker demotiverende. Dem vil vi ger-
ne have skrevet ind i det her "plus” og "minus”gmskab.
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> Med jeres viden om kvinderne (bade dem nu og tdéickursister), hvad vil | sa sige virker
som motiverende faktorer for dem i forhold til g&idspunkt at komme pa arbejdsmarke-
det? Og hvad virker soateemotiverendéaktorer?

Overordnede motiverende/demotiverende faktorerkaerspgrges specifikt til, hvis deltagerne
ikke selv naevner dem:

e Penge/gkonomi

» Kulturelle forestillinger om kvinders rolle (herumdandres isser aegtemandens hold-

ning til kvinder pa arbejdsmarkedet)

* Religion (herunder forestilling — reel eller ej magrklaedet som barriere)

* Medierne

* Viden om arbejdsmarkedet specifikt og det danskefugad generelt

* Netveerk (kendskab til andre, venner eller famdiex, er i arbejde)

« Diskrimination (fx at det er svaert som etnisk miteiskvinde at fa arbejde)

e Sygdom

> Er der nogle af de motiverende faktorer, | mene¢redsaerligt vigtigt at arbejde pa, fordi de
har seerligt stor positiv/negativ betydning?

De motiverende faktorer tegnes under plus og deotieerende under minus.

B. Om kvindernes motivation
Det naeste vi gerne vil tale lidt om er betydningémotivation for at kvinderne kommer pa ar-
bejdsmarkedet, og hvilke andre faktorer der ogst&lhave betydning.

> Hvilken betydning mener |, at motivation har forkainderne kommer pé arbejdsmarkedet?
(Og for deres udbytte af at veere pa Solgarden/Aget?)

> Er der andre faktorer end motivation, som | memeeatrale for at fa kvinderne i arbejde pa
et eller andet tidspunkt? (fx overkommelse af feltsge mangler/barrierer hos kvinderne
selv eller forhold pa arbejdsmarkedet)

> Oplever I, at kvinderne er motiverede? — og i $& favad er det helt preecist, de er motive-
rede til? - At fa et arbejde eller noget andet?

> Evt. Er kvinderne motiverede i den betydning, aedparat til at handle/handler pa deres
ord, eller er det mere gnsketaenkning, nar de sigeie gerne vil have et arbejde?

C. Om motivationsarbejde pa projekterne
Nu vil vi gerne géa over til at tale om jeres arleejger pa Solgarden/Agerhuset.
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> Beskriv med jeres egne ord, hvad jeres opgavefovéwinderne er pa Solgar-
den/Agerhuset. (Evt. Hvad er succeskriterierneetdwellykket” forlgb for kvinderne?)

> Bruger | motivation i jeres arbejde med kvinderee pa Solgarden/Agerhuset? | hvilken
grad og hvordan? - Eller hvorfor ikke?

> Huvis ja, hvad er det helt preecist, | vil motiveentil (at komme pa arbejdsmarkedet eller
et delmal, fx laere dansk)?

> Mener |, at motivationsarbejde fylder nok her p&g@alen/Agerhuset, eller ville | gerne ar-
bejde mere/mindre med motivation?

4. Afslutning

Her til sidst vil vi gerne bede jer om at dramnui.IDer er masser af ting, som i virkelighedens
verden er afggrende for, hvilke indsatser der seetjang over for de ikke-arbejdsmarkedsparate
kvinder, iseer hvad det koster. Men

» Huvis | skulle se bort fra gkonomiske forhold, hvadner | sa ville vaere den ideelle indsats
for disse kvinder?

5. Debriefing
Tak for hjeelpen, haber | synes det var spaendende os
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