Ce-FU | Center for
Ungdomsforskning

Uddannelsesvalg, vejledning og
karrierelzering i et ungeperspektiv

Centrale konklusioner fra felgeforskningsprojektet
‘Fremtidens Valg og Vejledning’

Tilde Mette Juul, Mette Pless og Noemi Katznelson

Center for Ungdomsforskning FREMTIDEMNS
Institut for Laering og Filosofi YALG OG
Aalborg Universitet i Kebenhavn WE[LEDMING



Uddannelsesvalg, vejledning og karrierelaering i et
ungeperspektiv

Centrale konklusioner fra folgeforskningsprojektet
‘Fremtidens Valg og Vejledning’

Forfatter

Tilde Mette Juul, Mette Pless og Noemi Katznelson
Center for Ungdomsforskning

Institut for Leering og Filosofi

Aalborg Universitet i Kebenhavn

Layout
Rasmus Johan Nielsen

ISBN:
978-87-93058-34-7

Center for Ungdomsforskning er en selvsteendig forskningsenhed ved
Aalborg Universitet, dog med adresse i Sydhavnen i Kebenhavn, som
forskeriungeslevekar. Centrets drift stottes afen forening — Forenin-
gen Center for Ungdomsforskning. Vi gennemfarer forskellige projek-
ter, dog alle med det kendetegn, at de tager afsat i de unges egne
beskrivelser og oplevelser af deres hverdag og liv.

Ophav

© Forfatterne og Center for Ungdomsforskning 2016

Rapporten kan frit kopieres og viderebearbejdes med angivelse af
kilde til ikke-kommercielle formél pad www.cefu.dk samt
www.uu.kk.dk

Forskning- og udviklingsprojektet er blevet gennemfort af Center for
Ungdomsforskning, Institut for Leering og Filosofi, Aalborg Universi-
tetisamarbejde med Region Hovedstaden, UU-Kgbenhavn, UU-Ore-
sund og UU-Tarnby. I udviklingsprojektet deltager ni forskellige
skoler fra de tre UU-centre i Region Hovedstaden, som er involveret i
udviklingsprojektet. I alt fem kommuner er reprasenteret.
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Forord

Arbejdet med dette forskningsprojekt startede tilbage i 2013, hvor Regi-
on Hovedstaden i samarbejde med de tre UU-centre: UU-Kgbenhavn,
UU-@resund og UU-Tarnby igangsatte udviklingsprojektet 'Frem-
tidens Valg og Vejledning’. Det har veret spendende at arbejde med
temaet unges uddannelsesvalg og karriereleering i folkeskolen, seerligt
i en periode med mange nye reformer pa uddannelsesomrédet, som
har haft vaesentlig betydning for vejledningsfeltet. Det er vores héb, at
erfaringerne fra forsknings- og udviklingsprojektet kan inspirere til det
fremadrettede arbejde med udvikling af vejledning og karrierelering
i udskolingen.

I projektet har viveeret glade for at kunne traekke pa en raekke forskellige
ressourcepersoner, som vi vil takke her. Forst og fremmest vil vi gerne
takke repraesentanter fra Region Hovedstaden og fra de tre UU-centre
for at have etableret og gennemfort dette forsknings- og udviklingspro-
jekt. Seerligt skal der rettes en tak til projektleder for udviklingsprojek-
tet Henrik Bov Pedersen, som har vaeret en uundvaerlig koordinator, og
sikret kontinuitet og lobende dialog omkring forseg og felgeforskning
gennem hele perioden. Vi vil ogsé gerne takke projektets styregruppe
og udviklingsgruppe for frugtbare diskussioner og input undervejs i
forskningsprocessen.

En stor tak skal ogsé lyde til elever, lerere, vejledere og forzldre pa de
involverede skoler og UU-centre for et konstruktivt og givende samar-
bejde og for at stille op til vores mange spergsmal, som er en vaesentlig
kilde til vores omfangsrige empiriske materiale.

Derudover skal der lyde en tak til vores studentermedhjalper Lasse
Ronaa, der har veret tilknyttet projektet under empiriindsamlingen
og det indledende analyse- og skrivearbejde, til Carina Stockfleth for
kodningaf elevinterviews samt til Mira Wessel og Elsebeth Fjord Peder-
sen for udskrivning af interviews. Der skal ligeledes lyde en tak til vores
kollega Astrid Lundby, som har bidraget med faglig sparring undervejs
samt ikke mindst konstruktiv kommentering pa slutrapporten.
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Indledning

Forsegs- og udviklingsprojektet Fremtidens Valg og Vejledning

Udviklingsprojektet Fremtidens Valg og Vejledning havde til formal
at udvikle og afprave forskellige vejledningsformer og -aktiviteter.
Det overordnede formél med udviklingsprojektet var at sikre, at
eleverne i grundskolen fik et bedre grundlag for at treeffe et uddan-
nelsesvalg. Et valg som bdde modsvarer de unges egne dreomme og
gnsker og samtidigt tilgodeser samfundets behov*.

Ni forskellige skoler fra tre forskellige UU-centre i Region Hovedsta-
den har deltaget i udviklingsprojektet. I alt fem kommuner er reprae-
senteret. I skoledret 2014/15 udviklede og afprogvede alle ni skoler tre
forskellige vejledningsspor:

1) forseg med uddannelsessamarbejde,
2) forsgg med gruppevejledning
3) forsgg med virksomhedssamarbejde

Udviklingsprojektet er blevet fulgt af Center for Ungdomsforskning
gennem et folgeforskningsprojekt, som skulle belyse to problemstil-
linger:

1. Folgeforskningsdelen skal beskrive, dokumentere og sammenhol-
de erfaringer, der gores i de konkrete vejledningsforseg. I forleengel-
se heraf skal folgeforskningen undersgge, hvilken indflydelse vejled-
ningsforsggene har pa de involverede elevers forudsatninger for at
traeffe valg af ungdomsuddannelse.

2. Folgeforskningsdelen skal give en forskningsmaessig belysning
af, hvad der i bred forstand ligger til grund for de unges valg af
ungdomsuddannelse. Heri vil ogsé ligge en kortleegning af de unges

1.Region Hovedstaden: forsegsbeskrivelser
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valgprocesser og en vurdering af, hvilken betydning de igangveaerende
vejledningsaktiviteter har pa de unges uddannelsesvalg og valgkom-
petence set i relation til andre faktorer.

Denne publikation udger et udvidet resumé af hovedkonklusioner-
ne fra bade folgeforskningsprojektets midtvejsrapport (Juul & Pless
2015) og slutrapport (Pless, Juul & Katznelson 2016).

I det folgende opridses de centrale konklusioner, der tegner sig pa
baggrund af undersggelserne. Med udgangspunkt i disse fremhaves
en raekke opmarksomhedspunker, der har relevans for alle med inte-
resse for unges uddannelsesvalg og vejledning i overgangen fra grund-
skole til ungdomsuddannelser.

Det empiriske grundlag

Rapporterne bygger pa bade kvantitativt og kvalitativt datamateriale.
Det kvantitative materiale bestar dels af en spgrgeskemaundersggel-
se, som er gennemfpert pa 15 skoler blandt ottende- og niendeklasse-
eleveriapril/maj 2014.1alt deltog 1367 eleveriundersggelsen. Derud-
over har de unge, som har deltaget i udviklingsforsggene, besvaret et
evalueringsskema, der knytter sig til vejledningsaktiviteterne.

Den kvantitative del giver os - ud over en rakke faktuelle oplysnin-
ger - en viden om, hvad de unge gor sig af overvejelser om uddan-
nelsesvalget, og hvordan de oplever processen, herunder vurderer
betydningen af vejledning. Det skal her bemerkes, at den kvantitative
sporgeskemaundersogelse bade er gennemfort blandt forsggsskoler
og skoler, som ikke er med i udviklingsprojektet.

Den kvalitative del, som bestar af en lang raekke elevinterviews, obser-
vationer af vejledningsaktiviteter samt elevproducerede skriftlige
essays, giver yderligere mulighed for at komme naermere en forstiel-
se af, hvorfor de unge vaelger, vurderer og mener, som de gor, idet de
unges oplevelser, meninger og vurderinger bringes i spil. Derudover
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indeholder det kvalitative materiale ogséd interviews med larere,
vejledere og foraldre.

Nedenfor ses et overblik over det empiriske materiale, som indgér i
slutrapporten:

» Sporgeskemaundersggelse med ottende— og niendeklasseelever
pé 15 skoler i Region Hovedstaden (1367 besvarelser)

o Skriftlige elevprodukter om 'min fremtid’ skrevet af ottende-
klasseelever pa skoler, som deltager i vejledningsforseg (i alt 153
stile)

« 20 fokusgruppeinterviews med elever i ottende klasse (i alt 92
forskellige elever)

« 14 individuelle kvalitative interviews med elever fra ottende
klasse

o Interviews med 16 foraldre til born i niende klasse

« Interviews med 21 folkeskolelerere og vejledere, som har delta-
get i udviklingsprojektet

«  Observationer af vejledningsaktiviteter (12 dage)

« 368 evalueringsskemabesvarelser fra elever, som har deltaget i
forsagsaktiviteter

Yderligere detaljer om det empiriske materiale og de metodiske over-
vejelser kan laeses i slutrapporten (kapitel 11).

De seks forskellige ungdomsuddannelser er angivet med felgende
forkortelser: stx: Det almene gymnasiums studentereksamen, hhx:
hgjere handelseksamen, htx: hgjere teknisk eksamen, hf: hgjere
forberedelseseksamen, eud: erhvervsuddannelse, eux: erhvervsud-
dannelse med gymnasial eksamen.
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Unges uddannelsesvalg

Pa kanten af folkeskolen - det farste selvstandige
uddannelsesvalg

Eleverne i udskolingen star overfor at skulle treffe deres forste selv-
steendige uddannelsesvalg - valget af ungdomsuddannelse. Det er et
valg, mange unge oplever som meget betydningsfuldt i relation til
fremtidige karrieremuligheder og mulige livsbaner. Mange unge ser
frem til valget - og overgangen til ungdomsuddannelse - med bade
spanding og forventning. Men at skulle traeffe valg kan ogsa kan virke
forvirrende og overvaldende, og for en del unge synes dét at skulle
vaelge uddannelse at udlese usikkerhed og oplevelse af pres (Juul &
Pless 2015, Pluss Leadership et al 2013, Pless & Katznelson 2007).
Der kan vere flere drsager til, at uddannelsesvalg opleves som svere.
For det forste oplever mange unge, at de skal vaelge mellem en lang
raekke valgmuligheder, og det kan vaere svert at gennemskue, hvad
de forskellige muligheder indebzrer, og hvilke der - for den enkelte
unge - reelt er inden for reekkevidde’. For det andet oplever mange
unge uddannelsesvalget som et individuelt ansvar, der falder tilbage
péd dem selv, hvis de vaelger forkert’ og mé veaelge om (Illeris et al 2009).

Endelig oplever unge at skulle navigere mellem en raekke hensyn, nar
de vaelger uddannelse. De skal séledes bade valge noget, de interes-
serer sig for og er gode til samt noget, der er 'realistisk’ for dem at
komme ind p4, og som de kan gennemfore (jf. fx Juul & Pless 2015,
Pless & Katznelson 2005). Derudover tegner der sig samtidig en reekke
overordnede - og modsatrettede - samfundsmassige tendenser, der
rammesatter unges uddannelsesvalg.

At treffe 'sikre’ valg rettet mod en uforudsigelig fremtid

Pa den ene side har en central politisk mélsaetning gennem de sene-
ste 15 &r veeret at minimere ’spildtid’ i uddannelsessystemet, og fa de
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unge til at bevage sig hurtigere og mere direkte gennem uddannel-
sessystemet og ud péd arbejdsmarkedet (jf. fx Ministeriet for Bern,
Undervisning og Ligestilling 2016). Méalsatningen har dannet afseet
for en reekke reformer, der pé grundskoleomrédet blandt andet omfat-
ter krav om uddannelsesplaner og uddannelsesparathedsvurderin-
ger og senere i uddannelsesforlgbet indferelse af karakterbonus for
at komme hurtigt i gang med en videregdende uddannelse og senest
den sdkaldte studiefremdriftsreform (Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet 2013).

Ovennavnte malsaetninger og reformer synes at tage afsaet i en forsta-
elseafuddannelsesvalg som noget, der foregarien lineaer proces, hvor
det er det muligt at planleegge og mélrette sit uddannelses- og karri-
erevalg, sddan at man undgér at havne i blindgyder eller spilde tid pa
uddannelser, der ikke forer frem til malet (Hutters & Lundby 2014,
Pless 2009, Stokes & Wyn 2007). Samtidig forstds uddannelsesvalg
som noget, der foregar i en bestemt livsfase — nemlig ungdommen.
Nar man har afsluttet sin uddannelse, er valgprocessen ferdig, og
man bevager sig videre til arbejdsmarkedet, hvor man skal omsatte
de kompetencer, man har erhvervet sig i uddannelsessystemet.

Dette fokus pé planlagte og linezre valg og livsforlgb udfordres
imidlertid af megen nyere ungdoms- og vejledningsforskning, der
blandt andet understreger, at unges valgprocesser er blevet langt
mere komplekse og risikofyldte end tidligere (Stokes & Wyn 2007). 1
dette perspektivfremhaves det, at en grundleeggende praeemis ved det
senmoderne samfund er en gget forandringshast, der gor sig gaelden-
de badeirelation til arbejdsmarkedet og den enkeltes liv. “Forandrin-
ger er det, der kan forventes”, som vejledningsforskerne Thomsen &
Skovhus (2016:37) beskriver det. Som folge af dette bliver karriereveje
og livslgb i stigende grad praeget af uforudsigelighed, omskiftelighed
og usikkerhed (jf. ogséd Savickas 2012), og det bliver derfor vanskeli-
gere at planlaegge sit uddannelses- og karrierevalg. Det stiller krav til
deunge, om at kunne vare fleksible i relation til uddannelsesvalget og
lebende kunne justere og omdefinere fremtidsperspektiver (Hutters
& Lundby 2014). Og snarere end lineare og afgrensede forlgb far
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unges uddannelses- og karrierevalg karakter af yoyo-processer, som
belger frem og tilbage, og som har et uklart og usikkert fremtidssigte
(Pless 2009, Walther et al 2006).

Dette dynamiske blik pa livsforlgb betyder, at uddannelses- og karrie-
revalgikke blot skal forstas som en enkeltstdende beslutning, men som
en lgbende og livslang proces, hvor den enkelte hele tiden mé vurdere
og justere sine valg i relation til de muligheder, men ogsa risici, der
viser sig. Det kan veaere risici som arbejdslashed, men ogsé mere gene-
relt vilkdrene pa arbejdsmarkedet, som i stigende grad ngdvendigger
et fortlebende arbejde med at udvikle og vedligeholde ‘tidssvarende’
kompetencer for at opna og fastholde en attraktiv position i uddannel-
sessystemet og pa arbejdsmarkedet (Runfors 2008, Fragnes & Brusdal
2000).

Unges uddannelsesvalg er sdledes spaendt ud mellem flere samfunds-
messige krav og forventninger. Pa den ene side forventes de unge
tidligt at have en plan for deres uddannelsesforlgb og at folge den uden
afstikkere og omveje. P4 den anden skal de unge navigereietungdoms-
liv og pa et arbejdsmarked, som er langt mere komplekst, usikkert og
foranderligt end tidligere. Man kan derfor tale om, at "unge skal balan-
cere og handtere et paradoks mellem “planlagning og usikkerhed,
ndr de vaelger uddannelse og karriere.” (Hutters & Lundby 2014:8).

Behov for nye karrierekompetencer

Nyere (vejlednings)forskning peger pa, at disse samfundsmaessige
forandringstendenser skaber behov for udviklingen af nye kompeten-
cer (21st Century skills™), der indtenker livs- og karrierekompeten-
cer som en del af, hvad der forstds som centrale forudsatninger for
unges fremtidige samfunds- og arbejdsmarkedsdeltagelse. Karriere-
kompetencer forstas her som “elevernes héndtering af og forstéelse

2.Udviklet af Partnership for 21st Century Skills, www.p21.org/about-us/p21-frame-

work
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for deres forleb og overgange i uddannelsessystemet ved hjalp af
viden om dem selv, fag, uddannelser, arbejdsmarked og samfun-
det” (Katznelson & Lundby 2015: 10). Karrierelaering er derimod den
proces, der foregér for at kunne tilegne sig disse kompetencer. Med
karrierelering forskydes fokus fra vejledning rettet primart mod en
afklaring af det forestadende valg til i hgjere grad at styrke elevernes
generelle valgkompetence og afprevning af egne (faglige) kompeten-
cer og interesser.

Disse perspektiver og forstdelser danner afset for rapportens analy-
ser af de unges valgprocesser og de vejledningsaktiviteter, der udgor
omdrejningspunktet for falgeforskningsprojektet (for en uddybning
af disse, se slutrapporten).

I det folgende opridser vi centrale konklusioner og opmerksomheds-
punkter fra folgeforskningsprojektet.

Konklusion 1- Unges oplevelse af uddannelse og
valgprocessen

Langt de fleste unge oplever uddannelse som vigtigt og
som en forudszaetning for at fa et job og et godt liv. Mange
elever i udskolingen ser frem til deres forestaende uddan-
nelsesvalg med forventning, men det er ogsa - szrligt for
nogle elevgrupper - forbundet med tvivl og bekymring. Et
staerkt fokus pa uddannelse som kvalificering til arbejds-
markedet samt en gget prastations — og hastighedsorien-
tering betyder, at unges valgmotiver far en mere strate-
gisk karakter. De bliver mere fokuserede pa at holde ‘dore’
abne og traeffe sikre’ valg. Samtidig flyttes fokus fra selve
uddannelsesprocessen til langsigtede mal, hvilket kan fa
betydning for de unges motivation.

10
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Unge oplever uddannelse er vigtigt

Langt de fleste unge oplever uddannelse som vigtigt. 85 % mener,
uddannelse er meget vigtigt, 13 % noget vigtigt og knap 2 % mener
slet ikke det er vigtigt. Blandt de elever, som ikke ser uddannelse som
meget vigtigt, er der en sammenhang mellem skoleglaede, forventnin-
ger til at gennemfore en uddannelse samt ken. Elever, som er glade for
at ga i skole, og som forventer at gennemfgre en ungdomsuddannelse,
oplever uddannelse som mere vigtigt. Ligeledes synes flere piger end
drenge, at uddannelse er meget vigtigt.

De unge ser uddannelse som fremtidssikring mod social deroute og
arbejdsleshed og dermed en forudsaetning for at fa et godt livog kunne
forsgrge en familie. De unge er ydermere optagede af at bidrage til
samfundet, og karakteriserer den gode borger som én, der arbejder
og betaler til statskassen. Saerligt unge fra uddannelsessvage hjem ser
uddannelse som en mulighed for social mobilitet og vejen til mere aner-
kendelse og accept. Det er bemarkelsesvaerdigt, at bredere perspek-
tiver omkring faglig interesse og nysgerrighed ved uddannelse fylder
meget lidt i de unges fortaellinger om uddannelse.

Arbejdsmarkedsfokus og przestationsorientering skaber
strategiske valg og pres

Néar unge skal vaelge ungdomsuddannelse, spiller forestillinger om
valg af videregdende uddannelse og i forl&engelse heraf mulige erhverv
en central rolle. Samtidig er de unges forestillinger om disse uklare.
Dette betyder, at mange unge orienterer sig efter, hvilken uddannelse
de tror, abner flest dere, og det er i langt overvejende grad de gymna-
siale uddannelser. Som en konsekvens af dette arbejdsmarkedsfokus
er der en tendens til, at en del unge ser uddannelsesprocessen som
noget, der skal overstds. Unge, som ikke har ’en plan’ (som er langt
hovedparten), oplever uddannelsesvalget som et storre pres end dem,
som har ’en plan’.

11
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Ogsé betydningen af karakterer og det at kunne prestere godt, fylder
en del for de unge i udskolingen, og for nogle har det veesentlig betyd-
ning for deres faglige selvtillid og trivsel. Samtidig kan dette fokus
betyde, at eleverne bliver mere strategiskeideres overvejelser om valg
afungdomsuddannelse (der ofte handler om at sikre sig et hgjt karak-
tergennemsnit, eller igennem uddannelsesvalget at holde mulighe-
derne &bne). Disse overvejelser kan tendentielt overskygge andre
valgmotiver som fx faglig interesse og kompetencer, hvilket kan fa
betydning for elevernes leeringsmotivation i deres videre uddannel-
sesforlgb.

Forestillinger om linezere karriereforlob

De unges forestillinger om deres kommende uddannelses- og karri-
ereforlgb beerer praeg af, at de betragter disse som lineare, dvs. uden
omveje og omvalg i uddannelsessystemet og uden forestillinger om
efter/videreuddannelse. En del af de unge forteller, at de ikke vil
’spilde tiden’, hvilket i et samfundsgkonomisk perspektiv umiddel-
bart kan fremsta positivt. Men samtidig synes denne hastighedsop-
tik at betyde en gget dramatik og bekymring omkring valget hos de
unge. En del af de unge fortaller, at de er bange for at veelge *forkert’,
fordi de oplever det som vigtigt at traeffe det ‘rigtige’ valg forste gang.
Det kan bidrage til, at flere unge valger en uddannelse, de oplever
’holder dore abne’ og udskyder et endeligt uddannelsesvalg, hvilket
for mange vil betyde valg af stx. Ikke mindst for fagligt svage unge
kan denne forstéelse af stx som ‘det sikre valg’ skabe udfordringer,
fordi de ikke ngdvendigvis har de faglige kompetencer, der skal til for
at gennemfore.

To grupper skiller sig ud som sarligt optagede af, om de kan klare
en uddannelse godt nok. Det gelder de fagligt svage unge og piger-
ne, som generelt er langt mere optagede af/ bekymrede for dette end
drengene.

12
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Unge med middelkarakterer er ofte i tvivl

Omkring hver femte af de unge var meget i tvivl om det uddannel-
sesvalg, de har truffet. Seerligt to faktorer skiller sig ud som betyd-
ningsfulde. For det forste spiller karaktererne en rolle. De unge, som
ligger karaktermeessigti’midten’ (med karakterer mellem 4.0-7,9), var
mest i tvivl. For disse unge kan tvivlen heenge sammen med usikker-
hed i forhold til, hvilket ungdomsuddannelsesspor de skal vaelge, hhv.
gymnasial uddannelse eller erhvervsuddannelse.

Enanden faktor, som harbetydning, er,om de unge har gjort sig tanker
om, hvad der skal ske i fremtiden. De unge, som ikke har gjort sig
overvejelser omkring fremtiden, er siledes mere i tvivl om valget af
ungdomsuddannelse end de unge, som har gjort sig tanker om, hvad
de skal videre frem. Noget tyder sdledes p4, at overvejelser, om hvad
man gerne vil i fremtiden, kan reducere den tvivl og usikkerhed, der
kan fglge med valgprocessen. Samtidig er det dog vaesentligt at under-
strege, at fremtidsperspektiver for unge pa dette alderstrin ikke hand-
ler om egentlige erhvervsvalg, men snarere om begyndende dromme
og forestillinger om, hvad man evt. kunne tenke sig uddannelses- og
karrieremassigt, og at langt de fleste af unge ikke har klare fremtids-
forestillinger pa dette tidspunkt.

Opmarksomhedspunkter

Et steerkt fokus pd karakterer og adgangsbegraensninger skaber
strategiske valg allerede i folkeskolen. Dette kan medfore en aendret
uddannelsesadferd hos eleverne, hvis fokus bliver gode karakterer
og adgangskrav til videregdende uddannelser, snarere end bredere
perspektiver som faglige interesser, trivsel, leering etc.

Forestillinger om linezre uddannelsesforleb skaber en dramatise-
ring af valget og kan have den konsekvens, at unge gar efter at vaelge
det, de oplever som det sikre valg, nemlig stx, eller at udskyde valget af
en erhvervsuddannelse, fordi det indebaerer et egentligt erhvervsvalg.
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Gennem blandt andet gruppevejledning kan den linezere tenkning
blgdes op, ligesom virksomhedsforlgb kan bidrage til at &bne de
unges perspektiv og give anledning til en bredere afsggning i valget
af ungdomsuddannelse.

De elever, der er mest i tvivl om uddannelsesvalget, og som oplever
det som et stort pres, kan ogsa vere elever, der er uddannelsespara-
te, og som qua vejledningsreformen ikke far tildelt seerskilt opmeerk-
somhed i relation til vejledning. I forlaengelse heraf kan det vare
vaesentligt, at leerere og vejledere er opmarksomme pa at identificere
elever, som har behov for sparring og vejledning, der ligger ud over
den kollektive vejledning.

Elever, som selv oplever at have faglige vanskeligheder og elever,
som ikke er blevet vurderet uddannelsesparate (der er ofte sammen-
fald mellem disse grupper), oplever uddannelsesvalget som et storre
pres end andre unge. Dette pres kan blive forsteerket af de nye karak-
terkrav pa erhvervsuddannelserne og pa de gymnasiale uddannelser.

Gruppen af unge, som ikke synes, at uddannelse er vigtigt, er steerkt
overreprasenteretblandtelever, som ikke kanlide at gd i skole, og som
ikke tror de kommer til at gennemfore en ungdomsuddannelse. Dette
kalder pa en opmarksomhed i forhold til, hvordan man stetter disse
unge i valgprocessen, sa de far bade lyst til og mulighed for videre
uddannelse. Det er vigtigt i den forbindelse at veere opmerksom pa,
at udfordringen ikke er, at de unge ikke gnsker en uddannelse. Udfor-
dringen er snarere padagogisk og didaktisk.

Konklusion 2 - Unges viden om
ungdomsuddannelserne

De unge har generelt storst kendskab til de gymnasiale
uddannelserogmindsttil erhvervsuddannelserne. Fagligt
stazerke elever har mere kendskab til alle uddannelser end
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Jagligt svage elever, selvom de har deltaget i de samme
vejledningsaktiviteter. Eleverne far primart deres viden
om uddannelserne i skoleregi. Det er derimod forzldrene,
der har storst indflydelse, nar selve valget traffes, men de
giver udtryk for, at deres viden om uddannelsessystemet
er uaktuel og begranset.

Sporadisk overblik over ungdomsuddannelserne

Spergeskemaundersggelsen viser, at elever i ottende og niende klas-
se har storst kendskab til de tre gymnasiale uddannelser; stx, hhx og
htx og mindst kendskab til erhvervsuddannelserne og hf. Trods det
udbredte ’kendskab’ til de gymnasiale uddannelser, viser interviewe-
ne, ateleveriottende klasse har manglende overblik over de forskellige
uddannelser, og at de har et meget sporadisk kendskab til det konkre-
te indhold pa uddannelserne og de uddannelses- og jobmuligheder,
der ligger i forleengelse af dem. Fagligt svage elever har mindre kend-
skab til alle uddannelserne end fagligt steerkere elever, selvom alle
elever har deltaget i de samme vejledningsaktiviteter. Eleverne far
med andre ord forskelligt udbytte af vejledningsaktiviteterne.

Atinformation om uddannelserne ikke altid bliver omsat til viden hos
eleverne kan skyldes, at de befinder sig pa et tidligt stadie i deres valg-
proces, men det kan ogsé henge sammen med, at nogle elever (hvil-
ket synes at gaelde serligt for de fagligt svage elever) har brug for en
steerkere kobling mellem vejledningsaktiviteter og deres individuel-
le valgproces. Her viser det sig desuden, at eleverne ikke far meget
udbytte af informationslignende aktiviteter, hvor vejlederen forteller
om uddannelsesmuligheder, men i hgjere grad af vejledningsaktivi-
teter, hvor eleverne mere aktivt involveres, og hvor leeringen ogsa far
en praktisk og afprevende dimension.
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Skolen og vejledningen giver viden om uddannelse

Eleverne angiver i sporgeskemaundersggelsen, at de primeert far
viden om uddannelsesmulighederne fra vejlederne, leererne og skolen
og sekundert fra foraeldrene. Nar eleverne skal pege péd, hvad der
er vigtigt, nar de skal tale med nogen om deres uddannelsesvalg,
peger de pa en rakke vejledningskompetencer, blandt andet, at det
er vigtigt, at den de taler med har viden om uddannelsessystemet og
kan hjelpe dem med at treeffe et 'realistisk’ valg.

Bemaerkelsesvaerdigt er ogsa, at to tredjedele af eleverne ikke vaegter
det som afggrende, at de i vejledningssamtaler kan sidde alene med
en voksen. Eleverne fremheaver tillige i interviewene, at det er vigtigt
for dem at tale med en vejleder om deres personlige og individuelle
valg, men at det godt kan forega i grupper. Samlet set indikerer dette,
at en del elever oplever at kunne f& opfyldt deres behov for personlig
vejledning i kollektive sammenhange. Sporgeskemaundersggelsen
peger pa, at sarligt de fagligt svageste elever oplever den individuelle
vejledning som havende nogen eller stor betydning for deres afkla-
ring, og denne gruppe er ogsé tilteenkt en serlig vejledningsindsats
med vejledningsreformen fra2014. Samtidiger det dog tankeveekken-
de, at gruppen af unge med middelkarakterer er den, hvor flest elever
tilleegger individuel vejledning stor betydning, idet disse unge ikke
umiddelbart vil {4 tilbudt dette fremover.

E-vejledning har knap hver tredje elev i niende klasse benyttet sig
af. Af de elever, som har benyttet e-vejledning, angiver langt hoved-
parten, at de har sggt informationer pé nettet. For at kunne bruge
portalerne til informationsseggning kraever det dog, at den vejledte
ved, hvad der skal ledes efter. Hvis ikke man ved dette, s kan porta-
lerne, ifolge eleverne, fremsta som en jungle. Langt feerre elever har
chattet eller mailet med en vejleder. I elevinterviewene peger nogle
elever pa, at de forestiller sig, at e-vejledning er for upersonligt til, at
man kan etablere en &ben og tryg dialog, mens andre elever peger p4,
at netop distancen kan ggore det nemmere at fa taget hul pa personli-
ge sporgsmal.
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Opmarksomhedspunkter

Eleverne eftersporger vejlederkompetencer i form af viden om
uddannelsessystemet og hjalp til at traeffe et valg som er ‘realistisk’
for dem, nér de skal tale med nogen om deres uddannelsesvalg. Dette
kan veare vesentligt at have opmarksomhed p4, da hovedparten af
de unge — de uddannelsesparate - primart fir viden om og erfarin-
ger med uddannelser og erhverv gennem den kollektive vejledning og
faget 'Uddannelse og Job’.

Informationsstrem bliver ikke noedvendigvis til viden hos eleverne.
Selvom eleverne har faet information om eller har besogt en ungdoms-
uddannelse, er det ikke givet, at denne information bidrager til - eller
udfordrer - de unges refleksioner i valgprocessen. I den pedagogiske
tilretteleeggelse og gennemforelse af vejledning, kan det sdledes vaere
vaesentligt at indteenke elevinvolvering, samt mere praktiske og afpro-
vende dimensioner (se ogsa konklusion 6, 7 og 8 om vejledningsfor-
sogene).

Konklusion 3 - Forestillinger om
ungdomsuddannelserne

Flertallet af de unge orienterer sig mod stx, og en vasentlig
begrundelse for dette er, at eleverne oplever, at uddannel-
sen abner for mange muligheder. For de unge, som endnu
tkke ved, hvad de vil, giver det laengere betenkningstid i
Jorhold til at trzffe valg om mere specifikke karriereve-
je. Den dominerende opfattelse af erhvervsuddannelserne
er forholdsvis positiv. De unge kan godt se fordelene ved
en hurtig og malrettet vej tiljobmarkedet og et anderledes
undervisningsindhold. Men det ses ogsa som vasentligt,
at man kan ’se sig selv’ i et af de specifikke erhverv, som
uddannelserne giver adgang til, hvilket mange af de unge
ikke kan. Derudover er det tiltraekkende for mange at vare
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en del af et ungdomsfzllesskab, hvilket de unge primart
associerer med de gymnasiale uddannelser.

De unge har en nuanceret opfattelse af ungdomsuddannelserne

Nar de unge skal veelge uddannelse, fremhaever de i sporgeskemaun-
dersggelsen sarligt tre faktorer som vigtige. Forst og fremmest er det
vigtigt, at de kan komme til at beskaftige sig med fag, som interesserer
dem (om end, som vi nevnte tidligere, dette perspektiv synes at veere
under pres). Dernzaest er det vigtigt, at den valgte ungdomsuddannelse
giver muligheder for enten at holde dgrene é&bne til flest muligheder
for videregdende uddannelser eller for, at de kan fa adgang til deres
dremmejob. Den tredje faktor handler om, at de unge gerne vil vaere
en del af et *fedt’ socialt miljg.

Prestige og godt ry synes ikke at spille en afgarende rolle for de unges
valg afungdomsuddannelse. De unge i undersggelsen har ret nuance-
rede holdninger til de forskellige ungdomsuddannelser, og deres svar
afviger sdledes fra flere andre undersogelser, der peger p4, at elever-
nes uddannelsesvalg er praeget af fordomme (seerligt om erhvervs-
uddannelser). Mange elever fremhaver dog samtidig gymnasiet som
den ungdomsuddannelse, der giver flest muligheder, og samlet set
tegner undersggelsen et billede af, at eleverne ikke valger erhvervs-
uddannelser fra, men snarere at de ser ud til at vaelge de gymnasiale
uddannelser til, fordi de teenker, at disse giver flere muligheder — og
fordi det giver dem leengere betaenkningstid i forhold til at treeffe et
karrierevalg. Interviews med elever fra forsggsskolerne viser, at et
‘overdrevent’ fokus pa erhvervsskoler nasten kan virke afskraekken-
de, da eleverne far en oplevelse af, at politikere og vejledere vil overta-
le og presse dem til at vaelge en erhvervsuddannelse. Endeligt &endrer
et gget fokus pa eud ikke pa de fordele, eleverne ser ved stx.
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Erhvervsuddannelserne valges af unge med interesse for et
bestemt erhverv

De unge, som overvejer en erhvervsuddannelse, angiver tre hoved-
grunde: 1) at de overvejer en bestemt erhvervsuddannelse/har et klart
jobperspektiv 2) at de ser erhvervsuddannelsen som spandende og
interessant og 3) at de ikke oplever sig selv som gode til/ikke er inte-
resserede i 'det boglige’.

Samtidig angiver en del unge, som er interesserede i en bestemt
erhvervsuddannelse, at de forst vil tage en gymnasial uddannelse.
Disse perspektiver vidner om, at interessen for erhvervsuddannel-
ser er til stede, men at en del unge overvejer forst at gennemfore en
gymnasial uddannelse for derefter at starte pa en erhvervsuddannel-
se. Nogle begrunder dette med et gnske om at holde mulighederne
&bne lidt endnu, idet de ikke er helt afklarede med, hvilket erhverv de
vil veelge, mens andre peger pa, at de gerne vil veere en del af det gymna-
siale ungdomsmilje. Undersggelsen peger sdledes p4, at de unge ikke
ngdvendigvis fravelger en erhvervsuddannelse, men i hgjere grad
udskyder denne uddannelsesmulighed.

Mange af de elever, som ikke vil velge en erhvervsuddannelse, begrun-
der det enten med, at de ikke kan se, hvilket erhverv der eventuelt ville
kunne passe til dem, eller at de ikke ’er gode med henderne’.

Flere motiver for valg af de gymnasiale uddannelser

Spoargeskemaundersggelsen viser, at stx er den uddannelse langt stor-
stedelen af de unge orienterer sigimod. Gennem interviewene kan der
overordnet identificeres fire arsager til at vaelge stx: 1) at stx opleves
som det oplagte og selvfglgelige valg, 2) at stx abner for flest mulige
videregdende uddannelser, 3) at valg af stx kan udskyde et endeligt
valg af uddannelsesretning og 4) at stx ses som den mest oplagte vej
til en bestemt videregdende uddannelse.
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De erhvervsgymnasiale uddannelser fremhaeves i interviewene som
uddannelser for sarligt malrettede elever. Her forbindes hhx med
gnsket om et liv som selvstendig erhvervsdrivende og htx for fagligt
staerke elever med szrlig interesse for de naturvidenskabelige fag.

Ikke mange elever overvejer hf, som af eleverne primart fremstilles
som et ngdtvungent valg, hvis man fx ikke kan komme ind pa gymna-
siet. Den lave interesse for hf haenger med al sandsynlighed sammen
med, at man forst kan vaelge hf efter det tiende skoleér, og derfor er
denne uddannelse ofte ikke noget, de unge endnu har forholdt sig
konkret til.

Opmarksomhedspunkter

Mange unge har i starten af ottende klasse en forholdsvis begraenset
viden om de forskellige muligheder for valg af ungdomsuddannelser
og udtrykker abenhed over for at modtage vejledning om forskelli-
ge uddannelsesveje. Dette kunne pege i retning af, at det i starten af
ottende klasse fortsat er muligt at pavirke elevernes valg.

De unge fravelger ikke nodvendigvis en erhvervsuddannelse, men
udskyder i hgjere grad beslutningen om et valg for at holde mulighe-
derne abne. Det understreger vigtigheden af, i vejledningen, fortsat
at have fokus pa, at erhvervsuddannelserne ogsa abner for adgang
til videregéende uddannelser. Ligeledes kan der i vejledningen veere
fokus pa at vise de muligheder, som en eud eller eux giver.

En gruppe afunge valger stx, fordi dette ses som det selvfolgelige og
socialt acceptable valg. 1 forlaengelse af dette (og ovenstdende) er det
saledes veaesentligt, at man i vejledningen udfordrer og kvalificerer de
unges valgovervejelser.

Flere unge giver udtryk for, at de mangler erfaringer med hénd-
veerk og andre praktiskmusiske fag, hvorfor de bl.a. ikke kan fa gje

20



Center for Ungdomsforskning - Uddannelsesvalg, vejledning og karrierelering i et ungeperspektiv

pa, hvilken erhvervsuddannelse der potentielt kunne veaere en mulig-
hed for dem. Denne faglige dimension kan dben skole, understgttende
undervisning og "'Uddannelse og Job’ give mulighed for at inddrage.
Ligesom en stgrre vaegtning af de praktiskmusiske fagifolkeskolen ma
forventes at kunne brede elevernes uddannelsesvalg ud.

Konklusion 4 - Foraldrenes indflydelse pa
valgprocessen

Deungeogderesforaldreer’enige’om,atdenungeselvskal
trzffe uddannelsesvalget. Dog har foraldrenes mening en
betydning for mange af de unge, hvor nogle ungegrupper
oplever storre pavirkning end andre. Generelt opfatter
SJorzldrene stx som det bedste valg, hvis man har poten-
tialerne til at gennemfore uddannelsen. Dog er det i deres
optik vigtigst ikke at fa nederlag gennem uddannelse, og
de mener derfor, at bornene primart skal vaelge ungdoms-
uddannelse ud fra deres interesse, og hvad de kan ’klare’.
Foraldrene oplever selv at have for lidt viden om uddan-
nelsessystemet og eftersporger deltagelse i vejledningsak-
tiviteter.

Det er de unges eget valg, men forzeldrenes mening har betydning

Mange unge vil gerne have uddannelsesvalget til at fremst& som deres
egetvalg, og derfortilleegger mange af de unge ikke andre personer den
store betydning. Dog er en del eleverne ogsa bevidste om, at andre har
en form for indflydelse. Eleverne oplever primeert, at det er foraldre-
ne, der har indflydelse pa deres valg af uddannelse, men deres viden
om uddannelse far de primert fra skolen, laererne og vejlederne, mens
vennerne af de unge selv ikke tilskrives stor betydning.
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To ud af tre elever oplever, at foreldrenes forventninger har nogen
eller stor betydning for deres valg. Ser vi naermere pa hvilke grupper
afunge, som oplever, at foraldrenes forventninger har stor betydning,
sd har faktorer som alder, etnicitet og om foraldrene foretraekker
bestemte uddannelser betydning.

Elevernes alder har betydning pa den made, at jo «ldre eleverne er,
jomindre betydning tilleegger de foraeldrenes forventninger. I forhold
til elevernes etniske ophav oplever elever, som har forzldre, der er
fodtiet andet land end Danmark, i langt hgjere grad, at foreeldrenes
forventninger har betydning. Det geelder saerligt unge, som har forael-
dre, der kommer fra Asien og Mellemgsten, men ogsa nér foraldrene
stammer fra andre europaiske lande, er der en signifikant forskel.
Kommer begge forzldre fra et andet land, styrkes forskellen.

Blandt den gruppe af elever (omkring halvdelen af eleverne), som
oplever, at foraldrene onsker de tager en bestemt uddannelse, er der
markant flere elever, som oplever, at foraeldrenes mening har betyd-
ning. Det er ikke overraskende, at elever, hvis foraldre tkke eksplicit
giver udtryk for et bestemt gnske, oplever, at foraeldrenes forventnin-
ger betyder mindre. Men omvendt kan tallene vise, hvor stor betyd-
ning det rent faktisk har for de unge, at foraeldrene giver deres mening
til kende.

Forzeldrenes rolle i dialogen med de unge

Madre har ifolge de unge en marginal sterre indflydelse pa den unges
uddannelsesvalg end fadre. Dette kan skyldes, at mgdre generelt er
mere sammen med deres bgrn, da det fremheves af de unge, at de
primert taler med den foraelder, som er mest til stede. Men ogsa evne
til at ga i dialog og viden om uddannelsessystemet har betydning for,
hvem de unge taler mest med.

De unge vil helst tale med den foralder, som er mest forstdende over
for deres gnsker og dromme. Dog eftersporger de unge ogsa voksne,

22



Center for Ungdomsforskning - Uddannelsesvalg, vejledning og karrierelering i et ungeperspektiv

som bidrager med idéer, rad og sparring i relation til deres uddannel-
sesovervejelser. Det er dog vaesentligt for de unge, at foraeldrene ikke
presser dem eller fremstar belerende.

Deunge vil gerne tale med nogen, som har viden om eller erfaring med
den uddannelse, de er interesserede i - og kendskab til dem som perso-
ner. Her har den ene foralder ofte en starre viden end den anden qua
egen uddannelse og erhverv. Der fremgér ikke forskel pa foraldrenes
kon i denne forbindelse.

Forzldrene synes de ved for lidt om uddannelsessystemet

Generelt giver foraldre giver udtryk for, at deikke har den rette indsigt
og viden om uddannelsessystemet og de forskellige valgmuligheder til
atkunne vejlede de unge. De fremhaever, at det primaert skyldes, at der
erflereuddannelsesvejeidagend tidligere, og at uddannelsessystemet
har andret sig markant siden, de selv stod foran et uddannelsesvalg.
Den manglende viden om uddannelsessystemet betyder, at foraldre-
ne ofte baserer deres vejledning pa egne erfaringer og forestillinger
om, hvad de forskellige uddannelsesudbud bestér af. Mange foraldre
kender fx meget lidt til hhx og htx.

Forzldrene oplever i lighed med de unge, at det tager meget tid at
sege informationer om de forskellige uddannelser, hvilket kan veere en
uoverskuelig opgave - saerligt, hvis man ikke ved, hvad man skal lede
efter. Samtidig oplever de, at informationsarrangementer, hvor veje-
deren praesenterer uddannelsesveje i uddannelsessystemet, giver for
ringe udbytte, serligt hvis det star alene. De efterlyser derfor mulighed
for at kunne deltage i andre vejledningsaktiviteter, hvor de involveres
mere aktivt i fx samtaler og diskussioner.

Forzldrenes opfattelse af ungdomsuddannelserne

Knap halvdelen (46 %) af eleverne tror, at deres foraldre er ligegla-
de med hvilken ungdomsuddannelse de valger. Ud af de elever, som
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tror, deres foraldre gnsker, at de tager en bestemt ungdomsuddannel-
se, tror 61 % af eleverne, at deres foraeldre foretrackker, at de vaelger
stx. De fleste forzldre giver selv udtryk for, at stx er den uddannel-
se, som abner for flest videregdende uddannelsesmuligheder. Flere
foraeldre udtrykker, at det er for tidligt at 'lukke sine muligheder’ i
15-ars alderen, hvilket de mener, man i en eller anden grad gor ved at
vaelge bade erhvervsgymnasiale uddannelser og erhvervsuddannel-
ser. Mange naevner ogsa stx som en god almen grunduddannelse, som
béde giver en bred fagligt ballast, men ogsé som en uddannelse, man
kan ’falde tilbage p&’. Foraldrene siger dog samtidig, at deres vurde-
ring kan veere et udtryk for, at de ved for lidt om uddannelsessystemet.

Foraldre er generelt optagede af, at deres bgrn far en ungdomsud-
dannelse og har derfor fokus p4, at deres bgrn ikke skal have neder-
lag i uddannelsessystemet. Derfor er mange forzldre optagede af,
at bgrnene velger en uddannelse, som er ‘realistisk’ at gennemfore.
Dog er det den generelle opfattelse, at en gymnasial uddannelse —
og sarligt stx — er det bedste valg, hvis man har potentialerne til at
gennemfore.

Opmarksomhedspunkter

Foraldre er generelt engagerede i deres borns uddannelsesvalg, dog
foler de sig ikke altid kleedt pa til vejledningsopgaven. De efterspor-
ger mere viden om uddannelsessystemet og mulighed for at deltage i
vejledningsaktiviteter. Denne motivation kan udnyttes til at inddra-
ge foreldrene mere i vejledning. Ligesom det galder for eleverne,
far foreldre heller ikke saerlig meget ud af generelle introduktioner
til uddannelsessystemet. Det kan anbefales, at der etableres nogle
vejledningsaktiviteter, hvor foraldrene fir mulighed for at tale med
hinanden (og en vejleder) om deres viden og forestillinger om uddan-
nelserne samt eventuelle bekymringer eller tvivlsspargsmal. Det kan
ogsé vere relevant at inddrage foraeldrene i de vejledningsaktiviteter,
som eleverne er involverede i, da det kan give et afsat for, at foral-
dre kan tale mere kvalificeret med deres barn om uddannelsesvalget.
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Forzldre, somer fodtiet andet land end Danmark, er saerligt engage-
rede i deres bgrns uddannelsesvalg, da mange ser uddannelse som en
mulighed for social mobilitet. Men denne gruppe foraeldre har generelt
et mindre kendskab til det danske uddannelsessystem. Derfor bar der
vejledningsmaessigt vaere ekstra fokus pa at inddrage denne gruppe
foraeldre i vejledningsaktiviteter.

Konklusion 5 - Unges forestillinger om job

Halvdelen af de unge har idéer om, hvilket job de kunne
teenke sig ifremtiden, menderes forestillinger om et muligt
arbejdsliv er ofte meget uklare. Unge er primeartinspireret
af personligt netvaerk og medierne. Deres konkrete pnsker
er ofte let afleselige professioner, men en gruppe af unge
drommer ogsd om at blive ivaerksattere. De unge mener,
at interesse ved erhvervsvalg er vigtigt, men flere andre
Jaktorer, som fx lon og variation i jobbet, viser sig ogsa at
have betydning for de unges overvejelser omjob.

De unges jobensker

Cirka halvdelen af de unge har forestillinger og gnsker til et fremti-
digt job og en fjerdedel mener, de méaske har en idé. Men for mange er
det uklart, hvad de forskellige jobs bestér af, hvordan de knytter sig
til forskellige uddannelser, og hvilken betydning uddannelse har for
fremtidige jobmuligheder. Blandt de 10 mest navnte erhverv ses de
klassiske akademiske professioner, som laege, jurist, psykolog og inge-
nigr. Blandt de mellemlange videregdende uddannelserer det ’let aflae-
selige’ professioner, som sygeplejerske, pedagog, journalist og politi.

En del af de unge orienterer sig ogsd mod erhvervsuddannelser, dog
ser det ud til at denne gruppe er svundet lidt ind, nar vi sammenligner
med tidligere undersggelser om unges uddannelsesvalg. Samlet set
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kan de unges jobdremme siges at folge den generelle tendens: at flere
unge orienterer sig mod en gymnasial uddannelse. Mange af de unge,
som navner en erhvervsuddannelse, klumper sig sammen omkring
traditionelle fag som temrer, frisgr, fotograf og mekaniker samt nyere
fag inden for IT og multimediedesign.

De unges gnsker er primaert inspireret af familiemedlemmer og
gennem medierne, hvor nogle unge bliver betagede afjobs, som virker
sp&ndende, fx krimi- eller advokatserier. Men de unge bliver gennem
medierne ogsa optagede af samfundsmaessige problemstillinger og
far her igennem en interesse for jobs, hvor de kan gere en samfunds-
meessig forskel eller en forskel for enkelte mennesker.

Tendenser i unges jobensker
Tre tendenser ved unges jobgnsker er vaerd at bemaerke.

Det ene er et gnske blandt en del unge om at starte som ivaerksatte-
re, hvor de dremmer om at kunne &bne deres egen virksomhed, som
enten begrundes ved det spaendende i at udvikle og igangsatte nye
projekter og produkter eller ved, at det kan vaere en vej til rigdom og
succes.

En anden tendens er en orientering mod militeer og politi. P4 dren-
genes top 10-liste er jobs inden for militeer og politi pa hhv. anden og
tredje pladsen. Dette kan antages at vaere pavirket af Danmarks aktive
del i krig og terror op igennem 2000 erne, men det kan ogsa skyldes
et gget fokus pa krop og motion. Politi er ogsa blevet et populzart job
blandt pigerne.

Den tredje tendens er, at mange drenge viser interesse for inge-
nigrfaget, hvor 9 % ser dette som en mulighed. Denne interes-
se for ingenigrfaget kan have sammenhang med et gget fokus pé
de naturvidenskabelige fag, der har praget folkeskolen gennem
de seneste ar, samtidig med at der har varet et staerkt fokus pa
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behovet for arbejdskraft indenfor dette fag. I et mere overordnet
perspektivkan drengenes orientering mod ingenigrfaget knytte an
til tendenser i retning af en gget arbejdsmarkedsorientering i de
unges uddannelsesvalg.

Interesse, lon, variation og balance mellem arbejds- og familieliv
er vigtigt

Den vigtigste faktor ved et job er interesse, som entydigt bliver
navnt hos nasten alle unge, da det ses som en forudsatning for at
kunne holde ud at g pé arbejde. Men pa lige fod fortaller mange
elever, at en god len ogsa er vigtigt. Der er dog en meget tydelig
tendens til, at drenge er mere optagede af, om et job er vellgnnet
end piger. Denne forskelsmarkgr oplever eleverne generelt ogsa er
til stede blandt deres foraldre, hvor feedre gar mere op i, om uddan-
nelse forer til et vellonnet job end medrene.

Samtidig er mange unge optagede af at fa et job med udviklingsmu-
ligheder, hvilket dels er ud fra en bekymring om, at det samme job
kan blive for kedeligt i l&engden, og dels at et job uden udviklings-
muligheder vil kunne signalere, at man er en person, som ikke er
kommet videre. De unge er samtidig optagede af, at et arbejde ikke
ma indeholde for meget rutine i det daglige. Det skal helst have
karakter af afvekslende opgaver, hvor man ikke sidder for meget
alene.

De unge er i hoj grad optaget af vigtigheden af at skabe en balance
mellem arbejdsliv og fritid. Denne adskillelse mellem arbejdsliv
og fritid kan ha&nge sammen med, at unge spejler sig i foreldrenes
liv, men det kunne ogsé vere et tegn p4, at unge i hgjere grad ser
jobbet som et lgnarbejde og ikke som en mulighed for selvudfol-
delse/at dyrke interesser, hvilket farer tilbage til unges motiver for
at veelge uddannelse og job, som i stigende grad er styret af gkono-
miske incitamenter. Det skal dog naevnes, at dette ikke er entydigt.
De unge, som gnsker at vere iverksattere, er et eksempel pa det
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modsatte; at de breender for en idé eller et fag og forventer at skulle
leegge meget tid i dette.

Opmaerksomhedspunkter

Unge bliver inspirerede af rollemodeller enten fra medierne eller
fra deres naermiljg. Dette kan pege pa, at mgdet med konkrete
fagpersoner kan hjalpe unge i deres valgproces. Denne mulighed
dbner samarbejde med virksomheder blandt andet for.

Unge er orienterede mod fag de kender. Derfor kan undervisning
i’Uddannelse og Job’, herunder samarbejde med virksomheder og
arbejdspladser, antageligt veere med til at brede paletten af mulig-
heder ud.

En gruppe af elever har et onske om at blive ivarksattere. Disse
perspektiverligger i forleengelse af malsetningerne omkring inno-
vation og entreprengrskab, som er en del af folkeskolereformen, og
peger pa et potentiale i relation til udvikling af undervisnings- og
vejledningsforlgb omkring entreprengrskab i samarbejde med fx
virksomheder.
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Karrierelzering og
vejledningsaktiviteter

Som naevnt indledningsvist er vi inspireret af nye vejledningsteore-
tiske perspektiver om karrierelaering, der setter fokus pad gennem
vejledning at styrke elevernes generelle valgkompetence og afprov-
ning af egne kompetencer og interesser.

Iforleengelse af dette treekker vi pa vejledningsforskerne Law og Watts’
BOMS-model (Law & Watts 2003) der indkredser fire centrale karrie-
rekompetencer i relation til unges uddannelsesvalg. Det drejer sig om
Beslutningskompetence, Overgangskompetence, Mulighedsbevidst-
hed og Selvindsigt (for en yderligere udfoldelse af disse begreber, se
slutrapporten).

En vigtig pointe hos Law og Watts er, at disse kompetencer kan laeres
og fremmes gennem konkrete vejledningsaktiviteter, og understreger
hermed at unges individuelle valgprocesser ikke kan forstas isoleret
fra de ssmmenhaenge, de unge indgar i - sdvel samfundsmaessigt som
institutionelt. En vaesentlig preemis i karriereleeringstenkningen er
saledes, at vejledning og undervisning spiller teet sammen og i vidt
omfang ogsa skal tenkes integreret.

Karrierelaering handler sdledes om skolefaglighed i bred forstand. Det
handler om at lgfte de dimensioner af fagene frem, som &bner dem
og far dem til at reekke ud i verden i mere generel forstand, savel som
mere konkret ind i ungdomsuddannelserne og i relation til erhverv
og arbejdsliv. Perspektiverne kobler siledes ogsa til intentionerne
omkring &ben skole, der netop satter fokus pa at bne skolen mod det
omgivende (lokal)samfund.

I det folgende opridser vi forst en rackke tveergdende opmerksom-
hedspunkter i relation til vejledningsforsegene, hvorefter vi zoom-
er ind pa de erfaringer, der tegner sig pa baggrund af de enkelte
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vejledningsforsgg med henholdsvis uddannelsessamarbejde, grup-
pevejledning og virksomhedsforleb.

Overordnede opmarksomhedspunkter til vejledningsaktiviteter

Kuvalificerede vejledningsforleb er nedvendige, hvis eleverne skal
have positive oplevelser i mgdet med ungdomsuddannelser og virk-
somheder. Positive oplevelser er med til at udbrede gode historier
om arbejdspladser/erhverv og uddannelsessteder (fx erhvervsuddan-
nelser). Det kraever en klar didaktisk rammesatning omkring forlg-
bet. Ligesom det understotter elevernes oplevelse af sammenhang
og lering, hvis der skabes koblinger til folkeskolens almenfag. I et
fremadrettet perspektiv vil en tydelighed omkring disse koblinger
kunne understgtte en forankring af sddanne forleb pa skolerne, da
det har betydning for opbakningen til aktiviteter af denne art blandt
gvrige lererkolleger, at de kan se, at fagfaglige mal kan opfyldes som
en del af forlgbene.

Arsplanlaegning pa skoleplan er en fordel, hvis der skallaves kollekti-
ve sammenhangende vejledningsaktiviteter. Internt samarbejde kan
ofte vaere en barriere, idet de kan karambolere med andre fagforlgb.
Derfor bar forlgbene fastlaeggesigod tid. Her er ledelsesopbakning og
skemaplanlegning en ngdvendighed. I forbindelse med &rsplanlaeg-
ning kan det veere en fordel at undersage, hvordan fagenes curriculum
kan indga i vejledningsforlgb.

Det kan veere udfordrende og ressourcekraevende at etablere aftaler
med virksomheder samt med ungdomsuddannelsesinstitutioner, der
har stor segning. Det at f en aftale i stand er generelt afhangigt af,
om modparten kan se, at de kan fa 'noget ud af’ samarbejdet, samt
hvorvidt de i forvejen har samarbejdsaftaler med andre skoler. Det
kan vare en god hjlp, at skolernes ledelse samt kommunale akterer
statter op om dette i form af statte til at etablere aftaler med relevante
institutioner og virksomheder i lokalmiljeet.
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Det er enudfordring, at folkeskoler med fagligt svage elever har sveert
ved at fa etableret aftaler med ungdomsuddannelser og virksomheder.
Dette er paradoksalt, idet netop denne gruppe elever har serligt brug
for at f& bdde viden og erfaringer for at kunne traeffe et uddannelses-
valg. Det er saledes et vaesentligt opmaerksomhedspunkt i arbejdet
med at udbrede erfaringerne fra vejledningsforsogene.

Konklusion 6 - Uddannelsessamarbejde

Vejledningsaktiviteter i form af uddannelsessamarbejde kan beteg-
nes som det, vi kalder for karriereuddannelse. Det vil sige aktivite-
ter og forlab, der arbejder med bestemte leeringsmal for gje. Forlgb af
denne art kan understgtte koblingen mellem vejledningsaktiviteter og
de gvrige aktiviteter i skolen og kan i forlengelse heraf bidrage til at
integrere faget 'Uddannelse og Job’i skolens almenundervisning, lige-
som der er oplagte muligheder for at knytte uddannelsessamarbejdet
til folkeskolereformens intentioner om aben skole.

Uddannelsessamarbejde skaber gode muligheder for at understotte
elevernes valgkompetencer, sarligt karrierekompetenceperspekti-
verne: mulighedsbevidsthed, overgangskompetence og selvindsigt
(jf. Law & Watts 2003). Desuden kan uddannelsessamarbejde bidrage
til elevernes karrierelaering, i form af en fokusering af de unges valg-
overvejelser med afset i erfaringerne fra uddannelsesbesog.

Elevernes udbytte - og oplevelse af relevans - af forlebene har dog teet
sammenhang med forlabenes didaktiske rammesatning, oglerernes
opmerksomhed pa at uddannelsessamarbejdet har et klart leerings-
orienteret sigte, og at elevernes refleksioner far, under og efter forlg-
bet understgottes.

Detvisersiginogle afforlgbene, at de unge (og til delsleererne) primeert
er optagede af, om uddannelsessamarbejdet kan bruges til afklaring
af, om en given uddannelse er en mulighed for dem i fremtiden.
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Med andre ord er de (naturligt nok) meget optagede af det forestéen-
de valg. Men et entydigt og snaevert fokus pd om uddannelsessamar-
bejdet kan be- eller afkraefte konkrete valgovervejelser kan betyde,
at nogle unge afskriver forlgbene som irrelevante, hvis de omhandler
ungdomsuddannelser eller erhverv, som de ikke selv umiddelbart er
interesserede i. Hermed forsvinder det leeringspotentiale, der ligger
i at teenke vejledningsaktiviteterne som en del af bredere karriere-
leeringsprocesser, der knytter an til elevernes evne til at indsamle og
behandle informationer, traeffe karrierevalg og hdndtere overgange -
med andre ord: de kompetencer, der ligger til grund for valget.

Opmarksomhedspunkter i planlaegningen af
uddannelsessamarbejde

Det er veasentligt, at uddannelsessamarbejdet planlaegges og
gennemfores, s der skabes et samlet narrativ og en tydelig paeda-
gogisk rammesatning af forlebet - pd tvaers af de involverede
uddannelsesinstitutioner. Det skaber en tydelig ramme og retning
for forlgbet, og dermed understattes oplevelsen af meningsfuldhed
ved vejledningsaktiviteterne - for bide elever, leerere og undervisere.

Det ervaesentligt, at planlaegningen og gennemforelsen af uddannel-
sessamarbejdet foregdr i samarbejde mellem folkeskolelaererne og
underviserne pd ungdomsuddannelserne. Dette er med til at sikre
kontinuitet og sammenhzng i forlebene, hvorved elevernes udbytte
hgjnes. I forleengelse af dette er det vaesentligt, at der afseettes tid og
ressourcer fra ledelseshold pa begge institutioner til dette arbejde.

Det er en fordel, hvis relevante fagleerere deltager i forlobet. For at
leererressourcerne udnyttes bedst muligt, og forat understatte elever-
nes oplevelse af sammenhang, er det hensigtsmeessigt, hvis relevante
faglerere fra folkeskolen deltageriforlgbet pd ungdomsuddannelsen.

Det er centralt, at underviserne er opmaerksomme pd at balancere
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forskellige vejledningsfoci i uddannelsessamarbejdet. Karrierelae-
ring flytter fokus fra afklaring og valg til bredere karrierelaeringspro-
cesser, men det er vaesentligt, at der ogsa fortsat rettes opmarksomhed
mod den aktuelle valgsituation, som eleverne stir midt i.

Konklusion 7 - Gruppevejledning

Gruppevejledning er en vejledningsaktivitet, der kan betegnes som
karrierevejledning. Her er der netop fokus p4, at den enkelte forholder
sig til sig selv og bliver i stand til at traeffe valg og tilretteleegge egen
tilvaerelse, og det er sdledes en aktivitet, der ofte varetages af vejlede-
re. I vejledningsforsggene er gruppevejledningen dog blevet facilite-
ret af bdde vejledere og leerere (og flere steder i fellesskab). Der ligger
klare potentialer i det tveerfaglige samarbejde, men det er vaesentligt,
at leererne klaedes fagligt pa til at varetage mere vejledningsfaglige
opgaver som denne.

Gruppevejledning kan som vejledningsaktivitet bidrage til elevernes
karrierelering gennem en gget selvindsigt og refleksion over egne styr-
ker, svagheder og interesser i relation til uddannelsesvalget. Samtidig
kan gruppevejledningen skabe et trygt og faelles refleksionsrum, hvor
de unge kan dele tvivl og usikkerhed knyttet til den aktuelle valgsitua-
tion. Dette kan bade bidrage til en afdramatisering af valget og brede-
re: til de unges evne til at hdndtere den usikkerhed, der uvaegerligt vil
vaere en del af valgprocesser. P4 den made kan gruppevejledningen
potentielt fremme de unges overgangskompetencer.

Det er dog i denne forbindelse vigtigt at veere opmerksom pa, hvordan
elevsammensatningen er i grupperne, da der kan vere stor forskel
pa elevernes respektive behov — savel faglige som personlige, hvilket
kan have betydning for gruppens sociale dynamik og dermed ogsé for
gruppevejledningens succes.
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Gruppevejledningen kan med fordel benyttes som ramme for arbej-
det med studiemeessige strategier, at saette sig mal mm. Der er imid-
lertid store forskelle i elevernes behov, hvorfor det er vigtigt, at det
faglige indhold i gruppevejledningen tilpasses den valgte mélgruppe,
sa eleverne oplever, at indholdet er vedkommende og meningsfyldt.
Brug af WATCH-metoden rummer i den sammenhang béade styrker
og svagheder, hvor det kan vaere en ulempe for nogle unge, at de ikke
kan identificere sig med indholdet i nogle af vejledningens temasessi-
oner. Metoden kan siledes veare sarligt relevant for elevgrupper, der
kemper med faglige udfordringer og/eller ikke-uddannelsesparate
elever. Der er i forsggsprojekterne efterfolgende arbejdet med andre
gruppevejledningstilgange, men pga. folgeforskningens tidsramme
har det dog ikke vaeret muligt at inddrage disse perspektiver her. Men
yderligere information om disse kan findes pa projektets hjemmeside
under http://www.uu.kk.dk

Opmarksomhedspunkter i planlaegningen af gruppevejledningen

Der er en klar styrke i den tveerfaglige tilgang, som er til stede, nar
vejledere, leerere og AKT-leerere samarbejder om gruppevejledning.
Det er dog i forlengelse heraf vasentligt, at facilitatorerne kledes
fagligt pa til opgaven forud for vejledningsforlgbet, ligesom det er
vaesentligt, at facilitatorerne undervejs i forlgbet har mulighed for at
videndele og udveksle erfaringer.

Det er vigtigt, at der kommunikeres tydelige (for)mdl med gruppe-
vejledningen til eleverne. Det er centralt, at eleverne er bevidste om,
at vejledningsaktiviteten har et bredere formal end at skulle afklare
deres uddannelsesvalg.

Kontinuitet er vigtigt i planlaegningen og gennemforelsen af grup-
pevejledningsforlgb. Det kan mindske oplevelse af sammenhaeng i
gruppevejledningen, hvis facilitatorerne skifter mellem grupperne.
Samtidig er det vigtigt, at der ikke gar for lang tid mellem vejlednings-
sessionerne for at fastholde elevernes fokus omkring fx arbejdet med
maélsatning.

34



Center for Ungdomsforskning - Uddannelsesvalg, vejledning og karrierelering i et ungeperspektiv

Elevsammensatningen har betydning for gruppens dynamik. Der
tegner sig ikke noget entydigt billede af, om bestemte opdelinger, fx
kon, fagligt stasted eller trivsel, fungerer "bedre’ end andre. Det kan
dog veere en udfordring, hvis enkelte elever ikke gnsker at deltage i
gruppevejledningen. Erfaringerne peger pa vigtigheden af, at eleverne
ikke ’tvinges’ til at deltage i gruppevejledningen, idet det risikerer at
underminere en dben og konstruktiv dialog i grupperne.

Der er vigtigt at overveje gruppevejledningsmetoden i relation til
elevgruppen. Udviklede gruppevejledningsmetoder udger et lettil-
geengeligt undervisningsmateriale til brug i gruppevejledning. Det er
dogvaesentligt at overveje, om den valgte metode og de tematikker, den
kredser om, er relevante i relation til den konkrete elevgruppe. Samti-
digt er det vaesentligt, at metoden ikke ‘overtages’ ukritisk, idet der
skabes risiko for, at vejledningen bliver instrumentel og fastlast. Det
er derfor vaesentligt, at indhold og rammesatning tilpasses elevgrup-
pen og de serlige forudsatninger og udfordringer, der praeger dem.

Konklusion 8 - Virksomhedsforlab

Vejledningsaktiviteter som virksomhedsforlgb falder, som uddannel-
sessamarbejde, under betegnelsen karriereuddannelse. Det vil sige
forlgb, der arbejder med bestemte leeringsmal for gje.

En kobling mellem virksomhedsforlgb og folkeskolens fag kan vere
med til at styrke elevernes oplevelse af, at det de bruger i skolen kan
bruges fremadrettet i en arbejdsmessig sammenhang, ligesom
eleverne far indblik i, hvad et arbejdsliv mere konkret indeberer, og
kan saledes bidrage til at udfordre og kvalificere elevernes ofte vage
og stereotype forestillinger om arbejdsmarked og arbejdsliv. Forlgb af
denne art kan siledes oplagt knytte an til folkeskolereformens inten-
tioner om aben skole, ligesom det kan bidrage til at integrere faget
"’Uddannelse og Job’ i skolens almenundervisning.
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Ilighed med uddannelsessamarbejde skaber virksomhedsforlgb gode
muligheder for at understgatte elevernes karrierekompetencer i form
af mulighedsbevidsthed, overgangskompetence og selvindsigt (jf.
Law & Watts 2003). Desuden kan virksomhedsforlgb age elevernes
karriereleering gennem at udfordre og kvalificere de unges viden om
mulige arbejdsmarkeds- og jobperspektiver, og dermed bidrage til en
fokusering af de unges valgovervejelser.

Samtidigbidrager deindividuelle medarbejderforteallinger, derudger
en central del af forlgbene, til en nuancering af de unges forstéelse af
livs- og karriereforlgb som linezre, i form af en understregning af, at
det er muligt (eller nodvendigt) at skifte kurs undervejs. P4 den méade
kan man styrke elevernes evne til at kunne navigere i et (arbejds)liv
praeget af forandring, uforudsigelighed og overgange (overgangskom-
petencer).

Opmarksomhedspunkter i planlaegningen af virksomhedsforleb

Det er veaesentligt, at planlaegningen sker i et samarbejde mellem
virksomheden og skolen, s leererne har mulighed for at give eleverne
den nedvendige forforstéelse, og at virksomheden kender elevernes
forudsetninger, samt formalet med forlgbet. Dette fremmer elever-
nes oplevelse af ssmmenhang og oplevelse af relevans.

Det er vaesentligt med en klar paedagogisk rammesaetning af forlo-
bet. Det er helt centralt, at der arbejdes med en for — og efterbear-
bejdning af besaget, hvor elevernes refleksioner over besgget under-
stottes. Gruppefremlaeggelser i klasseregi viser sig at age elevernes
kendskab til forskellige jobfunktioner og uddannelsesveje og skaber
basis for relevante diskussioner pa klasseplan. Enkelte skoler harlige-
ledes haft succes med at invitere foraeldrene med til fremleggelser.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pd, at sma og store virksomheder
kan bidrage til forskellige undervisningsmdl. I smé virksomheder
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far eleverne ikke mulighed for at mgde mange forskellige jobfunktio-
ner/uddannelsesveje pd samme made som i stgrre virksomheder, men
her kan der leegges veaegt pé at knytte virksomhedens funktion til det
fagfaglige indhold i forlgbet.

Det er vaesentligt ved etablering af samarbejdet, at skolens informa-
tion til virksomheden er konkret og simpel. Virksomheder vil typisk
vaere optaget af, hvad et samarbejde kraever af virksomheden, og hvad
de evt. kan ’fa ud af det’. I forleengelse heraf kan det vere en fordel at
prasentere en konkret plan for forlabets indhold for virksomheden,
ligesom opfelgning pa forlgbet fra lerere og elever kan vere givtigt i
relation til virksomhedens oplevelse af samarbejdets relevans.

Det er oplagt at inddrage foraldrene i virksomhedsforleb. Enten ved
at forzeldrenes arbejdspladser deltager, eller ved at forazldrene invi-
teres med til fremlaeggelser eller lignende. Det er dog her vigtigt at
veere opmaerksom pa, at der kan vere stor forskel pa det arbejdsmar-
kedsnetverk, som foraldre pa forskellige skoler har adgang til. Nogle
steder vil det siledes vare ngdvendigt at arbejde med andre mader at
fa adgang til virksomheder pé.
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