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HVORDAN LIGGER LANDET | YDEROMRADERNE?

- STRATEGIER, REDSKABER 0G VIRKEMIDLER | FORHOLD TIL AT
TILTRAKKE OG FASTHOLDE TILFLYTTERE

Mange kommuner rundt om i landet har fokus pa at age indbyggertallet og seger at tiltraekke tilflyttere. | nogle dele af lan-
det kan denne indsats veere afgarende for den fremtidige udvikling, idet fraflytningen gennem lzengere tid har veeret starre
end tilflytningen, og hvor man derfor har et flytteunderskud og faldende indbyggertal. Det drejer sig iseer om yderom-
raderne, hvor der udover faldende befolkningsgrundlag er tale om, at beskeeftigelsen og erhvervsindkomsten er under
landsgennemshnittet, hvor der er en aldrende befolkning og boliger i meget darlig stand.

Af Helle Nargaard

Kommunerne i yderomréderne har med kom-
munesammenleegningen faet en lang raekke nye
opgaver og ansvarsomrader bl.a. at planleegge
for byerne savel som det &bne land. | forhold til
landdistrikterne og det &bne land anbefaler Ar-
bejdsudvalget om Landsbyer i yderomrader at
"analysere de enkelte landshyer med henblik
pa at identificere styrker og mulige indsatsom-
rader”. Baggrunden for anbefalingen er, at ikke
alle landsbyer har en fremtid og at kommunerne
derfor ma prioritere indsatser i forhold saledes
at "mere livskraftige landshyer og landdistrikter
i kemmunen kan overleve”.

Det betyder, at der ma treeffes nogle sveere valg.
Flere kommuner laegger, forstdeligt nok, kreefterne
i at udvikle bosaetningsstrategier og satse pé
gget tilflytning frem for at forholde sig til, om det
er ngdvendigt at 'lukke og slukke’ for nogle lands-

byer. Men selvom udgangspunktet for kommunale

L

fra negativ til positiv, s& er spargsmalet, hvad
de enkelte kommuner egentlig ved om befalk-
ningssituationen, udover et samlet tal for, hvor
mange der flytter fra hhv. flytter til kommunen.
Ved man i kommunerne, hvem tilflytterne er og
hvor de flytter hen og hosatter sig — til en storre
by, en landsby eller i et landdistrikt? Om de flytter
til en ejer- eller en lejebolig? Om de er blevet in-
tegreret i lokalomradet, og om de i det hele taget
fandt det, de sagte — eller maske allerede er pa
vej veek igen?

Man kunne ogsa sparge, om kommunerne — ud-
over at have indsatser og tiltag for at tiltreekke
tilflyttere — ogsa har fokus pa at fastholde og in-
tegrere kommunens nye indbyggere. Hvis svaret
er nej, kan der maske hentes inspiration i felg-
ende redskaber og virkemidler til at tiltreskke og
fastholde tilflyttere og kortlaegning i forhold til,
hvordan bolig- og befolkningssituationen er inden-

Kortlzegning og overblik:

* £3 overblik over befolkningsudviklingen
og kortlaeg bosaetningsmanstre af hele
lokalbefolkningen.

e Udarbejde en sociogkonomisk karak-
teristik af tilflytterne og hvor de bosest-
ter sig: | en starre by, en landsby
gller i et landdistrikt og | ejer- eller
lejebolig?

o Afklare om tilflytterne sgger nogle be-
stemte steder hen, og hvad der ka-
rakteriserer disse steder.

» Kortleegge boligerne indenfor kom-
munens graenser i forhold til alder,
starrelse samt boligens
fysiske forhold og standard.



* Gennemfare studieture i lokalomradet
for at fa kendskab til, hvor det gér
godt, og hvor det ikke gar gadt, hvor der
f.eks. er huse og bygninger som
forfalder.

e Bruge mulighederne for at opkabe og
nedrive forfaldne bygninger, som
afskraekker potentielle tilflyttere og
skaber mismod for etablerede be-
boere.

En socioskonomisk kortlaegning af lokalbefolk-
ningen samt kortleegning af baoligudbuddet og
andre kvaliteter sammenholdt med tilflytternes
bosetningsvaly kunne give input til differen-
tierede boseetningsstrategier, hver der legges
veegt pa forskellige kvaliteter i bosaetningssted-
erne.

Helhedsorienterede hoszetningsstrategi

Flere kommuner udvikler bosestningsstrategier
og tiltag, der har til formal at synliggare de kvali-
teter, kommunen har at byde pa. Der er eksemp-
ler pa, at man laver tilflytter arrangementer, har
ansat bosaetningskonsulenter til at informere og
hjeelpe potentielle tilfyttere. Flere steder byder
man velkommen - ikke bare med lokaltelefonbog-

en, men med fribilletter til lokale attraktioner og
forskelligt materiale om lokalhistorie og kulturtil-
bud, guides til ture i lokalomradet savel som in-
formation om klubber, organisationer og fritidsak-
tiviteter mv. Det er dog langt fra alle kommuner,
som sgrger for at synliggere og viderebringe in-
formation til tilflyttere.

Teenk boszetningsstrategier hele vejen rundt
ved at:
» Arbejde tveersektorielt i forhold til
at taenke boseetningsstrategien he-
le vejen rundt. Der er behov en koor-
dinerende indsats i forhold til det hele
hverdagsliv iseer i forhold til jobmu-
ligheder.

» Tilvejebringe et udbud aflejeboliger,
som tilflytterne kan flytte ind i,
mens de ‘ser stedet an’ og i ro og mag
kan finde frem til 'den rette bolig'.

¢ Sarge for, at der er let adgang til
rekreative omrader og fierne even-
tuelle barrierer for oplevelser i naturen
og rekreativ udfoldelse, som er en af
yderomradernes attraktion.

o Udvikle infrastrukturen bl.a. it-infrastruktur,

der muligger hjemmearbejdsplads.

Synliggare tilbud til tilflytterne pa kom-
munens hjemmeside.

Anseette en eller flere bosaetningskon
sulenter, som kan besvare spgrgsmal
forud for flytning og sam har en
opsggende indsats nar tilflyttere
farst er flyttet til.

Sarge for velkomstpakke med bl.a.
adgangshilletter til lokale attraktioner,
medlemskab til lokale foreninger

0g aktiviteter mv.

Etablere samarbejde med fastboende
og tilflyttere om integrationen af tilflyt-
tere. P4 landet er afstande mellem
huse og naboer ofte stor, hvilket be-
greenser den teette kontakt mellem
naboer

Etahlere mulighed for at tilflyttere
kanmades, etablere netvasrk og

snakke sammen om deres oplevelser og
erfaringer i relation til deres nye bosted.

Nar integrationen af tilfiytter
Selvom man fra kommunal sids
bade for at byde tilflytterne
forhold til at oplyse, informer
mange leder og kanter, sa kan d
at tilflytterne har sveert ved at b
lokalomrade, hvor de har bosat s
tere beretter, at de har sveert ve
teret og 'lukket ind’ i lokalsamfur
at en vigtig brik i hverdagslivet
lationer bliver mangelfulde og d
tilflytterne flytter vaek.

Laer lokalkulturen og de

kende

* Forspge at forsta den lokale kt
og hvad der er pa spil for de fe
boende, nar der kommer nye ft

* Videregive konkret viden og da
de fastboende, som beskriver ’
tilflytterne er’, og hvorfor de bt
sig i omrédet.

* Redegare for konsekvenserne ¢
stagnerende eller faldende befc
underlag fx i forhold til service
indkebsmuligheder.
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Nar integrationen af tilflyttere er sveer
Selvom man fra kommunal side gar mange ting
bade for at byde tilflytterne velkommen og i
forhold til at oplyse, informere og hjeelpe pa
mange leder og kanter, sd kan det alligevel veere,
at tilflytterne har sveert ved at blive en del af det
lokalomrade, hvor de har bosat sig. Mange tilflyt-
tere beretter, at de har sveert ved at blive accep-
teret og 'lukket ind' i lokalsamfundet. Det betyder,
at en vigtig brik i hverdagslivet og de sociale re-
lationer bliver mangelfulde og det kan betyde, at
tilflytterne flytter veek.

Leer lokalkulturen og de fasthoende at
kende
® Forsage at forsta den lokale kultur

og hvad der er pd spil for de fast-

boende, nar der kommer nye folk til.

* Videregive konkret viden og data til
de fastboende, som beskriver ‘hvem
tilflytterne er’, og hvorfor de bosaetter
sig i omradet.

® Redegare for konsekvenserne af et
stagnerende eller faldende befolknings-
underlag fx i forhold til service og
indkabsmuligheder.

* Formidle eksempler pa, hvordan tilflyt-
terne bidrager positivt til lokalsamfundet,

® Give de fastboende mulighed for
at give bud pa, hvordan tilflytterne
kan lykkes med at blive integreret i
lokalsamfundet.

s Efterlyse konkrete bud pa, hvad de fast
boende vil bidrage med, for at det kan
lykkes — det er ikke i orden, at 's&dan
er det bare’.

Sats pa de tilfredse tilflyttere

Et vigtigt led i forhold til at fastholde tilflytterne
er et samarbejde med de tilflyttere som er faldet
godt til. De kan fungere som ambassadarer for
andre tilflyttere. Det forudsestter at tilflytterne
integreres i lokalomradet og kommer til at fole
sig ‘hjemme’, Tilflyttere vil fortsat have mange
netvaerk til personer, der bor eller arbejder, der
hvor de kommer fra savel som venner og fami-
lie, som bor andre steder end tilflytningsstedet.
Hvis tilflytterne ikke trives, afskraekker de andre
fra at flytte til omradet. Hvis de i stedet er glade
for deres bosaetningsvalg er det det, som de vil
videregive til venner, familie og evrige netvaerk.

Boszetning, tilflytning og kommunale strate-
gier

Ovenneevnte strategier, redskaber og virkemidler
i forhold til at tiltreekke og fastholde tilflyttere har
baggrund i et projekt med fokus p& boseetning og
tilflytning til to yderomrader og hver kommunernes
tiltag i forhold til at tiltraekke og fastholde tilflyt-
tere 0gsé undersoges. Projektet indgar i Center
for Bolig og Velferd, som er finansieret af Re-
aldania.

Et af projektets resultater er en analyse af me-
det mellem fasthoende og tilflyttere. Dette kunne
vaere et nyttigt input til borger- og eller informa-
tionsmader i kommunen, hvor kemmunen samtidig
vil veere godt rustet til at vide, hvordan landet lig-
ger, forudsat at de laver de omtalte kortlaegning-
er og analyser.

Helle Nargaard, Seniorforsker ved
Statens Byggeforskingsinstitut



