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Research profile

P.hd fellow in developing talent environments in organizations

Research outputs

Orientation towards organizing symmathesys as mean to cultivate Art Talent Environments. An Empirical Study of the role
of public organizations in supporting the emergence of Talent Environments for Young Artists’

Narlem, J. & Stegeager, N., 2024, (Accepted/In press) In: The International Journal for Talent Development and Creativity
(JTDC).

Ravgult er det nye sort. Regenerative principper i den offentlige organisation
Narlem, J. & Andersen, M. R. F., 1 Nov 2023, (Submitted) Nye tendenser i ledelse og organisation. Mellon, K. (ed.). Hans
Reitzels Forlag

Resonant ledelse mellem rationalitet og magi i et accelererende samfund
Nerlem, J., 9 Aug 2023, Resonans i organisationer: Ledelse, trivsel og lzering. Hersted, L. & Frimann, S. (eds.). 1 ed.
Kgbenhavn: Samfundslitteratur, p. 139-158

PBL - Problem- og projektbaseret leering
Stegeager, N., Korsgaard, H., Jensen, L. B., Thomsen, T. L. & Ngrlem, J., Jun 2023, 7 p.

Hvordan skaber man basredygtige teams? Regenerativ ledelse som lgftestang til psykologisk tryghed
Narlem, J., Andersen, M. R. F. & Larsen, M. B., 28 Mar 2023, Perspektiver pa psykologisk tryghed. Mellon, K. &
Andersen, P. (eds.). Dafolo Forlag A/S, p. 51-62

Mattering - elevers oplevelse af betydningsfuldhed i arbejdet med materialitet i PBL
Ngrlem, J. & Korsgaard, H., 2023, Projektbaseret undervisning. Andersen, P. & Sonne Kaa Sunesen, M. (eds.). Dafolo
Forlag A/S, p. 99-120 21 p.

A Process Turn in Organizational Learning (OL) Theory to Meet Contemporary Challenges: A Critical Review and New
Horizons
Ngrlem, J., Klee, N. & Andersen, M. R. F., 8 Sept 2022, p. 1-20. 20 p.

Problem-based Learning as a Lever for Organizational Development in Danish Public Schools
Stegeager, N. & Narlem, J., Apr 2022, Paper for the International Conference onOrganizational LEarning, Knowledge and
Capabilities 2022. p. 1 10 p.

Den Regenerative Aimanak: Begreber og metoder fra den regenerative organisation
Struck, T., Nerlem, J., Erlangsen, R., Larsen, M. B. & Andersen, M. R. F., 2022, 1 ed. Kgbenhavn: Praksiz. 206 p.



Emergent Properties of an Art Talent Environment: An Empirical Study of Young Artists’ Experiences Within a Talent
Development Program
Negrlem, J. & Stegeager, N., 2022, In: International Journal for Talent Development and Creativity. 10, 2, p. 151-162 11 p.

Ledelse i sociale processer: Relationer, resonans og responsivitet

Hersted, L. (ed.), Stegeager, N., Narlem, J., Solsg, K., Larsen, M. V., Madsen, C. 9., Pedersen, L. T., Keller, H. D.,
Stelter, R., Gnaur, D., Revsbak, L., Frimann, S. & Jgrgensen, K. M., 4 Nov 2021, 1 ed. Kebenhavn: Dansk Psykologisk
Forlag. 364 p. (Erhvervspsykologiserien).

Baeredygtig HR i et holistisk perspektiv
Ngrlem, J., 1 Jun 2021, In: HR Chefen. 21, 3, p. 6-10 5 p., 3/21.

Systemisk bezeredygtig ledelse
Stegeager, N. & Narlem, J., 2021, Ledelse i sociale processer. Hersted, L. (ed.). 1 ed. Dansk Psykologisk Forlag, p. 71-97

Becoming a talent environment: A case study on effects and implications of applying a process view on leadership talent
development programs.
Ngrlem, J. & Willert, S., 5 Jun 2018. 19 p.

Paradokser i vaerdiskabelse: Ledelse med Competing Values Framework
Ngrlem, J. (ed.), 2015, Dansk Psykologisk Forlag. 268 p.

Say yes to the mess: Hvad ledere overraskende nok kan laere af jazz
Ngrlem, J. (ed.), 2014, Dansk Psykologisk Forlag. 214 p.

Coaching i organisationer - ledelse, magt og laering
Ziethen, M., Janniche, P. M., Nielsen, K. M. & Ngrlem, J., 2011, Coachingens Landskaber. Hans Reitzels Forlag, p. 51-78
28 p.

Coaching og organisationer: Ledelse, magt og laering
Laursen, E. (ed.), Narlem, J. (ed.) & Thegersen, U. (ed.), 2010, Kgbenhavn: Hans Reitzels Forlag. 240 p.

Coachingens landskaber: Nye veje - andre samtaler
Ngrlem, J. (ed.), 2009, Hans Reitzels Forlag. 137 p. (Organisatorisk Coaching, Vol. 1).

Lederen som teamcoach
Molly-Sgholm, T., Storch, J., Juhl, A., Molly-Sgholm, A. & Narlem, J., 2007, 1 ed. Barsen.

Projects

PBL i Folkeskolen
Ngrlem, J., Stegeager, N. & Jensen, L. B.
20/06/2022 - 30/06/2026

Pilotprojekt — Problembaseret Laering (PBL) pa Suldrup Skole
Rohwedder, A., Stegager, N., Jensen, L. B., Ostergaard, A. & Ngrlem, J.
21/06/2021 - 26/06/2023

Review af forskning om talentudvikling og talentmiljger
Narlem, J.
01/02/2018 — 01/02/2019



Talentmiljger for unge kunstnere i vestjylland
Ngrlem, J. & Stegeager, N.
01/01/2019 - 30/04/2023

Talentmiljger i organisationer
Narlem, J.
01/07/2018 - 31/08/2019



