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Forord

Denne rapport er en udgivelse i forbindelse med projektet "Dynamildetr nordjyske -
Registerbaseret longitudinale analyser af 10 udvalgte brandlwdjylland”, som indgar
som en selvsteendig del af KvaliNord-projekteivy.socsci.aau.dk/kvalinoyd Indevee-
rende projekt er gjort muligt via et forstudie, finansieret af Regionale Beskaeftigelses-
rad i Nordjylland.

Denne rapport er en af ti kvantitative brancherapporter, der vil plibéceret i forbindel-
se med dette projekt. De gvrige ni rapporter omhandler:

* Neerings- og Nydelsesmiddelindustrien
e Sten-, ler- og glas-industrien
» Elektronikbranchen (produktion)
* Social- og sundhedssektoren
o /Eldreplejen
0 Bgrne- og ungeomrade
* Renggringsbranchen
* Hotelbranchen
* Entreprengrbranchen
* Vognmandsbranchen

De ti brancherapporter er opbygget sadan, at de kan leeses enkelteisdybere kend-

skab til branchen eller projektet er ikke en forudsaetning. Saritati vi i den sproglige

preesentation af figurerne og de afledte analyser forsagiratrapporterne tilgeengelige
for et bredt publikum.

Rapporten er i punktform disponeret pa fglgende made:

» Kort projektbeskrivelse
* Brancheanalysen
o Branchens virksomhedsstruktur
o Branchens ansatte
0 Brugen af efteruddannelse
o0 Analyse af tilgang og afgang til branchen
0 Regressionsanalyse af branchemobilitet og arbejdslgshedsrisiko

Leesning af den indledende projektbeskrivelse er ikke strengt ngdveraigiet giver en
indsigt i projektet og teenkningen bag, som kan veere befordrenderstéeisen af den
efterfalgende analyse.

Formalet med undersggelsen

Analyserne af de ti udvalgte brancher har til formal at gidblik i de enkelte branchers
dynamikker i forhold til rekruttering, fastholdelse, udvikling og afvigliher forstaet som
bade frivillig og tvungen afgang fra branchen) af medarbejdere.
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Flere typer af aktarer ma formodes at have interesse iirdg#gt i forskellige branchers
udvikling. Det geelder aktagrer inden for det uddannelsespolitiske, deetiggelsespoliti-
ske samt det erhvervspolitiske ressortomrade.

Uddannelsesinstitutionerne vil potentielt gennem undersggelsevitefdomkring, hvor-
vidt personer, der har modtaget efteruddannelse, bliver i den pageeldemtteebBamti-
dig giver undersggelserne indblik i den uddannelsesmeessige samnrensdabeskaefti-
gede, hvilket tegner et billede af den branchemaessige brug af fgskellannelser.

Undersggelserne vil samtidig afdeekke, hvilke grupper af medarbeftbrdoriader de
enkelte brancher til arbejdslgshed, derfor vil der, pa baggrund af undeesagekunne
udpeges uddannelsesmaessige indsatsomrader, enten med henblik pa oriéoling
dannelse mgntet pa fastholdelse af beskeeftigelse i branchen for disseustsatigt

Arbejdsgiversiden, som en samlet enhed, kunne have interesse i at vide, om defetar over
et fremtidigt rekrutteringsproblem pga. en forgubning af arbsjden, eller potentielle
uddannelsesmaessige flaskehalsproblemer sa som rekrutteringfafefever/lzerlinge til

at erstatte den aeldre del af arbejdsstyrken i den givne branche.

Derudover vil den uddannelsesmaessige sammensaetning af arbejdsgtyekienikatio-
ner pa, hvilke uddannelsesmaessige tiltag overfor ledige, der kuneeelezrant i forhold
til at fa (varig) beskaeftigelse inden for den pagaeldende branche.

Yderligere ma det antages, at analyserne har interessédépstagersiden, herunder fag-
foreningerne, da indsigt i udviklingen i den branchemeessige samatreng af arbejds-
styrken og brugen af uddannelse og efteruddannelse vil veere et bregis&ab i det fag-
lige arbejde for at fremme mere eller anderledeswftiannelse til medlemmerne eller
muligheden for pavirkningen af den generelle brug af arbejdskraften i branchen.
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Projektbeskrivelse

Den nedenstaende analyse vil betjene sig af registerdataeqrira IDA-databasen, til
belysningen af udviklingen i den nordjyske detailhandels arbejésstpmvendelse af
forlgbsdata fra IDA-databasen giver mulighed for at identéicedviklinger over tid,
hvorved processer kan blive beskrevet. Herudover vil udviklingen pa virksombealsni
blive inddraget i analysen med det sigte at give leeserdorstaelse for de rammer som
de ansatte i branchen beveaeger sig indenfor.

Analysen har til formal at bidrage til en starre forstaafseranchens udviklingsdynamik-
ker og derigennem, hvilke efteruddannelsesmaessige tiltag dettiptitkan befordre en
positiv beskaeftigelsesudvikling i Nordjylland, samt prognosticeririgeantidige rekrutte-
ringsproblemer.

Nedenstaende figur giver en skematisk oversigt over udviklingdrejdsstyrken i detail-
handlen, samt hvad indeveerende analyser vil omhandle.

Figur 1: Udviklingen af de ansatte i detailhandlen i perioden 1980-2004

Tilgang til Tilgang til Tilgang til
Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken
Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken
til til e til til
ar 198! ar 198: ar 200: ar 200:

Afgang fra Afgang fra Afgang fra
arbejdsstyrken arbejdsstyrken arbejdsstyrken

Kilde: Egen model
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Analytisk tilgang

Analysen har som ambition at blotleegge strukturtreek og strukturudviklbrgnichens
arbejdsstyrkesammensaetning. Der er fokus pa de ansattes uddannelsesmideltagel-
se i efteruddannelse, ligesom der er seerlig interesse &bdaakke uddannelsernes betyd-
ning for de ansattes beskeaeftigelsesmuligheder.

Folgende variable vil blive inddraget i analysen:
Region niveau:

» Den generelle arbejdslgshed i region Nordjylland
Arbejdspladsniveau:

* Antal ansatte
« Gennemstrgmningen pa arbejdspladsen
» Arbejdspladsforandringer

Individniveau:
e Kgn
 Alder

» Civilstand

* Oprindelsesland

» Uddannelsesniveau

» Deltagelse i efteruddannelse
e Lon

* Leengde af arbejdstid

Disse variable vil pa forskellig vis blive inddraget i de fordgellelementer af analysen,
alt sammen for at give et signalement af udviklingstendenserne i den pagablidemie.



Detailhandel i det nordjyske

Denne rapport er en registerbaseret analyse af den nordjysileashetal fra 1980 frem til
2004. Med detailhandel forstas i denne sammenhaeng butikker, der primgertt8apti-
vate. Branchen omfatter fgdevareforretninger og salg af nyerwge varer. Endvidere
inkluderes ogsa reparationer af ting til personligt eller husholdbimg, som fx cykler,
ure, sko og elektriske apparater. Der er primeert tale ontioraglie butikker, dog er in-
ternetbaserede og postordrebaserede virksomheder ogsé inkluderenifaieg, de har
base i den nordjyske region.

Rapportens opbygning er som faglger. Farst vil en beskrivelse af udeRlinantallet af
virksomheder og deres respektive stgrrelse blive preesenteraet.divetiger med et ind-
blik i udvikling i virksomhedsstrukturen pa detailomradet, hvilket er ertdfelsesramme
for udviklingen i sammenszaetningen af de ansatte i branchen, hvad aregaudéannel-
sesniveau, deltagelse i efteruddannelse, Ignudvikling og andre personigiiedkieBe-
skrivelsen af de ansatte er det naeste afsnit i branchebeskmiveler gives et indblik i,
hvem der arbejder i branchen, samt hvorvidt denne sammensaetning@gsaybleen va-
rierer over tid. Efteruddannelse er et saerligt fokuspunkt i detjelpy derfor vil et afsnit
under beskrivelsen af de ansatte blive tilegnet deltagelseeru@dtannelse. Denne rap-
port vil afslutningsvis indeholde en dybere analyse af udviklingenejdsstyrken, hvem
forbliver, hvem forlader, og hvad karakteriserer henholdsvis stafilestabile ansatte?
Dette er nogle af hovedspgrgsmalene i den afsluttende analyse.

Branchens stgrrelse og udvikling — opggrelse pa kisomhedsniveau

| dette afsnit udgares analyseenheden af virksomheder. | farste@isigd vi se pa hvor
mange og hvor store virksomheder, der findes i branchen i undersggétskspéeridere
skal vi se nogle opggrelser over stabiliteten i branchen, herundestovoen andel af
virksomhederne, der arligt nedleegges, hvor stor en andel af virksoméeder skifter
branche, samt hvor stor en andel af arbejdsstyrken de enkelte edenarligt udskif-
ter. Endelig skal vi ogsa se pd, i hvor hgj grad virksomhederne anvengkbejdere,
defineret som ansatte under 18 ar.

Vi anvender 4 forskellige mal som udgangspunkt for beskrivelse afHmasctarrelse,
nemlig antal arsveerk leveret af ansatte, antal anseettelsalsf antal novemberansatte
samt antal bibeskaeftigede novemberansatte (se definitionsboksen&®)9Hver af dis-
se variable siger noget om stgrrelsen af de enkelte virksomineeerfor branchen, men
kan ogsa summeres til at sige noget om branchen som helhed.

Virksomhedernes stgrrelser — antal arsveerk

Indledningsvis lsegger vi ud med en beskrivelse af virksomhedernes sedreskrevet
gennem antal arsveerk (se definitionsboks s.8). Dette giver et indibiikrelsessammen-
seetningen i branchen samt starrelsen pa den typiske virksomhed.

Figur 2 viser antallet af virksomheder, samt deres starreddeved arsveerk, inden for
branchen i de enkelte ar i undersggelsesperioden. Hver arssgjle eiesmndvidelt i for-
hold til hvor mange virksomheder, der i aret har vaeret i forskellige starrelser.
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Figur 2: Antal arsveerk leveret af ansatte, 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Saledes viser figuren, at Detailhandlen primeert bestar afisksdmheder med under 10
ansatte. Der er en svag tendens til

Antal arsvaerk: Angiver arsveerk for alle anseetfglat antallet af virksomheder i bran-
sesforhold, og méales i mandér. Variablen er afchen er mindsket fra periodens
rundet, og hver person kan maksimalt bidrgpestart i 1980 og frem mod midten
med ét &rsvaerk. Har en virksomhed fx 20 arsvaerRf 90’erne, og en tilsvarende svag
svarer det til at 20 personer har veeret fuldtidsijelendens til stigning i perioden
skeeftiget i et & — uanset hvornar arbejdet fakgfsiefter. Antallet af virksomheder
har fundet sted i ret, og uanset hvor mange genar i 1980, 2534, hvilket faldt til

soner, der faktisk har veeret beskeeftiget. 215211 1995, og i 2004 var antal-
let igen oppe pa 2317. Antallet af

virksomheder med mellem 10 og 20 arsveerk synes at veere nogenlundestebien,
mens der er en meget svag stigning i antallet af virksomheder med over 20 arsveerk.

Som det fremgar af figuren, er der hvert ar en mindre andafkabmhederne, der er an-
givet til ikke at have noget arsveerk. Dette ma antages aleskyht der dels er tale om
nyoprettede virksomheder, der har eksisteret sa kort tid, atademenlagte arbejdsind-
sats leveret af deres ansatte endnu ikke er naet op pa, hvadrdetikea halvt ars fuld-
tidsstilling (herefter rundes der op til et ar) og dels kanogsa veere tale om enmands-
firmaer.

Overordnet kan det siges, at den nordjyske detailhandel hovedsag#digdiesna virk-

somheder med 1-9 arsvaerk, dog med en svag tendens i retning af, ahkizierne bli-

ver stgrre. En sadan virksomhedsstruktur i branchen kan have den konseksftes)dt

dannelse ikke bliver prioriteret hgijt. Dette skyldes ifglge gtk forskning pa efterud-
dannelsesomradet, at mindre virksomheder er mindre oplyste omkrimgdefannelses-
muligheder og samtidig har vanskeligere ved at undveere deresdnsaltindelse med
eventuel deltagelse i efteruddannelse.
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Arbejdsstyrkens stgrrelse — antal ansatte

Mens figur 2 siger noget om antallet af virksomheder, og stemeddt ved antal arsveerk,
i detailhandlen i undersggelsesperioden, kan den ikke sige noget diet afitarbejds-
pladser inden for branchen. Figur 3 viser en summeret opggrelsantaktet af beskeefti-
gede i branchen i undersggelsesperioden.

Figur 3 viser en jeevn stigning i branchens stgrrelse hen over hele perioden. €sie&d-b
tiger branchen sammenlagt hvad der svarer til godt 9300 ardvedt&.falder aret efter til
ca. 8900, men i 1984 er det allerede hgjere end i 1980. Stigningen fortdegttgennem

hele perioden, og i 2004 beskeeftiger branchen saledes, hvad der svarap til2 200
arsveerk.

Figur 3: Beskeeftigede i branchen 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

. | Dog ses en tendens til stagnation i
Antal novemberansatte: Angiver det samlede jarantal arsvaerk og antal november-

tal ansatte i virksomheden, opgjort i uge 47. ansaettelser efter artusindeskiftet.

Antal anszaettelser: Angiver det antal personer, lef\ntallet af anszettelser i aret fort-
i lgbet af &ret har veeret ansat i den pageeldefidg®tter med at stige, trods tenden-
virksomhed. Her teelles bade varige anseettelef€n Ul stagnation i de gvrige be-
korttidsanseettelser og engangsydelser. skeeftigelsesindikatorer. Overord-
net set indikerer figur 3, at der har
" indfundet sig en stabilitet i den
samlede efterspgrgsel pa arbejdskraft i branchen. Figurenerideidere, at antallet af
novemberansatte er vaesentligt hgjere end antallet af arsvaetkpogkallen mellem dis-
se to stiger i Igbet af perioden. Dette kan skyldes entehtigteten pa dette tidspunkt er
hagjere i branchen end pa andre tider af aret, eller det kan skyléesdel af de ansatte
ikke arbejder fuld tid.
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Kombinerer man disse oplysnin-
Antal bibeskeeftigede novemberansatte: Angfveger med informationer om antallet
det antal personer, der i november havde bifpeaf bibeskzeftigede i branchen (ik-
skaeftigelse i den pageeldende virksomhed. Antgllse afbilledet), viser det sig at det-
af hovedbeskeeftigede fas ved at fratreekke dette t& kan forklare en del af forskel-
fra det samlede antal novemberansatte. len. Antallet af bibeskaeftigede
stiger i lgbet af perioden fra knap
700 personer til knap 2000 personer, svarende til en stigning fra SotibPde ansatte i

branchen. Dette forklarer dog naeppe hele forskellen, og der er genfat til at tro, at en

del af de hovedbeskaeftigede i branchen ikke arbejder pa fuld tid, hvilkespgrgsmal,

der vil blive diskuteret neermere i forbindelse med analysen pa personniveau.

Forskellen mellem antal arsveerk og antal anseettelser kameenten skyldes, at der pa
andre tidspunkter af aret er et stort antal korttidsanseettdiserat der er store saeson-
maessige udsving i branchen, eller det kan skyldes, at d&r bpj gennemstrgmning i
branchen.

/Endringer p& virksomhedsniveaut

Der er i gennemsnit omkring 7 % af virksomhederne inden for detailhartierliver
nedlagt om aret. Dette tal ligger ret stabilt i hele penipdg svinger ikke med mere end
plus minus 1,5 %. Knap 3 % af disse virksomheder overgar til statusetesteandigt
erhvervsdrivende uden ansatte, mens resten bliver endeligt nedikgbrnvhedsoverta-
gelsé sker stort set ikke i branchen.

Ser man pa alle virksomhederne i branchen er der i gennemsnit 3 &ndegr branche
fra det ene ar til det neeste (her ma man dog tage hgjde fegsentligt antal uoplyste).
Der kan bade veere tale om andringer mellem forskellige undehemi detailhandlen,
men det kan ogsa fx angive et skift fra detail- til engaoslel. Tallet ligger temmelig sta-
bilt i perioden, med undtagelse af ar 2002, hvor det er hele 8 %awdardrancheskift.
Dette heenger hgjst sandsynlig sammen med skift i branchekodern@ndése med
overgangen til ny brancheopggarelse. Ser man kun pa de lidt sitks@mheder (10+ an-
satte), er det omkring 4 % der sendrer branche hvert ar; spaeltder mange branche-
skift i starten af 80’erne.

Det er normalt for en virksomhed inden for branchen at udskifteemell0 og 50 % af
medarbejderne fra det ene ar til det naeste. Desuden er der eersdegs til, at udskift-
ningerne stiger over tid. Ser man udelukkende pa de lidt stgrre virksanmhedenin. 10
ansatte, udskiftes der generelt lidt feerre af medarbejderng erdiendensen stadig, at
udskiftningerne vokser over tid.

Anvendelsen af ungarbejdere i branchen

Data péa personniveau begraenser sig til udelukkende at indeholde peeldeesgruppen
over 18 ar. Det bliver derfor interessant at undersage, hvor stiel e arbejdsstyrken,
der saledes ikke bliver omfattet af analyserne. Data g&orithedsniveau indeholder op-

1 Oplysningerne gengivet i dette afsnit er ikkeillgtet

2 Nedlaeggelser via opsugning i andre virksomheder
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lysninger om alle ansaettelser — uanset arbejdstagerens-didéket muligger en sadan
opggrelse. Andelen af virksomheder, der anvender ungarbejdere liggerdiepepd mel-
lem 37 % og 46 %; altsd en ganske betragtelig andel. | |glpetriaiden er der en umi-
skendelig tendens til, at anvendelsen af ungarbejdere gges. Sfigideslet sig i 1980
om knap 1800 personer, mens det i 2003 er over 3200 personer (dette er i 20@dlégen f
til 2900). | forhold til det samlede antal beskaeftigede i braneheler altsa tale om over
10 % om aret.

Opsummering pa virksomhedsdelen
* Fald i antallet af virksomheder frem til 1995, hvorefter en stigning forekommer
» Branchen bestar primeert af virksomheder med 1-9 arsveerk

« Udviklingen i antal arsvaerk peger i retning af en begyndende stagnation i behovet
for yderligere arbejdskraft efter artusindeskiftet

» Antallet af anseettelser i Igbet af aret stiger fortsat, hvilket bevirktamelens til
stgrre personaleomsaetning

« Gennemsnitlig 7 % af virksomhederne nedleegges hvert ar
« Det er normalt, at mellem 10-50 % af personalet bliver udskiftet hvert ar

« Personer under 18 ar udgar omkring 10 % af det samlede antal ansatte i aret, sam-
tidig er tendensen til stigende

* Branchen udger omkring 13 % af virksomhederne i den Nordjyske region samt ca.
6 % af regionens ansatte

Branchens ansatte — opgarelse pa personniveau

| det foregdende har vi beskeeftiget os med, hvordan virksomhedsstruktusammensat
igennem perioden. | det falgende skal vi kigge naermere pa, hvad dktekiserer perso-
nerne bag tallene angivet i de ovenstaende figurer. Besletimels denne del vil omhand-
le personlige karakteristika, sdsom ken, alder, uddannelsesniveau, heltid/deltid og lan.

Fordeling med hensyn til kgn, alder og uddannelsesniveau

Detailhandlen er, som det fremgar af figur 4, overvejende en kdamdi@eret branche.
Veeksten i antallet af kvinder og maend forlgber tilneermelsederstisk over tid med
mindre udsving. Gennem perioden stiger maendenes andel af den brarblegisstyrke
svagt. | 1980 udger maendene mindre end en tredjedel af den sardegtisstyrke, et
forhold som aendrer sig minimalt over perioden. Mod slutningen af periodfnder der
sig en vis stabilitet i antallet af meend. Efter artusindskiar der, som far neevnt, veeret
stagnation i antallet af anseettelser, hvilket ger sig geeldemd®fle maend og kvinder.
Hen mod slutningen af perioden ses et mindre fald i antallet af kvinder.
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Figur 4: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa kan
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Som det fremgar af omtalen af figur 4, s& pavirker vaekstenliabgjdspladser (figur 3)
naesten ikke kanssammensaetningen i branchen. Vi skal nu kigge neernndvikipggen i
forhold til aldersfordelingen.

Figur 5: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa aldersgrupper
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Figur 5 viser forskellige udviklingstendenser for de forskelagiersgrupper. Den stgrste
aldersgruppe er uden sammenligning de 18-24-arige, samtidig egsfetienne gruppe,
hvor de starste udsving forefindes. |1 1981 er kun godt 3500 af arbejdsstyt&ene al-
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dersgruppe. Antallet vokser frem imod 1987, hvor der sker en stabiljspéi mellem
4600 og 4900. Fra 1993 og frem til 1997 vokser antallet til omkring 5700, hvonetaér a
let er faldet frem til 2004 til cirka 5000 ansatte i denne adpteppe. Til trods for at no-
vemberanseettelserne stabiliserer sig i den sidste deliafi@ermindskes andelen af de
helt unge, der dog stadig er den stgrste aldersgruppe i branchen.

Gruppen af de 25-29-arige stiger svagt fra 1980 frem til 2000, med ursdtaafel 992-
1994, hvor gruppen oplever en mindre tilbagegang. Fra 2000 og fremefter faldesesarrel
af gruppen svagt, antalsmaessigt naermer gruppen sig 2000 personeet Ahtil 30-39-
arige falder med fa undtagelser fra 1980 frem til 1992, hvor antédlediserer sig, og
stiger fra omkring 2000 i 1995 til omkring 3000 i 2004, hvilket i grove trasnenodsat-
rettet tendens, end den der geelder for de to yngste aldersgrupper.

De 40-49-arige stiger i antal frem til 1990, hvorefter de falilleage til 1980 udgangs-
punktet, hvilket er omkring 2000 personer. De 50-59 ligger stabilt p4 omkring 1200-1300
frem til 1995, hvor der sker en mindre stigning til omkring 2000 persaire2000, hvor-

efter stabilitet indfinder sig. Det viser sig, at der blandtaleeldste aldersgrupper ikke
sker den store udvikling over tid. De 60-69-arige stiger en snari@al hen imod slutnin-

gen af undersggelsesperioden. Stadigveek udger de en minimal addel s&mlede ar-
bejdsstyrke i branchen.

Trods de relativt store udsving i de forskellige aldersgrupper, reregesnitsalderen for-
holdsvis stabil gennem perioden. | starten var gennemsnitsalderanchen godt 33 ar,
fra 1985 frem til 1993 ligger gennemsnitsalderen i underkanten af 3®@refter den
falder til knap 32 ar. Fra 1998 stiger gennemsnitsalderen i demenedé del af perioden
frem til 1980 udgangspunktet.

Det fremgar af figur 6, at arbejdsstyrken i branchen primastébaf personer med tre
forskellige former for uddannelsesmaessig baggrund. Personer medyaiztete uddan-
nelser (KVU, MVU eller LVU) udger kun en mindre andel af arbgjgiken og vil derfor
ikke blive behandlet seerskilt. Samlet stiger andelen af persagkdisse former for ud-
dannelse ganske svagt gennem hele perioden.

Studenterne og de fagleerte 15



Rasmus Juul Mgberg og Hanne Stevens

Figur 6: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa uddannelsesniveau
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Arbejdsstyrken bestar hovedsageligt af personer med grundskolemeasisl uddannel-
se eller en erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddaneelsgviklingsten-
denser kan groft sagt beskrive udviklingen for de tre uddannelsesgruplpejdsatyrken.
Personer med erhvervsfaglig uddannelse og personer med gymnasiaieelser falger
samme tendens. En jeevn stigning fra starten af periodenifrelattingen af 1980’erne,
efterfulgt af en periode med stabilitet. For de erhvervsfaglayer denne periode frem til
1995, og 1991 for de gymnasialt uddannede. Herefter kan en kraftigeiagfigm mod
artusindskiftet identificeres, hvorefter antal ansatte med de nasud#nnelsesmaessige
baggrunde stabiliserer sig. For personer med grundskolen som hgjesgduldidannel-
se er udviklingen anderledes. Frem til starten af 1990’erne enel@mindre udsving et
faldende antal, hvorefter antallet stabiliserer sig for resten afdjesri

Den umiddelbare konklusion er, at stigningen i antallet af ansalt@retr af en stigning i
fagleert ansatte, samt en stigning i antallet af ansatte med ggirbegyrund.

Fordeling med hensyn til timetal og lgnniveau

Som det allerede blev diskuteret i forbindelse med figur 3 ergKarholdet mellem antal
arsvaerk og novemberanseettelser, sa indikerede figuren, at branckasftiges et for-
holdsvis stort antal deltidsansatte. Dette bliver bekreeftet, nar vi kigdigupd .
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Figur 7: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa heltid og deltid ansadgter
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Samlet set udger de deltidsansatte mere end halvdelen af agkgisgiennem hele un-
dersggelsesperioden, dog undergar deltidsgruppen store forandringedepeFrem til

1989 udgjorde andelen af personer med deltid pa over 20 timer om elystadste grup-

pe. Herefter bliver gruppen med heltidsansatte den stgrste. | 1989 detgwr gruppe
omkring 5000 ansatte, hvilket stiger frem til 1999, hvor antallet &atek sig pa omkring
7000. Antallet af personer med deltid over 20 timer falder fraebi¢ tyodt 5500 personer i
1985 frem til 1995, hvor gruppen stabiliserer sig pa omkring 4000 personer.eGrapp
personer med mindre end 20 ugentlige timer ligger stabilt pa godt 2800tif 1994,
hvorefter gruppen naesten fordobles frem mod 2004, dog med en mindre nedgang i 2004.

Udviklingen i antallet af personer med mindre end 20 timers arloejdagen er parallel
til udviklingen i antallet af personer med en gymnasial uddannelse pprsoner med en
videregdende uddannelse bag sig, jf. figur 6. Samtidig er der gochssEn@mmelse mel-
lem antallet af personer med erhvervsfaglig uddannelse og aafalidtitidsansatte. Ud-
viklingen tyder pa en aendring i branchens brug af arbejdskraftkaorses i stigningen i
erhvervsfaglig uddannede og personer med gymnasium baggrund. Detteyklepé en
deling af arbejdskraften i en fuldtidsansat del, overvejende medresfaglig baggrund,
samt en del af lgsere tilknyttet ansatte, som er karaktetriged deltidsanseettelse, samt
studentereksamen som uddannelsesmeaessig baggrund.

Studenterne og de fagleerte 17



Rasmus Juul Mgberg og Hanne Stevens

Figur 8: Beskaeftigede i branchen 1980-2004, lgnudviklidg
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Figur 8 gengiver lgnudviklingen for fire grupper i perioden 1980-2004, hvor 1198&t e
som indeksar, hvilket betyder, at lannen de gvrige ar er reguferbbld til prisudviklin-
gen fra 1980. Herved kan man i tabellen direkte sammenligne tallene for ddlifpeske

Lonudviklingen for de ufagleerte og lavere funktionaerer er svaghnseggem til 1995,
hvorefter gennemsnitslgnnen falder for de ufagleerte, og udviklingeer feigd mindre
udsving lgnudviklingen for de fagleerte. Gennemsnitslgnnen stiger gbgdrfor de lave-
re funktionaerer i 1996, hvorefter gennemsnittet forbliver stabilini rdsterende del af
perioden med mindre udsving. Udviklingen i gennemsnitsignnen for de faglestiabil
frem til 1986, hvorefter der forekommer en stigning frem mod 198X dfjeaf stabilitet
frem til 1995. |1 1996 sker der, i lighed med de ufagleerte, dtifgennemsnitslgnnen,
hvorefter gennemsnitsignnen er stabil i resten af perioden. Udviklingde fagjere funk-
tionzerer adskiller sig fra de gvrige grupper ved at stige neeneegn hele perioden pa naer
2004, hvor der er et mindre fald i gennemsnitslgnnen for denne gruppe. Afistaaliem
denne gruppe og de gvrige gges altsa.

En mulig forklaring p&, hvorfor de lavere funktionaerer gar fra aéwde lavest lgnnede til
overhale de ufagleerte og fagleerte, er, at butiksansatte &rddtlet i 1995-96 er klassi-
ficeret som lavere funktionaerer, og efterfalgende bliver klass#ficsom fagleerte. Efter
1996 deekker lavere funktionaerer formentlig over mellemledere i branchen.

Sammenfaldet mellem de ufagleertes og fagleertes gennemsrikitsine indikere, at disse
grupper bestrider identiske jobfunktioner.

Et spargsmal, som vil blive diskuteret i forbindelse med den branchekatimpaafs|ut-
ningsrapport, er, hvorvidt kvindedominansen i branchen har indflydelse pa |gimgkiikl
for de ufagleerte og fagleerte.

¥ Mellem 1995 og 1996 er der et databrud, hvilkeirsag til forandringerne i opggrelserne mellentade

ar.
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Opsummering pa persondelen

* Branchen er domineret af kvinder, andelen af maendene udger 1/3 af den samlede
arbejdsstyrke, dog med en tendens i retning af stigende andel

« Branchens ansatte er forholdsvis unge, og den starste gruppe er de 18-24earige. D
30-39-arige udger en stadig stigende del af de ansatte

e Aldersgennemsnittet ligger pa omkring 33 ar gennem hele perioden

» Branchen domineres af fagleerte, dog er der sket en markant forggelsoatper
med gymnasial uddannelsesbaggrund

* Mere end halvdelen er deltidsansatte

* Udviklingen i antallet af personer med mindre end 20 timer om ugen fglger til-
naermelsesvis udviklingen i antallet af personer med en gymnasial uddannelses-
baggrund

* Lgnniveauet er for de ufagleerte og fagleerte generelt stabil over tid, ogutrod sl
ningen af perioden ser vi en konvergens mellem de to grupper.

* Hgijere funktioneerer stiger gennem hele perioden (bort set fra 2004), hvorved lgn-
forskellen til de gvrige grupper gges.

Brugen af efteruddannelse i branchen

| dette afsnit vil vi give en grundigere analyse af brugen tafieldannelsei branchen.
Som udgangspunkt vil vi se pa den generelle brug af efteruddannelsehidmmaDernaest
vil vi kigge naermere pa omfanget, bade malt som deltagelseri@ftannelse, som leeng-
den af de pageeldende kurser, samt udviklingen over tid. Afslutningswiskitige neer-
mere pa, hvorvidt der er forskel i adgangen til efteruddannelsengiiteaf personlige
karakteristika, sa som kan, alder, uddannelsesniveau, virksomhedsstarrelse, isamit anc
tet.

Deltagelse i efteruddannelse

Indledningsvis vil vi kigge neermere pa andelen af de beskaeftigeddeltiger i efterud-
dannelse.

*  Efteruddannelse i rapportsammenhaenge er uddasfmi®b som er finansieret, styret og primeert til-

rettelagt af en offentlig udbyder og finder stede@npa eller uden for arbejdspladsen og med errddteret
eksamen. Dette betyder f.eks., at virksomhedsiatkunser uden kontrolleret eksamen, sidemandsapeeri
og leverandgrkurser ikke figurer i statistikker anslt i denne rapport. Desuden geelder det, at kgksgr
veere udbud af godkendte udbydere af voksen- ogudffannelse, hvilket vi sige hgjskoler, HF- og VUC-
centre, institutioner for erhvervsrettet uddanne8¥Uer, universiteter og handelshgjskoler mv. samt
begraenset antal private kursusudbydere med godkekden- og efteruddannelse. Yderligere har vitvalg
kun at praesentere resultaterne for gennemfart &detiagelse.
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Figur 9: Deltagelse i efteruddannelse, Andel af beskeeftigede 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Brugen af efteruddannelse i detailhandlen kan deles op i to faseste fase fra 1980-
1991, hvor omkring 4 % af de beskeeftigede deltager i efteruddannels@harden fase
er fra 1993-2004, hvor gennemsnitlig 10 % (varierer fra 9 % til 12&fiager i efterud-
dannelse hver ar.

Leengden af efteruddannelse

Den gennemsnitlige leengde af efteruddannelsesdeltagelse udviklandsgledes end
udviklingen i deltagelse. Udgangspunktet i 1980 med gennemsnitlig 3,%figesidan-
nelse pr. deltager stiger til omkring 4,5 uger i 1982. Gennemshdteer sig tilneermel-
sesvis konstant frem til 1991, med undtagelse af 1986 og 1989, hvor niveauelidigger
hgjere. Herefter falder den gennemsnitlige lsengde af kursusglsétagrem til 2004, hvor
den gennemsnitlige lsengde er mindre end 3 uger.
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Figur 10: Gennemsnitlig leengde af efteruddannelse i perioden 1980-2004
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| grove treek kan udviklingerne i figur 9 og figur 10 besksigem modsatrettede tendenser,
som kan deles op i to faser, fgr og efter 1992. Fémste hvor feerre end hver tyvende be-
skaeftigede far efteruddannelse. Til gengeeld far de gemitéghgodt en maneds efterud-
dannelse hver. Og anden fase, hvor gennemsnitlig ievelet beskaeftigede deltager i efter-
uddannelse, samtidig falder maengden af efteruddanieldelfagerne til omkring 3 uger.

Forskelle i deltagelse

Indtil videre har vi beskrevet den overordnede deltaged$teiuddannelse og omfanget af
denne deltagelse. Vi vil nu ga lidt dybere ned i dataratersgge, hvorvidt forskelle i delta-
gelse og omfang heenger sammen med ken, alder eller udstaribisise forskelle vil kun
blive praesenteret i teksten og ikke i form af figurer.

Som det fremgar af figur 6, er de primeere uddannelsgsgrupbranchen ansatte med
grundskole-, gymnasial- og erhvervsfaglig uddannelstafedse i efteruddannelse vil kun
blive kommenteret for disse grupper. Blandt de erhvaglisft uddannede finder vi den
starste deltagelsesfrekvens gennem hele perioden, ogligasiet mindste omfang. | perio-
den fra 1980-1991 er deltagelse en smule over deregemitlige deltagelse (se figur 9).
Forskellen til gennemsnittet gges i perioden 199B426@vor forskellene er omkring 4 pro-
centpoint for hvert ar. Omfanget er derimod det mindbtanchen, niveauet er omkring 3
uger frem til 1993, hvorefter omfanget falder til gemsnitlig 2 uger i 2004. Andelen af
gymnasieuddannede, der deltager i efteruddannelse liggerdidgernnemsnittet, i perioden
frem til 1991, herefter fglger andelen den genereligklidg med undtagelse af deltagelse
fra 2000 og perioden ud, hvor deltagelsen falder til godb. Dette haenger formentlig
sammen med, at hovedparten af de beskaeftigede mathgyiaggrund har en lgsere til-
knytning til branchen, hvorved de ikke i samme omfang denmvrige bliver anset som
relevante at investere i. Denne gruppe har til gengeeldegemitlig leengst tid p& kursus,
nar de kommer af sted. | starten af undersggelsesperagéem til 1992 ligger niveauet
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pa omkring 10 uger, herefter falder leengden af kursenee mindre udsving, til omkring
det halve, 5 uger, i 2004. Beskaeftigede med grundskolehggeste fuldfgrte uddannelse
folger den generelle udvikling, dog er andelen, daagdet i efteruddannelse under det ge-
nerelle niveau (figur 9). Omkring 3 % deltager i f@rktse, hvorefter andelen stiger til godt
6 % i anden fase. Leengden af kurserne for denne grugge lniveaumaessigt mellem de
erhvervsfagligt uddannede og de gymnasieuddannede. Gentignesiégengden af kurser-
ne 6 uger i den fagrste fase, falder til 4 uger i 1993 #2000, hvor den gennemsnitlige
lzengde bliver tilneermelsesvis identisk med niveauetdayunnasieuddannede.

Deltagelse i efteruddannelse er altsa i hgj gra@tsafruddannelsesmaessig baggrund. Dette
bliver specielt tydeligt fra 2000 og resten af perioden, hvdrioig 14 % af de erhvervsfag-
ligt uddannede deltager i efteruddannelse hvert ar, hkilke ger sig geeldende for omkring

7 % eller mindre af de gvrige grupper. Omvendt er gels&n i de gvrige grupper gennem-
snitligt laeengere; gennem undersggelsesperioden formindgkes fdeskel dog vaesentligt.

Meends og kvinders deltagelse i efteruddannelse felgaordnet set den generelle udvik-
ling beskrevet i forbindelse med figur 9, dog forekomnesradvigelser. Flere af maendene
har adgang til efteruddannelse, forskellen er mesttudtiaitningen af perioden, hvor ande-
len af maend, der deltager er omkring 4 procentpoigré@nd hos kvinderne. Omvendt er
kvindernes kurser af leengere varighed. Gennemsnitlge? leengere frem til 1992, hvoref-
ter forskellen indsnaevres til omkring 1% uges forskel.

Der er en sammenhaeng mellem alder og deltagelseudsdtainelse, en sammenhaeng som
dog treeder tydeligst frem efter 1993. Deltagelsadrefidannelse falger i store treek den
generelle udvikling. Frem til 1992 er det vanskeligt at skilieersgrupperne 18-24 ar, 25-29
ar og 30-39 ar fra hinanden. Feelles for dem alle el &gder over det gennemsnitlige ni-
veau. De gvrige aldersgrupper ligger i sagens natur gederemsnittet. Efter 1992 kan der
observeres differentiering mellem aldersgrupperne. 2Rarige er den gruppe, hvor den
stagrste andel deltager i efteruddannelse. Herefter fglgeride aldersgrupper i reekkefalge
efter stigende alder. De 18-24-arige skiller sigvad kun at fglge den generelle udvikling
frem til 2000, hvorefter der sker et fald i andelenvidlingen modsvarer udviklingen for
ansatte med gymnasiemaessig baggrund. Omvendt ger det sigdgehtale 18-24-arige er
den eneste gruppe, der skiller sig ud, hvad angar leeafdenserne. Trods et steerkt varie-
rende omfang for denne gruppe er den gennemsnitlige foitde gvrige grupper omkring
3-4 uger leengere gennem hele undersggelsesperioderyeDedtdra de gvrige aldersgrup-
per far gennemsnitlig 3%z uge i perioden fra 1980-1@9fennemsnitlig 2% uge i resteren-
de del af undersggelsesperioden.

Leengden af anseettelsen synes ikke at give differentleletgelse i efteruddannelse med
undtagelse af ansatte uden anciennitet i perioden ffesmkring 1992. Her deltager en

starre andel af denne gruppe i efteruddannelse. Datteekindikere at efteruddannelse i
denne periode bliver som indslusning til branchen.

Anciennitet i branchen har en indflydelse pa laengden af saktuiteten. Overordnet set
falger udviklingen for de forskelle anciennitetsgrupper denrgéaaidvikling (se figur 10),
dog er niveauet forskelligt. Nye i branchen har klart ldemgste kursusaktivitet. For de gv-
rige grupper er billedet mere uklart, dog peger dething af, at leengden af kursusaktivite-
ten falder med leengden af anseettelsen. Effektenirfider efter det femte ars anseettelse i
branchen.

Virksomhedens starrelse (forstdet som antal arsveefiguse?) har stor betydning for del-
tagelse i efteruddannelse. Det er dog farst efter 1992, dennel falig&r synlig. Indtil da er
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der ingen forskel pa starrelse af virksomheden og gidtta i efteruddannelse. Herefter
geelder det, at jo stgrre virksomhed, jo stgrre andmhsdtte deltager i efteruddannelse. Ef-
ter 1992 skiller virksomheder med mere end 50 arssagrinarkant ud. Mod slutningen af
undersggelsesperioden 2003-2004 neermer andelen af ansattdtadyer i efteruddannelse,
sig hinanden.

Kursusleengden fordeler sig anderledes i forhold tilsdrkhedsstarrelsen, tendensen gar i
retning af, at ansatte pa virksomheder med 1-9 arsveerk harkataitagelse sammenlignet
med ansatte fra de gvrige virksomhedsstarrelser.

Opsummering pa deltagelsen i efteruddannelse

» Deltagelse i efteruddannelse kan overordnet opdelesastr.fFgrste fase 1980-
1991, hvor gennemsnitlig 4 % af de beskeeftigede giltaefteruddannelse, og an-
den fase 1993-2004, hvor gennemsnitlig 10 % af desbitiglede deltager i efterud-
dannelse.

* Der erilgbet af perioden udsving i den gennemgaitursusleengde. |1 1980’erne
er den gennemsnitlige kursuslaengde godt en maned. Fem sth1990’erne og pe-
rioden ud er laengden svagt faldende, og i slutninggrebden varer kurserne i
gennemsnit mindre end 3 uger.

* Personer med en erhvervsfaglig uddannelse deltageerehgrjad i efteruddannelse
end personer med en grundskole- eller gymnasialuddanbeieee forskel er mest
udtalt fra 2000 og fremefter, hvor 14 % af de erhvervigfagbddannede deltager i
efteruddannelse mod knap 7 % af de gvrige grupper.

* Leengden af efteruddannelse forholder sig modsat. Ansaite grundskole eller
gymnasiebaggrund deltager i laeengere kurser end ansadtenmvervsfaglig uddan-
nelse. Forskellen mindskes over perioden.

» Maend deltager i hgjere grad end kvinder i efteruddaenkvinders kurser er dog i
gennemsnit en uge leengere end maendenes.

» Den yngre del af arbejdsstyrken deltager geneffdre kurser end den aeldre del.
Dog afviger de 18-24-arige ved et fald i andelen af dekafyar2000.

» Leengden af kurserne er tilnsermelsesvis identiske ddioskellige aldersgrupper,
med undtagelse af de 18-24-arige som deltager i vagdeatigere kurser.

* Fremtil 1992 er der en stgrre deltagelsesandel bigyadi branchen. Efter 1992 for-
svinder denne forskel. Bortset fra denne forskel betisagden af ansaettelsen i
branchen ikke noget for kursusaktiviteten.

* Nytilkomne i branchen har den leengste kursusaktivitet

* Fra 1992-2002 er der sammenhaeng mellem virksomhederedssarg deltagelse i
efteruddannelse. Jo stgrre virksomhed, jo stgrre ahdelansatte deltager. Specielt
de starste virksomheder skiller sig ud. | 2003-2004ezrtendens til konvergens
mellem andelen af deltagere fra de forskellige virksorsstedrelser.

* Den gennemsnitlige leengde af kurserne for de ansatteirksomheder med 1-9
arsveerk er stgrre sammenlignet med ansatte pa de gvkiggwhedsstarrelser
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| dette afsnit vil vi fglge de enkelte ansatte over tid. Hvem bliehvem forlader bran-
chen, og hvad kan forklare disse udviklingstendenser? Hvor de foregéfsnideaf rap-

porten har veeret bygget op omkring relative simple statistiskesfilénger, vil denne del
af rapporten betjene sig af multivariate regressionsmodeller.

Figur 11: Oversigt over mulige arsager til afgang fra branchen
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Ansat i detailhandlen Udvandret

Uddannelse

Orlov

Pension

@vrige uden for ar-
bejdsmarkedet
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Kilde: Egen model

Til- og afgang fra branchen

Figur 11 viser de forskellige udfald der kan veere, nar en person ikigedeser ansat i
detailhandlen. Da fokus er pd, hvorledes branchen kan fastholde medasbajildeenge
som muligt, skelnes der i analysen overordnet mellem personer, derdehhe optik har
forladt branchen for tidligt, og personer, hvor malet ma sigesemé naet. Den fgrste
gruppe betegnes soafgang og omfatter personer, der skifter branche, personer, der bli-
ver arbejdslgse, personer, der forlader regionen samt personer, dpmpi@nesn uddan-
nelse.

Den anden kategori betegnesnsurering og omfatter primeert personer, der er gaet pa
pension eller afgaet ved deden. Endvidere omfatter kategorien persener, pa orlov,
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idet de ikke pt. er i branchen, men s4 at sige har udtrykt en hensitt komme tilbage.

Endelig censureres personer, der er i branchen i 2004, da vi ikker kiemde videre for-
lob. Indledningsvist vil de forskellige afgangsmuligheder blive beleauisdimlet, senere |
rapporten vil to typer af heendelse blive behandlet saerskilt. Bpeo er henholdsvis af-
gang fra branchen til beskaeftigelse i anden branche (brancheetpbd afgang fra bran-
chen til arbejdslgshed.

Der tages i analyserne eksplicit hgjde for hvor lang tid persomernbranchen, og her-
med er under risiko for at forlade det udgangspunktet vil vi beskaeftigelse med den
generelle tilgang og afgang fra branchen.

Fordelingen af nytilkomrfei branchen, samt personer, der forlader brarf¢hemvist i
figur 12. Det giver en forstaelse af arbejdskraftomsaetningeanchen, og hvordan denne
har udviklet sig over tid.

Figur 12: Tilgang og afgang i detailhandlen 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

> Hvis orloven ikke straekker sig over mere end rétedt ar, betragtes personen som stadig vaerende i

branchen.

® | den forbindelse sker der en oversaettelse fradingisk til kronometrisk tid, s&ledes at modeliete-

lukkende udtrykker den tidsmeessige laengde af dixdtlige ansaettelsesforlgb, og ikke pa hvilketptioskt
i lgbet af undersggelsesperioden, de har fundet ste

" Beregnet som antallet af personer, der har dstefdr i branchen i forhold til det samlede aatedatte i

branchen det pageeldende ar.

8  Beregnet som antallet af personer, der har dstesér i branchen i forhold til det samlede aatwdatte i

branchen det pageeldende ar.
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Gennem det meste af undersggelsesperioden er der en positivtigessastidvikling (se
figur 4). Dette stemmer overens med figur 12, hvor det fremgdifgabhgen gennemga-
ende er hgjere end afgangen fra branthen

Tilgangen til branchen er ikke stabil over undersggelsesperiodenyanierer fra om-
kring 22 % af arets samlede ansatte i 1981 til 32 % 1992, dog d@ingemtelsesvis stabi-
litet i tilgangen fra 2000 og fremefter, hvor niveauet er omkrin§@2iye hvert ar. Dette
er lidt lavere end gennemsnittet for hele perioden, hvilket er knap 28 %.

Afgangen fra branchen er derimod lidt mere stabil, specll®86 og frem, hvor den
gennemsnitlige afgang fra branchen er pa knap 25 % af det saaniedi@nsatte i bran-
chen i aret. Det vil med andre ord sige, at hver fierde ansatéortranchen hvert ar.
Dertil kommer den del af de beskeeftigede, der forlader arbejkisdet via orlov, pensi-
on, udflytning eller fysisk dgd. Censureringer (ikke gengivet) varimellem 2-4 % af
den samlede arbejdsstyrke i de enkelte ar.

Analyser af afgang fra branchen

Hvor ovenstaende opgarelser tager udgangspunkt i, hvordan branchen séorstelle
ge kalenderar, er det ogsa muligt at se pa hvordan de ansaéierfaig i forhold til hvor
laenge de forbliver ansat i branchen. Saledes udger figur 13 emesdatning over laeng-
den af de enkelte personers forlgb i branchen. Det skal endvidezgesa at forlgbene
kan udspille sig i en enkelt virksomhed eller deekke over flere tatseeti forskellige
virksomheder (s leenge disse ikke afbrydes af ar uden for branchen).

Figur 13: Afgang fra branchen fordelt efter ar i anseettelsen
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Kilde: IDA-databasen

®  Der er ikke taget hgjde for censureringer, dey icGrmmenligning ligger p& et meget lavt niveau.
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Figur 13 viser, at 35 % af de ansatte i Detailhandlen er forsvinadetanchen efter bare
et enkelt &rs ansaettelse. Efter to &r i branchen er der 4bageti mens 13 % har veeret
ansat i branchen i 10 eller flere ar. Afgreensningen af undersqugriselen gar det ikke
muligt at se pa forlgb, der er leengere end 24 ar, men ved deaneeger der stadig om-
kring 5 % af de ansatte tilbage. Dette tegner altsa etlbité en branche, hvor en meget
stor andel af de ansatte kun bliver i branchen i f& &r, meres éetforholdsvis lille grup-
pe, der bliver i branchen over en lang periode.

Hvor kommer de fra — hvor gar de hen?

Vi skal i det naeste afsnit se lidt pa, fra hvilke brancher adpfilken beskaeftigelsesstatus
de ansatte kommer, nar de indtreeder i detailhandlen, ligesom viskajsée pa hvilke
aftagerbrancher og beskeeftigelseskategorier, som knytetil gpersoner, der forlader
branchen igen. Sidstneevnte er delt op i forhold til, om anseettelsemchbrahar varet ét
ar eller mere end ét ar.

Tabel 1: Stillingskategorier for aret far ansaettelse i detailhandlen

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 32 560 33,6
Selvsteendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse) 2931 3,0
Ansat i anden branche (uddybes nedenfor) 33492 34,6
Arbejdslgs 13478 13,9
Under uddannelse 7311 7,5
Pa orlov 326 0,3
Pensioneret 934 1,0
dvrige 5843 6,0
Total 96 875 100,0

Kilde: IDA-databasen

Tabel 1 angiver stillingskategorier for det ar, der liggeudofor personens ansaettelse i
detailhandlen. For ca. en tredjedels vedkommende har vi ingen ogigsieim aret inden
de er startet i detailhandlen. Heraf var omkring 25 % arsanichen i 1980, men derud-
over er tallet ogsa et udtryk for, at vi har at ggre med éwlidsvis ung branche, idet vi
som sagt ikke har oplysninger om personer fgr det fyldte 18. ar. iDuey givetvis ogsa
nogle af personerne, som arbejder i detailhandlen det farsféeden indvandring eller
tilbagekomst til landet efter en udlandsperiode. Yderligere godteeijetiel er aret far
ansat i en anden branche, mens omkring 8 % var under uddannelse 4knagr arbejds-
lzse aret, inden de starter i detailhandlen.
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Tabel 2: Branchetilknytning i aret inden anseettelse i detailhandlen

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 32 560 33,6
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 1135 1,2
Industri 5484 57
Energi- og vandforsyning 49 0,1
Bygge- og anlaegsvirksomhed 1510 1,6
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 15 982 16,5
Transport, post og telekommunikation 1309 1.4
Finansieringsvirksomhed og forretningsservide 3358 3,5
Offentlige og personlige tjenesteydelser 7251 7,5
Uoplyst erhverv 28 237 29,1
Total 96 875 100,0

Kilde: IDA-databasen

Ser man videre pa, hvilke brancher folk kommer fra, jf. tabel @eerhyppigst forekom-
mende branche, handel, hotel og restauration, med omkring en sjetiedélhét godt en
tredjedel ogsa aret inden veeret ansat i detailhandlen, blot udenforodtjyske region.
Herudover er det mest almindelige indenfor denne gruppe anssett@sgrossister, mens
restauranter og hoteller tegner sig for en mindre del af d®mper, der aret efter finder
anseettelse i detailhandlen. Knap 8 % har aret inden deres indtreftaithiandlen veeret
ansat indenfor private og offentlige tjenester, som daekker over fx athaiimn, social-
og sundhedsvaesen samt forsvar og civilforsvar. Knap 6 % kommeraihdatllen fra
industrien.
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Tabel 3: Stillingskategorier for aret efter anseettelse i detailhandlen

Etarige ansaettelser

Flerarige anseettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 4171 10,3 11 195 19,8
Selvsteendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse) 1058 2,6 2270 4,0
Ansat i anden branche 20 227 50,1 24 976 44 2
Arbejdslgs 7550 18,7 11 039 19,5
Under uddannelse 3575 8,9 1748 3,1
Pa orlov 195 0,5 533 0,9
Pensioneret 666 1,6 2246 4,0
@vrige 2931 7,3 2495 4.4
Total 40 373 100,0 56 502 100,0

Kilde: IDA-databasen

Tabel 3 viser at der er ret stor forskel pa personer medkatt ars ansaettelse i detail-
handlen og personer, der har veeret ansat i to eller flere ar,amgdd deres status aret
efter deres ansaettelse. Sdledes mangler vi oplysninger for knap 20 Yoaéparsed flere
ars anseettelse, mens dette kun er tilfeeldet for godt 10 % ahpersed et enkelt ars an-
seettelse. Manglende oplysninger kan skyldes at personen er dadiefiadret, at perso-
nen er fyldt 70 ar eller at indsamlingsperioden er ophgrt. Degeledies et hgjere antal
personer, der gar pa pension efter flere ar i detailhandlen,gnérti, end der er efter et
enkelt ar, hvor tallet kun er pa 1,6 %. Forskellen mht. manglende oplysoiggension
kan begge henfgres til, at det seerligt er unge mennesker, darteaanseettelser i bran-

chen.

Modsat er der flere personer med kun et enkelt ar i detailhandleimdier beskeeftigelse
i en anden branche, 50 %, hvor andelen for personer med flere ar liggerPpaTilsva-
rende er der ogsa en hgjere tendens til at pAbegynde en uddaftezlbare et enkelt ar i
branchen. Her er andelene pa 9 % mod bare 3 % blandt personer, derédtaangatr i
leengere tid. Med hensyn til at forlade branchen til arbejdslgstatr &un en lille forskel
mellem de 1-arige og de flerarige anseettelser, idet niveagget ipa knap en femtedel for
begge grupper, hvor dog niveauet for de 1-arige anseettelser liggeng@rhkro under de
@vriges niveau.
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Tabel 4: Branchetilknytning i aret efter anseettelse i detailhandlen

Etarige ansaettelser

Flerarige anseettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 4772 11,8 12 128 21,5
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 478 1,2 497 0,9
Industri 3554 8,8 4993 8,8
Energi- og vandforsyning 33 0,1 45 0,1
Bygge- og anleegsvirksomhed 830 2,1 761 1,3
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 7489 18)5 10 940 19,4
Transport, post og telekommunikation 1025 2,5 1117 2,0
Finansieringsvirksomhed og forretningsservice 2271 5,6 2514 4.4
Offentlige og personlige tjenesteydelser 5501 13,6 6329 11,2
Uoplyst erhverv 14 420 35,7 17 178 30,4
Total 40 373 100,0 56 502 100,0

Kilde: IDA-databasen

| forhold til aftagerbrancherne er der ikke den store forskehpdividt personerne har
veeret ansat et enkelt eller flere ar i detailhandlen. Hahd#d) og restaurationsvirksom-
hed er den stgrste aftagerbranche med knap en femtedel, mens 1130 &&eg ansaet-
telse i detailhandlen til en anseettelse indenfor offentlige cgppkge tjenesteydelser og
ca. 9 % fortseetter til en anseettelse i industrien.

Risikofaktorer for afgang fra branchen

| det fglgende har vi opstillet regressionsmodeller, der angiveralative risiko for at
forlade branchen i forhold til en "baselinegruppe”. Baseline erghetsen for det sam-
menligningsgrundlag, som alle de gvrige grupper holdes op imod. Dentesviedparten
af variablenes vedkommende valgt til at veere den mest almintggtommende grup-
pe, og er i tabel 5 markeret med fed og kursiv skrift. Fx eidsalisatte valgt som base-
line i forhold til arbejdstid, og det er altsa i forhold til dennapge, at bade deltidsansatte
med et hgjt timetal og deltidsansatte med et lavt timetal, skal sammenligne
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Tabel 5: Cox’s regressionsmodel for afgang fra branem samt for afgang til arbejds-

lgshed
Model til anden branche | Model til arbejdslgshed
Hazardratio signifikans hazardratio signifikans

Kgn: Kvinder 1 -- 1 --
Meend 1,513 <0,0001 0,587 <0,0001
Etnicitet: Dansk 1 -- 1 --
Ikke-dansk 1,438 <0,0001
Aldersgruppe: 25-29 ar 1 -- 1 --
18-24 ar 0,920 <0,0001
30-39 ar 0,784 <0,0001 0,636 <0,0001
40-49 ar 0,598 <0,0001 0,552 <0,0001
50- ar 0,342 <0,0001 0,843 <0,0001
Anseettelsestid: Heltid 1 -- 1 --
Deltid, 20 el. flere timer pr. uge 1,660 <0,0001 1,792 <0,0001
Deltid, under 20 timer pr. uge 2,296 <0,0001 0,830 <0,0001
Efteruddannelse i aret: Nej 1 - 1 --
Ja 1,254 <0,0001

Uddannelsesniveau: Erhvervsfaglig 1 -- 1 --
Grundskole (inkl. uoplyst) 1,715 <0,0001 1,768 <0,0001
Gymnasial 1,571 <0,0001 0,850 <0,0001
Kort videregaende 0,834 <0,0001 0,699 <0,0001
Mellemlang videregaende 1,192 <0,0001

Lang videregaende 0,552 0,0001
Virksomhedsstarrelse: 0-9 arsveer} 1 - 1 -
10-19 arsveerk 0,778 <0,0001
20-49 arsveerk 0,706 <0,0001
50-99 arsveerk 0,937 0,0042 0,666 <0,0001
100 eller flere arsveerk 0,917 <0,0001 0,714 <0,0001
Familietype: Sammen m. bgrn 1 -- 1 --
Enlig u. bgrn 0,753 <0,0001
Enlig m. barn 1,090 0,0266 1,511 <0,0001
Sammen u. bgrn 0,869 <0,0001
Antal gange i branchen: 1 gang 1 -- 1 --
2 gange 1,120 <0,0001
3 eller flere gange 0,944 0,0657 1,337 <0,0001
Konjunktur 1 -- 1 --
Pr. procent stigning i arbejdslgshe 0,990 <0,0001 1,102 <0,0001
N 96 875 96 875

Kilde: IDA-databasen
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Der er opstillet en model for afgang fra branchen til en anderche, og en for afgang til
arbejdslgshed. For hver model er der endvidere en angivelse af, hvorveit tdey om
statistisk signifikans, dvs. om man for den givne gruppe kan konkluder¢ pédemg-
grund af beregningerne. Resultater, der ikke er statistisk signifikanteed gra skriff.

Modellen i tabel 5 viser, at meend har en gget tilbgjelighed pa ontktigg til at forlade
detailhandlen til fordel for beskeeftigelse i en anden branche fadtoid til kvinder. Det
ses 0gsa, at deres risiko for at komme ud i arbejdslgshed er Héléadtre end kvinder-
nes er.

Med hensyn til de ansattes nationale tilhgrsforhold er der kun en nieggetforskel pa
danskeres og udleendinges sandsynlighed for branchemobilitet, og data muligdastike
konklusioner pa dette punkt. Til gengeeld har udlaendinge med statistisikkrhed en
gget risiko pa omkring 44 % for at havne i arbejdslgshed, nar de forlader detaithandl

Der er ikke basis for at konkludere pa forskellene mellem dgstg aldersgruppe pa 18-
24 ar og baseline pa 25-29 ar hvad angar branchemobilitet. For de adegsgrupper er
der en klar tendens til en mindskende sandsynlighed med en stigendeSalddes er
tilbgjeligheden til at skifte branche formindsket med 21 % blandt de 20ig8, med 40
% blandt de 40-49-arige og er 66 %, hvilket svarer til neesten tigegd gang lavere
blandt personer over 50 ar. Ogsa hvad angar arbejdslgshed eftereaitelarsi detail-
handlen er risikoen hgjst hos aldersgruppen mellem 25 og 29 ar. Blandt dadeecer
risikoen 8 % lavere, blandt de aeldste personer er den 16 % laveredenensidterste
aldersgrupper har en underrisiko pa 36-45 %.

| forhold til beskaeftigelsens omfang ses der ogsa en beagydeskel mellem de forskelli-

ge gruppers risici. Saledes er der en 66 % forgget tilbgjelijHadnchemobilitet blandt

deltidsansatte med mange timer, set i forhold til fuldtidsansagtélbgjeligheden er hele
2,3 gange hgjere hos deltidsansatte med fa timer. Nar det geekimen for arbejdslas-

hed, ses der ogsa en forhgijet risiko blandt de deltidsansatte -+ fataddslandt dem, der

har mere end 20 ugentlige timer. Disse har en forhgjet risik® 88, mens det omvendte
ses, at deltidsansatte med fa ugentlige timer har en 17 % lasikoefor arbejdslgshed

end heltidsansatte.

Sammenlignet med faglaerte er det kun ansatte med en kort vieledegaddannelse, der
er mindre branchemobile, idet disse personer har en sandsynlighest, & % lavere.
Personer med en mellemlang videregdende uddannelse har en amjisynbghed for at
forlade branchen til fordel for beskeeftigelse i anden branche gangni9 % i forhold til

de fagleerte, mens overhyppigheden blandt grundskoleuddannede og persdonen me
gymnasial uddannelse som den hgjeste er pa henholdsvis 72 % og &7 ®@anSpa af-
gang fra branchen til arbejdslgshed, viser det sig, at kun grunddialenede har en hg-
jere risiko end fagleerte, idet deres overhyppighed er pa omkring 77 %. Dagganikke
faste konklusioner vedrgrende personer med en mellemlang videregdende ségdannel
men tendensen for denne gruppe er mod en lavere risiko for arbejdsl@sher hos per-
soner med en lang videregaende uddannelse, at risikoen for arbejdsizkivedte- her

er risikoen naesten halveret i forhold til de fagleerte. | grovk kaa man altsa haevde, at
jo leengere uddannelse en person har, des lavere er vedkommendes riatkiolit@r ar-
bejdslgs.

19 Vi har valgt at seette graensen for, hvad deragistisk signifikant ved et 0,01-niveau.
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Ser man videre pa brugen af efteruddannelse viser der sigget imeressant resultat. De
ansatte har en betydeligt 25 % hgjere sandsynlighed for at vashbmobile samme ar,
som de deltager i efteruddannelse, hvilket indikerer at der er ere magbilitet mellem
brancher blandt disse mennesker. Effekten af efteruddannelse pa bkdnskabk sam-
menholdes med en tendentielt lavere risiko for at ende i arbsjasd i sammenligning
med personer, der forlader branchen uden at have deltaget i eftereld@a Sidstnaevnte
resultat er dog ikke statistisk signifikant.

| forhold til virksomhedsstgrrelse viser der sig en marginakria sandsynlighed for at
forlade branchen til fordel for beskeeftigelse i en anden heabtandt personer ansat i
mellemstore og store virksomheder set i forhold til personeredansat i sma virksom-
heder. Underhyppigheden er pa omkring 6-8 %. Til gengeeld fremgar det megjgt,tstle

personer ansat i meget sma virksomheder har en markant hgjevefaisarbejdslashed.

Saledes er risikoen hos personer ansat i virksomheder med fiegbedirsveerk mellem 22

og 33 % lavere.

Modellen viser endvidere, at familietype ikke har betydning for, hvored&ansatte er
branchemobile eller ej. At veere enlige foreeldre er dog forbunddten markant forgget
risiko for arbejdslgshed — nemlig 51 % hgjere end samboende forasdsen& uden
barn — enlige eller i par — har en lavere risiko for arbejdslgstiedahold til samboende
foreeldre. Risikoen er 13 til 25 % lavere.

Ser man pa forskelle mellem personer, der har en stabil alssthranchen og personer,
der indtraeder i branchen pa flere forskellige tidspunkter i Ishat@drsagelsesperioden,
viser der sig ogsa nogle forskelle — i hvert fald, hvad andpjdsigshedsrisikoen. | det
det er forbundet med en gget risiko for at opleve arbejdslgshed, hvisambhaft mange
anseettelsesforlgb i branchen. Set i forhold til personer, hvor der labsenveret et en-
kelt ansaettelsesforlgb i branchen, er der en gget risiko for adsdjddl pa 12 %, hvis det
er anden gang man er ansat i detailhandlen. Er det tredjeetianflere, er overhyppighe-
den pa hele 34 %. Antal ansaettelser i branchen har ingen effekt pa branchesrbilite

Endelig er der i modellen taget hgjde for hvorledes de generelle kameng&piller ind i
forhold til sandsynligheden for at skifte branche og for risikoen fdslige arbejdslgs.
Parameteren angiver den procentuelle stigning eller fakikoen for hver procent, som
arbejdslgsheden i Nordjylland stigérSom forventet ses der en generelt gget risiko for at
opleve arbejdslgshed, nar arbejdslgsheden er hgj. Saledes skgenrisied omkring 10

% for de ansatte i detailhandlen for hvert procentpoint som den feremgejdslgshed
stiger. Omvendt ses det, at nar arbejdslgsheden i regionenfstiger tendensen til bran-
cheskift; faldet er pa omkring 1 % for hvert procentpoint som derrgimarbejdslgshed
stiger.

Lgnnens betydning

Det skal i det falgende undersgges, hvorvidt lsnnen har en betydnimgui@hemobilite-
ten hhv. risiko for arbejdslgshed. Analysen svarer i mange hense¢eer dvenstaende,
men med inklusion af et mal for lgn som forklarende variabel, ogdeedorskel, at del-
tidsansatte personer med et lavt timetal er udeladt, iddbddenne gruppe ikke findes
palidelige lgnoplysninger. De parameteraendringer der er, kan ségdeskyldes inklu-

| undersggelsesperioden ligger arbejdslgshedsptec i regionen p mellem 4,8 og 13,2 %.
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sionen af lannen og den andrede population. Lennen er ikke taget med som et direkte mal,
men i stedet som en angivelse af personens relative indtgatimdorhold til andre perso-

ner i branchen pa samme uddannelsesniveau. Man kan saledes tjenedidtatier me-

get mindre end gennemsnittet, ligesom man kan tjene lidt mereraiget mere — eller

det samme som gennemsnittet af alle personer i samme uddannelseskategori.

Parametrene for deltid, familietype samt antal ansasetfelé®b i branchen er stort set
ueendrede bade med hensyn til starrelse og statistisk signifikaiespéadet gaelder risi-
koen for brancheskift og risikoen for arbejdslgshed, og vil derfor ikike kbmmenteret
yderligere i det fglgende. | stedet vil nedenstdende gennemgangnkene sig omkring

betydningen af lgnnen i modellen samt de parametre, der eendreroggettir signifi-
kans, nar lgnnen introduceres i modellen.

Tabel 6: Cox model med oplysninger om Ign, kun heltidsansatte atgeltidsansatte

med mange timer

Model til anden branche| Model til Arbejdslgshed
Hazardratio signifikans hazardratio Signifikans
Kan: Kvinder 1 -- 1 --
Meend 1,705 <0,0001 0,619 <0,0001
Etnicitet: Dansk 1 -- 1 --
Ikke-dansk 1,361 <0,0001
Aldersgruppe: 25-29 ar 1 - 1 -
18-24 ar
30-39 ar 0,799 <0,0001 0,646 <0,0001
40-49 ar 0,607 <0,0001 0,571 <0,0001
50- ar 0,439 <0,0001
Anseettelsestid: Heltid 1 -- 1 --
Deltid, 20 el. flere timer pr. uge 1,689 <0,0001 1,794 <0,0001
Efteruddannelse i aret: Nej 1 -- 1 -
Ja 1,240 <0,0001
Uddannelsesniveau: Erhvervsfag 1 -- 1 --
lig
Grundskole (inkl. Uoplyst) 1,633 <0,0001 2,012 <0,0001
Gymnasial 1,964 <0,0001
Kort videregaende 0,816 <0,0001 0,713 <0,0001
Mellemlang videregaende 1,946 <0,0001
Lang videregaende 0,595 0,0004
Virksomhedsstarrelse: 0-9 arsvaerk 1 -- 1 --
10-19 arsveerk 0,780 <0,0001
20-49 arsveerk 1,056 0,0042 0,698 <0,0001
50-99 arsveerk 0,639 <0,0001
100 eller flere arsveerk 0,679 <0,0001
Studenterne og de fagleerte 35



Rasmus Juul Mgberg og Hanne Stevens

Familietype: Sammen m. bgrn 1 -- 1 --
Enlig u. bgrn 0,920 <0,0001 0,775 <0,0001
Enlig m. bgrn 1,486 <0,0001
Sammen u. bgrn 0,854 <0,0001
Antal gange i branchen: 1 gang 1 -- 1 --
2 gange 1,105 <0,0001
3 eller flere gange 0,875 0,0003 1,321 <0,0001
Konjunktur 1 -- 1 --
Pr. procent stigning i arbejdslgshed 0,978 <0,0001 1,093 <0,0001
Lgnniveau: Gennemsnitligt 1 - 1 --
Meget mindre 0,818 <0,0001

Lidt mindre

Lidt mere

Meget mere 0,801 <0,0001
Lavtlgnnet ved stigning i arbejds- 1,038 <0,0001 -- --
lgshed®

N 65 773 65 773

Kilde: IDA-databasen

Som det fremgar af tabel 6, @ndres kannets betydning for tithaieen til at skifte bran-

che. Saledes stiger maendenes overhyppighed fra 51 % til 71 %ngiedd ses en mod-
satrettet tendens, nar der ses pa afgang fra detailhandeedjdslgshed. Her falder
maendenes underhyppighed fra 70 % til 62 % under kvindernes niveau. \éddater $10s

udleendinge et fald i overhyppigheden, nar det geelder risikoen fodsidsjed. Hvor

deres risiko i tabel 5 14 43 % over danskernes, er den nu pa 36 %amakernes. Etnici-
teten har fortsat ikke betydning for branchemobiliteten.

Hvor alderens betydning stort set forbliver usendret, hvad angar branchmnatas det i
modellen, hvor Ignnen er inkluderet, at den yngste og aeldste aldersgruepénisignifi-
kante, hvad angar risikoen for arbejdslgshed. Saledes er det altsd i denne mod@slot de
39-arige samt de 40-49-arige, der har en nedsat risiko for arbejdslgshed.

Efteruddannelse har fortsat ikke nogen signifikant betydning fikoes for arbejdslgs-
hed, mens effekten i forhold til brancheskift er mindsket en sméled&s er overhyppig-
heden blandt personer, der har deltaget i efteruddannelseffal@ét % til 24 %. Til gen-
geeld sker der nogle ret markante aendringer af betydningen af utbésnieau. Nar

2 Det gennemsnitlige lgnniveau er + 5 % s afvigélaemedianlgnningen. Lidt mindre er afvigelser fra

medianlgnningen pa — 5-25 % og lidt mere er + 8425 afvigelser fra medianlgnningen. Meget mindre er
mere end 25 % under medianlgnningen. Meget menecee end 25 % hgjere Ign end medianlgnningen. |
rapporten vil der blive for refereret til gennenttatj hvilket dog ikke er korrekt, Midtpunktet fésnva-
riablen er, som det fremgar af ovenstaende, mediaviehar for overskuelighedens skyld valgt at get
medianen som gennemsnit.

13 Dette er et interaktionsled mellem grundskolemigdse og efteruddannelse i &ret, og betegner derve

en ekstraeffekt for personer, der tilhgrer beggeealkategorier.
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lgnnen er inkluderet i modellen, falder overhyppigheden for branchetabbiis grund-
skoleuddannede fra 72 % over niveauet for erhvervsfagleerte til 63 % over. Modsat ses de
at denne gruppes risiko for arbejdslgshed stiger fra at ligge @ve¥orisikoen hos er-
hvervsfagleerte til at vaere lidt over dobbelt sa hgj. De gymhasidannede oplever en
stigning i risikoen for arbejdslgshed. Hvor de i den tidligere m@d&b|% under niveauet

for erhvervsfagligt uddannede, har de i denne model samme risikde erhvervsfagligt
uddannede. Deres tilbgjelighed til at veere branchemobile erdegeleget; denne stig-
ning er fra en overhyppighed pa 50 % til en naesten fordoblet risikopétesner med en
mellemlang videregaende uddannelse ses en stigning i brancheéstebilia en overhyp-
pighed p& omkring 19 % til hele 95 % over.

Videre ses der i forhold til analysen af branchemobiliteten etoliding af konjunkturer-

nes betydning. Stigningen fra 1 til 2 % syner maske ikke afesgetnmen her skal det
erindres, at effekten geelder for hver procentpoints stigning jdstbsheden. | samme
analyse ses, at virksomhedsstgrrelsen fuldsteendig mister betydnimgncheskift med

undtagelse af ansatte pa virksomheder med 20-49 arsveerk, der har 6e%astdsynlig-

hed for at veere branchemobile.

Hvad angar personernes lgnniveau ses der et noget paradoksalt i@syb@rsoner, hvis
lgnniveau er mindst relativt til deres uddannelsesniveau er minusjetige til at skifte
branche, idet deres underhyppighed er pa 18 % i forhold til personerghviigder pa
gennemsnittet for deres uddannelse. Videre ses det dog, amfdetg denne gruppe per-
soner skifter branche, sker det typisk nar konjunkturerne er darligedeSaér der en ef-
fekt pa 4 % for lavtlgnnede for hver procentpoints stigning i dsh@gheden. De gvrige
grupper er ikke signifikante. Ses der i stedet pa risikoenri@jdslgshed, er det ogsa kun
en enkelt af langrupperne, der er signifikante; denne gang er ddedugjst lgsnnede, der
har en 20 % lavere risiko for arbejdslgshed set i forhold til persbwisrgn ligger pa
gennemsnittet for deres uddannelsesgruppe.

Hovedpunkter fra regressionsanalyserne
» Kvinderne bliver hyppigere arbejdslgse sammenlignet med maendene
* Maendene er i hgjere grad branchemobile
* Ansatte med anden etnisk baggrund end dansk bliver i hgjere grad arbejdslgse

« De 30-49 arige bliver i mindre grad end ansatte fra de @vrigesgldeper ar-
bejdslgse

» Branchemobiliteten falder med alderen
» Deltidsansatte er mere branchemobile og har starre arbejdslgshedsrisiko

* Ansatte med mindre end 20 ugentlige timer er dog undtagelse, damétee ri-
siko for at blive arbejdslgse

» Deltagelse i efteruddannelse gger branchemobiliteten
» Erhvervsfagligt uddannede og ansatte med en KVU er mindre branchemobile
* Ansatte med grundskole baggrund har den hgjeste arbejdslgshedsrisiko

« Virksomheder med under 10 arsveerk sender hyppigere deres ansaidejds-
loshed sammenlignet med de gvrige virksomhedsstarrelser

» Ansatte med bgrn har stgrre arbejdslgshedsrisiko end ansatte uden bgrn
Flere ansaettelsesforlgb i branchen gger risikoen for at blive arbejdslgs
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» Stigning i den generelle arbejdslgshedsprocent i Nordjylland resgeoen for at
blive arbejdslgs og mindsker sandsynligheden for branchemobilitet

* Ansatte, der er Ignnet meget over gennemsnittet, har lavere arbejdsligstwedsr

* Ansatte, der er Ignnet meget under gennemsnittet, udviser lagahbmobilitet,
dog stiger deres branchemobilitet i perioder, hvor der er stigebdgsigshed i
Nordjylland
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Indeveerende rapport omhandler udviklingen i arbejdskraften i detailhandémordjy-
ske. Gennem registeroplysninger fra IDA-databasen har det nagligt at f& oplysninger
om branchen tilbage fra 1980 og frem til 2004, hvorved stgrre og lsengeréeardvik-
lingstraek er mulige at identificere.

Analyserne i denne rapport kan overordnet set deles op i tn §peer den fgrste del,
hvor udviklingen i arbejdsstyrkens sammenseetning og brugen af efterudeahliner
preesenteret. Den anden del omhandler analyserne af tilgangaog dfa branchen. Den
forste del er karakteriseret ved at veere tveersnitsopggrelsedntige nedslagspunkter.
Den anden del adskiller sig ved, at fokus er de ansattes anegpfidi/eers af arene i bran-
chen. Vi fglger med andre ord de ansattes arbejdslivsforlgb iHmarag kommer med
forklaringer pa, hvorfor de eventuelt forlader branchen.

Farst skal vi vende tilbage til resultaterne fra tveersnitsadl@emdersggelsen for at ridse
op, hvordan den nordjyske detailhandel har udviklet sig.

| nordjyske sammenhaenge er branchen til en af de stagrre, omkagai 8irksomheder-
ne i den nordjyske region tilhgrer branchen og 6 % af den saarledjelsstyrke arbejder i
detailhandlen.

Gennem hele undersggelsesperioden er den dominerende virksomhedsstedreiss-
veerk, samtidig stiger stgrre virksomheder i antal. Derfoejdéb et stigende antal af de
ansatte pa virksomheder, der er starre end 10 arsveaerk.

Overordnet set stiger beskeeftigelsesmulighederne i branchaergenele undersggelses-
perioden, dog er der en tendens til stagnation mod slutningen af periodeend stiger
anseettelser i aret specielt fra 1994 og fremefter, hvilkekengli en stigende personale-
omseetning. Det underbygger, at virksomheder i stigende grad udskifter demesfeefra
det ene ar til det naeste. Dette kan potentielt veere et prolftahold til planleegning af
efteruddannelse, hvor en vis stabilitet ma forudseettes, hvis farende udvikle arbejds-
kraften i den enkelte virksomhed.

Detailhandlen er fra start til slut en kvindedomineret branchekdtvihaske er arsag til
den relativt minimale lgnudvikling som alle ansaettelsesgrupperumetdgelse af leder-
ne, oplever.

Et andet karakteristisk traek ved branchen er den lave gennendaritbailket skyldes, at
en stor andel af de ansatte er under 30 ar. Derudover udger pensdeed8 ar 10 % af
de ansatte i branchen. En andel, der stiger mod slutningen af undezspgebden. Den-
ne aldersmaessige sammensaetning af arbejdskraften gor, dadetaih ikke i den naer-
meste fremtid vil fa et problem med forgubning af arbejdskraften.

Uddannelsesmeessigt er der sket tydelige forandringer i branthiatiet af ansatte med
erhvervsfaglig baggrund er overordnet set stigende gennem hele pesadeidig ser vi
en stigning i antallet af ansatte med en gymnasial uddannelsgghagecielt efter starten
af 1990’erne.

Tilsyneladende sker der aendringer i struktureringen af arbejdskiaft&ring starten af

1990’erne, da vi her ser en stigning i antallet af heltidsansattieltigsansatte med et
timetal pa under 20 timer om ugen. Dette kunne tyde pa en delimgeddisstyrken i en

del med fuldtidsansatte erhvervsfagligt uddannede (og til enraikegfarne ansatte med
grundskolebaggrund) og en del med deltidsansatte med studentereksamen.
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Deltagelse i efteruddannelse kan inddeles i to faser, f@fteg1992. Fgr 1992 er delta-
gelsen i efteruddannelse lav, omkring 4 % af de ansattegdelaligt. Fra 1994 og frem
deltager gennemsnitligt 10 %. Leengden af deltagelse er mélkdré uger i gennemsnit
frem til 1992, herefter der overordnet sker et fald frem mod 2004.

Adgangen til efteruddannelse er afhaengig af forskellige peégsokdrakteristika, specielt
uddannelsesniveau. De erhvervsfagligt uddannede ansatte har veestemtigadgang til

efteruddannelse sammenlignet med de gvrige uddannelseskatdgetrienderstatter den
tidligere omtalte indikation pa en opdeling af arbejdsstyrken. Sanspiller starrelsen af
virksomheden ind. Starre virksomheder er mere tilbgjelige til at séeds ansatte pa
efteruddannelse.

Vi har indtil videre opsummeret resultaterne pa tveersnitsdélemdersggelsen, nu gar vi
videre til resultaterne fra undersggelsen af arbejdslivsforlgbene.

Detailhandlen har en relativt hgj omseetning af arbejdskraft. bigrer understreget, nar
vi kigger naermere pa tilgang og afgang fra branchen. Mere enda?8léwansatte er nye i
branchen hvert ar, samtidig forlader lidt feerre hvert ar brandklem.overraskende giver
det sig udslag i, at anseettelse i branchen ofte har en kort labngkiet figur 13 med al
tydelighed illustrerer. Her viser det sig, at mere end hédwdaf de ansatte forlader bran-
chen inden for 2 ar. Dette vanskeliggar en mere langsigtet persianddegning, herunder
efteruddannelse.

Samtidig viser det sig, nar vi kigger naermere pd, hvor de aresatteskeeftiget far og ef-
ter deres anseettelse i branchen, at hotel- og restaurationshorédacleeleverer og aftager
en relativ stor andel. Yderligere viser det sig, at detailleentiingerer som en branche,
hvor en del unge far deres farste erfaringer med arbejdsmarkedet.

Nu skal vi vende opmaerksomheden mod, hvilke karakteristika der har indflydetier
modvirker, hvorfor en ansat forlader detailhandlen. Vi har set detia td perspektiver,
nemlig at forlade branchen til fordel for beskeeftigelse i enrabdanche og overgangen
fra en ansaettelse i detailhandlen til arbejdslg$h®i har lavet to modeltyper, den farste,
hvor alle ansatte er inkluderet og den anden, hvor ansatte med mmti20 gimers
ugentlig arbejdstid er taget ud, da lgnoplysninger for disse personer ikke earbrugb

Meendene forlader i hgjere grad detailhandlen til fordel for begjast i en anden bran-
che sammenlignet med kvinderne, hvorimod kvinder forlader detailhandlen lidivex
arbejdslgse. | modellen, hvor lgn er inkluderet bliver kvindernes arbdjddkassiko me-
re udtalt. Arbejdslgshed rammer ligeledes i hgjere grad amsatteen anden etnisk bag-
grund end dansk.

Nar vi kigger neermere pa forskellene mellem de forskelligersdpiupper viser der sig
nogle interessante sammenhaenge i forhold til arbejdslgshedsrisileyesr. iDgen forskel
i arbejdslgshedsrisikoen for de 18-24-arige, de 25-29-&rige og deeansett50 &r.
Hvorimod der findes en vaesentlig lavere risiko for de to meltggahide aldersgrupper

14 Det geelder, at overgangen fra detailhandlenrtibaden branche eller arbejdslgshed bade kan veere

frivillig eller patvungen. Dog ma det formodes ateagyangen til arbejdslgshed kun i fa tilfeelde \dére
udtryk for frivillighed.

5| modellen, hvor alle er med, er der lavere asitr de 18-24-arige og ansatte over 50 &r. Reémiraf

sammenhaengene er identiske for de to modeller.
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30-39-arige og 40-49-arige. Det peger i retning af en branchprideert forsgger at fast-
holde de 30-49-arige og til en vis grad fraveelger de @vrige aldersgrijpgtés vil for-
mentlig ramme den eeldste aldersgruppe hardest, da brancheskien alder kan veere
problematisk. De yngste bruger formentlig detailhandlen som riditebeskeeftigelse og
vil derfor kun kortvarigt vaere ramt af en fyring.

Branchemobiliteten falder klart med en stigende alder, hvilketfdetares ud fra den
"investering,” som den enkelte ansatte har i branchen. Dette mikfutig potentielt van-
skeliggare et skifte til en anden branche, da den branchespedifieke som vedkom-
mende har tilegnet sig, potentielt sikrer en starre jobsikkerheautigvis hgjere Ign, end
tilfeeldet ville veere ved et eventuelt brancheskifte. Derfor ramanefyring umiddelbart
en zldre ansat hardere sammenlignet med en yngre ansat.

Udover alderen bidrager deltidsanseettelse til usikker beskeeftigiédsailhandlen. Dette
giver sig udslag i, at personer i denne anseaettelsesform i vigiskajere grad forlader
branchen til fordel for beskeeftigelse i en anden branche. Derudogandsynligheden
for, at anseettelsen ender i arbejdslgshed ligeledes hgjere sanetemed ansatte med
fuldtidsanseettelse. Dette kan veere et udtryk for, at de deltidsanbajere grad er udsat
for numerisk fleksibilitet som personalestrategi.

Uddannelser, her uddannelse fra det ordineere uddannelsessystéerumgannelsessy-
stemet, har indvirkning pa arbejdslgshedsrisikoen og sandsynlighedemrichemobili-
tet. Specielt ansatte med en grundskole og gymnasial bad@hardveesentlig risiko for
at forlade detailhandlen bade hvad angéar beskeeftigelse i amagiehbr og til arbejdslas-
hed. Arbejdslgshed rammer i udpraeget grad ansatte med en grundskolebdgorer
med videregadende uddannelser har lavere risiko for arbejdslgshedeAnsdt en mel-
lemlang videregdende uddannelse har samme risiko som de faglgersesentligt hajere
chance for at skifte branche, hvor det ger sig geeldende for de d#erégéende uddanne-
de, at de i mindre grad skifter branche. Jo mere uddannelse dem &@safjb starre er
vaernet mod arbejdslgshed.

Efteruddannelse, der er et andet aspekt af uddannelse, har engsfedit i forhold til at
forgge den ansattes muligheder for et brancheskifte, omvendt iegdareffekt i forhold
til undgaelse af arbejdslgshed. Efteruddannelse kan altsa sigageaén medierende ef-
fekt i forhold til muligheder for at overskride bindingerne til eartwhe. | den fgrste mo-
del er der indikationer pa, at efteruddannelse har en mindre, dufiksigt, fastholdende
effekt for ansatte med grundskolebaggrund.

| forbindelse med diskussionen af den ansattes alders pavirkningkattigelsesmulig-
heder, sa vi, at detailhandlen som helhed mere eller mindre udveettemteetyper af
ansatte, som er specielt attraktive. Et lignende billede sigenar vi kigger nsermere pa
civilstandens indvirkning pa branchemobilitet og risiko for arbejdslgshed. &dkke et
plus, specielt ikke hvis den ansatte er enlig. Enlige uden hjemmeblbendeg ansatte i
et parforhold, hvor der ikke er hjemmeboende bgrn har lavere arbbgtiseisiko i for-
hold til ansatte i et parforhold, hvor der er barn. Dette skyldesefatlig, at ansatte med
barn ikke er tilstraekkeligt fleksible i forhold til &bningstider, deyfor er mindre attrakti-

6| modellen, hvor alle er med, har ansatte megyennasial baggrund lavere i risiko for at blive ejos-

lgs, hvilket formentlig skyldes, at denne gruppe dheres anseettelse som bibeskeeftigelse ved siden af
studie. Disse personer er ikke med i modellen, lavmatte med mindre end 20 ugentlige timer bligget
ud.
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ve. | forhold til branchemobilitet er det de enlige uden hjemmeboende b@rfiyttey
mindst. Igen peger det i retning af, at denne gruppe er seergtiattrog derfor gnskes
fastholdt i brancher.

Ansatte, der gentagne gange har haft beskeeftigelsesperiodéhadetien, har gget risiko
for arbejdslgshed og faldende sandsynlighed for branchemobilitetkides formentlig,
at de tilegner sig et vist branchekendskab, der dog ikke eerettedtet faktum, at de er
mindre attraktive for detailhandlen.

Den ansattes lgn har kun i mindre omfang indflydelse pa risikoearli@jdslgshed og
branchemobilitet. Faktisk er det kun ansatte, der er Ignnet vaesemdiggennemsnittet,
der har mindre risiko for arbejdslgshed og under gennemsnitligtehedar har mindre
sandsynlighed for branchemobilitet.

En effekt, som er uafheaengig af personlige og virksomhedsmaessige forhold, engdmikli
i arbejdslgshedsprocenten i Nordjylland. Her fremstar detailhandieres branche, der i
nedgangsperioder fyrer deres ansatte, sa arbejdskraftestreekhelig til at lafte arbejds-
byrden. Det vidner om en udbredt brug af numerisk fleksibilitet thetaallen. Samtidig
falder branchemobiliteten i darligere tider.

" 1gen er der mindre forskelle mellem de to modelle

42 Studenterne og de fagleerte





