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Forord

Denne rapport er en udgivelse i forbindelse med projektet "Dynamildetr nordjyske -
Registerbaseret longitudinale analyser af 10 udvalgte brandlwdjylland”, som indgar
som en selvsteendig del af KvaliNord-projekteivy.socsci.aau.dk/kvalinoyd Indevee-
rende projekt er gjort muligt via et forstudie, finansieret af Regionale Beskaeftigelses-
rad i Nordjylland.

Denne rapport er en af ti kvantitative brancherapporter, der vil plibéceret i forbindel-
se med dette projekt. De gvrige ni rapporter omhandler:

* Neerings- og Nydelsesmiddelindustrien
» Sten-, Ler- og Glas-industrien
» Elektronikbranchen (produktion)
* Social- og sundhedssektoren
o /Zldreplejen
0 Barne- og ungeomrade
» Detailhandlen
* Hotelbranchen
» Entreprengrbranchen
* Vognmandsbranchen

De ti brancherapporter er opbygget sadan, at de kan leeses enkelteisdybere kend-

skab til branchen eller projektet er ikke en forudseetning. Sayritati vi i den sproglige

preesentation af figurerne og de afledte analyser forsagiratrapporterne tilgeengelige
for et bredt publikum.

Rapporten er i punktform disponeret pa fglgende made:

» Kort projektbeskrivelse
* Brancheanalysen
o Branchens virksomhedsstruktur
o Branchens ansatte
0 Brugen af efteruddannelse
o0 Analyse af tilgang og afgang til branchen
0 Regressionsanalyse af branchemobilitet og arbejdslgshedsrisiko

Leesning af den indledende projektbeskrivelse er ikke strengt ngdveraigiet giver en
indsigt i projektet og teenkningen bag, som kan veere befordrenderstéeisen af den
efterfalgende analyse.

Formalet med undersggelsen

Analyserne af de ti udvalgte brancher har til formal at gidblik i de enkelte branchers
dynamikker i forhold til rekruttering, fastholdelse, udvikling og afvigliher forstaet som
bade frivillig og tvungen afgang fra branchen) af medarbejdere.

Flere typer af aktarer ma formodes at have interesse iirdggt i forskellige branchers
udvikling. Det geelder aktarer inden for det uddannelsespolitiske, deetiggelsespoliti-
ske samt det erhvervspolitiske ressortomrade.
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Uddannelsesinstitutionerne vil potentielt gennem undersggelsevitefdomkring, hvor-
vidt ansatte, der har modtaget efteruddannelse, bliver i den pageeldancleebiSamtidig
giver undersggelserne indblik i den uddannelsesmaessige sammenstdteskgedtigede,
hvilket tegner et billede af den branchemaessige brug af forskellige uddannelser

Undersggelserne vil samtidig afdaekke, hvilke grupper af medarbeftirdéorlader de
enkelte brancher til arbejdslgshed, derfor vil der, pa baggrund af undeesggekunne
udpeges uddannelsesmaessige indsatsomrader, enten med henblik pa oreléxoling
dannelse mgntet pa fastholdelse af beskeeftigelse i branchen for disseusizatigt

Arbejdsgiversiden, som en samlet enhed, kunne have interesse i at vide, om defstar over
et fremtidigt rekrutteringsproblem pga. en forgubning af arbsjden, eller potentielle
uddannelsesmzessige flaskehalsproblemer sa som rekrutteringfafefever/laerlinge til

at erstatte den aeldre del af arbejdsstyrken i den givne branche.

Derudover vil den uddannelsesmaessige sammensaetning af arbejdsgityekieaikatio-
ner pa, hvilke uddannelsesmaessige tiltag overfor ledige, der kuneeelezrant i forhold
til at fa (varig) beskeeftigelse inden for den pageeldende branche.

Yderligere ma det antages, at analyserne har interessdé&uisiagersiden, herunder fag-
foreningerne, da indsigt i udviklingen i den branchemeaessige samatreng af arbejds-
styrken og brugen af uddannelse og efteruddannelse vil veere et breglséab i det fag-
lige arbejde for at fremme mere eller anderledegweftannelse til medlemmerne eller
muligheden for pavirkningen af den generelle brug af arbejdskraften i branchen.
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Projektbeskrivelse

Den nedenstaende analyse vil betjene sig af registerdataeqrira IDA-databasen, til
belysningen af udviklingen i den nordjyske renggringsbranches atyefgssAnvendelse
af forlgbsdata fra IDA-databasen giver mulighed for at ileaete udviklinger over tid,
hvorved processer kan blive beskrevet. Herudover vil udviklingen pa virksomealsni
blive inddraget i analysen med det sigte at give leeserdorstaelse for de rammer som
de ansatte i branchen beveaeger sig indenfor.

Analysen har til formal at bidrage til en starre forstaafseranchens udviklingsdynamik-
ker og derigennem, hvilke efteruddannelsesmaessige tiltag dettiptitkan befordre en
positiv beskaeftigelsesudvikling i Nordjylland, samt prognosticeririgeantidige rekrutte-
ringsproblemer.

Nedenstaende figur giver en skematisk oversigt over udviklingdrejdsstyrken i rengg-
ringsbranchen, samt hvad indeveerende analyser vil omhandle.

Figur 1: Udviklingen af de ansatte i renggringsbranchen i perioden 1980-2004

Tilgang til Tilgang til Tilgang til
Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken
Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken
til til e til til
ar 198( ar 198: ar 200: ar 200:

Afgang fra Afgang fra Afgang fra
arbejdsstyrken arbejdsstyrken arbejdsstyrken

Kilde: Egen model
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Analytisk tilgang

Analysen har som ambition at blotleegge strukturtreek og strukturudviklprgnichens
arbejdsstyrkesammensaetning. Der er fokus pa de ansattes uddannelsespideltagel-
se i efteruddannelse, ligesom der er seerlig interesse &bdaakke uddannelsernes betyd-
ning for de ansattes beskeaeftigelsesmuligheder.

Folgende variable vil blive inddraget i analysen:
Region niveau:

» Den generelle arbejdslgshed i region Nordjylland
Arbejdspladsniveau:

* Antal ansatte
« Gennemstrgmningen pa arbejdspladsen
» Arbejdspladsforandringer

Individniveau:
e Kgn
 Alder

» Civilstand

* Oprindelsesland

» Uddannelsesniveau

» Deltagelse i efteruddannelse
e Lon

* Leengde af arbejdstid

Disse variable vil pa forskellig vis blive inddraget i de fordgellelementer af analysen,
alt sammen for at give et signalement af udviklingstendenserne i den pagablidemie.
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Renggaringsbranchen i det nordjyske

Denne rapport er en registerbaseret analyse af den nordjyskeingsgranche fra 1980
frem til 2004. Med renggringsbranchen forstas i denne sammeraisgindelig renggring
og vinduespudsning, yderligere indbefatter denne branche skorstensfepuinigdesin-
fektion og skadedyrsbekeempelse. Rapportens forstaelse af, heitkengér rengarings-
branchen indeholder raekker ud over den "almindelige” forstaelse. skeitéeeseren hol-
de sig for gje i gennemlaesningen af indevaerende rapport.

Rapportens opbygning er som faglger. Fgrst vil en beskrivelse af udeklinantallet af
virksomheder og deres respektive stgrrelse blive preesenteret.divetiger med et ind-
blik i udvikling i virksomhedsstrukturen pa entreprengromradet, hvilket éoretéelses-
ramme for udviklingen i sammensaetningen af de ansatte i bratsleehangar deres ud-
dannelsesniveau, deltagelse i efteruddannelse, Ignudvikling og ansivekaeakteristika.
Beskrivelsen af de ansatte er det naeste afsnit i brancheleésdmivHer gives et indblik i,
hvem der arbejder i branchen, samt hvorvidt denne sammensaetningddstybesn va-
rierer over tid. Efteruddannelse er et saerligt fokuspunkt i detjelqpr derfor vil et afsnit
under beskrivelsen af de ansatte blive tilegnet deltagelseeru@ftannelse. Denne rap-
port vil afslutningsvis indeholde en dybere analyse af udviklingenejdsstyrken, hvem
forbliver, hvem forlader, og hvad karakteriserer henholdsvis stagilestabile ansatte?
Dette er nogle af hovedspargsmalene i den afsluttende analyse.

Branchens starrelse og udvikling — opgarelse pa Wsomhedsniveau

| dette afsnit udgares analyseenheden af virksomheder. | farste@isig vi se pa hvor
mange og hvor store virksomheder, der findes i branchen i undersggétskspevidere
skal vi se nogle opggrelser over stabiliteten i branchen, herundestovoen andel af
virksomhederne, der arligt nedleegges, hvor stor en andel af virksombagder skifter
branche, samt hvor stor en andel af arbejdsstyrken de enkelte hdgenérligt udskif-
ter. Endelig skal vi ogsa se pa, i hvor hgj grad virksomhederne anvemgibejdere,
defineret som ansatte under 18 ar.

Vi anvender 4 forskellige mal som udgangspunkt for beskrivelse afHmasctarrelse,
nemlig antal arsveerk leveret af ansatte, antal anscettetsglsf antal novemberansatte
samt antal bibeskeeftigede novemberansatte (se definitionsbokseredf Higse variable
siger noget om starrelsen af de enkelte virksomheder inden for bnameshe kan ogsa
summeres til at sige noget om branchen som helhed.

Virksomhedernes stgrrelser — antal arsvaerk

Indledningsvis lsegger vi ud med en beskrivelse af virksomhedernes sedreskrevet
gennem antal arsveerk (se definitionsboks s.8). Dette giver et indibikrelsessammen-
saetningen i branchen samt starrelsen pa den typiske virksomhed.

Figur 2 viser antallet af virksomheder, samt deres starreddeved arsveerk, inden for
branchen i de enkelte ar i undersggelsesperioden. Hver arssgijle desndwidelt i for-
hold til hvor mange virksomheder, der i aret har veeret i forskellige starrelser.
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Figur 2: Antal arsveerk leveret af ansatte, 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Saledes viser figuren, at rengaringsbranchen stiger stat phabden. Saerligt den sidste
del af 90’erne er praeget af en stor
veekst, mens der efter artusind-
skiftet sker en stagnation med
tendenser mod et lille fald i antal-

Antal arsveerk: Angiver arsveerk for alle anseetil
sesforhold, og males i mandar. Variablen er ff
runde,t, g hver person .kan maksimalt E)Idl’ et af virksomheder i branchen.
med ét arsveerk. Har en virksomhed fx 20 arsvger | : I f
svarer det til at 20 personer har veeret fuldtidsije- e atovervejenFie majoritet a
skaeftiget i et &r — uanset hvornar arbejdet fak vaksomhederne ligger mellem 1
d o : lBg 9 arsveerk, med tendenser mod
har fundet sted i aret, og uanset hvor mange per-

: ) en stigning i antallet af virksom-
soner, der faktisk har veeret beskeeftiget. heder med mellem 10 og 19 &rs-

veerk over det meste af perioden,
og efter artusindskiftet ligeledes en vaekst i antallet af eirkeder med mellem 20 og 49
arsveerk. De store og meget store virksomheder med over 50 arssakuhsaeget sjael-
dent i denne branche. Antallet af virksomheder var i 1980 pa 74, og var s&@t til
198.

Som det fremgar af figuren er der hvert ar et antal virksomheeegr angivet til ikke at
have noget arsveerk. Dette kan dels skyldes at der er tale aprettgde virksomheder,
der har eksisteret sa kort tid, at den sammenlagte arbejdsineigatet af deres ansatte
endnu ikke er ndet op pa, hvad der svarer til et halvt ars fuldtidgstherefter rundes
der op til et ar), men ma ogsa dels forventes at veere meget sma virksomheder.
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Arbejdsstyrkens stgrrelse — antal ansatte

Mens figur 2 siger noget om antallet af virksomheder, og stemeddt ved antal arsveerk,
pa entreprengromradet i undersggelsesperioden, kan den ikke sige nogeglben af
arbejdspladser inden for branchen. Figur 3 viser en summeret opgmretsantallet af
beskeeftigede i branchen i undersggelsesperioden.

Figur 3: Beskeeftigede i branchen 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Figur 3 viser en beskeden stigning i branchens stgrrelse heslaioohgen af 80’erne,

hvorefter arbejdsstyrken omtrent
Antal novemberansatte: Angiver det samlede jarhalveres. Fra begyndelsen af
tal ansatte i virksomheden, opgjort i uge 47. 90’erne ses igen en stigning, der

Antal anseettelser: Angiver det antal personer, eFortsaetter frem ul 2003, hvor ud-

i lgbet af aret har veeret ansat i den pageelde dgitklngteg tlc_)ptp?r.l dl 2004b S%S i?en
virksomhed. Her teelles bade varige anseettelge etydeligt 1aid | arbejassiyr-

- ens starrelse. | 1980 beskeeftiger
korttidsanseettelser og engangsydelser. branchen sammenlagt hvad der

svarer til godt 800 arsveerk. Dette
er i 1990 faldet til det halve, men

, , er i 2003 steget til knap 1500 ars-
Antal bibeskeeftigede novemberansatte: Angivefzrk.

det antal personer, der i november havde bipe- . .
skaeftigelse i den pagaeldende virksomhed. AntfllEfguren viser endvidere, at antal-
af hovedbeskaeftigede fas ved at fratraekke dette 1§f af novemberansatte er betyde-

fra det samlede antal novemberansatte. ligt hejere end antallet af arsveerk.
Dette kan enten skyldes, at aktivi-

! Umiddelbart har vi ingen forklaring p& denne wdiaig. Vi vil i nzeste afsnit klargare, hvem derveli

ramt af denne udvikling.
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teten pa dette tidspunkt er hgjere i branchen end pa andre tidet,aéli@r at det kan
skyldes at en del af de ansatte ikke arbejder pa fuld tid. Konebingan oplysningerne
med informationer om antallet af bibeskeeftigede i branchen &lkkedet), viser det sig,
at dette kan forklare en del af forskellen. Antallet af bibésgeele udger mellem 10 og
20 % af de ansatte i branchen. Dette forklarer dog ikke hele flenskely der er derfor
grund til at tro, at en del af de hovedbeskaeftigede i branékenarbejder pa fuld tid,
hvilket er et spargsmal, der vil blive diskuteret neermere i fortéedeled analysen pa
personniveau.

Endelig viser figuren, at der specielt efter midten af 90’emen stigende forskel mellem
antal arsvaerk og antal anseettelser i aret. Differencen kan skyldes, at der pa andre
tidspunkter af aret er et stort antal korttidsanseettelser, dder &r store seesonmaessige
udsving i branchen, eller det kan skyldes, at der er en hgj gennemsiydrbranchen. |
forhold til Renggringsbranchen synes det ikke umiddelbart plausibeler askulle veere
store seesonmaessige udsving, og det ma saledes anses som ganaisyeli er tale om
en relativt hgj gennemstramning i branchen. Problematikken venddragéitil i de se-
nere analyser p& personniveau.

/Endringer pa virksomhedsnivead

| gennemsnit er der hvert ar 9 % af virksomhederne, der bliverigndetllagt. Variatio-

nen er dog ret hgj, idet den arlige andel svinger mellem 3 og D&@dyppigste arsag til
at en virksomhed stopper med at eksistere er endelig nedleeggelse, dir ogsa en del
der overgar til selvsteendig virksomhed uden ansatte. Det ses kun sjeefpnt at en
virksomhed opsuges i en anden. Endvidere er der i gennemsnit ca. 3 ks@inviederne,
der skifter branche fra det ene ar til det naeste; opggretspa 5 ciffer niveau, hvilket
betyder at nogle af brancheskiftene kan veere mellem forskelidgerbrancher inden for
samme hovedbranche.

Om end der er en del variation mellem de enkelte virksomheder egkdéie undersggel-
sesar, er der gennemsnitligt en tendens til at 20-50 % gfisshgken bliver udskiftet
arligt.

Anvendelsen af ungarbejdere i branchen

Data pa personniveau er begreenset ved at veere afgraenset til uuddukkeéndeholde
personer i aldersgruppen over 18 ar. Det bliver derfor interessamiets@ge hvor stor en
del af arbejdsstyrken, der saledes ikke bliver omfattet afyserae. Data pa virksom-
hedsniveau indeholder oplysninger om alle anseettelser — uangestadmerens alder —
hvilket muligger en sadan opggrelse. Andelen af virksomheder, derdemuergarbejde-

re, varierer over tid, men ligger i undersggelsesperioden mlleng 49 %. Der er i star-
ten af perioden en tendens til, at flere virksomheder anvender upigaeheg i slutnin-

gen af perioden igen en aftagende tendens. Sammenlagtakegg om mellem 59 og
203 unge pr. ar, der samlet set er beskeaeftiget i branchen. &letsi¢rer pa tilsvarende
vis som andelen af virksomheder, dvs. det stgrste antal ses i midten af perioden.

2 Oplysningerne gengivet i dette afsnit er ikkel&fet
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Opsummering pa virksomhedsdelen

Der er en stigning i antallet af virksomheder frem til artusindskiftet, hvoréte
er stagnation

Branchen bestar hovedsageligt af virksomheder med 1-9 arsvaerk

Udviklingen i arsvaerk peger mod tendenser mod fald i behovet for yderligere ar-
bejdskraft

Antallet af anseettelser i Igbet af aret er stigende, hvilket bevirkenderte til
stgrre personaleomsaetning

Gennemsnitligt 9 % af virksomhederne nedleegges hvert ar
Det er almindeligt, at mellem 20-50 % af personalet bliver udskiftet hvert ar
Ansatte under 18 ar udger 6-9 % af det samlede antal ansatte

Branchen udggr omkring ¥%2-1 % af virksomhederne i den Nordjyske region samt i
underkanten af 1 % af regionens ansatte

Branchens ansatte — opggrelse pa personniveau

| det foregaende har vi beskaeftiget os med, hvordan virksomhedsstruktusammensat
igennem perioden. | det fglgende skal vi kigge naermere pd, hvad dietekizerer perso-
nerne bag tallene angivet i de ovenstaende figurer. Beslatimels denne del vil omhand-
le personlige karakteristika, sdsom kgn, alder, uddannelsesniveau, heltid/deltid og lan.

Fordeling med hensyn til ken, alder og uddannelsesniveau

Renggaringsbranchen er, som det fremgar af figur 4, spectaltérs af perioden en meget
kvindedomineret branche. Hvor antallet af maend i branchen er stgt rdolangsomt —
stigende hen over hele perioden, ses det at beskaeftigelsesmagssajbildedet i figur 3,
slar igennem pa kvindernes antal i branchen. Pa bare to ar faldéetaaf kvinder i bran-
chen fra omkring 1500 i 1988 til godt 500 i 1990.
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Figur 4: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa kan
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De fluktuationer, som branchen gennemgar, synes altsa i hgjere grad ke gdividernes
beskeeftigelse end maendenes. Fra omkring 1992 fglger de to grupper de sartrme

udvikling. Vi skal nu kigge neermere pa udviklingen i forhold til aldersfordelingen.

Figur 5: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa aldersgrupper
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Figur 5 viser forskellige udviklingstendenser for de forskelliggeragrupper. Der er i
branchen endog meget stor variation hen over perioden med hensyrkehhalders-
gruppe, der er starst. Dog er grupperne af 30-49-arige mest onidanigsade starten og
slutningen af undersggelsesperioden. De to grupper fglger i grdvsarnsne udvikling,
men krydser dog hinanden et par gange i Igbet af perioden. Saletdes 2004 omkring
350 ansatte i aldersgruppen 30-39 ar, og godt 300 ansatte i aldersgruppen 40-49 ar.

En anden interessant gruppe er de 18-24-arige, der i 1980 kun har omkiiradvdeom-
fang af den stgrste gruppe (de 30-39-arige), men som vokser napge af de gvrige
aldersgrupper falder i omfang i starten af perioden, og derr@éstummet 1986-1997 er
den mest omfangsrige gruppe. Imod slutningen af perioden er denne grupgerdbig-
vet overhalet af de to ovennaevnte, og er af naesten samme omfagguppen af 40-49-
arige.

Gruppen af 50-59-arige falder ret drastisk i omfang i forbindekse den generelle ned-
gang i branchen omkring 1990, men vokser herefter ret stgt igenedégetes, at de 25-
29-arige, som i den fgrste lange periode af undersggelsen ikke udger enaetist af de
ansatte, efterhdnden udggr en stigende andel. Saledes er beggeugiisse pa omkring
200 ansatte ved undersggelsesperiodens slutning.

Endelig er der gruppen af ansatte over 60 ar, som gennem hieldepestabilt er den
mindste gruppe, og som ikke pa noget tidspunkt kommer over 100 ansattet Szmple-
ger figuren pa, at renggringsbranchen har tendenser mod en aldeshdeftigelsesgrup-
pe, men dog fortsat ogsd har mange unge ansatte at treekke patdliering understgt-
tes af udviklingen i gennemsnitsalderen i branchen, der faldegofit 38 ar i starten af
perioden til knap 34 ar i 1990, hvorefter der indtraeder en langsom, rbénstigning op
til knap 37 ar i 2004.

Som det fremgar rammer den voldsomme beskeaeftigelsesnedgariggph®d0 mere eller
mindre ligeligt i alle grupper, dog er det de 30-39-arige og 468ri¢fe, der profiterer mest
af den efterfglgende beskeeftigelsesfremgang.

Det fremgar af figur 6, at arbejdsstyrken i branchen prirbastar af ansatte med to for-
skellige former for uddannelsesmaessig baggrund. Og det ses endaidersatte med en
videregdende uddannelse — kort, mellemlang eller lang — stakkedbrekommer i bran-
chen, men at der dog er spaede tegn pa at ansatte med mellemddageelser udger en
lille andel af de ansatte mod slutningen af perioden.
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Figur 6: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt p& uddannelsesnivéau
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Den altovervejende majoritet i branchen er ansatte med en grusaidtahnelse. Disses
antal fglger saledes ogsa i hgj grad den generelle udvikling $kedftigelse i branchen,
dvs. med et kraftigt fald i starten af 90’erne efterfulgemfstat stigning i den resterende
del af perioden. Den neeststgrste gruppe udggres af ansattar éerdrhvervsfaglig ud-
dannelse. Denne gruppe oplever ligeledes et mindre fald i antal ondtarign af
90’erne, men har generelt set en stgt stigende udviklingskurve. Gruppstigaevelog pa
intet tidspunkt mere end omkring halvdelen af de grundskoleuddannede.

Endelig ses over hele perioden en stigning i antallet aftansetd en gymnasial uddan-
nelse. Denne gruppe nar dog pa intet tidspunkt op pa mere end godt 266, Andkét
betyder, at det kun er en lille del af de ansatte i branchehadelenne uddannelsesmaes-
sige baggrund.

Det store fald i beskeeftigelsen, |jf. figur 3, rammer primaeerdatte med grundskolebag-
grund.

Fordeling med hensyn til timetal og lgnniveau

Som det allerede blev diskuteret i forbindelse med figur 3 ergKarholdet mellem antal
arsveerk og novemberanseettelser, sa indikerede figuren, at branckasftiges et for-
holdsvis stort antal deltidsansatte. Dette bliver bekraeftet, nar vi kigdigupd .

¥ Ansatte med lang videreg&ende uddannelse erdidsdléigur 6 p& grund af meget lavt antal
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Figur 7: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa heltid og deltid ansadgter
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Samlet set udggr de deltidsansatte langt over halvdelerbgfisstyrken gennem hele
undersggelsesperioden, og det er ogsa i disse to grupper, at ndah generelle billede

(if. figur 3) afspejlet. Saledes sker der i begge gruppeidabfakring 1990, hvorefter der
indtraeder en stabil, men langsom stigning i antallet. De deisdsi® med mindre end 20
timer udger i hovedparten af perioden den stgrste gruppe, men oveastigedeltidsan-

satte med 20 eller flere timer helt mod slutningen af periodem, degge ligger pa knap
600 ansatte.

De fuldtidsansatte udger som sagt den mindste gruppe, men disseveksende i antal i

hele perioden, og er saledes ikke maerket af det generellefadddhen omkring starten
af 90’erne. | 1980 var der godt 100 fuldtidsbeskeeftigede ansatte i iregglwanchen,

hvilket i 2004 var tredoblet til godt 300 ansatte.
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Figur 8: Beskaeftigede i branchen 1980-2004, lgnudvikliig
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Figur 8 gengiver lgnudviklingen for fire grupper i perioden 1980-2004, hvor 1198&t e
som indeksar, hvilket betyder, at lannen de gvrige ar er reguferbbld til prisudviklin-
gen fra 1980. Herved kan man i tabellen direkte sammenligne tallene for ddlifprsie

Lenudviklingen for de ufagleerte arbejdere er en forholdsvis jeevn stignindheleperi-
oden. | den fgrste del af perioden fglger lgnnen for de fagleedglar® samme mgnster,
men pa et hgjere niveau. Denne gruppe oplever dog fra starten med@efrem et fald i
gennemsnitslgnnen, saledes at de ved periodens afslutning faktiskuighg niveauet
for deres ufagleerte kolleger. | arene 1996 til 2003 og ligger deufmpgr dog omkring
samme niveau, hvilket kunne indikere, at de bestrider identiske jobfunktioner.

De lavere funktionzerer fglger samme gradvise stigning som dieutagrem til 1995,
hvor der sker en ret kraftig stigning i gennemsnitslgnnen. Hetefger Ilgnnen, med ud-
sving, nogenlunde stabilt pA samme niveau perioden ud. En mulig forklaridgnpé
udvikling er, at der i 1995-1996 er tale om et databrud, saledespegr i sidste del af
perioden ma formodes at udgares af en mellemledergruppe modréicigigave en mere
blandet sammensaetning.

Ogsa de hgijere funktionzerer oplever en kraftig stigning i gennetasnigs i 1995, hvil-
ket til en vis grad nok ogsa ma tilskrives det omtalte databriesh Wor Ignudviklingen
hos de lavere funktionaerer synes at stagnere i den sidstepdeicafen, er der — med ud-
sving — tendenser mod en fortsat stigning blandt de hgjere funktionbssler perioden.
Afstanden mellem denne gruppe og de gvrige gges altsa.

4 Mellem 1995 og 1996 er der et databrud, hvilkeirsag til forandringerne i opggrelserne mellentode

ar.
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Et spargsmal, som vil blive diskuteret i forbindelse med den branchekatmpaafs|ut-
ningsrapport er, hvorvidt kvindedominansen i branchen har indflydelse pa lgnudsikling
for de ufagleerte og fagleerte arbejdere.

Opsummering pa persondelen

* Renggringsbranchen er overvejende en kvindebranche, dog bliver forskellen i an-
tallet af maend og kvinder reduceret kraftigt omkring 1990

* Branchen oplever relativt store forskydninger mellem de enkelte atdpps=y

« De 18-24-arige udger den starste gruppe op i gennem 90’erne, hvorefter de 30-39-
arige bliver den starste gruppe. De 40-49-arige bliver ogsa stgrre end de 18-24-
arige

» Derfor stiger gennemsnitsalderen mod slutningen af undersggelsespe@eden
nemsnitsalderen er 37 ar i 2004

» Branchens ansatte har hovedsagelig en grundskolebaggrund, dog vokser gruppen
af de erhvervsfagligt uddannede

« Branchen anszetter i overvejende grad folk pa deltidskontrakter

* De fagleertes og ufagleertes gennemsnitlige timelgn er ikke veegergkgl

Brugen af efteruddannelse i branchen

| dette afsnit vil vi give en grundigere analyse af brugen tafieldannelsei branchen.
Som udgangspunkt vil vi se pa den generelle brug af efteruddannelsehidmmaDernaest
vil vi kigge naermere pa omfanget, bade malt som deltagelseri@ftannelse, som leeng-
den af de pageeldende kurser, samt udviklingen over tid. Afslutningswiskitige neer-
mere pa, hvorvidt der er forskel i adgangen til efteruddannelsengiiteaf personlige
karakteristika, sa som kan, alder, uddannelsesniveau, virksomhedsstarrelse, isamit anc
tet.

Deltagelse i efteruddannelse

Indledningsvis vil vi kigge neermere pa andelen af de beskaeftigeddeltiger i efterud-
dannelse.

®  Efteruddannelse i rapportsammenhaenge er uddasfmib som er finansieret, styret og primeert til-

rettelagt af en offentlig udbyder og finder stede@npa eller uden for arbejdspladsen og med errddteret
eksamen. Dette betyder f.eks., at virksomhedsiatkunser uden kontrolleret eksamen, sidemandsapeeri
og leverandgrkurser ikke figurer i statistikker anslt i denne rapport. Desuden geelder det, at kgksgr
veere udbud af godkendte udbydere af voksen- ogudffannelse, hvilket vi sige hgjskoler, HF- og VUC-
centre, institutioner for erhvervsrettet uddanne8¥Uer, universiteter og handelshgjskoler mv. samt
begraenset antal private kursusudbydere med godkekden- og efteruddannelse. Yderligere har vitvalg
kun at praesentere resultaterne for gennemfart &detiagelse.
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Figur 9: Deltagelse i efteruddannelse, Andel af beskeeftigede 1980-2004
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Deltagelsen i efteruddannelse i rengaringsbranchen liggerd treek stabilt pA omkring 8
% af de ansatte. Undtagelserne er 1984-1988, hvor andelen ligger melierhOk®@ og
godt 12 %, og 2003-2004, hvor andelen ligger omkring 12 %. Derudover er dervi kort
rige afvigelser (1992-1993 og 1998) fra det generelle billede. $dellalisse fluktuatio-

ner er, at de 8 % er omdrejningspunktet.

Leengden af efteruddannelse

Figur 10: Gennemsnitlig leengde af efteruddannelse i perioden 198020
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Renggringsbranchen i det nordjyske

Overordnet set stiger den gennemsnitlige leengde over undersggedskespéa knap 3

uger i 1980 til knap 7 uger i 2004, hvilket er mere end fordobling, sanerdigr ikke

tegn pa at feerre ansatte far adgang til efteruddannédtee dén gennemsnitlige leengde er
knap 3 uger i de to farste ar stiger den til omkring 4 uger i perioden fra 1982-1989, hvoref-
ter den falder til det laveste niveau i 1990 pa knap 2,5 uger. Fré80dl stiger leengden

til 6 uger. | den resterende periode varierer den gennemstaiggde mellem knap 6
uger og godt 7 uger med undtagelse af 2003, hvor niveauet er lidt under. b 2Q@4

stiger det igen til godt 6,5 uger.

Der er med andre ord sket et Igft i efteruddannelsesaktiviteten sidste halvdel af un-
dersggelsesperioden.

Forskelle i deltagelse

Indtil videre har vi beskrevet den overordnede deltagelse i efterndid@ og omfanget af
denne deltagelse. Vi vil nu ga lidt dybere ned i data og ungieréworvidt forskelle i del-
tagelse og omfang haenger sammen med uddannelse, kan, alder, anciéemvietsim-
hedsstarrelse. Disse forskelle vil kun blive preesenteret i teksten og ikkeaffigurer.

Nar resultaterne for de forskellige grupper undersgges nzebiharedet tydeligt, at der
inden for de forskellige underopdelinger forekommer vaesentlige fluktugtibmgket
vanskeliggar klare og entydige konklusioner. Dette skyldes, dtedrghansatte i de for-
skellige grupper er relativt sma, hvorved mindre aendringer i adfeeedalterer i store
udsving.

De ansattes uddannelsesmaessige baggrund gar en forskel i forhelthgielden i efter-
uddannels® Andelen af de erhvervsfagligt uddannede ligger frem til stafté830’erne
vaesentligt over andelen af ansatte med enten gymnasial eltelsgolebaggrund. Heref-
ter sker der en indsnaevring i forskellen, hvilket primaert skylatesfteruddannelsesakti-
viteten falder kraftigt for de erhvervsfagligt uddannede. Faktiskteerenkelte ar, hvor
andelen af ansatte med gymnasial baggrund er stgrre end de gvrige.dfuepR02 og
fremefter gges forskellen mellem andelen af de erhverugfagldannede og de to gvrige
grupper igen. De erhvervsuddannedes andel ligger i 2004 pa omkring 18 %lehtar
gvrige gruppers andel ligger pa omkring 10 %. Alle tre grupper lerdefagelsesande-
len fra udgangspunkt i starten af 1980’erne. Ansatte med grundskole ogsiginuciaan-
nelse ligger her pa omkring 6 %, hvorimod de erhvervsfagligt uddannede ftigcknap
15 %. Yderligere gar det sig geeldende at uddannelsesgrupperne tragkrfalger man-
steret for den generelle udvikling, jf. figur 9, dog forekommer dkativt voldsomme ud-
sving i resultaterne.

Billedet for den gennemsnitlige lszengde af efteruddannelseeeg gennemskueligt sam-
menlignet med deltagelsesandelen. Igen varierer resultaterne dtspmolfra ar til &r
Ansatte med grundskole og erhvervsfaglige uddannelser i ryggen hanbrsétimme
leengde efteruddannelse pa mellem 2%2-4 uger frem til 1989, hetéftar den gennem-
snitlige kursusleengde for ansatte med grundskole kraftigere endtiieelelet for ansatte
med erhvervsfaglige uddannelser. Kursuslaengden for den sidstnse\pge gtiger over-

®  Kun ansatte med grundskole, gymnasial eller exsfaglig uddannelse vil blive kommenteret.

" Det er ikke muligt at udtale sig om ansatte mgthmasial baggrund, hvad angdr den gennemsnitlige

leengde, da der for fa i denne gruppe.
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ordnet set frem til 2002, hvor den er knap 5 uger, herefter falder lasrsgsén til om-
kring 3 uger i 2004. Udviklingen er anderledes for de grundskole uddannedstidgéer
kursusleengden til omkring 9 uger i 2002, og falder til godt 8 uger i 2004.

Kvindernes andel er tilnaermelsesvis konstant i undersggelsesperigmttset fra 1984-
1988 og 2003-2004 ligger kvindernes andel mellem 6-8 %. Maendenes andel vaierer fr
godt 16 % i 1986 til 6 % i 2001. Dog deltager, med fa undtagelsetgere sndel af
maendene i efteruddannelse sammenlignet med kvinderne. Den farsgetielt markant

frem til midten af 1990’erne, hvor deltagelsesandelen blandt maendérikeneelejlighe-

der er dobbelt s& stor som kvindernes. Fra midten af 1990’ernkeargktiing artusinde-
skiftet indsnaevres denne forskel, primaert pga. et fald i maenderads Mod slutningen

af undersggelsesperioden bliver forskellen igen mere markant.

Til gengeeld er den gennemsnitlige kursusleengde leengere fhvimdgelige deltagere
sammenlignet med deres mandlige kollegaer fra 1986 og fremeitireDcen veksler
dog voldsomt fra naesten ingen forskel til en forskel pa 6% uger i 2002rbleg ingen
systematik i hvordan forskellen udvikler sig over tid.

Deltagelsesandelen fra de forskellige aldersgrupper vaneidsomt over tid, hvilket

resulterer i, at entydige aldersforskelle i deltagelsesandlterkan pavises. Dog er der
en svag tendens til, at de 25-29-arige deltager oftere end addrsgalipper. Det er dog
langt fra alle ar det er tilfeeldet. Dernzest falger de 30-@@aefterfulgt af 40-49-arige,

som ligger pa niveau med de 18-24-arige og til slut kommer armaite50 ar. Tenden-
serne er mest fremherskende frem til midten af 1990’ere. Herefter mirfdsieslene.

Derimod er der en klar og markant sammenhaeng mellem kursuslaaggderforskellige
aldersgrupper. De 18-24-arige skiller sig ud fra de gvrige veeltage i veesentlig leenge-
re kurser. Denne forskel er konstant over hele undersggelsesperitalait B gvrige
aldersgrupper er der ikke meget forskel, dog er tendensen agfe gen ansatte er, jo
leengere kurser deltager vedkommende i. Forskellene er dog minimale.

Der er ingen umiddelbar sammenhaeng mellem deltagelsesandeleci@maeten. Der-
imod tyder resultaterne pa, at den gennemsnitlige leengde af kurserne hasngen saed
ancienniteten, sadan at jo kortere anciennitet jo leengere kuisse. l@sultater er meget
overordnede, hvilket skyldes, at bade deltagelsesandelen og den gerigenianigde af
efteruddannelseskurserne varierer voldsomt, hvorved klarere og medeeriotkninger
vanskeliggares.

Virksomhedernes starrelse har ingen entydig pavirkning pa hverkemelsesandelen
eller den gennemsnitlige kursusleengde. Igen ger det sig geeldenslyl&tterne varierer
voldsomt fra ar til ar.

Opsummering pa deltagelsen i efteruddannelse

» Blandt de erhvervsfagligt uddannede deltager en stgrre andel i efteruddandelse e
gvrige uddannelsesgrupper

» Ansatte med en grundskolebaggrund deltager dog i gennemsnitlig lsengeie:- efte
dannelseskurser

 Til trods for stor varians i meendenes deltagelsesandel, sa deltager emstelrre a
maend i efteruddannelse sammenlignet med kvinderne

» Kvinderne deltager dog i leengere efteruddannelseskurser
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« Aldersforskellens indvirkning pa deltagelse i efteruddannelse er svag, deg er
en tendens til, at der blandt 25-29-arige deltager en stgrre andel, hvoredigeldel
sen falder med den stigende alder

« Trods deres relativt lave deltagelsesandel, sa deltager de 18-24-arlgenigdee
kurser, sammenlignet med de gvrige aldersgrupper i undersggelsen

« Ancienniteten har kun indflydelse pa den gennemsnitlige laengde af efteruddannel-
seskurserne. Ansatte med kort anciennitet deltager som hovedregel i laeengere kur-
ser

« Der er ikke nogen umiddelbar effekt af virksomhedens starrelse pa hverken delta-
gelsesleengde eller deltagelsesandel
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Arbejdslivsforlgb i branchen

| dette afsnit vil vi fglge de enkelte ansatte over tid. Hvem blighvem forlader bran-
chen, og hvad kan forklare disse udviklingstendenser? Hvor de foregifsnideaf rap-

porten har veeret bygget op omkring relative simple statistiskesfiiénger, vil denne del
af rapporten betjene sig af multivariate regressionsmodeller.

Figur 11: Oversigt over mulige arsager til afgang fra branchen
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Til- og afgang fra branchen

Figur 11 viser de forskellige udfald der kan vaere, nar en person ikigeleeer ansat i
renggringsbranchen. Da fokus er pa, hvorledes branchen kan fasthdladbejderne sa
leenge som muligt, skelnes der i analysen overordnet mellem perdenerd fra denne
optik har forladt branchen for tidligt, og personer, hvor malet m& siggeere naet. Den
forste gruppe betegnes s@fgang og omfatter personer, der skifter branche, personer,
der bliver arbejdslgse, personer, der forlader regionen samt persangébdgynder en
uddannelse.

Den anden kategori har den tekniske betegrmdssurering og omfatter primaert perso-
ner, der er gaet pa pension eller afgaet ved dgden. Endvidere omfatter kategsoaer,
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der er pa orlov, idet de ikke pt. er i branchen, men sa at sigaltrgkt en hensigt om at
komme tilbag€. Endelig censureres personer, der er i branchen i 2004, da vi ikke kender
deres videre forlgb. Indledningsvist vil de forskellige afgangsmedigh blive behandlet
samlet, senere i rapporten vil to typer af haendelse blive behaseligkilt. De to typer er
henholdsvis afgang fra branchen til beskaeftigelse i anden bragchigang fra branchen

til arbejdslgshed.

Der tages i analyserne eksplicit hgjde for hvor lang tid persomernbranchen, og her-
med er under risiko for at forlade den udgangspunktet vil vi beskaeftigelse med den
generelle tilgang og afgang fra branchen.

Fordelingen af nytilkomn& i branchen, samt personer der forlader branchenvist i
figur 12. Det giver en forstaelse af arbejdskraftomsaetningeanchen, og hvordan denne
har udviklet sig over tid.

Figur 12: Tilgang og afgang fra renggringsbranchen 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Gennem det meste af undersggelsesperioden — men undtagelse ajpendade omkring
ar 1988 til 1990 — er der en positiv beskaeftigelsesudvikling i rengdriagchen (jf. figur

8 Hvis orloven ikke straekker sig over mere end rétedt ar, betragtes personen som stadig vaerende i

branchen.

® | den forbindelse sker der en oversaettelse fradingisk til kronometrisk tid, s&ledes at modeliete-

lukkende udtrykker den tidsmeessige laengde af dixdtlige ansaettelsesforlgb, og ikke pa hvilketptioskt
i lgbet af undersggelsesperioden, de har fundet ste

19 Beregnet som antallet af personer, der har dstefdr i branchen i forhold til det samlede aatsatte i

branchen det pageeldende ar.

't Beregnet som antallet af personer, der har dstesér i branchen i forhold til det samlede aateatte i

branchen det pageeldende ar.
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3). Dette stemmer overens med figur 12, hvor det fremgar, atgégagenerelt set er hg-
jere end afgangen fra branchen, med undtagelse af den neevnte petiddmgen af
80’erne.

Tilgangen til branchen har en stigende tendens over undersggetsbsmeog varierer
mellem 30 og 63 % af det samlede antal ansatte i aret. Genitimfor perioden er pa
omkring 47 %. Afgangen fra branchen har ligeledes en stigendennovor der dog er
kraftige udsving fra tendensen omkring slutningen af 80’erne i forbindelse meahigedg
i branchen. Den gennemsnitlige afgang fra branchen er pa godt 4détsafmlede antal
ansatte i branchen i aret. Det vil med andre ord sige, at onfieengd af ti ansatte forla-
der branchen hvert ar. Dertil kommer den del af de beskeeftidedégriader arbejdsmar-
kedet via orlov, pension, udflytning eller fysisk dgd. Censureringer (ikikgi\get) varie-
rer mellem 4-9 % af den samlede arbejdsstyrke i de enkelte ar.

Analyser af afgang fra branchen

Hvor ovenstaende opggrelser tager udgangspunkt i, hvordan branchen séorsdedie
ge kalenderar, er det ogsa muligt at se pa hvordan de ansaéierfaig i forhold til hvor
laenge de forbliver ansat i branchen. Saledes udger figur 13 emesdatning over leeng-
den af de enkelte ansattes forlgb i branchen. Det skal endvidereepagefprigbene kan
udspille sig i en enkelt virksomhed eller deekke over flere agisastti forskellige virk-
somheder (sa laenge disse ikke afbrydes af ar uden for branchen).

Figur 13: Afgang fra branchen fordelt efter ar i ansaettelsen
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Kilde: IDA-databasen

Figur 13 viser, at hele 54 % af de ansatte i renggringsbraectersvundet fra branchen
efter bare et enkelt ars anseettelse. Efter to ar i branchen er deil28g% tmens kun 3 %
har veeret ansat i branchen i 10 eller flere ar. Afgraensningemdafsggelsesperioden gar
det ikke muligt at se pa forlgb, der er leengere end 24 ar, men huieé desense er der
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kun under %2 % af de ansatte tilbage. Det tegner altsa et hilletebranche, som er pree-

get af overordentlig stor udskiftning.

Hvor kommer de fra — hvor gar de hen?

Vi skal i det naeste afsnit se lidt pa, fra hvilke brancher adpfilken beskaeftigelsesstatus
de ansatte kommer, nar de indtreeder i renggringsbranchen, ligesmyséaviskal se pa
hvilke aftagerbrancher og beskeaeftigelseskategorier, som ksidgtéf ansatte, der forla-
der branchen igen. Sidstneevnte er delt op i forhold til, om anseetiteiserchen har varet

ét ar eller mere end ét ar.

Tabel 1: Stillingskategorier for aret far anseettelse i renggringsbranchen

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 3175 18,8
Selvsteendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse 523 3,1
Ansat i anden branche (uddybes nedenfor) 7595 45,0
Arbejdslgs 2259 13,4
Under uddannelse 1185 7,0
Pa orlov 72 0,4
Pensioneret 148 0,9
@vrige 1905 11,3
Total 16 862 100,0

Kilde: IDA-databasen

Tabel 1 angiver stillingskategorier for det ar, der liggeudofor personens ansaettelse i
renggringsbranchen. For knap en femtedels vedkommende har vi ingeminggysom
aret, inden de er startet i renggringsbranchen. Heraf var anikaindelen ansat i bran-
chen i 1980, men derudover omfatter det ogsa unge ansatte, idet sagbfarst har op-
lysninger fra det fyldte 18. ar, ligesom der givetvis ogstalerom ansatte, som arbejder i
renggringsbranchen det farste ar efter en indvandring ellegaioanst til landet efter en
udlandsperiode. Yderligere var 45 % ansat i en anden branche, mens ubtlemaud-
dannelse. Godt 13 % var arbejdslgse aret inden de startede i rengaringsbranche
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Tabel 2: Branchetilknytning i aret inden anseettelse i rengaringsbranam

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 3175 18,8
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 310 1,8
Industri 1030 6,1
Energi- og vandforsyning 10 0,1
Bygge- og anleegsvirksomhed 269 1,6
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 1492 8,8
Transport, post og telekommunikation 238 1,4
Finansieringsvirksomhed og forretningsservide 2666 15,8
Offentlige og personlige tjenesteydelser 2079 12,3
Uoplyst erhverv 5593 33,2
Total 16 862 100,0

Kilde: IDA-databasen

Ser man videre pa, hvilke brancher folk kommer fra, jf. tabel @eerhyppigst forekom-
mende branche, finansieringsvirksomhed og forretningsservice, med &i8apHeraf har
hele 85 % ogsa aret inden veeret ansat i renggringsbranchen, blot utbenfwrdjyske
region. Godt 12 % har aret inden deres indtraeden i renggringsbrancle¢mvsat inden-
for private og offentlige tjenester, som daekker over fx admitistrasocial- og sund-
hedsvaesen samt forsvar og civilforsvar. Knap 9 % kommer til remgghrianchen fra

handel, hotel og restaurationsbranchen mens 6 % kommer fra industrien.

Tabel 3: Stillingskategorier for aret efter ansaettelse i renggringsbrarieen

Etarige ansaettelser

Flerarige anseettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 735 7,1 874 13,5
Selvsteendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse) 270 2,6 257 4,0
Ansat i anden branche 6082 58,4 3301 51,1
Arbejdslas 1484 14,3 997 15,4
Under uddannelse 660 6,3 208 3,2
P& orlov 62 0,6 42 0,7
Pensioneret 182 1,7 311 4.8
@vrige 933 9,0 464 7,2
Total 10 408 100,0 6454 100,0
Kilde: IDA-databasen
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Tabel 3 viser at der er ret stor forskel pa ansatte med dt énkansezettelse i renggrings-
branchen og ansatte, der har veeret ansat i to eller flere ar, hvad ang&tatasearet efter
deres anseettelse. Saledes mangler vi oplysninger for knap 148éazdfe med flere ars
anseettelse, mens dette kun er tilfeeldet for omkring 7 % aftemsat et enkelt ars ansaet-
telse. Manglende oplysninger kan skyldes, at personen er dgdd&erdret, at personen
er fyldt 70 ar eller at indsamlingsperioden er ophgrt. Degelddes et hgjre antal ansatte,
der gar pa pension efter flere ar i rengaringsbranchen, nknadig5 % end der er efter et
enkelt ar, hvor tallet kun er pa 1,7 %.

Modsat er der flere ansatte med kun et enkelt ar i rengriaigchen, der finder beskeefti-
gelse i en anden branche, 58 %, hvor andelen for ansatte med flggeapa 51 %. Til-
svarende er der ogsa en hgjere tendens til at pabegynde en uddaftaelsare et enkelt
ar i branchen. Her er andelene pa 6 % mod 3 % blandt ansatte, der har veerédeaugat |
re tid. Med hensyn til at forlade branchen til arbejdslgshed er dezrkiithe forskel mel-
lem de etarige og de flerarige anseettelser, idet nivemger Ipa knap en sjettedel for
begge grupper, hvor dog niveauet for de etarige anseettelser liggengrh % under de
@vriges niveau.

Tabel 4: Branchetilknytning i aret efter anseettelse i rengaringsbranoén

Etarige anseettelser Flerarige anseettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 931 8,9 976 15,1
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 116 11 85 1,3
Industri 874 8,4 401 6,2
Energi- og vandforsyning 12 0,1 3 0,0
Bygge- og anleegsvirksomhed 208 2,0 104 1,6
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 940 9,0 490 7,6
Transport, post og telekommunikation 163 1,6 99 1,5
Finansieringsvirksomhed og forretningsservice 2405 23|11 1377 21,3
Offentlige og personlige tjenesteydelser 1627 156 989 15,3
Uoplyst erhverv 3132 30,1 1929 29,9
Total 10 408 100,0 6453 100,0

Kilde: IDA-databasen

| forhold til aftagerbrancherne er der ikke den store forskehydrvidt de ansatte har vee-
ret ansat et enkelt eller flere ar i renggringsbranchemnBieringsvirksomhed og forret-
ningsservice er den stgrste aftagerbranche med godt en femtedslpmkring 15 % gar
fra en anseettelse i renggringsbranchen til en anseettelsdoindéentlige og personlige
tienesteydelser og ca. 8 % fortseetter til en ansaettélandel, hotel eller restaurations-
virksomhed.
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Risikofaktorer for afgang fra branchen

| det fglgende har vi opstillet regressionsmodeller, der angiveralative risiko for at
forlade branchen i forhold til en "baselinegruppe”. Baseline erghetsen for det sam-
menligningsgrundlag, som alle de gvrige grupper holdes op imod. Dentesviedparten
af variablenes vedkommende valgt til at veere den mest almintgtommende grup-
pe, og er i tabel 5 markeret med fed og kursiv skrift. Fx eidsalisatte valgt som base-
line i forhold til arbejdstid, og det er altsa i forhold til dennapge, at bade deltidsansatte

med et hgijt timetal og deltidsansatte med et lavt timetal, skal sammenligne

Tabel 5: Cox’s regressionsmodel for afgang fra branchen samt for afgatiyarbejds-

lgshed
Model til Anden branche | Model til Arbejdslgshed
Hazardratio Signifikans hazardratio signifikans

Kan: Kvinder 1 -- 1 --
Maend 1,181 <0,0001
Etnicitet: Dansk 1 -- 1 --
Ikke-dansk 0,659 <0,0001
Aldersgruppe: 18-24 ar 1 - 1 -
25-29 ar 0,816 <0,0001 1,447 <0,0001
30-39 ar 0,724 <0,0001
40-49 ar 0,610 <0,0001 0,746 <0,0001
50- ar 0,372 <0,0001 0,711 <0,0001
Anseettelsestid: Heltid 1 -t 1 -
Deltid, 20 el. flere timer pr. uge 1,915 <0,0001 3658 <0,0001
Deltid, under 20 timer pr. uge 3,132 <0,0001 1,876 <0,0001
Efteruddannelse i aret: Nej 1 - 1 --
Ja 1,140 0,0016
Uddannelsesniveau: Erhvervs- 1 - 1 --
faglig
Grundskole (inkl. uoplyst) 0,906 0,0043
Gymnasial 0,553 <0,0001
Kort videregdende
Mellemlang videregaende 0,710 0,0007
Lang videregaende
Virksomhedsstgrrelse: 0-9 ars- 1 -- 1 --
veerk
10-19 arsvaerk
20-49 arsveerk
50-99 arsveerk 0,763 <0,0001
100 eller flere arsveerk 0,798 <0,0001 0,768 <0,0001

Er renggring kun et halvtidsjob? 31



Hanne Stevens og Rasmus Juul Mgberg

Familietype: Enlig u. bgrn 1 -- 1

Enlig m. bgrn 1,512 <0,0001
Sammen u. barn
Sammen m. bgrn

Antal gange i branchen: 1 gang 1 -+ 1
2 gange 0,876 0,0034
3 eller flere gange 0,650 0,0002
Konjunktur 1 -- 1 --

1,051 <0,0001

[%2)

Pr. procent stigning i arbejdslgs-
hed

N 16 862 16 862

Kilde: IDA-databasen

Der er opstillet en model for afgang fra branchen til en andamcbe, og en for afgang til
arbejdslgshed. For hver model er der endvidere en angivelse af, hvorveit tder om
statistisk signifikans, dvs. om man for den givne gruppe kan konkluder¢ pé@dmmg-
grund af beregningerne. Resultater, der ikke er statistisk signifikénteed gré skriff.

Modellen i tabel 5 viser, at meend har en marginalt gget brandiiet pad 18 %, set i
forhold til kvinder. Det ses ogsa, at deres risiko for at komme doejdslgshed ikke er
signifikant forskellige fra kvindernes risiko.

Med hensyn til de ansattes nationale tilhgrsforhold ses det, ateamsat en anden etnici-
tet end dansk har en 34 % lavere tilbgjelighed til at foretalgeptheskift, til gengeeld er
risikoen for arbejdslgshed for denne gruppe ikke statistisk signifétamnte end ansatte
med dansk baggrund.

Hvad angar sammenhaengen mellem alder og branchemobilitet, @n #tar tendens til

en mindskende sandsynlighed med stigende alder. Saledes er glmajel til at skifte
branche formindsket med 18 % blandt de 25-29-arige, med 28 % blandt de 30-39-arige
med 39 % blandt de 40-49-arige, og med mere end 2% gange lavereblisidt ansatte

over 50 ar set i forhold til baseline, som er de 18-24-arige. Dgghangar risikoen for at
opleve arbejdslgshed efter en beskaeftigelse i renggringsbranchemretittesermelsesvis
nedadgaende tendens med stigende alder. Undtagelsen er, at de 28-2@u3starre ar-
bejdslgshedsrisiko sammenlignet med baseline. Det er ikkeiskatisiligt at skelne mel-

lem de 30-39-arige og de 18-24-arige. Derimod er der blandt de to adttsgrupper en
risiko, der er formindsket med 25-29 % i forhold til de helt unge.

| forhold til beskaeftigelsens omfang ses der ogsa en beagydeskel mellem de forskelli-
ge gruppers sandsynlighed. Saledes er der en 92 % forgget nabdhet blandt del-
tidsansatte med mange timer, set i forhold til fuldtidsansatteilbmjeligheden er mere
end 3 gange hgjere hos deltidsansatte med fa timer. Nar det gadldem for arbejds-
lgshed, ses der modsat mgnster, hvor de deltidsansatte med mamndetien starre risi-

12 Vi har valgt at seette graensen for, hvad deragistisk signifikant ved et 0,01-niveau.
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ko (2,4 gange) for arbejdslgshed, hvilket er hgjere end de deltidsanedtfa timer. Her
er arbejdslgshedsrisikoen 88 % hgjere end de fuldtidsansatte.

Sammenlignet med de erhvervsfagligt uddannede er det kun amsatten mellemlang
videregdende uddannelse, der statistisk skiller sig ud fra de edagdigtsuddannede, nar
det branchemobilitet. Disse ansatte har en sandsynlighed, dekeng@29 % lavere end
de erhvervsfagligt uddannede, mens resultaterne for de gvrige uddsgngiper ikke er
signifikante. Ansatte med en gymnasial uddannelse som den hgjdstesgkiud med en
45 % lavere risiko for at opleve arbejdslgshed, mens resultdterde gvrige uddannel-
sesgrupper ikke er signifikante.

Deltagelse i efteruddannelse kun betydning for tilbgjeligheden sikifte branche, hvor vi
ser en 14 % hgjere sandsynlighed for branchemobilitet.

| forhold til virksomhedsstgrrelse viser der sig en lavere sanidbga for at forlade bran-
chen til fordel for beskeeftigelse i en anden branche blandt ansagiéemstore og store
virksomheder set i forhold til personer, der er ansat i sma virkstenhdyppigheden er
pa mellem 20-24 % lavere. Ansatte i virksomheder med mere end lfitedmar tilmed
en 23 % lavere arbejdslgshedsrisiko.

Modellen viser, at den ansattes familieere forhold ikke har indflgdedssandsynlighed
for at skifte branche. Risikoen for at opleve arbejdslgshed er pandiem side markant
forgget hos enlige foreeldre, idet disses risiko ligger 51 % ovefatesnlige uden bgrn.
Der er ikke signifikant forskel pa enlige uden bgrn og samboende med eller uden barn.

Ser man pa forskelle mellem ansatte, der har en stabil alsssetieanchen og ansatte, der
indtreeder i branchen pa flere forskellige tidspunkter i lgbet afraadelsesperioden, vi-
ser der sig ogsa nogle forskelle. Saledes falder branchetetsiliproportionalt med det
antal gange man har veeret ansat i renggringsbranchen. &erér% lavere sandsynlig-
hed for at skifte branche, hvis dette er den anden ansaettelse ingsignchen, mens
risikoen er reduceret med hele 35 %, hvis personen har veeretransiégr flere gange i
renggringsbranchen. Hvad angar risikoen for at opleve arbejdslgsbedrefinseettelse i
renggringsbranchen er der ikke signifikant forskel pa de tre grupper.

Endelig er der i modellen taget hgjde for hvorledes de generelle kamengpiller ind i
forhold til sandsynligheden for at skifte branche og for risikoen fdslige arbejdslgs.
Parameteren angiver den procentuelle stigning eller fakikoen for hver procent, som
arbejdslgsheden i Nordjylland stigérSom forventet ses der en generelt gget risiko for at
opleve arbejdslgshed, nar arbejdslgsheden er hgj. Saledes stgenrisied 5 % for de
ansatte i renggringsbranchen for hvert procentpoint som den gerebsljdslgshed sti-
ger. Der kan ikke ses nogen sammenhaeng mellem aendringer i derigyeneegslgshed

i Nordjylland og de ansatte i renggringsbranchens tilbgjelighext 8@ge over i andre
brancher.

Lagnnens betydning

Det skal i det fglgende undersgges, hvorvidt lgnnen har en betydningftdit eki anden
branche hhv. risiko for arbejdslgshed. Analysen svarer i mange hensgBeddrroven-
stdende, men med inklusion af et mal for lan, og med den forskeltidsaesatte med et

13| undersggelsesperioden ligger arbejdslgshedsptec i regionen pa mellem 4,8 og 13,2 %.
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lavt timetal er udeladt, idet der for denne gruppe ikke findes figkd@noplysninger. De
parameteraendringer, der er, kan saledes bade skyldes inklusidaeneaf og den aend-
rede population; de ovenstaende regressioner er modelleret over 16 862 dwfartidisi
renggringsbranchen, mens de nedenstaende modeller med Ignnen inkiunlenetfatter
6 860 heendelsesforlgb. Lannen er ikke taget med som et direkte malstedet som en
angivelse af personens relative indtjening sat i forhold til aadsatte i branchen péa
samme uddannelsesniveau. Man kan saledes tjene lidt mindre elktrmiedre end gen-
nemsnittet, ligesom man kan tjene lidt mere eller meget metler det samme som gen-
nemsnittet af alle ansatte i samme uddannelseskategori.

Parametrene for deltid, efteruddannelse, antal anseettelserchibn samt arbejdslgsheds-
konjunkturer er stort set ueendrede bade med hensyn til starredsatistisk signifikans,
bade nar det geelder risikoen for brancheskift og risikoen fojdastehed, og vil derfor
ikke blive kommenteret yderligere i det falgende. | stedet vil mgdende gennemgang
koncentrere sig omkring betydningen af lgnnen i modellen samt de giegader sendrer
veerdi og/eller signifikans, nar lgnnen introduceres i modellen.

Tabel 6: Cox model med oplysninger om Ign, kun heltidsansatte atgeltidsansatte
med mange timer

Model til Anden branche | Model til Arbejdslgshed

hazardratio signifikans hazardratio signifikans
Kgn: Kvinder 1 -- 1 --
Meend 1,343 <0,0001
Etnicitet: Dansk 1 -- 1 --
Ikke-dansk 0,603 <0,0001
Aldersgruppe: 18-24 ar 1 -- 1 --
25-29 ar 0,803 0,0034 1,391 0,0013
30-39 ar 0,722 <0,0001
40-49 ar 0,599 <0,0001
50- ar 0,441 <0,0001
Anseettelsestid: Heltid 1 -- 1 -
Deltid, 20 el. flere timer pr. uge 1,944 <0,0001 428 <0,0001
Efteruddannelse i aret: Nej 1 - 1 --
Ja
Uddannelsesniveau: Erhvervsfag- 1 -- 1 --
lig
Grundskole (inkl. uoplyst) 1,343 <0,0001
Gymnasial 1,549 <0,0001
Kort videregaende
Mellemlang videregaende
Lang videregaende
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Virksomhedsstgrrelse: 0-9 ars- 1 -- 1 --
veerk

10-19 arsvaerk
20-49 arsveerk 0,794 0,0079
50-99 arsveerk
100 eller flere arsveerk 0,751 <0,0001 0,582 <0,0001
Familietype: Enlig u. barn 1 -- 1 --

Enlig m. barn
Sammen u. bgrn
Sammen m. bgrn 0,784 0,0033

Antal gange i branchen: 1 gang 1 -- 1 --
2 gange 0,752 <0,0001
3 eller flere gange 0,521 0,0002
Konjunktur 1 -- 1 --

1,042 <0,0001

Pr. procent stigning i arbejdslg
hed

[
I

Lgnniveau: Gennemsnitlig]t4 1 - 1 -
Meget mindre 1,326 0,0002
Lidt mindre
Lidt mere
Meget mere
N 6 860 6 860

Kilde: IDA-databasen

Som det fremgar af tabel 6, eendres kannets betydning for fiffhaeen til at skifte bran-

che. Saledes er maendenes overhyppighed naesten fordoblet fra 18 til 34 % over kvindernes
niveau. En tilsvarende sendring i kennenes arbejdslgshedsrisiko kan ikkacielestif

begge modeller er der ingen signifikant forskel. Tilsvarende einden statistisk signifi-

kant forskel mellem udleendinges og danskeres risiko for at blbegdstgse efter en an-
seettelse i renggringsbranchen, dog ses en forstaerkning kaéeffevad angar skift til en

anden branche. Saledes ses det, at underhyppigheden blandt udlaendingfras84ses

til 40 % under danskernes niveau.

Hvor alderens betydning kun aendres marginalt, i form af en reduadreftekten, hvad
angar skift fra elektronikbranchen til en anden branche, sesyietdllen, hvor lgnnen er

4 Det gennemsnitlige Ignniveau er + 5 % s afvigélaemedianlgnningen. Lidt mindre er afvigelser fra

medianlgnningen pa — 5-25 % og lidt mere er + 8425 afvigelser fra medianlgnningen. Meget mindre er
mere end 25 % under medianlgnningen. Meget menecee end 25 % hgjere Ign end medianlgnningen. |
rapporten vil der blive for refereret til gennenttatj hvilket dog ikke er korrekt, Midtpunktet féanva-
riablen er, som det fremgar af ovenstaende, mediaviehar for overskuelighedens skyld valgt at get
medianen som gennemsnit.
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inkluderet, at der sker nogle interessante sendringer. Den hgjerésbablegdsrisiko for
aldersgruppen 25-29 ar, sammenlignet med de 18-24-arige, faluerait fra 45 % til 39

%. Samtidigt mister bade gruppen af 40-49-arige og gruppen af amgattB0 ar signifi-

kansen, saledes at det altsa ikke laengere er muligt at konkluderskslle mellem disse
ansatte og ansatte i alderen under 25 ar.

Opstillingen af en ny model, hvor Ignnen er inkluderet og de deltidseamsatl fa timer
ekskluderet medfgrer nogle interessante eendringer, hvad angdmibgén af uddannel-
sesniveau. Hvor det tidligere var forskel pa branchemobilitetdiermee erhvervsfagligt
uddannede og grundskoleuddannede, hvor sidstnaevnte var mindre mobile, er der nu ingen
forskel. Til gengeeld har ansatte med grundskolebaggrund stgrre asiiollive arbejds-
lgs. Derimod fremkommer en forskel mellem de gymnasialt uddarogedehvervsfagligt
uddannede. Ansatte med gymnasial baggrund har 55 % hgjere branchemoioiligstct
er risikoen for arbejdslashed ikke leengere signifikant. Resultafer bade de korte og
lange videregaende uddannelser er uaendrede i forhold til de tidligelelen, idet grup-
perne fortsat er insignifikante. Ansatte med en mellemlangagdende uddannelse har
tidligere skilt sig ud ved en nedsat sandsynlighed for bade atderbtancheskift og for
at opleve arbejdslgshed, men kan i disse ny modeller ikke leengkes signifikant ud
fra de erhvervsfagligt uddannede.

Hvad angar betydningen af virksomhedsstgrrelsen branchemobilitedeskieun den lille
aendring, at det i den nye model kun er de helt store virksomhedet®d eller flere an-
satte, der skiller sig signifikant ud fra de sma virksomhedissds underhyppighed er til
gengeeld vokset moderat. Ses man derimod pa overgangen freeteseeenggringsbran-
chen til arbejdslashed er aendringerne stgrre. Effekten for virksommmeded0-19 ars-
veerk er ueendret, men den for virksomheder med 20-49 arsvaerk er nu igieiikast
med en reduceret risiko pa 21 % i forhold til ansatte pa sma virksiemheed under 10
ansatte. Effekten for virksomheder med 50-99 arsveerk er insignifikegge modeller,
hvorved denne virksomhedsstgrrelse ikke kan udskilles fra de helt sma Viddsm
mens der er sket en intensivering af effekten pa de helt stéewwviheder med 100 eller
flere ansatte. Her er risikoen for arbejdslgshed yderligereifidsket fra 23 % under ni-
veauet pa de helt sma virksomheder til 42 % under.

Endelig har familietypen aendret betydning for risikoen for at opdeliejdslgshed. Hvor
der tidligere sas en overrisiko blandt enlige foreeldre, er denekt effi forsvundet, men
blevet erstattet af en underrisiko pa 22 % for samboende med bgthahiyar familiety-
pens betydning for tilbgjeligheden til at sgge veek fra rengdmiagshen til fordel for
beskeeftigelse i en anden branche er der ingen effekt i nogen af modellerne.

Lennen viser sig kun at have en mindre betydning, Hvilket geelder arfsatdimelgn
ligger langt under gennemsnittet. Dette medfgrer en overhyppighdmanchemobilitet
pa 33 %. Ud over dette har Iannen ingen paviselig effekt.

Hovedpunkter fra regressionsanalysern®
* Maeendene er i hgjere grad branchemobile

* Ansatte med anden etnisk baggrund er i mindre grad branchemobile

5 Disse hovedpunkter refererer primeert til modeiteed lan
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Arbejdslivsforlgb i branchen

» Ansatte i alderen 25-29-arige har den hgjeste arbejdslgshedsrisiko

» Branchemobiliteten falder med alderen

» Deltidsansatte er mere branchemobile og har starre arbejdslgshedsrisiko
* Deltagelse i efteruddannelse gger branchemobiliteten

» Ansatte med grundskole baggrund har den hgjeste arbejdslgshedsrisiko

« Virksomheder med mere end 100 arsveerk sender i mindre deres adsate
bejdslgshed sammenlignet med de gvrige virksomhedsstgrrelsedigantienne
starrelse af virksom bedre til at holde pa deres ansatte

* Ansatte i parforhold med bgrn har mindre arbejdslgshedsrisiko
* Flere ansaettelsesforlgb i branchen mindsker branchemobiliteten

» Stigning i den generelle arbejdslgshedsprocent i Nordjylland resgeoen for at
blive arbejdslgs

* Ansatte, der er Ignnet meget under gennemsnittet er mere branchemobile
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Sammenfatning af resultaterne

Indeveerende rapport omhandler udviklingen i arbejdskraften i rengamamgéien i det
nordjyske. Gennem registeroplysninger fra IDA-databasen hargiet muligt at fa op-
lysninger om branchen tilbage fra 1980 og frem til 2004, hvorved stgreeragetevaren-
de udviklingstreek er mulige at identificere.

Analyserne i denne rapport kan overordnet set deles op i tn §peer den fgrste del,
hvor udviklingen i arbejdsstyrkens sammenseetning og brugen af efterudeahliner
preesenteret. Den anden del omhandler analyserne af tilgangaog dfa branchen. Den
forste del er karakteriseret ved at veere tveersnitsopggrelsedntige nedslagspunkter.
Den anden del adskiller sig ved, at fokus er de ansattes anegpfidi/eers af arene i bran-
chen. Vi fglger med andre ord de ansattes arbejdslivsforlgb iHmarag kommer med
forklaringer pa, hvorfor de eventuelt forlader branchen.

Farst skal vi vende tilbage til resultaterne fra tveersnitsadl@emdersggelsen for at ridse
op, hvordan den nordjyske renggringsbranche har udviklet sig.

Branchen er relativt lille i nordjyske sammenhaenge, da virksomieddsranchen kun
udger mellem ¥2-1 % af det samlede antal virksomheder, og disserwhtkder beskeefti-
ger omkring 1 % af den samlede arbejdsstyrke.

Gennem hele undersggelsesperioden er den dominerende virksomhedsstedreiss-
veerk, samtidig stiger stgrre virksomheder i antal. Derfoejdéb et stigende antal af de
ansatte pa virksomheder, der er starre end 10 arsveaerk.

Beskeeftigelsen i branchen har et voldsomt fald omkring 1990, hvorefter @&n relativt

jeevn stigning frem mod 2004. Samtidig er det ogsa karakteristiskrfigeringsbranchen,
at der finder en stor personaleudskiftning sted. Pa virksomhedssidenogma en stor
udskiftning. Gennemsnitligt bliver 9 % af virksomhederne i et givemtegitagt, hvilket

bidrager til ustabile anseettelser. Denne anseettelsesdynamikpsafindes i branchen,
bevirker formentlig, at langsigtet personaleplanlaegning, herundegedkse i efteruddan-
nelse, bliver vanskeliggjort.

Renggringsbranchen er en kvindedomineret branche, dog finder en vaasehitkgon
sted i antallet af kvindelige ansatte omkring 1990.

| en branche, hvor der en relativt stor arbejdskraftomsaetning, ville defeeeenteligt, at
de ansatte i overvejende grad tilhgrer de yngre aldersgrupgtée. €d dog ikke hele sand-
heden i rengaringsbranchen. | starten af 1990’erne udger de 18-24-drigi@icte grup-
pe. Dette aendrer sig dog mod slutningen af 1990’erne, hvor de 30-3%dgigeen sta-
dig stigende andel af de ansatte. Beskaeftigelsesfremgangetartiarfsa omkring 1991,
udgares i overvejende grad af anseettelser af ansatte, dereeegld0 ar. Det medfarer,
at gennemsnitsalderen stiger, og i 2004 er den 37 ar. Samtigi§ & af branchens an-
satte under 18 ar. Dette kunne forsigtigt tolkes som en tendemsnigretod en alders-
maessig polarisering.

Uddannelsesmeessigt er der en klar overveaegt af ansatte med grendd&ohelse, dog er
denne overveegt ikke sa tydelig efter 1991. Fremgangen i beskeeftigékse1991 bety-
der bade en foraggelse af ansatte med grundskole savel som erhligrissfggrund. Sam-
tidig sker der en mindre stigning i antallet af ansatte med gymnasiainaldasbaggrund.

Et andet karakteristisk treek ved renggringsbranchen er den hgjeaamdidsansatte.
Den starste gruppe er overvejende ansatte med mindre end en 2(atinegisuge, dog
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bliver gruppen af deltidsansatte med mere end 20 timer deresgeugipe mod slutningen
af undersggelsesperioden. Til trods for stigningen i antallet afidsédtsatte udger de
ikke mere end omkring en femtedel i 2004.

Lenudviklingen i branchen har for de fagleerte og ufagleerte vaatst a slutningen af
firserne og frem mod slutningen af undersggelsesperioden. Franrafdi®90’erne stiger
mellemlederne i lgnniveau. Lederne skiller sig ud lidt tidligegénar en vaesentligt hgjere
lon sammenlignet med de @vrige grupper.

Overordnet set er der stabilitet i andel, der deltager iveftemnelse, mod slutningen af
undersggelsesperioden ses endda en forggelse af deltagelses&@atatedig er den gen-
nemsnitlige leengde af efteruddannelsesaktiviteten overvejende stabil.

Adgangen til efteruddannelse er afhaengig af forskellige pegsokdrakteristika, specielt
uddannelsesniveau. De erhvervsfagligt uddannede ansatte har veestemtigadgang til
efteruddannelse sammenlignet med de gvrige uddannelseskategamadigSaiser det

sig, at meendene i lidt hgjere grad deltager i efteruddannelse.

Vi har indtil videre opsummeret resultaterne pa tveersnitsdélemdersggelsen, nu gar vi
videre til resultaterne fra undersggelsen af arbejdslivsforlgbene.

Tidligere er det blevet antydet, at renggringsbranchen haoearbejdskraftomsaetning.
Dette bliver tydeligere, nar vi vender opmaerksomheden mod tilganfgaggafra bran-
chen. Op igennem 1990’erne forlader omkring 40 % af de ansattéveat §r branchen.
Dette stiger efter artusindskiftet til 55 % i 2003. Samtidigeari branchen en positiv be-
skeeftigelsesudvikling, hvilket ngdvendigvis ma resultere i en hgjkgetifgang til bran-
chen. Det meste af 1990’erne er mere end halvdelen af de ansattehen nyansatte.
Dette vidner om, at branchen pa mange mader er en genneimgamche. Kun 25 % er
tilbage efter to ars ansaettelse i branchen.

Nar vi kigger neermere pa, hvor de ansatte kommer fra inden deretietseséerenge-
ringsbranchen, ser vi, at for omkring hver tiende er denne anseatiglss farste pa ar-
bejdsmarkedet. Branchen fungerer som en treedesten til arlaejgsiat. Samtidig ser vi,
at en veesentlig del af de ansatte ogsa tidligere har easat i branchen, blot uden for
den nordjyske region. Lidt feerre, omkring 12 %, har tidligere veeret snusatfor offent-
lige og personlige tienesteydelser. En stor del af jobskifersdtsa sket inden for identi-
ske eller tilsvarende arbejdsomrader. Det er ogsa de ovennaevnteshranaher klart de
stgrste aftagerbrancher.

Nu skal vi vende opmeerksomheden mod hvilke karakteristika, der har indflypdetdker
modvirker, hvorfor en ansat forlader renggringsbranchen. Vi har setutetira to per-
spektiver, nemlig at forlade branchen til fordel for beskaefiégeksn anden branche og
overgangen fra en anseettelse i renggringsbranchen til arbegtbfe¥i har lavet to mo-
deltyper, den fagrste, hvor alle ansatte er inkluderet og den anden, hatbe amsd mindre
end 20 timers ugentlig arbejdstid er taget ud, da lgnoplysninger foratisaéte ikke er
brugbare.

6 Det geelder, at overgangen fra renggringsbranthem anden branche eller arbejdslgshed bade kan

veere frivillig eller patvungen. Dog ma det formodgsovergangen til arbejdslgshed kun i fa tilfeshle
veere udtryk for frivillighed.
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Sammenfatning af resultaterne

Renggringsbranchen er en branche, hvor der som allerede neevnt, skeruesistining
blandt de ansatte. De relativt korte forlgb, de ansatte har i brariaiine tyde pa, at alle
bare forlader branchen. Der er dog forhold, der enten heemmer edieerfioer branche-
mobiliteten og arbejdslgshedsrisikoen.

Et forhold, som umiddelbart overrasker, er, at der ikke er forskelgpadrog kvinders
arbejdslgshedsrisiko. Ligeledes kan der ikke findes en statistiskikagniforskel mellem
danskere og ansatte med anden etnisk baggrund. Grunden til, at det ovegragskelisse
sammenhaenge er blevet identificeret i de gvrige brancheanalyser.

Til gengeeld viser analysen, at maend i hgjere grad end kvindernenehdmraobile. Sam-
tidig ser vi, at ansatte med anden etnisk baggrund end dansk i vgeseimitire grad er
branchemobile. Eftersom de ansatte med anden etnisk baggrund end damnskigickele
grad bliver arbejdslgse og i mindre grad forlader branche, hvilket kodikere en "kon-
centration” af denne type ansatte i bran¢hen

Den ansattes alder har ikke den store indflydelse pd, hvorvidt hun blvegdsigs. Det er
kun de 25-29-arige, som har en hgjere arbejdslgshedsrisiko, sammenlignieasakne,
som er de 18-24-arife Omvendt er der en klar sammenhaeng mellem alderen og bran-
chemobiliteten, jo aeldre den ansatte er, jo mindre er sandsynligfeden hun skifter
branche, hvilket formentlig skyldes den "investering,” som den emlkgltatte har i bran-
chen. Dette vil formentlig potentielt vanskeligggre et branchieskdh den branchespeci-
fikke viden, som vedkommende har tilegnet sig, potentielt sikremseregobsikkerhed og
muligvis hgjere lgn, end tilfeeldet ville veere ved et eventuelt beskifte. Derfor vil
branchemobilitet potentielt veere vanskeligere for en zldre aasahenlignet med en
yngre ansat. Derudover kan den observerede sammenhang skyldes, gaedmnyatte i
hgjere grad opfatter deres ansaettelse i branchen som en overgaimgodhwi® seldre an-
satte ikke har samme mulighed for at vaere mobile.

Tilknytningen til branchen i form af leengden af den ugentlidpejdstid har indvirkning
pa bade branchemobiliteten og arbejdslgshedsrisikoen. Deltidsdreast®r sandsynlig-
hed for branchemobilitet og har ogsa en hgj arbejdslashedsrisikekyats formentlig,
at denne type af ansatte bliver ansat, nar der er arbejdeebdgiym, nar der ikke er mere
arbejde. Der er med andre ord tale om numerisk fleksibilitet som persornatgstra

Den ansattes deltagelse i efteruddannelse bidrager kun i mindréilg@klaringen af,
hvorfor og hvordan de ansatte forlader branchen. Det er kun i modellenauideat delta-
gelse i efteruddannelse har en signifikant indvirkning. Her gaedsynligheden for bran-
chemobilitet, hvis den ansatte har deltaget i efteruddannelse. Dernvaddbl effekt af
efteruddannelse skyldes formentlig, at renggringsbranchen i geipgead beskaeftiger
ansatte midlertidigt, jf. den hgje arbejdskraftomsaetning. Ydegliger det sig geeldende,
at branchen hovedsageligt beskeeftiger deltidsansatte. Det ggnfiogmet ansatte sgger
videre til mere stabil beskeeftigelse, samt leengere arbejddfifteruddannelse kan ikke
forbedre de ansattes vilkar i en tilstreekkelig grad, til atjdsheshedsrisikoen og bran-
chemobiliteten gendrer sig.

7 Analyser, der ikke er praesenteret i denne samaaaghviser, at renggringsbranchen har en lidtestgrr

andel af ansatte, der har anden etnisk baggrundamsk

8 Der er mindre forskelle mellem de to modellerr lde der taget udgangspunkt i modellen med Ign-

oplysningerne.
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Ansatte med grundskolebaggrund har hgijere risiko for at blive arbefdskussatte med
gymnasial baggrund har i modellen uden lgn mindre risiko for at blivgdalbse, hvor
de i modellen med Ign har stgrre branchemobilitet. Dette siditdes, at branchen ikke
er specielt attraktiv for ansatte med gymnasial baggrund, hvigletrlee deres hovedbe-
skeeftigelse.

Virksomhedsstgrrelsen har kun mindre indflydelse pa bade arbejdslisikeds og

sandsynligheden for branchemobilitet. Som i andre brancher geetdet de store virk-
somheder bade skaermer deres ansatte mod arbejdslgshed og &t dtckotde pa deres
arbejdskraft.

Den ansattes familietype har kun ganske lille indvirkning. Amrglygser, at ansatte, der
lever i et parforhold og har hjemmeboende bgrn har mindre arbejdidaish®. | model-
len uden Ign har enlige med hjemmeboende bgrn stgrre arbejdslgshedsrisek&udee
tyde p4, at stabilitet pa hjemmefronten er befordrende for mere stalilitsasittelsen.

Flere anseettelsesforlgb i renggringsbranchen har samrkeseffie stigende alder. Jo fle-
re forlgb jo mindre sandsynlighed for branchemobilitet, hvilket forngeskyldes en hg-
jere grad af "investering” i brancherelevant viden.

Som flere af de gvrige forklarende variable har lgn kun mindre betydor arbejdslgs-
hedsrisikoen og sandsynligheden for branchemobilitet. Analysen visansatte lgnnet
meget under gennemsnittet, som de eneste, har en gget sandsynlidiraddieemobili-
tet.

En effekt, som er uafhaengig af personlige og virksomhedsmaessige forhold, engdmwikli
i arbejdslgshedsprocenten i Nordjylland. Her fremstar renggringgiea som en bran-
che, der i nedgangsperioder tilpasser arbejdskraften i forhoktbijdsopgaverne. Det
vidner om en vis brug af numerisk fleksibilitet i rengaringsbranchen.

¥ I modellen uden lgn har de hgjere sandsynlighebrfanchemobilitet i stedet for.

42 Er renggring kun et halvtidsjob?





