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Pernille Tanggaard Andersen

Retten til at veelge faellesskab

- yngre ufagleerte kvinders opfattelse af og praksis
om feellesskab og solidaritet



Forord

Dette papir er en udgivelse af min Ph.d. forelesning pa baggrund af
min afhandling “Retten til at valge fellesskab — yngre ufaglaerte
kvinders opfattelse af og praksis om fallesskab og solidaritet”.
Afhandlingen blev antaget til forsvar og bestdet den 4/10 2002 ved
Institut for Historie, Internationale studier og Samfundsforhold pa
Aalborg Universitet.

Ph.d. stipendiatet har hert under rammeprogrammet GEP, Gender,
Empowerment and Politics, og jeg har 1 stipendiatperioden varet
placeret pa henholdsvis FREIA (AAU) og Sociologisk institut (KU).
Jeg vil benytte dette forord til at takke FREIA-gruppen for spandende
diskussioner, inspiration og stette underve;js.

Pernille Tanggaard Andersen
November, 2002



Introduktion

Et af de gennemgdende temaer for indevaerende Ph.d. athandling
og denne forelesning er studiet af relationen mellem individ,
feellesskab og solidaritet, hvor afsat er relationen mellem fagfor-
ening og medlem.

Fagbevagelsen befinder sig i disse ar generelt i en brydningstid,
hvor fundamentale principper og eksistensgrundlag er pa dagsor-
denen. Helt aktuelle eksempler herpé er regeringens forslag om at
ophave eksklusivaftalerne, planen om at sammenlagge KAD og
SID, LOs seneste udspil om at stoppe partistgtten til Socialdemo-
kratiet samt EUs gradvise udbygning af arbejdsmarkeds- og so-
cialpolitikken. Disse @ndringer stiller fagbevagelsen overfor sto-
re udfordringer. Der er adskillige &rsager til disse opbrud og for-
andringer, men gennemgaende temaer er, at traditionelle livsmen-
stre, dannet 1 industrisamfundet er under pres eller aflgst af ten-
denser mod differentiering, individualisering og eget kompleksi-
tet.

Disse udviklingstendenser er et gennemgéaende tema i min fore-
lesning med titlen: “Kvindefallesskaber i Arbejdslivet. Vilkar,
muligheder og konsekvenser”.

Forelesningen bygger pd min Ph.d. athandling der er indgivet til
forsvar med titlen: “Retten til at veelge feellesskab- yngre ufag-
lerte kvinders opfattelse af og praksis om fzllesskab og solidari-
tet”.

For at indkredse nermere hvad athandlingen drejer sig om, vil jeg
kort beskrive afhandlingens problemstilling, underspergsmal,
baggrundsantagelser og materialegrundlag.

Ph.d. athandlingen bygger pa folgende problemstilling:

“Hvilke nye udfordringer rejser senmoderniteten til eksisterende
opfattelser af og praksis om feellesskab og solidaritet, og hvordan
kommer de til udtryk i gruppen af yngre ufagleerte kvinder in-
denfor KAD- industri



Problemstillingen bygger pa to grundleeggende teser, som har
dannet udgangspunkt for min tilgang:

Sammenstodstesen refererer til de konfliktlinier og problemer,
som kan opstd eller skabes mellem industrisamfundet og det post-
industrielle samfund, praget af senmodernitet. Udgangspunktet
bag tesen er, at de yngre ufaglaerte kvinder dels er barere af for-
andringsprocesserne, og dels pa forskellige planer er pavirket af
mere traditionelle normer og verdi-sat, hvilket kan resulterer i
sammenstad eller folelse af ambivalens.

Tesen om kennets @ndrede betydning refererer til at transforma-
tionsprocesserne kan betyde en omvurdering af, og en udfordring
til hidtidige kategoriseringer og forstaelser af kon. Tesen om ken-
nets endrede betydning kan blandt andet influere pa opbakningen
til KAD.

Pa baggrund af problemstillingen og de to baggrundsteser opere-
rer jeg med fire underspergsmal til problemstillingen, der har va-
ret styrende for afthandlingens struktur og indkredsning

Hvordan teenkes, praktiseres og konstitueres solidaritet, kon og
klasse?Er den konventionelle solidaritet truet af nye arbejdsor-
ganiseringer og giver det i sa fald andre solidaritetsudtryk? I
hvilket omfang synes tendenserne til oget individualisering at in-
Jluere pa kvindernes holdninger og praksis i hverdagslivet?
Hvordan opfatter de yngre kvinder konnethed og hvordan ses det
i relation til den faglige kvindeorganisering?

Inden jeg gir nermere ind i undersegelsens datamateriale vil jeg
inddrage to vasentlige definitioner. Der er adskillige definitioner,
som omhandler solidaritetsbegrebet. Det drejer sig om et bredt
spektrum, hvor nogle definitioner knytter sig til industrisamfun-
det og andre mere udspringer af det senmoderne samfund. Her
har jeg valgt at fremhave to definitioner som er relevante for den
videre forelaesning. Det drejer sig om definitionerne af konventi-
onel og refleksiv solidaritet.



Definition af konventionel solidaritet: Denne solidaritetsform
bygger pd felles interesser, og udspringer af felles vardier og
traditioner, der forener en gruppe i faelles bestraebelser eller kamp.
Forestillingen om solidaritet her forudsetter et afgranset felles-
skab. For at opretholde gruppens granser (insiders) over for an-
dre grupper (outsiders) leegges der vaegt pa feelles normer og reg-
ler. P4 flere punkter bliver solidaritet og social kontrol derved det
samme.

Definition af refleksiv solidaritet: Denne solidaritetsform er mere
dben og tager hejde for tendenserne til stigende vardipluralisme.
Refleksiv solidaritet bygger pa ideen om plads til uenighed, og pa
at der 1 kommunikationen gives plads til at vaere forskellige. Re-
fleksiv solidaritet omhandler den gensidige forventning om an-
svarlighed 1 relationen. Solidaritetsformen omhandler evnen til at
forholde sig refleksivt til omverdenen og identificerer sig med det
anderledes / de ukendte andre.

Det var to centrale definitioner. Nu vil jeg se pa undersegelsens
genstandsfelt.

Jeg har valgt at fokusere pd KAD-industri og pa gruppen af yngre
ufaglaerte kvinder af flere grunde.

For det forste viser flere kvantitative undersggelser heriblandt
APL-projektet, at de yngre kvinder repraesenterer en mere ser-
viceorienteret tilgang til fagforeningen end de @ldre kvinder. Ge-
nerelt synes det som om de yngre kvinder star for nye og andre
solidaritetsopfattelser, og denne antagelse har jeg gerne underse-
ge naermere.

For det andet er det interessant, at KAD har en lang historie til-
bage, og at den faglige organisering bygger pa en selvstendig
faglig kvindeorganisering. Ufaglarte kvinder opfattes som en
gruppe med samme arbejdsvilkar og fzlles faglige interesser.
Perspektivet om sarlige kvindeinteresser kan stad 1 modstrid med
tendenserne under senmoderniteten med sterre vaegt pa plads til
forskellighed. Disse forhold ger samtidig en underspgelse af



KAD og dets yngre medlemmer interessant.

Endelig har undersegelsen taget udgangspunkt i KAD- industri
fordi det er den sterste branche. 46 % af KADs medlemmer ar-
bejder her. Samtidig er det indenfor industribranchen, med
hejteknologisk produktion at flertallet af de yngre ufaglarte
kvinder arbejder 1 den underseogte region Roskilde Amt og Ko-
benhavnsomradet.

Ph.d. projektet bygger dels pa denne hovedafhandling og dels pa
to publicerede artikler “Globale nedslag i identitet og arbejdsliv?
En kritisk leesning af Richard Sennett” fra denne AUC-udgivelse
“Tradition og fornyelse” og “Det fzlles kvindelige til debat. En
analyse af profil og strategi i Kvindeligt Arbejderforbund”, denne
artikel er fra bogen “Kensmagt under forandring” under magtud-
redningen.

Datamaterialet bygger pa to metodiske tilgange, 13 individuelle
interviews, og tre fokusgruppeinterview. Alle 20 interviewperso-
ner er mellem 22-38 ar, er fagligt organiseret i KAD og arbejder
alle indenfor industriproduktion. Nogle interview foregik hjemme
hos kvinderne privat, andre hos mig pa kontoret men de fleste
foregik pa arbejdspladserne. Da flere af interviewene foregik i ar-
bejdstiden, opretholdt jeg mig derfor i en leengere periode pa den
ene fabrik. Denne tilstedeverelse gav mig en konkret indsigt i ar-
bejdsforhold, sammenhold og relation til ledelse og andre ansatte.
Dette mener jeg har vaeret en fordel for undersegelsen.

Efter denne baggrund kan jeg direkte g& over til forelasningens
tema: Kvindefeellesskaber i arbejdslivet, vilkar, muligheder og
konsekvenser.

Titlen pé afhandlingen “Retten til at vaelge fzllesskab” angiver
ultra kort et af afthandlingens hovedresultater. Retten til selv at
vaelge fallesskab er et gennemgaende treek bag begrundelserne
for de yngre kvinder til at deltage i forskellige former for falles-
skaber. Det er vigtigt for kvinderne, at de frivilligt bestemmer sig
for hvem og hvad de vil solidarisere sig med.



De yngre ufaglerte kvinder 1 undersegelsen har ikke nok i sig
selv, men deltager derimod i en lang rackke af feellesskaber bade i
arbejdslivet og 1 den private sfeere. De yngre kvinder har pé trods
af en presset dagligdag, overskud til at deltage 1 mange forskelli-
ge faellesskaber udover arbejdet.

Deres engagement er primart knyttet til de personlige og lokale
fellesskaber, hvor de finder identifikation og skaber sociale kon-
takter.

Feellesskaberne 1 det lokale liv antager mange former, for eksem-
pel deltagelse 1 bernenes skole, amaterteaterforeningen og i
sportsklubben.

Det, der kendetegner fallesskaberne i den private sfere er, at de
ofte opstir spontant og ikke nedvendigvis er sa formaliserede
som deltagelse 1 en fagforening. Deltagerne i disse fellesskaber
er ofte meget forskellige mennesker, som samles om en snaever
fritidsinteresse eller en bestemt enkeltsag.

Jeg vil 1 det folgende tale om de kvindefallesskaber, der eksiste-
rer 1 relation til arbejdslivet.

Vilkar

I undersggelsen opererer jeg med forskellige grundleggende vil-
kéar, hvorfra man kan forstd de yngre ufaglerte kvinders oriente-
ringer og praksis om fallesskaber og solidaritet. Her vil jeg ind-
drage perspektiverne om familielivet og modernitetsdiskussionen
som to grundleggende vilkér. Af hensyn til fokusering har jeg
valgt primaert at beskaeftige mig med modernitetsdiskussionen.

Forst vil jeg dog se pa kvindernes familieliv, der pa flere mader
betinger kvindernes muligheder for faellesskaber i arbejdslivet.
Sammenhangen mellem de to sfarer er med til at definere, hvilke
muligheder der er for den enkelte kvinde til at deltage i forskelli-
ge feellesskaber.



Undersogelsens resultater peger pa, at gruppen af yngre ufaglarte
kvinder med bern har en meget presset hverdag. Hovedparten af
de yngre ufaglaerte kvinder synes at have hovedansvaret for fami-
lielivet, og det spiller ind pa deres deltagelse i arbejdslivet og i
forskellige former for fzellesskaber.

Krav og forventninger fra henholdsvis arbejdslivet og familielivet
synes svare at forene, og man skal vare en god administrator for
at far hverdagen til at glide. Disse vilkar betyder dels, at den en-
kelte kvinde kan opleve en folelse af ambivalens, og at hun ikke
sldr til 1 nogle af sfererne. Og dels betyder kvindernes pressede
hverdagsliv, at der ikke altid er overskud og ressourcer til at del-
tage 1 faellesskaber pa arbejdspladsen udover arbejdstiden.

Et andet vilkdr som er bestemmende for de yngre ufagleerte kvin-
ders arbejdsliv og faellesskabsdannelse er, hvordan de overordne-

de transformationsprocesser spiller ind pa relationen mellem in-
divid og faellesskab.

Det er en tilbagevendende diskussion indenfor samfundsviden-
skaberne om, hvilke udviklingstraek der synes af sterst betydning
og som mest meningsbarende for en generel samfundskarakteri-
stik.

Jeg har valgt at betegne samtiden som praget af senmodernitet
(Giddens 1991,1994; Beck 1992,1999; Ziehe 1989) og med ind-
flydelser fra fleksibel kapitalisme (Sennett 1998; Bauman 1991,
1998). Indflydelsernes rekkevidde er dog meget forskellige 1 for-
hold til den konkrete kontekst, og de specielle danske kendetegn
for arbejdsmarkedet og velfeerdssamfundet ma derfor medtaenkes
1 en samfundsdiagnose og en na&rmere analyse af de yngre ufag-
leerte kvinders arbejdsliv.

I ph.d. athandlingen arbejder jeg med tre tendenser, der karakteri-
serer forandringsprocesserne under senmoderniteten. De er op-
lappende og her er de opstillet som teser.



1) Tesen om aftraditionalisering, det posttraditionelle element.
Det vil sige, at den enkelte er frisat fra traditionelle tolkningmen-
stre. Livsbaner er ikke i samme grad overleveret og man har for
eksempel ikke de samme klassebundne forhold til politik og ar-
bejdsliv som tidligere.

2) Tesen om stigende individualisering i udviklingen mod det
post-industrielle samfund. Individualiseringen giver bade mulig-
heder og begrensninger. Kan betyde sterre grad af frisattelse fra
industrisamfundets sociale former. Refleksivitet bliver i stigende
grad et eksistensvilkér som konstant synes udfordret af fravalg og
risiko.

3) Tesen om at alt kan lade sig forme. Det vil sige den enkelte er i
storre grad ansvarlig for egen livssituation. Det enkelte individ er
dermed ogsa ansvarlig for egen mis-management. Friszttelsen
kan derved blive en belastning, som kan betyde nederlag.

De forskellige tendenser synes péa forskellig made at udfordre
hidtidige forstielser af arbejdsliv, fagligt feellesskab, solidaritets-
band, samt ken og klasse. Spergsmalet for undersegelsen af de
yngre ufaglerte kvinder er sd 1 hvor hej grad forandringsproces-
serne slar igennem, og om det udmenter sig i konkrete sammen-
stad for den enkelte.

Det interessante er si hvilken reekkevidde forandringsprocesserne
har 1 en dansk kontekst?

Ses der pa arbejdsmarkedet har Danmark et relativt stabilitet af-
talesystem, men den danske model presses bade “ovenfra”, via
EU og "nedenfra” via gget decentralisering af frihed i aftaleind-
gédelsen.

Ledelsesfilosofien Human Resources Management (HRM) er
forholdsvis ung, men principperne er ved at vinde indpas pa ar-
bejdsmarkedet. Tiltag som arbejde 1 selvstyrende grupper, kom-
petenceudvikling, individuelle jobbeskrivelser og lenforhandlin-
ger og krav om fleksibilitet er alle dimensioner der peger pa, at



arbejdsorganiseringerne er preeget af HRM- ideer.

Sammenfattende kan det siges om vilkéarene for dannelse af kvin-
defellesskaber 1 arbejdslivet, at dels spiller ssmmenhangen mel-
lem arbejde og familieliv en afgerende rolle for kvindernes en-
gagement og betydningsfulde faellesskaber. Jeevnfor hvad jeg tid-
ligere fortalte om kvindernes vagt pa fallesskaber i den private
sfeere.

Og dels virker den danske kontekst i retning af at modificere
senmoderne tendenser. Velfaerdssystemets universalistiske ka-
rakter og arbejdsmarkedsmodellen med dens overenskomstsystem
og centralisme reprasenterer et solidarisk perspektiv. Men i
fremtiden presses velferds- og arbejdsmodellerne for nye ar-
bejdsorganiseringer.

Det var en indkredsning af de generelle vilkar kvindefallesska-
berne er underlagt, herefter vil jeg se pa hvilke muligheder der
eksisterer.

Muligheder

De seks virksomheder, der udger undersggelsens empiriske ker-
ne, er alle baseret pad hejteknologisk produktion, det vil blandt
andet sige computerstyret produktion indenfor medicinalindustri-
en. Et af de forhold, som kendetegner hejteknologisk produktion
er, at det er afgerende at fange fejl 1 lgbet af selve produktions-
processen.

Det er centralt, at den enkelte arbejder griber ind, for ellers vil dy-
re maskiner lide skade. Disse anderledes betingelser er en med-
virkende arsag til, at hejteknologiske produktioner ofte etablerer
arbejdsorganiseringer, hvor ansvar, initiativ samt selvstyrende
grupper opprioriteres.

Ses der pa de yngre ufaglerte kvinders generelle arbejdsforhold,
sd arbejder alle kvinder fuld tid pa forskellige skift. Pa alle seks
virksomheder kerer maskinerne 1 degndrift. Kodeordene for de



hejteknologiske produktioner synes at vacre krav om fleksibilitet
og produktivitet og at medarbejderne er engagerede. De yngre
ufaglerte kvinders arbejdsliv er struktureret stramt tidsmaessigt,
hvor der bdde er tale om numerisk og funktionel fleksibilitet.
Kvindernes arbejdsliv fordrer, at de omstillingsparate og kan til-
passe sig ordre, hvilket blandt andet indeberer overarbejde i peri-
oder.

Alle seks virksomheder er inspireret af nye ledelsestankegange og
arbejdsorganiseringer, hvor man prever at udviske hierarkier
mellem ledelse og ansatte, for eksempel ved indferelse af selvsty-
rende grupper. P4 de seks virksomheder er hovedparten af de an-
satte ufaglerte kvinder. Overvagten af kvinder betyder i folge
flere af de yngre ufaglerte kvinder, at der hersker en bestemt
kultur, som positivt karakteriseres ved hej grad af omsorg for
hinanden og at “ha’ det sjovt” og negativt som “hensegard og for
meget sladder”.

Et af hovedspergsmalene i athandlingen har vearet, hvad de over-
ordnede forandringsprocesser heriblandt indferelse af nye ar-
bejdsorganiseringer betad for kvindernes muligheder for at danne
faellesskaber 1 arbejdslivet.

Atfhandlingen her illustrerer at sociale og faglige facllesskaber ek-
sisterer 1 store og sma enheder blandt kvinderne pa de seks virk-
somheder. De yngre ufaglerte kvinder er derfor ikke i samme
grad underlagt “Mc-Donaliseringen” som Richard Sennetts be-
skriver 1 “The Corrosion of Character” (1998). Undersggelsen er
med til at vise, at den danske arbejdsmarkedsmodel gor en forskel
1 forhold til udviklingstendenserne.

Arbejderkollektivet er synligt pa forskellige planer, bade generelt
mellem alle medarbejdere og mellem alle KADer, samt 1 de min-
dre enheder som de selvstyrende grupper. Endelig vil jeg inddra-
ge de yngre ufaglerte kvinders orienteringer til fagforeningen
KAD. Mulighederne for kvindefallesskaber vil saledes blive be-
lyst pa fire forskellige planer.
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Generelt viser mine analyser, at det faglige faellesskab ser ud til at
eksistere pd andre premisser end arketypen for industriprodukti-
on med tydelige hovedgrupperinger og grenser. Arbejderkollek-
tivet er ikke forsvundet men har en anden karakter end den Sverre
Lysgaard (1985) beskrev. Dette hanger primert sammen med, at
interessemodsatningen mellem det tekniske - gkonomiske system
og arbejderkollektivet er under forandring.

Arbejderkollektivet etableres dog fortsat pa hovedparten af virk-
somhederne 1 krisesituationer som en forskansning overfor ledel-
sen. Arbejderkollektivet er dog langt fra bare et interessesystem,
men udger en ramme om et socialt og fagligt samvaer 1 dagligda-
gen.

Det store faellesskab blandt KADerne er praeget af en lighedskul-
tur, hvor man vaegter felles treek og ser bort fra eller helt eksklu-
derer forskellighed. Det store faglige feellesskab mellem KADer-
ne kan karakteriseres som et spil, hvor regler hovedsageligt be-
stemmes af danske medarbejdere med hgj anciennitet. Det positi-
ve ved lighedskulturen er, at det giver en sammenhangskraft ud-
adtil og minder om Lysgaards enhedskultur i arbejderkollektivet.
Det negative er manglende rummelighed og tolerance overfor det
anderledes.

Sammenhangskraften er en hej grad af homogenitet, og der eksi-
sterer en form for ensliggerende solidaritetsrelation, med kon-
ventionelle elementer 1 det store faellesskab mellem KADerne.

Pa de fleste virksomhederne virker det som om de nye arbejdsor-
ganiseringer et stykke af vejen er med til at udviske hidtidige skel
og konfliktsituationer. Flere af de yngre ufaglerte kvinder er med
til at i-tale-satte de harmoniske arbejdspladser, hvor ledelse og
arbejder ikke nedvendigvis reprasenterer forskellige interesser,
men hvor alle er interesserede 1 at fa produktionen til at kere - at
virksomheden klare sig godt.

Materialet peger derfor 1 retning af, at fellesskabets rummelighed
defineres opad 1 virksomheden. Materialet peger samtidig 1 ret-



ning af at rummeligheden er storre 1 de mindre fallesskaber i de
selvstyrende grupper end i det store fallesskab mellem alle KA-
Derne.

Arbejderkollektivet 1 de selvstyrende grupper synes at vaere mere
abne fellesskaber. Undersogelsen viser, at for at samarbejdet i de
selvstyrende grupper kan fungere er det nedvendigt, at hver en-
kelt medarbejder tvinges til at agere refleksivt i forhold til pro-
duktion og samarbejde. De selvstyrende gruppers ansvar for og
uddelegering af arbejdet betyder 1 storre grad, at man er athangig
af hinanden, og at hver enkel ma tenke i1 forskellighed som en
force.

Fallesskabet 1 de mindre enheder virker derfor knap sa fokuseret
pa enshed og homogenitet, som det storre fellesskab mellem
KADerne. Fallesskaberne her kan derfor vare praeget af andre
former for solidaritetsudtryk, med en bredere “Vi-forstaelse”, for
eksempel hverdagssolidaritet eller refleksiv solidaritet.

Her til sidst vil jeg se pad mulighederne for det organiserede fag-
foreningsfzllesskab. Nir det geelder de yngre ufaglarte kvinders
holdninger til selve fagforeningen KAD viser undersegelsen, at
der generelt er opbakning til fagforeningsideen, men kvinderne er
mindre interesserede 1, om de er organiseret 1 KAD, SID eller et
andet forbund. Der er forskellige hovedbegrundelse 1 materialer,
fordi man bor, fordi man skal sikre dagpengeretten eller fordi det
giver en sikkerhed 1 en situation, hvor man bliver behandlet dar-
ligt.

De yngre ufaglerte kvinder bakker op om KADs daglige virke
for eksempel 1 tilslutning til tillidskvinden, men de fleste kvinder
har ikke tid og lyst til at deltage 1 faglige mader udover arbejdsti-
den.

Der er ogsa en rakke kritiske rester blandt de yngre ufaglerte
kvinder, de tager afstand til institutionalisering, pamperi, den
teette forbindelse til Socialdemokratiet og ordninger der resulterer
1 et tvangsmeassigt medlemskab. Her taenkes der pa eksklusivaf-

11



12

talerne. Flere af de yngre ufaglaerte kvinder er pracget af oriente-
ringen “hvad far jeg ud af det” og er mere kritiske overfor fag-
foreningen som institution. Materialet peger generelt i retning af
et opger med en automatik 1 forhold til medlemskabet.

Der er dog undtagelser hvor orienteringer som “det geelder om at
sta sammen overfor ledelsen” gor sig geldende. Billedet er der-
med ikke entydigt. Der findes blandt kvinderne ogsd mere kon-
ventionelle solidaritetsudtryk.

Undersegelsen viser, at de individuelle orienteringer ikke star i
modstrid med opbakning til fagforeningsideen i kvindernes uni-
vers. De yngre ufaglerte kvinder satter ikke spergsmalstegn ved
fagforeningens tilstedevearelse og fortsatte bestden, men de re-
prasenterer nye krav og andre forventninger til KADs virke.

Med farer for at forenkle kompleksiteten 1 materialet har jeg valgt
at illustrere forskellige positioner 1 de yngre ufaglarte kvinders
holdninger til og praksis om fallesskab og solidaritet. Jeg har
sammensat fire profiltyper, der gar pa tvars af materialet.

A) “V1 stdr sammen for enhver pris”. De yngre ufaglerte kvinder
i denne gruppe er praget af stor identifikation med fagforeningen
og bakker op om fagforeningens malsatning. Solidariteten er in-
teressebaseret og de klassiske skillelinier synes at prage oriente-
ringen.

B) “V1 star sammen 1 krisesituationer”. De yngre ufaglerte kvin-
der 1 denne gruppe har en svagere identifikation med fagforenin-
gen 1 det daglige, men loyaliteten aktiveres i krisesituationer. So-
lidariteten og interessefallesskabet er derfor betinget af, hvilken
situation man er 1.

C) “Hvad kan I gere for mig”. De yngre ufaglerte kvinder er me-
re praeget af individuelle vardisat, hvilket spiller ind pé deres til-
gang og orientering til fagforeningen. Fagforeningsmedlemskabet
anskues som en vare, den enkelte kan valge at kabe eller ej. Man
opfatter her fagforeningen som et sikringssystem mere end et
kollektivt anliggende.



D) “Vi er jo alle 1 samme bad”. Identifikationen med fagforenin-
gen er svag og man identificere sig mere med virksomhedsfalles-
skabet. Fagforeningsmedlemskabet ses som et sikringssystem,
men 1 lyset af de nye arbejdsorganiseringer aftager dens betyd-
ning.

Pa baggrund af analyserne af muligheder for at deltage og danne
kvindefellesskaber 1 arbejdslivet vil jeg sammenfatte mine resul-
tater 1 en diskussion om konsekvenser.

Konsekvenser

For at vende tilbage til titlen pd athandlingen “Retten til at vaelge
faellesskab” synes mit materiale at vise en nyorientering som groft
sagt kan stilles op pa folgende made:

Hvor fzllesskaber, iser det formaliserede fagforeningsfalles-
skaber tidligere blev begrundet i et “det ber man vare” - som en
pligt hvortil der fulgte rettigheder “GOR DIN PLIGT OG KRAEV
DIN RET” peger flere af de yngre ufaglaerte kvinders orienterin-
ger mod et "FORDI JEG VIL”.

En vaegt pd RETTEN TIL SELVBESTEMMELSE, nér den en-
kelte skal indga 1 et fallesskab, en slags refleksivt element er ind-
bygget her. Her kan det formaliserede fagforeningsfeaellesskab
komme til at virke modsat, som et tvangsmedlemskab og det kan
betyde, at nogle af de yngre ufaglaerte kvinder i udgangspunktet
tager afstand til fagforeningen.

Anskues nyorienteringen i lyset af solidaritetsformer kan man fir-
kantet sige, det er bevaegelsen fra konventionelle solidaritetsfor-
mer til mange forskellige solidaritetsformer. Det er ikke leengere
givet hvem og hvad man kan vere felles om eller solidarisk med.

Pa den baggrund peger materialet pa, at indferelsen af nye ar-
bejdsorganiseringer og vagten pa selvbestemmelse kan svakke

13



14

betingelserne for den konventionelle solidaritet. Men det er ikke
ensbetydende med at den konventionelle solidaritetsform forsvin-
der.

Mine undersogelser viser, at tendenserne til individualisering ikke
betyder, at feellesskabsdannelse forsvinder, men betyder kollekti-
vitet og solidaritet pa sdvel nye som gamle méader.

En fagforening som KAD tilbyder generelt en mekanisk solidari-
tet 1 arbejdet for lige behandling og tryghed, men medlemmernes
onsker og krav om plads til forskellighed, minder mere om orga-
nisk solidaritet. Empirien viser, at det enkelte medlem godt kan
stille krav til fagforeningen, der bdde rummer et enske om tryg-
hed og ligebehandling samt mulighed for selvudfoldelse. Derfor
optrader de to solidaritetsformer ofte i praksis sammen.

Det samme billede tegner sig for konventionelle, affektive, re-
fleksive og hverdagssolidaritetsformer. Den enkelte kvinde kan
godt agere konventionelt 1 forhold til det store arbejderkollektiv
mellem KADerne, refleksivt solidarisk i den selvstyrende gruppe
og affektivt 1 resten af hverdagslivet uden, at det star i modsat-
ning til hinanden.

Undersggelsen peger pa, at de nye arbejdsorganiseringer betyder
ofte et mere heterogent fellesskab pé virksomhederne, og her kan
konflikterne og interessemodsatningerne vare mere flydende og
betyder andre solidaritetsformer. De nye solidaritetsformer behg-
ver ikke veere eksklusive eller rettet mod et politisk eller ideolo-
gisk endemal. Undersogelsen peger pa, at der ikke laengere eksi-
sterer fasttomrede forbindelseslinierne mellem fagforeningen ge-
nerelt og arbejdersolidariteten praktiseret 1 forskellige arbejder-
kollektiver pa arbejdspladsen.

Dimensionerne ken og klasse
Til sidst vil jeg vende blikket mod dimensionerne ken og klasse i
relation til forelesningens tema. Jeg vil beskaftige mig mere



konkret med fagforeningen KAD og det kvindespecifikke, og om
der eksisterer nogle faeelles klassemaessige vilkar i analyserne.

Nar det gzelder klassedimensionen viser undersggelsen forskellige
treek. Der er en gruppe af kvinderne som i hejere grad tror pa, at
de former deres liv, som de vil. De yngre ufaglerte kvinders erfa-
ringer med skole, uddannelse og erhvervsvalg viser dog, at der
fortsat er forskellige betingelser for at sidde med ved det opdak-
kede tagselv bord. Denne gruppe yngre ufaglerte kvinder kan
derfor fole et sammensted mellem den selvopfattede individuali-
sering og de oplevede realiseringsmuligheder. Sa selvom arbej-
derklassen kan fragmenteres i1 takt med indferelse af nye produk-
tionsprincipper viser undersegelsen samtidig, at det fortsat er
nogle felles vilkar for et udsnit af arbejderklassen ogsa i det sen-
moderne samfund.

Keon

I undersagelsen er der forskellige tendenser, der peger pa brud i
opfattelser og praksis omkring ken.

Kensdimensionen satter fortsat betingelser for de yngre ufaglaerte
kvinders varen og fremtraedelse bade nar det gaelder forhandlin-
ger om omsorgsforpligtelser og pa arbejdspladsen, hvor kvinde-
feellesskabet defineres negativt som “hensegard og for meget
sladder”.

Generelt peger materialet pa, at kensuligheder 1 stigende grad bli-
ver illegitime at tale om, og det far betydning for de yngre ufag-
lerte kvinders opbakning til den selvstendige kvindeorganise-
ring. Min undersegelse peger dog p4, at gruppen af yngre ufag-
leerte kvinder med bern 1 hejere grad er opmarksomme pa forde-
len ved KADs arbejde end gruppen af kvinder uden bern.

Kensdimensionen ser pd den ene side ud til at kunne forene, nér
det gaelder foraldreskabet og familielivet, men pa den anden side
anskues kensdifferentieringerne mere som et individuelt end et
kollektivt anliggende. Materialet peger pa, at kampene for ar-
bejdstagerne synes at vere pd andre fronter end tidligere og det
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mad ses 1 sammenhang med, at dimensionerne kon og klasse ikke
1 seerlig hej grad ser ud til at mobilisere de yngre ufagleerte kvin-
der til feelles politisk aktion.

Generelt leegger gruppen af yngre ufaglerte kvinder storre vagt
pé, at fagforeningen er slagkraftig og fleksibel overfor den en-
keltes krav frem for at beholde den selvstaendige kvindeorganise-
ring.

Set 1 dette lys er KADs planer om sammenlaegning med SID nok
forholdsvis tet pa denne gruppe yngre ufaglarte kvinders ensker.

Men nu vil jeg give det allersidste ord til tre yngre ufaglaerte
kvinder:

P4 spergsmalet om, der er noget felles ved at veaere kvinde siger
Cecilia: “Jeg tror mere det var for i tiden, nu har de jo lagt vejen
for os, og vi er jo som kvinder meget forskellige”

P4 spergsmalet om sammenlagning af KAD og SID siger Tina:
“For mig er det lige meget, om det er blandet eller kun en kvin-
defagforening. Der er maske den fordel, hvis vi alle sammen hav-
de veeret i den samme, sa man ogsa kan samarbejde, hvis der
kommer et eller andet”

Lene tilfojer: “ Jeg synes det er synd, at det er delt op pa den
made. Det virker jo gammeldags”
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