Hvordan udvikler vi
nyuddannedes kompetencer
indenfor radikal nytasnkning?

Hvordan kan disse kompetencer
drive radikal nytaenkning i din
organisations udvikling?

I dansk erhvervsliv er der talrige eksempler
pa succesfulde organisationer, som er grund-
lagt og stadig eksisterer pd grundlag af 1.
gangs innovation. Derimod formar kun fa at
gennemfgre 2. gangs innovation. Formalet
med konferencen er at synligggre, hvordan
danske uddannelsesinstitutioner kan sikre
at fremtidens arbejdsstyrke far kompeten-
cer indenfor radikal nyteenkning. Konferen-
cen har yderligere til form3l at

skabe forstaelse for, hvordan

de nyuddannede optimalt

kan indga i udvikling, in-
novation og radikal ny-
teenkning i danske
organisationer, Hele
konferencen bliver
gennemfgrt som en
udviklingsproces, hvor
alle deltagern _

Tilmeld dig NU til en spaendende
procesorienteret konference
i Aalborg
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Vejen til Radikal
Nytaenkning

En tveerfaglig konference for

¢ innovative virksomheder
o forskere
e undervisere



KONFERENCENS PROGRAM

9:30-10:00
10:00-10:30

10:30-10:45

10:45-11:00

11:00-11:15

11:15-12:00

12:00-12:45
12:45-13:45

13:45-14:30

14.30-15:30
15.30-16.15

~-16:35

16:35-17:00

Registrering og kaffe

Christian Byrge,
Kreativitetslaboratoriet, AAU
Introduktion til radikal nytaenkning

Adjunkt Jacob Madsen,

Sundheds CVU Nordjylland
Implementering af nyteenkning p&
Sundhedsuddannelserne

Lektor Katrine Schumann,

CVU Nordjylland
Implementering af nytankning i
Paedagogik og Ledelse

Lektor Ivan Aaen, Institut for
Datalogi ved AAU
Implementering af nytaenkning i
Universitetsuddannelserne

Feelles debat om nytaenkende
kandidater

Frokost

Dr. Sandra Dingli, Leder af

Edward de Bono Instituttet,
University of Malta

Internationale erfaringer om nytaenk-
ning i uddannelser og virksomheder

Direktgr Stig Poulsen,

Danfoss Ventures

Implementering af nyteenkning i en
stor international Virksomhed

Feelles debat o nytankende ansatte

Praktisk erfaring fra en
dansk innovativ virksomhed

Preesentation af den fzelles debat om
nytenkende kandidater og ansatte

Networking

KONFERENCENS OPLAGSHOLDERE

Sandra Dingli er leder af The Edward de Bono In-
stitute for the Design and Development of Thinking
ved University of Malta, hvor hun bl.a. har veaeret

arkitekten bag den internationale Master of Arts in
Creatity and Innovation.

Sandra har organiseret og praesenteret sin forsk-
ning ved adskillige internationale konferencer om
keativitet og nyteenkning. Dertil er hun nggleper-

sonen i implementeringen af kreativitet og ny-

teenkning pa alle niveauer af uddannelsessystemet
i Malta.

Stig Poulsen er Vice President i Danfoss og leder
af Danfoss Ventures team. Stig har gennem mere
end 19 ar arbejdet med industriel R&D, som sy-
stemingenigr, projektleder, teamleder og direktgr.

Gennem Danfoss Ventures, er Stig involveret i op til
30 projekter, hvoraf Danfoss Ventures er hovedan-
svarlig for 18 udviklingsprojekter. Det overordnede
fokus for projekterne er innovative Igsninger, som
vil fa en vaesentlig indflydelse pd markedet. Der-
for tillegger Danfoss den rette sammensaetning af
personprofiler i projektgrupperne stor vaegt.

Jacob Madsen er adjunkt ved Sundheds CVU
Nordjylland, hvor han har stdet bag implemente-
ringen af innovation og kreativitet i de sundheds-
faglige uddannelser.

Jacob har veeret meget eksperimenterende i arbej-
det med at skabe kompetencer i innovation og kre-
ativitet for de studerende, som p3 sigt skal indenfor
det offentlige system. Dertil er han bl.a. arkitek-
ten bag ErgoCamp, faget "Sundhed, innovation og
kreativitet - Fra idé til design i en sundhedsverden”
og medlem af styregruppen “Uddannelse af under-

visere til entrepreneurship, innovation og kreati-
vitet”.

Katrine Schumann er lektor ved CVU Nordjylland,
hvor hun udvikler didaktiske metoder i forbindelse
med laering af lederskab.

Katrine arbejder med lederudvikling i forhold til
organisatorisk laering. Desuden er Katrine en af
arkitekterne bag den nye linie p@ psedagogud-
dannelsen i Innovation, Kreativitet og Lederskab.
Formalet med denne linie er at lave padagogisk

udvikling med saerlig blik for at skabe og udvikle
forandring

Ivan Aaen er lektor ved Institut for Datalogi ved
Aalborg Universitet, hvor han arbejder med design

af uddannelser, industrielt samarbejde og software
innovation.

Ivan har veeret med til at udvikle suppleringsfa-
get Industrirettet Datalogi, der bl.a. understgtter
ivaerkseetteri som led i uddannelsen. Dertil har
han vaere instrumentel i oprettelsen af NouHauz,
som en platform for industrielt samarbejde for In-
stitut for Datalogi. NouHauz sgges pd nuvaerende
tidspunkt udvidet og viderefgrt som xHauz, der er
rettet mod iveerksaetteri, formidling og innovation.
Ivan har endvidere vaeret en drivkraft i etablerin-
gen af universitetets forste indlejrede inkubator -
greenhouse - ved instituttet.



