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Forord

I denne rapport praesenterer vi resultaterne af den fglgeforskning og evaluering Center
for Ungdomsforskning (CeFU) har gennemfgrt i relation til projekt Ungeguide 2016-
2019.

Projekt Ungeguide gennemfgres af Uddannelse til Alle - Bornholm med stotte fra
Bornholms Regionskommune og Den Europeaiske Socialfond. CeFU har bistdet med
folgeforskning, viden om malgruppen og samfundsmaessige omstendigheder, der
pavirker unges valg af og fastholdelse i uddannelse. CeFU har desuden tilrettelagt og
faciliteret fire udviklingsseminarer undervejs i projektperioden, et hvert halve ar, der
skulle understgtte udviklingsarbejdet blandt projektets praktikere, der arbejder med

unge og uddannelse pa Bornholm, herunder etableringen af et feelles sprog.

Rapporten undersgger, hvordan unge forholder sig til fremtidige uddannelsesvalg,
giver indblik i praksiserfaringer med arbejdet omkring unge i udsathed, evaluerer pa
malsaetningen om etableringen af feelles sprog og giver til slut - pa baggrund af
erfaringer fra projekt Ungeguide - perspektiver pd, hvad der fremadrettet kan
fokuseres pa, i henhold til at skabe gode forudseetninger for uddannelse for og med de

unge pa Bornholm.

Fra CeFU har lektor Arnt Louw, lektor Niels-Henrik Mgller Hansen, lektor Mette Pless,
professor Noemi Katznelson samt forskningspraktikant Katrine Thea Plgger Nielsen
veeret tilknyttet projektet. Arnt Louw, Katrine Thea Plgger Nielsen og Niels-Henrik M.

Hansen har veret forfattere pa naerveerende rapport.

Der skal lyde en tak til alle deltagere i projektet og en seerlig tak til alle bornholmske
udskolingselever, unge tilknyttet Ung Pa Vej, fagpersoner og projektledelse, der
gennem deres refleksioner og erfaringer i enten observationer, interviews eller
sporgeskemaundersoggelse har gjort det muligt at analysere pa projektet og foretage

den nzervarende evaluering.

God laeselyst.

Arnt Louw, Niels-Henrik Mgller Hansen og Katrine Thea Plgger Nielsen.

Center for Ungdomsforskning, Aalborg Universitet.



Hovedresultater og opmaerksomhedspunkter

I evalueringen af projekt Ungeguide treekkes der primeert pa en omfattende empirisk
dataindsamling, der teeller et spgrgeskema, interviews, observationer og
videomateriale med unge og fagprofessionelle fra selve projektet. Dette suppleres
lpbende med bidrag og indsigter fra eksisterende forskning inden for unges
uddannelsesvalg. Materialet er serdeles righoldigt og deekker bade unge i det ordineere
uddannelsessystem, unge i serlige forlgb og de fagprofessionelles perspektiver
omkring de unge. Indsatserne er blevet fulgt over en periode pa 3 ar, hvilket bade
repraesenterer en styrke mht. at folge udviklingen, men ogsa en udfordring, da en

raekke af de ydre strukturelle omstendigheder har sendret sig i lgbet af dette tidsrum.

Projekt Ungeguide kan overordnet set beskrives som en paraply-indsats, der dakker
over en raekke tiltag, der har haft til intention at stgtte ungdomslivet bredt blandt unge
pa Bornholm. Der har veret en central indsats rettet mod unge uden for uddannelse -
indsatsen ”Ung pa vej” - der har haft til hensigt at hjelpe dem tilbage i uddannelse og
som oftest med sigte pa en succesfuld reintegration i en passende ungdomsuddannelse.
Dertil har der veeret en bredere indsats, rettet mod alle unge pa Bornholm, hvor man
igennem etablering af en hjemmeside og en raekke arrangementer har forsggt at
understotte et godt ungdomsliv for alle unge pa gen. Slutteligt har der veret en indsats
rettet mod at udvikle et faelles sprog for de fagprofessionelle, der arbejder med de
(udsatte) unge fra forskellige positioner og med forskellige perspektiver. Dette sprog
skulle have gje for de unges potentialer og dermed en mulighed for at arbejde proaktivt
med de unges udvikling. Projekt Ungeguides mangeartede struktur afspejles ogsa i
denne rapport, hvor hver af de tre hovedkapitler giver et indblik i evalueringens
primere nedslagspunkter og slutligt et kapitel om forslag til fremadrettede indsatser. I
dette afsnit fremlaegges kortfattet rapportens hovedresultater og seerligt vaesentlige

opmarksomhedspunkter.

I forhold til den generelle indsats over for ungegruppen i almindelighed, sa peger
evalueringen overordnet set pa, at de Bornholmske unge ligner andre unge pa en reekke
omrader, mens de pa andre adskiller sig. Det gor sig fx geeldende ved andelen, der
patenker en uddannelse pa EUD-omradet og en raekke af de overvejelser, der har deres
afseet i de seerlige forhold, som er tilstede, nar man bor pa en ¢ som Bornholm. I det

folgende vil vi fremhave nogle af de centrale resultater i denne forbindelse:

e Denne indsats er vanskelig at evaluere direkte pa, da der er tale om spredte

arrangementer, og det er ikke altid, de unge direkte har forbundet en given



aktivitet med den overordnede indsats. Derfor kan vi ikke her vurdere effekten
af indsatsen direkte.

Analyserne peger dog pa, at man med fordel kan teenke de unges spgemgnstre i
forhold til ungdomsuddannelse og kompetencegivende uddannelse ind i en evt.
fremtidig indsats pa dette felt. En indsats kan medvirke til at understotte et
bredere og mere kvalificeret uddannelsesvalg hos nogle unge.

Serligt de unge, der er orienteret mod en uddannelse pa EUD-omradet, der ikke
udbydes pa Bornholm, kan vaere potentielt sarbare og kan i et fremtidigt
perspektiv veere et oplagt mal for en seerlig indsats.

Ligeledes kan man ogsa indteenke indsatsen i et rekrutteringsgjemed - altsa
rette fokus mod unge fra resten af landet, hvor det kunne vare attraktivt at tage
en uddannelse pa Bornholm - hvor det handler om at have nogle tilbud, der kan
sluse unge godt ind i livet pa gen.

BUM (Bornholms UddannelsesMesse) vurderes positivt af de unge og fremstar
som et element, der fortsat er centralt at prioritere i forhold til at underbygge

gode og velorienterede uddannelsesvalg blandt de unge.

I forhold til projektet ”Ung-Pa-Vej”, der er en malrettet indsats i regi af ungdomsskolen

pa Bornholm, peger vores evaluering pa, at der er tale om et velfungerende tilbud, der

igennem anvendelsen af en helhedsorienteret tilgang, relevante padagogiske veerktgjer

og tilstraekkelige ressourcer formar at indfri stedets ambitioner - nemlig at lofte

hovedparten af eleverne sa de efterfglgende kan indga i et ordineert uddannelsestilbud.

Der er ofte tale om komplekse problemstillinger, hvilket kraever et sardeles fleksibelt

tilbud, der kan rumme dette og samtidigt skubbe eleven i en retning, hvor der kommer

progression mod uddannelse eller sekundert arbejdsmarkedet. Tilbuddet fremstar som

veldrevet og som et steerkt virkemiddel over for malgruppen. Analyserne peger pa

folgende centrale interessepunkter i forhold til "ung-pa-vej”:

Det er en fordel, at projektet er organiseret under ungdomsskolen. Det giver den
ngdvendige fleksibilitet i hverdagen.

En lgbende fokusering pa rekrutteringen til tilbuddet er pakreaevet.

Leererkreefter — bredde i kompetencer og personligheder - er en vaesentlig faktor
i forhold til at sikre stedets optimale funktion.

Et gje for relationen mellem ressourcer og elever - det er vigtigt for tilbuddet at
der er en god sammenhaeng mellem (leerer)ressourcer og antallet af elever.
Fremtidig lokalisering - pa campus eller den nuvaerende placering? Begge steder

rummer fordele og ulemper i relation til malgruppen for tilbuddet.



e Ung-Pa-Vej skaber gode forudseetninger hos eleverne for at bygge bro videre til
ungdomsuddannelserne. De unge tager bade sociale og faglige kompetencer med
herfra.

e Det kunne overvejes at arbejde mere systematisk med at fglge de unge med
videre, nar de har forladt Ung-Pa-Vej. Dette skulle sikre, at de kommer bedst
muligt i gang med det nye uddannelsesforlgb og forbliver i en positiv udvikling
samt give en bedre overgang mellem det szerlige tilbud, som Ung-Pa-Vej er, og

det ordineere uddannelsessystem.

I forhold til at udvikle et feelles sprog for praktikerne, viste det sig, at det var en
vanskelig opgave. Det var der flere arsager til. En arsag var, at der allerede var en
fokusering pa anvendelsen af Feuerstein-tilgangen som et feelles veerktoj, og at tanken
med at bruge motivation som et (yderligere) veerktgj til at vende blikket mod de
udsattes unges ressourcer fremstod som overflpdig, nar man allerede var i gang med at
bruge noget, der virkede. Samtidigt kan det konstateres, at skal man bryde med silo-
tankegangen, hvor hver faggruppe har deres serlige blik pa den unge, peger
erfaringerne fra projektet pa, at det kraever en mere markant indsats samt en

involvering af alle aktgrer pa alle niveauer for, at det skal blive muligt at lykkedes.



Kapitel 1: Indledning

I denne rapport undersgger og evaluerer vi projekt Ungeguide 2016-2019, som er et
projekt, der er gennemfprt pa Bornholm. Projekt Ungeguide er en samlet betegnelse for
flere forskellige indsatser med fokus pa unge og ungdomsuddannelse pa Bornholm.
Ungeguide er udover navnet pa projektet ogsa navnet pa en konkret indsats i projektet,
der har til formal at stotte unge, der er startet pa en ungdomsuddannelse. Af andre
tiltag og indsatser under projektet, er den malrettede indsats Ung-Pa-Vej central i
projektet. Dette heltidsundervisningstilbud for 15-17-arige, der af forskellige arsager
har haft udfordringer og dermed i en kortere eller laengere periode har veret uden for
grundskolesystemet, har til formal at stotte disse unge til at feerdiggore folkeskolens
afgangseksamen og efterfplgende veere i stand til at pabegynde en ungdomsuddannelse.
Overordnet set har Projekt Ungeguide ligeledes haft til formal at understotte
etableringen af et faelles sprog blandt de praktikere, der arbejder med unge og

uddannelse pa Bornholm. Projekt Ungeguide indeholder tre hoveddele:

1) En indsats af samme navn der har til formal at stotte unge, der har pabegyndt
en ungdomsuddannelse. I denne evaluering skelner vi mellem hhv. projekt
ungeguide og indsats ungeguide, hvor sidstnaevnte refererer til den konkrete
del, hvor der har vaeret fokus pa at skabe tiltag, der kan stotte unge i
ungdomsuddannelse.

2) Indsatsen Ung-Pa-Vej.

3) Understgttelse af udviklingen af et feelles sprog gennem udviklingsseminarer for

relevante fagpersoner.

Formalet med projektet er at fokusere pa de unge, der enten star pa kanten af
uddannelsessystemet og er i risiko for ikke at kunne pabegynde en ungdomsuddannelse
eller har brug for stgtte til at fastholde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Projektet har saledes haft fokus pa at etablere en malrettet og hurtig indsats, der er
tilpasset den enkelte unges situation og problemstilling. Samtidig har projektet haft
fokus pa at kleede de fagpersoner pa, der skal understgtte de unges faglige, sociale og
personlige progression. Fokus har veret pa have et felles sprog, en faelles skeerpet
opmerksomhed pad unges motivation og ikke mindst en mulighed for at medes
tvaerfagligt og dele viden med andre fagpersoner pa Bornholm, der enten udbyder

lignende tilbud eller arbejder med samme malgruppe.

Formalet med evalueringen er at beskrive, analysere og vurdere projekt Ungeguide og
pa baggrund heraf fremlegge vaesentlige resultater og opmarksomhedspunkter og

komme med fremadrettede perspektiver pa andre mulige indsatsomrader.



Nedenstaende forskningsspgrgsmal har udgjort det overordnede forskningsmaessige

perspektiv i evalueringen:

Forskningssp@rgsmal

Evalueringens overordnede forskningssporgsmal lyder:

e Hvilke perspektiver har bornholmske unge pa fremtiden og uddannelse - og
adskiller disse sig fra andre danske unge?

e Hyvilke erfaringer, herunder udfordringer og potentialer, kan fremhaeves i
forhold til indsatsen Ung-Pa-Vej?

e Hvilke perspektiver har fagpersoner pa etableringen af et feelles sprog om
motivation?

e Hvordan kan erfaringer fra projekt Ungeguide medtaenkes i fremadrettede

indsatser og aktiviteter?

Denne evalueringsrapport vil serligt vagte unge bornholmeres uddannelsesvalg og
fremtidsperspektiver og generelt set indsatsen Ung-Pa-Vej. Derudover vil den vaegte
etableringen af et faelles sprog blandt praktikere. Indsatsen Ungeguide, der i hgjere
grad har haft fokus pa aktiviteter rettet mod de mere ordineere unge, vil ogsa blive

behandlet i denne rapport om end i mindre grad.

Generelle samfundsmaessige udviklinger

I det folgende vil vi kort skitsere nogle af de overordnet samfunds- og lovmaessige

omstandigheder, der er relevante for det felt, Projekt Ungeguide skriver sig ind i.

Baggrunden for projektet er den stadig stigende fokusering pa, at unge kommer i gang
med og gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Det er en fokusering, der det seneste arti
er sket med basis i den sdakaldte 95 % malsaetning (Regeringen, 2006). Samtidig er
ungdomsuddannelsessystemet under stor forandring i disse ar. Senest er der indfert
adgangskrav pa EUD-omradet (Regeringen, 2014), og fra 2019 er adgangskravene til de

gymnasiale uddannelser ligeledes skaerpet (Regeringen, 2016).

I 2017 blev der @ndret i 95 %-malseetningen. Den lyder nu, at 9o % af en
ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse, inden de fylder 25 ar. Kravet kan
dermed lyde mindre, men hvor det tidligere var 25 ar efter - altsa nar de unge blev
cirka 40 ar - at malseetningen skulle veere ndet, er det nu understreget
lovgivningsmaeessigt, at de unge skal tage deres ungdomsuddannelse, mens de stadig er

unge (Regeringen, 2017).



CeFU har i en raekke undersggelser gaet i dybden med forskning i unge og
uddannelsesvalg. Vi vil her kort fremheaeve udvalgte pointer. I ”Uddannelsesvalg,
vejledning og karriereleering i et ungeperspektiv” (Juul, Pless & Katznelson, 2016)
gores det tydeligt, at unge anser ungdomsuddannelsesvalget som det fgrste store
selvsteendige valg og imgdekommer derfor dette valg med bade spaending, forventning,
forvirring og usikkerhed. De unges valg af ungdomsuddannelse skal nemlig bade leve
op til, hvad de interesserer sig for, hvad de er gode til og hvad der er realistisk for dem
at gennemfpre. Derudover gar de en fremtid i mede, der er foranderlig og uforudsigelig

samtidig med, at de tidligt skal veelge, hvilken retning de vil ga.

I afrapporteringen "Vejen mod de 95 % - en erfaringsopsamling fra projektet
Ungdomsuddannelse til alle” (Katznelson, Murning & Pless, 2010), stilles der skarpt pa
en raekke af de tiltag udvalgte kommuner har sgsat i arbejdet med at na 95 %-
malszaetningen. Her papeges det ogsa, at langt de fleste unge anser uddannelse som
yderst centralt og vigtigt for at klare sig. Det geelder ogsa de unge, der finder

uddannelse sveert og udfordrende:

Hos mange af de unge, der uddannelsesmeessigt betegnes som ’udsatte’, er der tale
om en udpraeget ambivalens: De ved godt, at uddannelse er ngdvendigt, og de vil
sddan set ogsa gerne uddanne sig, men samtidig gnsker de, ofte endda meget
massivt, at deres verden ikke skulle vaere sddan, at det ikke skulle vaere ngdvendigt
med al den uddannelse, at man kunne komme lige ud pG arbejdsmarkedet og vaere

god nok (Katznelson et al., 2010:6).

Det er vaesentligt at huske pa, at mange unge godt kan handtere de
uddannelsesmaessige krav, men at der samtidigt ogsa er en mindre gruppe af unge, der
har vanskeligt ved at leve op til disse, og som har sveert ved at navigere i
uddannelsessystemet. Dette har ofte store omkostninger for den enkelte unge, der
risikerer at blive isoleret - bade i relation til andre unge og i relation til
arbejdsmarkedet. Der er samtidigt ogsa en vaesentlig samfundsmaeessig gevinst ved at
hjeelpe disse unge ind i uddannelse. Det er dog ikke enkelt at gore dette, da arsagerne
til de unges uddannelsesmaessige udfordringer kan veere meget forskellige. I en
evaluering af brobygning til uddannelse (Gorlich el. al., 2016) peges der pa, at man
med fordel kan taenke i et spektrum af veerktgjer, der understgtter de unges proces
mod uddannelse og ikke stirrer sig blind pa, om der er et enkelt greb, der virker eller
ej. Gorlich og Hansen (2017) peger her pa, at indsatserne pa omradet ofte er preget af
en fokusering pa enkelte greb - fx brugen af mentorer, inddragelse af psykolog m.fl. -

hvor det maske ville veere mere frugtbart at se pa processer i stedet for og sa



efterfglgende tilpasse de ngdvendige greb til at understgtte disse processer bedst

muligt.

Tendenserne der her er beskrevet, kan sdledes siges at veere underliggende praemisser,
som projekt Ungeguide skriver sig ind og pa forskellig vis har adresseret. Projekt
Ungeguide har netop til formal at stgtte unge udsatte eller potentielt udsatte
bornholmere pa vejen til og undervejs i deres ungdomsuddannelse og har i den
forbindelse trukket pa flere forskellige indsatser. Disse indsatser vil vi gennemga i det

naeste afsnit.

Baggrunden for projekt Ungeguide

Projekt Ungeguide opstod som fglge af projektet ”Uddannelse til Alle - Bornholm” (UTA
Bornholm), der lgb i fem ar med afslutning i ultimo august 2015 (UTA Bornholm, 2015).
UTAs malseatning hed ved opstart, at 95 % af en argang skulle pabegynde en
ungdomsuddannelse. Dette mal blev neesten naet med en procentdel pa 94 % i

henholdsvis 2012 og 2013 (UTA, Bornholm, 2015).

Ved UTAs afslutning blev der udtrykt gnske om at arbejde malrettet videre med de
sidste procentdele af unge, der star pa kanten til at starte pa eller fastholde sig i en
ungdomsuddannelse. Indsatsen Ung-Pa-Vej i samarbejde med Bornholms
Ungdomsskole og indsatsen Ungeguide opstod saledes i kolvandet pa dette behov. Det
blev ligeledes medtaenkt, at projektet skulle medvirke til at etablere et faelles
tvaerfagligt sprog blandt de deltagende praktikere, der alle arbejder med en malgruppe,
hvor der er fokus pa at stotte unge til at starte eller blive i en ungdomsuddannelse.
Projekt Ungeguide indeholder sdledes ogsa et fokus pa videndeling og samarbejde pa
tveers af fagpersoner gennem et feelles fokus pa motivation blandt unge. Denne del er
understgttet af CeFU i form af facilitering af fire udviklingsseminarer gennem
projektets forlgb pa fire ar. Samtidig ma det naevnes, at der undervejs i
projektperioden fra 2016 til 2019 har varet en markant udvikling pa Bornholm. I 2016
var perspektivet pa Bornholm i overvejende grad praeget af, hvordan man kunne
komme fri af den gkonomiske krise og en fraflytning fra gen. Henover projektperioden
har det udviklet sig positivt og Bornholm som arbejds- og bosted har oplevet et reelt
boost med stigende tilflytning og udvikling af forskellige nichebrancher. Denne
udvikling, der stadig pagar, er veerd at have i baghovedet i forhold til nogle af de fund

og analyser, der praesenteres i rapporten.



Oversigt over aktiviteter og deltagere i projektet

Som neevnt tidligere, indeholder projekt Ungeguide forskellige indsatser for de unge
samt stottende faglig sparring med fagpersoner, der arbejder for og med de unge. Pa
Bornholm findes der ydermere en raekke indsatser og tilbud, der skal understgtte unge
og deres uddannelsesvalg. Det er ikke alle af disse, der har veaeret en del af projekt
Ungeguide. Nedenstaende skitserer de indsatser, der i hgjere eller mindre grad har haft

part i eller bergringsflade med projekt Ungeguide.

Figur 1: Oversigt over projekt Ungeguide og tilknyttede indsatser i forb. med projekt Ungeguide

Projektledelsen/ Ung Pa Vej
Regionskommunen indsatsen

Ungeguide

Ungeporten/ ,
. Remisen Ungdomsskolen
UU-vejledere

Projekt Ungeguide har tre primaere aktgrer:

e Projektledelsen
e Ung-Pa-Vej
e Ungeguide.

Vi vil kort beskrive disse aktgrer:

1. Projektledelsen har igangsat projektet fra begyndelsen og har generelt haft
ledelsesfunktionen undervejs i projektet. Projektet er finansieret af Den
Europeiske Socialfond. Formelt set er det Bornholms regionskommune, der har
anspgt Den Europaeiske Socialfond om midler og star for gennemfgrslen af
projektet.

2. Ung-Pa-Vej indsatsen er et heltidsundervisningstilbud. Det er formelt
organiseret under ungdomsskolen. Malgruppen er 15-17 arige, der ikke kan

gennemfpre eller har gennemfert grundskolen. Ung-Pa-Vej er forholdsvist
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fagfaglig, da en stor del af undervisningen og timerne er klassisk inddelt i
fagene dansk, matematik og engelsk. Unge der visiteres hertil, forventes ved den
rette hjeelp at kunne tage folkeskolens afgangseksamen inden for halvandet ar
og derefter fortsaette i det almene uddannelsessystem. I Ung-Pa-Vej er der ansat
tre medarbejdere. Ung-Pa-Vej skal bidrage med at udsatte unge kan bygge bro til
en ungdomsuddannelse.

Ungeguide handler i modsetning til Ung-Pa-Vej indsatsen om at stotte unge der
er i uddannelse. Denne del af projektet skal skabe tilbud, som fastholder unge,
der er i uddannelse. Ud over tiltag, der har til formal at fastholde, har indsatsen
ogsa til formal at skabe et samlet overblik for de unge over uddannelses-, job-
og fritidsmuligheder pa Bornholm. Ungeguides samlede platform har ogsa fokus
pa social og personlig steotte til unge, der kan have brug for hjeelp til forskellige
problematikker og udfordringer. Der er ansat to medarbejdere pa denne del af

projektet.

Derudover har en rakke andre aktgrer vaeret med til de udviklingsseminarer, CeFU har

staet for, som en del af projekt Ungeguide. Disse repraesenterer en reekke af de andre

indsatser rettet mod udsatte unge pa Bornholm. I den forstand er det et forsgg pa at

samle alle aktgrer, der arbejder med denne gruppe af unge pa Bornholm, i et rum.

Dette omhandler blandt andet en UU-vejleder og leder fra Ungeporten, medarbejdere

fra Remisen og ungdomsskolelederen. Disse vil kort blive beskrevet herunder:

Ungeporten er en feelles indsats med ungeradgivere, UU-vejledere og
sagsbehandlere ansat. Her kan unge fa rad og vejledning til uddannelse og
karriere, men ogsa til mere personlige udfordringer eller livseendrende
situationer. Ungeporten holder til pa Campus Bornholm, hvor alle Bornholms
ungdomsuddannelser nu er samlet.

Remisen er et tilbud rettet mod unge mellem 18-30 ar, der ikke er pabegyndt
uddannelse eller job. Remisens malgruppe er dermed, modsat de unge pa Ung-
Pa-Vej, myndige. Malet for de unge, der gar pa Remisen, er at komme i
uddannelse eller i job, og der er derfor ogsa i teet samarbejde med jobcenteret.
P4 Remisen tilbydes de unge gruppearbejde om fx selvveerd, virksomhedspraktik
og arbejdsmarkedskendskab. Hverdagen bestar af arbejde i praksisnaere
veaerksteder som 'Trae og Metal’ og 'Dyrepasning’.

Ungdomsskolen var ligeledes repraesenteret ved nogle af udviklingsseminarerne.
Udover Ung-Pa-Vej udbyder ungdomsskolen ogsa andre
heltidsundervisningsforlgb, hvor der eksempelvis er fokus pa mere

erhvervsrettede tiltag eller unge med en psykiatrisk diagnose.



Beskrivelse af fglgeforskningen

CeFU har i projekt Ungeguide arbejdet med to hovedspor.

e Hovedspor 1: CeFU har i projektet arbejdet med udviklingen af et faelles sprog
blandt fagpersonalet i projektet, der arbejder med unge og uddannelse. Dette er
sket gennem tilrettelaeggelse og facilitering af fire udviklingsseminarer for
faggrupper gennem projektperioden, der havde til formal at understotte en
sammenhengende forstaelse af unges motivation og udfordringer i forbindelse
med uddannelse. Denne forstdelse skulle gore det lettere og mere preecist at
kommunikere omkring de unges behov og gnsker - set fra de forskellige
perspektiver, der kommer til udtryk, nar mange forskellige aktgrer er involveret
i arbejdet med de unge. Det feelles sprog skulle ogsa medvirke til at understotte
bedre overgange mellem de forskellige aktorer, saledes at de unge ikke blev
”tabt” mellem forskellige indsatser og aktgrer.

e Hovedspor 2: CeFU har undervejs i projektforlgbet haft til opgave at give et
forskningsbaseret blik pa aktiviteterne og herigennem dokumentere og evaluere
pa de erfaringer, der gores i projekt Ungeguide. CeFU har sdledes lgbende
indsamlet data gennem spgrgerskemaundersggelse, video-logbgger, interviews
og observationer (se oversigt nedenfor). Feelles for det empiriske materiale er,
at det giver et indblik i erfaringer fra projektet fra fagpersonerne og de unge

selv.

De to beskrevne hovedspor er teet sammenvavet, og alle aktiviteter, som CeFU har
etableret, har saledes understottet de to spor. Bade aktiviteter tilknyttet etablering af
et feelles sprog og evalueringen af projektet bygger pa CeFUs tidligere forskning i unges
motivation i forbindelse med uddannelse, herunder viden om stotte til at pabegynde og

fastholde et ungdomsuddannelsesforlgb (Pless et al., 2015; Goérlich et al., 2016).



Figur 2: Oversigt over tiltag og aktiviteter i projektet

2016 2017

e Opstartseminar e Marts: 1. udviklingsseminar
¢ Observation af projektaktiviteter e September: 2. udviklingsseminar

* BUM (Bornhoms Uddannelses Messe)
(videointerview med unge)

2018 2019

¢ Interviews med projektdeltagere ¢ Afrapportering

¢ Observation af projektaktiviter ¢ 12. Marts: Afslutningskonference
e Marts: 3. udviklingsseminar

e September: 4. udviklingseminar

e Interview med tidligere Ung-Pa-Vej-elever

¢ Telefoninterview med projektmedarbejder
Ungeguide

Oversigt over empiri/data

Projektet indbefatter empirisk materiale, der giver indblik i forskellige erfaringer fra
bade unge bornholmere, unge der har gjort brug af Ung-Pa-Vej eller har veaeret gaester
pa Bornholms UddannelsesMesse (BUM) og en bred vifte af fagpersoner. Materialet
danner grundlag for rapportens fund og konklusioner. Nedenstaende oversigt giver
indblik i det indsamlede empiriske materiale i projekt Ungeguide.

1) Interviews

a. Projektledelse (4 medarbejdere), feb. 2018

b. UU-vejleder (1 medarbejder), feb. 2018

c. Remisen (1 medarbejder), feb. 2018

d. Tidligere Ung-Pa-Vej elever (5 elever), nov. 2018

e. Ungeguide (1 medarbejder) - telefon interview, nov. 2018
2) Video

a. 1. BUM (25 unge) - videointerview, nov. 2016
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b. Et mindre antal videoer fra udviklingsseminarer
3) Observation/feltnoter

a. Feltobservation februar 2016

b. Feltobservation april 2016

c. Feltnoter november 2018
4) Spergeskema

a. Alle ungei 9. og 10. klasse, forar 2018.

5) Noter og opleg fra udviklingsseminarerne

I det folgende vil de enkelte elementer blive yderligere beskrevet.

Interviews

Der er i februar 2018 afholdt interviews med hhv. projektledelsen, UU-vejleder og en
ansat pa Remisen. Interviewene er et miks af enkelt- og gruppeinterviews.
Interviewene tager udgangspunkt i de centrale temaer, problemstillinger og erfaringer,
som projekterne har genereret. Der er i november 2018 foretaget gruppeinterview med
fem tidligere elever fra Ung-Pa-Vej med fokus pa deres oplevelser og erfaringer med
deres uddannelse og videre forlgb efter Ung Pa Vej. I slutningen af 2018 blev der
afholdt telefoninterview med en projektmedarbejder fra Ungeguide-indsatsen.

Der er derudover foretaget in-situ interviews med unge og fagpersoner i forbindelse

med to dages feltobservationer pa tilbuddet ”Ung-Pa-Vej” i foraret 2018.

Spgrgeskema

265 unge bornholmske udskolingselever har i foraret 2018 deltaget i en
sporgeskemaundersggelse om deres overvejelser omkring valg af uddannelse og
fremtidsperspektiver. Spgrgeskemaet indeholdte 25 spgrgsmal. Se bilag 1 for det fulde

sporgerskema.

Observationer

I februar og april 2018 blev der fortaget observationer og in-situ interviews med unge
og fagpersoner hos Ung-Pa-Vej. Her var serlig fokus pa, hvordan der arbejdes med de
unges faglige, sociale og personlige kompetencer, kommunikation mellem de unge og
fagpersonerne og hvilke udfordringer og muligheder de unge selv italesatte om

forlgbet. Feltnoterne herfra benyttes som empirisk materiale.

Videoer

Der er gennem hele projektperioden arbejdet med video som en made at fastholde

deltagernes oplevelser og erfaringer. Videomaterialet bestar af bade praktikernes



refleksioner over deres mgde med de unge i deres fagprofessionelle virke og evaluering
af deres deltagelse i udviklingsseminarerne. Der er desuden videomateriale fra
Bornholms UddannelsesMesse 2016 (BUM 2016), som CeFU deltog i, hvor unge

bornholmere svarer pa spergsmal omkring uddannelsesvalg og fremtidsperspektiver.

Leesevejledning

Denne rapports opbygning tager afsaet i de fire omrader, som blev skitseret i
indledningen. For det forste handler det om unge bornholmeres overvejelser om
kommende uddannelsesvalg og fremtid i udskolingen. For det andet handler det om
indsatsen Ung-Pa-Vej, hvor vi stiller skarpt pa om og hvordan, dette tiltag virker som
stgtte for udsatte unge. For det tredje vil erfaringer fra indsatsen Ungeguide blive
evalueret, og som det fjerde vil forsgget pa at etablere et feelles sprog blandt praktikere

pa Bornholm komme i fokus.

I kapitlerne 2 til 5 vil vi sdledes gennemga disse fire punkter. I kapitel 2 bergrer vi
overvejelserne gjort af udskolingselever og tilsvarende unge bornholmeres om
fremtiden og uddannelsesvalg. Med udgangspunkt primeert i spgrgeskemadata fra
foraret 2018 og korte interviews med unge pa Bornholms Uddannelses Messe 2016,
undersgges det blik og de gennerelle tanker, de unge bornholmere har om deres
fremtid og uddannelsesmaessige valg. Der vil desuden blive stillet skarpt pa, om der
kan udledes noget saerligt omkring unge bornholmere i henhold til deres overvejelser
omkring gens muligheder og begraensninger, hvad angar uddannelsesvalg og

fremtiden.

I Kapitel 3 beveeger vi os veek fra de generelle tendenser blandt unge bornholmere i
udskolingen og gar i stedet i dybden med den gruppe af unge, der kan kategoriseres
som udsatte i forbindelse med at pabegynde eller fastholde/gennemfpre en
ungdomsuddannelse. I kapitlet vil erfaringer fra projektet Ung-Pa-Vej saledes veere det
centrale omdrejningspunkt. Kapitlet analyserer og evaluerer Ung-Pa-Vej indsatsen med
henblik pa at komme neermere pa, hvilke tiltag der fungerer i forhold til at skabe bedst
mulige forudseetninger for de unges lyst til uddannelse og deres start pa eller

fastholdelse i ungdomsuddannelser.

I kapitel 4 vil erfaringer fra indsatsen Ungeguide blive behandlet. Vi vil seerligt se
nermere pa, hvordan udvalgte aktiviteter kan siges at veere blevet modtaget blandt
unge og fagfolk og komme med fremadrettede bud pa fastholdelse og stotte i

ungdomsuddannelsesregi.



I kapitel 5 beskeeftiger vi os med den del af projektet, der omhandlede at skabe et
feelles sprog for de fagpersoner og -grupper, der arbejder i krydsfeltet mellem
uddannelse og unge, saerligt unge i udsathed. Kapitlet vil give indblik i de udfordringer,

der har veeret omkring etablering af faelles sprog, herunder mulige grunde til dette.



Kapitel 2: Bornholmske unges overvejelser om

uddannelse

I dette kapitel vil vi overordnet beskaeftige os med bornholmske unges overvejelser om
uddannelsesvalg. Dette gor vi pa baggrund af en sterre sporgeskemaundersogelse, som
alle unge i udskolingen har deltaget i samt andet empirisk materiale i form af video-
interviews med unge fra Bornholms UddannelsesMesse 2016 og interviews med
fagpersoner. Vi inddrager lgbende andre relevante undersggelser, der kan udvide og
understgtte perspektiverne pa de bornholmske unges overvejelser om fremtiden og

uddannelsesvalg.

Kapitlet indeholder forst en analyse af de unges overvejelser om at blive pa eller forlade
Bornholm i forbindelse med fremtid og uddannelsesvalg, hernaest en analyse af de unge
bornholmeres sggen efter vejledning og hjeelp til at veelge den rette uddannelsesvej og

slutligt et fokus pa forventninger og frygten for at fejle.

Fremtiden pa Bornholm

Ved Bornholms UddannelsesMesse i 2016 blev unge pa messen videointerviewet ud fra
sporgsmal omhandlende uddannelses- og fremtidsovervejelser. Unge der gar i 7.-10.
klasse kan pa BUM mgde repraesentanter fra en lang reekke uddannelser og
virksomheder og maske komme narmere deres fremtidige valg af uddannelse- og
karrieremuligheder. Mens de unge cirkulerede blandt standene, stoppede vi dem og
foretog korte videointerviews. I interviewene fremstod der mange forskellige
holdninger til, hvorvidt de unge ville forblive pa Bornholm eller €j, nar de reflekterede
over kommende valg af uddannelse. Dette vil vi i det folgende se neermere pa.

De unges overvejelser om at forblive eller forlade Bornholm pa baggrund af uddannelse
kan analytisk inddeles i tre hovedkategorier eller arketyper, som ma forstas som netop
analytiske eller karikerede. Herved ment, at mange af de unge i interviewene ogsa
udtrykker tvivl, opvejer fordele og ulemper og nuancerer kategorierne ved at udtrykke

forskellige bevaeggrunde for deres svar’.

! Det skal understreges, at det empiriske materiale peger pa tendenser, men idet dataindsamlingen
ikke udelukkende har fokuseret pa spgrgsmalet om en saerlig bornholmsk ungdomsforstaelse af
fremtid og uddannelse, vil en stgrre underspgelse vaere ngdvendig, safremt de tre hovedkategorier i
hgjere grad skal udfoldes.



De unges svar kan inddeles i "Hjem-Hjem”, "Hjem-Over” og "Hjem-Over-Hjem”. Den
neermest klassiske eventyranalytiske komposition (Hjem-Ud-Hjem) erstattes her af
betegnelsen "Over”. Dette da de unge bornholmere gennemgaende betegner andre
omrader i Danmark, oftest med reference til Sjeelland eller Kobenhavn, som netop dette
over. I de unges vokabular synes g-identiteten altsa at veere indlejret, idet de ikke, som
i andre yder- og udkantsomrader, skal ’hen’, op’ eller ned’, men decideret krydse
@sterspen og over pa den anden side af Sveriges sydspids. Hvorvidt de unge
bornholmeres overvejelser om uddannelse og fremtid adskiller sig fra andre unge i
yderomrader vil lobende blive praesenteret i nedenstaende. Det skal dog i denne
forbindelse naevnes, at i evalueringen af projektet UTA (Uddannelse Til Alle) bliver det
vurderet, at de unge pa Bornholm ikke adskiller sig fra den generelle danske ungdom
pa anden made end det vilkar, at de bor pa en g. Det er veerd at have i mente, nar vi i
det fplgende ser pa de unges overvejelser, som de kommer til udtryk i deres egne

beretninger.
Hjem-Hjem

Hos nogle af de unge bornholmere i undersggelsen synes beslutningen om, hvorvidt de
skal blive eller tage vaek endnu ikke truffet. Disse unge kommer dermed ikke med nogle
klare udmeldinger. Det ses eksempelvis hos en ung, der starter med at sige, at hun
gerne vil blive pa Bornholm og tage en uddannelse, men efterfglgende ogsa siger, at det
kunne veere spaendende at tage veek. Med inddragelse af perspektiver fra "Unge i
landdistrikter og yderomrader” (Serensen, Olsen & Pless, 2014) og "Uddannelsesvalg,
vejledning og karriereleering i et ungeperspektiv” (Juul, Pless og Katznelson, 2016),
peger det pa, at nogle af de unge, der endnu ikke ved hvilke uddannelse de gnsker at
pabegynde og derudover heller ikke har et meget veldefineret fremtidsscenarie om at
bo i en storby, er mere afsggende og tvivlende i deres valg af ungdomsuddannelse. Hos
en anden ung bornholmer er gnsket om at forblive pa Bornholm omvendt definerende

for, hvilken uddannelsesvej hun ma ga, og hendes udmelding er derfor mere klar:

Ung 6: Jeg har taenkt pd maler, men sa skal jeg over.

Interviewer: Sa skal du over, det vil du helst ikk’ eller?

Ung 6: Helst ikke.

Interviewer: Hvorfor ikke?

Ung 6: Jeg har det sadan jeg gerne vil have det trygt og samtidig sGdan jeg vil helst
ikke veek fra Bornholm. Sadan jeg kender alle herovre. Jeg har ikke sG meget
kendskab over.

Interviewer: Nej nej, men man kan ikke blive maler her eller hvad?



Ung 6: Nej man skal over, men man kan godt komme i praktik herovre.
Interviewer: Men er det sG afg@rende? Vaelger du s noget andet fordi du vil blive
her?

Ung 6: Ja.

I ovenstdende uddrag bliver faktorer som tryghed og kendskab vigtigere for den unge
end det umiddelbare gnske om at blive maler. Der er saledes en sterk orientering mod
’Hjem’, der her forbindes med noget positivt og trygt. Den unge naevner muligheden for
praktik pa Bornholm, som kunne tyde pa, at hun enten stadig afsegger eller i hvert fald
har afsegt muligheden for at kombinere gnsket om at forblive pa Bornholm med hendes
overvejelse om uddannelsesvalg. Det tyder dog stadig pa, at trygheden ved de kendte
rammer bliver afggrende, og at hun dermed ma veelge en anden uddannelsesvej, end
det hun maske havde mest lyst til.

Det seerlige ved dette eksempel er samtidigt, at den unge gnsker at pabegynde en
erhvervsuddannelse efter folkeskolen. De unge bornholmere, der gnsker at tage
gymnasiale uddannelser som STX og HTX - der samtidig blandt unge betegnes som
uddannelser, der skaber mange fremadrettede mulige uddannelsesveje (Katznelson,
Lundby & Hansen, 2016; Juul, 2018) - kan i hgjere grad udsatte valget om at forblive
eller forlade lokalomradet, da disse uddannelser er mulige at pabegynde pa Bornholm. I
Serensen, Olsen & Pless (2014) papeges det, at langt de fleste unge i landdistrikter og
yderomrader ikke overvejer at flytte hjemmefra pa grund af en ungdomsuddannelse.
Grunden hertil skal maske findes i, at mange unge har det komfortabelt i deres

nuvaerende situation - hjemme (Sgrensen, Olsen & Pless, 2014:69).

De unge bornholmeres valg mellem at blive eller tage vaek kraever ikke blot lang
pendlertid som for andre unge i yderomrader. Dette valg kraver nok som oftest at
flytte, da muligheden for at pendle ikke er oplagt. Valget mellem "Hjem” eller "Over”
skal for nogle udskolingselever - de der veelger en ungdomsuddannelse, der eksisterer
pa Bornholm - forst ’rigtigt’ besluttes om nogle ar. De, der gnsker specifikke
erhvervsuddannelser, ma traeffe valget tidligere i deres ungdomsar. Et valg, der altsa
ikke blot handler om uddannelse og pendlertid, men som her ogsa kan handle om at
flytte fra konformitet, tryghed og kendskab. Dette valg kan vere svarere at traeffe des
yngre den enkelte er - og dermed sverere efter endt folkeskoleuddannelse end efter
endt gymnasial uddannelse. Det er samtidig unge, der star med et gnske om en
uddannelse, der for mange unge opfattes som fastlast og definitiv, modsat en bred og
almen gymnasial uddannelse. EUD er i forvejen et tilvalg, hvor det almene gymnasium
mere er en naturlig forleengelse af folkeskolen - altsa naermest et ikke-valg. Og i

forvejen har unge i Danmark - generelt set - sveaert ved at foretage dette tilvalg af EUD,



selvom de maske har gnsker om en EUD. Nar dette tilvalg sa krydres med et valg om
over, bliver valget potentielt endnu sverere at treeffe. Nar man sa oveni leegger, at
nogle af de potentielle eud-velgere maske netop har brug for trygheden i dagligdagen,
er valget af eud virkelig udfordret pa Bornholm. Dette er noget, der kraever
opmearksomhed af Bornholms Kommune i arbejdet med de unge: Hvordan kan man
sikre tryghed for de unge, der skal over for at forfglge deres

ungdomsuddannelsesdrgmme?

At der er forskel pa de unges muligheder, alt efter hvilken ungdomsuddannelse de har

planer om at pabegynde, er ogsa en overvejelse projektledelsen udtrykker:

Medarbejder 1, projektledelse: ... der er de generelle, og sa er der det der den
bornholmske situation... hvis du i forvejen maske ikke er saerligt selvstaendig eller
har lyst til at skulle rejse veek fra nogle ting, sa har du et rimeligt begraenset palet i
valget af ungdomsuddannelse. Du kan vaelge gymnasiale, der kan du veelge sadan
set, hvad der, hvad der er muligt, bade HHX, HTX, STX. Men ligesa snart du gar ind pa
erhvervsskoleomradet, som er taxameterstyret pa den made, det nu er, sa er det et
meget begraenset udvalg, og dvs. at enten sa skal du tilpasse dig ved at vaere mobil,
eller ogsa sa skal du tilpasse dig i forhold til, hvad du gnsker at uddanne dig som, og
det er jo den bornholmske kontekst...

Medarbejder 2, projektledelse: Ja, pracis eller bornholmske grundvilkar.

Blandt disse fagpersoner, skriver den unge, der fx gerne vil veere maler, sig ind i et
storre billede; det bornholmske grundvilkar. Hvis du har seerlige gnsker pa
erhvervsuddannelsesomradet, skal du enten veere mobil eller tilpasse dig. Med andre
ord: flyt eller veelg noget andet. Den unge fra fgrnaevnte eksempel vaelger at blive
("Hjem”) og veelger dermed at tilpasse sig de omsteendigheder, der er pa Bornholm.
Dette er, som det papeges i uddraget, ikke geeldende for unge, der gnsker at starte pa
en af de gymnasiale ungdomsuddannelser. Her bliver det i vaerste fald udskudt tre ar,

og i bedste fald kan den efterfglgende uddannelse tages pa gen.

Med dette in mente bliver det interessant at se neermere pa den
sporgeskemaundersogelse, unge udskolingselever pa Bornholm har deltaget i, i
forbindelse med projekt Ungeguide og deres vurdering af uddannelsesmulighederne pa
gen. Her har de unge svaret pa, om de synes der mangler valgmuligheder pa Bornholm,

nar det geelder tiden efter folkeskolen.



Tabel 1: Hvordan har du det med at skulle veelge, hvad du skal efter sommerferien? -

Jeg synes, der mangler valgmuligheder pa Bornholm.

Respondenter
Nej E 99
I nogen grad l 102
I hgj grad i 63

0% 25% 50% 75% 100%

I spergerskemaundersggelsen er der altsad hele 24 % — naesten en fjerdedel — af de
udspurgte unge, der i hgj grad mener, at der mangler valgmuligheder pa Bornholm i
forbindelse med at skulle vaelge, hvad de ville efter endt folkeskoleforlgb. Selvom
denne procentdel ogsa kan indeholde unge, der fx gnsker at tage pa en seerlig
efterskolelinje, der ikke findes pa Bornholm, sa er det sldende, at sa mange
udskolingsunge ikke mener, der findes de muligheder, de har behov for og gnsker eller
dremmer om, for at kunne blive pa Bornholm.

I det folgende sporges der specifikt ind til valg af ungdomsuddannelse - og altsa ikke
om de unges overvejelser i henhold til et eventuel videre uddannelsesforlgb. De to
felgende uddrag fra sporgerskemaet giver indsigt i, hvordan de unge forholder sig til

betydningen af koblingen mellem valg af ungdomsuddannelse og lokation/Bornholm:

Tabel 2: Hvilke af folgende har betydning for dig, nar du skal valge

ungdomsuddannelse?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ingen betydning  ®M Nogen betydning  ® Stor betydning

Ovenstaende data fra spergeskemaundersggelsen peger pa, det er vigtigere for nogle
unge, at ungdomsuddannelsen er pa Bornholm, end at den ikke er. Med andre ord har
det storre betydning for flere af de unge, at de kan forblive pa Bornholm under deres

ungdomsuddannelsestid, end det har betydning for dem at komme vak i denne periode.
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Det tyder altsa pa, at de unge udskolingselever sa at sige foretreekker "Hjem-Hjem” - i
hvert fald nar der er tale om tiden umiddelbart efter grundskolens afslutning. Som
naevnt er dette ikke et overraskende fund, nar vi sammenligner med de fund, der er
skitseret i Serensen, Olsen og Pless’ analyser af unge i landdistrikter og yderomrader:
De fleste unge foretreekker at bo hjemme i deres ungdomsuddannelsestid (Sgrensen,
Olsen & Pless, 2014).

Hjem-Over

Som beskrevet i ovenstdende, er der for nogle unge tvivl omkring valget i at blive eller
tage vaek, mens andre unge synes at treeffe uddannelsesvalg ud fra
premissen/vigtigheden i at forblive pa Bornholm. Her forbindes Bornholm med noget
positivt - noget trygt. I modseetning hertil findes de unge, der i hgj grad ser frem til at
flytte fra Bornholm:

I: Hvad g@r | jer af tanker omkring det?
Ung 4: Flytter veek

I: Du flytter veek.

Ung 4: Ja

I: Det siger du meget hurtigt

Som den unge i uddraget pointerer, sas der ingen tvivl om, hvad fremtiden bringer for
ham — han skal flytte vaek. En anden ung papeger ligeledes i et interview fra Bornholms
UddannelsesMesse, at han ”hvert fald flytter over til Kebenhavn” mens han er ung, da
der er "meget mere at udforske”. Disse unge er ikke i tvivl om, hvad deres
fremtidsperspektiver er i forhold til bosted, og selvom interviewet hverken be- eller
afkreefter om dette har noget at gore med en bestemt uddannelse, der ikke kan tages pa
Bornholm, sa synes begge unge at kredse om, at de vil veek for at udforske mere, da
Bornholm er for smat. Det skal her understreges, at interviewet med de unge ikke
peger pa, om de unge forst vil tage en ungdomsuddannelse pa Bornholm, og at deres
hurtige svar om at flytte over er tiltaenkt videre uddannelsesforlgb. Det veesentlige her
er, der er unge, der udtrykker gnske om at forlade Bornholm - bade for at uddanne sig,
men ogsa fordi de gerne vil prgve noget nyt, bo i en storby etc. Sa uanset om de unge

har virkelig mange muligheder pa Bornholm, sa vil denne gruppe alligevel rejse veek.

Sgrensen, Olsen & Pless (2014) har i deres analyse af andre unge i landdistrikter og
yderomrader papeget, at mange unge forbinder det lokale som noget, der ikke egner sig
for ungdomslivet. De unge mener kort fortalt, at deres lokalsamfund er for smat, og de

finder det vigtigt at se noget nyt og mgde nye mennesker (Sgrensen, Olsen & Pless,



2014:70). Lysten til at drage ud - over - er altsd ikke enestdaende for de bornholmske
unges overvejelser om fremtiden. At nogle unge sa derudover har et steerkt gnske om at
vende tilbage til Bornholm efter endt uddannelse kommer til udtryk i den sidste

arketype/kategori, som vi i det folgende vil se neermere pa.
Hjem-Over-Hjem

Blandt de unge pa Bornholms UddannelsesMesse 2016 (BUM) er der ogsa overvejelser,
der kredser om at tage vaek fra Bornholm for at tage en uddannelse, men efterfglgende
vende tilbage. En ung siger for eksempel, at “det kan godt veere uddannelsen ikke er her,
men sa leenge jobbet er her” og understreger dermed, at hun gerne vil vende tilbage til

Bornholm for at arbejde. Hos en anden lyder overvejelserne som fglgende:

Ung 1: Altsé uddannelsen bliver hgjst sandsynligt jo uden for Bornholm ikk’?

I: Ja hvorfor?

Ung 1: Fordi det er der de fleste er, altsd hvis man gerne, altsd man kan selvfglgelig
godt tage en uddannelse her, men sd er det begraenset hvad man kan tage. Sa
uddannelse er nok noget jeg tager over ikk’, men jeg kommer tilbage.

I: Hvad nu hvis man kunne tage den uddannelse | gerne ville have her pég Bornholm.
Ville | sa blive og tage den her?

Ung 1: Ja det ville jeg

I dette uddrag bliver det tydeligt, at det grundet valgmulighederne pa Bornholm virker
som en ngdvendighed at tage sin uddannelse andre steder. Den unge vil gerne kunne
tage sin uddannelse pa gen, men tvivler altsa pa at dette bliver en realitet for hans
vedkommende. Modsat eksemplet i afsnittet "Hjem-Hjem”, hvor den unge vaegtede det
at blive pa Bornholm over gnsket om at uddanne sig til maler, veegter denne unge
behovet for at tage den rette uddannelse hgjere end at forblive pa Bornholm. Dette
hanger sammen med, at det at flytte vaek for at tage en uddannelse forbindes med at

veere en begreenset periode, hvorefter han igen kan vende hjem.

Ved igen at vende blikket mod rapporten af Sgrensen, Olsen & Pless om unge i
landdistrikter og yderomrader peges der pa en tendens om, at unge finder deres
lokalmiljg forudsigeligt, smat og sikkert - som der ogsa peges pa i afsnittet "Hjem-
Over” - men at de unge af selvsamme grunde ogsa anser lokalomradet som attraktivt at
vende tilbage til, nar der skal stiftes familie (Ibid. 2014:72-74). Dette papeges ikke
direkte her, men blandt de unge bornholmere er der altsa en forestilling om, de skal
vende tilbage for at arbejde, hvilket kunne betyde, at forestillingen om ’voksenlivet’

ogsa forbindes med det at bo pa Bornholm.



I et interview med projektledelsen pa Ungeguide, papeges der i forleengelse heraf to
tendenser i henhold til de unge, der forlader gen for at tage en uddannelse. Den ene
tendens, der beskrives, er, at de unge, der tager vaek og bliver, ikke kun er dem, der er
taget veek for at tage en lang videregdende uddannelse. Da nogle unge ma forlade gen

for at tage en erhvervsuddannelse, vender heller ikke disse unge ngdvendigvis tilbage:

Medarbejder, projektledelse: ... hvor ender de her altsa mand og kvinder, nar de
ligesom vaelger at fa en erhvervsuddannelse her eller, eller pa den anden side af
vandet...? Mange af dem bliver simpelthen i Kgbenhavn, og dvs. at de bliver jo faktisk
en rygrad i meget i Kgbenhavn, altsa bade for handvaerk, for SOSU, for mange
omrader, sa det er ikke kun dem, som tager en laengere videregdende, som havner i

Kgbenhavn, men det er hele vejen rundt.

Den ene tendens er sa at sige, at nogle unge ikke vender tilbage - de forbliver i
kategorien "Hjem-Over”. En anden tendens projektledelsen ligeledes fremhaever er

dog: ”Og sa kommer de jo tilbage, men det er de hgjtuddannede”.

Projektlederen peger i interviewet pa en bglge, hvor hgjtuddannede vender tilbage til
Bornholm, hvilket udtalelserne fra Bornholms UddannelsesMesse synes at understgtte,
iform af at de unge, der udtaler dremme om mellemlange og lange uddannelser,
samtidig dremmer om at flytte tilbage til Bornholm. Fra den tidligere navnte rapport
om projekt UTA, blev der arbejdet med en skelnen mellem tre typer af unge, som ogsa
afspejler nogle af de overvejelser, vi her har skitseret, men ogsa peger pa, hvad de unge
overvejer i forbindelse med et senere arbejdsliv pa Bornholm. De typer er for det forste
”Ambassadgrerne”. Det er de unge, der rejser fra gen pa grund af job eller uddannelse.
Den anden er de "Ansatte”. Det er den gruppe af unge, som bliver eller kommer tilbage
til gen og far anseettelse inden for det offentlige eller det private. Endelig er der en
tredje kategori - ”"Iveerksaetterne” — som er den gruppe unge, som bliver eller kommer

tilbage til gen for at blive selvstaendige/ iveerksaettere.

Opmarksomhedspunkter pa baggrund af de tre kategorier

De tre karikerede kategorier, der er skitseret i overstaende, er som neevnt et analytisk
blik pa de overvejelser, unge gor sig i henhold til uddannelsesvalg og fremtiden pa
Bornholm. De forskellige typer, kategorierne, er ikke atypiske, nar disse sammenlignes
med andre unge i yderomrader og landdistrikter i Danmark. Nar det er sldet fast, sa
synes det dog alligevel relevant at understrege et par pointer fra ovenstaende. De unge
bornholmere, der gnsker at tage bestemte erhvervsuddannelser, har den udfordring, at

de ikke blot skal pendle langt - de skal hgjst flytte veaek fra gen. Dette kan givetvist fa



dem til at veelge en anden uddannelsesretning, men faren eller frygten kan ligeledes
veere, at disse unge star i en mere udsat position i forhold til at pabegynde eller
fastholde en ungdomsuddannelse, da deres fgrstevalg ikke var muligt. En anden vigtig
pointe er, at der synes at vaere mange unge, der gerne vil tilbage til Bornholm, nar de
er feerdige med deres uddannelse. Derfor kan det veere relevant at teenke fremadrettet
i, hvordan kommunen ggres endnu mere attraktiv i henhold til fx jobmuligheder og

familieliv.

Relationel og professionel indflydelse pa uddannelsesvalg

Vi vil i det folgende afsnit se neermere pa, hvordan unge bornholmere forholder sig til
valg af uddannelse, herunder bade opsegning af rad/vejledning og hvordan/hvem, der
indvirker pa dette valg. Vi vil lgbende sammenholde fundene med tendenser fra andre

undersggelser om unge og uddannelsesvalg.

Det samlede empiriske materiale peger pd, at unge i udskolingen pa Bornholm, sgger
vejledning og rad omkring uddannelsesvalg i det, der kunne beskrives som to
analytiske hovedkategorier: Relationel og professionel. Med relationel menes fx
bekendte, venner og familie, mens den professionelle kategori bestar af tilbud som
UG.dk, Bornholms UddannelsesMesse (BUM), praktik, brobygning og kontakt med UU-

vejledning.

Som det indikeres i spgrgeskemaundersggelsen, svarer langt de fleste unge dog "Nej”
eller ”Nogen indflydelse” til spergsmalet om, hvorvidt en relation eller et

vejledingstilbud har haft indflydelse pa deres valg.



Tabel 3: Har nogle af disse haft indflydelse pa dit valg af ungdomsuddannelse?

BUM

Ungeporten
E-vejledning
Medierne
Vejleder pa skolen
Leerer

Keereste

Venner

Sgskende

Far

Mor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ingen betydning M Nogen betydning  ® Stor betydning Ej relevant

I den relationelle kategori scorer ”Mor”, ”Far” og "Venner” hgjest, nar deltagerne skal
svare pa, hvem der har haft indflydelse pa valg af ungdomsuddannelse. Disse tal er ikke
overraskende i henhold til andre danske undersggelse om unges perspektiver pa
relationers indflydelse pa valg af ungdomsuddannelse: Unge sgger rad om uddannelse
hos familien (Madsen, Jensen & Vejbaek, 2017). Andre relationer, sdsom sgskende og
kereste, har ifglge de bornholmske unge ikke neer sa stor indflydelse. Vi ser en mindre
adskillelse i henhold til sgskende, idet der i undersggelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) med 8. klasseelever gives et indblik i, at denne relation har
en forholdsvis stor indvirkning; unge spejler sig i og bliver inspireret af sldre

sgskende (Madsen, Jensen & Vejbak, 2017:31).

Bade til kategorien ”"Sgskende” og "Kaereste” kan der vaere en usikkerhed forbundet i
henhold til spgrgerskemaets svarfordeling, idet der kan veere unge, der ikke har
spskende eller keereste, der har svaret "Nej” til spgrgsmalet i stedet for ”Ikke relevant”.
De kan ligeledes godt have sgskende, der ikke er @ldre end dem, og dermed ikke - som
fundet hos EVA - kan relatere til at spejle sig i disse i henhold til uddannelse. Dermed

bliver usikkerheden omkring sammenhold af disse svar vaesentlig at have in mente.
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I den professionelle kategori har seerligt "Leerere” og ”"Vejledere” indflydelse pa valg af
ungdomsuddannelse, dog kun en smule mere end "Bornholms UddannelsesMesse
(BUM)”. BUM skiller sig ud ved at have en storre indflydelse pa valget end andre tilbud

som ”E-vejledningen” og "Ungeporten”.

Det er interessant, at der ogsa i den professionelle kategori kan siges at vaegtes en
personlig og relationel kontakt. Forstaet pa den made at leereren, vejlederen og BUM -
hvor de unge fysisk/ansigt-til-ansigt bliver praesenteret for og snakker med andre unge

og fagpersoner om uddannelse - har haft stgrre betydning end online vejledning.

Som det ogsa fremgar i undersggelsen, svarer de unge dog overvejende nej til langt de
fleste svarmuligheder udover "Mor”, "Far” og "Venner”, hvor en stgrre procentdel
svarer, at disse har haft ”Nogen betydning” pa deres valg. Der bliver ikke spurgt
direkte i sporgeskemaet, om de unge har en primeer forstaelse for, at de overvejende
eller udelukkende selv har betydningpa deres valg af ungdomsuddannelse. Det kunne
dog godt veere pa spil, at de unge foler, at det er eller bgr veere sadan. Denne tese beror

pa andre undersogelser om unges perspektiver pa valg af uddannelse.

I EVAs undersggelse af 9.klasseleevers oplevelse af uddannelsesvalg og vejledning star
der: ” Nogle unge har mulighed for at tale med en vejleder eller en leerer, nogle taler med
deres foraeldre, og andre med deres venner, men i sidste ende fremhever de unge, at
valget af ungdomsuddannelse er, og skal veere, deres eget valg.” (Madsen, Jensen &
Vejbaek, 2018:15). Ligeledes giver mange unge udtryk for: ”... at det er foreeldrenes
grundholdning, at det er den unge, som skal treffe valget.” (Juul, Pless & Katznelson,

2016:74; Juul, 2018).

Noget kunne tyde pa, at de bornholmske unge maske, ligesom andre danske unge, har
en overvejende holdning om, at uddannelsesvalget er deres eget. Som vi i neeste afsnit
vil bergre, kan dette dog veere en forestilling, hvor foraeldrenes forventning og

implicitte holdninger alligevel danner visse mulige fremtidsperspektiver for den unge

frem for andre.

Forklaringen pa, at det er mor, far og venner - og den teette relation generelt - der
scorer hgjest, kan maske spores i de unges svar pa, hvad der er betydningsfuldt for

dem, nar de skal tale med nogle om uddannelsesvalg.



Tabel 4: Hvor stor betydning har felgende for dig, nar du skal tale med nogle om

dit uddannelsesvalg?

At jeg kan fa vejledning pa skolen

At den jeg taler med, kan hjzlpe med at traeffe et realistisk valg

At den jeg taler med har stor viden om uddannelsessystemet

At den jeg taler med kender mine udfordringer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ingen betydning  ® Nogen betydning  m Stor betydning

Som det fremgar i spergeskemaunderseggelsen, leegger de unge (serligt) veaegt pa, at
personen de skal tale uddannelse med, skal kende dem godt, forsta deres udfordringer,
have stor indsigt i uddannelsessystemet og hjeelpe dem med at treeffe et realistisk valg.
Seerligt de to forste - at kende den unge og dennes udfordringer godt - er nok for langt
de fleste unge noget, de kan finde hos deres foraeldre eller hos deres venner. At
personen ligeledes skal have stor indsigt i uddannelsessystemet og hjelpe dem med at
treeffe et realistisk valg, kan hos nogle unge sandsynligvis ogsa findes hos foreeldrene,

og ellers kan den lgbende kontakt med fx en vejleder ligeledes bista med dette.

Svarene pa spegrgeskemaundersggelsen pa Bornholm er ikke overraskende, nar vi ser
naermere pa lignende underspgelser fra resten af Danmark. Unge i andre undersggelser
veaegter ligeledes neer familie og teette relationer, nar de skal opsgge rad og vejledning

om uddannelse (Juul, 2018).

Det er interessant, at BUM i spgrgeskemaet for nogle unge har haft indflydelse pa deres
uddannelsesvalg, da denne messe ikke umiddelbart synes at leve op til kravene om at
’kende dem godt’ og ’forsta deres udfordringer’. En ung forklarer i et interview, hvad
der er seerligt ved BUM, nemlig det praktiske aspekt:
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Udskolingselev, BUM: Fa et andet indblik i, hvordan det er med uddannelse sadan
generelt og arbejde, i forhold til papirer altsa vi kan laese om det og sGdan men det er
ikke rigtig det samme. Altsa her kan vi mdske snakke med nogle, der mdske selv har

pravet det og nogle, der har lidt mere erfaring end hvad vores lzerer kan laere os.

For denne unge bornholmer er det centralt at fa indblik i uddannelserne ved at tale
med nogle, der har erfaringer fra uddannelsen. Erfaringer fra studiet og arbejdet
formidles bedst i den fysiske kontakt fremfor at leese om det i en brochure eller pa en
hjemmeside. BUM kan derfor placeres under ’stor viden om uddannelsessystemet’, som
ogsa scorede hojt pa de unges svar omkring, hvad der er vigtigt for dem, nar de skal
tale med nogle om deres uddannelsesvalg. Det er positivt, at BUM scorer hgjt, idet
andre undersggelser papeger, at foreeldrene - hvor de unge som neaevnt sgger rad -
oftest vil vejlede ud fra et begranset kendskab til de mange uddannelsesmuligheder,
der findes i dag. Undersggelser papeger ligeledes, at foraeldrenes egen
uddannelsesbaggrund og sociogkonomiske forhold indvirker pa rad og vejledning og, at
der er en tendens til at gymnasiale uddannelser veegtes hgjest blandt foreeldre, uanset
de unges forudsaetninger herfor (Juul, 2018). Ved tiltag som BUM kan de unge
(eventuelt i selskab med deres foraeldre) opsgge ny viden om
uddannelsesmulighederne. Noget der maske kan medvirke til at udvide deres
spgemegnster - seerligt i forhold til EUD-omradet. Det er ogsa noget, der i gjeblikket
arbejdes pa mange steder i landet i form af de mange brobygningsprojekter og tidlige
vejlednings og erhvervspraktikindsatser, der afprgves i 8., 9. og 10. klasse. At give
praktiske - nerveerende - hands-on-erfaringer med andre uddannelser og erhverv
(herunder EUD) (Louw & Hansen, 2018).

I det ovenstdende peger vi pa, at unge bornholmere som oftest sgger rad og vejledning
hos foraeldrene og vennerne. Derudover er den professionelle vejledning seerlig
brugbar, nar de unge oplever en form for positiv relation. Overordnet set virker de
unge dog til at mene, at valget omkring uddannelse er deres eget. Dette afspejler

tendenser, der ses i andre undersggelser.

Vi vil i det folgende se neermere pa de forventninger og det pres, der ogsa synes at

veere til stede hos de unge, nar det handler om uddannelsesvalg og fremtid.

Forventninger og pres

Vi vil i det fglgende skitsere de analytiske fund, der giver indblik i unge bornholmeres
forventninger til uddannelsesvalg, herunder egne og andres forventninger til at veelge

den rigtige uddannelse.



I et interview med en UU-vejleder fra Ungeporten reflekteres der over generelle
samfundsmeessige tendenser i henhold til at unge i dag skal fremsta perfekte - en
preaestationspraeget ungdoms- og uddannelseskultur. Snakken falder her pa, om og
hvorvidt vejlederen oplever dette i sit professionelle virke pa Bornholm.

Vejlederen papeger, som det fremgar i det folgende, at de fleste unge har hgje krav og

forventninger til sig selv i henhold til uddannelsesvalg:

UU-vejleder: Det tror jeg faktisk, de fleste unge i dag har i en eller anden grad. Altsd
jeg tror, de er meget, altsa det er de sociale medier og like kultur osv. Det er min
fornemmelse, at det faktisk spiller en rolle. Jeg taenker ogsd, det spiller en rolle i valg
af uddannelse.

Interviewer: Hvordan oplever du det?

UU-vejleder: Hvad er socialt acceptabelt osv. Det er der ogsa vejledningsteorier, der
gar pd, at, man finder sddan et mix pa en eller anden madde, ikke ogsd, som er socialt
acceptabelt for den gruppe, man nu er i... shm ja, det tror jeg.

Interviewer: Jamen jeg sidder ogsd og taenker, hvor meget et arbejde det er at gd ind
og snakke med nogen som mdske.

UU-vejleder: Ja, det er forventninger, det er hgje forventninger.

I ovenstdende fremgar det, at unges uddannelsesvalg i UU-vejlederens optik gar hand i
hand med den unges forventninger til sig selv og forestillingen om, hvad andre i den
unges omgangskreds - ogsa den digitale - vil finde acceptabelt. Ifglge UU-vejlederen er
venner en af de kategorier, der ogsa har indflydelse pa de bornholmske unges valg af
uddannelse, hvilket ogsa kom til udtryk i foregaende afsnit. Det centrale i henhold til
dette afsnit er, at der her papeges flere forskellige faktorer, der sammen udger hgje
forventninger til de unges valg af uddannelse: Vennernes indflydelse gar i hand i hand
med forventningen om, hvad der er social accepteret i netop den vennegruppe, den
unge nu engang befinder sig i. Dette kan selvfplgelig ikke sta fuldkommen isoleret, da
der ogsa i andre undersogelser papeges den stigende generelle samfundsmaessige
tendens, hvor nogle (ungdoms)uddannelser anses som mere veardifulde eller
prestigefyldte. Dette synes til dels af kunne leegge i trad med UU-vejlederens oplevelse
af, at sociale medier og ’like kulturen’ ogsa spiller en rolle; forholdet mellem hvilke
uddannelser der generelt set har et mere prestigefyldt omdgmme i kombination med,
om denne passer til den identitet, den unge gnsker at skabe - den identitet, den unge
opnar social anderkendelse og ’likes’ for. I den forbindelse ma det ikke glemmes, at
denne kombination for den enkelte unge ikke ngdvendigvis er mulig pa baggrund af

eksempelvis karakterkrav. Dette kunne hypotetisk medvirke til et stigende pres, der



forbindes med hgje forventninger. Det centrale i den forbindelse er de unges
(selv)arbejde i forhold til at opretholde og vedligeholde deres identitet. Nar de unge
oplever begreensninger (fx i form af karakterer), tages ansvaret pa dem selv for sa at
skabe et meningsfyldt narrativ omkring det valg, der sa skal treeffes - der er saledes
ikke et blik pa deres vilkar, snarere et blik pa sig selv (Louw & Katznelson, 2018;

Brown, 2017).

Hvis vi vender blikket fra UU-vejlederen og de generelle samfundsmaessige tendenser
og i stedet ser pa de unge bornholmere selv, fortaller de unge i
sporgeskemaundersg@gelsen, at veesentlige andele af dem oplever et pres i forbindelse

med valget af ungdomsuddannelse.

Tabel 5: Hvordan har du det med at skulle veelge, hvad du skal efter

sommerferien? - Det er et stort pres at veelge ”rigtigt”.

Nej; 30%

i

I hgjgrad; 29% __— 4

——— I nogen grad;
42%

29 % af de unge oplever, at der "I hgj grad” er et stor pres forbundet med at valge
rigtigt i forhold til, hvad de skal efter sommerferien. Yderligere 42 % oplever i nogen
grad et pres. Nar folkeskolen lakker mod enden og undervisningspligten ophgrer, star
de unge saledes over for et valg, som bade kan handle om, om de skal fortsaette i
10.klasse, om denne skal forega pa en efterskole, om de skal pabegynde en
ungdomsuddannelse eller noget helt andet. Denne overgang fra noget kendt og
’tvungent’ til det ukendte og ’frie’, synes altsa i spergeskemaunderspgelsen at skabe et
pres hos en stor del af de bornholmske unge. Ifglge en stgrre kortleegning fra EVA
tegner lignende tendenser sig blandt andre unge, her blandt 8. klasseelever: "44 % af
de unge er helt (18 %) eller neermest enige (26 %) i, at det er et stort pres at skulle
veelge, hvad de skal efter skolen” (Madsen et al., 2017:43). EVA fglger de unge
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udskolingselever over en laengere periode, og i deres underspgelse aret efter med
9.klasseelever, der er endnu tettere pa valget, tegner der sig stadig et billede af pres i
henhold til valg af ungdomsuddannelse (Madsen, Jensen & Vejbaek, 2018). Her
pointeres: ”Stort set alle de unge i undersggelsen taler om, at uddannelsesvalget er
forbundet med en form for pres, men det er meget forskelligt, hvad de unge forstar som
pres, og i hvilken udstraekning det pavirker deres valgproces.” (Madsen, Jensen &
Vejbaek 2018:5). Pres kan med andre ord siges at vaere en forholdsvis stor del af at
skulle veelge ungdomsuddannelse eller andet efter folkeskolen. Pres skal ikke forstas
som udelukkende negativt: De unge oplever, at valget er vigtigt, og der dermed
naturligvis er et vis pres forbundet med valget. Der, hvor det er vigtigt at have en
seerlig opmarksomhed, er, hvis presset og forventningerne skaber for store
udfordringer for den unge. Dette vil vi kort behandle senere i kapitlet.

EVA lokaliserer fem faktorer, der synes at skabe oplevelsen af pres hos de unge. Det
drejer sig om: “Ikke at vide, hvad man vil”, At veelge rigtigt forste gang”,
”Foreeldrenes forventning”, ”Karakterkrav” og “Uddannelsesparathed” (Madsen, Jensen
& Vejbaek, 2018:5). Undersggelsen peger altsa blandt andet pa, at der hos de unge er et
pres forbundet med at skulle veelge den rigtige ungdomsuddannelse, og at det rigtige
valg skal ske fra start. Vi vender tilbage til foraeeldrenes forventninger senere.
Sammenligner vi de unge bornholmeres svar om et stort pres med svarene pa, hvorvidt
de folte sig klar til at tage det valg, tegner der sig et billede af, at 53 % af de unge i
nogen eller hgj grad ikke fglte sig klar til at veelge. Naesten halvdelen af de

bornholmske unge svarede modsat nej, hvilket indikerer, at de folte sig klar.

Tabel 6: Hvordan har du det med at skulle vaelge, hvad du skal efter sommerferien? - Jeg folte mig

ikke klar til at veelge

Respondenter
Nej 47% 124
I nogen grad 39% 104
I hej grad 14% 37
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Om begrundelsen for ikke at fole sig klar til at traeffe et valg heenger sammen med
frygten for at veelge forkert, eller om det i hgjere grad handler om, at der ikke var nok
muligheder pa Bornholm eller at den unge ikke kendte mulighederne, kan vere sveert

at udlede fra spgrgeskemaundersggelsen.



I folgende uddrag beskriver en medarbejder fra Remisen en mulig konsekvens af de
hoje krav og forventninger. Remisen er som neaevnt en indsats for unge under 30 ar, der
skal understotte den unge i at pabegynde en uddannelse. Citatet peger pa, at dette pres
ikke kun rammer de svage unge. Det kan ogsa have store konsekvenser for, hvad man
kunne kalde for velfungerende unge, der klarer sig fagligt godt i skolen. Uddraget fra

medarbejderen tager udgangspunkt i en forteelling om en ung, der gar pa Remisen:

Medarbejder, Remisen: Den unge person her er jo ndet frem til, at det vedkommende
har villet med sit liv har jo ikke vaeret eget gnske, det har vaeret praeget af
omverdenen for at ggre alle glade: ‘nGh du siger, jeg er god til tal, nG men sa kan jeg
leese til x-uddannelse’, og sa starter vedkommende pd det, og sa gar det jo ikke, for
det er jo ikke vedkommendes eget @gnske. Sa det er meget de her paene piger, som
skal fa det hele til at se sd fint ud, og det er meget sveaert at arbejde med, for de
kommer jo hjem til deres familie, som har meget, meget hgje forventninger til dem,
som de praver at imgdekomme, og det kan de jo ikke, og sa faler de nederlag, og sd

starter vi naesten forfra hver gang, ikke (uddannelse er anonymiseret, red.).

I ovenstaende uddrag giver en medarbejder perspektiver pa, hvordan unges frygt for at
fejle, gnsket om at ggre andre glade i henhold til valg og foreeldrenes forventninger til
uddannelse og preestation, kan medvirke til et endnu sterre pres. Det kan for nogle fa
den konsekvens, at deres nederlag ved ikke at leve op til disse forventninger udmegnter
sig i et endnu sterre nederlag. Dette gor, at medarbejderne ma ’starte forfra hver gang’,
for at opbygge den unges tro pa egne evner og lyst i henhold til uddannelse. Det kan
saledes veere vigtigt at have for gje, at det ikke blot er unge, der har udfordringer
fagligt, der kan opleve pres ved skolegang og forventningerne til uddannelse. Unge, der
pa papiret fagligt er i stand til at gennemfgre en uddannelse, kan altsa opleve et
forventningspres, der i l&engden ender med at ggre det endnu sveere at fastholde og
gennemfgre en ungdomsuddannelse, fordi de oplever en diskrepans mellem de krav, de

oplever og deres muligheder for at gennemfgre uddannelse eller egne gnsker.

Forzldrenes betydning

I EVAs kortlaegning er foraeldrenes forventning en af de faktorer, der opleves som et
pres for de unge, nar de skal veaelge ungdomsuddannelse. Vi vil derfor nu se lidt
nermere pa denne faktor i en bornholmsk kontekst. Vi begynder med at se naermere
pa, hvad de unge bornholmere svarer i forhold til, om foraeldrenes forventninger

overhovedet synes at have en betydning for valget af uddannelse:



Tabel 7: Hvor stor betydning har dine forzeldres forventninger for dit valg af uddannelse?

Respondenter
Tkke relevant 1% 31
Ingen betydning \ 33% 93
Nogen betydning ‘ 43% 119
Stor betydning ‘ 9% 25
Meget stor betydning ‘ 4% 12

0% 25% 50% 75% 100%

Som det fremgar, tilleegger 43 % af de unge bornholmere deres forzldres
forventninger "Nogen betydning” og 13 % tillaegger foraeldrenes forventninger ”Stor”
eller "Meget stor” betydning. Sammenligner vi disse svar med data fra Juul, Pless og
Katznelson (2016) fremgar folgende: ”Sporger vi de unge, hvor stor betydning
foraeldrenes forventninger har for deres valg, sa angiver godt to ud af tre (67 %), at det
har nogen eller stor betydning.” (reference, side 75). Samme tal gar igen i Juuls ph.d.-
afhandling (2018: 179). Vi pegede tidligere pa, at de unge bornholmere til dels kunne
have en forstaelse af, at valget om uddannelse skulle veere deres eget. Alligevel svarer
neaesten halvdelen af deltagerne, at deres foraeldres forventning har en indflydelse. Lad
os derfor se lidt neermere pa, hvad det er for nogle forventninger, foraeldrene kunne

have.

Undersogelsen af udskolingselever fortaget af EVA peger pa, at stort set alle unge, der
har deltaget, forbinder uddannelsesvalget med noget serigst og vigtigt, der har stor
betydning for deres fremadrettede liv. De unge gnsker at veelge rigtigt, og de gnsker at
lykkedes med at tage en uddannelse. Der peges pa, at de unge finder det brugbart at
sgge information og vejledning hos deres foraldre i henhold til uddannelsesvalg, som
vi ogsa behandlede tidligere, men de unge udtrykker samtidig: ”... at de foler sig
pressede af deres foreldres forventninger, som serligt handler om, at de unge far hgje
karakterer, eller at de unge veelger en gymnasial ungdomsuddannelse.” (Madsen, Jensen
& Vejbaek, 2018:17). Foreaeldrenes forventninger gger dermed et pres hos mange unge. I
EVAs kortlegning af 8.klasseselever understreges det, at de fleste unge har en
fornemmelse af, at deres foraeldre primeert har et gnske om, at de finder en
uddannelse, de finder interessant: "I spgrgeskemaundersggelsen udtrykker de unge
0gsa, at deres foreldre i hgj grad har forventninger om, at de skal velge det, de har lyst
til, og understreger dermed, at valget er de unges eget. Langt de fleste (74 %) svarer
saledes, at deres foreeldre forventer, at de veelger det, de helst vil” (Madsen et al.,
2017:37). I Juul, Pless og Katznelson (2016:78) ser vi det samme, hvor langt de fleste

unge svarer, at de tror deres foraeldres forventning er, at de finder noget, de



interesserer sig for. At de danske unge primaert har en forestilling om, at deres
foraeldre gnsker, at de skal pabegynde en uddannelse ud fra interesse og lyst afspejles

ogsa i denne undersogelse, som nedenstaende figur indikerer.

Tabel 8: Hvad tror du, at dine forzeldre har af forventninger til dit valg af uddannelse? (vaelg den

vigtigste)
Respondenter

De gnsker, at jeg skal tage s& meget uddannelse

- 5% 15
som muligt
De gnsker, at jeg skal tage en bestemt uddannelse 2% 5
De gnsker, at jeg far et job, hvor jeg kan tjene 505 13
mange penge
De onsker, at jeg skal finde noget, som jeg 8% 190
interesserer mig for
De gnsker, at jeg skal klare mig liges& godt som dem || 2% 6
De gnsker, at jeg klarer mig bedre end dem 4% 11
Jeg feler ikke nogen forventninger fra mine foreeldre | 6% 16
Jeg ved det ikke 6% 16

Ikke relevant 3% 9
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Ud fra ovenstaende og tidligere pointer om unge og uddannelsesvalg tegner der sig
saledes et billede af, at unge pa den ene side soger vejledning hos deres foraeldre, men
at de samtidig anser valget af uddannelse som deres eget. Der understreges hos de
unge, at foreldrene gnsker, at de blot skal finde noget, de interesserer dem for, men
samtidig kan foraldrenes forventninger om hgje karakterer og en gymnasial
uddannelse for nogle unge medfgre udfordringer. Som medarbejderen fra Remisen
papegede, kan dette fa de konsekvenser, at det er endnu sverere at stgtte den unge til
og i uddannelse. I Juul 2018 er det en pointe at: ”De fleste unge siger dog, at de og
deres foreaeldre er ’enige’ om, hvad der er en god idé. Dette kan skyldes, at bornenes
habituelle orienteringer ofte stemmer overens med foraldrenes. Men det kan ogsa
skyldes, at foreeldrene har ’overbevist’ barnene om, hvad der er en god idé, og at de
derfor har overtaget idéen som deres egen.” (Juul, 2018:181). Det kan derfor ikke
entydigt siges, at foraeldrenes forventninger til valg af uddannelse udelukkende bestar

af det interessebaret. Interessen for uddannelse kan vere pavirket (om end maske



implicit) gennem foraeldrenes ideer og forventninger til den unge.

Selvom de unge har en klar oplevelse af, at foraeldrene primeert forventer, at de skal
veaelge uddannelse ud fra et interessebaret fokus, synes der dog alligevel pa tvers af
underspgelser samtidig at tegne sig et billede af, at foraeldre i hgj grad ogsa (maske
implicit) kommer til at vejlede om uddannelse ud fra en til tider begraenset viden. Det
medforer, at foreeldre derfor oftere vejleder i, at de unge kan pabegynde en gymnasial
uddannelse - og allerhelst en STX, da denne uddannelse tilleegges at abne dore og er
mulig at falde tilbage pa (Juul, 2018). Sammenligner vi dette med, hvad unge
bornholmere mener, deres foraeldre helst gnsker, de gennemfgrer af

ungdomsuddannelse, ser svarfordelingen saledes ud:

Tabel 9: Hvilken ungdomsuddannelse tror du helst, dine forzldre vil have, at du gennemfgrer?

Respondenter

Erhvervsuddannelse (EUD) (fx gastronom, tjener, 16% 45
murer, tgmrer, SOSU m.fl.)

Erhvervsuddannelse med mulighed for fag pa

gymnasialt niveau 5% 13
(EUX)

Det almene gymnasium (STX) 23% 66
Handelsgymnasium (HHX) 9% 26
Teknisk Gymnasium (HTX) 5% 15
Hajere forberedelseseksamen (HF) 3% 8
Det har de ingen forventninger om 38% 108

0% 25% 50% 75% 100%

Den stgrste andel oplever, at deres foraeldre helst ser, at de gennemfgrer det almene
gymnasium. Pa den made ligner det megnstre, som andre undersggelser peger pa, men
det er interessant, at der er 16 % af de unge, der oplever, at foraeldrene gerne ser, at de
tager en EUD-uddannelse. Hvis man regner den andel, hvor foreldrene gerne ser, at
den unge tager en erhvervsuddannelse med mulighed for fag pa gymnasialt niveau
(EUX), med, svarer det til omtrent hver femte ung pa Bornholm, der oplever en
forventning fra forzldrenes side om en uddannelse pa EUD-omradet. Det er vasentligt

flere, end hvad der ses i andre undersggelser (Juul, Pless og Katznelson, 2016).



Opsummering - Bornholmske unges overvejelser om uddannelse

I dette kapitel har vi undersggt de bornholmske unges overvejelser omkring
uddannelse og fremtidige arbejdsliv. Vi har primeert taget afseet i de unge
Bornholmeres besvarelser af et spergeskema, som alle unge i udskolingen pa gens
skoler har haft mulighed for at svare pa. Dette er blevet koblet til en reekke interviews

fortaget pa BUM og en rakke eksisterende undersggelser.

I vores analyser har vi fremskrevet tre analytiske blikke pa de overvejelser, unge pa
Bornholm har, nar de beskriver deres overvejelser omkring uddannelse og det
efterfglgende arbejdsliv. Disse blikke indskriver sig i en reekke af de tendenser, vi har
beskrevet i kapitel 1. Her beskrev vi en raekke generelle samfundsmassige tendenser,
sasom praestationspres, individualisering og perfektion som det nye normale. Det er
tendenser, som de unge i varierende grad er pavirket af, og som medvirker til at
definere rammerne om deres overvejelser. Det er trek, der ogsa kommer til udtryk
blandt de unge i udskolingen pa Bornholm, og som der ma tages hgjde for i
understgttelsen af deres valg. Nar det er sagt, sa er der samtidigt ogsa nogle forhold,
der har afseet i, at Bornholm er et searligt sted. De udspringer af de geografiske forhold
- ikke alle uddannelser udbydes pa gen, sa nogle unge skal ”over” til en anden landsdel
for at tage deres gnskede uddannelse - kombineret med de unges behov for trygheden
ved det velkendte pa gen. Vi har i kapitlet fremskrevet tre karakteristiske mgnstre, som

er definereret ved disse to elementer:

e Den forste gruppe er de unge, der gnsker at forblive pa Bornholm. De tilpasser
deres uddannelsesvalg de muligheder, der er pa gen, ogsa selvom det indebzerer
et fravalg af en gnskeuddannelse. Trygheden ved det velkendte er central for
denne gruppe. Udfordringen i forhold til denne gruppe er at abne muligheder og
engagement for uddannelse pa en made, hvor de stadig er trygge, ogsa selvom
det maske indebaerer skoleforlgb andre steder end Bornholm. En risiko ved
denne gruppe er nemlig, at de unge risikerer at ende uden uddannelse, da
motivationen for uddannelse er sekundeer i forhold til behovet for tryghed, og
hvis de falder fra en uddannelse, kan det veere sveert at fa dem i gang igen -
serligt, hvis der ikke er andre uddannelsesmuligheder pa gen end den allerede
afprovede.

e Den anden gruppe indeholder de unge, der er indstillet pa at tage vaek fra
Bornholm for at uddanne sig, men hvor destinationen endnu er uafklaret, nar
det geelder deres arbejdsliv. Det kan veere, at det bliver Bornholm, men det kan

lige sa vel blive et andet sted. Udfordringen i relation til denne gruppe er at gore



gen attraktiv nok til, at de veelger at flytte tilbage, nar de skal ud pa
arbejdsmarkedet. I forhold til denne gruppe handler det maske om at italesaette
interesser og muligheder, sdledes at gens muligheder star klare for dem.

e Den sidste gruppe af unge daekker over de unge, der forventer at tage vak fra
gen i et eller andet tidsrum, men som har et steerkt gnske og en forventning om
at vende tilbage. De er pa mange mader den letteste gruppe at have med at gore,
da de er selvkgrende. Man kan dog overveje, hvordan deres proces stgttes bedst
muligt, seerlig med tanke pa de unges overvejelser omkring tryghed og det

attraktive ved et arbejdsliv pa Bornholm.

En raekke af disse bevaegelser og overvejelser kan genkendes i andre undersggelser om
unge i ydre- og udkantsomrader, hvor ikke alle uddannelser er repraesenteret. Der er
dog en vis forskel pa unge i ydre- og udkantsomrader i Danmark generelt og sa ung pa
Bornholm. Denne forskel bunder i afstand og vand. Den relativ stgrre afstand fra
Bornholm til det gvrige Danmark og det faktum, at rejsen skal ggres med fly eller
feerge, og ikke ’blot’ med tog, bus eller bil, udger en ekstra dimension til temaet
omkring de unge bornholmeres ungdomsuddannelsesovervejelser.

En vigtig pointe i den forbindelse er, at det er muligt at tage alle gymnasiale
uddannelser pa Bornholm, men ikke alle erhvervsuddannelser. Det betyder, at unge der
gnsker at nogle bestemte erhvervsuddannelser bliver ngdt til at flytte veek fra
Bornholm. Dette spiller sammen de unges generelle uddannelsesorientering, hvor unge
oplever, at erhvervsuddannelser er mindre prestigefyldte og abner faerre
uddannelsesmeessige dere. Derfor kan det veere en ekstra udfordring, nar valget af en
erhvervsuddannelse indebzrer en flytning og et fravalg af det trygge og velkendte i en
ung alder. Valget af en erhvervsuddannelse bliver sdledes for visse af de unge til et
dobbelt-tilvalg - bade af en uddannelse og ift. at flytte hjemmefra. For nogle af de unge
kommer dette dobbelt-tilvalg til at veere ét valg for meget, og det kan fa den
konsekvens, at de unge, der gnsker at tage en bestemt erhvervsuddannelse, ikke
pabegynder denne, fordi fravalget om at flytte overtager tilvalget af

erhvervsuddannelsesdrommen.

Vi sa i kapitlet, at unge bornholmere har samme oplevelser om forventninger og pres i
forbindelse med uddannelsesvalg som andre unge i Danmark. Ligeledes er der
sammenhang mellem unge bornholmere og andre danske unge, nar det kommer til,
hvem der tales med om vejledning af uddannelse, og hvilken indflydelse denne har pa

den unges valg.

For de unge, der overvejer at tage en uddannelse vaek fra Bornholm og vende tilbage,

veegter uddannelsesdrgmmen tungere end fravalget af Bornholm for en tid. Men nogle



af disse unge udtrykker samtidig et gnske om at vende tilbage, og de understreger

saledes en positiv vurdering af deres fremtidsmuligheder i voksenlivet pa Bornholm
efter endt uddannelse. Dette peger pa en stigende tendens, som har kunne iagttages
undervejs i projektperioden, at flere unge, der overvejer at forlader Bornholm for at

uddannelse sig, drommer om at vende tilbage til Bornholm.

Materialet peger pa, at unge i udskolingen pa Bornholm seger vejledning og rad
omkring uddannelsesvalg i det, der kunne beskrives som to analytiske hovedkategorier:
relationel og professionel. Laerere og vejledere har seerlig stor indflydelse pa de unges
valg af uddannelse. Men den arlige uddannelsesmesse pa Bornholm (BUM) i november
scorer ogsa hejt i de unges svar. PA BUM har unge fra 7.-10. klasse mulighed for at
mede en lang raekke af fag og uddannelser, bade gymnasiale og erhvervsrettede, der
praesenterer sig pa stande, hvor de unge fx kan prove at skifte hjul pa en bil eller
reparere et elektrisk relee. De unge har ogsa mulighed for at mede rad og vejledning fra
fagpersoner - bade fra uddannelserne og fra vejledningsindsatser som UU og
Ungeporten. Uddannelsesmessen kan pa den made vaere med til at abne de unges ojne
for forskellige fag og mulighederne med dem samtidig med, at det giver de unge nogle

konkrete og praktiske erfaringer med forskellige fag.

I spergeskemaundersggelsen skiller BUM sig ogsa ud ved at have en stgrre indflydelse
pa de unges valg af uddannelse end andre tilbud som E-Vejledning og Ungeporten.
Dette peger pa, at relationer, hvor de unge kan komme til at snakke face-to-face med
fagprofessionelle om deres uddannelsesgnsker samt konkrete praktiske erfaringer med
fag og uddannelse, har stor betydning for de unges overvejelser omkring, hvilken

ungdomsuddannelse, de skal veelge.

I forhold til temaet omkring forventninger og pres peger undersogelsen pa, at de unge
pa Bornholm - i lighed med unge i resten af landet - oplever et stort pres for at tage en
uddannelse, og at de generelt har hgje krav og forventninger til sig selv. Her blander
venner, identitet og prestige blandt visse ungdomsuddannelser sig sammen, som nogle
af de mest betydningsfulde elementer i forhold til det pres, de unge oplever, men ogsa
leegger pa sig selv for at veelge en uddannelse og veelge rigtigt. Som det fremgar af
undersggelsen, er der en tendens til, at de unge bornholmere oplever, at deres for
foraeldre har store forventninger til deres valg af uddannelse, om end det ligger under
tal fra andre lignende landsdeekkende undersggelser. Og selvom de unge bornholmere
udtrykker, at de oplever et pres fra foraeldrene om at klare sig godt i grundskolen og
tage en gymnasial uddannelse, er der dog to bemarkelsesveerdig forhold, som det er
veerd at naevne. For det forste svarer hele 68 % af de unge i

spogrgeskemaundersggelsen, at de tror, at deres foraeldre gnsker, at de skal finde noget,



som de interesserer sig for. Det vil sige, at for 2/3 af de unge gor det sig geeldende, at
de oplever, at deres foraeldre vaegter deres interesser hgjest i valget af
ungdomsuddannelse. For det andet svarer 16 % af de unge, at de tror, at deres foraeldre
helst vil have, at de gennemferer en erhvervsuddannelse. Dette er ca. dobbelt sa
mange, som pa landsplan. Fx angiver kun 5 % af de unge i Juuls afhandling om unges
motiver for valg af uddannelse, at de tror at deres foraldre vil have, de veelger en EUD
(Juul, 2018), og som det papeges i en undersogelse for kommunernes landsforening, vil
kun 7 % af foraeldrene rade deres born til at tage en erhvervsuddannelse (Kudahl,
2012). Dette indikerer, at Bornholm er godt rustet i forhold til at pavirke de unges
orientering mod EUD-omradet i en positiv retning, som der fra regeringens side er

voksende fokus pa (Undervisningsministeriet, 2018).



Kapitel 3: Indsatsen Ung-Pa-Vej

Ung-Pa-Vej er en indsats, der blev etableret i forbindelse med projekt Ungeguide. Ung-
Pa-Vej er et heltidsundervisningstilbud for unge bornholmere mellem 15-17 ar, der af
forskellige arsager i en periode har veeret vaek fra grundskolen. Ung-Pa-Vej kan rumme
op til 12 unge og har tre medarbejdere tilknyttet som undervisere. De unge kan have
veeret ude af skolesystemet i kortere eller langere perioder, fgr de henvises til og

starter pa Ung-Pa-Vej.

Vi vil i dette kapitel skitsere de muligheder og udfordringer, tilbuddet Ung-Pa-Vej har
for unge og deres vej til en ungdomsuddannelse. Dette gores pa baggrund af vores
empiriske materiale, herunder interviews med og observationer af de unge og

interviews og videoer med fagpersoner omkring de unge.

Malgruppen i Ung-Pa-Vej er karakteriseret ved, at det vurderes, at det er realistisk, at
de ved hjelp af heltidsundervisningen kan blive uddannelsesparate og dermed i stand
til at tage folkeskolens afgangseksamen inden for halvandet ar fra starten pa deres tid
pa projektet og derefter pabegynde en ungdomsuddannelse. Ung-Pa-Vej tilbyder
undervisning i Dansk, Engelsk og Matematik, men har desuden et peedagogisk fokus pa
andre tiltag og fag, der understgtter de unge i vejen til uddannelse og dannelse til
fremtiden og livet som voksen generelt — herunder (videre)udvikling af sociale og

personlige kompetencer.

Heltidsundervisning i Ungdomsskolen

Ung-Pa-Vej er et heltidsundervisningstilbud i ungdomsskoleregi. Det er dermed en del
af ungdomsskoleloven. Det betyder, at Ung-Pa-Vej har andre rammer, end hvis
tilbuddet var placeret under folkeskoleloven. Disse vil i det fglgende kort blive

skitseret, da det har betydning for indsatsen.

Da Ung-Pa-Vej skrives ind under ungdomsskoleloven, har dette betydning for hvilke
regler og krav, der forventes af undervisningen. Det betyder, at Ung-Pa-Vej ikke skal
leve op til bestemmelser omkring klasse- og fagopdeling og desuden ikke ngdvendigvis
skal undervise i alle folkeskolens afgangsfag — og er dermed ej heller med til
udtraekningen af de arlige provefag til folkeskolens afgangseksamen (Retsinformation
2018). Undervisningen, der foregar, skal stadig kunne sta pa mal for det, der kraeves af
eleverne ved folkeskolens afgangseksamen (Retsinformation 2018). Der er saledes
mulighed for at skabe andre didaktiske og paedagogiske rammer end i den almene

folkeskole, safremt undervisningen stadig formar at klargere eleverne til folkeskolens



bundne afgangseksamen i Dansk, Engelsk og Matematik. Vi vil senere i dette kapitel se

nermere pa de peedagogiske tiltag, der bringes i anvendelse pa Ung-Pa-Vej.

EVA har i rapporten "Evaluering af ungdomsskolens heltidsundervisning” (Facius,
Pedersen & Hansen, 2010) undersggt forskellige faktorer, der kan siges at indvirke pa
heltidsundervisningens effekt. Som det lgbende gennem dette kapitel vil analyseres,
synes flere af de punkter, EVA fremskriver, som relevante ogsa at kunne ses i det
empiriske materiale fra Ung-Pa-Vej>. Andre undersggelser, der har fokus pa udsatte

unge og (ungdoms)uddannelse, vil ligeledes inddrages lgbende.

Statistik fra Ung-Pa-Vej

Hvis vi ser pa Ung-Pa-Vejs egne opgorelser over deres elevers videre faerd, nar de
forlader tilbuddet, sa tegner det et positivt billede. Pr. 31. august 2018 har 34 unge
veeret indskrevet pa Ung-Pa-Vej, heraf var syv af dem stadig indskrevet og i gang med
forlgbet. Af de 27 resterende havde 18 fuldfert forlgbet og 19 unge var efterfglgende
startet pa en ungdomsuddannelse. Det svarer til, at nasten 70 % af de unge, der har
veeret indskrevet pa Ung-Pa-Vej, efterfplgende er pabegyndt et videre
ungdomsuddannelsesforlgb. Unge, der ikke har fuldfert Ung-Pa-Vej, kan veere rykket til
andre tilbud, der var mere relevante for deres situation. Dette kunne vaere andre
heltidsundervisningstilbud pa Bornholm, hvor den paedagogiske og didaktiske praksis i
hgjere grad arbejder med eksempelvis psykiske diagnoser eller erhvervsrettede
praksis. Dette vidner statistikken ikke umiddelbart noget om, men fra interne
evalueringsdokumenter fra Ung-Pa-Vej fremgar det, at flere unge, der ikke
gennemferte Ung-Pa-Vej, blev visiteret til andre tilbud (herunder fx
heltidsundervisning, behandling eller produktionsskole) grundet deres faglige eller

sociale situation.

Sammenligner vi med tal fra andre af CeFUs evalueringer af indsatser rettet mod unge
i udsathed i henhold til at pabegynde en ungdomsuddannelse, tegner der sig et positivt

billede af indsatsen Ung-Pa-Vej. I “Evaluering af forspg med brobygning til uddannelse

2 Det skal dog understreges, at tilrettelaeggelsen og malgruppen for heltidsundervisningstilbud synes at vaere
bade lokalforankret og bred, og da EVAs undersggelse beror pa et stort udsnit af heltidsundervisning, kan Ung-
Pa-Vejs paedagogiske tiltag og den tiltaenkte og indskrevne malgruppe ikke ngdvendigvis sammenlignes med
andre heltidsundervisningstilbud, som EVAs fund er tiltaenkt. Det er vigtig at vaere opmarksom p3, at Ung-Pa-
Vej er et heltidsundervisningstilbud for unge, der af personlige arsager har vaeret vaek fra skolesystemet, og
som stadig er under 18 ar. Det er unge, som bliver vurderet til at veaere i stand til at tage folkeskolen
afgangseksamen i Dansk, Engelsk og Matematik inden for halvandet ar. Andre heltidsundervisningstiloud — som
indgar i EVAs undersggelse — har andre malgrupper.



pa hgjskoler og frie fagskoler” (Hansen, Louw & Rgnaa, 2017), hvor unge
uddannelseshjelpsmodtagere gennem et ophold pa en hgjskole eller en fri fagskole
gerne skulle komme tzettere pa at pabegynde uddannelse eller job, tegner fglgende
billede sig: 51 % af de unge fra dette projekt pabegyndte efterfglgende en
ungdomsuddannelse, 26 % fortsatte pa uddannelseshjeelp og 23 % la i kategorien
’andet’, hvilket bl.a. kunne betyde arbejde (Hansen, Louw & Rgnaa, 2017:26).

Nar vi sammenligner disse tal, sa er Ung-Pa-Vej godt med, med neesten 70 % unge der
efterfolgende starter en ungdomsuddannelse. Begge statistikker ma siges at anses som
positive, da de beskrevet indsatser er rettet mod unge, der var ude af skolesystemet og
i fare for ikke at komme tilbage til det. Der skal dog tages et veesentligt forbehold for,
at der er tale om to forskellige indsatser med hver deres malgrupper, ressourcer og
indsats. Tallene skal derfor leeses med det i erindringen. Men sammenligningen
indikerer, at Ung-Pa-Vej gennemforer en indsats, der hjelper mange af de unge, der
bliver visiteret til tilbuddet.

Vi vil i det fglgende analysere, hvad der kan siges at ”virke” i Ung-Pa-Vejs arbejde med
de unge. Det vil vi ggre ved at se neermere pa de begrundelser, tidligere elever
fremhaever. Inden dette vil vi dog ferst lige se pa visitation til indsatsen og malgruppen

for Ung-Pa-Vej, da det ogsa er et vaesentligt element i denne forbindelse.
Visitation

Det er primeert UU-vejlederne, der udfgrer visitation til Ung-Pa-Vej. Da Ung-Pa-Vej er
ét af flere tilbud til unge pa Bornholm, der har udfordringer i folkeskolen, er det
vigtigt, at de unge, der henvises til Ung-Pa-Vej, passer ind i indsatsens malgruppe
fremfor i andre forlgb. Statistikkerne for henholdsvis frafald og overgang til
ungdomsuddannelserne ma derfor ses i sammenheaeng med, at nogle unge allerede er
blevet sorteret fra ved visitationen til Ung-Pa-Vej. Det er ogsa en proces for Ung-Pa-Vej
at navigere i forhold til omverdenens forventninger til projektet og de andre tilbud, der
ogsa retter sig mod gruppen af udsatte unge pa gen. Fx fremgar det af feltnoterne, at
man pa et tidspunkt gnskede at sende alle unge - ogsa de unge med misbrugsproblemer
- til Ung-Pa-Vej, men at projektet matte argumentere for, at de primeert skulle have
unge, der i en eller anden udstreekning er uddannelsesparate og har en rimelig
sandsynlighed for at blive i stand til at begynde en ungdomsuddannelse inden for de

rammer og den indsats, som Ung-Pa-Vej kan tilbyde.

I vores interviews med medarbejdere fra Ung-Pa-Vej, fremgar det som yderst centralt,
at det er den rette malgruppe, der visiteres til forlgbet. Det kreever med andre ord, at

de unges udfordringer - af forskellige slags - har en karakter, der kan handteres inden



for de rammer og ressourcer, Ung-Pa-Vej rader over. Gennem projektperioden har der
veeret unge, der havde behov for at ga i andre forlgb med andre paedagogiske og faglige
fokuspunkter, og som dermed kunne siges at vere fejlplaceret hos Ung-Pa-Vej. Det skal
hermed understreges, at Ung-Pa-Vej er et heltidsundervisningsforlgb, der ikke kan sta
alene og som meningsfyldt kan rumme alle unge, der er ude af skolesystemet. Som det
allerede er naevnt, har Bornholm andre heltidsundervisningsforlgb, som er tilteenkt
andre malgrupper. Det er dermed vigtigt at opretholde forskellige tilbud for forskellige
udsatte unge for at sikre, at der er et givende uddannelsessted for flere forskellige
udsatte ungegrupper, men det er ogsa veesentligt at graensedragningen mellem de
forskellige tilbud bliver ekspliceret.

At vaere ens om at veere forskellige

Selvom de unge, der er malgruppen for Ung-Pa-Vej, har visse feelles karakteristika, sa
er de unge der gar pa Ung-Pa-Vej alligevel en broget flok, der har forskellige sociale og
faglige udfordringer. Tidligere elever fra Ung-Pa-Vej giver i det fglgende indblik i, hvad

det er, der gor dem ens:

Ung 3: Jeg tror ogsad det er det der med at her pG Ung-PG-Vej har vi sG mange ting til
faelles med hvad vi har vaeret i gennem, vi er sGdan ens pad en eller anden made, lidt
meerkelige og problembgrn.

Ung 5: De fleste pa Ung-Pd-Vej er blevet mobbet med et eller andet.

Ung 3: Vi har alle sammen veeret ude for et eller andet og sd bare kunne dele det med
hinanden og ligesom taenke nd du har veeret lidt igennem det samme som mig, skal vi
veaere venner eller sGdan noget der.

Ung 1: Og hjaelpe hinanden med og kunne komme videre pd en eller anden made,
eller det ved jeg hvert fald det der med at kunne snakke med nogen og kunne sige
hey du har det pad samme made.

Ung 3: Vi forstdar hinanden.

De unge kategoriserer sig selv som nogle, der har mange ting til faelles ved i bund og
grund at have veeret “ude for noget” og have haft det svart i grundskolen. Andetsteds i
interviewet kommer det frem, at de fem unge har forskellige oplevelser med skolegang
- nogle havde ikke varet i skole siden 5-6.klasse, nogle havde skiftet skole mange
gange og andre stoppede med at fglge med grundet mobning, angst el.lign. De unge har
ligeledes forskellige faglige udfordringer og niveauer, ligesom de har forskellige sociale

udfordringer. Det kan dermed siges, at de unge ikke som sadan er ens, men grundet



deres naermest feelles oplevelser med ikke at vaere inkluderet i den ordineere folkeskole,
bliver de unge alligevel knyttet til hinandens forskelligheder, da de er feelles om at

forsta oplevelsen af ikke at ”passe ind”. Dette medfgrer en samhorighed:

Ung 1: Ja, det er rart pG den made, at man ligesom, at de andre ikke har nogen
fordomme imod dig, det er mere, du kan selv fortzelle hvordan du er og ikke hvordan
du har hgrt fra en anden person at du er sddan.

Ung 3: Vi demmer ikke hinanden fordi vi ved jo selv hvordan det er, og vi skal ikke
rigtig snakke, ndr vi selv et eller andet.

Ung 5: Vi ved selv hvordan det er at have et eller andet at slds med og vi ved selv

hvordan det er at blive haengt ud for det.

Den grundleggende praemis og sammenhgrighed i, at de unge godt ved, at de andre de
gar i skole med pa Ung-Pa-Vej ogsa kommer fra en udfordrende skolegang, giver
saledes et feellesskab: De unge ”skal ikke rigtig snakke”, fordi de godt ved, at de selv
har ”"noget at slas med”. Der er sdledes et potentiale i, at de unge spejler sig og foler sig
repraesenteret i mgdet med de andre unge, samtidig med, at de ikke bruger deres

udfordringer mod hinanden. En ung beskriver feellesskabet i Ung-Pa-Vej saledes:

Ung 5: Det er ligesom hvis man skulle male et billede af det, at man egentligt
kommer, man er alene pd en lille temmerflade, og sa stader man ind i en stgrre med
alle mulige forskellige andre mennesker, og sG skal man sa laerer at arbejde sammen

med de andre mennesker, snakke med dem, omgds med dem, det lzerer man her.

I en peedagogisk praksis kan det maske nok vere udfordrende, at eleverne pa Ung-Pa-
Vej kan have mange forskellige typer af sociale og faglige udfordringer, men det er pa
en og samme tid en central peedagogisk styrke, at de unge (maske for forste gang)
oplever at veere ’ligesom de andre’ i et sammensat, forpligtende og ikke-selvvalgt

faellesskab, som er en grundpraemis i grundskolen og ogsa i Ung-Pa-Vej-regi.

Social treeningslejr og fagligt lpft

De unge oplever, som beskrevet i ovenstaende, at de pa Ung-Pa-Vej kan spejle sig - og
stgtte sig op af - andre unge, der har lignende oplevelser som dem selv. Denne
forstaelse for hinandens situationer og det feellesskab, der bliver opridset (og leerernes
rolle, som senere vil blive uddybet), har en effekt blandt de unge. I interviewet med de
tidligere elever beskrives en fornyet lyst og gadpamod til at komme i skole, voksende

selvtillid og selvveerd, der fgr var stort set ikke eksisterende, minimale drillerier (som



star i modseetning til deres folkeskoletid) og opbygningen af vigtige relationer og
venskaber. De tidligere elever, vi har interviewet, understreger desuden selv, at de
aldrig var pa pabegyndt en ungdomsuddannelse, hvis det ikke havde veret for Ung-Pa-
Vej.
Der er ingen tvivl om, at dette kun kan anses som positivt og givende for den enkelte
unge. Det der pa leengere sigt blandt fagpersoner ber overvejes er, om der er en fare
for, de unge sa at sige bevaeger sig i en boble pa Ung-Pa-Vej, hvor de positive oplevelser
ved at ga i skole ikke fastholdes efterfplgende i et videre uddannelsesforlgb, fordi de
rammer, der har medvirket til den positive oplevelse, ikke laengere eksisterer omkring
de unge. Det er med andre ord vigtigt at stille spergsmalet, om de unge kan
transformere deres positive oplevelser omkring skolegang og uddannelse til nye
settings og dermed bygge videre pa succesen. Dette kommer tidligere elever fra Ung-
Pa-Vej ind pa i det folgende:

Ung 4: Ung-Pa-Vej har hvert fald virkelig hjulpet mig med det sociale, altsa hvis jeg

havde gdet direkte fra niende til X-ungdomsuddannelse sa var jeg géet ud efter nogle

mdneder ligesom jeg gjorde med tiende for det kunne jeg jo bare slet ikke, sa det har

virkelig forberedt mig pad det sociale, og jeg har ogsa fdet venner i min klasse som jeg

nok ikke ville have faet pa det tidspunkt.

I: Nar du siger det har hjulpet dig med det sociale er det sa din mdde at vaere i sociale

sammenhaenge pd eller hvad mener du?

Ung 4: Altsd jeg har en diagnose sd de der sociale ting de er lidt sGdan meerkelige, det

er svaert at handtere, men det har jeg sa leert her, det er ligesom et treeningsomradde.

Interviewer: Ung-Pa-Vej?

Ung 4: Ja, et socialt traeningsomrdde, som jeg sa brugte til at kunne komme ud og

igen ikke kendte nogen.

Og i et andet interviews siges det, at:

Ung 2: Altsd man har laert herude, da jeg kom herud hvert fald, sé var jeg bange for
ah nej folk kan sikkert ikke lide mig, det har min frygt altid vaeret hver gang jeg har
skiftet skole, for pa de fleste folkeskoler sa gdr man hen pd, sG har det ogsa veaeret
sddan noget med man har fglt sig uden for men her sa...

Ung 2: Jamen ogsd her fglte man sig velkommen, sd nu da jeg skulle starte pg SOSU
sa var jeg slet ikke lige sG bange, for nu havde jeg jo lige haft en mega god oplevelse
med det her ude, sG man har ikke samme frygt for at blive hadet eller hvad man

siger.



De to tidligere Ung-Pa-Vej elever kommer begge i ovenstaende uddrag ind pa, hvordan
forlgbet har indvirket pa nye sammenhange. I det fgrste uddrag har vi med en elev at
gore, der fagligt klarede sig godt i folkeskolen. Han var - pa (karakter)papiret - i stand
til at pabegynde en ungdomsuddannelse. Han mener dog selv, at han hurtigt var
droppet ud af ungdomsuddannelsen, hvis det ikke havde varet for den sociale traening,
han har oparbejdet pa Ung-Pa-Vej. Som han papeger i uddraget, leerte han at handtere
det sociale, og hvordan dette kunne bruges, nar han igen skulle ud i situationer -
eksempelvis et nyt uddannelsessted - hvor han ingen kendte. Progressionen er ifglge
den unge selv kommet ved de paedagogiske tiltag, der findes pa Ung-Pa-Vej, herunder
de feelles maltider som betyder, at de unge i trygge rammer kan gve sig i samtaler,

smalltalke og forholde sig til vasentlige nyheder og samfundsmaessige debatter.

I det andet uddrag har den unge bade haft sociale og faglige vanskeligheder forud for
Ung-Pa-Vej-forlgbet. Her papeges det, hvordan frygten for skole var teet knyttet med at
fole sig udenfor, og at de andre ikke ville kunne lide hende. Vedkommende
understreger andetsteds i interviewet, at vedkommendes dansk har forbedret sig sa
meget, at vedkommende nu ikke har problemer med at fglge med i
danskundervisningen pa den nuvaerende uddannelse. Ud over den faglige progression
leegges der altsa veegt pa, at man kan tage det sociale med sig fra Ung-Pa-Vej. Som
uddraget understreger, har den positive oplevelse af at fole sig velkommen hos Ung-Pa-
Vej gjort det mindre frygtsomt at starte nye steder - og dermed maske ogsa

overhovedet muligt at starte pa en ungdomsuddannelse.

De unge beskriver altsa, at deres sociale kompetencer har udviklet sig ved at vaere
tilknyttet Ung-Pa-Vej. Ikke nok med det, har deres traening i sociale feerdigheder
medfort, at de er i stand til at benytte sig af visse strategier i uddannelsessituationer,
der er nye og ukendte, hvor der tidligere har veeret en frygt for social eksklusion
allerede inden pabegyndt uddannelse. Det er saledes yderst centralt, at de unge oplever
et social lgft, og at dette ikke stopper ved endt Ung-Pa-Vej-forlgb, men faktisk kan

smitte af pa nye sammenheange og arenaer.

Det er ikke blot styrkelsen af socialt selvveerd, de unge italeseetter. De faglige
kompetencer er ligeledes vokset undervejs i forlgbet, og dette har medvirket til faglig
succes og faglig selvtillid. Det fremgar ligeledes af interviewene med de unge, at
fagligheden til dels tages med videre: Nogle af de tidligere Ung-Pa-Vej elever papeger i
interviewet, at deres faglige selvtillid og faglige niveau nu enten svarer til eller ligger
hgjere end de andre elever i deres nye ungdomsuddannelsesklasse.

Den faglige og sociale selvtillid, der er opbygget i Ung-Pa-Vej ”traeningslejren”, kan i



praksis ikke adskilles sa skarpt. Herved ment, at de for nogle elever er sammensmeltet
og gensidigt pavirkelige. Alligevel fremhaves szarligt den fornyede sociale kompetence
og selvtillid som afggrende for deres videre ungdomsuddannelsesforlgb, om end dette
naturligvis ikke kunne ske i praksis uden ogsa et fagligt loft, sa folkeskolens
afgangseksamen fx kunne tages. Koblingen mellem det sociale og det faglige er derfor

et vaesentligt element i og forudsaetning for arbejdet med de unge pa Ung-Pa-Vej.

Padagogik, didaktiske overvejelser og leerernes indflydelse

I det fplgende afsnit vil vi se neermere pa de didaktiske og peedagogiske overvejelser
hos medarbejderne pa Ung-Pa-Vej, herunder hvilke indsatser der gores i det daglige
arbejde, og hvordan deres leererrolle udspiller sig. Afsnittet vil bade tage udgangspunkt
i observationer fra Ung-Pa-Vej og inddrage perspektiver fra bade medarbejderne og
tidligere Ung-Pa-Vej elever. Vi vil ligeledes bevage os neermere ind pa, hvordan

tiltagene opfattes og virker.

Storrelse, tryghed og tid

Som allerede beskrevet i ovenstaende afsnit er Ung-Pa-Vej et sted, hvor de unge
oplever at kunne traene deres sociale kompetencer og styrke deres faglighed sammen

med andre unge, der ligesom dem har udfordringer ved den ordinzere skolegang.

Denne oplevelse stammer i hgj grad fra en oplevelse af, at der er trygt at veere, og at
der er tid til den enkelte. Bade medarbejderne og de unge selv laegger vaegt pa, at de er
et lille hold og en lille enhed, og at dette i kombination med tre leerere gor, at alle
eleverne kan blive set, hort og fa den rette stotte og hjeelp. Noget der ofte adskiller sig
fra de unges oplevelser fra folkeskolen, hvor de store klassestgrrelser og ofte en enkelt
leerer ikke altid havde ressourcer til at stotte de elever, der matte have bade sociale og

faglige udfordringer.

Ud over, at der er tale om et mindre hold med flere leerere til radighed, som ma siges at
indvirke pa, hvordan skolegang oplevelse pa en ny og positiv made for de unge, vil vi i
det folgende dykke ned i andre paeedagogiske og didaktiske omrader, der medvirker til,
hvorfor Ung-Pa-Vej fungerer i henhold til at fa unge med udfordringer/unge i udsathed

til at komme videre i uddannelsessystemet.



Understgttelse af et givende fxllesskab

Hos Ung-Pa-Vej er der klar og tydelig politik over for drillerier og mobning. Og selvom
dette maske er eller burde veere gennemgaende (og gnskveerdigt) i andre skoletilbud,
sa har de unge, der har gdet pa Ung-Pa-Vej en fortelling om, at mange der gar pa Ung-
P3a-Vej blev mobbet eller voldsomt drillet i deres folkeskoletid. En ung, der blev mobbet
i sin tidligere folkeskoleklasse, udtaler eksempelvis i vores empiriske materiale, at
folkeskolen var ”et helvede pa jord”.

De unge fremhaever nultolerance hos Ung-Pa-Vej, som sigende for den tryghed, de
beskriver som veaerende afggrende for deres udvikling af sociale og faglige
kompetencer: Larerne ”slar ned pa” alle former for drillerier. Som det fremgar i

interviewet med tidligere Ung-Pa-Vej elever:

Ung 2: Laererne gdr ogsa utroligt meget op i, at ndr der sGdan kommer en ny, at
selvom vi mdske kender dem og ikke bryder os om dem, skal vi ikke sige noget, sa skal
vi bare helst undgd, de gar meget op i at vi skal tage godt i mod dem, og sG snart de
ser et eller andet sd sldr de ned med det pG det samme, sG man tgr slet ikke gare
noget galt, man t@r kun at tage godt i mod dem.

I: Hvad kan det veere de ser et eller andet?

Ung 2: Altsd nogle blikke eller et eller andet.

Ung 1: Eller folk sidder sadan her til hinanden eller et eller andet.

Ung 3: Og et enkelt ord og sa er det naermest en hel retssag.

Ung 2: Men det er jo bare godt at laererne er sddan.

At leererne har en udtalt peedagogik omkring mobning, opfattes hos eleverne som en
tydelig og klar rammesetning. De ved og stoler pa, at leererne vil sla ned pa bade
verbale og kropslige tegn pa mobning eller social eksklusion. Leererne har altsa meget
klare retningslinjer og en konsekvent adfaerd, hvilket giver en genkendelig, klar
struktur og en forventelig reaktion: De ved, hvordan leererne vil reagere pa mobbende
adfeerd. Hver gang. I EVAs evaluering af ungdomsskolens heltidsundervisning,
fremhaeves det, at: ”Laererne skal ikke have en rolle som venner eller kammerater, men
som nogle der viser hvordan man ber handle.” (Facius, Pedersen & Hansen, 2010). Nar
de tidligere Ung- Pa-Vej elever her fremhaever - maske lidt karikeret - at der kommer
en hel retssag ud af et enkelt ord, er der saledes tale om konsekvent peedagogik, der
fordrer et bestemt handlemgnster for de unge. Laererne viser, hvordan eleverne bgr

handle og opfere sig over for de andre elever ved at veere konsekvente hver gang.



En made at understotte faellesskabet pa Ung-Pa-Vej er brugen af tydelige retningslinjer
for, hvordan de unge skal bega sig sammen og en samtidig forudsigelighed omkring
leerernes reaktionsmenstre. At holde fast i en klar og tydelig mobbepolitik ggr det trygt
for eleverne at veere i faellesskabet, en tryghed de netop ikke fgr har oplevet grundet
mobning og klasserumsdynamikker. Denne tryghed kunne ogsa siges at smitte af pa,
hvordan de unge fagligt begar sig i klassen. To tidligere Ung-Pa-Vej-elever naevner
eksempelvis at: ”... det der med man ikke har en folelse af &h hvad sidder ham der eller
hende der nu og taenker og hvad siger de nu til det” og ... det der med ikke at veere bange
for at raekke handen op og sige noget og sige noget dumt”. Det at understotte
faeellesskabet blandt de unge pa Ung-Pa-Vej i en meget klar udtalt politik, der skal
muliggere, at der er plads til alle, ggr samtidig, at de unge oplever, at de i hgjere grad
tor udtrykke sig fagligt. Faren for, at ens svar har social betydning, er i hgjere grad
fjernet fra den enkeltes skuldre, hvilket ggr det nemmere at turde afprgve sine

faglighed i plenum.

I undersoggelsen "Nar kunst gor en forskel” (Nielsen & Sgrensen, 2017), papeges det, at
ritualer, rutiner og regler skaber genkendelighed og struktur bade kollektivt og
individuelt. Selvom denne undersggelse har fokus pa kunst- og kulturprojekter og
dermed kreative processer, sa kan pointer herfra alligevel understgtte analysen af de
processer, vi her ser hos Ung-Pa-Vej, hvor processen er at tilleere sig evner til at ga i
skole, have samvearsformer med andre og udvikle faglige kompetencer i skoleregi.
Selvom de tre (ritualer, rutiner og regler) er sammenveavede og tet knyttet med
hinanden, adskiller vi dem her analytisk. Som det vil fremga senere, sa findes der
nemlig ogsa ritualer og rutiner pa Ung-Pa-Vej. Her er der dog tale om en tydelig regel
(ingen mobning), som stiller krav til de unges adfaerds- og samversformer med de
andre unge. I ”Nar kunst gor en forskel” beskrives rutiner, regler og ritualer som
medvirkende til, at der skabes en ramme om en ellers uforudsigelig og flydende
hverdag, og samtidig medvirker de til at skabe en faelleshed, der gor det muligt for de
unge at abne op og ogsa dele det, der ikke umiddelbart lykkes for dem - ogsa i en faglig
kontekst (Nielsen & Serensen, 2017:71-77). Pa samme vis kan det siges, at de unge i
ovenstaende uddrag udtrykker, at nultolerance-reglen omkring mobning samtidig
skaber plads til at turde fejle i plenum og dermed ogsa at turde afprove sin faglighed.

Individuel falles undervisning

En anden made at understgtte en faglig og social udvikling hos eleverne er at skabe
undervisning, der er tilpasset den enkeltes niveau frem for det klassetrin og faglige
niveau, eleven ordineert burde befinde sig pa. De tidligere Ung-Pa-Vej-elever kommer i

det folgende ind pa, hvordan de oplever undervisningen pa Ung-Pa-Vej:



Ung 5: Der bliver samlet op indtil du er med.

Ung 1: Ja lige preecis.

Ung 4: Det er ligesom individuel undervisning hvis man kan sige det.

I: Prgv at sig noget mere om det...

Ung 4: At vi sGdan har vores eget niveau.

Ung 1: Som vi arbejder videre op mod, op pd.

Ung 4: Sd det er pd en mdde faelles men hvor vi arbejder med vores egne ting.

Ung 1: Altsa jeg ved hvert fald at jeg var pa 9. klasse niveau og Ung 4 var pd tiende,
men alligevel kunne vi arbejde sammen om nogen ting.

I: SG feelles undervisning men individuelt. Hvordan haenger det sammen?

Ung 5: Jamen, der bliver taget hgjde for den individuelle elev, sadan sa, vi sidder alle
sammen sammen i det samme rum, med det samme.

Ung 1: stof...

Ung 5: Ja, og sG ud fra det bliver der sagt okay du er lidt lavere niveau sa i stedet for
kan vi prgve at lave det pa den og den made og ogsa lige prave at samle alle sammen
op, preve at fa det pG samme niveau, men stadig tage hgjde for dem der er pad et

lavere niveau.

Den faglige undervisningstilrettelaeggelse og udfersel har fokus pa at udfordre den
enkelte pa et passende og givende niveau. Den differentierede undervisning i
kombination med antallet af elever og medarbejdere gor samtidig, at der er tid til hjeelp
og fordybelse i det eleven finder udfordrende. Som en elev papeger i ovenstdaende:

?indtil du er med”.

Et eksempel pa den faelles individuelle undervisning blev tydelig under et besog pa
Ung-Pa-Vej. Her havde eleverne arbejdet med Australien i Engelsk og havde i den
forbindelse udarbejdet plancher. En medarbejder fra Ung-Pa-Vej forklarede med et blik
hen mod plancherne, at for nogle elever havde det veeret et passende niveau at sgge pa
og finde billeder af australske dyr, mens andre havde lavet leengere engelske
beskrivelser af Aboriginals. Der er saledes en didaktisk strategi i, at eleverne samlet set
har det samme emne i fagene - det skaber sammenhangskraft og faelles
referencerammer. Men det ggres pa en made, hvor eleverne udfordres pa det faglige
niveau, de er pa, modsat hvor de burde, som ses i den mere linezere
klassetrinsprogressionstanke, der er i folkeskolen. Som det fremgar i uddraget,
medvirker det samtidig til, at eleverne godt ved, at nogle er pa et lavere niveau, og at

de netop har forskellige faglige udgangspunkter. De unge italeseetter det pa en naturlig



og ligefrem made, der giver indblik i, at elevernes forskellige udfordringer ikke
gemmes vak eller skjules (heller ikke for dem selv). Det kunne virke som om, eleverne

har blik for egne faglige udviklinger og progressioner.

Hos Ung-Pa-Vej er der ikke kun klassiske faglige fag pa skoleskemaet. Hver dag er der
feelles maltider til morgen og frokost, ligesom fx faget Lifeskills ogsa er pa programmet
ilgbet af ugen. I faget Lifeskills tages der emner op, som de unge i deres hverdag har
udfordringer med. Det kan veere hjeelp til e-boks, at sgge feriepenge eller faerdigheder
i, hvordan man vasker tgj. At der er andre fag end i folkeskolen er en tendens, der er
gennemgaende i heltidsundervisningstilbud. Fag, der ikke er fagfaglige, kan hos
udsatte unge veere en god made at gve sociale og personlige faerdigheder og
kompetencer pa, som ikke ngdvendigvis er givet pa forhand hjemmefra. Nogle af de
unge, der gar pa Ung-Pa-Vej, kan have veeret mere eller mindre socialt isoleret i en
periode og kan have adgang til begraensede ressourcer i form af hjelp til dagligdagens
goremal og fremadrettet selvsteendighed. Som det i det fglgende fremgar, bliver
medarbejderne pa Ung-Pa-Vej ogsa spurgt til rads, hvad angar andre omstendigheder i

denne unges liv end blot fagfagligt:

Ung 2: Ogsd hvis man kommer og sparger laererne: ’Kan | lige hjaelpe mig med min e-
boks et eller andet?’, sa er de sddan: ‘NG men det kan vi lige tage op naeste gang til
Lifeskills, sadan sa alle fdr, for der er jo sikkert flere der har sp@rgsmdl til det’. SG hvis

der er en der kommer med et problem, sa er det ligesom det vi har om.

Medarbejderne pa Ung-Pa-Vej tager saledes udgangspunkt i elevernes egne her-og-nu
problematikker og livssituationer og hjaelper de unge med fremadrettet selv at kunne
soge information el.lign. At have et fag, hvor der er fokus pa at gve livsfeerdigheder,
kan medvirke til at gve eleverne i at tage ansvar og et kommende voksenliv. Det giver
samtidig eleverne mulighed for at spgrge til rads om det, de moder pa deres vej af
udfordringer. De oplever, at der tages hand om disse udfordringer; at medarbejderne
tager deres situation alvorlig - og at deres spgrgsmal og situation ikke er ’enestaende’,
da de andre eleverne nok ogsa kan bruge dette. Et fag som Lifeskills kan altsa ved
forste gjekast veere et fag, der giver eleverne konkrete feerdigheder i eksempelvis at
vaske tgj, men faget kan ogsa medvirke til at ruste eleverne fremadrettet og skabe en

forstaelse af, at de bliver taget alvorligt, og at deres spgrgsmal er vedkommende.

Vendes blikket mod de fzelles maltider, der en fast del af hverdagen pa Ung-Pa-Vej,
bliver det beskrevet som en tid, hvor der gves sociale kompetencer samtidig med, at
der tages enten personlige eller samfundsaktuelle emner op. Tiden under maltiderne

fungerer saledes ogsa som et slags bade faellesskabsdannende og samfundsfagligt



indspark. Maltiderne skaber samtidig et forpligtende faellesskab, hvor de unge hjzelper
til med at klargere maltidssituationerne. Dette gor sdledes, at ansvaret for maltiderne
ogsa leegger hos eleverne - pa skift - og de skal dermed sikre, at de andre eleverne kan
mede op til et veldeekket bord, for den fagfaglige undervisning begynder. De unge
beskriver de feelles madsituationer som yderst givende, da de, ud over ovenstaende,
kan fa luft for de udfordringer og problematikker, der matte sta i vejen for at
koncentrere sig fagligt — ved at give plads og rum i begyndelsen af dagen til disse

snakke, kan der samtidig gives plads til faglig leering.

I EVAs evaluering af heltidsundervisning (Facius, Pedersen & Hansen, 2010),

understreges vigtigheden i de feelles maltider:

”| stedet for at begynde dagen med en lektion i dansk eller matematik giver
interviewene indtryk af at morgenmaden er med til at skabe et socialt samvaer som
ifolge lzererne har betydning for leeringsmiljget. Det opleves som ngdvendigt at
eleverne far tid til at etablere sig i feellesskabet, da det efterfalgende vil veere
nemmere at motivere dem til at deltage i undervisningen.” (Facius, Pedersen &

Hansen, 2010: 73-74).

De feaelles maltider har saledes en positiv funktion i forhold til at skabe bedre
leeringsforudsaetninger. Dette ses ogsa i interviewet med de tidligere Ung-Pa-Vej
elever, der understreger, at det er en god made at starte dagen pa, da hjernen sa har

indstillet sig pa, at det efterfolgende er tid til mere boglige og fagfaglige fag.

Nar vi igen kaster et blik pa begreberne ”ritualer, rutiner og regler” fra ”Nar kunst ger
en forskel” (Nielsen & Sgrensen, 2017), sa kan maltiderne anses som varende en
rutine, der er gennemgaende for de unges skolegang. Det er et element, der ikke pa
samme made er til stede i en ordineer grundskole, men her er det fast pa dagens
program. Denne rutine skaber genkendelighed og struktur, traener eleverne i
socialisering, gor dem klar til dagens undervisning og stiller krav til eleverne i form af,
at andre regner med dem. Alt sammen pakket ind i samvearsform, en setting, der kan

sta i kontrast til hvad de unge tidligere har forbundet med skolegang.

Eksplicitte forventninger og leerernes rolle

Det er gennemgaende i interviewet med de tidligere elever fra Ung-Pa-Vej, at leererne
har stor betydning for deres tid i heltidsundervisningsforlgbet. Det er derfor centralt at

fokusere pa, hvordan leerernes rolle italesaettes af de unge.



Som allerede naevnt, har eleverne en klar og tydelig forstaelse af, at leererne vil sla
hardt ned pa al form for mobning. Det haenger sammen med de krav og forventninger,
der er karakteriseret ved leerernes tilgang til Ung-Pa-Vej-eleverne. Ud over en
forventning om at alle skal fole sig trygge pa stedet, har leererne ogsa eksplicitte
forventninger til de unge, om fx mgdestabilitet og at de ”laver noget i timerne”, som en

elev udtrykker det.

De tydelige forventninger til de unge, er, ved vores in-situ interviews med
medarbejderne, en klar strategi. Nogle af de unge kommer fra hjem og baggrunde, hvor
der ikke tidligere er blevet sat tydelig krav til, hvad der forventes eller hvor kravene
har veeret for lave. Udover fra hjemmet kan de unge have oplevelser fra deres tidligere
skolegang, hvor de ikke har fglt sig i stand til at leve op til fx de boglige og faglige krav,
hvilket kunne medfgre en folelse af, at forventninger til dem naermest forsvinder i takt

med ikke at kunne leve op til kravene.

Ifelge EVA rapporten (Facius, Pedersen & Hansen, 2010), er det centralt for leererne i
heltidsundervisning at stille krav og forventninger til de unge — forventninger til at de
“faktisk godt kan”: ”At stille krav og have forventninger bidrager ikke blot til at bryde
elevernes negative selvforstaelse. Af forskningen fremgar det at eleverne ogsa generelt
opnar bedre resultater nar laererne har hgje forventninger til dem (se fx ogsa Nordenbo

2010).” (Facius, Pedersen & Hansen, 2010:76).

Eleverne forklarer selv om leererne: ”Jeg tror ogsa de prover at skubbe ens granser, men
ikke pad en overrumplet made, pd en stille og rolig made”, og seetter dermed ord pa,
hvordan forudsigelige krav og realistiske forventninger medvirker til udvikling og nye

faglige og sociale strategier hos eleverne.

Eleverne kalder blandt andet lzererne pa Ung-Pa-Vej for de bedste, de har haft,
entusiastiske og som et ekstra sat foreeldre, der “ikke bare lader dig sejle i din egen
s@”. Disse beskrivelser af medarbejderne pa Ung-Pa-Vej, star i skarp kontrast til

beskrivelserne af deres oplevelser af at ga i en ordineer folkeskoleklasse:

Ung 3: Altsd, saddan noget med de fleste laerer pa fx folkeskoler eller sGdan noget hvis
man har haft en ddrlig dag, hvis man fx. ikke har lyst til at fortzelle det, sd er de bare

sddan nd sG md det bare vaere sadan, det gider vi ikke hgre pG du ma ga hjem og her
er det meget sGdan kom nu forteel.

Ung 5: De bliver ved med at prikke til en.

Interviewer: Hvorfor tror | at der er den forskel?

Ung 2: Der er mindre elever



I: Altsd mindre antal?

Flere: Ja

Som det fremgar i uddraget, italeszettes leererne i modsaetning til folkeskolens larere,
der har haft for travlt til at “tage sig af” darlige dage. Samme tendens ser vi i EVA
rapporten, hvor eleverne ogsa beskriver heltidsundervisningsleererne i modsatning til
de travle grundskoleleerere, der ikke har tid til den enkelte elev grundet hgje
klassekvotienter (Facius, Pedersen & Hansen, 2010:45, 52-53). Forskellen i rammerne
giver leererne pa Ung-Pa-Vej andre muligheder for at stotte eleverne, hvor de er, ogsa

nar livet gor knuder, og de har en darlig dag.

Medarbejderne pa Ung-Pa-Vej paedagogiske tilgang er ikke blot praeget af tydelige
forventninger til de unge og mere tid til den enkelte. Det virker til, at de unge kan
spejle sig i medarbejderne, da de fx fremhaver laerernes humor og ”skgrhed”. De fgler
sig set, hort og respekteret af de voksne, da disse voksne bade mgder dem med krav og

forventninger, men samtidig ”taler deres sprog” gennem humor.

De tidligere Ung-Pa-Vej-elever leegger vaegt pa, at de har en oplevelse af, at leererne
aldrig giver op pa dem, og at de er til at komme i kontakt med - ogsa uden for
skoletiden - hvis de mangler nogle at tale med. Dette gaelder bade under og efter deres
forlgb er afsluttet. Elevernes relation til leererne er sdledes ikke udelukkende inden for
et begraenset fysisk rum eller en begraenset tidsramme, men opleves af de unge som
mere flydende og mere tilgaengeligt. I EVAs evaluering af heltidsundervisning er dette
ligeledes genkendeligt. Langt de fleste laerere og ledere papeger, at rigtigt mange
leerere star til radighed - fx tager telefonen - uden for heltidsundervisningens
ordineere abningstider, safremt eleverne har akut brug for dem. Der foreligger saledes
en paedagogisk interesse og en forebyggelsesstrategi i at vaere en del af - og eventuelt
til radighed - i elevens andre sfeerer: ”Begrundelsen for at sta til radighed for eleverne
uden for skoletiden er at nar eleverne star i en vanskelig situation, betaler det sig at
hjaelpe dem her og nu. Venter man til dagen efter, kan elevens vanskeligheder komme til
at pavirke undervisningen og samveeret negativt.” (Facius, Pedersen & Hansen,

2010:58).

At en god relation mellem laerere og elever er central for at skabe faglig og social
progression, er identificeret i EVAs evaluering af heltidsundervisning:
“Generelt vurderer de interviewede lzerere at arbejdet med at skabe gode relationer
til eleverne er afggrende for ogsa at kunne opnd den faglige udvikling. Laererne
fremheever at det er vigtigt at disse elever oplever heltidsundervisningen som et godt

og trygt sted hvor de har lyst til at komme, og hvor deres vanskeligheder bearbejdes



sd de kan fa overskud til andet end netop at hdndtere disse vanskeligheder.” (Facius,

Pedersen & Hansen, 2010:52).

Det er altsa ikke uveaesentligt for unge i udsathed at opleve en givende voksenkontakt,
hvor bade krav og humor er i spil. Hos de interviewede leerere i EVA rapporten,
betegnes det som ligefrem afggrende for, at eleven kan udvikle sig fagligt (Facius,
Pedersen & Hansen, 2010:52). At bruge en stor del af tiden pa relationsopbygning kan
derfor ikke betegnes at tage tid vaek fra en faglig oprustning, da forudseetningen for at
udvikle sig fagligt - og gennemfore folkeskolens afgangseksamen og komme videre i
uddannelsessystemet - for unge i udsathed beror pa en paedagogik og leererrolle, der

ogsa arbejder med det relationelle og sociale.

Samlet set har projektets psedagogik, didaktiske grundlag, leererne og leererne og
elevernes gensidige relation stor betydning for, hvorfor Ung-Pa-Vej fungerer i henhold
til at skabe gode forudsaetninger for unge, der har brug for stgtte til at komme videre i
uddannelsesforlgb. Det er tydeligt, at en stor del af virkningen, der fremheaeves blandt
eleverne, jo netop beror pa de personer, der beerer Ung-Pa-Vej: De andre elever og
leererne. Det abner en risiko ved, at tiltag som disse bliver personbaret. Forstaet pa den
made, at det, der fungerer, ogsa er sarbart, eksempelvis ved langtidssygemeldinger
eller nar elever visiteres forkert. Gruppen pa maks. 12 elever og 3 medarbejdere, der er
pa Ung-Pa-Vej, har altsa en enorm styrke og et stort potentiale, men gor ogsa projektet

sarbar i den forstand.

Overgangsmentorer

Som allerede naevnt i starten af dette kapitel, er det over to tredjedele af de unge, der
gennemforer forlgbet pa Ung-Pa-Vej, der efterfplgende pabegynder en
ungdomsuddannelse. Hvor mange af de unge, der fortsaetter og fastholder deres
ungdomsuddannelsesforlgb efter Ung-Pa-Vej-forlgbet eller et andet

heltidsundervisningsforlgb, har desverre ikke veeret muligt at fa oplysninger om.

Ved at kaste et blik pa EVAs undersogelse af effekten ved heltidsundervisning gives der
indsigt i, at 46 % af unge, der har modtaget heltidsundervisning og som efterfglgende
har pabegyndt en ungdomsuddannelse, dropper ud fra den pabegyndte uddannelse
(Facius, Persen & Hansen, 2010). Disse tal skal anses som pejlemarker og ikke
nedvendigvis som direkte overfgrebare til en bornholmsk Ung-Pa-Vej-kontekst. EVA
peger endvidere pa, at indsatser, der sikrer en god overgang fra heltidsundervisning til
fastholdelse i ungdomsuddannelse, bgr veegtes. Ung-Pa-Vej har pa nuvaerende

tidspunkt allerede forsggt sig med at skabe en god overgang fra deres forlgb til



ungdomsuddannelserne ved at lade de unge mgde ind hos Ung-Pa-Vej en uge inden
opstart af den nye uddannelse. Baggrunden for dette initiativ beror pa erfaringer om,
at de unge efter en lang sommerferie kan have sveert ved at pabegynde en skolegang

igen - og seerligt i et nyt og ukendt miljg.

I understottelsen af den gode overgang fra Ung-Pa-Vej til ungdomsuddannelserne er
der ligeledes indfgrt muligheden for at sgge om en overgangsmentor. Ifglge
medarbejderne fra Ung-Pa-Vej er ansggningerne om at fa tildelt overgangsmentor til de
unge indtil videre blevet imgdekommet og godkendt. Konkret bliver enten en af
medarbejderne fra Ung-Pa-Vej eller en SPS-medarbejder tilknyttet den unge frem til
efterarsferien og fungerer sdledes som stgttende overgang i et par maneder ved en ny

pabegyndt uddannelse.

Erfaringen fra Ung-Pa-Vej er, at overgangsmentorordningen fungerer bedst, nar
mentoren er kendt af den unge, sa den unge foler sig tryg ved mentoren og benytter sig
af muligheden for stgtte, ligesa vel som den fagprofessionelles viden om den unges
begraensninger og muligheder i langt hgjere grad kan komme i spil i praksis, safremt

denne tidligere har arbejdet med den unge.

I projekt Uddannelse Til Alle (UTA), som Bornholms Regionskommune tidligere var
tilknyttet, var det pa tveers af landets deltagende kommuner, en del af deres
handleplan, at have tilknyttet mentorer (Katznelson, Murning & Pless, 2009:50). Det
fremgar i evalueringen, at selve etableringen og udmentningen ser forskellig ud alt
efter, hvordan kommunerne griber opgaven an, men samlet set er der positive
erfaringer forbundet med mentorordninger. Med andre ord papeges der i evalueringen,
at mentorordninger reducerer frafald pa ungdomsuddannelser (Katznelson, Murning &
Pless 2009:52). I evalueringen lyder det: ”Der er gode erfaringer med mentorstgtte i
overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelse til sarbare unge.” (Katznelson,
Murning & Pless, 2009:18), hvilket understreger, at mentorordningen kan veere et godt
redskab i arbejdet med at stotte og fastholde udsatte og sarbare unge i overgang til en

ny uddannelse.

Flere undersggelser (fx Gorlich et al., 2016) peger pa, at mentorordninger, der
understotter den gode overgang fra grundskoletilbud til ungdomsuddannelse, er yderst
givende, safremt mentorerne er kleedt ordentligt pa til at varetage opgaven med de
specifikke elever. Det giver pa sin vis rigtig god mening, med ovenstaende pointer in
mente, at det er Ung-Pa-Vej-medarbejdere eller SPS-medarbejdere, der varetager
mentorfunktionen for Ung-Pa-Vej-eleverne. Det skal dog understreges, at disse netop
skal have ressourcerne til at varetage denne funktion i form af fx tid og sparring med

andre fagpersoner. Pa samme vis ber det her papeges, at der kunne tenkes i, om denne



type mentorordning med fordel kunne suppleres med andre mentorordninger, der i
hojere grad var tilknyttet det nye uddannelsessted. Herved ment, at det ogsa med
fordel kunne veere givende for de udsatte unge at knytte band til det nye
uddannelsessted gennem enten en tryg relation til en fagperson eller til elever fra

@ldre argange.

I ”Kortleegning af mentorordninger pa CPH West, SOSU C og TEC” (Stigaard, 2010),
gives der indblik i mange forskellige typer af mentorordninger, som netop med fordel
kunne kombineres, hvis der er et gnske om at gore tilknytningen til det nye
uddannelsessted stgrre for de udsatte unge i kombination med en god overgang, hvor
en tryg og kendt medarbejder stotter i begyndelsen. I denne diskussion er det ogsa
vaesentligt at veere opmeerksom pa, at der er en serlig forpligtelse fra kommunens side,
nar det geelder de elever som er uddannelsesparate, men hvor der er en gget risiko for
at de ikke begynder pa eller gennemfgrer uddannelsen. I disse tilfeelde er kommunen i
henhold til den nyeste bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og
erhverv forpligtet til at tilbyde eleverne personlig stgtte gennem bl.a. mentorordninger

(BEK nr. 873 af 7.7.2010, kap. 6, § 11).

Foraldresamarbejde

De unge, der visiteres til Ung-Pa-Vej, er under 18 ar. Det betyder, at der i hgjere grad
er en forpligtelse til at medinddrage foraeldre og omsorgspersoner i arbejdet for og
med den unge. Udover at vaere lovpligtigt, beskriver medarbejderne pa Ung-Pa-Vej, at
det er yderst centralt at have teet kontakt med foraeldrene. Foraeldrene bliver kaldt
Igbende ind til samtaler med medarbejderne for at skabe en feelles indsats til gavn for
de unge. Medarbejderne fra Ung-Pa-Vej udtaler pa baggrund af erfaringere, at det
kreaever en faelles strategi med foraeldrene, da nogle af de unge kommer fra hjem, hvor
de krav og forventninger, der stilles hjemme, ikke matcher det, som de unge mgdes
med pa Ung-Pa-Vej.

At det er vigtigt at have foraeldrene for gje i arbejdet med udsatte unge og uddannelse,
og at foraeldrenes forventninger til hvad den unge kan, til tider skal korrigeres, nikkes

der genkendende til i interviewet med en UU-vejleder:

UU-vejleder: Ndr vi har haft nogle foreeldrerelationer og noget samarbejde, hvor det
kan vaere bade det en til, til den ene side med en, nogle, nogle urealistiske
foreeldreforventninger, det kan ogsa veere til den anden side, at de faktisk tror for lidt
om deres bgrn. Hvor vores rolle bade som skole og som vejleder egentlig bliver at

give dem noget tiltro til at sige, det skal da nok ga. Der er nogle foraeldre, der er



nervgse for at slippe dem ogsa lidt, ikk’ - eller virker nervgse for at slippe dem, ikk’, af

mange grunde taenker jeg.

Der bruges saledes en del lgbende ressourcer pa foreldresamarbejde, bade i Ung-Pa-

Vej og hos UU-vejledning, idet det vurderes, at dette i sidste ende er givende.

Foreldresamarbejdet pa Ung-Pa-Vej kan beskrive som svingende - alt efter hvilke
faktorer, der har betydning for de enkelte foraeldre og omsorgspersoner. Det er dog
veerd at have gje for, at der i Ung-Pa-Vej medarbejdernes evaluering af skolearet 16/17
og 17/18 papeges, at fa eller ingen foreeldre eller veerger deltog i UU-mode og
intromeder pa ungdomsuddannelserne. Derimod beskrives der, at et
foraeldrearrangement omhandlende angst havde stor succes. Det kunne tyde pa, at de
unges foraeldre har vurderet et stort behov for mere indsigt og viden omkring angst
end pa kommende valg af ungdomsuddannelser. Det kan der veere mange arsager til, fx
at foreeldrene finder udfordringer og sarbarheder omkring angst som sverere at takle,
som mere relevante eller presserende for dem at fa information omkring, eller at
foreeldrene allerede fgler sig nok orienteret i henhold til uddannelsesovervejelser.
Dette er gisninger, men noget tyder pa, at hvis der er et gpnske om at kleede foraeldrene
bedre pa til at hjeelpe de unge med vejledning, rad og valg i henhold til
ungdomsuddannelse, er der behov for at teenke i nye eller andre indsatser herom. Dette
ber ses i lyset af, at Juul (2018) understreger, at foreeldre faktisk pa tvers af social
klasse finder det vaesentligt og er optaget af at vejlede deres bgrn og unge omkring
uddannelse, men at selve ”vejledningskapaciteten” er meget forskellig alt efter
foraeldrenes baggrund (Juul, 2018:195-202). Det tyder altsa pa, at der faktisk er en
velvillighed blandt foreeldre i henhold til at hjaelpe deres bgrn og unge med at veelge
uddannelse, men at det af forskellige arsager kan veaere udfordrende for nogle forzldre.
I Juul, Pless og Katznelson (2016) fremgar det desuden, at foraeldrene selv godt ved, at
deres vejledning er begraenset, og at de derfor oftest ender med at vejlede de unge til
de mere almene ungdomsuddannelser primert STX (se ogsa Juul, 2018). I kapitel 2 sa
vi, at unge ofte soger rad og vejledning om uddannelse hos deres forzldre. Det skal
ligeledes understreges her, at der i "Bekendtggrelse af lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeeftigelse m.v.” (Retsinformation,
2017) er en forpligtelse i form af foreeldreinddragelse: ”§3, Stk. 4.
Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at borgere i kommunen, som har
forzeldremyndighed over unge i alderen fra 15 til 18 dr, modtager almen orientering om
den vejledning om valg af uddannelse og erhverv, som tilbydes de unge, herunder

orientering om de unges uddannelsesmuligheder”.



Opsummerende kan det sdledes siges, at det ressourcekreevende men teette og lobende
foraeldresamarbejde, der forefindes pa Ung-Pa-Vej, er givende i form af at skabe bedre
forudseetninger for den unge elevs sociale og faglige udvikling, er malsaetningen for
Ung-Pa-Vej.

Opsamling pa kapitel 3 — Erfaringer med indsatsen Ung-pa-vej

I dette kapitel har vi set neermere pa den del af projekt Ung-pa-vej, der arbejder med at
hjeelpe unge, der befinder sig uden for det ordineere skolesystem. Vi har evalueret
indsatsen Ung-Pa-Vej, som er et heltidsundervisningstilbud for unge under 18 ar, der af
forskellige arsager har veret ude af det ordineere skolesystem i en kortere eller
leengere periode. Det er et tilbud, der er placeret under ungdomsskoleloven, hvilket
giver nogle andre rammer og muligheder end tilbud, der er placereret under anden
lovgivning, som fx folkeskolen. Igennem kapitlet har vi stillet skarpt pa bade de
udfordringer og potentialer, der analytisk synes at kunne identificeres hos Ung-Pa-Vej

med afset i det empiriske materiale.

For det forste er det veerd at fremhaeve, at Ung-Pa-Vej grundleeggende fungerer i
henhold til malseetningen om, at unge der visiteres hertil i lgbet af maksimum
halvandet ar er i stand til at tage folkeskolens afgangsprove og derefter pabegynde en
ungdomsuddannelse. Af en opgerelse, der er udarbejdet af Ung-Pa-Vej selv, fremgar
det, at omkring 70 % af de unge, der har veeret gennem et Ung-Pa-Vej-forlgb, er
kommet videre i et ungdomsuddannelsesforlgb. Tallene skal tages ved et vist forbehold.
Dels er der ikke tale om en stor totalpopulation (34 unge i alt), hvilket i sig selv udger
et usikkerhedsmoment i statistisk forstand, selvom det indikerer, at projektet i den
forstand er en succes. Og dels beror denne hgje succesrate givetvis ogsa pa selve
elevgrundlaget; altsa i selektionen af unge til tilbuddet. Det er centralt i visitationen af
de unge til Ung-Pa-Vej, at det er unge, der vurderes at kunne fortseette i
ungdomsuddannelse inden for 1 Y2 ar, der far muligheden for at indga i tilbuddet. I det
lys er der er tale om en selektion, hvor de unge, der ikke vurderes at kunne opfylde det
kriterium, sies fra og indgar i andre tilbud. Men selvom der sker en udvelgelse, eendrer
det ikke ved, at 70 % af de unge, der opfylder succeskriteriet, er en vaesentlig og flot
andel, ogsa, nar der ses pa andre tilsvarende projekter (som fx hos Gorlich et al., 2016

eller Hansen, Louw & Rgnaa, 2017).

Det mest bemarkelsesveerdige ligger maske ikke alene i de 70 % som sig selv, men i
den lyst til leering og uddannelse som det lykkes Ung-Pa-Vej at teende hos de unge og

den tro pa dem selv, som de unge forlader et Ung-Pa-Vej forlgb med.



I analyserne er det blevet klart at de unge, der pabegynder forlgbet pa Ung-Pa-Vej, alle
har — af mange forskellige arsager — haft en udfordrende og sver skolegang. Der er
ofte tale om unge, der har oplevet mobning, (mange) skoleskift, angst og andre
psykiske problemstillinger, faglige udfordringer m.m. Det betyder, at det, der samler
de unge pa Ung-pa-Vej, netop er, at de pa forskellig vis har oplevelser af at have staet
uden for folkeskolens faellesskab. Det er om noget denne feelles oplevelse af
udenforskab, der samler de unge pa Ung-Pa-Vej og netop giver dem en radikal
anderledes oplevelse af deres tid pa Ung-Pa-Vej. I Ung-Pa-Vej bliver de en del af et
forpligtende feellesskab med andre unge, hvor de fgler sig inkluderet og anerkendt,
hvilket giver basis for personlig og faglig udvikling, der abner de ellers lukkede veje (i

deres gjne) ind i uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Hvad er arsagerne til, at Ung-Pa-Vej formar at lgfte og hjelpe denne gruppe af sarbare
og udsatte unge? Hvad bygger denne effekt pa? Evalueringen peger pa, at det er en
kombination af flere ting. Det er saledes ikke et enkelt greb. Det er en reekke forskellige
ting bade i rammerne om undervisningen og i selve undervisningen, der skal vaere

tilstede og som gensidigt medvirker til at understgtte projektets effekt.

For det forste har underviserne en nul-tolerance overfor mobberi - det vere sig verbalt
eller fysisk. Dette fremhaeves af flere af de unge i gruppeinterviewet som afggrende
for, at de kan fole sig trygge og sikre i feellesskabet og ter at abne sig op, bade socialt
og fagligt. Denne nul-tolerance mobbepolitik er saledes et helt centralt didaktisk
princip og afggrende for Ung-Pa-Vejs succes med de unges faglige og sociale

progression.

For det andet fremhaeves det som afggrende af bade leerere og elever, at holdet er lille,
og at der er tre forskellige leerere tilknyttet. 12 elever til 3 laerere synes ret pracist at
udgere smertegransen for leere-elev ratioen. Er der flere end 12 elever eller feerre end
3 lerere, er det vanskeligt at have den smidighed og fleksibilitet i den daglige
undervisning, som det kraever med denne gruppe af unge, og tilmed bliver det sveert at
udfere det relationsarbejde, som det ogsa kraever. Samtidig bliver det vanskeligt at
have blik for den enkelte unges behov og forudseetninger, og dermed er det ikke muligt
at undervisningsdifferentiere i praksis, hvilket for det tredje ogsa ma konstateres er

afgorende for Ung-Pa-Vejs succes.

For det fjerde er der selve den institutionelle ramme. Ung-Pa-Vej er som sagt et
heltidsundervisningstilbud under ungdomsskoleloven, og det betyder, at dagen kan
tilretteleegges lidt mere frit, end hvis det 14 under folkeskoleloven. Denne
institutionelle forankring er vigtig for, at Ung-Pa-Vej kan strukturere det paedagogiske

tilbud, sa det passer til den enkelte unge pa forlgbet.



For det femte: Hver dag pa Ung-Pa-Vej har en ret fast og velkendt struktur og faste
rutiner. Det betyder, at de unge ved, hvad der skal forega hver dag og kan have tryghed
og tillid til, at de kender dagens struktur. Den daglige undervisning er ligeledes
rammesaet af faelles maltider - morgenmad og frokost. Her kan alt mellem himmel og
jord, bade fagligt, personlig og socialt, tages op. Disse feelles maltider kan nok virke
banale, men de udger et centralt element af den sociale og faglige treeningslejr, som
Ung-Pa-Vej omtales som. Maltider giver bade rammerne om et forpligtende faellesskab
- de unge deekker bord og rydder af pa skift. Samtidig giver de feelles maltider unikke
rammer for leerernes fokus pa - og arbejde med - dannelse af de unge i bredere
forstand. Ung-Pa-Vejs paedagogiske tilretteleeggelse og faste daglige struktur med
mikset af faglighed og social treening beskrives af eleverne selv som yderst centrale for
den progression, de oplever undervejs pa Ung-Pa-Vej-forlgbet og deres senere
muligheder for at fortseette i ordineer uddannelse. Og som en af de unge fremhaver i
gruppeinterviewet, sa oplever hun at have rykket sig fra 7. til 9. klasses niveau pa fa
maneder pa Ung-Pa-Vej. Hun oplever videre, at hun nu er en af de fagligt bedste pa
hendes ungdomsuddannelse. Og dette tilskriver hun netop bade det faglige og det

sociale fokus pa Ung-Pa-Vej.

Det er centralt i den forbindelse, at eleverne har en oplevelse af, at det, de laerer pa
Ung-Pa-Vej, er noget, de kan tages med videre. Herved forstdet at deres faglige og
sociale progression kan hjeelpe dem videre i systemet; de unge italesaetter selvvaerd og
lyst til socialt samver med andre, hvilket medvirker til at de unge ikke i samme grad

foler sig uden for i nye sociale sammenhange pa deres nye uddannelsessteder.

I kapitlet blev det ogsa synligt, at fokus pa den gode overgang fra Ung-Pa-Vej til ny
uddannelse er yderst central. Der er pabegyndt forskellige tiltag, der skal gore det
lettere for de unge at starte pa en ungdomsuddannelse, herunder eksempelvis at mgde
ind hos Ung-Pa-Vej en uge inden ungdomsuddannelsesstart og overgangsmentorer, der
stotter i den forste periode. Disse tiltag er vigtige, men kunne med fordel kombineres
med tiltag, der i hgjere grad var knyttet til de unges nye uddannelsessted, saledes at
der ogsa blev knyttet band til medarbejdere og/eller elever fra aldre argange her.
Dette for at sikre et fremadrettede blik pa fastholdelse og stotte - ogsa nar

overgangsmentoren fra Ung-Pa-Vej (officielt) slipper de unge efter et par maneder.

Et sidste vigtigt element i Ung-pa-vejs arbejde er foraeldresamarbejde. Hos Ung-Pa-Vej
fremhaeves foraldreinddragelse som vigtig for, at de unge kan udvikle sig fagligt,
personligt og socialt undervejs i forlgbet. Den unges forskellige arenaer - her skolen og
hjemmet - skal have en vis form for overensstemmelse, hvad angar forventninger til

eksempelvis mgdestabilitet, men ogsa til de unges dremme og forventninger til



fremtiden. P4 Ung-Pa-Vej er det sdledes en central del af den paedagogiske teenkning
rundt om eleverne, at der etableres et godt og stabilt samarbejde med de unges
foreeldre, hvor der netop kan forventningsafstemmes omkring, hvilken
fremtidsforventninger til uddannelse, der kan veere realistiske og gnskvardige for den

konkrete unge, og hvordan de unge bedst stgttes i disse.

Evalueringen peger sadledes samlet set pa, at tankerne og intentionerne bag Ung-Pa-Vej
er lykkedes. Der er skabt et tilbud, der kan hjelpe den patenkte malgruppe, og som gor
det med stor succes. Evalueringen peger samtidigt pa, at dette ma tilskrives en lang
rakke forhold. Forhold der alle bidrager til at projektet ”virker”, men som ogsa gor det
sarbart i den forstand, at de alle skal veere tilstede, og at @ndringer - i fx rammerne
for projektet - kan mindske dets effektivitet. Skal tilbuddet eendres eller nytaenkes, bgr

det ske med hensyntagen til de forskellige faktorer.



Kapitel 4 Erfaringer med indsatsen Ungeguide

Vi har i ovenstdende analyseret og evalueret pa Ung-Pa-Vej-indsatsen. En anden del af
projektet Ungeguide er indsatsen med samme navn. Denne indsats, Ungeguide, har haft
til formal at understotte fastholdelse af elever pa ungdomsuddannelserne. Vi vil kort
bergre denne del af projektet i det folgende, men vil ggre opmeerksom pa, at vi i denne
evalueringsrapport har nedtonet blikket pa de aktiviteter, der var og er rettet mod

ordineaere unge i ungdomsuddannelsesregi.

Som neevnt, er Ungeguide en indsats, der i den firearig projektperiode har til formal at
stotte og fastholde unge i en ungdomsuddannelse. Malgruppen kan saledes ikke
beskrives som udsatte i den forstand, at de star pa kanten til at komme ind i
uddannelsessystemet, da det er unge, der altsa er indskrevet og pabegyndt en
ungdomsuddannelse. Alligevel ma malgruppen siges at vere flertydig, idet Ungeguide
saledes bergrer sakaldte ’ordingere unge’, der ikke umiddelbart er til fare for at falde
ud af uddannelsessystemet og samtidig ma siges at have en malgruppe af unge udsatte,
der af forskellige arsager kan have svert ved at fastholde og gennemfore deres

pabegyndte ungdomsuddannelse.

Flere forskellige aktiviteter har vaeret sgsat af indsatsen Ungeguide, hvoraf fglgende

kan fremheeves:

e Arlig undersggelse af Bornholms ungdomskultur
e Generel understottelse af sociale aktiviteter pa ungdomsuddannelserne

e Ung.Bornholmr (Hjemmeside og sociale medier)

De seneste par ar, og sa sent som i start december 2018, har Ungeguide udsendt
sporgeskemaundersggelse til unge pa tveers af Bornholms ungdomsuddannelser. Ifplge
en medarbejder fra Ungeguide er svarprocenten arligt rigtig god. Spergeskemaet
bergrer en bred vifte af forskellige emner, fx bade trivsel pa uddannelse, sports- og
fritidsinteresser, skaermforbrug, rygning og alkohol o. lign. Formalet er at fa en bred
indsigt i den bornholmske ungdomskultur for derved bedst muligt at kunne skabe
indsatser, der er til gavn for de unge. I et telefoninterview med en Ungeguide-
medarbejder, oplyses det, at den kvantitative spgrgeskemaundersggelse veret
suppleret af kvalitative interviews med unge for at komme mere i dybden med
baggrunden for de unges svar. Den data, undersggelsen genererer, har pavirket, hvilke
indsatser Ungeguide har pabegyndt; et storre fokus pa og understottelse af
ungefaellesskaber pa Bornholm, der ikke ngdvendigvis eller udelukkende inkluderer

alkohol, blev fx sat under lup efter én af de arlige undersggelser.



At understgtte nye og andre ungdomsfeaellesskaber pa og omkring
ungdomsuddannelserne har overordnet veaeret én af de fokusomrader, Ungeguide har
haft. Tesen er, at nar unges sociale netvaerk ogsa udvikles og udspiller sig pa
uddannelserne vil fastholdelsen og lysten til ungdomsuddannelsen styrkes. Ungeguide
har dermed varet opsggende omkring de allerede eksisterende feellesskaber, der
fandtes pa ungdomsuddannelserne - som fredagscaféerne - men har gennem dialog
med de unge understgttet at skabe rammer, der skulle inkludere flere unge i de sociale

aktiviteter, herunder at give plads til andet end alkoholpreaegende aktiviteter.

Ud over et opsggende - og understottende - arbejde om og med unge pa
ungdomsskolerne pa Bornholm har indsatsen Ungeguide haft til formal at skabe
tilgeengelighed og synlighed i forhold til, hvor unge pa Bornholm kan sgge stotte,
vejledning og overblik; bade i forhold til uddannelse, men ogsa til personlige og sociale
udfordringer, der kan indvirke pa den unges trivsel og fastholdelse af en
ungdomsuddannelse. Ungeguide har pa baggrund heraf (videre)udviklet hjemmesiden
Ung.Bornholmr, med dertilhgrende synlighed pa de sociale medier Facebook og

Instagram.

Nar det kommer til etablering af en feelles platform, hvor unge kan opsgge rad og
vejledning, fremgar det i spergeskemaundersggelsen, at der ikke er store kendskab til
disse. Det er dog ogsa forventeligt, da malgruppen er unge pa ungdomsuddannelserne
pa Bornholm og ikke de unge, som har deltaget i spergeskemaundersogelsen (som gar i

udskolingen).

Tabel 10: Kender du nogle af de fglgende? - Facebooksiden: Ung.Bornholmr

Respondenter
Nej 77% 198
Ja 23% 59

0% 25% 50% 75% 100%

Der er ikke spurgt direkte ind til hjemmesiden Ung.Bornholmr.dk, men i stedet til den
facebookside, der er knyttet til. Tallene her tyder pa, at en stor del af de unge
bornholmere ikke kender til siden - og dermed tilbuddet - hvilket i hgj grad kunne tyde
pa, at de endnu ikke benytter sig af det samlede tilbud om overblik og vejledning. En
medarbejder fra Ungeguide papeger selv, at det kan veaere sveert at lave en preecis
effektmaling af de forskelligartede aktiviteter, Ungeguide har sgsat, men understreger

desuden:



Medarbejder, Ungeguide: Hjemmesiden UngBornholmr har ogsa et rigtig
godt potentiale og UU her fra Ungeporten, de kan ogsa se et formdl i det,

de forskellige centre kan se et formdl i det.

Herved tydeligggres det, at fagpersonerne finder hjemmesiden meningsfuld i henhold
til at samle forskellige typer af vejledning og stgttemuligheder for de unge. At den
samlede informationsportal giver mening blandt UU-vejlederne kunne vere et tegn pa,
at der i praksis er et helhedsblik pa unge, hvor sociale og faglige omstendigheder ikke
kan adskilles og dermed begge skal understgttes, nar en ung skal stottes i
ungdomsuddannelsesregi. Ung.Bornholmr ma ses i lyset af, hvilket succeskriterie der
opstilles, sdsom hvor leenge et nyt digitalt veerktoj og platform er om at blive en del af

bade de unges og fagpersonernes bevidsthed og praksis.

Der bliver indsamlet statistisk pa hjemmesiden Ungbornholmr af projektejerne, og de
peger pa, at siden bliver brugt. Og at brugen af siden er i stigning. Over et halvt ar (1.
september 2018 til 28. februar 2019) har der vearet 3110 unikke besggende. Dette er en
stigning pa 243 % fra den foregaende periode, hvor der var 1275 unikke besggende. Det
noteres dog samtidigt at storsteparten af de besggende er over 35 ar og dermed falder

uden for malgruppen (intern notat, Projekt Ungeguide).

Det er centralt, at de aktiviteter, den viden og de unge-kontakter, Ungeguide har
opbygget gennem de seneste ar, fastholdes fremadrettet efter endt projektperiode.
Overlevering og implementering er saledes centralt at have for gje slutligt i
projektperioden og i perioden lige efter. Dette gaelder saledes bade opretholdelsen og
opdatering af hjemmeside, at ggre brug af den viden, der er genereret gennem
sporgeskemaundersogelserne og den kontakt, der er skabt til ungefeellesskaber pa

ungdomsuddannelserne.

I Ungeguide-indsatsen har der vaeret fokus pa at skabe givende, inkluderende sociale
aktiviteter pa ungdomsuddannelserne, ud fra den tese, at trivsel, feellesskab og socialt
samveer, er med til at stgtte og fastholde de unge. Herved ment, at arbejdet med
feellesskaber pa ungdomsuddannelserne med fordel kan have bade ’rent sociale’ og
’fagligt sociale’ aktiviteter for gje (Brown, Louw & Katznelson, 2011). At skelne mellem
rent sociale og fagligt sociale er ikke ngdvendigvis muligt i praksis, men det kan vere
godt at have blik for, om fagligt sociale faellesskaber understottes af tiltag, nar det
drejer sig om fastholdelse af udsatte unge pa ungdomsuddannelserne. Dette da nogle
elever ikke ngdvendigvis veegter fredagscafeerne som udsalgsgivende, men som i
hgjere grad vil have godt af at bygge netveerk omkring det faglige pa studiet. At
opbygge er fagligt serigst netvaerk af elev-elevrelationer, kan for nogle dermed sikre en

hgjere grad af fastholdelse (Brown, Louw & Katznelson, 2011: 6). Dermed ikke sagt at



ikke-faglige sociale aktiviteter skal nedprioriteres, men blot at forskellige elevtyper

kalder pa forskellige typer af strategier for fastholdelse.

Opsummering — Erfaringer med indsatsen Ungeguide

Det er vanskeligt at foretage en evaluering af indsatsen Ungeguide. Der er tale om en
indsats, der straekker sig over lang tid, der har indeholdt forskellige aktiviteter og haft
forskellige mal. Det er derfor ikke seerligt synligt, hvilke parametre det er
formalstjenlige at bedgmme indsatsen i lyset af. Dels fordi malgruppen har veeret bred
- unge pa Bornholm - og dels pga. det lange tidsrum, hvor der veret en relativ lav
kadence i aktiviteterne. I dette kapitel har vi valgt at treekke pa to perspektiver -

praktikernes og de unges - i det omfang disse er til stede i vores materiale.

Blandt de praktikere, der har veeret i bergring med indsatsen, vurderes den som
gavnlig og positiv i forhold til at kunne arbejde stottende med de unge i uddannelse pa
Bornholm. I et fremtidigt perspektiv peger det pa, at der et behov for den type af
indsats, som ungeguiden repraesenterer. En indsats der kan ga pa tvars af
institutioner, og som kan skraeddersyes efter de skiftende behov - bade blandt unge og
blandt institutionerne, der har at gore med de unge. At der er en mulighed for dette

kan veere en vigtig kapacitet at rade over.

Sperger man omvendt de unge, er billedet noget mere kompliceret. De unge er ikke i
serlig grad opmarksomme pa selve indsatsen, som pa hvad ideen, mulighederne og
tilbuddene er. Det kan bero pa, at sddanne indsatser maske mere er synlige som indsats
i et professionelt perspektiv, mens unge maske nok maerker, deltager eller bruger nogle
af Ungeguidens aktiviteter og tilbud, men ikke forbinder den med en indsats som

sadan.

Sa det grundlaeggende sporgsmal, som det er veesentligt at overveje i denne
forbindelse, er, hvorvidt denne indsats er relevant i et fremtidigt perspektiv?
Evalueringen indikerer, at projektet er vaerdifuldt i den forstand, at den giver et tilbud
til en gruppe, der ikke er i sigtekornet for andre tilbud. Det markeres som en styrke, at
indsatsen gar pa tvers af institutionelle og administrative opdelinger og giver en
enkelt indgang for unge, hvilket bgr gore det lettere for unge at finde en relevant
hjeaelp, hvis de skulle fa brug for det. Hertil kan der tilfgjes to andre argumenter. Det
forste er, at indsatsen kan ses i et fastholdelsesperspektiv. I de tidligere analyser
pegede vi pa nogle af de overvejelser, unge pa Bornholm har mht. fremtidig uddannelse
og arbejdsliv. Der blev skitseret tre idealtypiske overvejelsesmgnstre med

udgangspunkt i tryghed og jobmuligheder. I den forbindelse kunne det veere relevant at



tenke en evt. indsats ind i forhold til disse, saledes at de unges overvejelser
understottes. For det andet kan der peges pa, at Bornholm som samfund ogsa har
behov for at tiltreekke unge fra andre egne, og her kan indsatsen maske ogsa medvirke
til at understgtte en god velkomst og integration af unge, der flytter til gen - uanset

arsagen.

I et fremadrettet perspektiv kan der peges pa to forhold som vesentlige at fremhaeve,
hvis indsatsen skal fortseette. For det forste er det vaesentligt, at de positive elementer
fra indsatsen og den viden, der er genereret undervejs i projektperioden, fastholdes og
bliver bragt i anvendelse ogsa fremadrettet, nar projektperioden udlgber. Her bliver
overlevering og overvejelser om, hvordan indsatsens aktiviteter kan implementeres i

vedvarende praksisser, centrale.

For det andet kan det veere veerd at overveje, hvordan blandingsforholdet mellem det
sociale og det faglige skal veere for at mgde de unges behov. Her kan der vare en risiko
for, at for meget socialt betyder, at det rammer forbi de unge, der i hgj grad ogsa
vaegter det at bygge netvaerk med andre unge omkring det faglige pa studiet. Hvordan
det faglige og det sociale blandes i et udviklingsperspektiv synes sdledes centralt som

opmarksomhedspunkt.



Kapitel 5: Erfaringerne med indsatsen Fzlles

Sprog

Projektledelsen pa projekt Ungeguide blev ved afslutningen af projektet Uddannelse Til
Alle (UTA) opmearksomme pa, hvordan et fokus pa motivation og faelles sprog kunne
veere en tilgang, der ville veere givende for praktikernes fremadrettede arbejde med
unge og uddannelse pa Bornholm. Dette resulterede saledes i, at motivation blev sat pa
dagsorden i projekt Ungeguides udviklingsseminarer, hvor formalet var at skabe et
feelles sprog blandt praktikerne pa tveers af enheder og professioner i deres daglige
arbejde med og omkring unge. I dette kapitel undersgger vi erfaringerne omkring

etableringen af et feelles sprog.

Motivation som fzlles sprog

Forstaelse af og blikket pa unges motivation var i projekt Ungeguide et centralt
element i gnsket om at etablere et feelles sprog blandt praktikere, der arbejder med
unge og uddannelsesvalg. Pa de feelles udviklingsseminarer, faciliteret af forskere fra
CeFU, var dette sdledes omdrejningspunktet. I det fglgende afsnit vil CeFUs forstaelse
af motivation derfor kort skitseres, inden vi efterfglgende dykker ned i analysen af,
hvorvidt etableringen af et faelles sprog lykkedes og var meningsfyldt for praktikerne.
Vi henviser til CeFUs kortlaegning af ”Unges motivation i udskolingen” for et mere
dybdegdaende indblik i den forstaelse af motivation, der i projektet er arbejdet ud fra

(Pless et al., 2015).

CeFUs forstdelse af unges uddannelsesmotivation

Blikket pa motivation, der skulle danne grundlag for etablering af et feelles sprog,
handler helt centralt om ikke kun at forsta den enkelte unge, som en der besidder (eller
ikke besidder) motivation, men ogsa at forsta motivation som noget, der relationelt
opstar i samspil med andre komponenter (Pless et al., 2015). Motivation er noget, der
opstar kontekstuelt og er saledes omskifteligt: ”Motivation er dermed ogsa noget, man
kan arbejde med og som kan skifte fra fag til fag. Fra time til time. Fra skole til skole”
(Pless et al., 2015:12). Motivation forstaet relationelt er altsa ikke en storrelse, der er
klistret til den enkelte elev, som en slags betingelse for at laere noget i skolen. Det er

tveertimod resultatet af det, der finder sted i skolesammenhange (ibid.).



I projekt Ungeguide har arbejdet med motivation haft hovedudgangspunkt i fglgende
motivationsmodel, hvor ovenstdaende teoretiske overvejelser omkring motivation er

indlejret:

Figur 1: Model over motivationsorienteringer

Mestringsmotivation

w Relationsmotivation

. . Motivations- . . .
Vidensmotivation Involveringsmotivation

orienteringer

(Pless et al., 2015)

Modellen illustrerer, at motivation kan forstas som orienteringer og nuancerer dermed
forstaelsen af, at unges motivation i skole- og uddannelsessammenheange udelukkende
skulle besta af en ’vidensmotivation’ - altsa at en stor nysgerrighed for faget
udelukkende er afggrende for den unges deltagelse - eller ikke-deltagelse (Pless et al.,
2015: 13). Motivation kan altsa ogsa skabes gennem fx relationer, karakterer osv. De
forskellige motivationsorienteringer kan veaere sammenflettede og veere til stede pa

samme tid.

Ved at anvende denne forstaelse af motivation bliver begrebet flerdimensionelt og
nuanceret. Motivation anskues altsa dermed ogsa som noget, der opstar i og omkring
leeringssituationer - og altsa ikke som en forudseetning for selv samme. Dette kan
medvirke til en ny forstdelse af unges motivation for uddannelse - og dermed en ny

forstaelse af hvordan arbejdet med unge i en udsat position kan tilrettelaegges.
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Tidslinje/UdVviklingsseminarerne

Denne tabel oplister de forskellige seminarer, der er afholdt undervejs i
projektperioden samt en overskrift for de tematikker, som er blevet adresseret pa det

pagaldende seminar.

Opstartsseminar 26. sep. 2016 Unges transitionsprocesser og overgange. Falles sprog

brainstorm

1. udviklingsseminar 20. april 2017 BUM. Motivation.

2. udviklingsseminar 31. okt. 2017 Forblgffende praksisser

3. udviklingsseminar 12. april 2018 Erfaringer fra andre kommuner.

Erfaringer med unges motivationer pa tvaers af

praksis(ser).

Gode overgange

4. udviklingsseminar 27.sep. 2018 Ungefaellesskaber

Afslutningskonference | 12. marts 2019 | Preesentation af vaesentlige fund

Erfaringer med etablering af felles sprog

Vi vil i dette afsnit se neermere pa erfaringerne, herunder udfordringerne, ved at
etablere motivationstaenkningen som et faelles sprog. Vi vender derfor fgrst og
fremmest blikket mod en erfaring, der er gennemgaende for vores empiriske materiale,
nemlig at praktikerne ikke ”greb fokusset” pa motivation. Vi vil i det folgende diskutere

mulige bud pa dette.
En Ung-Pa-Vej-medarbejder forteeller pa 3. udviklingsseminar:

Medarbejder, Ung-Pa-Vej: Jamen vi i Ung-Pa-Vej har faktisk snakket lidt om at det vi
tager med os fra i dag det er at vi jo faktisk er en frygtelig masse fagfolk her der er
enormt sprudlende og har en masse gode ambitioner over hvad det er vi gér og gar,
men at vi skal blive rigtig meget bedre til at kunne fortaelle alle mulig andre om
hvorfor vi g@r som vi ggr og at det er glaedeligt at fG nogen forskere pé og kigge pd de

ting vi laver, men ogsa at vi nogen gange bliver lidt forblgffende over, at nogen at de



her ting som vi tager som helt naturligt og normalt, som de synes er vildt

revolutionerende og Gbenbarende og spandende.

Som uddraget illustrerer, funderer medarbejderen her over, hvordan noget af det, der
blev preaesenteret pa udviklingsseminariet, blev fremstillet som ny, revolutionaerende
viden, men i virkeligheden synes at veere dagligdagspraksis — en normalitet. I
interviewet med projektledelsen falder snakken ligeledes pa, at praktikerne maske ikke
oplevede det som ny viden. Her italesattes det, at praktikerne allerede ansa
relationsmotivation som en grundlaggende forudsaetning for deres arbejde, og at der
derfor ikke var opbakning til at arbejde med motivation som feelles sprog. Dette
perspektiv kunne til dels siges at blive understgttet af vores fund i kapitel 3, da vi her
papegede veegtningen af den gode leerer-elevrelation og elev-elevrelation som
afgerende for, at elever pa Ung-Pa-Vej kunne udvikle deres personlige, sociale og
faglige kompetencer. Medarbejdernes peedagogiske praksis beror saledes pa
relationsarbejde som centralt. Som det videre i interviewet lyder hos projektledelsen

om motivation og medarbejderne:

Medarbejder, projektledelse: For dem er det madske ikke sd, altsG mdske udfordrer
det dem ikke sG meget, fordi mdske har de ikke siddet og, altsd mdske har de haft

den forstdelse af det i forvejen, og sd, sd er det mdske ikke dem, der skulle have.

Praktikerne har altsa saledes en oplevelse af, at det faelles sprog, der forsgges at blive
etableret pa tveers af fagfolk og implementeret som en baggrundsviden for det daglige
arbejde med de unge, ikke er ny viden. Dette skaber genklang hos projektledelsen, der
stiller spgrgsmalstegn ved, om motivationsteenkningen udfordrer - og dermed udvikler

- deres praksis.

I det empiriske materiale fremgar det desuden, at praktikerne i langt hgjere grad
eftersporger konkrete redskaber, der mere direkte kan bruges i det daglige arbejde
med de unge. Forklaringen hertil kunne veere, at de, som i ovenstdaende, allerede
mener, at de arbejder med den motivationsteenkning, der blev praesenteret for dem.
Hos projektledelsen naevnes ogsa, at forklaringen ogsa kunne lyde, at
motivationstaenkningen kraever for meget "oversaettelsesarbejde” (fra teoretisk
teenkning til konkret praksis), og at praktikerne i hgjere grad mener, at de har behov
for peedagogiske veaerktojer nu og her, der er til at tage og fole pad; Varktojer der kan

implementeres i daglig brug, uden det kraever for meget ’praksisoverseettelse’.

Og netop et feelles sprog, der taler ind i denne form, kan siges maske alligevel at veere
opstaet undervejs i projekt Ungeguides levetid. Flere medarbejdere pa tvers af

uddannelsesinstitutioner pa Bornholm blev i slutningen af 2016 certificerede



Feuerstein-undervisere. Om end dette ikke var inkorporeret i projekt Ungeguide, skete
det saledes sidelgbende med motivation som feelles sprog. Feuerstein har en reekke
konkrete gvelser og redskaber og synes derfor i hgjere grad at laegge taet op af det,
praktikerne har efterspurgt. Projektledelsen papeger i interviewet, at praktikerne i
hgjere grad havde en velvillighed omkring dette kursus. At Feuerstein kan siges at blive
et feelles sprog blandt praktikerne pa tvers af forskellige enheder og tilbud, kan
eksempelvis ses i fglgende citat. Her har arbejdet med Feuerstein sat sine spor, ogsa

blandt de unge, der arbejdes med:

Medarbejder, Remisen: Men, men det er jo, der kommer ogsd et sprog for det, fordi
nogle af de unge pG Remisen der har udtalt, at, at ting de ikke kunne Igse sd, ej men

jeg feuersteinede den lige.

Projektledelsen er dog opmearksomme pa, Feuersteins brugbare redskaber, der kraever
mindre ’praktikeroverseaettelsesarbejde’ end motivationsmodellen, ikke udelukkende

skal bruges, netop fordi det er nemmere at ga til:

Medarbejder, projektledelse: Altsg Feuerstein er jo sGdan en helt fast tilrettelagt
pakke, hvor du starter her, og s@ gdr du den vej. Og det de siger ogsa ude pad
Remisen, ndr de skal fremhaeve noget, den kan, som andre metoder ikke kan, er
blandt andet altsd ogsa at det er nemmere at ga til, og det er meget nemmere at
bruge det, og det er mdske ogsa der, man ogsd skal veere lidt varsom, fordi
spgrgsmdlet er sG ogsd, om det er en metode, man sa bruger, fordi den er s nem at

bruge.

Der papeges ovenstaende, at det er centralt, at der ikke vaelges redskaber og ’feelles
sprog’ ud fra noget, der lige er det nemmeste. Herved ikke ment at dette ngdvendigvis
er tilfaeldet, hvad angar Feuerstein, men blot at det her understreges, at
projektledelsen har fokus pa, at konkrete, praksisnaere veerktgjer maske benyttes i
hgjere grad, fordi der her er tale om en fastlagt pakke. Det kan gore det nemmere at ga
ud og anvende i praksis, men kan samtidig ogsa blive begranset af, at der tale om
feerdige koncepter, der ikke som sadan ligger op til lerermyndighed og demmekraft
(Biesta, 2018). Motivationsteenkningens styrke er maske lige preecis, at den ikke er sa
praksiskonkret - men maske derfor ogsa leegger op til mere refleksion selv, hvilket kan

veere sveert i en presset hverdag.

En anden plausibel forklaring pa, hvorfor praktikerne har haft sveert ved at gore
lgbende brug af motivationsopmerksomheden i deres praksis, kan vare selve

tilretteleeggelsen af - eller neermere tiden mellem - udviklingsseminarerne. Noget



tyder pa, at det har veeret udfordrende for fagpersonerne at gore brug af deres viden
fra udviklingsseminarerne og modes pa tveers i de halvarlige perioder mellem
seminarerne. Denne forklaring er ikke i modstrid med hhv. ’ikke-ny viden’ og ’for
meget overseettelse’. Med andre ord kan der veere mange simultane forklaringer i spil.

Hos en medarbejder fra indsatsen Ungeguide lyder det om feelles sprog:

Medarbejder, Ungeguiden: Jeg kunne sagtens se formdlet, for jeg synes det giver god
mening, at i et stort projekt som Ungeguide, der har flere ben, sd er det vigtigt at
have det her feelles sprog. Men jeg tror at grunden til, at jeg lidt faler, at det har
veeret sddan lidt pdklistret, det er ikke fordi det har veeret der, men det er fordi det
har veeret der to gange drligt, og sd ugen op til, gud, der var ogsa et eller med at vi
skulle sende nogle film. Fordi de der mellemliggende perioder har vi ikke arbejdet

med hverken motivationer eller samarbejde pa tveers.

Og lidt senere fremgar det, at:

Jeg siger ikke man behgvede at man skulle lave lektier eller forberede det helt store,
men bare at man selv sagde at nej ved du hvad vi har forpligtet os til de her ting, nu
md vi ogsa lige ga@re en indsats. Og sige: jamen, i de mellemliggende perioder der
skal vi mgdes en gang i mellem og der bliver udstukket et tema eller en dagsorden.
Altsa fordi selvfalgelig skal vi ikke mgdes for madernes skyld, men ligge lidt op til,

hvad var det vi leerte, hvordan er det vi kan bruge det.

Som det fremgar i ovenstaende, kan det for nogle fagpersoner veere relevant og give
mening med etablering af feelles sprog, men selve tilretteleeggelsen har veeret for
spredt, og der er sa at sige saledes ikke lgbende blevet hzeldt braende pa balet. I stedet
har der veeret en oplevelse af, at balet skulle teendes pa ny hver gang. Medarbejderen
beskriver selv, at lidt flere lsbende meder med udgangspunkt i at holde det feelles

sprog i gang og teet pa praksis kunne have veret brugbart.

Som det fremgar i ovenstdende, har etableringen af motivation som feelles sprog haft
udfordringer i form af, at praktikerne ikke synes at finde den brugbar - enten fordi det
ikke var ny viden, at viden fra udviklingsseminarer ikke blev fulgt op lgbende eller
fordi de faktisk etablerede et andet feelles sprog eller referenceramme gennem deres
brug af de praksisneere Feuerstein redskaber. Det bliver vigtigt herved at lede
opmearksomheden mod, hvorfor og hvorfra tanken om motivation og feelles sprog blev

sgsat.



Projekt Ungeguides projektledelse papeger i et interview, at tanken om motivation som
feelles sprog i hgj grad synes at komme fra en tanke om, at et faelles sprog om
motivation og et nyt blik pa de unge kunne vere interessant og givende. Som det
fremgar i interviewet, var CeFU’s beskrivelser af motivation ved afslutningen af
Uddannelse til Alle noget projektledelsen blev fanget af og kunne se mening i at ga
videre med. Et centralt spergsmal hertil ma veere, om praktikernes oplevelser af, hvad
der var behov for i etableringen af et feelles sprog pa tveers, har veeret efterspurgt og

efterlevet.

Projektledelsen papegede i interviewet fortaget i foraret 2018, at
motivationstaekningen stadig var relevant og givende, men at det ogsa ville kunne
kombineres med fx Feuersteinteenkningen. De understreger ligeledes, at fokusset pa
motivation som felles sprog ogsa havde til henseende at nuancere sproget omkring de
unge seerligt i modveegt til “regnearkstaenkning” og det gkonomiske blik pa sociale

indsatser:

Medarbejder, projektledelse: Nu har vi lige siddet og haft et mgde nu her inden, hvor,
hvor man snakker helt, om, om hvorvidt er du hele tiden i regnearkstanke, eller kan
du fa et sprog, som ligesom giver nogle flere nuancer pa det her...
motivationsformerne. Netop sa vi ikke endte i den her med, om det du er motiveret,
eller er du ikke motiveret, men at den bliver nuanceret. Det har vi haft behov for at fa
nuanceret, har fortsat behov for at nuancere, hver gang vi skal til at tale gkonomi ind
i social indsats og sa videre. Men jeg har ogsa tvivl om, hvorvidt den sprogudvikling er
der behov for ude i praktikerfeltet. Men jeg er ogsa stadigvaek i tvivl om, hvorvidt den
ikke bliver grebet derude, om det er ligesG meget, fordi at der en nervgsitet ved at

veere aben, altsG om det er fordi der er en grundlaeggende usikkerhed...

Som det fremgar i uddraget, kunne det altsa tyde pa, at motivation er et sprog, der er
veerd at have for gje i eksempelvis projektledelsens virke, nar der skal fondes penge
eller lignende. Det er sdledes naermest et praktikersprog, eller en teoretisk
forstaelsesramme bag det arbejde praktikerne fuldferer, der er brugbart for
projektledelsen. Det - motivation - er maske netop et sprog, der allerede tales i
praksis, og som det fremgar i citatet, funderer en af medarbejderne fra projektledelsen
da ogsa over, om det er denne type af sprogudvikling, der har veeret brug for i praksis.
Uddraget stiller skarpt pa netop humlen herved: Har det feelles sprog primeert veeret
tilteenkt fra og brugbart for projektledelsen, idet motivationstaenkningen ikke var ny
eller umiddelbar blev opfattet som direkte brugbar i praksis for medarbejderne ”pa

gulvet”? Dette giver mulighed for at skabe grobund for en overvejelse omkring, at der



fremadrettet med fordel kan tenkes i, om projektledelsen har brug for visse typer af
udviklingsseminarer og praktikerne andre, sddan sa disse netop kan gere brug af
hinandens sprog i deres forskellige blikke i og pa praksis. Det giver samtidig mulighed
for at skeaerpe interesseren for, hvilke veerktgjer praktikere pa tveers af enheder kunne
have gavn af pa Bornholm, for at sikre bedst muligt samarbejde om udsatte unge i
uddannelsesgjemed. Her synes det oplagt at tage et skridt tilbage og undersgge, hvad
praktikerne selv eftersporger for at etablere et givende samarbejde pa tvears. Det synes
nemlig tydeligt i videointerviewmateriale fra 3. udviklingsseminar, at stort set alle
praktikere pa tveers af enheder fremhaever det positive ved videndeling og

helhedsblikket pa den unge. Men som en fagperson ogsa siger:

“Jamen jeg tager med mig, at jeg synes nogen gange stadig at vi sddan snakker lidt
meget om alle mulige ting sa nu kunne jeg godt taenke mig at vi greb nogen af
boldene og blev lidt mere konkrete pd hvad vi sa gjorde med al den viden vi havde

fdet, sadan mere konkret og lavpraktisk.”

Fremadrettet kunne der sdledes tenkes i, at understotte praktikerne i at gribe de
mange bolde, som allerede er i spil, og som er til gavn for dem og deres praksis - bade
pa den enkelte matrikel og i samarbejdet pa tveers.

Der kunne ligeledes teenkes i, om andre relevante fagpersoner skulle inddrages i et
struktureret og tilrettelagt samarbejde, hermed ment fx mentorer, leerere fra Campus
Bornholm, sagsbehandlere, bgrne- og ungekonsulenter med videre.

Vi vil i det fglgende se naermere pa det tvaerfaglige samarbejde pa Bornholm.

Samarbejde pa tveers — faggrupperne pa Bornholm

I det empiriske materiale tydeliggores det fra flere fagpersoner, at de oftest mgdes med

hinanden enten ved planlagte sparringsmegder eller ved ’at stikke hovedet ind forbi’.

Det er tydeligt i vores data, at fagpersonerne omkring de unge oplever, at de kommer
med forskellige perspektiver pa de unge, og at deres forskellige perspektiver kan vare
brugbare i arbejdet med at skabe malrettede og givende indsatser for den enkelte unge.
Herved ment, at nar de forskellige perspektiver bruges optimalt, giver det et nuanceret
blik pa den unge og dermed en hgjere grad af indsigt i, hvordan fagpersonerne bedst
muligt kan imgdekomme udfordringer. Det empiriske materiale peger pa, at de
fagprofessionelle har en forstaelse for, at den unges forskellige sfeerer indvirker pa
hinanden, og at det derfor eksempelvis kan vaere centralt at have indsigt i, hvordan den
unge har det derhjemme og i sin fritid for at kunne skabe gode forudseetninger for

leering og trivsel i skoletiden. I vores empiriske data understreger flere praktikere pa



tveers af enheder, som neevnt i ovenstaende, vigtigheden i helhedsblikket pa og en

feelles indsats omkring den unge.

Som en medarbejder fra Ung-Pa-Vej udtaler i videomateriale fra forste

udviklingsseminar:

Medarbejder, Ung-Pa-Vej: Vi har nogle gange holdt nogle mgder med forzeldrene, og
0gsa med den unges sagsbehandler og psykolog, fordi vi oplevede meget hurtigt at
den unge ikke kunne finde ud af at komme til tiden. SG har vi prgvet at holde nogen
professionelle arbejdsmgader med de mennesker der er omkring den unge og
vedkommendes familie og det har vaeret gavnligt i forhold til at vi har féet nogen ting
af vide som vi mdske ikke vidste fra start af da den unge startede hos os, og er
egentligt blevet meget mere opmaerksom pd, at det nok bare ikke er det her med at
man er lidt slatten og sover lidt for laenge, men at der er ligger mange flere ting bag.
Vi er kommet frem til at der mdske ogsd er noget spiseforstyrrelse, der er noget angst
og der er hvert fald nogen flere ting vi er blevet klogere pad fordi vi har haft tid og
mulighed for at holde de her arbejdsmgder. Det som vi egentligt har erfaret er, at det
betyder enormt meget, at vi kan snakke med de her andre professionelle mennesker
der er i vores netvaerk omkring den unge, eller den unges netvaerk, og prgve der
samme at laegge en plan om hvad skal vi ggre herfra, og lave nogen kortsigtede

aftaler om de kommende mgder og vi praver nogen forskellige ting af lgbende.

I ovenstaende uddrag bliver det tydeligt, at Ung-Pa-Vej-medarbejderne lgbende holder
meder med andre fagpersoner, hvis blik kunne vare relevant i henhold til at
understotte den unges vej til uddannelse. De forskellige blikke nuancerer og
udspecificerer den unges udfordringer. Udfordringer der kan have stor betydning i en
sfaere, men som ogsa pavirker de andre sfeerer, den unge begar sig i. Her bliver
vigtigheden af helheldsblikket pa den unge understreget: Ved at mgdes pa tveers af
fagpersoner, kan der leegges en plan med konkrete aftaler, hvor alle fagpersonerne kan
bruge deres fagomrade i gnsket om at na det samlede mal, der har den enkelte unge for
gje.

I et interview med en UU-vejleder er samme tendenser pa spil som i ovenstaende
beskrivelse fra medarbejderen pa Ung-Pa-Vej. Her papeges det, at selvom praktikerne
ikke altid taler samme sprog, sa er det ikke sveert at videns-dele og overseette til andet
fagsprog, hvilket begrundes med, at det er et lille sted, og at fagpersonerne derfor

kender hinanden godt. Vejlederen siger desuden:



Medarbejder UU-vejledning: Jeg synes, vi er gode til pG en god mdde at have
forskellige vinkler med respekt for hinanden og sd fd en, en god drdftelse ud fra de
der forskellige vinkler, ikk’. Fordi vi jo ser forskellige ting, man kan jo sige, min rolle
som vejleder er jo, at jeg har jo ikke et super, super godt kendskab til de unge faktisk,
altsa selv de der samtaler er jo alligevel perifere i forhold til dem, der har med dem at
gare til dagligt for eksempel, eller en ungekonsulent der har meget, mange, mange
samtaler med dem, eller sagsbehandler der har kgrt et laengere forlgb og har
kendskab til det, til de sociale forhold der hjemme eksempelvis. SG mit er egentlig tit
det mindste kendskab, men jeg hdber sd pa ind i mellem kan bidrage med egentlig at

se det lidt udefra.

Senere i interviewet understreges det, at det netop ikke er centralt, om der opstar
konsensus mellem fagpersoner, og at uenighed er brugbar, sa leenge det kan give
nuancerede vinkler pa den unge. Som UU-vejlederen siger: ”... det er ikke samarbejde

mellem os, der er i centrum. Det er det, der gavner den unge”.

Der danner sig sdledes et billede af, at fagpersonerne pa tvars har fokus pa videndeling
og samarbejde, der har den unge i udsathed for gje. Noget tyder altsa pa, at det ikke er
lysten til at mg@des, der umiddelbart har gjort det svaert med etableringen af det feelles
sprog. I sa fald er det lysten og muligheden til at mgdes om en praksis, der ikke er

tilknyttet en konkret sag eller en konkret ung.

Det kunne anskues som om, at praktikerne enten allerede har et feelles sprog om de
unge, eller at deres forskellige sprog anskues som varende en nerve i arbejdet med

unge i udsathed, da de forskellige syn, kan, ved rette opmarksomhed, vaere brugbare.

Der er altsa ingen tvivl om, at fagpersonerne ser en stor veerdi i at samarbejde pa tvars
af indsatser omkring den unge, og at styrken kan lagge i, at de netop har forskellige
faglige blikke, der sammen kan nuancere billedet af den unge og gore hinandens

arbejde med indsatser mere givende.

En anden del af vores empiriske materiale tyder dog samtidig pa, at de netop
forskellige faglige blikke kan skabe udfordringer i forhold veegtningen af indsatser i de
forskellige, men sammenflettede, sfeerer, der pavirker den unges liv. Herved ment, at
selvom der er gode samarbejdsmeder pa tveers, sa bliver den daglige praksis, hvor der
gores brug af forskellige peedagogiske greb for at sikre udvikling og trivsel hos den
unge, ikke altid oplevet som forenelig pa tvers. Der eftersporges derfor stadig blandt

praktikerne en hgjere grad af tveerfagligt samarbejde.



Opsummering — Erfaringerne med indsatsen Fzlles sprog

I dette kapitel har vi undersggt udfordringerne og erfaringerne med forsgget med
etableringen af tanken om forskellige former motivation, som udgangspunktet for et
feelles sprog blandt medarbejdere, der pa forskellig vis arbejder med udsatte unge i
Regionskommunen pa Bornholm. Udgangspunktet var et gnske om, at medarbejderne
skulle fa nogle fzelles begreber og ord til understotte arbejdet med de unge. Begreberne
tog afseet i Pless et al.’s (2015) udvikling af et nuanceret motivationsbegreb, hvor
motivation kan have forskellige former og dermed kan have sit udspring i forskellige
kontekster. Det abner op for en analyse i relation til den enkelte unge, hvordan
vedkommende mgdes, og hvorfra vedkommende kan stgttes i forhold til fx valg af

uddannelse eller fastholdelse i uddannelse.

Af evalueringen fremgar det, at praktikerne ikke ansa motivation som et konkret
praksisnert veerktgj og desuden fandt, der allerede var forskellige
motivationsorienteringer tilstede som grundlag for deres arbejde med de unge. Det
sidelgbende arbejde med Feuerstein har i hgjere grad skabt grobund for nye mader at
udfere praksis pa, pa tveers af faggrupper, der arbejder med unge i udsatte positioner i
henhold til uddannelse. Det er ligeledes blevet beskrevet, at der er - et givende -

samarbejde pa tveaers af faggrupperne pa Bornholm.

Det bliver derfor relevant at stille spgrgsmal, om det samarbejde og videndeling, der
eksisterer, kan karakteriseres som et faelles sprog og hvis ikke, om det overhovedet er
en npgdvendighed at etablere et faelles sprog blandt praktikerne. Dette peger pa et
centralt spergsmal, der handler om, hvilket formal etableringen af et eventuelt feelles
sprog har og for hvem, det har hvilken type af formal. Med det menes, at
motivationsteenkningen, som rammer for udviklingen af et felles sprog, som det er
fremgaet af ovenstdaende, ikke har fungeret for de involverede fagpersoner, der i
praksis arbejder med de unges laereprocesser, hvor det praktiske laeringskoncept,
Feuerstein har udviklet, i langt hgjere grad har veeret oplevet som velfungerende i
undervisningspraksissen. Som det fremgar, kraever Feuersteins model mindre
oversattelsesarbejde til praksis, fordi det udger fast tilrettelagte pakker, man direkte
kan bruge i praksis. Dette fremhaeves netop som styrken ved Feuerstein frem for
motivationsteenkningen, der ligger ”for langt” fra praksis. P4 den made udger
Feuerstein et konkret koncept med trin, man kan folge. Her skal det blot fremhaeves, at
risikoen ved sadanne leeringskoncepter er, at de har potentiale til at fratage den
enkelte leerers dosmmekraft og myndighed i de konkrete og altid unikke situationer,

som undervisning udggr, fordi man fglger et fast koncept (Biesta, 2016). Hermed ikke



sagt, at der har veeret antydninger af dette i denne undersggelse - snarere tveertimod.

Men det er en indbygget risiko i faste koncepter, som det er veerd at veere opmarksom

o

pa.

Motivationsteenkningen og det relationelle syn pa de unge har maske i hgjere grad
kunne fungere som overordnet ramme for diskussioner af forhold som ungesyn,
laereprocesser og uddannelsesinteresser blandt de professionelle i projektet, der ikke i
det daglige star med undervisningsopgaver, men star lidt mere pa afstand - ikke fra de
unge som sadan, men fra det at skulle gennemfere undervisning og tilretteleegge
leereprocesser. Som det fremgar af kapitel 5, skal dette ikke forstas som, at der er en
grundleeggende modsaetning mellem Feuerstein og motivationsteenkningen - snarere
tveertimod udtrykkes det fra en underviser i projektet, at den relationelle
motivationstaenkning allerede er dybt indlejret i deres praksis, blot ikke tematiseret
som sadan. Det tolker vi som om, at der maske fremadrettet er behov for at tilstraebe
etableringen af et feelles sprog. Her forstdet som et feelles batteri af sprog og begreber
til at rammeseette diskussioner omkring unge og uddannelse. Her er det en anbefaling,
at man er opmarksom pa at udvikle og understgtte en ressourceteenkning omkring de
unge som en fealles referenceramme. Det skal forstds pa den made, at det er let at
forfalde til at fokusere pa mangler - seerligt ift. udsatte unge - og det kan komme til at
skygge for, at de samme unge ogsa har nogle ressourcer og muligheder. Projektet peger
pa, at de unge ”ser” forskellige ud fra forskellige institutionelle perspektiver - lerere,
vejledere, ledere, ungdomsskolen, grundskolen, ungdomsuddannelsen, etc. Pointen her
er, at der jo er tale om den samme unge, der bevager sig gennem og pa tveers i
systemer, men at denne unge kan tage sig forskellig ud, alt efter hvilket institutionelt
perspektiv, de ses fra. Det er i dette felt af forskellige institutionsperspektiver, der
maske netop er behov for at arbejde med at udvikle feelles forstdelse, da en oget feelles
forstaelse af forskellige fagpersoners forskellige perspektiver pa de unge, kan skabe
grundlag for det helheldssyn pa de unge, som synes ngdvendig at bygge pa fremadrettet
- til gavn for de unge, hvad enten de befinder sig i udsatte eller ikke udsatte positioner.
Men det er afslutningsvis klart, at dette vil kraeve en fzaelles indsats og prioritering pa
tvaers af de forskellige institutioner. Man skal vare enige om, at det er en god ide pa
alle planer af organisationen. Netop Bornholm har i den forbindelse en szrlig styrke,
da mange af aktgrerne netop kender hinanden godt og er vant til at samarbejde, hvilket

burde give et steerkt udgangspunkt.
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