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Kvindebevægelsens udvikling –
kampen for lige rettigheder

1. Den første bølge – kampen for grundlæggende 
civile, politiske og sociale rettigheder

2. Den Nye Kvindebevægelse – Rødstrømperne
3. Kvindekamp og feminisme - min personlige historie
4. Ligestilling - det politiske, faglige og retlige spor
5. Kvindebevægelsens 3. bølge – kvindekampen breder 

sig til nye grupper – omfatter alle kvinder
6. Kvindebevægelsens 4. bølge - #Me-too-bevægelsen 

– en global kamp for lighed - mod seksuel chikane, 
ulige magtforhold og diskrimination



Disposition
1. Kvindebevægelsens Kamp for lige rettigheder
2. Studenter- og kvindekamp - en personlige historie
3. Rødstrømpebevægelse og Kvindefrigørelse
4. 3. Bølge feminism - omfatter alle kvinder uanset

hudfarve, religion, nationalitet og seksualitet
5. #MeToo-bevægelsen - Kvindekampens 4. bølge
6. Kvindebevægelse og ligestilling i DK – det

politiske, faglige og juridiske spor
7. Debat: Betydningen af #Metoo i Danmark?
8. Konklusion: Hvor står kvindekampen i dag?



I politik
På arbejde

og i familien

Mod ulige
magtforhold

1. KVINDERS LANGE KAMP FOR –
civile, politiske og sociale rettigheder



2. Rødstrømpebevægelsen I Danmark
 Ideologi: ‘Ingen klassekamp uden kvindekamp - ingen

kvindekamp uden klassekamp’- kvinder, studenter & arbejdere
 Organisationsform: basisgrupper, besættelse af Kvindehuset
 Radikale krav: 30 timers arbejdsuge, reel ligeløn, et halvt års

barselsorlov til mænd & kvinder, gode/billige daginstitutioner, 
kønskvotering - 50 % kvinder i alle besluttende organer

 Resultater: Lov om fri abort 1973, Ligestillingsråd 1975, Lov
om ligeløn 1976, lov om ligebehandling ved ansættelse, 
forfremmelse og afskedigelse, barslsorlov indskrives I 
ligebehandlingsloven, Centrer for Kvinde- og kønsforskning
ved KU 1982. Køn bliver accepteret som en relevant factor i
analyser og forskning. 



Rødstrømpedemonstration 1970



1. Maj Demonstration i Fælledparken



Demonstration for 26 ugers 
barselsorlov



Ligelønsdemonstration



3. Kvindekamp og feminisme –
min personlige historie

 Er aktiv i studenter- og kvindebevægelsen I Århus 1969 -73
 Vælges til studenterforeningens ledelse – inviterer Eldridge

Cleaver fra De Sorte Pantere til Århus som æreskunstner 1969
 Deltog i det første Rødstrømpestormøde i Århus i 1971 -

dannede en basisgruppe – gruppe 10
 Deltog I den første kvindelejr på Femø sommeren 1971
 Kandidatstipendiat I Aalborg med projekt om Kvinder og

Produktion (1976), skrev bogen: ‘Kvinder I Tobakken’ 1977
 Aktiv kønsforsker og medinitiativtager til den første danske

kvindeforskningskonference på Sandbjerg 1978
 En af initiativtagerne til oprettelse af Center for Kvinde- og

kønsforskning ved AAU 1990 FREIA
 Forskning: Køn, ligestilling og medborgerskab, demokrati og

sociale bevægelser, køn og diversitet, køn og populisme.



FREIA- Center for Kønsforskning
Institut for Politik og Samfund, AAU



Den danske Rødstrømpebevægelse
Frigørelse i Fællesskab



4. Kvindekamp og Ligestilling –
det politiske, faglige og retlige spor

 Det politiske spor - reformer via folketinget, fx stemmeretten 
(1915). Kvinder udgør kun knap 40 % af folketingets 
medlemmer i 2019.

 Det faglige spor - forhandles af fagbevægelsen gennem 
kollektive forhandlinger: Det politiske spor har spillet en 
hovedrolle for ligeløn – fagbevægelsen fodslæbende

 Det retlige spor – afgøres ved EU- og menneskeretsdomstole: 
Seksuel chikane blev retligt reguleret ved EU-initiativ. #Metoo
fik stor betydning for seksuel chikane – ligebehandlingsloven 
hævede i 2018 godtgørelsen for seksuel chikane: Det faglige 
niveau har vist sig uegnet til at rejse sager om seksuel 
chikane, især DA har blokeret men grupper i fagbevægelsen 
har holdt spørgsmålet på dagsordenen.



5. Kvindekamp og feminisme: 3. Bølge 
Diversitet  og Intersektionalitet

 Kvindekampen breder sig: Fra det globale Nord til det globale 
Syd – til Asien, Afrika og Latinamerika

 Fra hvide kvinders kamp for lige retigheder ‘ain’t I a women? –
et symbol på sorte kvinders kamp for lighed og ligeværdighed

 Voksende fokus på seksuelle minoriteters rettigheder
 Fra et kvindeperspektiv til fokus på diversitet – et 

inkluderende perspektiv, der omfatter alle kvinders kamp 
uanset hudfarve, religion, seksualitet og nationalitet

 Intersektionalitet – diskrimination gange mange - studier af
skæringspunkter mellem undertrykkelsessystemer, - former, 
dominans og diskrimination, som ofte forstærker hinanden







6. #MeToo - Kvindekampens 4. Bølge

 Fra global kvindekamp i 2017 til #Me-Too i DK 2018-2020
 #MeToo’s 2. Bølge – sexchikane på arbejdspladsen: Sofie 

Linde på Zulu-Comedy Galla  27. 8 - ‘Du ved godt hvem du er.’
 #MeToo bølgen breder sig fra medierne til kritik af sexchikane 

og seksisme på arbejdspladser, i politik, uddannelser, film, 
kultur, organisationer og fagbevægelse

 #Metoo-bølgen rammer dansk politik som et jordskæld: 
overborgmester Frank Jensen og partileder Morten Østergård 
går af efter hård kritik

 Fælles kritik af seksuel krænkelse og af ulige magtstrukturer 
som et problem på arbejdspladser og i samfundet generelt







Debat: #MeToo i Danmark

 Et klasseperspektiv – Er #metoo kun for de højtuddannede og
kendte? Hvad siger kvinder i fagbevægelsen om seksuel
chikane på arbejdspladser, I medier og politik?

 Et generationsperspektiv – Er #metoo kun for de unge
forkælede ømskinnede og sarte kvinder – optaget af krop og
seksualitet? Hvad siger de ældre generationer om seksuel
chikane på arbejdspladser, medier og politik?

 Et geografisk perspektiv – Er #metoo kun for unge kvinder fra
København? Hvad siger unge kvinder I Århus og Aalborg?

 Et kønsperspektiv – Er #metoo kun for kvinder? Hvad siger
mænd om seksuel chikane på arbejdspladser, i politik og
medier?



Aktuelle Bøger: Feminisme og ligestilling



Konklusion: Hvor står kvindekampen
i Danmark i dag?

 Kvindekampen har mange ansigter – fra stemmeret til ligeløn,
abort og seksual chikane – handler om ulige magtforhold I
samfundet – vi er stadig ikke I mål!

 Er ligestilling blevet en special dansk/nordisk værdi: Kønsligestilling
en del af Danmarkskanon fra 2017 et led i en politisk værdikamp
mellem ‘dem’ og ‘os’ – i indvandrerdebatten - femonationalisme.

 Hvorfor er ligestillingen gået I stå? Manglende Q-mobilisering og
alliancer mellem kvinder på tværs af alder, uddannelse, politiske
holdninger, mellem kvinder og mænd?

 Hvad er de vigtigste krav og hvordan kan de gennemføres -fx
ligeløn, barselsorlov og lige magt og indflydelse i arbejde/politik?

 Er vi på vej mod en ny mobilisering & politisering af ligestilling, et
opgør med ulige magtforhold i arbejde, politik & organisationer?
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