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Kl. 9.30–10.15  /  STORE SCENE

Paneldebat:  Fremtidens HR-kompetencer
Bæredygtighed: Thomas N. Mejlgård  
CHRO & SVP, People, Brand & Sustainability, Semco Maritime A/S
D&I:  Christian Richter Østergaard  
Professor i Innovation, Aalborg University Business School
Kompetenceudvikling:  Mikala Larsen  
Nordic HR Director, Nestlé Nordic

Kl. 10.30–11.15  /  STORE SCENE

The digital Human
Peter Søndergaard  
CEO, The Søndergaard Group, tidl. Executive 
Vice President, Gartner Research & Advisory

Kl. 10.30–11.15  /  LILLE SCENE

Et arbejdsliv i disruption: Om 4-dages 
arbejdsuge og nye arbejdsformer
Janne Gleerup  
Lektor og arbejdslivsforsker, Roskilde Universitet

Kl. 11.30–12.15  /  HR Explore  /  LILLE SCENE  
HR og forretningsstrategi – hvordan kommer du i mål?
Henrik Ørholst  
Forfatter, erhvervskommentator og boganmelder, 
Cand. Oecon fra AU 

Kl. 13.00–13.45  /  STORE SCENE

Skab resultater og nærvær i en hybrid kontekst
Rie Helmer
Forfatter, tidligere studievært på DR, selvstændig journalist og 
kommunikationsrådgiver

Kl. 13.00–13.45  /  LILLE SCENE

Tiltræk mig – hvis du kan!
Andreas von der Recke
Partner, INDIVIDUALS

Kl. 14.00–14.45  /  LILLE SCENE

HR, klæd din organisation på til at lede 90% ledelsesløst
Ann-Christina Matzen Andreasen
Foredragsholder, forfatter og virksomhedsleder, Matzens 
Ledelsesudvikling

Kl. 15.00–15.45  /  STORE SCENE

HR med omtanke
Svend Brinkmann
Professor i psykologi, Aalborg Universitet
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