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Forord

Der er sket en glaedelig stigning i maends brug af deres orlovsrettigheder i
forbindelse med familieforggelser.

Visatte os for at undersgge, om arsagen skulle findes i overenskomsternes
bestemmelser om szerlige uger med lgndaekning til bade ham og hende. Mon vi
havde belaeg for at sige, at det helt overvejende er den overenskomstbaserede
lendaekning af visse dele af orloven, der er afgarende for, at maend holder
orlov? I sa fald kunne vi forklare den ggede brug af orlov med de seneste
overenskomsters fokus pa saerlige, gremaerkede uger til feedre.

Men sa enkelt er det ikke. Forklaringerne pa hvorfor han vaelger at holde orlov,
hvor laenge han holder orlov og hvornar han holder orlov, er lige sa mange,
som forklaringerne pa, hvorfor han vaelger ikke at holde (ret meget) orlov.
Bade hensynet til partneren, familiens gkonomi og arbejdspladen spiller ind pa
maends brug af barselsorlov.

Men, den overenskomstsikrede orlov med Ign har stor betydning for meendenes
forhandlinger af — og deres faktiske brug af orlov. Det bliver det normale; det
man gar efter. Hvad “rigtige maend” ggr, er altsa i stadig forandring, og pavirkes
i hgj grad af de rammer og vilkar overenskomsten giver. Hvis man altsa kender til
sine rettigheder. Der er desvaerre noget der tyder pa, at for mange medlemmer
har for ringe viden om deres orlovsrettigheder og -muligheder. Der er god brug
for yderligere informations- og oplysningsarbejde, hvis medlemmerne skal
drage tilstraekkelig nytte af de orlovsmuligheder, som vi med succes forhandler
hjem.

Undersagelsen er udarbejdet af forsker Lotte Bloksgaard, FREIA — Center for
Kgnsforskning, Aalborg Universitet.

God laeselyst!
Claus Joergensen
Forbundssekretaer
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Indledning

Danske mand tager kun en lille del af den samlede
barselsorlov — 7,6 % (Danmarks Statistik 2011),
hvilket er meget lidt sammenlignet med de avrige
nordiske lande. Samtidig viser nye opggarelser dog,
at danske mand tilbringer stadig mere tid med
deres sma bgrn (Bonke 2009), hvilket peger p3,
at maend prioriterer dét at tage del i bgrneomsorg
hgjere end nogensinde fagr. Danske mands lave
andel af barselsorlov ma ses i sammenhang med
fraveeret af selvstaendige rettigheder til barsel til
meaend i den danske barselsorlovslovgivning. Erfa-
ringerne fra de gvrige nordiske lande - og tidligere
erfaringer med udvidede barselsorlovsrettigheder
reserveret til faedre i Danmark - viser, at mange
maend benytter de selvstaendige barselsorlovsret-
tigheder, de har. Ogsa danske arbejdspladsstudier
viser, at maends brug af barselsorlov haenger taet
sammen med de barselsrettigheder, der pa over-
enskomst- og/eller arbejdspladsniveau er reserve-
ret til dem og er med lgn (Bloksgaard 2009).
Tidligere opgarelser har vist, at 3F-faedre tager
mindre barsel end landsgennemsnittet (3F 2005).
En interviewundersggelse blandt 3F-faedre fast-
slog, at problemet vedrgrer de 32 uger i forzeldre-
orloven, som principielt er til deling mellem foreel-
drene, men som meget fa 3F-faedre tog del i (3F
2006). Erfaringerne fra de gvrige nordiske lande
og fra danske arbejdspladsstudier viser da ogsa
meget tydeligt, at maend ofte tager den barselsor-
lov, som er reserveret til faedre, mens barselsorlov
som er delelig opfattes som "'mors orlov’ (Brandth
& Kvande 2003, Gislason 2007, Bloksgaard 2009).
Sa selvom den danske delelige foraeldreorlov ofte
opfattes og udlaegges som vaerende kansneutral,
og der laegges vaegt pa muligheden for fleksibili-
tet og familiens eget valg i forbindelse med forde-
lingen af barselsorloven, sa viser bade statistik og
undersggelser, at orlov meget ofte fordeles ud fra
traditionelle forestillinger om kvinder og maend

som henholdsvis foraeldre og arbejdstagere — og at
det sdkaldte ‘frie valg’ derfor ikke er sa frit. Saerligt
i parforhold, hvor begge er Ignarbejdere, far tradi-
tionelle forestillinger om foraeldreskab, arbejdsliv
og kan stor betydning for den made, man indretter
sig pa og bl.a. fordeler opgaver i forbindelse med
arbejde og bgrneomsorg (Hestbaek 1995). Dette
kan vaere medvirkende til at forklare, hvorfor 3F-
maend tog mindre barselsorlov end den gennem-
snitlige danske mand.

Nye tal viser imidlertid, at 3F-maends brug af
barselsorlov de sidste ar er vokset relativt meget i
forhold til landsgennemsnittet, sa disses orlovs-
frekvens nu ligger pa linje hermed — der er saledes
blandt 3F-maend sket en stigning i antal afholdte
barselsdage fra 15 dage i 2004 til 26 dage i 2008".
Stigningen er sket i takt med, at overenskomster-
ne gaeldende fra 1. april 2008 forbedrede maends
muligheder for orlov2. Her sikredes medlemmer-
ne som minimum 9 ugers foraeldreorlov med lgn,
hvoraf mindst 3 af ugerne (Privat Service, Hotel og
Restauration) eller 6 af ugerne (Det Offentlige om-
rade) blev reserveret til far3, jf. skemaet pad naeste
side.

1) Kilde 3F.

2) Dererioverenskomsterne fra 2011 sikret yderligere
rettigheder til barsel; som minimum 11 ugers foraeldreorlov
med Ign. Denne rapport omhandler imidlertid kun maends
brug af overenskomstrettigheder gaeldende 1. april 2008 til
1. marts 2011. De maend, der er interviewet til rapporten,
har alle faet barn i denne tidsperiode.

3) De beskrevne orlovsrettigheder i undersggelsesperioden
er sikret i hovedoverenskomsterne (man kan kalde disse
for hhv. en ‘3-3-3-model’ og en ‘6-6-6-model’)



Figur 1:

Barselsorlovsrettigheder pa lovgivningsniveau og overenskomstniveau

Dansk lovgivning

Overenskomst-regler

Privat Service, Hotel og Restaura-
tion*

(geeldende 1. april 2008-

1. marts 2011)

Overenskomst-regler
Det Offentlige omrade *
(geeldende 1. april 2008 -
1. marts 2011)

Graviditets-
orlov

For fadsel, 4 uger

Lon i disse 4 uger

Lon i disse 4 uger (samt yderli-
gere 4 uger for det kommunale/
regionale omrade og 2 uger for
det statslige omrade).

Barselsorlov

14 ugerialt

Lenidisse 14 uger

Lenidisse 14 uger

Faedreorlov | 2 ugersitilknytning til barnets fadsel Lenidisse 2 uger Lenidisse 2 uger
Forzeldreor- | Hver af foraeldrene har ret til barselsorlov Leniindtil 9 uger ** Leniindtil 18 uger **
lov i 32 uger efter den 14. uge. De kan frit 3 uger er reserveret til moderen, 3 6 uger er reserveret til moderen,

fordele de 32 uger imellem sig.
Tilsammen har foreeldrene ret til i alt 32
uger med dagpengedaekning.

Kan forlaenges med yderligere 8 uger ud
over de 32 uger (80 % dagpenge). Eller
kan forlaenges med yderligere 6 uger,

uger er reserveret til faderen.

Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte foraeldre ikke, bortfalder
lgnnen. De sidste 3 uger kan holdes
af enten faderen eller moderen eller
deles mellem foreeldrene

6 uger er reserveret til faderen.
Holdes orloven, der er reserveret
til den enkelte foraeldre ikke,
bortfalder lannen. De sidste

6 uger kan holdes af enten
faderen eller moderen eller deles

dvs. ialt 14 uger, efter de 32 uger (60 %
dagpenge)

mellem foraeldrene

* Retten til Ion er betinget af, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
** Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren modtager dagpengerefusionen.

Denne undersggelse skal medvirke til en starre
forstaelse af, hvad der ligger bag stigningen i brug
af barselsorlov blandt 3F-maend. Sigtet med under-
sggelsen har veeret at belyse 3F-faedres bevaeggrun-
de for at benytte sig af barselsorlov - herunder be-
tydningen af selvstaendige barselsorlovsrettigheder
med lgn i overenskomsterne fra april 2008 - samt
barrierer for at benytte sig af disse nye rettigheder.

Interviewpersonerne er medlemmer i to af 3F's
seks branchegrupper — henholdsvis Den Offentlige
Gruppe og gruppen for Privat Service, Hotel og Re-
stauration.

De to grupper er interessante, bl.a. fordi maen-
dene herfra i en tidligere undersggelse blandt 3F-
medlemmer har udtrykt henholdsvis starre interesse
(Den Offentlige Gruppe) og mindre interesse (Privat
Service, Hotel og Restauration) end gennemsnittet
af 3F-medlemmer for reservation af selvsteendige
barselsrettigheder til maend (3F 2007). Samtidig vi-
ser opggrelser over 3F-faedres brug af orlov, at faerre

faedre i Privat Service, Hotel og Restauration end i
3F's gvrige fem grupper tager orlov®. Ydermere er
det interessant at undersgge brug af orlov hos bade
offentligt og privatansatte maend, fordi der generelt
har veeret stor forskel pa graden af familievenlighed,
herunder barselsrettigheder, pa henholdsvis det of-
fentlige og det private arbejdsmarked (Skyt Nielsen
m.fl. 2004, Udsen 2008).

Som figuren ovenfor illustrerer, sa er termen
'barselsorlov’ formelt kun betegnelsen for de 14
uger efter fadsel, som ifglge den danske barsels-
orlovslovgivning er reserveret til kvinden. | daglig
tale anvendes termen dog om stort set alle former
for orlovsrelateret fravaer i forbindelse med gravidi-
tet og fadsel. | rapporten vil ordene "barselsorlov’,
‘barsel’ og 'orlov’ derfor blive anvendt synonymt
om maends fraveer fra arbejdspladsen i forbindelse
med fadsel af et barn. | tilfaelde hvor der specifikt
henvises til faedreorloven eller foraeldreorloven, vil
disse termer blive anvendt.




Sammenfatning og konklusion

Undersggelsen viser farst og fremmest, at familien
er vigtig for meendene, og at disse meget gerne i
et eller andet omfang vil deltage hjemme, nar der
kommer et nyt barn i familien. Den viser ogsa, at
maendene og deres familier er meget forskellige,
og at maendene finder hver deres made at indrette
sig pa i forhold til spargsmalet om barselsorlov, som
passer til netop deres familie og arbejdssituation.

En overordnet konklusion pa undersggelsen er,
at barselsorlov fortsat i hgj grad opfattes som 'no-
get kvinder tager’. | forleengelse heraf er barselsor-
lov til manden ikke noget selvfalgeligt, men noget
der skal forhandles - bade hjemme og pa arbejds-
pladsen. Hvordan kvinder og maend indretter sig,
er stadig i vid udstraekning praeget af traditionelle
forestillinger om arbejde, foraeldreskab og kan
— forestillinger som flytter med pa arbejdet i form
af bestemte forventninger til, hvordan kvinder og
mand ogsd her bgr handle som arbejdstagere
og foraeldre. Trods det at kvinder i dag i hgj grad
deltager pa arbejdsmarkedet og trods nye idealer
om faderskab, sa bekraefter undersggelsen, at der
stadig er en tendens til, at kvinder forbindes med
bgrneomsorg, mens maend betragtes som hoved-
forsgrgere. | lyset heraf bliver det frie valg’ i for-
bindelse med fordelingen af barselsorloven ikke sa
frit, som det ofte fremstilles som.

Undersggelsen viser, at en raekke forskellige
faktorer far indflydelse pa mandenes brug af bar-
selsorlov og kan udggre barrierer herfor:

Familiens/privateskonomiens
betydning

Selvom den danske barselslovgivning ofte frem-
stilles som kgnsneutral, sa viser undersggelsen, at
den i princippet delelige foraeldreorlov opfattes
som ‘mors orlov’, og at mor derfor har 'fgrsteret’
til orlov. Dette far isaer betydning for adgang til
barsel for de offentlige feedre, som arbejder pa ar-

bejdspladser, hvor der er rum til familieforpligtelser
og bred opbakning til, at maend tager orlov. Disse
maend befinder sig saledes i en arbejdssituation,
hvor der (bedre) kan skabes plads til barselsorloy,
og hvor forhandling med mor om orlovsforde-
lingen derfor kan blive aktuel. Om der bliver no-
gen forhandling hjemme ser dog ud til at haenge
sammen med kvindens uddannelsesniveau og er-
hvervstilknytning. | de forzldrepar hvor kvinden
har et arbejde, hun gerne vil eller skal tilbage til, er
hun mere indstillet over for at afgive noget af for-
aldreorloven - her holder manden ofte foraeldre-
orlov alene hjemme sidst i orlovsperioden.

@konomi er et vaesentligt aspekt i foraeldrepar-
renes fordeling af barselsorlov. Undersggelsen vi-
ser, at maendene ofte traekker gkonomi frem som
en central problemstilling, nar orlovsfordelingen
begrundes. Lankompensationen under barsel sik-
ret i overenskomsterne er for nogle af maendene
helt afggrende for, at de har mulighed for at tage
orlov. Samtidig er det et godt argument i forhand-
lingen af barselsorlov med mor. Lenkompensatio-
nen under orlov er derfor et afgarende element
i forbindelse med at fa flere faedre pa barsel. Un-
dersggelsen peger dog pa, at differencen mellem
overenskomsternes maksimale refusionsbelgb og
mandens normale lgn, inkluderet tilleeg og over-
tidsbetaling, kan udgare en barriere for orlov for
nogle mand, hvor familiens samlede situation er
saerlig presset.

Arbejdspladsens betydning

| relation til arbejdspladsen knytter der sig en raek-
ke problemstillinger, som kan fa betydning for
maends brug af barselsorlov. Undersggelsen peger
dog p4, at der er stor forskel pa arbejdspladsens
betydning for maends brug af orlov i de to under-
sggte grupper. Mens der berettes om stort rum til
familieforpligtelser og forholdsvis stor opbakning



til maends orlov pa de offentlige arbejdspladser,
peger interviewene med mandene fra Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration pa, at arbejdsvilkare-
ne i hotel- og restaurationsbranchen kan betyde
langt mindre forstaelse for familiehensyn, lige-
som der kan veere en opfattelse af orlov som en
ungdvendighed for maend blandt mandlige kol-
legaer og overordnede uden bgrn i kokkefaget.
For begge grupper gaelder, at mandene i hgj grad
tager hensyn til arbejdspladsen og/eller forsager
at placere eventuel barselsorlov, sa det passer
med arbejdet. Der er desuden meget sjeeldent vi-
kardaekning pa arbejdspladsen i forbindelse med
maends barselsorlov, sa maend er i hgj grad selv
ansvarlige for at daekke deres fravaer ind gennem
kollegaer. Disse naevnte vilkar i forbindelse med
maends barsel kan udggre en barriere for brugen
af barselsorlov, specielt i kokkefaget, peger inter-
viewmaterialet pd. Ogsa maends skabelse af iden-
titet i relation til arbejdet ser ud til at kunne med-
virke til at forsta, hvorfor nogle mand ikke tager
barselsorlov.

Manglende kendskab til
orlovsrettigheder

Undersggelsen afdaekker, at der er et manglende
kendskab til og indsigt i de overenskomstsikrede
orlovsrettigheder, dels hos mand selv, men ogsa
pa arbejdspladserne, dagpengekontorer etc. Dette
er selvsagt et stort problem — det er helt afggrende
for mands brug af barselsorlov, at de er oplyste og
velinformerede om de rettigheder, de er sikret gen-
nem overenskomsterne.

Overenskomstsikrede
orlovsrettigheders betydning for
maends brug af orlov

Undersggelsen peger —sammen med opggrelserne
over faedres brug af orlov i de to grupper — p4, at
de overenskomstsikrede orlovsrettigheder med Ign
har stor betydning for maends brug af barselsorlov
i de to undersggte grupper. Orlovsrettighederne
far betydning pa flere forskellige mader i de for-

handlinger bade pa arbejdspladsen og hjemme,
som maends barselsorlov afggres af.

Farst og fremmest er orlovsrettighederne, spe-
cielt de uger som er reserveret til manden, med til
at signalere ‘orlov til far’ og dermed legitimere, at
ogsa far skal have orlov. Dette er vigtigt for, at or-
lov til maend overhovedet opfattes som relevant og
gares til noget, der forhandles om, bade hjemme
0g pa arbejdspladsen. Samtidig er de reserverede
perioder med til at udstikke normer for "passende
orlovslaengde’ for maend — undersggelsen peger
pa, at det ofte er de reserverede orlovsuger, der
bliver sat 'til forhandling’ i orlovsfordelingen med
partneren og/eller pa arbejdspladsen. De hen-
holdsvis 3 og 6 uger reserveret til faedre i de to
overenskomster er sdledes tilsyneladende dem, der
er kommunikeret mest klart ud og/eller tydeligst
signalerer ‘orlov til far'. Undersaggelsen peger sale-
des pa et behov for selvstaendige orlovsrettigheder
til maend, der ikke kan deles med mor. At rettig-
heden til lgn bortfalder, hvis ikke manden bruger
dem, er et staerkt argument for, at ogsa far skal pa
orlov, bade i orlovsforhandlingen hjemme og pa
arbejdspladsen. At selvsteendige foraeldreorlovs-
rettigheder til faedre i Danmark kun er gremaerket
pa overenskomst- og virksomhedsniveau, betyder
dog, at mands muligheder for at tage orlov af-
haenger af, hvor pa arbejdsmarkedet de er ansat.
Dermed sikres faedrene reelt ikke samme mulighe-
der for orlov, eller samme muligheder for orlov som
madrene har.

For nogle af maendene i undersggelsen — og de-
res kollegaer — ses de overenskomstsikrede orlovs-
rettigheder med lgn desuden som en rettighed, som
bar bruges, netop fordi det er en rettighed, som
kollektivt er forhandlet med arbejdsgiveren. Denne
opfattelse kan medvirke til, at maend i hgjere grad
bruger orloven. Undersggelsen peger pa, at maen-
dene, iszer de privatansatte kokke, har en staerk ar-
bejdsidentitet og prioriterer arbejdspladsen og hen-
synet til denne meget haijt. Det er i lyset heraf vigtigt
med orlovsrettigheder, der kan vaere med til at saette
graenser for arbejdet og skabe rum til familien.



Lenkompensationen, som overenskomsterne
sikrer i forbindelse med orlov, er, som beskrevet,
af stor betydning for, at mand tager barselsor-
lov. Undersagelsen peger pa, at den gkonomiske
lgnkompensation er vigtig, bade som reel sikring
af familiens gkonomi og mands mulighed for at
tage barsel, og som medvirkende til at legitimere,
at man som mand holder barselsorlov i leengere tid
end de 14 dages faedreorlov, fordi maend ofte har
behov for at indsaette barselsorlov i en gkonomisk
forstaelsesramme.

Desuden er det helt centralt, at meend ken-
der deres rettigheder. De danske orlovsordninger
med forskellige regler pa henholdsvis lovgivnings-,
overenskomst- og virksomhedsniveau ggr orlovs-
ordningerne sa komplicerede, at mange feedre og
madre ikke kan gennemskue, hvad far har ret til,
og hvad deres muligheder for at fordele orloven er.

Som navnt viser undersggelsen, at der findes
mange mader mand og deres familier kan ind-
rette sig pa med hensyn til brug af orlov — nogle
maend holder orlov sammen med mor farst eller
drypvis i orlovsperioden, andre er hjemme ale-
ne sidst i perioden. | lyset heraf er det vigtigt, at
maends orlovsrettigheder ikke er bundet til et be-
stemt tidspunkt. Det er de nu blandt andet i indu-
striens overenskomst, men ikke i overenskomsten
pa det kommunale omrade. Baggrunden for bin-
dingen i visse overenskomster er, at foraeldreorlov
med fuld Ian skal afholdes i direkte forlaengelse af
barselsorloven, dvs. fra den 15. uge og fremefter.
Reglen er lavet af hensyn til arbejdsgiverne, og
formalet er at samle perioden, hvor der skal ud-
betales lgn til den, der holder orlov. Reglen kan
imidlertid veere problematisk for maend, fordi den
tvinger dem til at laegge deres foraeldreorlov lige
efter barselsorloven. Det betyder i praksis samti-
dig med mor, for hun er som oftest ikke klar til
at ga tilbage pa arbejde pa det tidspunkt, ligesom
barnet da maske stadig kun far modermaelk. En
bunden periode strider saledes mod den fleksi-
bilitet i orlovsrettighederne, som denne under-
s@gelses interviewede maend i vid udstraekning

bruger i forbindelse med deres brug af barselsor-

lov. En fleksibilitet som er vigtig i forbindelse med

at sikre, at orlov til maend reelt bliver mulig, ikke
mindst i forhold til arbejdspladsen.
Undersggelsen peger sdledes pa, at hvis man

vil styrke maends adgang til orlov, skal det sikres:

e At maend har selvstaendig ret til barsel ligesom
mgdre i dag har via lovgivningen (reservering af
periode, som bortfalder hvis faderen ikke bru-
ger den)

e Atder erlgnkompensation under orlov

e At rettigheder til orlov skal vaere veloplyst og
velkommunikeret

e At maends barsel ikke skal vaere bundet til en
bestemt periode



Teoretisk og metodisk tilgang

Undersggelsen er en kvalitativ interviewundersg-
gelse blandt en raekke af 3F's mandlige medlemmer
med sma bgrn. Kvalitative metoder er velegnede til
at belyse forhandlinger i familielivet og arbejdslivet
og give indblik i, hvordan 'kennede’ handlemgn-
stre skabes i konkrete familie- og arbejdspladssam-
menhange (Haavind 2000). Interviewmetoden
kan give indblik i menneskers begrundelser for
handlemader, valg og prioriteringer, og hvorledes
disse pavirkes af forestillinger om eksempelvis ar-
bejdsliv, foraeldreskab og ken samt eksisterende
barselsorlovsrettigheder. | undersagelsen foku-
seres pa en raekke faedres konkrete forhandlinger
af barsel hjemme og péa arbejdspladsen for nylig.
Dette giver mulighed for i interviewene ikke kun at
sparge til en taenkt situation om mands intentio-
ner i forhold til barselsorlov, men ogsa til maends
reelle praksis (Bloksgaard 2009). Dette er centralt,
da undersggelser viser, at der ikke altid er overens-
stemmelse mellem det moderne faderskabs idealer
og praksis (Brandth & Kvande 2003). Den valgte
interviewmetode giver samtidig mulighed for at fa
indblik i maendenes samlede livssituation og forsta
forskellige bevaeggrunde for brug af orlov i relation
hertil.

Undersggelsen anvender saledes en socialkon-
struktivistisk tilgang, som anskuer den sociale vir-
kelighed som resultatet af stadige forhandlings-
processer. Ud fra en sddan forstaelse bliver det
centralt at studere menneskers daglige interaktion
og forhandlinger med hinanden, fx i arbejdslivet og
hjemme. Mands brug af barselsorlov afggres af en
raekke forskellige forhandlinger pa flere forskellige
arenaer — dels i familien med partneren, men ogsa
pa arbejdspladsen med kolleger og arbejdsgiver.

Interviews med 3F-faedre
Grundlaget for rapporten udggres af 15 interviews

4) Kilde 3F. Tal for orlov til born fodti 2008
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med 3F-maend, som har faet barn fra 1. april 2008
til 1. marts 2011 og sdledes har vaeret underlagt
de overenskomstregler, som har veeret gaeldende i
denne periode (se tidligere).

Interviewpersonerne er, som tidligere naevnt,
medlemmer i to af 3F's seks branchegrupper — hen-
holdsvis Den Offentlige Gruppe og Privat Service,
Hotel og Restauration.

3F har staet for kontakten til og rekrutteringen
af interviewpersoner. Interviewene er foretaget i
perioden oktober 2010 - april 2011. Den forholds-
vis lange interviewperiode skyldes, at det har veeret
vanskeligt at rekruttere interviewpersoner, isaer fra
Privat Service, Hotel og Restauration. Det empiriske
materiale er derfor endt med at besta af 10 inter-
views med maend fra Den Offentlige Gruppe og
kun fem maend fra Privat Service, Hotel og Restau-
ration (og heraf er hovedparten gastronomer) samt
et ekspertinterview med en forhandlingssekretaer
fra denne gruppe. Idet materialet fra Privat Service,
Hotel & Restauration ikke er fyldigt og varieret nok
til at danne grundlag for udtemmende selvstaen-
dige analyser, bestar rapporten overvejende af en
analysedel pa interviewmaterialet fra de 10 offent-
lige maend, mens der kun i et kortere, afsluttende
afsnit traekkes paralleller til interviewmaterialet fra
Privat Service, Hotel & Restauration.

Interviewpersonerne er rekrutteret ud fra et gn-
ske om variation i forhold til alder, geografi, antal
bern, familietype samt jobtype inden for sikrings-
gruppen. En naermere beskrivelse af interviewper-
sonerne fremgar af de to afsnit omhandlende hen-
holdsvis Den Offentlige Gruppe og Privat Service,
Hotel & Restauration Gruppen.

Interviewene er gennemfgrt af forsker Lotte
Bloksgaard og forskningsassistent Louise Baek
Nielsen, begge fra FREIA — Center for Kansforsk-
ning, Aalborg Universitet. Interviewene blev pri-



meert udfert som personlige interviews (pa ar-
bejdspladsen eller hjemme hos mandene privat).
| forbindelse med at sikre den geografiske spred-
ning er et par af interviewene udfgrt som telefo-
ninterview. Alle interviews blev optaget pa band
og efterfalgende udskrevet. Disse udskrifter blev
lagt ind i databehandlingsprogrammet NVivo. Her
blev interviewene kodet, og udtraek herfra danner
grundlag for analyserne i indevaerende rapport. For
laesevenlighedens skyld er de anvendte citater nog-
le steder blevet redigeret i forhold til fx at udelade
gentagelser og fjerne indskudte saetninger. Alle
interviewpersonerne er garanteret anonymitet og
optraeder derfor under pseudonym i rapporten. At
visse maend citeres relativt ofte i rapporten, skyldes
som hovedregel, at citaterne anvendes til at eksem-
plificere og konkretisere generelle tendenser, som
identificeres i interviewmaterialet. Begrundelsen
for at udveelge citater beror altsa langt hen af vejen
pa udtalelsernes klarhed. De steder i analysen, hvor
bestemte interviewpersoner benyttes pga. forskel-
le imellem disse, fremgar dette af rapporten.
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Den Offentlige Gruppe

Jf. tidligere er der interviewet 10 maend fra Den Of-
fentlige Gruppe. Tre af disse maend er ansat som
kranfarere, to er specialarbejdere, og de @vrige er
ansat som pedel, chauffer, ejendomsservicetekni-
ker, broleegger og arbejdsmand. Aldersmaessigt
fordeler maendene sig fra 28 til 59 ar med en over-
vaegt af maend mellem 36 og 42 ar. Fem af faed-
rene har ét barn, to har to barn, to har tre og én
har fire bgrn. To af maendene indgar i deres familie
nummer to.

Brug af orlov
De 10 meend ansat pa offentlige arbejdspladser
har alle taget de 14 dages faedreorlov, der i den
danske lovgivning er reserveret som selvstaendig
rettighed til faedre lige efter fadslen, og som de
fleste overenskomster sikrer Ian til. Faedreorloven
benyttes generelt af en stor andel af danske maend
- 67 % af danske mand, som bliver feedre, hol-
der faedreorlov® (Statistiske Efterretninger 2011).
Blandt de offentlige 3F-mand har 74 % af dem,
der blev faedre i 2008, taget noget af eller hele
feedreorloven®.

Der er stor variation i de 10 maends brug af
yderligere barsel, dvs. foraeldreorlov:

Ingen brug En mand har ikke taget orlov ud over
de 2 ugers faedreorlov

1-2uger  Tre mand har taget 1-2 ugers forael-
dreorlov: én mand har taget én uge

i slutningen af orlovsperioden, og

to maend har taget 2 uger lige efter
faedreorloven sammen med mor

6 (-7) uger Fem maend - dvs. halvdelen af de
interviewede - har taget 6-7 ugers
foraeldreorlov: To maend har haft 6
sammenhaengende uger sammen
med moderen, mens én har haft tre
gange 2 uger sammen med mode-
ren. To meend har haft henholdsvis 6
0g 7 uger alene hjemme med barnet
sidst i orlovsperioden

12 uger En mand har taget 12 ugers forael-
dreorlov alene hjemme med barnet
sidst i orlovsperioden.

De interviewede maends brug af barsel afspejler
variationen i brug af barselsorlov blandt offentlige
3F-faedre generelt. Som tidligere naevnt tager 74
% af de offentlige mand, som er blevet faedre |
2008, barselsorlov. Tabellen nedenfor viser orlovs-
lengden hos disse 3F-feedre, som tager (noget)
barselsorlov:

Orlovslengde i alt*
Brug

1-2 uger**
26,5 %

3-8 uger
49,2 %

med - orlovsperioderne i tabel 2.

Tabel 1: Maends brug af barselsorlov, Den Offentlige Gruppe (born fadt i 2008)

* Tallene er opgjort, sa de sa vidt muligt giver indblik i maends brug af selvstaendige reserverede uger i
overenskomsterne. Orlovsperioderne i denne tabel svarer derfor ikke til - og er dermed ikke direkte sammenlignelige

** Formodentlig faedreorlov. Tallene er dog ikke opgjort i faedreorlov og foraeldreorlov men er orlovsuger brugti alt.

15 uger og derover
9,8 %

9-14 uger
14,5 %

5) Tal for born fodti 2008
6) Kilde 3F.
7) Kilde 3F.
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Nogle af de interviewede maend har suppleret
deres barselsorlov med brug af afspadsering og fe-
rie. Og Henrik, den mand som ikke har taget forael-
dreorlov, har i stedet brugt faedreorlov, ferie og af-
spadsering, sa han har vaeret hjemme i dagtimerne
i ca. tre maneder. Han forteeller:

"Det kom jo ikke bag pa mig, at vi skulle
have en sgn, sa jeg har optjent temmelig
meget afspadsering og taget det. 14 dage
for hun var sat til, gik jeg pa 14 dages ferie.
Og sa havde jeg 14 dages barsel [faedreor-
lov]. Og sa gik jeg hjemme i 2 maneder eller
sadan noget pa afspadsering. Jeg beholdt
kun nattevagterne. Sa jeg gik hjemme de tre
forste maneder ca. Hvis man tager barsel, sa
gar det jo fra det offentlige. Og jeg kunne jo
ga derhjemme alligevel. Og min kaereste var
hjemme, sa vi kunne ga herhjemme sam-
men. Hygge om os selv og den her lille baby.
Sa det er sddan set derfor. Det var ikke noget
med gkonomiske overvejelser overhovedet.
Det var simpelthen for, at vi kunne veere
sammen hjemme om det her. Og det har
fungeret rigtig godt; det har veeret praecis

denrigtige l@sning for os”
(Henrik, 28 ar, kranfegrer, faedreorloy,
ingen foraeldreorlov)

Henriks praksis kan man kalde for traditionel. Han
bruger ikke de rettigheder, som han er sikret i sin
overenskomst - han har slet ikke sat sig ind i, hvil-
ke rettigheder han har her - men anvender i ste-
det de muligheder for frihed, han kender til pa sin
arbejdsplads, og som maend her bruger i vid ud-
straekning. Henriks historie viser, at manglende
foraeldreorlovsbrug hos maend ikke kan tages som
udtryk for, at man ikke er en familieorienteret far,
der gnsker at ga hjemme med sit nyfgdte barn.

Mandene giver alle udtryk for, at det er vigtigt
for dem at fa lov til at veere med hjemme i forbin-
delse med, at der kommer et lille nyt barn i fami-
lien. Ole og Mikkel siger eksempelvis:

"Jamen jeg synes faktisk, det er fint [at fa
barsel]. Det viser da interesse for projektet
kan mansige, at man tager en del af ansva-
ret... Det kan godt ske, at for 20 ar siden, der
havde jeg teenkt pa en anden made. Men
lige nusynes jeg, at det [familien] er det
vigtigste. Og de fleste maend vil vel gerne ga

lidt hjemme, nar de har faet barn”
(Ole, 48 ar, kranfgrer, faedreorlov
+ 1 uges foraeldreorlov)

"Pa en eller anden made tror jeg, at det er
blevet mere acceptabelt [at ga pa barsel
som mand], plus selvfglgelig, at meend, de
gerne vil veere mere med nu. Og sa er det
selvfelgelig ogsa fordi mulighederne er ble-
vet bedre for det nu... nu for eksempel, jeg
kunne holde de der 6 uger, det var med fuld
lon og sddan noget, og det var jo ikke sadan
ferhen, for der er selvfglgelig ogsa noget
okonomi med i det... Sa jeg tror, det er sddan
en blanding af flere ting, der gor, at maend

tager orlov”
(Mikkel, 36 ar, ejendomsserviceteknikker, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

Der er blandt mandene saledes en stor lyst til at
tage barselsorlov og vaere hjemme en tid med den
lille nye i familien; nogle alene, andre samtidig med
moderen.

Faktorer af betydning for

maends brug af barsel

Men hvad er det, der afger fordelingen af barsels-
orlov og herunder den orlovslaengde mand ender
med at tage? Interviewene viser — ligesom andre
undersggelser pa omradet — at det hos de fleste af
maendene ikke er én ting men flere ting i samspil
med hinanden, der afggr orlovsfordelingen. Gen-
nem maendenes beretninger identificeres saledes,
at bade hensyn til partneren, familiens gkonomi og
arbejdspladsen spiller ind pa deres brug af barsels-
orlov. Og det ses, at den overenskomstsikrede or-
lov med lgn til faedre har stor betydning for maen-
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denes forhandlinger af - og deres faktiske brug af
- orlov.

Betydningen af orlovsrettigheder
Interviewmaterialet viser, at de rettigheder til bar-
selsorlov, som faedre har, i lovgivningen og i over-
enskomsterne — sarligt de selvstaendige rettig-
heder - er af stor betydning for, at maendene har
taget den barselsorlov, de har.

De to ugers faedreorlov, der i lovgivningen er re-
serveret til danske meend lige efter f@dslen, er med
til at signalere, hvad der er "passende orlovslaengde
for en mand’, og normaliserer saledes det at tage
14 dages faedreorlov i Danmark. Nar man taler om
maend og barsel, er det ofte ud fra en forventning
om, at maend tager ‘de der 14 dage’; altsa feed-
reorloven (Bloksgaard 2009). Ogsa flere af de in-
terviewede 3F-maend fortaeller, at de, bl.a. pa ar-
bejdspladsen, mader en forventning om, at barsel
for maend ma vaere 'de der 14 dage’, jf. senere. Og
feedreorloven er da som naevnt ovenfor ogsa ble-
vet en flertalspraksis for danske mand, ogsa 3F-
maend.

Overenskomstsikrede orlovsrettigheder —
signalerer ‘orlov til far’

Opggrelserne over offentlige 3F-maends orlovs-
laengde, jf. tabel 1 ovenfor, peger pa, at ogsa ret-
tighederne med lgn pa overenskomstniveau er
normsaettende; dvs. at de pavirker den laengde
orlov. maend tager. Opggarelserne over brug af
barselsorlov er ikke opgjort seerskilt i henholds-
vis feedreorlov (2 uger), foraeldreorlov reserveret
til maend med Ign (6 uger) og forzeldreorlov med
lzn (yderligere 6 uger), men tallene viser, at 49,2
% af de offentlige maend, som tager orlov, holder
3-8 uger. Dvs. at man kan formode, at knap halv-
delen af offentlige maend, der holder barselsorlov,
tager 2 ugers foreeldreorlov og 1-6 af de uger, der
er reserveret til faedre med lgn i overenskomsterne.
Og 14,5 % af maendene tager 9-14 uger, dvs. at
man kan formode, at disse maend tager 2 ugers
forzeldreorlov og 6-12 af de uger, der er med Ign
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i overenskomsterne, hvoraf de 6 uger er reserveret
til faderen. Sammenlagt viser tallene, at hele 63,7
% af de offentlige maend, som tager barselsorloy,
holder i alt 3-14 ugers orlov - dvs. at de benytter sig
af (nogen af) de rettigheder til foraeldreorlov, som
i overenskomsten er sikret med lgn, og hvoraf 6
uger er selvstaendige orlovsrettigheder til faderen.
Interviewene med de offentlige maend under-
bygger, at iseer de selvsteendige rettigheder til faed-
re med lgn pa overenskomstniveau er normsaet-
tende. De reserverede 6 uger signalerer “orlov til
far’, de opfattes i vid udstraekning som ‘det mand
ber tage’ viser interviewene, og de far i forleengel-
se heraf indflydelse pa mandenes orlovspraksis.
Erik forteeller eksempelvis: “Jamen, jeg har haft
de der mindst 6 uger, som man jo har” (Erik, 59
ar, pedel, faedreorlov + 6 ugers forzldreorlov). Og
Mikkel uddyber sin udtalelse ovenfor, hvor ogsa
han benaevner 'de der seks uger’, saledes: “Jamen,
jeg tog de 6 uger, som der var mulighed for ifalge
reglerne.” (Mikkel, 36 ar, ejendomsserviceteknik-
ker, faedreorlov + 6 ugers forzeldreorlov). Ogsa de
6 ekstra uger, som maend har mulighed for at tage
med lgn i overenskomsten, er for nogle af maende-
ne (som samtidig er oplyst om denne rettighed, jf.
nedenfor) med til at signalere ‘mulig orlov til far:

"Jamen, det er en god idé, hvis orloven er
gremeerket. Sa ved man, hvad man har at
rette sig efter.... Og da jeg fandt ud af, at jeg
kunne ga tolv uger med lgn, sa teenkte jeg
da "hold da op”. Sa det synes jeg er fint nok,

altsa at der er sat af til det.”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder,
faedreorlov + 7 ugers foraeldreorlov)

Dette bekraefter tidligere danske arbejdspladsstu-
dier, som ligeledes viser, at barselsorlovsrettigheder
til maend pa virksomheds- og overenskomstniveau
er med til at definere, hvad der er 'passende’ for
meend i forhold til barselsorlov og pavirker maends
brug af orlov (Bloksgaard 2009). Som tidligere
naevnt viser erfaringer fra de gvrige nordiske lande
og danske arbejdspladsstudier desuden, at selv-



steendige rettigheder til barselsorlov til far tages
af far, mens delelig orlov tages af mor. Interview-
materialet og opggrelserne over 3F-maends brug
af barsel peger pa, at ogsa (selvstaendige) orlovs-
rettigheder til maend pa overenskomstniveau er
med til at signalere, at dette er "orlov for far’, mens
anden orlov opfattes som for mor’. Orlovsrettig-
heder reserveret til far og/eller med lgn er saledes
medvirkende til at definere, hvad der opfattes som
‘passende’ for maend at afholde - de 6/12 uger er
i mange af de interviewede maends tilfaelde den
laengde orlov, de reelt har overvejet at tage, talt
med deres partner om, hvorvidt de skulle tage, og
som starstedelen af maendene ogsa er endt med at
tage (noget af). Kun en enkelt af maendene giver
udtryk for at have haft overvejelser om at tage laen-
gere foraeldreorlov end de 12 uger, som overens-
komsten giver mulighed for at f& med lgn.

Manglende kendskab til eller indsigt i
orlovsrettigheder

Interviewmaterialet viser dog samtidig, at der bade
hos maendene selv og i ‘systemerne’ er manglen-
de kendskab til eller indsigt i maends rettigheder i
forbindelse med orlov, og at dette manglende eller
mangelfulde kendskab saetter begraensninger for
meaendenes brug af orlov.

Interviewene afdaekker, at en stor del af maen-
dene ikke kender eller har fuldt kendskab til deres
overenskomstmaessige rettigheder i forbindelse
med barselsorlov. Flere svarer, at de ikke har over-
blik over deres rettigheder. En del er blevet oplyst
om deres rettigheder (delvist urigtige oplysninger)
ved en tilfeeldighed — Peter fortaeller eksempelvis:

"At jeg havde ret til barsel med lgn fandt
jeg ud af, fordi jeg havde en kollega, der
havde et barn, der var et ar eeldre. Han kom
ogsagde, at man havde 6 uger med Ign. Sa
matte de jo undersgge det pa kontoret. Ef-
terfglgende fandt jeg sa ud af, at jeg kunne
have haft 12 uger. Men det vidste jeg ikke
pa det tidspunkt, hvor jeg tog orlov. Hvis jeg
havde vidst, jeg kunne fa mere, sa havde jeg
taget mere. Men det er sadan lidt rodet at
finde ud af. ”

(Peter, 28 ar, broleegger, faedreorlov
+ 6 ugers forzeldreorlov)

Flere af maendene bliver overraskede, nar de i in-
terviewet bliver gjort opmaerksom pa, hvilke rettig-
heder de reelt har — det viser eksempelvis falgende
interviewsekvens med Ivan:

Ivan: Jeg har haft de 6 uger...

Interviewer: Du har ikke overvejet at tage
nogle af de yderligere 6 uger, som du kunne
have haft med lon?

Ivan: Kan jeg have 12 uger med lgn?? Okay,
for jeg har egentlig snakket med en del om
det pa arbejdet. Men der var ikke lige no-

gen, der vidste det ngjagtigt...
(Ivan, 40 ar, chauffer, faedreorlov
+2 ugers foraeldreorlov)

Nogle af disse maend giver udtryk for, at de ville
have overvejet at afholde mere orlov med Ian, hvis
de havde vidst, at de havde ret til det.

En stor del af maendene har sggt oplysninger
om deres rettigheder hos deres arbejdsgiver el-
ler pa kommunen, men mange oplever, at ingen
— med fagforeningen som undtagelse - kan give
dem klart svar, eller ogsa har de faet et forkert svar.
Mandene fortaeller ogsa om problemer forskellige
steder i systemerne, som ikke kan finde ud af bar-
selsreglerne — her er det Erik som fortaeller om sine
erfaringer:
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"Fagforeningenssiger, at de delelige uger
kan vi tage begge to med lgn, fordi den ene
er statsansat, og den anden eri kommunen,
og jeg ved, at min neve i Kgbenhavn, han far
det pa den her made. Men det har vi ikke,
for de [lenningskontoret og dagpengekon-
toret] kan ikke finde ud af det. Og deter jo
lidt treels, men sadan er det jo abenbart. Sa
jegtog de 6 uger, men jeg ville gerne have
haft de gvrige 6 uger ogsa. Jeg ville meget
gerne have haft alle de 12 uger, men der var
sa meget bovl med det, at jeg opgav faktisk

til sidst. Dét synes jeg er noget rod”
(Erik, 59 ar, pedel, faedreorlov
+ 6 ugers foraeldreorlov)

Erik og flere af de andre maends konkrete erfarin-
ger med at fordele barselsorloven viser, at der er stor
uklarhed om de gaeldende orlovsrettigheder. Dette
bekraefter en evaluering af de danske barselsorlovs-
ordninger, som afdaekker at savel foraeldre, kom-
muner og arbejdspladser finder, at de eksisterende
orlovsrettigheder er meget komplicerede (Olsen
2007). Interviewene med 3F-feedrene i denne un-
dersggelse afdaekker, at det er helt afgerende for
maends brug af barselsorloy, at de har kendskab til
og korrekt indsigt i deres orlovsrettigheder.

Forhandlinger af barselsorlov hjemme
Interviewene viser, at mandenes partner og fami-
liens gkonomi har stor betydning for maendenes
brug af orlov.

Mors farsteret til orlov, som ikke signalerer "til far’

Som hovedregel sa er det mor, der afger 'det
med barsel’, viser undersggelsen. En stor del af
maendene overlader fordelingen af barselsorlov til
partneren, ligesom hun ofte er den, der har — og/
eller forventes at have - starst overblik over orlovs-
rettighederne. P& spgrgsmalet om, hvordan han
og hans kone har fordelt barselsorloven, fortaeller
Kristian eksempelvis:
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"“Jeg spurgte bare Helle om, hvordan det
skulle veere, og sa sagde hun, at det skulle
veere sadan og sadan. Hun vidste, at jeg
gerne ville veere hjemme lidt, for den forste
barsel den var rigtig god. Og sa sagde jeg dét
til hende med den festival pa arbejde, som
det gerne skulle passe med, og sa var det
sadan, atvi kunne planleegge efter det. Sa
det var jo mest pa hendes praemisser ik? Men
detvar fint for mig. Hun ville gerne kore det

sadan, og sa var det fint for mig.”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder, faedreorlov
+7 ugers foreeldreorlov)

Maendenes beretninger viser en udbredt opfat-
telse af, at ‘mor har farsteret til orlov’ - en opfat-
telse som ogsa en tidligere undersggelse har peget
pa som en barriere for 3F-maends brug af orlov (3F
2005). Kjeld forteeller om deres orlovsfordeling
hjemme:

"Jeg kunne jo tage halvdelen af det, men

sa fik hun ikke et ar, som hun gnskede sig
med bgrnene... Det var bare hendes gnske
at veere sammen med bgrnene hele tiden,

sa jamen hvis hun gnskede at bruge det

hele selv, sa ma jeg jo tage pa arbejde... Jeg
sagde, at jeg godt kunne teenke mig at have
vaeret sammen med ungerne et stykke tid.....
men sa er der ikke noget til hende jo. Sa det

fik hun lov til.”
(Kjeld, 41 ar, arbejdsmand, faedreorlov
+ 6 ugers foraeldreorlov)



Kjelds udtalelse “hun gnskede at bruge det hele
selv” viser, at de 32 ugers delelige foraeldreorlov i
den danske lovgivning som udgangspunkt opfat-
tes som ‘mors orlov’. At mor har fegrsteret til orlov
begrundes i flere af interviewene med biologiske
og 'naturlige’ forklaringer, som legitimerer, at mor
far det meste af orloven:

"Jeg fandt hurtigt ud af, ati det tilfeelde at
jeg garind og tager mine 12 ugers barsel,
som jeg egentligt har ret til, sa er proble-
met bare, at sa tager de dem fra min kone,
og jeg kan jo ikke amme, vi har altsa lige et
problem dér. Og de ammer jo et ar fuld gas,
fordi det naturlige [maelk] er jo meget bedre
end det, man kan ga hen og kabe i Brugsen
ik? Sa det har vi ligesom besluttet, at det skal
de bare have. Og sa kan det jo ikke hjzelpe,
at hun skal pa arbejde, og jeg skal ga hjem-
me. Og det ser ud til, at det amning, det bare
bliver ved. Det er vigtigt, at de unger de far
et godt immunforsvar og en god kost, der

til at begynde med. Det er jo der, man lig-
ger grundstenene til resten af deres liv (...)
Men min kone hun sidder lidt pa det [bar-
selsorloven] (griner). Ej, jeg vil sige, at hun
veelger forst ik? Dengang de begyndte ude i
firmaet "hold da op, 12 ugers barsel, det var
daikke saringe?”. Da jeg sa kom hjem med
mit gode forslag om at holde 12 ugersa...

da hunsa horte, at det var hende, det gik

ud over, sa stoppede det lidt der. Men det er
ganske udmaerket. Sddan er det jo. Altsa hvis
det ikke kan veere anderledes, sa er det godt
nok. (...) Ellers kunne jeg godt have forestil-
let mig at fa mere orlov. Men der er sa én lille
ting mere i det, min kone er meget traet af

det job, hun har, sa hun savner det ikke.”
(Ole, 48 ar, kranfarer, faedreorlov
+ 1 uges foreeldreorlov)

Oles beretning viser, at flere faktorer og interes-
ser kan vaere pa spil i fordelingen af orlov hjemme.
Biologien og amning bliver brug som dominerende

forklaring pa, at hans kone far stort set hele for-
aldreorloven — dét argument bliver en forhindring
for en naermere forhandling af orlovsfordelingen
hjemme. Opfattelsen af, at mor har fgrsteret til or-
lov fgrer hos et par af maendene - som giver udtryk
for, at de gerne ville have haft mere forzeldreorlov
- til en opfattelse af, at det 'ikke kan vaere anderle-
des’. Mikkel fortzeller tilsvarende:

"Jeg tog de 6 uger. Altsa, jeg havde spurgt
hende efter at tage det halve ar, men hun
ville jo gerne ga hjemme, sa.... Altsa det
ville hun helst selv, det som jeg tilbgd dér...
Og sa var der ikke sa meget mere diskussion
om det. Men jeg kunne da godt teenke mig

noget mere...”
(Mikkel, 36 ar, ejendomsserviceteknikker, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

At mandene ikke selv insisterer pa videre diskus-
sion, kan ses i lyset af en udbredt forstaelse af, at
omsorgsarbejdet - isaer barselsorlov - er teettere
knyttet til moderskabet end faderskabet (Aunbirk
1993, Bloksgaard 2009). En 3F-web-undersggelse
fra 2007 viste, at en stor del af medlemmerne i 3F
gnskede gremaerkning af barsel til faedre. | Den
Offentlige Gruppe udtrykte en starre del af maen-
dene end kvinderne interesse for, at der reserveres
barsel til maend - 2/3 af mandene her mente, at
der burde reserveres orlov til maend (3F 2007). Det-
te kan tolkes som et gnske fra maendenes side om
hjeelp til at legitimere, at ogsa far har ret til orlov.
Hestbaek anvender betegnelsen ‘traditionsprae-
gede foraeldreskaber’ om foraeldrepar, der handler
og indretter sig ud fra traditionelle forestillinger
om ken, foraeldreskab og arbejde. Denne form for
foraeldreskab er mest udbredt i par, hvor begge er
lgnarbejdere. Det 'traditionspreegede forzeldre-
skab’ er kendetegnet ved, at der oftest ikke er me-
get reel forhandling om bl.a. fordelingen af opga-
ver, fx bgrneomsorg — fordelingen sker i stedet ofte
‘automatisk’ ud fra uudtalte forventninger til kan
og foreeldreskab (Hestbaek 1995). Interviewene vi-
ser, at det i en stor del af mandenes tilfaelde gael-
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der, at der ikke har vaeret nogen forhandling eller
diskussion af orlovsfordelingen hjemme - Chris be-
skriver det sdledes:

"Visatte os ikke ned og havde de store lange
samtaler om det. Jeg tror bare, at det kom

helt naturligt.”
(Chris, 28 ar, broleegger, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov).

| orlovsfordelingen hjemme, som ofte 'bare sker
helt naturligt’, primeert ud fra mors ansker til or-
lovslaengde, er det imidlertid interessant at se, at
de overenskomstsikrede rettigheder til orlov med
lgn far stor betydning, idet disse er medvirkende
til, at ogsa faedrene far del i foraeldreorloven. Saer-
ligt de 6 uger, som i overenskomsten er reserve-
ret til far, medvirker til, at traditionelle taenke- og
handlemader i hgjere grad bliver sat 'til forhand-
ling" hjemme. Mandenes beretninger og brug af
orlov peger p4, at disse uger opfattes som ‘orlov til
far’ og derfor far betydning i fordelingen af orlov.
Seks af de 10 interviewede maend har som tidligere
beskrevet afholdt 1-6 uger hjemme sammen med
konen. Tre maend har holdt 6-12 ugers barselsorlov
alene sidst i orlovsperioden. De overenskomstsik-
rede orlovsrettigheder til maend ser saledes ud til
at medvirke til, at der bliver 'rykket i de ellers kan-
straditionelle opfattelser af omsorgsansvar, og at
fordelingen af barselsorlov i hgjere grad bliver sat
til 'forhandling” hjemme - selv i traditionspraegede
foraeldreskaber, hvor bade manden og kvinden er
lgnarbejdere, og hvor mor gerne vil benytte hele
forzeldreorloven selv.

Mor tilbage pa job - far alene pa orlov?

Tidligere undersggelser viser, at kvindens uddan-
nelsesniveau og arbejdsmarkedstilknytning har
stor betydning for maends brug af barselsorlov. |
parforhold, hvor kvinden har en lang uddannelse
og/eller en staerk erhvervstilknytning, vil man-
den oftere veere tilbgjelig til at holde orlov, uanset
hans eget uddannelsesniveau (Olsen 2007, Gisla-
son 2007). Ogsa naervaerende undersggelse peger
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pa, at kvindens erhvervstilknytning og jobniveau
far betydning for maendenes brug og placering af
barsel. De tre maend, som har orlov alene hjemme
sidst i perioden - henholdsvis 6, 7 og 12 uger - har
saledes alle partnere, som ikke gnsker at holde hele
foraeldreorloven, idet de har et arbejde, de gerne
vil tilbage til eller fgler, at de ikke kan vaere alt for
lzenge veek fra. | to af parforholdene tjener kvinden
desuden mest. Claus forteeller eksempelvis:

"Vi har jo snakket meget om, hvordan vi
skulle gore det og sddan noget, ogsa fordi
der er ogsa lidt skonomisk i det ikke? Altsa
min kone hun har 6 maneder pa fuld Ign, sa
dem tager hun jo sa ferst ikke? Og sa bliver
det jo sa en maned eller to, hunsa tager pa
barselsdagpengene dér ikke, og sa tager

jeg sa desidste 12 uger dér, jeg sa kan fa, i
slutningen af barslen. Sadan kunne vi fa det
til at passe med, at det blev billigst muligt for
os, kan mansige....og det er ogsa sadan, som
det passer os ikke? - fordi sa passer det lidt
med, at nar jeg sa har de sidste 12 uger, sa
kan jeg begynde at kgre hende i dagpleje og
sadan noget, mens min kone starter pa job
ikke? Der er min kone meget fremsynet, sa
dét har hun taeenkt over (griner). Det kan jeg

maske ikke helt overskue”
(Claus, 37 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 12 ugers forzeldreorlov)

| de parforhold, hvor kvinden har en steerk er-
hvervsrelation, er der tilsyneladende et mere lige-
stillet foraeldreskab, hvor hun i hgjere grad forven-
ter, at ogsa han tager del i barselsorloven; typisk
alene i slutningen af orlovsperioden, sa hun kan
vende tilbage pa arbejde.

Hestbaek anvender betegnelsen ‘'modernitets-
praegede foraeldreskaber’ om parforhold, hvor
kvinden identificerer sig bade med en morrolle og
en erhvervsrolle, og hvor manden er mere invol-
veret i ansvaret for bgrnene. Denne form for for-
2ldreskab er udbredt i par, hvor begge, eller kvin-
den, er karriereorienteret. Sddanne foraeldreskaber



er kendetegnet ved en starre grad af forhandling
om bl.a. arbejds- og omsorgsopgaver i hjemmet
(Hestbaek 1995). Undersggelsen viser, at netop i de
parforhold, hvor kvinden har et arbejde, som hun
gerne vil tilbage til, er det starste element af for-
handling om orlovsfordelingen.

Om manden i et sadant forzldreskab tager bar-
sel, og hvordan denne tilrettelaegges, afhaenger
dog ikke kun af hendes erhvervstilknytning, men
ogsad af hans omsorgsorientering. lkke alle maend
har lyst til orlov alene - det geelder eksempelvis
lvan:

"Susan har ikke haft fuld barsel. Hun har slet
ikke lyst til det, hun vil gerne ud og i gang
igen. Men det kunne egentlig have vaeret
godt [at holde mere orlov med Ign; han
vidste ikke, at han kunne fa mere]. Maske
naesten pa den betingelse, at Susan ogsa
havde veeret hjemme. Sa havde jeg ogsa
kunnet ga ud og lave lidt en gang i mellem.
Sa jegikke skulle veere hjemme hele tiden,
det er jeg nok ikke sa god til. Jeg vil gerne
veere hjemme med den bette. Men ikke 8 ti-
mer hver dag, det bliver nok for lang tid. Det
ville jeg ikke veere god til en maned i treek.
Jeg har det bedst med lige at komme ud og
lave lidt en gang i mellem, jeg har et stort
hus og en stor have, som jeg gerne vil have
holdt. (...) Men jeg henter bgrnene hver dag
og laver mad naesten hver dag. Susan er forst
hjemme kl. 17.30. Sa det er ikke sadan, at
jeg ikke tager min tern med dem. Men fra
morgen til aften, det tror jeg ikke, jeg ville

kunne gore”
(Ivan, 40 ar, chauffor, faedreorlov
+ 2 uger foraeldreorlov)

Ogsa i modernitetspraegede foraeldreskaber, hvor
begge parter har arbejde, og man deles om de hus-
lige opgaver, kan fuldtids omsorg for et helt lille
barn fortsat virke afskraekkende pa nogle maend.
Citatet viser desuden, at barsel ikke anses for at
veere ngdvendigt for maend pa samme made, som

det er for kvinden - manden kan i hgjere grad selv
veelge til og fra, i forhold til hvordan det passer
med hans arbejde, og om han har lyst til barselsor-
lov (se ogsa Bekkengen 2002). Mandens omsorg-
sorientering og lyst til barsel er altsd ogsa vigtig
for, om han tager den sidste del af orloven alene
hjemme.

Ogsa nar kvinden har en staerk erhvervstilknyt-
ning, og manden skal have orlov alene sidst i perio-
den, far de overenskomstsikrede orlovsrettigheder
betydning for laengden af mandens orlov. Peter
forklarer:

"| starten var det vel egentlig mest hende,
der skulle ga hjemme, og efterhanden sa
ville jeg ogsa gerne, og sa fandt vi sa ud af,
at jeg havde de der 6 uger. Jeg sagde med
det samme pa arbejde, at jeg skulle have
noget udover [faedreorloven]. Men at jeg
ikke vidste hvor meget, fordi jeg vidste ikke
lige, hvornar og hvordan det passede med
hendes arbejde. Og sa fandt jeg sa ud af, at
jeg havde de 6 uger. Det var en kollega, der

fortalte, at jeg havde ret til det.”
(Peter, 28 ar, brolaegger, faedreorlov
+ 6 ugers foraeldreorlov)

De 6 uger reserveret til mand i overenskomsten,
bliver den laengde orlov, Peter tager. De 12 uger,
som er en rettighed med lgn i overenskomsten, er
den maksimale leengde, der har veeret til forhand-
ling som ‘orlov til far” i alle de interviewede maends
parforhold, pa naer ét. Opgarelserne i tabel 1 viser,
at blandt de offentlige 3F-maend, som har veeret
pa barselsorloy, sa har ca. 90 % taget mellem 1-14
uger i alt. Dette peger pa, at de overenskomstsik-
rede (selvstaendige) rettigheder til orlov med lgn
er medvirkende til at signalere, hvad der er "pas-
sende’ orlovslaengde for en mand og bliver de ram-
mer, mange mand holder orlov inden for.

Det gkonomiske aspekt -

og lenkompensation ved orlov
Som det allerede er fremgaet i afsnittet ovenfor, far
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0gsa det gkonomiske aspekt ofte betydning i orlovs-
fordelingen hjemme. Undersggelsen viser, at der er
forskel pa, hvor vigtigt det gkonomiske element er
for maendenes brug af barsel. Nogle af maendene
giver udtryk for, at de ville have holdt orlov, uanset
om den var med Ign eller ej. Mikkel siger herom:
"@remeerkningen, altsa at man faktisk siger,
atden er til faderen, det tror jeg er vigtigere
end lgnnen, det vil jeg sige..... fordi lanmaes-
sigt, altsa man skal jo nok finde ud af det
alligevel, sd ma man jo spare nogle andre

steder, hvis det er”
(Mikkel, 36 ar, ejendomsserviceteknikker,
feedreorlov + 6 ugers foraeldreorlov)

Andre af maendene giver udtryk for, at lankom-
pensationen i overenskomsterne i forbindelse med
barselsorlov er afgarende for deres brug af orlov
og orlovsleengden. Kjeld har taget 6 ugers forael-
dreorlov med Ign og forklarer: “Altsa selvfalgelig
er det det med Ian, jeg har taget, det er dét, man
kigger efter.” (Kjeld, 41 ar, arbejdsmand, faedreor-
lov + 6 ugers forzeldreorlov). Peter tilkendegiver, at
uden lankompensation:

"...der havde jeg stadig taget noget, det
havde nok bare ikke vaeret 6 uger. Men jeg
har hele tiden skulle have noget. Men nar
du nu har fortalt, at jeg egentlig har 12 uger
med Ign, sa... naeste gang sa vil jeg prove

at fa sa meget som muligt. | vores situation,
der skal det helst veere med lgnindkomst, sa

leengden af barslen afheenger af dét”
(Peter, 28 ar, broleegger, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

Selvom Danmark gar under betegnelsen "toforsg-
gersamfund’ - hvilket henviser til, at bade kvinden
og manden i de fleste familier er pa arbejdsmar-
kedet - sd viser undersggelser blandt danske sma-
barnsfamilier, at manden fortsat er hovedforsgrger
(Deding m.fl. 2006). Sikringen af lan under orlov gi-
ver i nogen udstraekning maend mulighed for at fri-
gare sig for overvejelser om det gkonomiske aspekt i
forbindelse med at tage orlov. Ivan forteeller:

20

"Hvis ikke det havde veeret med lgn, sa var
det maske ikke sikkert, at jeg havde gjort
det. Detved jeg ikke. Det havde jeg slet ikke
regnet p3, altsa hvad jeg kunne have mistet i

kroner/orer”
(Ivan, 40 ar, chauffor, faedreorlov
+ 2 ugers forzeldreorlov)

Tidligere undersggelser har peget pa, at gkonomi
ofte er et argument, der traekkes frem som forkla-
ring pa maends manglende afholdelse af barselsor-
lov, og at maend bruger gkonomi som begrundelse
for orlovsfordelingen oftere end kvinder (Olsen
2000, 2007). Faderskab har traditionelt veeret for-
bundet med forsgrgelse, og i maends udformning
af faderskab er det gkonomiske element fortsat
vaesentligt, saerligt hos maend beskaeftiget med
lgnarbejde (Morgan 1992). Maend har sandsyn-
ligvis brug for at indsaette barselsorlov i en gkono-
misk forstaelsesramme som led i at ggre brugen
af orlov til noget, som ogsa anses for maskulint.
Den gkonomiske forklaringsramme traekkes pa af
mange af mandene i lgbet af interviewet — isaer
de to mand, som har koner, der tjener mere end
dem selv. Her traekkes det gkonomiske frem som
begrundelsen for, at de tager foraeldreorlov. Samti-
dig 'indrammer’ (jf. citatet) de begge senere, at de
meget gerne vil ga hjemme pa orlov.

"Men som jeg ogsa siger til folk, ‘det er jo
Helle, der tjener alle pengene, sa det nytter
joikke noget’ [at hun gar hjemme], sa pa
den made er det jo fint nok, at jeg gor det.
Men jeg ma da indremme, at jeg synes, det er
rart at ga hjemme. Jeg synes, man skal holde
barsel, ndr man har chancen for det. Jeg ved
godt, at der er mange maend, der ikke gor
det. Mine kammerater gor det ikke - jo, men
kunideder 14 dage ik? Forste gang gik jeg
hjemme 22 maned ca. Jeg tror, at nogen af
mine kammerater syntes, at jeg var underlig,

fordi jeg gad veere hjemme sa laenge.”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder, faedreorolov
+ 7 ugers forzeldreorlov)



Undersggelsen peger pd, at den gkonomiske lan-
kompensation er vigtig, bade som reel sikring
af familiens gkonomi og maends mulighed for at
tage barsel, og som medvirkende til at legitimere,
at man som mand holder barselsorlov i leengere tid
end de 14 dages faedreorlov. Bade dansk og nor-
disk forskning peger pa gkonomisk kompensation
som et meget vaesentligt element i forbindelse
med at f& maend til at tage barselsorlov (Olsen
2007, Gislason 2007, Haas & Rostgaard 2011).

For nogle mand er lgnkompensationen sikret
i overenskomsten dog ikke nok til, at barselsorlov
bliver en reel mulighed i forhold til familiens gko-
nomi. Steen er gift med en udlaending, der ikke er
sikret understattelse, hvorfor familien er gkono-
misk afhangig af de penge, han tjener, bl.a. i form
af overtidsbetaling. Han fortaeller:

"Jeg vil godt holde sa meget [orlov] som muligt.
Men det, der er med lan [i overenskomsten], det
er grundlgnnen. Vi tjener cirka halvdelen af vores
lon pa grundlgnnen og resten pa overtimer, sa i
bund og grund har jeg ikke rad til at holde orlov.
Der er for lidti den pulje til mig, for det er jo ikke
ret meget i husstandsindtaegter. Sa jeg er sgu’
ngdttil.... Jeg tog to uger ekstra sidste gang [til
barnsom nu er 2 ar]. Jeg syntes, jeg havde behov
for at veere der. Jeg kan huske dengang, jeg fik
min datter, som nu er 17 ar. Dengang korte jeg
som chauffer ved en grgnthandler, og dengang
var det noget nyt, at maend.... detvari hvert fald
noget pjat at holde barsel. Men denne gang er
jeg etandet sted - nu har jeg lyst til at tage fuld
skrald. Men det er der sa ikke mulighed for, fordi
jeg starien anden situation nu gkonomisk (...)
Det [at ga pa barsel som mand] er blevet meget
mere moderne, men jeg tror stadig, der er meget
gkonomiidet for maend. Jeg tror, at maend
tjener mere end kvinder gar som regel, sé man
fokuserer nok lidt pa det med gkonomi, ikke?

Det er nok de feerreste, der tager 3 maneder”
(Steen, 44 ar, kranforer, faedreorlov
+2 ugers foraeldreorlov)

Steens fortzelling viser, at gkonomi altsa fortsat er
en faktor, som kan forhindre nogle maend i at be-
nytte sig af de lgnsikrede orlovsrettigheder, trods
stor lyst til at holde barselsorlov.

Arbejdspladsens betydning
Undersggelsen viser, at ogsd arbejdspladsen har
betydning for de offentlige maends brug af barsels-
orlov, iseer dennes placering og laengde.

Offentlige arbejdspladser

- mere rum til familie

Den specifikke arbejdspladskultur, manden er an-
sat i, er af stor betydning for maends orlov, viser ar-
bejdspladsstudier (Olsen 2005, Bloksgaard 2009).
De interviewede maend i denne del af rapporten er
som bekendt fra Den Offentlige Gruppe i 3F, dvs.
ansat pa offentlige arbejdspladser. Det offentlige
arbejdsmarked har generelt veeret kendetegnet
ved stgrre familievenlighed og rum til familiefor-
pligtelser end det private (Skyt-Nielsen 2004, Ud-
sen 2008). Mandene har forskellige arbejdstider;
nogle arbejder fast kl. 7-15, mens andre indgar i
vagtturnusser med skiftende arbejdstider og dag-,
aften- og nattevagter, og igen andre har en del over-
arbejde. Men alle maendene giver udtryk for, at de
er glade for at arbejde i det offentlige, bl.a. fordi de
oplever, at der her er plads til familiehensyn. Flere
har erfaringer fra det private arbejdsmarked og pa-
skgnner arbejdsbetingelserne og de rettigheder i
det offentlige, som tilgodeser familieforpligtelser
- en enkelt forteeller, at han har skiftet job fra det
private til det offentlige, da han skulle vaere far far-
ste gang netop af hensyn for at skabe mere plads til
familielivet. Ole og Mikkel fortzeller fglgende om at
arbejde pa offentlige arbejdspladser:

"Det er forste gang, jeg prover at vaere
offentligt ansat, det er meget anderledes i
forhold til at veere privat ansat. Det er ikke
bedre pengemaessigt. Men arbejdsmaessigt,
der bliver der taget utroligt hensyn til os.

Alts3, hvordan man har det, og man har ikke

21



nogen pisk over nakken pa samme made.
Og man bliver altid tiltalt paent og.. ja der
tages hensyn til os mht., at man har den lille.
Hvis man skal have en fridag, sa er der ikke
nogen, der stiller spgrgsmal, “selvfglgelig
skal du have det”, fx nar sundhedsplejersken
kommer, "jamen sa far du fri til det”. Pa den
made sa er det meget nemmere her med

barn. Sa det er en fleksibel arbejdsplads.”
(Ole, 48 ar, kranfarer, faedreorlov
+ 1 uges forzeldreorlov)

"Det er sa fordelen ved kommunen, at der er
joomsorgdage og barnets forste sygedage
og alt det der, og nu har vi sa ogsa flekstid
herude, sa det passer fint med at skulle hen-
te og bringe bgrn... Kollegaerne de er ogsa
forstdende overfor, at ndr man har sma born,
sa er der selvfglgelig nogle ting, som man er
nedt til at tage hensyn til en gang imellem,
sa.. der, nar min storste son blev syg, der har
de ringet efter mig, fordi jeg kan nemmere

ga fra arbejde end min kone kan.”
(Mikkel, 36 ar, ejendomsserviceteknikker, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

Generelt peger interviewene pd, at der pa man-
denes arbejdspladser er en positiv holdning til, at
maendene har familieforpligtelser, herunder af-
holder barselsorlov. Enkelte peger pd, at ogsa det
faktum, at der er mange kvinder pa arbejdspladsen
kan medvirke til en stgrre forstaelse for, at maend
gar pa barsel, fordi man her er vant til, at kvinder
tager lang barsel.

"Jeg har da arbejdet i andre miljger, hvor det

[at man gik pa barsel] ikke ville veere seerlig

forstaeligt. Min leder kunne godt forsta det.

| forhold til, at vi er pa en kvindearbejds-

plads, sa er det jo meget laengere barselsor-

lov, de holder —vier 3 maend i forhold til 110

kvinder. Og det er jo helt naturligt, nar de

skal holde barsel, og sa er de jo ogsa temme-

lig forstdende over for os andre”
(Erik, 59 ar, pedel, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)
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Pa maendenes arbejdspladser er arbejdet dog oftest
meget kegnsopdelt, s& mange af maendene arbej-
der i praksis kun sammen med andre mand, ofte
i sjak. Men ogsa flere af de maend, som arbejder i
udpraegede mandemiljger, giver udtryk for, at det
er normalt at saette familien ferst. Interviewene gi-
ver saledes i nogen grad indtryk af, at mandene er
beskaeftiget i lanarbejderkulturer, hvor arbejdet ses
som et middel til at na malet; fritiden og familien.

P& trods af den overordnede velvilje og forsta-
else for familieforpligtelser pa meendenes arbejds-
pladser, viser flere af maendenes beretninger dog,
at der kan vaere personer pa arbejdspladsen, som
udviser modvilje, nar maendene bruger deres ret-
tigheder til familiefrihed:

"Det errigtig godt at arbejde her. Ogsa fordi
det er sddan et offentligt job - der hvor jeg
kom fra fer, der havde vi ingen overens-
komst. Her der har vi det jo rent luksus ik?
Vikan ga pa barsel med lgn ik? Og det er
jegjosletikke vant til vel. Det er veerre, nar
vi har et sygt barn; det er sa en anden snak.
Og med to sma bgrn er det jo sddan noget,
som sker lidt tit en gang imellem. Og det er
selvfelgelig ogsa irriterende, at der ryger

en mand pa det, men vi skiftes jo til at have
barns sygedag min kone og jeg. Kollega-
erne siger ikke noget, det er kun den ene
formand. Hvis det ikke lige passer ham. For
det er jo morens opgave sadan noget, er der
nogen, der mener.(...) Vi har vist ogsa noget,
der hedder barns 2. sygedag? Men det er vist
ikke sa velset, har jeg hert fra en anden kol-

lega, som ogsa har sma bgrn”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 7 ugers forzeldreorlov)

Interviewene viser, at modviljen stammer fra en-
keltpersoner; som oftest den naermeste leder eller
formand. Ogsa andre studier af ‘familievenlige’ ar-
bejdspladser viser, at ledere kan fgle det sveert i prak-
sis at imadekomme medarbejdernes familiebehov,
fordi disse er i modstrid med arbejdspladsens behov



(Holt & Thaulow 1995, Hochschild 1997, Bloksga-
ard 2009). Dette kan isaer stille maend i en vanskelig
situation pa arbejdspladsen i forhold til barselsorloy,
fordi de som oftest skal forhandle barselsorlovens
placering og laengde med den naermeste leder eller
formand (se nedenfor).

At der dog generelt i offentlige arbejdspladskul-
turer er et forholdsvist stort rum til familiebehov og
barsel underbygges af opggrelser over 3F-maends
brug af orlov, som viser, at maendene i Den Offentlige
Gruppe er de maend, der i hgjest grad bruger forael-
dreorlov og samtidig dem, der tager laengst orlov’.

Forventninger til maend og barsel pa
arbejdspladsen - ‘de der 14 dage’

| de arbejdspladskulturer, de interviewede maend ar-
bejder, er det imidlertid endnu ikke saerlig udbredt,
at maend gar pa leengere barselsorlov, viser maen-
denes beretninger. Generelt er den umiddelbare
forventning til orlovslaengden for maend ‘de der 14
dage’ - dvs. de to ugers faedreorlov lige efter fgds-
len, som er en selvstaendig rettighed til maend ifglge
dansk lovgivning.

"Altsa lige da jeg kom pa arbejde og bad om
det der ekstra barsel, der tror jeg, det kom
lidt bag pa dem, for de sagde “jamen du har
da holdt de 14 dage der?”. Men sa sagde jeg
at "jeg har jodet der”, og sa sagde de “narh
ja".Jegtrorikkerigtig, at de var klar over
det, menigensatror jeg, at det er lang tid
siden, at de har haft nogen med smabgrn
derude, det er jo ogsa en gammeldags ar-
bejdsplads ik? Men alts3, jeg synes da nok, at
det lod som om, at det kom lidt bag pa dem

derude”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 7 ugers foraeldreorlov)

Barselsorlov anses som beskrevet for at vaere 'no-
get kvinder tager’ og derfor samtidig som noget,
der ikke er ngdvendigt at holde som mand.

8) Kilde 3F. Tal fra born fodti 2008

"Jamen alt andet end lige, sa er det nok
nemmere, nar det er en skreven regel. Fordi
der erihvert fald mange arbejdspladser, der
vil sige "det er jo mest mor’en, der har brug
for det ikke? Det er hende, der skal traekke
det hele ik?"” og "det er jo ogsa hende, der

har fedt”..."”
(Ole, 48 ar, kranforer, faedreorlov
+ 1 uges foraeldreorlov)

| forleengelse af, at barselsorlov forbindes med
kvinder, kan der veere en risiko for, at man pa ar-
bejdspladsen som mand, der tager barselsor-
lov, kan blive betragtet som mindre mandlig. Pa
spgrgsmalet om, hvorvidt man pa hans arbejds-
plads anser en mand pa orlov som vaerende sej el-
ler en tgsedreng, svarer Claus:

"Jamen, sa er vi jo nok lidt ovre i tesedreng,
tror jeg.. detvil jeg tro, uden at jeg egent-

lig rigtigt ved det, for det erjoigen det der
med, hvor meget og hvor lidt bliver der snak-
ket om det, og hvor meget man sa mener,
med det man siger, ik? Men jeg vil da nok
indremme, at hvis det havde vaeret inden
[han selv havde taget orlov], sa havde jeg
nok selv teenkt 'tesedreng’....(...) Jeg tror
nok, at de synes, at det er fint nok, altsa...
men der er jo sadan lidt den der snak, ik?
Sasynes de, at det var lang tid, jeg skulle
veere vaek, de syntes jo bare, jeg skulle ga
derhjemme og holde ferie... Sddan opfat-
tede jeg det ogsa selvinden, men det kan jeg
godtse, at det ikke er (griner). Men jeg tror

mest, det er i sjov, det de siger ik?”
(Claus, 37 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 12 ugers foraeldreorlov)

Claus’ udtalelse viser, at han selv er lidt usikker pa,
hvordan kollegaerne betragter ham i forbindelse
med, at han tager 12 ugers barselsorlov, og at han
bliver udsat for lidt drilleri, der gar pa, at det ikke er
serigst som mand at ga pa barselsorlov, idet denne
opfattes som ferie. Undersggelsen peger derfor
pa, at det er vigtigt med selvstaendige orlovsrettig-
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heder, som signalerer ‘orlov til far’ og rettigheder,
som er med lgn, og som dermed er med til at legiti-
mere pa arbejdspladen, at ogsa maend tager orlov.

Interviewene viser dog, at der generelt blandt
de offentlige maends kollegaer er bred opbakning
til maend, der gar pa barselsorlov ud fra en opfat-
telse af, at :

"det er en oplevelse; det er noget man skal gore”
(Peter, 28 ar, brolaegger, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov).

Hensynet til arbejdspladsen og kollegaerne
Samtidig med at flere af maendene er familieorien-
terede, sa har alle mandene en staerk arbejdsori-
entering. De prioriterer arbejdet hgjt, det er her de
tjener deres penge, og det er i hgj grad i forhold
til arbejdet, de har deres identitet. Dette far indfly-
delse pa nogle af mandenes brug af barselsorlov.
Ivan tager 2 ugers foraeldreorlov og har overvejet
at tage mere men kun af hensyn til arbejdspladsen,
hvor der ikke er sa meget at lave:

"Det var nu mere, fordi vi havde sa lidt at
lave pa arbejdet. Sa teenkte jeg, at jeg ligesa
godt kunne tage lidt orlov, hvis det var. Det
var lige sa meget for at redde arbejdsplad-
sen, at jeg ville have taget den tid hjemme.
Jeg undersggte det lidt, men sa fik vi nok
atlave inde pa arbejdet, og sa gjorde jeg
ikke mere ud af det. Jeg vil da gerne veere
hjemme, men vi skal ogsa holde arbejdsplad-
sen. Forkommunale arbejdspladser er lidt

pressede for tiden”
(Ivan, 40 ar, chauffor, feedreorlov
+2 ugers foreeldreorlov)

lvans kone bruger ikke al forzeldreorloven, fordi
hun gerne vil vende tilbage til sit arbejde, men Ivan
overvejer ikke at bruge mere af den resterende for-
aldreorlov af familiemaessige arsager. lvans valg i
forhold til arbejdet er sdledes en individuel beslut-
ning, som foretages uafhaengigt af hans og ko-
nens fordeling af barselsorlov i deres foraeldreskab.

Ivan er den eneste af maendene, som bruger orlov
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af hensyn til arbejdspladsen pa denne made. Men det
er karakteristisk, at de fleste af maendene sager at til-
passe deres orlov ud fra arbejdspladsens behov. Det-
te geelder iseer placeringen af orloven, hvor mange
af maendene tager hensyn til, hvornar deres fravaer
bedst kan passes ind pa arbejdspladsen.

"Altsa jeg forspgte ligesom... jeg havde
spurgt min leder, hvordan det kunne passe
ind og havde sagt til ham, at jeg gerne ville
veere fleksibel og alt det her ik? Men min
leder er maske ikke sa god til at taenke ret
langt ud i fremtiden, sa det har maske veeret
lidt et problem, for jeg kunne ikke rigtig fa
noget svar fra ham om, hvad han syntes, og
hvad han ikke syntes, sa.. Altsa vi var jo ngdt
til at finde ud af det med hendes arbejde
ogsadan noget ikke, sa til sidst sagde jeq til
ham, at nu bliver det sddan, og sa blev det
sadan, som det passer os (...) Altsa, det var
ikke sadan, at der var problemer med det,
men det er jo ligesom.. 'jajaa...’, men jeg
ved ikke helt...? Nu landede det sa ogsa lige
oveni sommerperioden og sadan noget, sa
synes han maske ikke lige, at det var sa super,
men altsa det er ikke sddan, at han har veeret
sur over det eller noget, nej.. altsa det ved
jeg ikke helt... det kan han vel ikke rigtig

veere, nej? (griner) “.
(Claus, 37 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 12 ugers foreeldreorlov)

Hvor kvinder typisk far barsel pr. automatik, ma
maend individuelt forhandle lazengden og placerin-
gen af deres barselsorlov pa arbejdspladsen med
naermeste leder, viser arbejdspladsstudier (Bekken-
gen 2002, Bloksgaard 2009). Denne undersggelse
viser, at dette ogsa ger sig gaeldende pa offentlige
arbejdspladser - mandene vil gerne veere fleksible
i tilrettelaeggelsen af barsel pa arbejdspladsen. Kri-
stian tager 7 uger, fordi det passer med en festival,
som hans arbejdsplads er ansvarlige for oprydnin-
gen i forbindelse med: "Jeg tror, at min tillidsmand
sagde, at jeg kunne fa helt op til 12 uger, men det



blev sa til syv, for sa kom det til at passe med den
der festival ik? (Kristian, 30 ar, specialarbejder,
feedreorlov + 7 ugers forzldreorlov). Pa spargs-
malet om, hvorfor han har tilpasset sin orlov til ar-
bejdspladsens behov siger Kristian:

"Jamen, det er jo dels for at det ikke bliver
brugtimod mig vel? Altsa, det var jo lige
sa meget, fordi de kigger lidt underligt pa
én ik? - de er ikke sa vant til dét med meend
pa barsel. (...)Meeeen det er lige sa meget,
fordi jeg gerne vil veere med til den festival
dér. Det er et skide godt job. Og det er let

tjente penge.”
(Kristian, 30 ar, specialarbejder, faedreorlov
+ 7 ugers foreeldreorlov)

Seerligt de maend, som tager — eller overvejer at
tage - lang, sammenhangende barselsorlov ger
sig overvejelser over, hvordan orloven bedst kan
passe sammen med arbejdspladsen. Claus og
Kristian giver udtryk for, at orlov maske kan vaere
problematisk pa arbejdspladsen og eventuelt fa
negative konsekvenser for maend i arbejdslivet (se
0gsa Olsen 2005, Bloksgaard 2009). Samtidig viser
Kristians beretning, at han ogsa tilpasser orloven til
arbejdspladsen, fordi arbejdet er vigtigt for ham,
og han prioriterer det hgjt. Arbejdet er en vigtig del
af at udforme maskulin identitet.

Interviewene viser, at maendenes fravaer i man-
ge tilfeelde skaber et bemandingsproblem pa ar-
bejdspladsen. Ole, som har overvejet 12 ugers bar-
sel, forteeller:

"Det er jo sadan, at vi far jo ikke en ny

mand ind til at tage min plads, nar jeg ikke
er her. Der kommer ikke én, fordi det er sa
specielt et job, det er sa store maskiner du
skal betjene, du kan ikke bare leeres op pa

5 minutter. Nu har jeg veeret heri 2 ar, og
jeg skal stadig leere forskellige ting. Men
der er ikke aflgserkapacitet, det vil sige, at
de andre faktisk far overtimer, sa snart jeg
treeder ud af holdet ik. Sa det er sadan lidt...

De remmede sig lidt, da jeg sagde 12 uger.
Ja, det havde de sgu’ ikke regnet med, men
det endte jeg sa heller ikke med at tage al-
ligevel. Hvis jeg var endt med at tage det, sa
havde de accepteret det, det er jeg slet ikke

i tvivlom. Men de havde nok alligevel teenkt
‘skulle vi have ansat ham’ (griner). Fordi jeg
ved ikke med min chef, om han havde teenkt
‘Aargh, han er 46, han far sgu’ nok ikke flere
barn’ (griner). Men det gjorde jeg sa allige-
vel. Fordi han gar meget op i, at viskal... han
kan godt lide, at vikommer i hverdagen pa
arbejde. Fordi der er jo de der opgaver, og
de skal jo altsa lgses (...) Sa jeg tror nok, de
blev lidt glade, da jeg sagde, at jeg alligevel
ikke tog 12 uger; at jeg kun ville tage én uge
ud over de 14 dage. Det passede dem vist
ganske udmeerket. Ogsa fordi igen, de far jo
ikke aflgsere ind. Vi har et lille problem lige
i ojeblikket, fordi vi snakker om at fa noget
dansk- og IT-kursus ind, og det er 6 uger af
gangen, og det er meget sveert at tage en

mand ud i 6 uger.”
(Ole, 48 ar, kranforer, faedreorlov
+ 1 uges forzeldreorlov)

Oles beretning viser, at maends fravaer fra arbejdet
i forbindelse med barsel kan vaere problematisk
for arbejdsgiveren, og at medarbejdere med sma
barn kan opleves som en mindre attraktiv arbejds-
kraft pa arbejdspladsen (Bloksgaard 2008, 2009).
Citatet peger desuden pa et centralt aspekt i for-
bindelse med mands orlov, nemlig at der ofte er
manglende vikardaekning. Kun i ét af de offentlige
maends tilfeelde kommer der en vikar ind, mens
han er pa 6 ugers barselsorloy, viser interviewene.
De resterende af maendene er derimod selv ansvar-
lige for at daekke deres fravaer ind og fa kollegaer
til at tage over i den periode, de selv er pa orlov.

"l det @jeblik, at jeg havde sikkerhed for, at

dervar nogen, der kunne daekke den pe-

riode, sa var der ikke noget problem i det.

Jeg koordinerede det bare med min makker

og selvfelgelig med min leder, men lederen
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kommer som nummer 2, for i det gjeblik
jeg har deekning for, at der er en pedel pa
arbejde i den periode, sa er det jo ikke noget

problem”
(Erik, 59 ar, pedel, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

| modsaetning til kvinder, som forlader deres ar-
bejdsplads et bestemt antal uger fgr termin, og som
8 uger efter fadsels melder ind, hvornar de vender
tilbage fra barselsorlov - dvs. oftest far barselsorlov
og vikardaekning pr. automatik’ - er maends orlov
i langt hajre grad noget, de selv er ansvarlige for at
forhandle placering og leengde af igennem pa ar-
bejdspladsen med formaend og kollegaer, viser in-
terviewene. Mandene giver generelt udtryk for, at
de har et godt kammeratskab med kollegaerne pa
arbejdspladsen, og at man er gode til at daekke ind
for hinanden, bl.a. i forbindelse med familieforplig-
telser. At der ikke er vikardaekning stiller dog store
krav til kollegaernes velvilje.

"De laner bare andre folk fra andre sjak, der
er altid folk nok til at tage.. (...) Men jo, nar
der har veeret tryk pa, og man er kommet til
at veelge nogle forkerte tidspunkter, der kan
de [kollegaerne] godt blive sadan halvirrite-
rede... Men jeg har taget det [orloven], som
det passede familien, sddan som vi kunne fa
det til at passe sammen det hele... Men det
er jo fysisk arbejde, vi har jo, og de fleste af
dem, der er ansat ude pa min arbejdsplads,
de er joved at veere oppe i alderen jo, sa
sadan nogen som mig, vi er jo vant til at tage
det tunge arbejde, og nar jeg sa holder fri,
sd er de ngdt til at tage mere ogsa.. Sa de har
selvsagt det - at de mangler mig. Det har jeg

godt nok oplevet...”
(Kjeld, 41 ar, arbejdsmand, faedreorlov
+ 6 ugers foreeldreorlov)

Selvom nogle kollegaer godt kan veere lidt traette
af ens fraveer, giver stor set alle maendene udtryk
for, at der generelt er en udbredt positiv indstilling
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blandt kollegaerne til, at man prioritere familiebe-
hov. Pa spagrgsmalet om, hvordan kollegaerne ville
have reageret, hvis han havde taget de 12 ugers for-
aldreorlov, han overvejede, svarer Ole eksempelvis:

“Jamen, jeg tror helt sikkert, at de ville have
accepteret det. For igen, de har lidt den sam-
me indstilling: familien og bernene kommer
i forste reekke, og arbejdet kommer altsd i
anden reekke. Og sa ville de bare stramme
op og tage de der jobs og kare dét, jeg skulle

have kertide 6 uger eller 12 uger.”
(Ole, 48 ar, kranforer, faedreorlov
+ 1 uges foraeldreorlov)

Flere af maendene giver udtryk for, at de —og mange
af deres kollegaer pa arbejdspladsen - anser retten
til orloven med lgn i overenskomsten netop som en
rettighed, der er forhandlet med arbejdsgiveren via
overenskomsten ligesom ferie, og som det derfor
ville vaere dumt ikke at benytte — Ivan siger:

“Jamen, nu er det jo med i overenskomsten
med de uger, og sa mener jeg 0gsa, at man
bor holde det. (...) Ellers er man da godt
dum, hvis ikke man benytter sig af det. Man
kan jo tage den, uden at der er noget af

ledelsen, der kommer efter én.”
(Ivan, 40 ar, chauffor, faedreorlov
+ 2 ugers forzeldreorlov)

De norske forskere Brandth & Kvande finder sam-
me begrundelse for at benytte sig af orlov blandt
norske mand og bruger betegnelsen 'rettigheds-
brugende praksis’ om de mand, som ikke ville
have holdt orlov ud over feedreorloven, hvis der
ikke havde vaeret selvsteendige rettigheder til for-
aldreorlov til maend med Ign. Flere af de intervie-
wede maend giver i denne forbindelse udtryk for,
at de er ligeglade med hvad andre pa arbejdsplad-
sen mener; barselsorlov er en rettighed. Dette pe-
ger pa vigtigheden af barselsorlov til mand som en
kollektivt forhandlet rettighed.



Paralleller til Privat Service,
Hotel & Restauration Gruppen

Der er som beskrevet interviewet fem maend samt
en forhandlingssekretaer fra Privat Service, Hotel
og Restauration. Som beskrevet i indledningen er
dette interviewmateriale ikke fyldigt og varieret
nok til s udtemmende en analyse, som er udarbej-
det pa materielt fra Den Offentlige Gruppe. Dette
afsnit vil derfor vaere et kortere afsnit, som udpe-
ger og diskuterer farst og fremmest de forskelle,
men ogsa de ligheder, som interviewmaterialet pe-
ger pa, at der er i forhold til interviewmaterialet fra
Den Offentlige Gruppe.

Fire af de fem maend fra Privat Service, Hotel og
Restauration er kokke, og den sidste er rengarings-
assistent. Aldersmaessigt fordeler de fem maend
sig fra 28 til 37 ar. To af faedrene har ét barn, to har
to barn, én har tre bgrn. En af maendene indgér i
sin familie nummer to.

Brug af barsel

Fire af de interviewede fem faedre har holdt de 14
dages faedreorlov, som ifglge danske lovgivning er
reserveret til maend i forlaengelse af fgdslen; én har
ingen orlov holdt. Generelt holder en mindre an-
del af de mand, som bliver faedre i Privat Service,
Hotel og Restauration end de @vrige branchegrup-

per i 3F orlov—62 % af de maend, der bliver faedre i
2008 i Privat Service, Hotel og Restauration, holder
her noget af eller hele faedreorloven mod 74 % af
de maend, der bliver faedre i 3F generelt.

De interviewede maends brug af forzeldreorlov
ser saledes ud:

Ingen brug Tre maend
3-6 uger En mand har holdt 3 ugers for-
zldreorlov. En, som har et barn

pa 4 mdr., giver udtryk for, at han
eventuelt vil holde mellem 3 og 6 af

de ugers forzeldreorlov, som over-
enskomsten sikrer maend med Ign

Interviewmaterialet med de fem maend fra Privat
Service, Hotel og Restauration giver saledes ikke sa
meget indblik i, hvad der far maend til at tage del i
forzeldreorloven, men peger mest pa barrierer for
maends orlov.

Ser vi pa brug af orlov generelt hos de 62 % af
de mand i Privat Service, Hotel og Restauration,
som i 2008 er blevet faedre og som holder barsels-
orlov, fordeler brugen sig som illustreret herunder.

(born fodti 2008)

Orlovslaengde i alt* 1-2 uger*

Brug 34,65 %

sammenlignelige med - orlovsperioderne i tabel 1.

Maends brug af barselsorlov, Privat Service, Hotel og Restauration

3-5uger
37,28 %

*  Tallene er opgjort, sa de sa vidt muligt giver indblik i maends brug af selvstaendige reserverede uger
i overenskomsterne. Orlovsperioderne i denne tabel svarer derfor ikke til - og er dermed ikke direkte

** Formodentlig feedreorlov. Tallene er dog ikke opgjort i faedreorlov og foraeldreorlov men er orlovsuger brugt i alt

6-8 uger
6,6 %

9 uger eller derover
21,5 %

Kilde: 3F
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Opggarelserne over brug af barselsorlov er ikke
opgjort saerskilt i henholdsvis faedreorlov (2 uger)
og foreaeldreorlov til maend med lgn (3-6 uger),
men 44 % af maendene i Privat Service, Hotel og
Restauration tager i alt 3-8 ugers orlov - dvs. man
kan formode, at denne andel af faedrene tager 2
ugers faedreorlov og mellem 3-6 ugers foraeldreor-
lov med Ign. Samtidig ses, at en starre andel i den-
ne gruppe af faedre pa barsel kun bruger 1-2 ugers
barselsorlov sammenlignet med maendene i Den
Offentlige Gruppe — knap 35 % mod 26,5 % i Den
Offentlige Gruppe.

Faktorer af betydning for maends

brug af orlov

Interviewene med de fem maend fra Privat Service,
Hotel og Restauration peger i retning af, at isaer
hensyn til arbejdspladsen kan have betydning for
maends brug af barselsorlov i disse brancher. Men
at ogsa kendskab til orlovsrettighederne og hensyn
til partneren og familiens gkonomi se ud til at kun-
ne have betydning for orlovsbrug.

Arbejdspladsens betydning

Interviewene peger pa, at arbejdet er en faktor,
der kan have stor betydning for (nogle) maends
brug af barselsorlov i Privat Service, Hotel og Re-
stauration. Branchegruppen bestar dels af hotel-
og restaurationsomradet - dvs. kokke, tjenere,
receptionspersonale, rengaring, opvask - dels af
rengeringsomradet inden for det private. Fire ud
af fem interviewede er som beskrevet kokke. De
giver udtryk for, at det at vaere kok ofte er noget,
man braender for, og som ud over at vaere et arbej-
de tit ogsa er en hobby og en livsstil. Interviewene
peger pa, at der er store krav om tilstedeveerelse i
branchen, og at det derfor kan fgles svaert at skulle
veere fravaerende.

28

"Jeg tror ogsa, at inden for den branche her,
sa vil man sgu gerne ud og lave sit arbejde og
fole, at man er en del af virksomheden. Man
er bange for, at man gar glip af for meget,
hvis man er for meget veek. Det kan veere
kollegialt, arbejdsmaessigt, maske lidt... For
der er selvfelgelig lidt kamp ind imellem,
altsa det geelder om at veere der, og man skal

veere med pa tingene.”
(Torben, 32 ar, kok pa et konferencecenter,
ingen orlov)

Hotel- og restaurationsbranchen er desuden ofte
kendetegnet ved specielle arbejdstider - aften- og
weekendvagter, sasonarbejde og en hgj arbejds-
intensitet, hvilket kan vaere en udfordring i forhold
til samtidig at have familie.

"Kommer du pa de rigtig store sasesonbase-
rede restauranter, jamen sa hedder den bare
ikke 37 timer, og der var jeg ansat. Vivar 16
kokke derude, og jeg var den eneste med
familie, sa der var ikke den store forstaelse
for, at man lige skulle tage hensyn til, at jeg
skulle det ene og det andet.. (...) Jeg vil sige,
at hvis du kommer helt derop... pa toppen af
toppen, sa er det ikke foreneligt med fami-
lie, fordi der bliver bare lagt sa mange timer
o0gsa mange kraefter i det, at det ville veere
sveert. De folk, som jeg arbejdede med der-
ude.. somsagtvivar 16, og de 15 af dem, det
var sddan nogle unge fyre, de boede derude.
Jegvar den eneste, der ikke boede klods op
af kekkenet i nogle boliger, der var stillet til
radighed, sa man kan sige, at de andede og
levede bare for det der keere arbejde. Og det
havde jeg altsa ikke mulighed for. Sa det er
en branche, som er meget uforenelig med
familie - rigtig, rigtig meget! Helt ekstremt
meget, ogsa mht. arbejdstiderne, hvor det
er stort set umuligt at fa til at passe med et
almindeligt familieliv. Og det kan man jo

ogsa se... rigtig rigtig mange kokke, jamen



i det gjeblik, hvor de skal til at stifte familie,
jamen, sa springer de egentlig fra kokke-
faget, eller ogsa star de i en kantine eller...
(..) Og jamen man kan egentlig godt forsta
det - man skal braende for det, hvis man skal
veere kok, og det er ogsa derfor, at pa et tids-
punkt, sa kan afsavnet maske blive sa stort,
atsasiger man "nu synes jeg maske ikke, det

erdet hele vaerd mere”...
(Kent, 32 ar, kok i selskabsvirksomhed, faedreorlov,
ingen foraeldreorlov)

De fire kokke giver alle udtryk for, at kokkefaget
er sveert at forene med et familieliv. | en kvantita-
tiv undersagelse af lan- og arbejdsforhold blandt
kvinder og maend i kokkefaget tilkendegiver 60 %,
at arbejdstiden og placeringen af arbejdstiden gar
ud over familie og fritid. Undersagelsen papeger,
at der er stor forskel pa arbejdsvilkarene i kokkefa-
get, alt efter om man er ansat i 4 la carte virksom-
heder eller i kantine. Den viser samtidig, at blandt
bade maend og kvinder med barn er der kun f3,
der arbejder inden for & la carte — kun 8-9 procent
(Jakobsen & Ellerbaek 2010). To af kokkene i neer-
vaerende undersggelse har pga. familiebehov sggt
over pa arbejdspladser, som de oplever som langt
mere familievenlige.

"Da Lisbeth var gravid, gik jeg fra at veere i
en gourmét-virksomhed, hvor der var fuld
knald pa, og der ikke var hensyn til noget
som helst, hvor det bare var arbejde, ar-
bejde, arbejde, og sa til at skifte over til at
arbejde det her sted, hvor jeg simpelthen fik
rig mulighed for at komme og ga praecis som
det passede mig. (...) Visnakkede det igen-
nem min kone og jeg, ud fra at det forste
lange stykke tid, i slutningen af seesonen,
der ville jeg ikke opleve vores lille datter,
dvs. de forste par maneder, og det synes jeg
maske var lige barsk nok, det er trods alt mit
forste barn. Sa det var et valg, vi tog sam-

men. Ud fra, at jeg kunne godt se, at det

kunne simpelthen ikke lade sig gore... Nu er
jeg ansat i en selskabsvirksomhed, hvor det
kun er selskaber eller mad ud af huset, sa det
gor lidt, at mine arbejdstider.... fra sendag til
torsdag, der ligger de hovedsageligt indtil
senest kl. 15.00, men fredag og lgrdag aften
har jeg sa arbejde. Sa til forskel fra mange
andre feedre, sa har jeg 5 aftener om ugen,
hvor jeg kan veere hjemme og spise med
familien. Det er meget privilegeret som

kok, det er ren luksus. Sa jeg har egentlig

sa frie tojler, at vi vurderede, at det var det
smarteste, at hun gik hjemme, fordi at jeg
kunne flekse lige sa tosset, som jeg ville. (...)
Sa selvom jeg egentlig godt vidste det med
barsel, sa var det egentlig en overvejelse,
som vi ikke har brugt sa meget tid p3, for vi
synes egentlig ikke, det har veeret sa bane-
brydende ngdvendigt med orlov... Og man
kansige at i det firma, hvor jeg er nu, hvor vi
er to mand.. hvis det skulle have veeret, ville
det jo veere gaet hen og veere en treels ting,

hvis jeg skulle veere vaek.”
(Kent, 32 ar, kok i selskabsvirksomhed, faedreorlov
ingen foraeldreorlov)

Kent giver udtryk for, at barselsorlov for ham ikke
har vaeret nadvendigt, fordi han har skiftet over
til et arbejde, som han oplever i forvejen er meget
fleksibelt i forhold til familien. Udtalelsen viser dog
samtidig, at det kan vaere svaert som kok at vaere
fraveerende i forbindelse med barsel, hvis man ar-
bejder pa en mindre arbejdsplads. Sgren arbejder
som kok pa et lille hotel og giver ligeledes udtryk
for, at det er sveert at vaere fravaerende. At han har
taget 3 ugers foreeldrelov handler primaert om, at
han bruger tiden pa at komme sig oven pa en skul-
deroperation. Sgren siger:

"Man skal huske at teenke pa arbejdspladsen
0gsa. Det er jo det samme med restauratio-
ner, der har det bare keempe betydning, om

man lige pludselig star og mangler en mand,
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specielt de sma steder hvor man ikke lige kan
ringe til en reservestab pa 25 mennesker. Det
kan vi ikke, der er for mange omkostninger

i det. Det ma jo nok blive tilrettelagt efter,
hvornar der ikke sker sd meget. S ma man
bare lige bide teenderne sammen og vente.
Og der vil komme et irritationsmoment over
det, fordi det bliver sveert at fa vagtplanen til
at haenge sammen. Men sadan har det altid
veeret i den branche, og sadan vil det nok

altid veere.”
(Saoren, 28 ar, kok pa et lille hotel, faedreorlov
+ 3 ugers foreeldreorlov)

De interviewede kokke tager saledes i meget hgj
grad hensyn til arbejdspladsen og dennes behov.
Torben har ikke holdt nogen orlov, heller ikke faed-
reorlov, med sit fgrste barn, fordi han, da datteren
blev fadt ,var nyuddannet og skulle begynde pa en
ny arbejdsplads.

"Jeg gik pa mit afsluttende skoleforlgb fra
august til oktober, da min datter blev fodt.
Og sa begyndte jeg pa nyt arbejde der i
oktober. Sa jeg valgte ikke lige at sige, at
jegskulle starte med 14 dages barsel, for
jegvidste, at de havde manglet nogen siden
august, sa de havde sadan set gaet og ventet
pa mig. Jeg vil selvfolgelig ogsa gerne veere
sammen med min datter, men jeg ville ogsa
gerne ud og starte nyt arbejde og tjene lidt
penge igen. Jeg havde lige haft 3 %2 ar pa
elevlen, der ikke just er prangende. Sa derfor
skulle jeg ligesom bare i gang med at arbej-
de. (...) Ogjeg kunne ikke fa mig selv til at
sporge om det. Slet ikke inden for de 3 forste
maneder, man er ansat vel? Sa kan de jo bare
sige, at man ikke lever op til deres krav jo, sa
der veelger man jo sa ligesom at sige....(flgj-
ter). Man kan jo sa sige, at vi har vores kaere
fagforening, men det er sgu’ lidt det vilde

Vesten her i restaurationsbranchen...”
(Torben, 32 ar, kok pa et konferencecenter,
ingen orlov)
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Torben mener ikke, at man kan insistere pa sin ret
til orlov, nar man er nyansat, og han indikerer, at
dette kunne have negative konsekvenser for ham
pa arbejdspladsen. Mandenes fortaellinger peger
dog pa, at der i denne henseende er stor forskel pa
arbejdspladserne inden for hotel- og restaurations-
branchen. En anden af kokkene giver saledes udtryk
for, at han er glad for at vaere ansat pa en starre ar-
bejdsplads, fordi han her oplever, at der er mere styr
pa tingene, og at man her i hgjere grad falger reg-
lerne end pa nogle mindre arbejdspladser.

"De 14 dage tog jeg. Sadan er reglerne jo,

sa altsa.. Det kan jeg godt lide ved det sted,
jeg arbejder, dér felger man bogen altsa. Det
er meget sadan inden for vores branche, at
dét der med overenskomst, det ser de let pa
inden for kokke- og restaurationsbranchen,
sadan har det i hvert fald vaeret meget, men
det gor de ikke pa de store steder. Der skal
man ha’ det, man skal ha'! De 14 dage, det er
ligesom sadan, at det tager alle, og det skal

alleha’... "
(Steffen, 35 ar, kok pa et stort hotel, faedreorlov,
overvejer 3-6 ugers foreeldreorlov)

P4 alle de fem interviewede maends arbejdsplad-
ser udger de 14 dages faedreorlov, som er en selv-
steendig ret til orlov til maend i dansk lovgivning,
normen for, hvad man som mand holder af barsels-
orlov. At mand tager mere orlov end det, harer til
sjeeldenhederne pa deres arbejdspladser.

"Man forventer ikke, at maend tager den

der ekstra barsel dér. Maske man har lidt pa
fornemmelsen, at "na, hvorfor nu det?”, og
at man ersvag, eller jeg ved squ ik? (...) Men
hvis det var en 3 uger, sa tror jeg egentlig

maske, det ville veere fint nok, men hvis det
var et halvt ar, sa tror jeg nok, vi ville teenke,

at det kan man ikke!”
(Steffen, 35 ar, kok pa et stort hotel, faedreorloy,
overvejer 3-6 ugers foraeldreorlov)



Udtalelsen peger pa, at de orlovsrettigheder som
er reserveret til mand med lgn i overenskomsten
kan veere med til at definere ‘passende orlovslaeng-
de’ for en mand, der skal pa barsel. De fire kokke
giver desuden alle udtryk for, at de pa arbejdsplad-
sen oplever manglende forstaelse for familiefor-
pligtelser - iszer fra overordnede og mandlige kol-
legaer, der ikke selv har bgrn og som finder orlov til
meaend uforstaeligt og ungdvendigt.

"Jamen, jeg tror det er vigtigt med orlov til
meend, fordi jeg tror, at i mange brancher,
der er det stadig lidt tabu, at meend de skal
holde orlov. Der er bare nogle steder, hvor
der star en kekkenchef, som har breendt

for det her mad hele livet og aldrig har faet
sig sldet ned med kone og bern, men hvor
sa, nar jeg skal komme og sige "jamen jeg
har jo krav pa de der 3 uger”, sd mgder man
bare ikke den store forstaelse for, at man
lige pludselig skal til at passe et barn. Sa jeg
tror, det er supervigtigt, at der er kommet
den mulighed for at sige “jamen prov lige

at hore her, jeg har altsa krav pa den her

tid sammen med mit barn”. (...) For derer
nogen, der stadig har den der forstokkede
holdning om, at “jamen det er jo kvinderne,
der feder bernene, sa er det ogsa dem, der
skal passe den, du skal bare komme ud pa ar-
bejdsmarkedet”, og dem vil der veere mange
afimin branchei hvert fald, fordi der er
rigtig mange, som heenger fast i at “prov lige
at har her, viskal bare knokle, vi skal bare.. ”.
Jeg synes, det er enrigtig, rigtig modbydelig
branche, hvad det angar at fa det til at fun-
gere med en familie derhjemme. (...) Det va-
rierer selvfolgelig sddan lidt fra restauration
til restauration.. hvad man skulle lave déri
de 3 uger, hvor man er vaek, men jeg tror den
[barselsorlov] kommer til at ramme hardere

i kokke-verdenen eller i restaurations-verde-

nen, end den gor i en HK-virksomhed....”
(Kent, 32 ar, kok i selskabsvirksomhed, faedreorlov,
ingen foreeldreorlov)

Interviewene med de fire kokke peger pd, at der
er saerlige arbejdsvilkar og arbejdspladskulturer i
kokkefaget, som kan vaere en barriere for at ga pa
barsel som mandlig kok. Samtidig peger maende-
nes beretninger pa, at ogsa mands arbejdsidenti-
tet og tendens til at prioritere arbejdet kan vaere en
udfordring for flere maend pa barsel i denne bran-
che. En norsk unders@gelse papeger, at det er vig-
tigt med orlovsrettigheder til maend, som kan vaere
medvirkende til at saette graenser for ‘det gradige’
arbejdsliv, som det iseer for maend kan fales sveert
at vaere fravaerende fra (Brandt & Kvande 2003).

| neervaerende undersggelse indgdr ogsa en
enkelt renggringsassistent. Det er selvsagt ikke
muligt, ud fra interview med en enkelt mand fra
denne branche, at opna et billede af branchens ar-
bejdsvilkar og muligheder for maend i forbindelse
med barselsorlov. Dog viser mandens beretning,
at maend i nogle virksomheder, ogsa i renggrings-
branchen, kan opleve det vanskeligt at prioritere
familiehensyn.

"Man gar jo ikke bare ned og siger N3, nu
skal jeg lige med lille Sigurd over til lsegen
her kl. 12, sa jeg smutter lige 3 timer”. Det
kan man ikke her. Der ma man paent gore
det uden for arbejdstid. Men barns farste
sygedag det ville jeg tage. Sa ma de bare af-
finde sig med det, som man siger. Selvom der
kigger de ogsa skeevt til én, hvis det er. Alts3,
det gor de. Man oplever det ved, at det kan
blive kommenteret fra ledelsens side. Pa
nogen af de arbejdspladser, hvor man er
presset gkonomisk, sa kan man ikke forsta,
hvordan de har et barn sygt eller sddan
noget. Og det pavirker jo folk. Man gar hele
tiden og teenker, nu ma jeg hellere lige passe
lidt pa. Man er maske lidt mere nerves for at
blive fyret. Og iseer nu, hvor der ikke sddan
lige er udsigt til noget nyt lige om hjgrnet,
sa passer man maske lidt mere p3, selvom
man har sine rettigheder. Det er jo egentlig
lidt forkert et eller andet sted. (...) Vi har jo
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faet den her nye arbejdsgiver, hvorefter der
har veeret problemer med lennen. Hvis man
fik at vide, at man godt kunne tage 3 ugers
barsel med Ign, sa ville man teenke "Ja hallo,
sa skal jeg til at slas med det”. Andre steder,
hvor tingene korer, vil jeg kunne forestille
mig, at det maske ville veere nemmere at fa
feedre til at sige "Det skal jeg da nok gore.
Selvfglgelig skal jeg det”. Men her kunne
det godt blive noget tovtraekkeri. Og derfor
kunne jeg godt forestille mig, at folk ville
sige "Nej, det gider vi ikke at slas med, sa hel-

"o

lere lade vaere”..
(Jens, 37 ar, renggringsass., faedreorlov,
ingen foraeldreorlov)

Manglende kendskab til orlovsrettigheder/
orlovsrettigheders betydning

Undersggelsen viser, at ogsa blandt de fem maend
fra Privat Service, Hotel og Restauration er der et
begraenset kendskab til de barselsorlovsrettighe-
der, overenskomsten sikrer dem med lgn. Tre af
feedrene kender slet ikke til disse rettigheder. Dette
manglende kendskab er selvsagt en barriere for
brug af rettighederne.

De 3-6 uger sikret i overenskomsten far betyd-
ning for de interviewede maends brug af orlov i den
forstand, at det er dén laengde, som de to mand,
der kender til orlovsrettighederne, har benyttet (3
uger) eller overvejer at benytte (3-6 uger), hvis det
kan passe med hans arbejdsplads. Som tidligere
beskrevet viser opggrelserne over alle maends brug
af orlov i Privat Service, Hotel og restauration, at
44 % af mandene tager i alt 3-8 ugers orlov, dvs.
formodentlig 14 dages faedreorlov og mellem 3-6
uger af foraeldreorloven, som overenskomsten sik-
rer lgn under.

Den 'naturlige’ fordeling af orlov hjemme

Interviewene med de fem maand fra Privat Service,
Hotel og Restauration peger p4, at opfattelsen af
orlov som 'mors’, og at mor har 'farsteret’ til orlov
0gsa er gaeldende her. Orlov fordeles derfor ofte
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automatisk ud fra traditionelle forestillinger om
foraeldreskab og ken. Orlov til manden kommer
dog her naesten aldrig pa tale — fortrinsvist fordi
mandens arbejde udger en barriere for forhand-
ling af dén mulighed, men ogsa pga. manglende
kendskab til orlovsrettighederne sikret i overens-
komsten.

Det skonomiske aspekt - og
lonkompensation ved orlov

Interviewene peger pa, at gkonomi ogsa er et vae-
sentligt aspekt i forhold til maends brug af barsels-
orlov i Privat Service, Hotel og Restauration. Den
ene mand, som har taget tre ugers forzeldreorlov,
og den mand, som overvejer at tage 3-6 uger, giver
udtryk for, at lenkompensationen i overenskom-
sten i forbindelse med orlov har veeret helt afge-
rende for deres brug af orlov. Som nogle af de of-
fentlige maend giver to af kokkene udtryk for, at
max-belgbet, som ifalge overenskomsten kan ud-
betales under barselsorloy, ligger et stykke under
den Ign, de normalt far i grundlgn eller i forskudt
tidstillaeg. Dette kan eventuelt vaere en barriere for
meends brug af barsel.

RORARIE R ok

Selvom interviewmaterialet fra Privat Service,
Hotel og Restauration er sparsomt, bekraefter det
rapportens generelle konklusioner. Det peger sa-
ledes ogsa pa falgende som centralt i forbindelse
med at sikre maend adgang til barselsorlov:

e At maend har selvstaendig ret til barsel ligesom
mgdre i dag har via lovgivningen (reservering af
periode, som bortfalder hvis faderen ikke bruger
den)

e Atdererlgnkompensation under orlov

e Atrettigheder til orlov skal vaere veloplyst og vel-
kommunikeret

e At maends barsel ikke skal vaere bundet til en be-
stemt periode.
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