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SAMMENFATNING

Center for Uddannelsesforskning ved Aalborg Universitet gennemfgrer en evaluering af Unge-
garantien i Hjgrring Kommune. Evalueringen har til formal at vurdere implementeringen og virk-
ningen af Ungegarantien pa Hjgrring Kommunes undervisningssteder. Denne rapport, Delrapport
3, samler op pa& de vaesentligste delresultater fra evalueringen i skoledret 2022-2023. Data-
grundlaget for rapporten er fokusgruppeinterviews med fagprofessionelle. Herunder laerere, sko-
leledere, skoledistriktsledere samt Praktikkoordinatorer og Karriereleaeringsvejledere
(PK/KLV’ere). Derudover er der foretaget gruppeinterviews med en lang raekke elever.

Evalueringen viser overordnet, at implementeringen af Ungegarantien p& undervisningsstederne
bevager sig positivt fremad. Ungegarantien er mere integreret i undervisningsstedernes praksis
og kultur end tidligere dataindsamlinger har vist. Det ses blandt andet ved, at der ikke opleves
den samme modstand mod Ungegarantien blandt de fagprofessionelle, at der findes lokale lgs-
ninger til implementeringen af de 25 timers Uddannelse og Job og Ungegarantien i det hele
taget, ligesom PK/KLV'erne overordnet anvendes bredt pa tveers af argange.

Evalueringen viser, at PK/KLV’erne er nggleaktgrer i implementeringen af Ungegarantien pa
undervisningsstederne og spiller en central rolle i aktiviteterne omkring Ungegarantien. Dette
ses bade ift. arbejdet omkring den obligatoriske praktik og de mere individuelt tilpassede prak-
tikker, sdsom laengerevarende praktikforlgb, samt i forhold til aktiviteter i faget Uddannelse og
Job. Evalueringen viser, at PK/KLV’erne i hgjere grad end lederne har en fremtraeeden og synlig
rolle p& undervisningsstederne i forhold til Ungegarantiens aktiviteter. Noget, der ifglge laerere
og ledere ses som en naturlig og uproblematisk made at praktisere Ungegarantien pa. Som
leererne fortaeller, er skoleledelsen klar, nar behovet opstar. Ud fra et implementeringsperspektiv
og de opstillede programteorier, kan det imidlertid give grund til overvejelser og nysgerrighed i
forhold til, hvordan skoleledelse af Ungegarantien er og bgr veere. F.eks. ogsa set i lyset af, at
dataindsamlingen viser, at aktiviteterne nogle steder koncentreres i emneuger og 9. klasse fre-
des. Evalueringen peger derfor pa, at den pesedagogisk ledelse af Ungegarantien fortsat ber
veere et opmeerksomhedspunkt p& kommunens undervisningssteder, og der med fordel kan veere
en organisatorisk forventningsafstemning og drgftelse i forhold til de fremtreedende roller i Un-
gegarantien pad undervisningsstederne og i ledelsesrummet.

Der seettes i denne evaluering et sarligt fokus pa den leengerevarende praktik. Elever i leenge-
revarende praktik oplever et tiltreengt pusterum fra skolen efter at veeret lgbet ind i forskellige
problematikker, dette kan veere bade pa hjemmefronten eller i forhold til dynamikker i skolen.
Eleverne er alle positive overfor den leengerevarende praktik, og beretter om fornyet skolegleede
i forhold til skolen, bade i forhold til det faglige og i forhold til det relationelle. PK/KLV’erne er
meget vigtige i forhold til oprettelsen og fastholdelsen af den leengerevarende praktik og relati-
onen mellem eleven i den leengerevarende praktik. | forbindelse med den laengerevarende prak-
tik fremhaeves desuden vigtigheden af det gode foraeldresamarbejde. De interviewede fagpro-
fessionelle ser alle den leengerevarende praktik, som en positiv mulighed for den enkelte elev,
der af den ene eller anden arsag treenger til et pusterum. Derudover viser evalueringen, at den
leengerevarende praktik for nogle laerere fortsat er dilemmafyldt. Dilemmaet bestar i, at man pa
den ene side giver eleven et pusterum, mens eleven pa den anden side misser en reekke timer
i et fag. Oplevelsen for nogle lerere er, at det kan veere svert at fa eleven med i de resterende
timer i faget, og det samtidig kan veere heemmende for eleven i forhold til eksamenskravene. Ud
fra et implementeringsperspektiv kalder dette pa en organisatorisk draftelse i Hjgrring Kommune
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af, hvordan den laengerevarende praktik, de faglige hensyn og eksamenskrav kan spille bedre
sammen frem for potentielt at modarbejde hinanden.

| skolearet 2022-2023 er der sarlige strukturelle betingelser, der pa sigt kan f&, og maske
allerede har haft, betydning for implementeringen af Ungegarantiens aktiviteter. Nordjyllands
trafikselskab (NT) har aendret deres hillettyper. Det medfgrer, at undervisningsstederne oplever
det bliver dyrere for den enkelte skole at benytte offentlig transport i forbindelse med besgg ud
af huset. Dette kan potentielt fa betydning for implementeringen af Ungegarantien og skabe
ulige vilkar for undervisningsstederne. Grundet deres forskellige geografiske placering, vil det
alt andet lige have betydning for de undervisningssteder, der ligger i mere uddannelses- og
virksomhedstynde omrader.

Eleverne, der blev interviewet i indevaerende ar, gar i 9. klasse og beretter om, at eksamen og
forberedelsen til afgangspreoverne har fyldt hovedparten af skolearet. Dette eksamensfokus op-
lever de som dobbelttydigt. P& den ene side er det godt at blive fortrolig med eksamen og
prgveformerne. P& den anden side opleves skoledret noget ensidigt. | tilbageblik peger eleverne
pa brobygningsaktiviteterne og praktikker som det mest positive i forhold til udsyn og afklaring.
Men mange elever papeger ogsd, at uddannelsesvejen er noget, der er blevet afgjort far 9.
klasse. Det lader ikke til, at 9. klasse er et ar, hvor eleverne har faet meget nyt udsyn i forhold
til uddannelsesmulighederne, men snarere er blevet bekraeftet i oplevelser og valg truffet tidli-
gere.

CENTRALE ORGANISATORISKE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Implementeringen af Ungegarantien pa undervisningsstederne i Hjgrring Kommune gar, som
ovenstdende papeger, positivt fremad og vinder stgrre indpas pa undervisningsstederne. Pa
baggrund af evalueringens resultater og fund er der dog en reekke opmarksomhedspunkter og
pointer, vi vurderer der med fordel kan rettes en opmarksomhed mod i den fortsatte implemen-
tering:

» Den lengerevarende praktik tager eleven ud af skolen og klassen i mere eller mindre
grad. Dette giver usikkerhed i forhold til den konkrete undervisning, eksamen, karakterer
og kan i sidste ende have betydning for elevens videre uddannelsesmuligheder. Savel
for leerernes, men ogsa for elevens egen skyld, bagr der veere en organisatorisk draftelse
af og stillingtagen til, hvordan elever i leengerevarende praktik stilles i forhold til den
gvrige undervisning og de eksamenskrav, han eller hun skal leve op til.

> 1 ar har viinterviewet bade elever fra 9. klasse og larere fra udskolingen. Generelt hgrer
vi, at 9. klasse er presset af eksamen og det 'seedvanlige arshjul’ i 9. klasse. Der kunne
derfor med fordel forventningsafstemmes og rettes en opmarksomhed mod at f& afklaret,
hvor meget ungegarantien skal fylde i 9. klasse, hvordan den kan fylde og hvordan den
konkret udmgnter sig pd kommunens undervisningssteder i 9. klasse. Billedet af dette er
lettere broget.

> De elever vi har interviewet i ar, ser tilbage pa brobygningsaktiviteterne og praktik-
kerne, som de vigtigste afklaringsaktiviteter i forhold til deres uddannelsesvalg og ud-
syn. Selvom praktikkerne ikke altid har veeret relevante for deres uddannelsesvalg, ta-
ler de fleste om det som en god oplevelse og et tiltreengt afbraek fra skolen. Brobyg-
ningsaktiviteterne er naevnt som de aktiviteter, der giver mest udsyn. Billedet er lidt
broget i forhold til de konkrete aktiviteter i 9. klasse, og man kunne vare nysgerrig i
organisationen pa hyppigheden af disse aktiviteter og hvilke institutioner, der konkret
deltager pa 9. argang.
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> Peedagogisk ledelse opleves ikke sa& synlig i udmgntningen af Ungegarantien pa under-
visningsstederne, serligt i forhold til Uddannelse og Job, hvorfor det vurderes, at kom-
munen og undervisningsstederne kunne vere nysgerrige pa, hvordan padagogisk le-
delse af Ungegarantien ser ud og hvilke forventninger, der er til denne. | forlengelse
heraf, kan det vaere en fordel at PK/KLV’ernes funktion beskrives tydeligere, da det vil
bidrage til klarhed og tydelighed over funktionen set i forhold til, hvordan Ungegarantien
beeres fremad pa& undervisningsstederne.

» NT har valgt at eendre i deres billettyper, hvilket har givet undervisningsstederne udfor-
dringer med gkonomien til transport og besgg ud af huset. Det er en vigtig organisato-
risk opmeerksomhed at finde en lgsning pa denne problematik, som pavirker de geogra-
fisk "uheldigt” placerede undervisningssteder i kommunen.
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INDLEDNING

Denne rapport, Delrapport 3, giver indblik i, hvordan arbejdet med Ungegarantien forlgber pa
Hjgrring Kommunes undervisningssteder. Evalueringen er bestilt af Hjgrring Kommune og udfg-
res af Center for Uddannelsesforskning ved Aalborg Universitet (AAU). Her fglger vi implemen-
teringen og virkningen af Ungegarantien med fokus pd& kommunens undervisningssteder frem
mod 2031.

| forste og anden delrapport interviewede AAU elever pa hhv. 7. og 8. drgang pa undervisnings-
stederne, garantipartnere, uddannelsesinstitutioner og kommunens fagprofessionelle. Delrap-
porterne gav en beskrivende status pad modtagelsen og implementeringen af Ungegarantien i
Hjgrring Kommune, som den sa& ud i skoledrene 2020-2021 og 2021-2022.

| dette ars rapport er omdrejningspunktet Ungegarantien i skolearet 2022-2023 og hvordan den
opleves og erfares af de fagprofessionelle og elever, der har deres daglige gang pa& undervis-
ningsstederne. Til dette ars rapport har vi interviewet eleverne i deres sidste skolear, 9. klasse,
ligesom vi har faet mulighed for at interviewe elever i l&engerevarende praktik. Derudover har vi
interviewet laerere, skoleledere, skoledistriktsledere, samt Praktikkoordinatorer og Karrierelae-
ringsvejledere (PK/KLV'ere). Alle har de givet indblik i og perspektiver p& arbejdet med Unge-
garantien, som den ser ud fra deres stasted.

Rapporten bringer de essentielle fund fra arets dataindsamling, som har betydning for den fort-
satte implementering af Ungegarantien, samtidig med den ogsa kigger tilbage og giver status
pa tidligere fund, der er relevante at treekke frem. Malet er, at Delrapport 3 hermed giver et
kvalificeret bidrag til det fortsatte arbejde med at lgfte Ungegarantien pa Hjgrring Kommunes
undervisningssteder.

1.1 EVALUERINGSDESIGN OG DATAGRUNDLAG

1.1.1 EVALUERINGENS FORMAL OG PROGRAMTEORI

Evalueringen af Ungegarantien i Hjgrring Kommune tager afsati et virkningsevalueringsdesign.
Virkningsevalueringen bygger bro mellem proces og effekt, og sgger at forsta de processer, der
foregar, nar en given indsats settes i gang, samtidig med at den retter en opmarksomhed mod
de effekter og virkninger indsatsen fgrer med sig. Virkningsevalueringen tager udgangspunkt i
en til formalet opstillet programteori, der tydeliggarer og ekspliciterer, hvorfor og hvordan en
given indsats virker, og hvilke resultater den fgrer til (Dahler-Larsen, 2009). | lyset af Ungega-
rantien sgger evalueringen saledes at forsta, hvorvidt Ungegarantien virker, pa hvilken made
og under hvilke betingelser. Der bliver pd den made sat fuldt fokus p& Ungegarantiens imple-
mentering, virkninger og effekter.

| den samlede evaluering af Ungegarantien er det helt overordnet formalet at besvare fglgende
evalueringsspgrgsmal:

e Hvilke kommunale unge-strategiske initiativer i grundskolen virker for hvilke unge, samt
hvorfor og i hvilke sammenheenge i forhold til at skabe bedre chancer for hver enkelt ung
samt en positiv destination for alle unge i Hjgrring Kommune?

Dette overordnede spgrgsmal besvares ved hjelp af flere underspgrgsmal. De er listet herunder
og inddelt i tre kategorier:
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De unge

e Hvordan oplever de unge Ungegarantiens aktiviteter i forhold til at understatte overgangen fra grundskolen til
en positiv destination for den enkelte unge?

e Hvad forstar de unge selv ved en ’positiv destination’ for deres liv, og hvilke drgmme og forventninger har de
unge til deres fremtidige uddannelse og job?

e Huvilke virkninger har Ungegarantien og dens aktiviteter for de unges oplevelser af indsigt, udsyn og kompe-
tence i forhold til at kunne forfglge deres egen positive destination?

De fagprofessionelle

e Hvordan arbejder kommunens professionelle (skoleledere, leerere, vejledere mv.) i og omkring Ungegarantien
i grundskolen med Ungegarantien i deres egen praksis?

e Hvordan oplever kommunens professionelle (skoleledere, leerere, vejledere mv.) i og omkring Ungegarantien
i grundskolen dens tilgang til de unge og dens aktiviteter i forhold til at understgtte hver enkelt unges vej mod
en positiv destination?

e Hvilke understgttende og ledelsesmaessige tiltag kan identificeres, som fremmer de fagprofessionelles vurde-
ring af og muligheder for at arbejde med ungegarantien i egen praksis?

Implementeringsanalyse
e Hvilke implementeringsmekanismer i Ungegarantien virker til at hhv. fremme og heemme en effektiv implemen-
tering af Ungegarantien i grundskolen?

Som anfgrt ovenfor hviler evalueringen pa en opstillet programteori for hhv. elever, larere,
ledere (se bilag 2). Programteorien bidrager til at forstd og synligggre Ungegarantien som ind-
sats og dens virkning pa kort, mellemlang og lang sigt. Desuden bidrager den til at tydeliggere,
hvad der kan hhv. fremme og heemme Ungegarantiens virkning.

1.1.2 DATAGRUNDLAG

Rapporten for skoledret 2022-2023 bygger pa data indsamlet i perioden januar 2023-marts 2023.
AAU har i den periode gennemfgrt kvalitative fokusgruppeinterviews med repraesentanter af fag-
professionelle, som arbejder med Ungegarantien. Herudover har vi foretaget gruppeinterviews
med et udvalg af elever pd 9. argang samt elever i l&engerevarende praktik og elever fra Hjar-
ringskolen.

Som en del af evalueringen indgar longitude-grupper, som giver mulighed for at fglge de samme
personers oplevelser og erfaringer med Ungegarantien gennem arene. Savel de fagprofessio-
nelle som eleverne i 9. klasse indgar i dette longitudinale studie og de bliver interviewet lgbende
igennem evalueringsperioden. For elevernes vedkommende er det dog for en begreenset periode.
De elever, der er interviewet i dette ars dataindsamling, blev interviewet i henholdsvis 7. og 8.
klasse, og nu igen i 9. klasse. De vil blive interviewet for sidste gang i skolearet 2023-2024 og
dermed i deres fgrste ar efter 9. klasse. Herefter sammensaettes en ny elev-longitude-gruppe.

AAU har interviewet fglgende fagprofessionelle og elever, som vist i tabel 1 herunder.



EVALUERING AF UNGEGARANTIEN — DELRAPPORT 3

Tabel 1. Overbliv over fordeling af interviewpersoner i dataindsamlingen i skolearet 2022-
2023.

Grupper Antal interviewper- Repraesenterer xx undervis-
soner ningssteder

1 x Indskolingsleerere 4 4 undervisningssteder

2 x Mellemtrinsleerere 8 5 undervisningssteder

2 x Udskolingsleerere 11 6 undervisningssteder

1 x Hjgrring Ny 10 5 1 undervisningssted

1 x Hjgrringskolen 2 1 undervisningssted

I alt 30

Skoleledere 10 8 undervisningssteder

Skoledistriktsledere 4 Deekker alle 7 skoledistrikter

Praktikkoordinatorer- og Karriereleae- 5 13 undervisningssteder

ringsvejledere (PK/KLV)

| alt 19
e

Elever pa 9. argang 37 6 undervisningssteder

Elever i leengerevarende praktik 7 3 undervisningssteder

Elever fra Hjgrringskolen 2 1 undervisningssted

| alt 46

1.1.3 Databearbejdning og analyse

Alle de indsamlede interviews er transskriberet. Efterfglgende er der foretaget en meningskon-
densering af data ved hjeelp af et tematisk kodetrae og matricer. Dette bidrager til systematisk
indblik i data, der tydeligt viser mgnstrer og tendenser i datamaterialet pa tveers af interviewene.
Temaerne, der er anvendt i kodningsprocessen, stammer dels fra interviewguiden og evalue-
ringsspgrgsmalene, og dels den fgrste gennemgang af data og de temaer, der her tradte frem.

Det er vigtigt at bemeerke, at de analytiske konklusioner og pointer, der fremkommer i Delrapport
3 ikke baserer sig pa enkelte personers udsagn. Der er i stedet tale om tendenser og mgnstre
pa tveers af grupper eller inden for grupper. Det som derfor er medtaget og fremkommer i rap-
porten, beror pa hyppighed og samstemmende fortaellinger i interviewpersonernes oplevelser og
erfaringer med Ungegarantien i skoleregi. Disse analytiske konklusioner og pointer eksemplifi-
ceres igennem rapporten med citater fra interviewene, der fungerer som illustrationer for de
fremfgrte fund. Elevcitaterne er for leesevenlighedens skyld angivet med pseudonymer.

| rapporten vil leeseren opleve, at der er en overvaegt af citater fra leerere. Det skyldes, at
leerergruppen (inkl. leerere fra Hjgrring Ny 10 og leerere fra Hjgrringskolen) fylder meget i antal
i datamaterialet og dermed ogsd i det samlede datamateriale. | analyseprocessen har dette
vaeret et konstant opmarksomhedspunkt, og det er derfor tydeligt skrevet frem, hvilke faggrup-
per konklusioner og pointer stammer fra. Derudover er det veesentligt at bemarke, at de to
elever, der er interviewet fra Hjagrringskolen, indgar som en del af datamaterialet for den samlet
elevgruppe. Dette hensyn tages for at sikre elevernes anonymitet i rapporten.

For uddybning af datagrundlag og metode lses da Bilag 1.

1.2 LESEVEJLEDNING

Rapporten er bygget op om faglgende tre kapitler:
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Kapitel 2 seetter fokus pa de tendenser, der ses i implementeringen af Ungegarantien pa Hjar-
ring Kommunes undervisningssteder set fra laerernes, ledernes og Praktikkoordinatorer og Kar-
riereleeringsvejledernes (PK/KLV) perspektiv. Kapitlet frembringer centrale fund og belyser ten-
denser i implementeringen, der kan forventes og er gnskveerdige pa dette tidspunkt i implemen-
teringen. Kapitlet belyser imidlertid ogsa de tendenser, der kalder pd opmerksomhed i gnsket
om succesfuld implementering fremover.

Kapitel 3 zoomer ind pa& den leengerevarende praktik, som i skolearet 2022-2023 har en stor
tyngde i datamaterialet. Her giver rapporten indblik i denne aktivitet i Ungegarantien, som den
oplevelse og erfares af savel fagprofessionelle som elever i leengerevarende praktik.

Kapitel 4 belyser elevperspektivet og giver indblik i elevernes overvejelser om valg af uddan-
nelse og oplevelser med Ungegarantien.
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2 IMPLEMENTERINGEN BEVAGER SIG FREMAD

Implementeringen af Ungegarantien startede i efteraret 2019 og har pa tidspunktet for de inter-
views, som danner grundlag for denne delrapport, veeret i gang fire skolear. Trods Covid-19 er
det tydeligt, at implementeringen er i beveegelse og pa flere parametre gar i den rigtige retning
jf. den opstillede programteori (bilag 2). Ud fra savel klassisk implementeringsteori og den op-
stillede programteori, er det ikke overraskende at se denne bevegelse. | takt med at tiden gar,
vil arbejdet med en given indsats beveege sig og veere en proces frem mod de resultater, vi
forventer at se pa lang sigt (Dahler-Larsen, 2003).

| dette kapitel vil vi derfor zoome ind pa nogle af de centrale fund og implementeringstendenser,
vi finder blandt et bredt spektrum af de interviewede leerere, ledere og PK/KLV’ere. Fokus vil
veere de forventede og gnskveerdige tendenser, der ggr sig bemaerket i relation til implemente-
ringen. Kapitlet vil dog ogsa pege pa nogle af de ugnskede tendenser, der konstateres og som
rummer forbedringspotentiale i forhold til at opna succesfuld implementering af Ungegarantien.
Der hvor det er relevant, traekker kapitlet trade til fund fremlagt i sidste ars Delrapport 2.

2.1 UNGEGARANTIEN BEGYNDER AT FINDE SIT LEJE

Det er tydeligt i dette skolears dataindsamling, at arbejdet med og kulturen omkring Ungegaran-
tien har bevaeget sig i en positiv retning. | samtlige interviews med de fagprofessionelle forteeller
de om, at Ungegarantien er blevet mere integreret i skolens praksis. Det geelder ifglge de inter-
viewede ikke kun for udskolingen, men ogsa mellemtrin og indskoling, som er begyndt at komme
mere med. | leerer- og lederinterviewene er oplevelsen ikke leengere, at der er den samme mod-
stand mod Ungegarantien, som de selv har haft eller har oplevet tidligere. De oplever den over-
ordnet som meningsfuld og relevant at arbejde med i skole-regi. Ungegarantien begynder séale-
des at finde sit leje p& undervisningsstederne.

Pa undervisningsstederne kan leerernes kollektive praksis anskues som et praksisfaellesskab,
bestdende blandt andet af gensidigt engagement, identitet, meningstilskrivelse og -forhandling
samt andre komponenter (Wenger, 1998). Her afspejler fundene i interviewene, at Ungegaranti-
ens begreber og deltagere nu har faet et repertoire, hvor Ungegarantien begynder at blive en
mere naturlig del af laerernes praksis. Sagt med andre ord, er ungegarantien er pa vej til at blive
integreret i laerernes kultur lokalt pa undervisningsstederne.

Tegnene pa at Ungegarantien begynder at finde sit leje, udfoldes yderligere i det fglgende.
Nedenfor i 2.1.1 ser vi ind i perspektiverne pa Uddannelse og Job og i afsnit 2.1.2 skitseres,
hvordan de pa undervisningsstederne har fundet lokale lgsninger pa, hvordan Ungegarantien
skal implementeres og udmgantes lokalt. Endnu et tegn pd&, at Ungegarantien begynder at finde
sit leje, udfoldes i det selvsteendige afsnit, 2.2, hvor det bl.a. uddybes, hvordan PK/KLV’erne
for alvor har vundet indpas pa de interviewedes undervisningssteder og der ikke leengere spores
en forvirring i forhold til deres rolle.

2.1.1 UDDANNELSE OG JOB SES IKKE LENGERE SOM STORT PRES

Ved dataindsamlingen sidste ar, var der en stor bekymring blandt seerligt udskolingsleererne om
at bruge 25 timer pa et skolear pa& det timelgse fag Uddannelse og Job (Jensen et al, 2022).
Den bekymring mgder vi ikke i samme grad ved dette ars dataindsamling. Fa lzerere stiller dog
stadig spgrgsmal ved, hvorfor antallet af timer skal veere 25, og hvorvidt det kan justeres. F.eks.
spgrges der ind til, om der kunne justeres ned i timetallet i udskolingen, hvor der i forvejen er
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mange aktiviteter. | samtlige interviews med leererne er alle midlertidig enige om, at der i deres
klasser cirka bruges det antal timer, der kreeves i hver klasse i lgbet af et skolear. Konkret
hersker der imidlertid uklarhed om aktivitetsniveaueti 9. klasse, som det papeges i neeste afsnit.

I interviewene med savel skoledistriktsledere som skoleledere nikkes der genkendende til oven-
stdende. Her forteeller de, at de ikke la&engere oplever den samme grad af modstand fra leererne
mod timetallet og Ungegarantien generelt. De oplever, at laererne er med til at beere Ungega-
rantien frem. Ledernes perspektiv eksemplificeres gennem nedenstadende citat:

*Jeg synes det er gaet fra at vaere en opgave som maske i starten mgdte en lille smule mod-
stand. Fordi altsd ud fra det der medarbejderperspektiv med hvor finder vi tiden til at f4 25 ti-
mers karriereleering ind pa hver eneste argang i et skoleforlgb s& synes jeg nu at det er ved at
veere en integreret del af den made man planlaegger sin undervisning pa og en accepteret op-

gave som er med til at skubbe de unge mennesker i den rigtige retning” (Interview, skoledi-

striktsleder)

"Ja jeg taenker det bliver mere og mere integreret i hverdagen.” (Interview, skoleleder)

2.1.2 DER FINDES LOKALE LASNINGER

Ungegarantien er, som neevnt ovenfor, ved at finde sit leje p& undervisningsstederne og der
findes lokale Igsninger til at udmgnte den. | det fglgende belyses dette gennem to eksempler.
Fagrst med en beskrivelse af emneugerne, som en lgsning pa at implementere Ungegarantiens
aktiviteter og de 25 timer i skolearet. Dernaest med eksemplet om, at flere undervisningssteder
freder 9. &rgang til eksamen.

Emneuger seatter fokus pa karrierelaring

Som neevnt ovenfor ses der tegn pa, at Ungegarantien udmgntes forskelligt pd undervisnings-
stederne, som har fundet lokale Igsninger. Et eksempel herpa, er gennem brugen af emneuger,
hvor man placerer timerne i forhold til Uddannelse og Job pda flere af undervisningsstederne.
Helt konkret beretter leerere, som repreesenterer fem undervisningssteder, at de har valgt at
inkorporere Uddannelse og job og karrierelaering som en del af deres emneuge/faguge. Det er
ikke pa alle argangene pa de respektive undervisningsstederne. Nogle steder er det pad enkelte
argange og andre steder er det en hel afdeling som f.eks. hele mellemtrinet eller hele undervis-
ningsstedet pa de mindre steder. Valget om at leegge temaet i emneugerne skyldes, at det giver
mulighed for at pulje arbejdet med Ungegarantien, sikre samarbejde om karriereleeringsopgaven
og sikre, at der arbejdes med Ungegarantien pa en overskuelig made. En leerer forklarer her om
deres valg ift. at leegge timerne i en emneuge:

”...det var fordi det blev lidt sddan noget nogle gjorde og nogle gjorde ikke, og nogle fag var
det sveerere at komme ind over, sa det var ligesom for at man kunne garantere at man fik det

gjort.” (Leerer, mellemtrin)
Det er ikke unormalt i skoleudvikling og implementering af indsatser, at disse bliver Igst via
emneuger. Det bgr dog veere en overvejelse i den videre implementering af Ungegarantien om

den skal integreres mere lgbende igennem et skolear.

9. klasse fredes af nogle udskolingslearere
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Et andet eksempel, hvorpa undervisningsstederne har fundet lokale Igsninger, er gennem plan-
leegningen af Ungegarantien i 9. klasse. | dataindsamlingen er der, som navnt tidligere, gen-
nemfgrt to gruppeinterviews med 11 laerere, der underviser i udskolingen. De repraesenterer i
alt fem undervisningssteder i Hjgrring Kommune. Alle de interviewede laerere oplever, at grundet
eksamen i 9. klasse, er der rigtig meget, der skal nds pa& 9. &rgang. Derfor er der forskellige
strategier til udmgntningen af Ungegarantien i 9. klasse. | begge interviews med udskolingslee-
rerne, er der leerere som freder 9. klasse fuldstendigt ud over de mest relevante 9. klasses-
aktiviteter i regi af Ungegarantien. F.eks. praktik og brobygning for de elever, der er stadig
uafklarede om deres naert forestdende uddannelsesvalg. Andre udskolingsleerere forteeller lige-
ledes, at de freder 9. klasse, men i lidt "blgdere” forstand. De planlaeegger arshjulet med de
aktiviteter, der skal forega i regi af Ungegarantien og nar fgrst 9. klasses skolearet gar i gang,
er det fredet. S& lukkes der kun i sjeeldne tilfeelde flere aktiviteter ind. Ovenstaende pointe
eksemplificeres med nedenstdende dialog med to leerere:

"Laerer 1: Jeg teenker at hvis du starter nede i 6. og s& har 7. og 8. og sa du freder 9. lidt. S&-
dan at der er tid til at lave de der ting, fordi det skal der ogsa veere tid til. Og vi har stadigvaek
noget der hanger over vores hoveder. Hvis vi kunne fa fjernet de der krav der haenger over
vores hoveder jeg er lige ved at sige iseer i dansk for de er da fantastiske sa ... Sa jeg teenker

6. 7. og 8. fint. 9. sa skal du vide det fra arets start af.

Leerer 2: Vi freder ogsa 9. [...] Man freder det i forhold til det her med, at der er tilbud. S& si-
ger vi, at det er ikke til 9. Det er til 8. eller 7.” (Interview med laerere i udskolingen)

Perspektiverne stemmer overens med elevernes forteellinger om, hvilke aktiviteter de har delta-
get i 9. klasse i regi af Ungegarantien. Eleverne har ogsa en oplevelse af ikke at have deltaget
i mange aktiviteter i 9. klasse. En pointe, der fremfgres yderligere i kapitel 4.

| interviewene med udskolingslaererne er det tydeligt, at de er bevidste om at indarbejde Unge-
garantiens aktiviteter, nar de planleegger arshjulene pa tveers af argangene i udskolingen. Som
ovenstaende viser, er 9. argang en argang, hvor der dog tages forskellige strategier i brug, og
hvor lererne i stgrre eller mindre grad veelger at frede 9. klasse. Billedet af Ungegarantien pa
9. argang bliver derfor broget og der kan stilles spgrgsmal ved om denne praksis lever op til
hensigten for Ungegarantien. Det er i den forbindelse relevant at henfgre opmarksomheden pa
programteorien og malet om, at leererne har kompetencer og viden til at integrere virksomheds-
besgg med det faglige indhold i undervisningen. Noget der ikke fylder i interviewene, men ud
fra et implementeringsperspektiv og programteorien er noget, der imidlertid bgr fremheves. Det
tyder pa, at man med fordel kunne veere nysgerrig pd om det er vanskeligt for laererne at omseette
og integrere virksomhedsbesggene med det faglige indhold i undervisning. Selvom det ikke fyl-
der pa tveers af interviewene, papeger en laerere problematikken:

"Hvis det var, at nar de skulle op i matematik eller noget [...] at det var noget som de kunne

bruge af det, som de havde laert ved at besgge de der forskellige virksomheder, sa tenker jeg
det var noget andet. Men der er det ikke inkorporeret endnu altsa ... oppe fra.” (Interview med

leerere i udskolingen)
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2.2 PRAKTIKKOORDINATORER OG KARRIERELAZARINGSVEJLEDERE SOM
NOGLEAKTORER | UNGEGARANTIEN

Som beskrevet i sidste ars delrapport, spiller PK/KLV’erne en stor rolle i udmentningen af Un-
gegarantien pd kommunes undervisningssteder. | sidste ars delrapport var der seerligt tre ting,
der gik igen pa tvaers af interviewene:

1. at PK/KLV’erne har en central funktion i forhold til at f& etableret leengerevarende og

obligatoriske praktikker herunder dialog med virksomheder og elever.

at PK/KLV’erne har stort lokalt kendskab og netveerk, der kan treekkes pa.

3. at PK/KLV’erne er centrale sparringspartnere for undervisningsstederne i forhold til at
udvikle og planleegge forlgb og aktiviteter (Bang et al.; 2022).

N

Alle punkter ger sig stadig geeldende i skolearet 2022-2023, ligesom der heller ikke leengere
hersker samme forvirring om rollen og UE-vejledernes rolle. PK/KLV-funktionen fremhaves igen
og igen i interviewene med leererne, skoleledere og skoledistriktsledere. | otte ud af de ti inter-
views med ledere og leerere, fremhaves funktionen direkte som den, der baerer Ungegarantien
pa undervisningsstederne. Her dukker forskellige beskrivelser op. F.eks. at de "holder gryden i
kog”, "er hovedpersonen der treekker laesset”, er den der har den”, "lober med stafetten” etc.
Det eksemplificeres desuden med nedenstdende citater:

"Jamen bade understagtter og gar foran og ved siden af. Alt det der ... jeg kan ikke lige ud-

trykke ... jeg synes uundveerlig ... altsa i forhold til at det er s& stor en opgave ude pa sko-

lerne. Sa er det ogsd en ngdvendig person at have. Det synes jeg. ” (Interview, Leerer mel-
lemtrin)

"De ved godt hvad de skal sgge lige ngjagtigt. Den voksne man gar til. Og jeg tror da i forhold
til karriereleering og virksomhedsbesgg sa er det da nok den funktion der holder det sadan i
live for jeg teenker da hvis saddan en funktion bliver pillet ud sa teenker jeg da der er nogen af
de her ting der vil glide lidt i baggrunden og sa vil de der seette mere og mere ind. Det er jeg

da overbevist om...” (Interview, Leerer i udskolingen)

| forhold til sidste ars dataindsamling, er betydningen af PK/KLV-funktionen og implementerin-
gen af Ungegarantien p& undervisningsstederne, ikke aftaget. Tveertimod. Ligesom sidste ar,
kan der derfor ogsa stadig stilles spgrgsmal ved, hvor stor en rolle PK/KLV’erne skal have og
spille i implementeringsgjemed. Ligesom sidste &r ma det derfor veaere et fortsat opmaerksom-
hedspunkt, at det kan vise sig sarbart pa sigt, hvis implementeringen bliver et personligt ansvar
fremfor et institutionelt ansvar (Bang et al.; 2022). Det er dog det vigtigt at haefte sig ved, at
netop ved dataindsamlingen i dette skolear, har implementeringen af Ungegarantien rykket sig.
Den er, som naevnt ovenfor, ved at udmgnte sig i lokale lgsninger og lererne har i hgjere grad
end sidste ar, taget den til sig. Det betyder ikke, at de potentielle udfordringer om PK/KLV'ernes
rolle og ansvar ikke stadig er til stede, men i og med implementeringen har rykket sig i organi-
sationen, er den potentielle udfordring maske ikke lgst, men mindsket.

2.3 LEDELSE | OG AF UNGEGARANTIEN

Igen i &r har vi veeret optaget af ledelsessamarbejdet i interviewene med leererne, ligesom fo-
kus i interviewene med lederne har vaeret, hvordan de ser deres rolle som ledere i forhold til
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arbejdet med Ungegarantien pa undervisningsstederne. Disse perspektiver vil blive belyst i det
foglgende.

Grunden til, at ledelsessamarbejde og skoleledernes rolle tages op som et tema i evalueringen
og interviewene, er at implementeringsforskningen, maske ikke overraskende, viser, at dialog
med og tillid til naermeste leder har stor betydning for en vellykket implementering (Albers et
al 2015). Implementeringsforskningen viser desuden, at det er vigtigt at skoleledelsen under-
stgtter og stgtter op om en given indsats for at sikre indsatsen er beeredygtig (Fixen et al
2005).

2.3.1 LARERNE OPLEVER IKKE LEDELSE TAT PA UNGEGARANTIENS AKTIVITETER

| samtlige interviews med leererne, forteeller de pa tveaers af undervisningssteder og klassetrin,
at lederne ikke er teet pa deres arbejde med Ungegarantien og dens aktiviteter. Alle forteeller de
imidlertid, at de far opbakning af deres leder til de aktiviteter, de igangseetter i regi af Ungega-
rantien, nar de henvender sig eller har problemer. Ydermere forteeller nogle leerere, at lederne
minder dem om at bruge PK/KLV’erne eller at lederne kort navner Ungegarantien pa f.eks.
fasemgder. Pa tveers af interviewene med laererne, er ledelsessamarbejdet ikke noget, der pro-
blematiseres i forhold til ledernes ageren i arbejdet med Ungegarantien. | fire ud af de syv
interviews med leerere, papeger de direkte, at de ikke ser et behov for at skoleledelsen agerer
anderledes i forhold til lserernes arbejde med Ungegarantien. Som eksemplet nedenfor viser,
hvor snakken falder pd samarbejde med nermeste leder om Ungegarantien og behovet for le-
derne er teet pa:

"Nej ikke med Ungegarantien for jeg har [navn pa Praktikkoordinator og Karrierelaeringsvejle-
der] og det er ham alligevel [...] men det er jo ligesom i min daglige undervisning der har jeg
faktisk heller ikke brug for at de er der.” (Interview, Leerer i udskolingen)

N&r snakken falder pd samarbejdet med skoleledelsen, er der i stedet en tendens til, ligesom
sidste ar (Bang et al.; 2022), at leererne i hgj grad fremhaver PK/KLV’erne som en fremtraden
figur pa undervisningsstederne. Det kan givetvis ogsa vere en af arsagerne til, at behovet for
ledelse ikke er tydeligere. | et implementeringsperspektiv, peger resultaterne i dette kapitel pa,
at der forsat er et behov for et ledelsesmeessigt fokus pa implementeringen af ungegarantien i
lyset af de paedagogiske og didaktiske aktiviteter pd skolen. Det kan vaere problematisk pa
leengere sigt, hvis udmgntningen af Ungegarantiens aktiviteter sker i et rum, hvor ledelsen ikke
er synlig og tydelig. F.eks. s& vi ovenfor i afsnit 2.1.2, at der etablerer sig en praksis pa nogle
undervisningssteder, hvor 9. klasse i stgrre eller mindre grad fredes i forhold til aktiviteter i regi
af Ungegarantien.

2.3.2 LEDERE SOM VEDLIGEHOLDER

Hvis vi tager et naermere blik pd, hvordan skoledistriktslederne og skolelederne selv ser deres
rolle i Ungegarantien i skolearet 2022-2023, stemmer det overens med laerernes beskrivelser og
oplevelser af skoleledelsen. Lederne beskriver ligeledes, at de ikke er meget inde over det, der
kan betegnes som den "daglige” Ungegaranti. De oplever, at deres ledelsesopgave har a&ndret
sig fra i starten at skulle veere igangseetter til nu at treekke sig mere tilbage pa den opgave som
ledere.

"Nej i starten var jo meget og p& mig og sa& [navn pa Praktikkoordinator og Karriereleaeringsvej-
leder] som er karrierevejleder det er ikke til at udtale men den der lange rolle hun har med

mange leaerere far lavet de her aftaler selv. Jeg kan meerke jeg er ikke sadan helt vildt meget
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inde over det jeg navner det en gang imellem pa et fasemgde og sa siger nu skal | ogsa lige
huske og de er jo i gang. Meget i gang” (Interview, skoleleder)

Som lederne i det ene skolelederinterview pointerer, skyldes det ogsa PK/KLV’ernes rolle pa
skolen, og deres evne til at beere Ungegarantien frem og agere sparringspartner for lederne. En
pointe som ogsa blev fremheavet i afsnittet ovenfor. | forleengelse heraf peger resultaterne dog
pa en gentagen drgftelse af ledelsesrollen og PK/KLV-rollen i Ungegarantien. Disse to funktioner
heenger uneegtelig sammen, men kalder givetvis p& en organisatorisk forventningsafstemning i
forhold til de fremtreedende ansvarsomrader i Ungegarantien pa undervisningsstederne.

Ledelsesrollen treeder imidlertid tydeligt frem i snakken om elever, der er i leengerevarende
praktik. Som det vil blive tydeligt i kapitel 3, oplever nogle lerere stadig et dilemma mellem
faglighed, eksamen og leengerevarende praktik. Skolelederne forteeller derfor, at de har et seer-
ligt fokus pa at legitimere over for laererne, at det i orden, at elever der skal eller er i leengere-
varende praktik, ikke kan leve op til de faglige krav, der stilles. Lederne forsgger her at ga
forrest og flytte fokus for leererne fra eksamen og faglige krav til elevens positive destination.
Dette eksemplificeres med nedenstdende citat fra en skoleleder:

"Det var en leerer, der helt konkret kom og sagde, at der var en elev, der er i praktik tirsdag,
lad os sige det, og s& hendes fag, det havde de tirsdag og torsdag. Sa hun havde en elev der
kun var der hver anden gang og det kan bare veere mega sveert for den elev altsa at fglge med
i det de andre laver. Det kan ogsa veere sveart for leereren at sige, hvordan laver jeg noget me-

ningsfuldt til den her elev sa de er med? Og sd kommer hun ind og siger jeg har simpelthen

lige brug for at vide hvad skal malet veere med X elev. Skal hun gares klar til en afgangs-
preve? [...] hvor jeg sd siger jamen i udgangspunktet skal de jo alle sammen til en afgangs-
prgve, men i det her tilfeelde s& kan det godt veere at prioriteringen er bedre. Sa altsa sa kan
hun bedre rumme hende i undervisningen og sgrge for og hun leert om de samme emner, men
jeg kan godt maerke, at det der med at hun altsd skulle ikke ngdvendigvis op pa det niveau, sa
hun kunne bestd en prgve” (Skoleleder, fase 3)

Opsummerende viser evalueringen saledes, at skoleledelsen har en tydelig rolle i Ungegarantien
i forhold til forlgbene omkring de leengerevarende praktikker.

2.4 UNDERVISNINGSSTEDETS GEOGRAFISK PLACERING HAR BETYDNING
FOR AKTIVITETERNE

En ikke ukendt faktor i udmgntningen af Ungegarantien pa kommunens undervisningssteder, er
undervisningsstederne geografiske placering og deres direkte/ikke-direkte adgang til virksom-
heder og uddannelsesinstitutioner. Det er et tema, der fremhaves i samtlige leerer-interviews
samt skoledistrikts- og skolelederinterviews. Som oftest som en udfordring. F.eks. papeges det
at Hirtshals Undervisningssted er privilegeret. Det skyldes, at undervisningsstedet ligger midt i
byen med et stort industriomrdde i gdafstand fra undervisningsstedet. Det star i kontrast til
undervisningsstederne pa landet, hvor de helt konkret oplever begreensninger i forhold til at
tage ture ud af huset til f.eks. virksomheder. Derudover papeges det ogsa, at selvom undervis-
ningsstederne ligger i byen, er det ikke ensbetydende med, at der er let adgang til industri.
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Serligt ikke for indskolingselever, som endnu ikke kan cykle og derfor er afhaengig af, at desti-
nationen enten ligger i gaafstand eller der kan bevilliges transport i form af bus.

Det skaber alt andet lige ulighed i forhold til adgang til aktiviteter og fylder mere blandt de
interviewede fagprofessionelle i dette skolears dataindsamling end tidligere. Det skyldes blandt
andet, at Nordjyllands Trafikselskab (NT) har eendret deres billettyper, hvilket gagr det dyrere for
undervisningsstederne at transportere eleverne og rejseudgifterne opbruges derfor meget hur-
tigere. Dette eksemplificeres med denne skoleleders udtalelse:

"Vi vil rigtig gerne meget ud af huset. Der er sket nogle eendringer med NT rejsekort, der ggar
at vi skal kabe enkeltbilletter hver gang vi skal afsted. Det er ret dyrt. S& vi er meget af-
haengige af, der stadigveek er nogle penge der fglger med ud. Saerligt fordi vi er ude i landdi-
strikterne. Vi kan ikke bare lige, altsd vi skal jo leengere vaek for at komme hen til noget.”
(Skoleleder, landskole, skolelederinterview)

Det er ikke muligt at udtale sig om, hvorvidt eendringen i NT’s rejsekort generelt har medfgrt en
&endret adfeerd p& undervisningsstederne i forhold til besgg ud af huset pa nuvaerende tidspunkt.
Det ma& dog konstateres, at det er en problematik, som rejses af flere interviewede, hvoraf nogle
direkte italeseetter, at det har haft konsekvenser. | implementeringsgjemed er det derfor et om-
rade, der bgr rettes en opmeerksomhed mod. Pa sigt kan det fare til en forringet virkning af
Ungegarantien, hvis mulighederne for transport forringes i indsatsperioden. Det skal ses i lyset
af de ulige muligheder undervisningsstederne har for virksomheds- og uddannelsesbesgg qua
deres geografiske placering.

2.5 OPSAMLING

Samlet belyser kapitlet falgende omkring implementeringen af Ungegarantien pa undervisnings-
stederne set i lyset af de fagprofessionelle, der fungerer som centrale implementeringsaktgrer:
- Implementeringen beveger sig positivt fremad. Ungegarantien er blevet mere integreret
i undervisningsstedernes praksis og kultur, og der eksisterer ikke leengere den samme
modstand mod Ungegarantien som tidligere. Desuden har undervisningsstederne fundet
lokale lgsninger pa, hvordan Ungegarantien skal udmgntes pa det enkelte undervisnings-

sted.

- De interviewede leerere oplever overordnet ikke, at skoleledelsen er teet p& i forhold til
arbejdet med Ungegarantien. Samtidig er det heller ikke noget stgrstedelen af leererne
efterspagrger, da de oplever at f4 opbakning ved behov. | de tilfeelde, hvor det omhandler
aktiviteter knyttet til de 25 timers Uddannelse og Job, tegner der sig derfor et billede af
at disse aktiviteter udspiller sig i et rum, hvor ledelsen ikke er synlig og tydelig. | kapitlet
bemearkes det derfor, at der i implementeringsgjemed fortsat bgr veere en opmarksom-
hed mod en paedagogisk og ledelsesmessig draftelse af disse aktiviteter pad undervis-
ningsstederne.

- Skoleledelsen spiller en veesentlig rolle i forhold til forlgbene omkring de l&engerevarende
praktikker. Blandt andet i forhold til at understgtte og legitimere leerernes praksis om-
kring disse forlgb.

- PK/KLV’erne spiller fortsat en central rolle og er en central aktar pa undervisningsste-
derne i forhold til arbejdet med Ungegarantien. | kapitlet bemarkes, at der imidlertid
fortsat bar rettes en opmarksomhed mod og overvejes, hvor stor en rolle PK/KLV’erne
skal spille. | forleengelse heraf bemarkes det, at der med fordel kan veere en organisa-
torisk forventningsafstemning i forhold til de fremtreedende roller i Ungegarantien pa
undervisningsstederne og drgftelse af ledelsesrummet.
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Undervisningsstedernes geografiske placeringer kommer i dette skolear seerligt til at
spille en rolle for Ungegarantien grundet gget transportudgifter NT har eendret i billetty-
perne, hvilket ggr det dyrere for undervisningsstederne at indkgbe transport til elever i
de omréder, hvor det er ngdvendigt for at komme ud af huset. Pa sigt kan det potentielt
have betydning for virkningen af Ungegarantien, hvis den geografiske placering far ne-
gativ stgrre betydning for undervisningsstedernes handlerum.
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3 DEN LENGEREVARENDE PRAKTIK: OPLEVEL-
SER OG ERFARINGER

| dette skolear har vi faet mulighed for at interviewe elever i l&engerevarende praktik, ligesom
det ogsd er et tema, der ofte fremfgres i interviewene med de fagprofessionelle. Det betyder,
at den laengerevarende praktik som aktivitet i Ungegarantien har vis en tyngde i det indsam-
lede data, der gor det naturligt ogsa at lade den fylde i denne evalueringsrapport. | dette kapi-
tel stiller vi derfor skarpt pa den leengerevarende praktik.

Indledningsvis er det relevant at fremhave, at der i Ungegarantien er tre forskellige typer af
praktik ifelge PK/KLV’erne:
- Den leengerevarende praktik, hvor eleven er i praktik kontinuerligt igennem en laengere
periode.
- Den obligatoriske praktik.
- Andre praktikker, hvor eleven er i praktik for en kortere periode.

Ungegarantien som indsats tilbyder elever fra 6. klasse at komme i praktik over en leengere
periode, hvis det vurderes, at eleven kan have gavn af en saddan ordning. | skolearet 2022-
2023 har der veeret 175 leengerevarende praktikforlgb®. | skoledret 2020-2021 var det tal 132
praktikforlgb og i skoledret 2021-2022 var der 121 leengerevarende praktikforlgb (Bang et al,
2022). Det er sadledes en ordning, der er velbenyttet.

Kapitlet inddrager savel elevers, som fagprofessionelles oplevelser og erfaringer med samt
perspektiver pa denne.

3.1 DE FAGPROFESSIONELLES OPLEVELSE AF LENGEREVARENDE PRAK-
TIK

Ligesom det var tilfeeldet sidste ar, er den leengerevarende praktik en ordning, som PK/KLV’ere,
leerere og ledere stgtter op om. De ser det som en positiv mulighed for elever, der af forskellige
arsager har sveert ved at veere i eller komme i skole. PK/KLV’erne fortzeller, at det kan veere en
elev, som traenger til luft og et afbreek fra skolen, en elev, som har det sveert fagligt eller socialt,
en elev der har meget fraveer mm. Praktikken tilretteleegges derfor ogsa forskelligt forteeller
bade ledere, lzerere og PK/KLV’ere. Det afheenger af den enkelte elevs behov. Der er saledes
forteellinger om elever, der naesten udelukkende er i praktik, elever der er det for en kortere
periode og hvor det anvendes som en pause fra skolen, eller elever som bruger det som en
slags kombinations-ordning, hvor de er et antal dage i praktik om ugen og et antal dage i skole.
Sidst men ikke mindst er der ogsa elever, der "kun” er afsted i praktik et par timer hver uge.

Forud for beslutningen om, at der skal etableres en leengerevarende praktik for en elev, forteeller
bade larere, skoleledere og PK/KLV’ere, at det er forskelligt hvem der tager initiativet til denne
og hvordan forlgbet op til udmgnter sig. Alle parter inkl. foraeldre er inde over i starre eller
mindre grad, men som laererne i udskolingen og PK/KLV’erne beskriver, er startskuddet oftest
via en henvendelse fra enten en laerer og/eller en elev til en PK/KLV pa det padgaeldende under-
visningssted. Nar beslutningen om praktik er truffet, er det det pageeldende undervisningssteds

! Tal oplyst af Ungesekretariatet i Hjgrring Kommune august 2023.
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PK/KLV, der tager over, ligesom eleverne beskriver nedenfor i neeste afsnit. PK/KLV’erne be-
skriver derfor ogséa, at de star for meget af elevkontakten i forhold til at arrangere selve prak-
tikken. De har bl.a. ofte et formgde med virksomheden og eleven. Efter eleven er startet i prak-
tik, har PK/KLV’erne ogsa kontakten til eleven og til virksomheden. Ovenstaende eksemplifice-
res med to citater herunder. Et fra en udskolingsleaerere og et fra en PK/KLV’er.

”Og vi har jo nogle elever som er i praktik i én uge s har vi nogen der har brug for altsa sa-
dan kontinuerligt. Simpelthen have to dage om ugen. Maske man er ude i praktik [...] der er
nogle af dem de kan jo selv ga til [navn pd PK/KLV] og opsage hende og sige “jeg har brug for
hjeelp fra dig” men det er lige sa meget os lerere [...] Jeg har lige veeret omkring hende med
en elev som pd sigt gerne skulle have en EGU uddannelse og allerede der sd gar [navn pa
PK/KLV] i gang med at teenke og sé& vender hun tilbage nogle dage senere og siger "jeg har al-
lerede nogle ideer. Vi kan lige prove at ringe til dem her”. Sa der er meget effektiv respons.

(Interview, Udskolingsleerere)

... det vidste han ikke rigtig [...] Jaaa maske noget med biler siger han sd. Jamen jeg kender
en og sa skal du ikke ga sa langt lige ved siden af skolen og vi kan ga& over og prgve at
snakke og han er sa flink. Og jeg ringede derover og fortalte lidt om hvad det var for en fyr
der kom derover [...] Og sé& laver vi en ugepraktik og det gik s& fint han fik s& meget ros [...]
Han er tossegod med sine hander derude og dygtig og far ros. Alts& de vil hellere end gerne
have han derude nar han er faerdig efter 9.klasse. Det er der et stykke tid til endnu. Men lige
nu er det en solstralehistorie fordi han tager faktisk ogsa noget af det med i skolen” (Inter-
view, PK/KLV-vejleder)

3.1.1 FORALDRENES OPBAKNING

Et nyt perspektivsom kommer frem i interviewene i dette skolear, i forhold til de leengerevarende
praktikker, er foreeldreperspektivet og vigtigheden af foraeldrenes opbakning til praktikken.

Perspektivet fremfgres sarligt af PK/KLV’erne, men papeges ogsa af leerere i det ene ud af to
interviews med udskolingslaerere. | nogle tilfeelde oplever disse interviewede, at foraeldrene kan
veere bekymrede for om det faglige gar tabt, hvis deres barn begynder i praktik.

Der er forteellinger om, at bekymringen for det faglige, far nogle foreeldre til at sige nej til, at
deres barn kan komme i praktik. Det er ikke en tendens, der star tydeligt frem i datamaterialet,
men et centralt perspektiv, der med fordel kan veere et opmarksomhedspunkt i planleegningen
af leengerevarende praktikker og generelt rettes en nysgerrighed mod. Perspektivet eksemplifi-
ceres med nedenstaende citat:

"For jeg har lige nu, hvor jeg er blevet kontaktet af klasselaerer og sa er det en kontaktskole-
peedagog i sidste uge pa grund af en pige som har det sindssyg sveaert [...] Hun skal til termins-
prgver i 8. Og nu sidder den stakkels pige og i gar det gik jo helt i fisk for den her stakkels
pige. Og far ikke lavet noget stakkels [...] Men den slar mor alts& hen. Og faderen var med
ogsa det var en god idé men mor siger: Nej det skal hun ikke hun skal til terminsprgve. Maske
far hun lov til det at komme afsted om tirsdagen fra neeste uge. For det er en forfeerdelig dag
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for hende i skolen. Det er vi ved at prgve at forklare mor, at det kunne maske veere godt for
hende at hun kom ud hver tirsdag” (Interview, PK/KLV)

Selvom der saledes ikke er tale om en entydig tendens i datamaterialet, understreger ovensta-
ende, hvor vigtigt foreeldresamarbejdet og -forberedelsen af leengerevarende praktik er. Det er
ikke kun eleven og virksomheden, der skal forberedes, men ogsad i hgj grad elevens foreeldre.

3.1.2 DILEMMA MELLEM FAGLIGHED OG ELEVERNES TILTRANGTE PUSTERUM

Ligesom nogle foreeldre kan have en bekymring for det faglige, er det ogsad noget der vaekker
genklang hos laererne. | Delrapport 2 fra 2022 beskrives det, hvordan den laengerevarende prak-
tik for nogle leerere gav anledning til en oplevelse af pres og frustration grundet fortsat krav til
eleven i forhold til deltagelse i undervisningen og eksamen. For andre laerere er det ikke tilfeel-
det. Disse laerere ser snarere ordningen som et keerkomment pusterum for eleven fra skolen
(Jensen et al, 2022). Oplevelsen af pres og frustration er ikke lige sa tydelig i interviewene med
leererne i skolearet 2022-2023. Veegtningen spiller dog stadig en rolle for leererne i det ene
interview med udskolingslaererne, og det er et dilemma savel interviewede skoleledere og
PK/KLV’er mgder og genkender fra deres hverdag.

Leererne, i det ene udskolingsinterview, beretter om, at det bade er sveert at fa eleverne med i
undervisningen, hvis de har misset timer grundet praktik, og sveert at fgre dem til eksamen. Det
giver sédledes stadig for nogle laerere anledning til pres og frustration. Dog ikke, som navnt, i
ligesad udtalt grad, som ved sidste dataindsamling. Ingen af de interviewede leerere forteeller
imidlertid om, at det har faet dem til ikke at tilbyde elever la&engerevarende praktik. | et interview
med udskolingsleaererne beretter de imidlertid om, at de oplever, at det afholder kollegaer fra at
tilbyde leengerevarende praktikker til elever.

Som anfgrt i forrige kapitel oplever skolelederne, at de spiller en veesentlig rolle i forhold til de
dilemmaer leererne kan std i omkring faglighed, nar en elev skal i leengerevarende praktik. Pa
nogle af de interviewede undervisningssteder har de derfor, for at imgdega problematikken om
faglighed og praktik, taget beslutning om, at de elever, der er i leengerevarende praktik over en
leengere periode, som oftest arbejder med reduceret skema. Det betyder, at eleven udelukkende
har fokus pa de tre fag, han eller hun skal bruge for at komme videre. Nemlig engelsk, matematik
og dansk. Det er imidlertid ikke alle de interviewede steder, der opererer med denne ordning.

Opsummerende kan det konkluderes, at selvom der tegner sig et billede af, at oplevelsen af
pres og frustration over den laengerevarende praktik blandt de interviewede leerere er aftaget,
er problematikken i skoledret 2022-2023 stadig til stede. Det kreever tydelig peedagogisk ledelse
samt et fortsat steerkt organisatorisk fokus pa, at faglige krav, eksamen og ordningen om laen-
gerevarende praktik spiller sammen frem for at modarbejde hinanden.

3.2 ELEVERNES OPLEVELSE MED LENGEREVARENDE PRAKTIK

Som en specifik elevgruppe har vi interviewet to grupper af elever, der alle har veeret i leenge-
revarende praktikker. | det fglgende udfoldes betydningen af praktikken i forhold til skole-
gleede og motivation og betydningen af praktikken i forhold til andre forhold f.eks. uddannel-
sesvalget, foraeldrenes rolle i forbindelse med praktikken og endelig PK/KLV’ernes rolle i for-
bindelse med hele forlgbet omkring praktikken. Herunder vil vi komme ind pa et specifikt tema,
hvor den leengerevarende praktik opfattes som noget der gor skolen udholdelig.
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3.2.1 DEN LANGEREVARENDE PRAKTIK GOR SKOLEN UDHOLDELIG

Alle de elever vi snakkede med, talte meget positivt om den leengerevarende praktik. Flere
elever gav udtryk for, at de havde haft skolevaegring og at den leengerevarende praktik var med
til, at de kunne komme tilbage til skolen. Den beskrevne skolevaegring var lidt forskellig. Nogle
elever var generelt traette af skolen, andre havde problemer med specifikke fag. Feelles for dem
alle var, at den leengerevarende praktik gav dem et pusterum i forhold til skolen. Et pusterum,
der gjorde at de fik fornyet energi i skolen. Vi hgrte ogsd om andre arsager til den leengereva-
rende praktik, sdsom ordblindhed. Uanset, hvad eleverne var i praktik med, beskriver de deres
oplevelser og erfaringer som positive. Det var ikke selve praktikkens aktiviteter, der var det
mest afggrende, men det at de var ude af skolen, nogle voksne tog sig af dem og guidede dem
og at de generelt fglte et ansvar for det, de var blevet sat til at lave. Eleverne beskrev bade
leengerevarende praktikforlgb og ugentlige praktikdage. Flere elever var nervgse for at komme
tilbage til skolen, men de beskriver overgangen som god og som noget, der har veeret positivt i
forhold til skoledeltagelsen.

En pige i 9. klasse forteeller

“Eller du har veeret i lang praktik, ikke Liv? Liv: jo Interviewer: hvordan kan det veere? Liv: det
fordi jeg bare ikke kunne skolen mere, da jeg startede i 9.[...] Liv: jeg var ude i bgrnehaven i
Lendum Interviewer: ja, var det et godt sted? Liv: ja, de var megasgde [...] Interviewer: Har du
selv mindre sgskende? Liv: nej jeg har bare en niece og nevg [...] Interviewe:r Hvad du teenkte
du det hjalp? Liv: lige at fa det frirum én gang om ugen fra skole sd man lige kommer ud og
laver lidt andet end bare at sidde og kigge pé... [...] Interviewer: Kunne du sd meerke du var
bedre til at komme tilbage til skolen? Liv: ja det er bedre. Man kan godt stadig have dage hvor

man ikke orker

En anden dreng forteller om, hvordan han ikke lavede noget i skolen, og hvordan han fik ny
motivation i den leengerevarende praktik. Han beskriver ogsd, hvordan han startede med to
dage, men gik tilbage til en dag for at passe skolen. Vi kan ogsa se gennemgdende i elever-
nes beskrivelser og erfaringer, at PK/KLV’erne er afggrende i forhold til praktikoplevelse,
bade i forhold til placering og opfglgning.

"Mathias: jamen jeg startede jo ogséa med at have to dage (praktik om ugen). Det blev ogsa
lige nok et eller andet sted for jeg vil ogsa gerne falge lidt med i skolen Interviewer: sa to
dage var sadan lige... Mathias: ja et eller andet sted, men det hjelper helt klart med at man er
maske lidt mere motiveret for det et eller andet sted. Skal man kunne passe det ene, skal man
ogsa kunne passe det andet. Interviewer: var det i 8. klasse du var... Mathias: jeg startede i
praktik i 7. klasse [...] Mathias: jamen altsa jeg blev foreslaet det af leererne for jeg gik jo og
var skoletreet, sd sad jeg bare og kiggede i timerne og sa foreslog de, sa [navn pa Praktikko-
ordinator og Karriereleeringsvejleder] han kender s& ham Danny (praktikveert) jeg var ude ved
forst og det er ogsa et super fint sted, og det var sadan set igennem det, og sa& her med min
nummer to praktiksted, efter jeg er flyttet, det var ogsa [navn pa Praktikkoordinator og Karrie-
releeringsvejleder] der hjalp der og der var vi sd ogsa enige om praktikken det skulle fortseette
det blev bare et andet sted.
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Igennem interviewene med eleverne i leengerevarende praktik bliver det ikke kun tydeligt, at
eleverne oplever at praktikkerne gav dem et pusterum, der gjorde at eleverne fastholdt relatio-
nen til skolen og fik fornyet ’'luft’ og retning i forhold til deres fortsatte skoledeltagelse. De
forteeller ligeledes i interviewene, at den laeengerevarende praktik gjorde, at enkelte elever fik
bedre styr og retning pa deres fremtidige uddannelsesvej i forhold til krav og indhold.

3.2.2 BETYDNINGEN AF FORALDRENES OG PK/KLV’ERNES ROLLE | FORHOLD TIL PRAK-
TIKPLADS

Hgj grad af samarbejde omkring eleven

| interviewene fortaeller eleverne om en hgj grad af samarbejde omkring de leengerevarende
praktikpladser. Foreaeldrene beskrives som enige i forhold til beslutningen om de leengerevarende
praktikker og hjeelper ofte aktivt med at finde praktikpladser via lokale forbindelser. PK/KLV’erne
er igen ngglepersoner for at etablere praktikken og fglge op pa denne.

En pige beskriver betydningen af foraeldrene og PK/KLV’eren saledes, nar hun beskriver etab-
leringen af sin leengerevarende praktik

Interviewer: hvad med dig Mette? Du har ogsa veeret i leengerevarende praktik? Hvorhenne?
Mette: jeg var ude at male. Interviewer: det fandt du ud af det godt kunne vere noget for dig.
Mette: ja Interviewer: var det fordi du ogsa vare skoletreet eller? Mette: ja enten kom jeg ikke i

skole. Jeg gad simpelthen ikke og sa var leererne sddan. Det var nok bedre jeg kom i skole

bare nogle af dagene. Interviewer: hvor er du sd kommet hen? Er det sadan et malerfirma?

Mette: det er bare sadan et lille et. Min fars vens kone er maler, s& jeg tog... Interviewer: ja-
men det var da bare fint. S tog du bare med hende ud at male? Mette: ja [...] Mette: ja og sé&
sagde min mor for hun kan godt sadan... jeg skal lave noget med haeenderne ikke sidde stille.

Det kan jeg simpelthen ikke. S& om jeg ikke bare kunne tage med Brit (maleren) ud for hun
havde nemlig snakket med hende og det matte jeg gerne for hende hvis det var noget jeg ville
og s& snakkede jeg med [navn pa Praktikkoordinator og Karriereleeringsvejleder] om det og sa

sagde han det kunne jeg bare ggre.

3.3 OPSAMLING

Naervaerende kapitel har fokuseret pa oplevelser og erfaringer med den leengerevarende praktik
set fra elevernes og de fagprofessionelles (leerere, ledere, PK/KLV’er) perspektiv. Kapitlet viser
overordnet, at:

- De fagprofessionelle er positive over den laengerevarende praktik. De ser det som en
positiv mulighed for elever, der har brug et afbraek fra skolen. De forteeller, at arsagerne
til at komme i leengerevarende praktik er meget forskellige og forlgbende er forskellige.
Der tages saledes meget udgangspunkt i den enkelte elev og hans eller hendes behov.

- Eleverne i de leengerevarende praktikker er meget positive over denne. Selve praktikak-
tiviteterne betyder ikke s& meget, mere at eleverne er veek fra skolen og oplever, at de
tages godt imod. Eleverne papeger vigtigheden af samarbejdet og dialogen med
PK/KLV’erne i den forbindelse.

- PK/KLV’erne lgfter en stor del af arbejdet i forhold til at sikre et leengerevarende prak-
tikforlgb til en elev.

- Seerligt PK/KLV’erne og en raekke udskolingslerere fremhaver ngdvendigheden af det
gode foreeldresamarbejde omkring den leengerevarende praktik. | mange tilfeelde er dette
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ikke en problematik, men der har vaeret oplevelser, der understreger ngdvendigheden af
et fokus pa foreldresamarbejdet i forbindelse med forberedelserne til praktikken.

For nogle af de interviewede laerere er det stadig et dilemma, at elever i leengerevarende
praktik misser undervisning og skal op i det samme pensum som deres klassekammera-
ter. Det skaber en oplevelse af pres. Selvom lederne er opmarksomme pa problematik-
ken, tyder evalueringens resultater pa, at der med fordel kan veere et bredere organisa-
torisk fokus p& tveers af undervisningssteder og i forvaltningsregi i forhold til de dilem-
maer den laengerevarende praktik stiller ansatte og elever i.
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4 ELEVERNE | UNGEGARANTIEN

Elevperspektivet er afggrende i evalueringen af Ungegarantien. | ar har vi perspektiver fra vo-
res longitudinale gruppe af elever, vi har fulgt siden 7. klasse. De gar nu i 9. klasse og vi
fandt at to emner fra de kodede elevinterviews, tradte specielt tydeligt frem. Vi rapporterer
ogsa fra elever fra Hjgrringskolen. De to overordnede emner er Tanker om valg af uddannelse
(specifikt uddannelsesvalget) og 9. klasse arshjulet. Enkelte temaer bliver behandlet under
disse overordnede emner.

4.1 TANKER OM VALG AF UDDANNELSE

| figur 1 herunder indledes kapitlet med at vise, hvor de interviewede elever forventer at be-
gynde efter at have afsluttet 9. klasse. Som det er vist i figuren, forventer en stor andel at
tage et ar pa efterskole. | interviewene fortaeller halvdelen af disse elever, at de forventer at
pabegynde en gymnasial uddannelse, imens den anden halvdel forventer de pabegynder en
erhvervsuddannelse efter efterskolearet.

Figur 1. Oversigt over elevernes forelgbige valg ved interviewene i januar-februar 2023.

Efterskole 32,6
GYM 21,7
EUD 19,6
10. klasse 13,0
I tvivl 13,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Note: N= 40. Heraf fire elever i 8. klasse, som er interviewet i forbindelse med at de er i leengereva-
rende praktik.

Kilde: Baseret pa manuel beregning pba. kvalitative interviews med elever i 9. klasse, elever i l&engere-
varende praktik og elever pa Hjgrringskolen ifm. Evaluering af Ungegarantien skoledret 2022-2023.

4.1.1 UDDANNELSESVALGETS BUNDETHED

Praktisk talt alle elever, vi talte med sa uddannelsesvalget som noget afggrende, noget der
har stor betydning for deres liv og fremtid. Uddannelsesvalget er ikke noget, som de tager let
pa, og de er serigse og realistiske i forhold til forventninger og krav.

En dreng siger:
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Interviewer: [...]. Er der nogle ting man skulle gore anderledes eller noget hvor | synes de
kunne hjeelpe jer bedre? Morten: Altsa jeg vil neermest sige husk det er at vi er mennesker. Vi
vil gerne prgve ting inden det er at vi bare treeffer beslutninger. Veere lidt mere: "Okay dét og
dét tror jeg faktisk godt jeg vil." Og sa ogsa bare pa saddan noget som undervisning. Der vil jeg
faktisk ogsa sige at der skal vi ogsé bare huske at faktisk holde elevernes fokus. Fordi jeg tror
der er ingen i vores klasse som gider noget med det danske sprog. Fordi at undervisningen er

sa kedelig.

Generelt kan man lave to grove grupperinger, en gruppe, der var sikre pa deres valg og derfor
veelger en uddannelse, 10. klasse (enten pa efterskole eller andet), STX eller andet, og en
gruppe, der var mere usikker og sparkede bolden lidt til hgjre, enten pa efterskole og 10. klasse
eller sagar naevner STX pba. usikkerheden. Men de elever, der har valgt ungdomsuddannelsen,
sd var det ofte ikke noget, der er opstaet pa dette tidspunkt i 9. klasse, men eleverne peger pa
forhold, oplevelser og erfaringer, der gar tilbage til de tidligere argange. | nedenstdende ek-
sempel ser vi hvordan drgmmen er blevet transformeret lidt pba. praktikken, men samtidigt no-
get, der ligner det eleven oprindeligt dreamte om:

Interviewer: Hvad sa har jeres overvejelser om uddannelse og job eaendret sig? Nu star der si-
den starten af niende klasse bare sadan... Har | en fornemmelse af: "Dengang jeg var i ot-
tende s& ville jeg maske dét her og da jeg var i syvende ville jeg dét her"? Hvis vi tager dig
forst Peter? Peter: Altsa jeg har jo haft jeg gerne vil veere noget med foto siden jeg var helt

lille. S& det ja det er en barndomsdrgm. Men den har jo sa endret sig lidt over til mediegrafi-

ker. S& ja. Interviewer: Sa der er ligesom noget der har s&endret sig der? Peter: Ja. Interviewer:

Hvad har gjort mest teenker du at den har a&ndret sig dremmen der? Peter: Nysgerrighed. In-
terviewer: Nysgerrighed okay. Peter: Blandt andet og s& pa grund af jeg elsker at sidde med

saddan noget bette... Sddan noget perfektionistisk arbejde.

Praktikken og brobygninger er naevnt som veerdifulde erfaringer og oplevelser, der har afgjort
uddannelsesvalget for nogle elever (pa tidligere argange). Vi ser ogsa elever, der skal direkte
pa en erhvervsuddannelse efter 9. klasse, f.eks. hvor to drenge fra samme skole og interview-
gruppe skal pa landbrugsskole, her har bade praktik, brobygning og generel baggrund afgjort
valget.

Interviewer: [...] man kunnet komme pa brobygning nede pa landbrugsskolen eller? Kim: Ja.
Interviewer: Ja hvordan har det veeret? Kim: Det var meget fint. Interviewer: Hvordan funge-
rede... Sa blev i kagrt helt ned til Lundbaek eller hvordan? Kim: Ja. Interviewer: Ja fedt. Og
hvordan er det at komme ud og besgge de her uddannelser? Er det noget der har vaeret spa&en-
dende at ggre? Kim og William: Ja. Interviewer: Ja. Hvad kan det at komme ud og besgge ste-
derne? William: Nok at man kan se hvad det er man saddan melder sig til hvis man skal pa den

uddannelse og se hvad man laver.

4.2 9.KLASSE STAR | EKSAMENS OG KARAKTERERNES TEGN

Uddannelsesorienteringen star i skyggen af eksamen i 9. klasse, set fra elevernes synspunkt.
Vi har indtrykket af, at eksamen fylder utroligt meget fra skolearets start til slut (vi
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interviewede eleverne umiddelbart fgr og efter terminsprgverne). Eleverne forteeller, at de bru-
ger meget tid pa at 'treene op til eksamen’, de koncentrerer sig mere i de forskellige fag og pa
anden vis har deres skolegang faet et specifikt fokus. Eleverne er generelt delte i forhold til
om de faler dette som et pres eller ej, men mange udtrykker ogsa, at det er noget de har leert
at acceptere

Interviewer: Nej. Hvordan er det med eksamen hvornar skal | til det? Det er fgrst... Marius: Til
maj. Interviewer: Til maj. Fylder den meget her i niende klasse? Marius: Ja lidt. Rimelig me-

get. Jennifer: Ja for vi er i gang med sadan at treene op til den. Interviewer: | er ved at treene
op til det ja? Hvordan er det? Jennifer: Vi far bare saddan nogle prgver engang i mellem. S&

det er vel fint nok. Interviewer: Ja. Er det noget man gar og teenker meget over at der er eksa-
men eller? Nej er det okay? William: Man taenker vel lidt over det. Interviewer: Ja. Bliver |

pressede over det eller er det fint og | fgler at det passer fint med at nu er det niende klasse
og nu skal man til det? Marius: Fint nok. Jeg fgler mig ikke presset rigtigt. Interviewer: Nej.

Ggr | det? Kim: Nej.

Dette fokus pa eksamen ggr dog ogsa, at uddannelsesorienteringen ofte er noget, eleverne re-
fererer til som en aktivitet, der skete i 8. klasse eller tidligere. Eksaminerne og prgverne er pa
den ene side positive, dvs. det opleves positivt at f& kendskab til og at afprgve eksaminerne
og prgverne for eleverne. Pa den anden side opleves hele skolearet som at std i eksaminernes
tegn og vi harer ikke meget om uddannelsesaktiviteter. De fa vi hgrer om, er gymnasiebesga-
gene.

Interviewer: Ja men der har ikke veeret noget i niende klasse som | har veeret pa eller... Asta:
Ikke praktik tror jeg ikke. Anders: lkke selvvalgt, det har veeret sddan noget gymnasier eller et
eller andet. Asta: Ja. Interviewer: Ja sa praktikken det var ottende klasse i har veeret pa. Hvad
med dig Dorte? Dorte: Jeg var i en bgrnehave. Interviewer: Ja i niende klasse? Eller i... Dorte:

Det var dér. Asta: Det var ogsa far...

Mange af eleverne ser tilbage pa brobygningen og praktikkerne som det mest positive og af-
klarende, men flere synes, at der maske har vaeret for meget fokus pa gymnasiet: Vi hgrer at
flere elever beretter om, at der udelukkende har veeret brobygningsaktiviteter til de gymnasiale
uddannelser i 9. klasse. Men generelt er der usikkerhed at spore hos eleverne, hvornar aktivi-
teterne preecist fandt sted.

Interviewer:[...] Er det i praktikkerne i teenker i har rykket jer mest eller hvad? Erik: Ja. Asta:
Ja komme ud og prove det fordi sddan blive mere klar over hvad det er. Erik: Det mener jeg
ogsa. Interviewer: Ud og prgve det og det er bade brobygningen og praktikken? Asta: Nej det
er sddan lidt noget andet fgler jeg end nadr man bare skal prgve det. Anders: Ja. Det er ogsa
det der med at hvis der er en der star og forklarer det det kan man jo ikke rigtig bruge til no-
get. Fordi ja du er jo ikke rigtig selv ude og meerke hvordan det er eller sadan nogle ting. In-
terviewer: Det er bare snak? Asta: Mhm(ja). Silas: Ja det er jo det men det er jo lidt det du
ved. Det er noget andet hvis du er deroppe og du prgver en dag til undervisning eller hvad

man siger til det. Asta: Mhm. Interviewer: Ja sd i teenker sddan lidt mere praktisk? Anders: Ja.
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Interviewer: Altsd nogle flere sammenhangende uger. Asta: Jeg synes vi har vaeret meget pa

gymnasierne i forhold til... Anders: Ja. Erhvervsuddannelserne for eksempel.

4.3 OPSAMLING

Neerveerende kapitel giver indblik i elevernes oplevelser og erfaringer med deres uddannel-
sesvalg og skoleoplevelser.

Eleverne ved hvor afggrende uddannelsesvalget er efter 9. klasse og er serigse og re-
alistiske i forhold til deres valg. Eleverne kan groft deles op i to grupper, en der er lidt
usikker pa den videre uddannelsesvej og én, der er mere sikker i sit uddannelsesvalg.
Praktikkerne og brobygningsaktiviteterne fremhaeves som de aktiviteter, der har afkla-
ret mest for eleverne. Nogle elever giver udtryk for at brobygningsaktiviteter til de gym-
nasiale uddannelser har fyldt meget i 9. klasse.

Generelt star 9. klasse i karakterernes og eksamens tegn. Eleverne fortaller om et
skolear, hvor naesten alt har handlet om pragver og karakterer. Om at traene op til prg-
verne. lkke mange elever beretter om mange erhvervsrettede aktiviteter i 9. klasse.
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BILAG 1 METODE

Dette kapitel har til formal at give indblik i den dataindsamling, der er foretaget i forbindelse
med Delrapport 3 i evalueringen af Ungegarantien i Hjgrring Kommune. Herunder de metodiske
overvejelser, der ligger til grund for dataindsamlingen i 2022-2023 samt en beskrivelse af bear-
bejdningen af data. Bemaerk at kapitlet udelukkende vedrgrer dataindsamlingen til evalueringen
i skolearet 2022-2023.

Evalueringen er planlagt som en virkningsevaluering, der forlgber over en periode pa 10 ar. For
at besvare evalueringens spgrgsmal og teste teserne opstillet i programteorien pa bedst mulig
vis, baserer evalueringen sig pa et mixed-method design, hvor der indsamles data via savel
kvalitative og kvantitative metoder. Derudover vil evalueringen indeholde longitudinale elemen-
ter, da den straekker sig over en lang arreekke. Bemaerk at evalueringen pa nuveerende tidspunkt
i indsats-perioden har et stort fokus pa, hvorledes implementering forlgber og mindre fokus pa
virkning. Dette fokus vil fylde mere jo leengere indsatsen forlgber.

Delrapport 3 baserer sig alene pa kvalitative interviews med fagprofessionelle, der arbejder med
Ungegarantien i kommunens undervisningssteder samt elever i 9. klasse, elever i leengereva-
rende praktik samt elever p& Hjgrringskolen. Begrundelsen herfor samt metodeovervejelserne
generelt uddybes i det fglgende.

KVALITATIV DATAINDSAMLING

Dataindsamlingen baserer sig pa kvalitative interviews, og helt konkret fokus- og gruppeinter-
views. Disse er valgt som metode, da det giver mulighed for at forstd kompleksiteten i Ungega-
rantien dybere end gennem f.eks. enkeltmandsinterviewet. Her er der mulighed for at samle flere
interviewpersoner og opna en stgrre andel perspektiver pd Ungegarantien samtidig med at del-
tagerne far rum til at sammenligne og udveksle egne erfaringer og forstaelser (Halkier, 2020).
Pa den made bliver det muligt at f& dybdegaende indblik i de erfaringer, oplevelser og perspek-
tiver savel fagprofessionelle som elever har med og pad Ungegarantien knap tre ar efter, den
pabegyndte.

Der er samlet gennemfgrt 25 interviews.

GRUPPEINTERVIEWS MED ELEVER

| skoleadret 2022-2023 er der gennemfgrt 14 fokusgruppeinterviews med 46 elever i perioden
januar-februar 2023.

Longitudinal-gruppen

37 af de interviewede elever, er de 9. klasseselever, der indgar i dataindsamlingen som en del
af longitudal-grupperne i evalueringen. De blev interviewet fgrste gang i 7. klasse i skolearet
2020-2021, derneest i 8. klasse i skoledret 2021-2022. Malet er, at de samme elever interviewes
igen i deres fgrste ar efter grundskolen i skoledret 2023-2024.

Der er 11 piger og 26 drenge. Der var indbudt fire elever til hvert interview. Til dette ars data-
indsamling er der dog fa grupper, hvori der er elever, som var udtrukket til longitudal-grupperne
forrige ar, som ikke leengere gar i klassen, og derfor udgar af gruppen. | de tilfeelde er der fundet
erstatninger pa undervisningsstederne til grupperne af lererne. Derudover var der pa selve
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dagen for interviewene 7 elever, der var syge, og eleverne indgik derfor ikke i dataindsamlingen
i skoledret 2022-2023.

Eleverne i longitudinal-grupperne repreesenterer hvert skoledistrikt i Hjgrring Kommune. Antallet
af elevgrupper pa hver skole er valgt for at tilstreebe en repraesentativ fordeling af land/by skoler
samt repraesentativitet for distriktet.

Nedenfor i tabel 2 ses fordelingen af grupper pa de udvalgte undervisningssteder:

Tabel 2. Fordeling af elever i longitudinal-gruppen. Antal grupper og elever per skole.

‘ Antal grupper Antal informanter
Nordvestskolen (Lundergérd) 3 10 (3 drenge, 7 piger)
Sydgstskolen (Muldbjerg) 3 10 (8 drenge, 2 piger)
Vra-Lokken skole (Vra Skole) 1 3 (3 drenge, 0 piger)
Tars Skole 1 4 (4 drenge, 0 piger)
Sindal Skolecenter (Sindal 2 4 (2 drenge, 2 piger)
Skole)
Hirtshals Skolecenter (Hirts- 2 6 (5 drenge, 1 pige)
hals skole)
Total 12 37

Elever i leengerevarende praktik og elever fra Hjgrringskolen

Udover eleverne i longitudinal-gruppen, indgar der i dataindsamlingen ogsa elever, som er i
leengerevarende praktik og elever, der gar pa Hjgrringskolen. Disse elevgrupper er inddraget i
interviewene, da de i serlig grad er malgruppe for Ungegarantiens aktiviteter.

De syv elever som har deltaget i interviewene, er for de flestes vedkommende i praktik en til to
dage om ugen, mens en enkelt er det et par timer hver uge. Det er de, som beskrevet i kapitel
5, langt fra de eneste der er. Hvert ar er der mange elever, der kommer i l&engerevarende praktik
for skabe de bedste forudseetninger for, at de lykkes og nar deres egen positive destination. Det
er derfor helt essentielt at frembringe elevernes perspektiv i evalueringen og fa indblik i deres
egne oplevelser og erfaringer med at veere i praktik som en del af en skoleuge.

Tabel 3. Fordeling af elever i hhv. leengerevarende praktik og elever pa Hjgrringskolen.

Antal grupper Antal informanter Repreesenterer xx
undervisningssteder
Elever i leengereva- 2 7 (5 drenge, 2 piger) 3 undervisningsste-
rende praktik der
Elever pa Hjgrring- 1 2 (1 dreng, 1 pige) 1 undervisningssted
skolen

Udover eleverne i lengerevarende praktik indgar, der ogsa en gruppe af elever fra Hjgrring-
skolen. Deres perspektiver er essentielle for evalueringen, da de sikrer bredde i elevperspek-
tiverne. Da de imidlertid kun er to elever, indgar de i analysen som en del af den samlet elev-

gruppe.
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FOKUSGRUPPEINTERVIEWS MED FAGPROFESSIONELLE

| skolearet 2022-2023 er der gennemfgrt 11 fokusgruppeinterviews med laerere, skoleledere,
skoledistriktsledere samt PK/KLV’ere. Sigtet med at interviewe de fagprofessionelle er at fa et
bredt spektrum af perspektiver pd implementeringen af Ungegarantien som den ser ud for de
fagprofessionelle der bevaeger sig pa undervisningsstederne til daglig.

Langt de fleste af de interviewede fagprofessionelle indgar som en del af longitudinal-grup-
perne og blev derfor ogsa interviewet forrige skolear. Der er dog sket to andringer.

For det fgrste er der flere deltagere indkaldt fra PK/KLV-gruppen. Tidligere har der kun veeret
fire udvalgt til at deltage i disse interviews. Det viste sig dog at veere sarbart for afbud til

selve interviewet. Seerligt set i lyset af PK/KLV’ernes store rolle i Ungegarantien pa undervis-
ningsstederne. Derfor er hele gruppen af PK/KLV’ere blevet indbudt til at deltage i interviewet.

For det andet er leererne sammensat anderledes end tidligere. Frem for at sammensette lee-
rere-grupperne efter undervisningssted, er de nu sat sammen alt efter, hvilket trin de arbejder
pa. Det betyder de er opdelt i grupper for hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling pa tvers af
undervisningssteder. Denne opdeling er med til at skabe mere konsistens i perspektiver, og i
udvekslingen og dialogen blandt leererne, nar der tales ud fra arbejdet med Ungegarantien i
forhold til en elevgruppe. Samtidig afstedkommer disse interviewgrupper en mulighed for vi-
dendeling leererne imellem pa tveers af undervisningssteder.

Herunder ses fordelingen af grupper af fagprofessionelle:

Tabel 3. Fordeling af fagprofessionelle. Antal grupper og omrader.
Antal grupper Antal informanter

Leerer 7 Indskoling: 4
Mellemtrin: 8
Udskoling: 11

Hjgrringskolen: 2

Hjgrring Ny 10: 5

Skoleledere 2 10
Skoledistriktsledere 1 4
Praktikkoordinatorer- og Karriereleaerings- 1 5
vejledere (PK/KLV’er)

Total 11 49

Som nevnt indledningsvis, er der en overveegt af udskolingsleerere repraesenteret i leerergrup-
pen. Dette skyldes, at der bevidst er rekrutteret flere udskolingsleaerere end f.eks. indskolings-
leerere. Argumentationen er, at der i de stagrre klassetrin kommer flere aktiviteter og fokusomra-
der i regi af Ungegarantien end i indskolingen. Det er forsggt imgdekommet ved pa den ene side
i analysen at have gje for potentielle tendenser i perspektiver fra indskolingsleerere, trods de
feerre respondenter og pa den anden side ved at lade det analytiske blik veere pa leerergruppen
generelt og ikke udelukkende efter trin. Bemeerk desuden at perspektiverne fra Hjgrring Ny 10 i
analysen indgar som en del af udskolingslerernes perspektiver, der hvor de fremheaves.

INTERVIEWGUIDES

Overordnet har interviewguiden veeret struktureret og styrende for at sikre et fokus pa speci-
fikke temaer og spgrgsmal med relevans for evalueringen i de udfgrte interview (Halkier,
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2020). Til hver undergruppe, der har deltaget i interviewene, er der imidlertid udarbejdet mal-
rettede interviewguides. Eleverne har haft en sarskilt. De fagprofessionelle har haft forskel-
lige interviewguides dog med den samme tematiske opbygning og malrettet konteksten for den
respektive gruppe.

Det er ambitionen, at det er de samme interviewguides, der anvendes Ilgbende i dataindsamlin-
gen for s vidt muligt at anvende de samme temaer og spgrgsmal. Det er med til at gge mulig-
heden for kontinuitet over tid og dermed undersgge de forandringer, der sker gennem perioden
(Mglholt & Kristiansen, 2020).

DATABEARBEJDNING OG ANALYSE AF DET KVALITATIVE DATAMATERIALE

Alle interviews er transskriberet. Herefter er der foretaget kodning af det transskriberede data-
materiale. Kodningen er foretaget i Nvivo og tager udgangspunkt i et pa forhand opstillet gene-
risk kodetree. Kodetraeet er udarbejdet med en tematisk tilgang til interviewmaterialet og er
opstdet gennem en overvejende deduktiv tilgang til data. Hermed forstds, at det er pa forhand
kendte temaer, der indgar i kodetreeet og som tager afseet i evalueringens evalueringsspgrgsmal
og fokuspunkter. Dog har der i gennemlesningen af datamaterialet veere en abenhed over for
data og nye tematikker, der kunne opstad i denne leesning, og som herefter har udbygget kode-
treeet.

Efter endt kodning er det kodede materiale behandlet gennem matricer, der bidrager til at skabe
overblik og nuancer i data, ligesom de bidrager til meningskondensering og syntetisering af data
(Kvale, 1997). De analytiske pointer der fremseaettes i rapporten, er dermed ikke udtryk for en-
keltindividers udsagn, men mgnstre og tendenser pa tveers af datameangden. Der er dermed lagt
veegt pad at frembringe pointer og opmerksomhedspunkter, der har en vis tyngde i data. De
analytiske pointer og konklusioner i rapporten bliver illustreret og eksemplificeret gennem cita-
ter fra interviewene.
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BILAG 2 PROGRAMTEORIER

| dette bilag findes de opstillede programteorier for hhv. elever, leerere og ledere.
Programteorierne er et redskab, der lgbende anvendes i evalueringen. De er udviklet i
samarbejde med ansatte i Ungesekretariatet.
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