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Forord

Denne rapport er en udgivelse i forbindelse med projektet "Dynamildetr nordjyske -
Registerbaseret longitudinale analyser af 10 udvalgte brandlwdjylland”, som indgar
som en selvsteendig del af KvaliNord-projekteivy.socsci.aau.dk/kvalinoyd Indevee-
rende projekt er gjort muligt via et forstudie, finansieret af Regionale Beskaeftigelses-
rad i Nordjylland.

Denne rapport er en af ti kvantitative brancherapporter, der vil plibéceret i forbindel-
se med dette projekt. De gvrige ni rapporter omhandler:

* Neerings- og Nydelsesmiddelindustrien
e Sten-, Ler- og Glas-industrien
» Elektronikbranchen (produktion)
* Social- og sundhedssektoren
o /Eldreplejen
0 Bgrne- og ungeomrade
* Renggringsbranchen
* Hotelbranchen
* Entreprengrbranchen
* Detailhandlen

De ti brancherapporter er opbygget sadan, at de kan leeses enkelteisdybere kend-

skab til branchen eller projektet er ikke en forudsaetning. Saritati vi i den sproglige

preesentation af figurerne og de afledte analyser forsagiratrapporterne tilgeengelige
for et bredt publikum.

Rapporten er i punktform disponeret pa fglgende made:

» Kort projektbeskrivelse
* Brancheanalysen
o0 Branchens virksomhedsstruktur
0 Branchens ansatte
o Brugen af efteruddannelse
0 Analyse af tilgang og afgang til branchen
0 Regressionsanalyse af branchemobilitet og arbejdslgshedsrisiko

Leesning af den indledende projektbeskrivelse er ikke strengt ngdveratigiet giver en
indsigt i projektet og taenkningen bag, som kan vaere befordrenderstadisen af den
efterfglgende analyse.

Formalet med undersggelsen

Analyserne af de ti udvalgte brancher har til formal at gidblik i de enkelte branchers
dynamikker i forhold til rekruttering, fastholdelse, udvikling og afvigliher forstaet som
bade frivillig og tvungen afgang fra branchen) af medarbejdere.
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Flere typer af aktarer ma formodes at have interesse iirdg#gt i forskellige branchers
udvikling. Det geelder aktagrer inden for det uddannelsespolitiske, deetiggelsespoliti-
ske samt det erhvervspolitiske ressortomrade.

Uddannelsesinstitutionerne vil potentielt gennem undersggelsevitefdomkring, hvor-
vidt personer, der har modtaget efteruddannelse, bliver i den pageeldemtteebBamti-
dig giver undersggelserne indblik i den uddannelsesmeessige samnrensdabeskaefti-
gede, hvilket tegner et billede af den branchemaessige brug af fgskellannelser.

Undersggelserne vil samtidig afdeekke, hvilke grupper af medarbeftbrdoriader de
enkelte brancher til arbejdslgshed, derfor vil der, pa baggrund af undeesagekunne
udpeges uddannelsesmaessige indsatsomrader, enten med henblik pa oreloling
dannelse mgntet pa fastholdelse af beskeeftigelse i branchen for disseustsatigt

Arbejdsgiversiden, som en samlet enhed, kunne have interesse i at vide, om defetar over
et fremtidigt rekrutteringsproblem pga. en forgubning af arbsjden, eller potentielle
uddannelsesmaessige flaskehalsproblemer sa som rekrutteringfafefever/lzerlinge til

at erstatte den aeldre del af arbejdsstyrken i den givne branche.

Derudover vil den uddannelsesmaessige sammensaetning af arbejdsgtyekienikatio-
ner pa, hvilke uddannelsesmaessige tiltag overfor ledige, der kuneeelezrant i forhold
til at fa (varig) beskaeftigelse inden for den pagaeldende branche.

Yderligere ma det antages, at analyserne har interessédépstagersiden, herunder fag-
foreningerne, da indsigt i udviklingen i den branchemeessige samatreng af arbejds-
styrken og brugen af uddannelse og efteruddannelse vil veere et bregis&ab i det fag-
lige arbejde for at fremme mere eller anderledeswftiannelse til medlemmerne eller
muligheden for pavirkningen af den generelle brug af arbejdskraften i branchen.
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Projektbeskrivelse

Den nedenstaende analyse vil betjene sig af registerdataeqrira IDA-databasen, til
belysningen af udviklingen i den nordjyske vognmandsbranches arbdidsgtpvendel-
se af forlgbsdata fra IDA-databasen giver mulighed for at idest#f udviklinger over tid,
hvorved processer kan blive beskrevet. Herudover vil udviklingen pa virksomealsni
blive inddraget i analysen med det sigte at give leeserdorstaelse for de rammer som
de ansatte i branchen beveaeger sig indenfor.

Analysen har til formal at bidrage til en starre forstaafseranchens udviklingsdynamik-
ker og derigennem, hvilke efteruddannelsesmaessige tiltag dettiptitkan befordre en
positiv beskaeftigelsesudvikling i Nordjylland, samt prognosticeririgeantidige rekrutte-
ringsproblemer.

Nedenstaende figur giver en skematisk oversigt over udviklingerejdsstyrken i vogn-
mandsbranchen, samt hvad indeveerende analyser vil omhandle.

Figur 1: Udviklingen af de ansatte i vognmandsbranchen i perioden 1980-2004

Tilgang til Tilgang til Tilgang til
Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken
Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken Arbejdsstyrken |:> Arbejdsstyrken
til til e til til
ar 198! ar 198: ar 200: ar 200:

Afgang fra Afgang fra Afgang fra

arbejdsstyrken arbejdsstyrken arbejdsstyrken

Kilde: Egen model

Analytisk tilgang

Analysen har som ambition at blotleegge strukturtreek og strukturudviklorgnichens
arbejdsstyrkesammenseetning. Der er fokus pa de ansattes uddannelsesmideltagel-
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se i efteruddannelse, ligesom der er seerlig interesse &bdaakke uddannelsernes betyd-
ning for de ansattes beskeaeftigelsesmuligheder.

Folgende variable vil blive inddraget i analysen:
Region niveau:

» Den generelle arbejdslgshed i region Nordjylland
Arbejdspladsniveau:

* Antal ansatte
« Gennemstrgmningen pa arbejdspladsen
* Arbejdspladsforandringer

Individniveau:
e Kgn
 Alder

» Civilstand

* Oprindelsesland

» Uddannelsesniveau

* Deltagelse i efteruddannelse
e Lon

* Leengde af arbejdstid

Disse variable vil pa forskellig vis blive inddraget i de fordgellelementer af analysen,
alt sammen for at give et signalement af udviklingstendenserne i den pagablidemie.
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Vognmandsbranchen i det nordjyske

Denne rapport er en registerbaseret analyse af den nordjyske vigtmeanche fra 1980
frem til 2004. Med vognmandsvirksomhed forstas i denne sammenhaeng vognmandsvirk-
somhed, samt flytteforretninger og rgrtransport.

Rapportens opbygning er som faglger. Farst vil en beskrivelse af udeRlinantallet af
virksomheder og deres respektive stgrrelse blive preesenteret.divetiger med et ind-
blik i udvikling i virksomhedsstrukturen pa entreprengromradet, hvilket éoretdelses-
ramme for udviklingen i sammensaetningen af de ansatte i bratsleehangar deres ud-
dannelsesniveau, deltagelse i efteruddannelse, Ignudvikling og ansivekzeakteristika.
Beskrivelsen af de ansatte er det naeste afsnit i branchele¢stmivHer gives et indblik i,
hvem der arbejder i branchen, samt hvorvidt denne sammensaetning@gsaybleen va-
rierer over tid. Efteruddannelse er et saerligt fokuspunkt i detjelqpy derfor vil et afsnit
under beskrivelsen af de ansatte blive tilegnet deltagelseeru@dtannelse. Denne rap-
port vil afslutningsvis indeholde en dybere analyse af udviklingenejdsstyrken, hvem
forbliver, hvem forlader, og hvad karakteriserer henholdsvis stafilestabile ansatte?
Dette er nogle af hovedspgrgsmalene i den afsluttende analyse.

Branchens stgrrelse og udvikling — opggrelse pa kisomhedsniveau

| dette afsnit udgares analyseenheden af virksomheder. | farste@isig vi se pa hvor
mange og hvor store virksomheder, der findes i branchen i undersggétskspéevidere
skal vi se nogle opggrelser over stabiliteten i branchen, herundestovoen andel af
virksomhederne, der arligt nedleegges, hvor stor en andel af virksoméeder skifter
branche, samt hvor stor en andel af arbejdsstyrken de enkelte \edenarligt udskif-
ter. Endelig skal vi ogsa se pd, i hvor hgj grad virksomhederne anvengkbejdere,
defineret som ansatte under 18 ar.

Vi anvender 4 forskellige mal som udgangspunkt for beskrivelse afHmasctarrelse,
nemlig antal arsveerk leveret af ansatte, antal anszettelsalsf antal novemberansatte
samt antal bibeskeeftigede novemberansatte (se definitionsbokseregf Higse variable
siger noget om stgrrelsen af de enkelte virksomheder inden for bnamesbe kan ogsa
summeres til at sige noget om branchen som helhed.

Virksomhedernes stgrrelser — antal arsvaerk

Indledningsvis lsegger vi ud med en beskrivelse af virksomhedernes sedreskrevet
gennem antal arsveerk (se definitionsboks s.8). Dette giver et indibiikrelsessammen-
seetningen i branchen samt starrelsen pa den typiske virksomhed.

Figur 2 viser antallet af virksomheder, samt deres starreddeved arsveerk, inden for
branchen i de enkelte ar i undersggelsesperioden. Hver arssgjle eiesmndvidelt i for-
hold til hvor mange virksomheder, der i aret har vaeret i forskellige starrelser.
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Figur 2: Antal arsveerk leveret af ansatte, 1980-2004
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Kilde: IDA-databasen

Saledes viser figuren, at vognmandsbranchen har en faldende terattaliet af virk-
somheder over hele perioden. Det

2 : o videre, hov li
Antal arsveerk: Angiver arsveerk for alle anseet I-SeS dere, at dette hovedsageligt

forhold males i mand&r. Variablen er fskal tilskrives et fald i sma virk-
Sestornoid, og maies 1 mandar. variabien € w'somheder med under 10 arsveerk,
rundet, og hver person kan maksimalt bidr det der ses en veekst i antallet af
med ét arsvaerk. Har en virksomhed fx 20 arsvaer irksomheder med 10-19 Arsveerk
svarer det til at 20 personer har veeret fuldtidsiie- og med 20-49 &rsveerk. Branchen
skeeftiget i et &r — uanset hvornar arbejdet fak Slér dog ved periodens slutnmg
har fundet sted i aret, og uanset hvor mange ge

I
fortsat preeget af mange sma virk-
soner, der faktisk har veeret beskeeftiget. somheder. | 1980 var der 551

virksomheder i branchen, hvilket i
2004 var faldet til 474 virksomheder. Det bemaerkes i gvrigt, at dersstioitke findes
virksomheder med mere end 100 &rsvaerk i branchen.

Som det fremgar af figuren, er der hvert ar et lille avikisomheder, der er angivet til
ikke at have noget arsvaerk. Dette ma antages at skyldes; at tsdée om nyoprettede
virksomheder, der har eksisteret sa kort tid, at den sammealdgiglsindsats leveret af
deres ansatte endnu ikke er naet op pa hvad der svarer til etredlydidsstilling (her-
efter rundes der op til et ar). Dog kan der ogsa veere tale om meget sma hattenm

Arbejdsstyrkens stgrrelse — antal ansatte

Mens figur 2 siger noget om antallet af virksomheder, og stemeddt ved antal arsveerk,
pa entreprengromradet i undersggelsesperioden, kan den ikke sige nogeglben af
arbejdspladser inden for branchen. Figur 3 viser en summeret opgmretsantallet af
beskeeftigede i branchen i undersggelsesperioden.
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Vognmandsbranchen i det nordjyske

Figur 3 viser en stigning i branchen starrelse hen over heledparimed en seerlig kraftig
stigning fra midten til slutningen af 80’erne. 1 1980 beskeeftiger hensammenlagt
hvad der svarer til knap 2500 arsveerk, hvilket stiger til knap 3500 & $2@04, hvilket
er pa omkring samme niveau som branchens stgrrelse ved artusindskiftet.

Figur 3: Beskeeftigede i branchen 1980-2004

Beskeeftigede i branchen
6000
E 500 +— - — - — - j; - :_;_: ;:;/ﬁ. —b= g —-a—¥ i‘l-i.; :,1 h
S 4000 | B gog goa -
o — b e T
8_3000— — DAk ol il ahe culhd _ r— o
e —— " — — —tr
B 2000 s
[
<1000 -
0
S & & &L & &L g & &L L P & &
S RS S S 2 - - )
Ar
— + — Ansatte pr. november — = — Ansaettelser i &ret —+— Arsvaerk leveret af ansatte

Kilde: IDA-databasen

Overordnet set viser figur 3 at

Antal novemberansatte: Angiver det samlede jp/09nmandsbranchen har gennem-

tal ansatte i virksomheden, opgjort i uge 47. gdet en betydelig veekstperiode,
. men at der er tegn pa stagnation
Antal anseettelser: Angiver det antal personer, flefr, 3rtusindskiftet og frem. Figu-

i lobet af &ret har veeret ansat i den pageeldefdgsn, viser endvidere. at antallet af
virksomhed. Her teelles bade varige anseettelser,ovemberansatte er hgjere end

korttidsanseettelser og engangsydelser. antallet af Arsvaerk. Dette kan

enten skyldes, at aktiviteten pa
dette tidspunkt er hgjere i branchen end pa andre tider af aretjedllean skyldes at en
del af de ansatte ikke arbejder pa fuld tid. Kombinerer man djggeninger med infor-
mation er om antallet af bibeskaeftigede i branchen (ikke afhildsBr det sig, at dette
kan forklare en del af forskellen. Antallet af bibeskeaeftigede ug8 % af de ansatte i
branchen, med tendenser mod at veere stigende hen over perioden. Dette forlidder do
hele forskellen, og der er derfor grund til at tro, at eraflele hovedbeskeaeftigede i bran-
chen ikke arbejder pa fuld tid, hvilket er et spgrgsmal, der vil bliskuteret naermere i
forbindelse med analysen pa personniveau.
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Antal bibeskaeftigede novemberansatte: Ang eggg/?j“e?iglsgr;?:lrerrr];e?lte(rjner:;tzln

det antal personer, der i november havde bipes .
skaeftigelse i den pageeldende virksomhed. Antgll svaerk og antal anseettelser |
af hovedbeskeeftigede fas ved at fratreekke det et D|fferen°cen kan enten skyl-
fra det samlede antal novemberansatte. Jes, at der pa andre tldspunkter af
aret er et stort antal korttidsanseaet-

telser, dvs. at der er store saeson-
maessige udsving i branchen, eller det kan skyldes, at d=r bpj gennemstrgmning i
branchen. | forhold til vognmandsbranchen synes det ikke umiddelbart plgusibar
skulle veere en hgj grad af seesonafhaengighed, og det ma saledssansasdsynligt, at
der er tale om en relativt hgj gennemstrgmning i branchen. ProlNkemavender vi til-
bage til i de senere analyser pa personniveau.

AEndringer pa virksomhedsnivead

| gennemsnit er der hvert ar 6 % af virksomhederne, der bliverigndetllagt. Variatio-
nen er kun pa mellem 3 og 8 % arligt. Det er stort sethliggigt om grunden er endelig
nedlaeggelse eller overgang til selvsteendig virksomhed uden ansattendd/aiet kun
sjeeldent ses, at en virksomhed opsuges i en anden. Endvidere ezrdemgnit omkring
2 % af virksomhederne, der skifter branche fra det ene ar tiladste; opgarelsen er pa 5
ciffer niveau, hvilket betyder at nogle af brancheskiftene kae veetlem forskellige un-
derbrancher inden for samme hovedbranche.

Om end der er en del variation mellem de enkelte virksomheder egkdéie undersggel-
sesar, er der gennemsnitligt en tendens til at 10-50 % gfisshgken bliver udskiftet
arligt.

Anvendelsen af ungarbejdere i branchen

Data pa personniveau er begraenset ved at veere afgraenset til uttidukkendeholde

personer i aldersgruppen over 18 ar. Det bliver derfor interessamtiets@ge hvor stor en
del af arbejdsstyrken, der saledes ikke bliver omfattet afysevale. Data pa virksom-
hedsniveau indeholder oplysninger om alle ansaettelser — uangedstaderens alder —
hvilket muligger en sddan opggrelse. Andelen af virksomheder, derdemuergarbejde-

re, varierer over tid, men ligger i undersggelsesperioden mellgilB &. Der er en ten-
dens til, at feerre virksomheder med tiden anvender ungarbejdermebéagt drejer det

sig om mellem 42 og 93 unge pr. ar, der samlet set er beskafiigachen. Faldet i an-
delen af virksomheder, der beskeeftiger unge afspejles ogsdletamtange beskaeftigede
i branchen, der ligeledes er faldende over tid.

Opsummering pa virksomhedsdelen
* Dererilgbet af perioden et moderat fald i antallet af virksomheder

e Branchen bestar i hgj grad af virksomheder med 1-9 arsveerk, med en stigende an-
del af virksomheder med mellem 10 og 50 arsvaerk

1 Oplysningerne gengivet i dette afsnit er ikkeillgtet
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« Udviklingen i antal arsvaerk peger i retning af veekst inden for branchen, men dog
med tendenser mod stagnation efter artusindskiftet

e Gennemsnitligt 6 % af virksomhederne nedleegges hvert ar
« Det er normalt at mellem 10 og 50 % af arbejdsstyrken bliver udskiftet hvert ar
» Personer under 18 ar udgar omkring 2 % af det samlede antal ansatte

* Branchen omfatter ca. 2,5 % af virksomhederne i den Nordjyske region og om-
kring 1,6 % af de ansatte

Branchens ansatte — opgarelse pa personniveau

| det foregdende har vi beskeeftiget os med, hvordan virksomhedsstruktusammensat
igennem perioden. | det falgende skal vi kigge naermere pa, hvad dktekiserer perso-
nerne bag tallene angivet i de ovenstaende figurer. Besletimels denne del vil omhand-
le personlige karakteristika, sdsom ken, alder, uddannelsesniveau, heltid/deltid og lan.

Fordeling med hensyn til kgn, alder og uddannelsesniveau

Vognmandsbranchen er altovervejende, som det fremgar af figur maedsdomineret
branche. Saledes udgar kvinderne mindre end 10 % af de ansatte, esoamdsl for-
holdsvist stabil gennem hele undersggelsesperioden.

Figur 4: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa kan
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Veeksten i branchen har pavirket kannene pa samme made, men grundet mdeagene
andel fremstar udviklingen her tydeligst. Vaeksten i antallehand i branchen er fra
knap 2000 i 1980 og til godt 2700 i 2004.
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Figur 5: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa aldersgrupper

Aldersfordeling

Antal personer

—+— 1824 &r — & — 2529 8r et 30-39 &r
40-49 ar —*%—50-59 &r —0— 60 ar eller mere
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Som det fremgar af figur 5 kan der overordnet set iagttagésrskellige udviklingsten-
denser, hvad angar de forskellige aldersgrupper, kendetegnet ved smasssig agning
af de eeldre aldersgrupper, og en antalsmaessig mindskning af de yngste.

Den starste gruppe udggres af personer i 30-39 ars alderen; en darmeerligt vokser i
begyndelsen af undersggelsesperioden, hvorefter der indfinder sigismaassig stabili-
tet fra omkring midten af 90’erne med tendenser mod et faldrfilkring artusindskiftet
og perioden ud. Videre er der ogsa en stor del af de ansa#techien, der befinder sig i
alderen 40-49 ar. Denne gruppe stiger ret markant over hele perioderm, fog lgén at
veere den fijerdestgrste gruppe i starten af perioden til i 2004@midat samme omfang
som gruppen af 30-39-arige. Gruppen af 50-59-arige fglger samme udvidirar fra
midten af 90’erne frem den kraftigste veekst sammenlignet saatlige andre alders-
grupper. Endelig er der ogsa specielt i den sidste grafden en tendens mod stigning i
antallet af arbejdere over 60 ar, skent denne gruppe fortsaeeselill forhold til det sam-
lede antal ansatte.

Den modsatte udvikling ses i de to yngste aldersgrupper, detenstd perioden faktisk
er de naestmest og tredje mest forekommende, men som ved periotigns@gfkun lig-
ger marginalt over stgrrelsen af den eeldste gruppe af pers@resar. Faldet i disse to
grupper er seerligt forekommende fra omkring begyndelsen afn@Q’eg der er antydnin-
ger af en begyndende stabilitet imod slutningen af perioden.

Set i lyset af ovenstaende gennemgang af udviklingen i aldersgneppedet ikke over-
raskende, at gennemsnitsalderen stiger gennem hele perioden. Sgtgtegeinnemsnits-
alderen i starten af perioden pa knap 34 ar, mens den i mod stutréngdet helt op pa
omkring 41Y: ar. Dette er en meget kraftig stigning, og pegenylige forgubningspro-
blemer i fremtiden.

14 Er det pengene, der far hjulene til at dreje rundt?



Vognmandsbranchen i det nordjyske

Figur 6: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt p& uddannelsesnivéau
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Branchen beskeeftiger stort set udelukkende personer med en grundskoirhelervs-
faglig uddannelse. Hvor andelen af grundskoleuddannede stiger i sthgerioden har

der fra omkring starten af 90’erne indfundet sig en stabiliteteibvervsfagligt uddanne-

de stiger i antal gennem hele perioden. Fra omkring 500 i 1980 til onk2®@ i 2004,

hvor antallet af ansatte med grundskolebaggrund ligger relativt gitsimkring 1600-
1700 fra 1990 og den resterende del af undersggelsesperioden. Udviklingen peger i retni
af en fokusering pa ngdvendigheden af kvalificeret arbejdskraftkéteg sadan grad, at

der skeaeres ned pa antallet af ansatte med grundskolebaggrund.

Fordeling med hensyn til timetal og lgnniveau

Som det allerede blev diskuteret i forbindelse med figur 3 ergkarholdet mellem antal
arsvaerk og novemberanseettelser, sa indikerede figuren, at branckasftiges et for-
holdsvis stort antal deltidsansatte. Dette bliver bekreeftet, nar vi kigdigupd .

2 Ansatte med lang videreg&ende uddannelse erdidsdléigur 6 p& grund af meget lavt antal
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Figur 7: Beskeeftigede i branchen 1980-2004, fordelt pa heltid og deltid ansadger
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Saledes viser figuren, at branchen i starten af perioden domifededtidsansatte med
flere end 20 ugentlige timer; gruppen vokser i omfang frem til 1986,aftager herefter
de naeste 10 ar, hvorefter der indfinder sig en omfangsmeessigedtétaitit mod slutnin-
gen af undersggelsesperioden. Antallet af heltidsansatte i bnastier gennem hele
perioden, og er i 1992 naet op pa et niveau, hvor den i antal overstigeltidsansatte
med over 20 timer. Ogsa for denne gruppe er der dog tendenser bibigistalutningen

af perioden.

Antallet af deltidsansatte med under 20 timer om ugen liggstakilt gennem hele peri-
oden, og pa et forholdsvist lavt niveau.

16
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Vognmandsbranchen i det nordjyske

Figur 8: Beskaeftigede i branchen 1980-2004, lgnudviklidg
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Figur 8 gengiver lgnudviklingen for fire grupper i perioden 1980-2004, hvor 1198&t e
som indeksar, hvilket betyder, at lannen de gvrige ar er reguferbbld til prisudviklin-
gen fra 1980. Herved kan man i tabellen direkte sammenligne tallene for ddlifperske

Figuren viser at der fra 1980 og frem til 1995 er et bemaerkelstigtastort sammenfald
for lanningerne af hgjere funktionaerer, fagleerte og ufagleerte ambegadpat niveauet for
lavere funktionaerer ligger betydeligt lavere. Der er dog fer gidlipper tale om en mode-
rat stigning hen over denne del af undersggelsesperioden.

| forbindelse med databruddet i 1996 ses der aendringer i lgnudviklingea forskellige
grupper. Mens de hgjere funktionaerer fortsat oplever en — om end minftiig kri@n-
stigning, ses der blandt de fagleerte og ufagleerte arbejddeeideret fald i den gennem-
snitlige timelgn. Faldet er dog ikke stort, og niveauet ligger forki@tistabilt i den reste-
rende del af perioden. Tilsvarende ses i forbindelse med databeiddeholdsvist stort
lonspring for de lavere funktionaerer, dog efterfalges dette digelaf en periode med
stabilitet med tendenser mod et fald mod slutningen af perioden.

Branchen er bemeerkelsesvaerdig ved den meget lille lanforgket deellem de fire be-
skeeftigelsesgrupper, og seerligt ma det pointeres, at der ekstraordineer lille forskel
mellem de hgjere funktioneerer og de @vrige grupper set i forhohvéitl der kendetegner
hovedparten af de gvrige brancher.

¥ Mellem 1995 og 1996 er der et databrud, hvilkeirsag til forandringerne i opggrelserne mellentade

ar.
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Opsummering pa persondelen

* Vognmandsbranchen beskeeftiger altovervejende maend, kun omkring 10 % af de
ansatte er kvinder

» Aldersgennemsnittet stiger fra 34 ar til 41% ar gennem undersggelsesperiode

» Dette skyldes, at antallet af de 30-39-arige er stabilt, at antaifagjed ansatte fal-
der i antal, og at antallet af ansatte over 40 ar stiger i antal

« Denne udvikling kan pa sigt give et forgubningsproblem

* Uddannelsesniveauet stiger i vognmandsbranchen, da antallet af ansatte med
grundskolebaggrund gennem lgengere tid har veeret relativt stabilt, hvorimod antal-
let af erhvervsfagligt uddannede stiger stat.

* Fra midten af 1990’erne er mere end halvdelen af de ansatte fuldtidsbeskeeftiget
Lonnen tilneermelsesvis identisk for samtlige grupper i branchen

Brugen af efteruddannelse i branchen

| dette afsnit vil vi give en grundigere analyse af brugen tafieldannelsei branchen.
Som udgangspunkt vil vi se pa den generelle brug af efteruddannelsehdmmaDernaest
vil vi kigge naermere pa omfanget, bade malt som deltagelseri@ftannelse, som leeng-
den af de pageeldende kurser, samt udviklingen over tid. Afslutningswiskitige neer-
mere pa, hvorvidt der er forskel i adgangen til efteruddannelsengiiteaf personlige
karakteristika, sa som kan, alder, uddannelsesniveau, virksomhedsstarrelse, isamit anc
tet.

Deltagelse i efteruddannelse

Indledningsvis vil vi kigge neermere pa andelen af de beskaeftigeddeltiger i efterud-
dannelse.

* Efteruddannelse i rapportsammenhaenge er uddasfels® som er finansieret, styret og primeert ttiére
lagt af en offentlig udbyder og finder sted enténgler uden for arbejdspladsen og med en kontetlle
eksamen. Dette betyder f.eks., at virksomhedsiatkunser uden kontrolleret eksamen, sidemandsapeeri
og leverandgrkurser ikke figurer i statistikker anslt i denne rapport. Desuden geelder det, at kgksgr
veere udbud af godkendte udbydere af voksen- ogudffannelse, hvilket vi sige hgjskoler, HF- og VUC-
centre, institutioner for erhvervsrettet uddanne8¥Uer, universiteter og handelshgjskoler mv. samt
begraenset antal private kursusudbydere med godkekden- og efteruddannelse. Yderligere har vitvalg
kun at praesentere resultaterne for gennemfart &detiagelse.
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Vognmandsbranchen i det nordjyske

Figur 9: Deltagelse i efteruddannelse, Andel af beskeeftigede 1980-2004
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| de store treek er deltagelsen i efteruddannelse i vognmandsénasiigende fra et ud-
gangspunkt pa 6 % i 1980 til knap 14 % i 2004. Denne meget overordrteggtrirg
daekker dog over ikke helt uveesentlige udsving, af bade op- og nedadgaemkter. |
1991 deltager den mindste andel af de ansatte i branchen (knapg6%4939, hvor del-
tagelsen er pa sit hgjeste, deltager knap 16 % af de ansatte i branchen.

Leengden af efteruddannelse
Figur 10: Gennemsnitlig leengde af efteruddannelse i perioden 1980-2004
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Overordnet set har der gennem undersggelsesperioden veeret etfadthdden gennem-
snitlige leengde af efteruddannelsesdeltagelsen. Faldet er daaf kuindre omfang, fra
godt 3%z uger i 1983 til knap 2 uger i 2004. Omkring starten af 1990’erneaviabtsen,
at der er relativt voldsomme udsving fra 4%z uger i 1994 og 1Yz uger i 1996.

Samtidig med at den gennemsnitlige lzengde falder, stigergéédesandelen, hvilket ty-
der pa, at den samlede efteruddannelse i vognmandsbranchen bliver deflevel pdsat-
te.

Forskelle i deltagelse

Indtil videre har vi beskrevet den overordnede deltagelse i eftarndid® og omfanget af
denne deltagelse. Vi vil nu ga lidt dybere ned i data og ungersworvidt forskelle i del-
tagelse og omfang haenger sammen med kgn, alder, uddannelse, anciEniigisom-
hedsstgrrelse. Disse forskelle vil kun blive preesenteret i teksten og ikkeafféigurer.

Meaendenes deltagelsesandel minder i udpraeget grad om den sandadidafinelsesan-
del, jf. figur 9, hvilket haenger sammen med, vognmandsbranchen overvbgsigefti-
ger maend. Analysen viser, at kvinder i veesentligt mindre grad deltager i efterudefannel

De ansattes alder differentierer til en vis grad deltagetfteruddannelse. Overordnet set
folger aldersgrupperne den generelle udvikling, se figur 9, doyeauet vaesentligt for-
skelligt. Den overordnede tendens er, at jo yngre den ansattestayro er sandsynlighe-
den for, at han deltager i efteruddannelse. De 30-39-arige er tifsesvis identisk med
den overordnede udvikling vist i figur 9. Nar vi kigger naermere pagaememsnitlige
laengde af efteruddannelse, er forskellene ikke leengere sa entlatiger der antydninger
af, jo yngre deltageren er, jo leengere er deltagelsen. Igin20-39-arige taettest pa gen-
nemsnittet. Forskellene er dog vaesentlig mindre end den er for deltagelsasandel

Den ansattes uddannelsesmaessige baggrund har ligeledes inglfbalefseruddannelses-
adfeerdef Uddannelsesgrupperne falger i grove traek den allerede preeseoiezaatel-
nede udvikling, dog deltager en lidt stgrre andel af de erhvervsfadliginnede i efter-
uddannelse, sammenlignet med ansatte med grundskolebaggrund. Faktisthpbgen i
retning, at denne forskel bliver mere markant efter artusindskravendt er der ingen
forskel i den gennemsnitlige laeengde af efteruddannelse mellem de torgruppe

Anseettelsesleengden eller anciennitet har klar indvirkning p&gdkdem i efteruddannel-
se. Blandt de nyansatte finder vi klart den hgjeste deltagelsés&mdemidten af
1990’erne og frem ligger deltagelsesandelen for denne gruppe omkring [13a#me
periode ligger de @vrige grupper pa mellem 9 % til 11 %. Sa snadrd®tte har ancien-
nitet bliver det vanskeligt at differentiere mellem grupperne,giuger tendensen i retning
af at jo leengere anciennitet, jo mindre deltagelsesandel. Rigffésrskal det naevnes, at
disse forskelle er minimale.

> Det giver ikke mening at diskutere kansforsketien gennemsnitlige leengde af efteruddannelsesdelt

gelse pga. den lille andel kvinder udggr af branctemlede arbejdsstyrke. Maendenes gennemsnitlige lee
de er tilneermelsesvis identisk med den generetieg@masnitsleengde.

®  Der vil kun blive kommenteret p& ansatte med dsknlebaggrund og erhvervsfaglig uddannelse, da de

gvrige uddannelsesgrupper er for sma til at komerennheningsfuldt.
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Sammenhaengen mellem anciennitet og efteruddannelsesdeltagelsesin@dikefterud-
dannelse i overvejende grad bliver anvendt som et indslusningsredskab.

Den gennemsnitlige leengde af efteruddannelse bliver kun i migirad pavirket af den
ansattes anciennitet. Analysen peger dog i retning af, at jo mandrennitet, jo laeengere
kurser. Det skal understreges, at der her tales om overordnede tendgrust ikke nad-
vendigvis muligt at genfinde denne sammenhaeng hvert ar.

Det er ikke umiddelbart muligt at identificere klare sammenhaargkem efteruddannel-
sesaktiviteten og virksomhedens starrelse.

Opsummering pa deltagelsen i efteruddannelse

Andelen, der deltager i efteruddannelse, stiger fra knap 6 % i 1980 til knap 14 % i
2004

Omvendt falder den gennemsnitlige lsengde fra knap 3% uger i 1983 til knap 2
uger i 2004

Meaendene i vognmandsbranchen deltager i hgjere grad i efteruddannelse sammen-
lignet med deres kvindelige kollegaer

Deltagelsesandelen og leengden af efteruddannelsen falder med alderen
En starre andel af de erhvervsfagligt uddannede far efteruddannelse

En hgjere andel af de nyansatte far efteruddannelse sammenlignet medele o
ansatte

Samtidig er der en svag tendens mod, at de nyansatte deltager i lidt leengere kurse
Virksomhedens stgrrelse har ingen paviselig effekt
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Arbejdslivsforlgb i branchen

| dette afsnit vil vi fglge de enkelte ansatte over tid. Hvem blighvem forlader bran-
chen, og hvad kan forklare disse udviklingstendenser? Hvor de foregifsnideaf rap-

porten har veeret bygget op omkring relative simple statistiskesfilénger, vil denne del
af rapporten betjene sig af multivariate regressionsmodeller.

Figur 11: Oversigt over mulige arsager til afgang fra branchen
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Kilde: Egen model

Til- og afgang fra branchen

Figur 11 viser de forskellige udfald der kan veaere, nar en person ikigeleeer ansat i
vognmandsbranchen. Da fokus er pa, hvorledes branchen kan fastholde medarbajderne
leenge som muligt, skelnes der i analysen overordnet mellem perdenerd fra denne
optik har forladt branchen for tidligt, og personer, hvor malet ma siggeere naet. Den
forste gruppe betegnes s@fgang og omfatter personer, der skifter branche, personer,
der bliver arbejdslgse, personer, der forlader regionen samt persangébdgynder en
uddannelse.

Den anden kategori betegnesnsurering og omfatter primeert personer, der er gaet pa
pension eller afgaet ved daden. Endvidere omfatter kategorien perdener, pa orlov,
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idet de ikke pt. er i branchen, men s4 at sige har udtrykt en hensit komme tilbagé.
Endelig censureres personer, der er i branchen i 2004, da vi ikker kiemde videre for-
lob. Indledningsvist vil de forskellige afgangsmuligheder blive beleaisdimlet, senere |
rapporten vil to typer af heendelse blive behandlet saerskilt. Bgpeo er henholdsvis af-
gang fra branchen til beskeeftigelse i anden branche oggafgabranchen til arbejdslas-
hed.

Der tages i analyserne eksplicit hgjde for hvor lang tid persomernbranchen, og her-
med er under risiko for at forlade dett udgangspunktet vil vi beskaeftigelse med den
generelle tilgang og afgang fra branchen.

Fordelingen af nytilkomrei branchen, samt personer der forlader braremvist i fi-
gur 12. Det giver en forstaelse af arbejdskraftomsaetningeamchen, og hvordan denne
har udviklet sig over tid.

Figur 12: Tilgang og afgang i vognmandsbranchen 1980-2004
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" Hvis orloven ikke straekker sig over mere end rétedt &r, betragtes personen som stadig vaerende i

branchen.

8 | den forbindelse sker der en oversaettelse fradingisk til kronometrisk tid, s&ledes at modeliete-

lukkende udtrykker den tidsmeessige laengde af dixdtlige ansaettelsesforlgb, og ikke pa hvilketptioskt
i lgbet af undersggelsesperioden, de har fundet ste

®  Beregnet som antallet af personer, der har dstefdér i branchen i forhold til det samlede aatwatte i

branchen det pageeldende ar.

19 Beregnet som antallet af personer, der har dstesér i branchen i forhold til det samlede aatiatte i

branchen det pageeldende ar.
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Arbejdslivsforlgb i branchen

Gennem det meste af undersggelsesperioden er der en positivtigessestidvikling (jf.
figur 3). Dette stemmer overens med figur 12, hvor det fremgdifgabhgen gennemga-
ende er hgjere end afgangen fra branchen.

Tilgangen til branchen er ikke stabil over undersggelsesperiodenyanierer fra om-
kring 22-31 % af arets samlede ansatte, dog er der tilnsermelsesvigestaldjangen fra
1990 til 2004, hvor niveauet er omkring 25 % nye hvert ar, hvilket ogsérditagennem-
snittet for hele perioden.

Ogsa afgangen fra branchen er varierende hen over perioden; den svinger mellem 18 og 27
% af det samlede antal ansatte i branchen i aret. Gennemfemitiete perioden ligger pa

22 %, hvilket vil sige at lidt mere end hver femte forlader brandhvert ar. Dertil kom-

mer den del af de beskaeftigede, der forlader arbejdsmarkedmtiona pension, udflyt-

ning eller fysisk dgd. Censureringer (ikke gengivet) variereitem 1,5 og 3,4 % af den
samlede arbejdsstyrke i de enkelte ar.

Analyser af afgang fra branchen

Hvor ovenstaende opgarelser tager udgangspunkt i, hvordan branchen séorstelle
ge kalenderar, er det ogsa muligt at se pa hvordan de ansaéierfaig i forhold til hvor
laenge de forbliver ansat i branchen. Saledes udggr figur 13 emesdatning over laeng-
den af de enkelte personers forlgb i branchen. Det skal endvidezgesa at forlgbene
kan udspille sig i en enkelt virksomhed eller deekke over flere tatseeti forskellige
virksomheder (s leenge disse ikke afbrydes af ar uden for branchen).

Figur 13: Afgang fra branchen fordelt efter ar i anseettelsen
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Kilde: IDA-databasen

1 Der er ikke taget hgjde for censureringer, dey idsammenligning ligger pa et meget lavt niveau.
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Figur 13 viser, at 36 % af de ansatte i vognmandsbranchen er forstnanbdetnchen ef-
ter bare et enkelt ars ansaettelse. Efter to ar i bramshdgr 48 % tilbage, mens 15 % har
veeret ansat i branchen i 10 eller flere ar. Afgreensningen af aggdsesperioden gar det
ikke muligt at se pa forlgb, der er laengere end 24 ar, men ved demse gregler stadig
omkring 5 % af de ansatte tilbage. Dette tegner altsa etlbikif en branche, hvor en me-
get stor andel af de ansatte kun bliver i branchen i f& ar, dedrer en forholdsvis lille
gruppe, der bliver i branchen over en lang periode.

Hvor kommer de fra — hvor gar de hen?

Vi skal i det naeste afsnit se lidt pa, fra hvilke brancher adpfilken beskaeftigelsesstatus
de ansatte kommer, nar de indtreeder i vognmandsbranchen, ligesom gkalgsé pa
hvilke aftagerbrancher og beskeaeftigelseskategorier, som ksigtél personer, der forla-
der branchen igen. Sidstneevnte er delt op i forhold til, om anseeiteiserchen har varet
ét ar eller mere end ét ar.

Tabel 1: Stillingskategorier for aret far ansaettelse i vognmandsbranchen

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 2764 15,0
Selvsteendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse 965 5,2
Ansat i anden branche (uddybes nedenfor) 10471 56,7
Arbejdslgs 3149 17,1
Under uddannelse 233 1,3
P& orlov 27 0,1
Pensioneret 224 1,2
@vrige 627 3,4
Total 18 460 100,0

Kilde: IDA-databasen

Tabel 1 angiver stillingskategorier for det ar, der liggeudofor personens ansaettelse i
vognmandsbranchen. For ca. 15 % har vi ingen oplysninger om aret inderstelgted i
vognmandsbranchen. Heraf var omkring 75 % ansat i branchen i 1980, menstelem+e
de fierdedel enten er unge personer eller personer der arbbjdachen det fgrste ar ef-
ter en indvandring eller tilbagekomst til landet efter en udlanatsfee Yderligere er godt
halvdelen aret fgr ansat i en anden branche, mens kun omkring 1 % vauddaienelse.
Omkring 17 % er arbejdslgse aret inden de starter i vognmandsbranchen.
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Tabel 2: Branchetilknytning i aret inden anseettelse i vognmandsbranchen

Antal Procent
Ingen oplysninger for aret far 2764 15,0
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 975 5,3
Industri 2129 11,5
Energi- og vandforsyning 17 0,1
Bygge- og anlaegsvirksomhed 1107 6,0
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 2008 10,9
Transport, post og telekommunikation 3682 19,9
Finansieringsvirksomhed og forretningsservide 457 2,5
Offentlige og personlige tjenesteydelser 950 51
Uoplyst erhverv 4371 23,7
Total 18 460 100,0

Kilde: IDA-databasen

Ser man videre pa, hvilke brancher folk kommer fra, jf. tabel @eerhyppigst forekom-
mende branche transport, post og telekommunikation, med omkring en ferhtegsH!.
har omkring to tredjedele ogsa aret inden vaeret ansat i vognmaraehrahlot udenfor
den nordjyske region. Knap 12 % har aret inden deres indtreeden i vognraactshr
veeret ansat i industrien, mens 11 % kommer fra en beskeeftigelsefondemdel, hotel

og restaurationsvirksomhed.

Tabel 3: Stillingskategorier for aret efter ansaettelse i vognmandsbranche

Etarige anseettelser

Flerarige ansaettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 861 11,2 2381 22,1
Selvstaendig/arbejdsgiver (inkl. orlov fra disse) 337 4,4 729 6,8
Ansat i anden branche 4415 57,3 5387 50,1
Arbejdslgs 1500 19,5 1457 13,6
Under uddannelse 103 1,3 55 0,5
P& orlov 10 0,1 36 0,3
Pensioneret 180 2,3 446 4,1
@vrige 302 3,9 261 24
Total 7708 100,0 10 752 100,0
Kilde: IDA-databasen
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Tabel 3 viser, at der er ret stor forskel pa personer medkett &érs anseettelse i vogn-
mandsbranchen og personer, der har veeret ansat i to elleirflénead angar deres status
aret efter deres anseettelse. Saledes mangler vi oplysfong® % af personer med flere
ars anseettelse, mens dette kun er tilfaeldet for 11 % af persedest enkelt ars ansaettel-
se. Manglende oplysninger kan skyldes at personen er dgd eller udvahgersonen er
fyldt 70 ar eller at indsamlingsperioden er ophgrt. Der er ligeledes et hgj@rpemsbner,
der gar pa pension efter flere ar i vognmandsbranchen, neftligeAd der er efter et en-
kelt ar, hvor tallet kun er pa 2,3 %. Videre er der ogsa en hgjeet aihdersoner med
flerarige anseettelser i branchen, der efterfglgende slar digame selvsteendigt erhvervs-
drivende. Andelen er her pa knap 7 %, mens det kun er geeldende for gofipérdoaer
med et enkelt ars ansaettelse i vognmandsbranchen.

Modsat er der flere personer med kun et enkelt ar i vognmandsbranchéindde be-
skeeftigelse i en anden branche, 57 %, hvor andelen for personer reeit figger pa 50

%. Tilsvarende er der ogsa en hgijere tendens til at blive asejeféér bare et enkelt ar i
branchen. Her er andelene pa knap 20 % mod knap 14 % blandt personer, deehar veer
ansat i laengere tid. | begge grupper er der en megetbayetiphed til at pabegynde en
uddannelse efter en ansaettelse i branchen, hvilket antageligvid grad kan henfares til

den relativt lave andel unge mennesker i branchen.

Tabel 4: Branchetilknytning i aret efter anseettelse i vognmandsbranchen

Etarige ansaettelser Flerarige ansaettelser

Antal Procent Antal Procent
Ingen oplysninger for aret efter 936 12,1 2522 23,5
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 287 3,7 351 3,3
Industri 893 11,6 1085 10,1
Energi- og vandforsyning 11 0,1 21 0,2
Bygge- og anleegsvirksomhed 462 6,0 562 5,2
Handel, hotel og restaurationsvirksomhed 690 9,0 817 7,6
Transport, post og telekommunikation 1691 21,9 2461 229
Finansieringsvirksomhed og forretningsservice 200 2,6 261 2,4
Offentlige og personlige tjenesteydelser 446 5,8 467 4,3
Uoplyst erhverv 2092 27,1 2205 20,5
Total 7708 100,0 10 752 100,0

Kilde: IDA-databasen

| forhold til aftagerbrancher er der ikke den store forskel pavidtgoersonerne har veeret
ansat et enkelt eller flere ar i vognmandsbranchen. Transport, ptekgmmunikation
er den starste aftagerbranche med 23 %, mens 10-12 % gar fra etelaasisatogn-
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mandsbranchen til en anseettelse i industrien og 8-9 % fortsiettenhsaettelse inden for
handel, hotel og restaurationsvirksomhed.

Risikofaktorer for afgang fra branchen

| det fglgende har vi opstillet regressionsmodeller, der angiveralative risiko for at
forlade branchen i forhold til en "baselinegruppe”. Baseline erghetsen for det sam-
menligningsgrundlag, som alle de gvrige grupper holdes op imod. Dentesviedparten
af variablenes vedkommende valgt til at veere den mest almintgtommende grup-
pe, og er i tabel 5 markeret med fed og kursiv skrift. Fx eidsalisatte valgt som base-
line i forhold til arbejdstid, og det er altsa i forhold til dennepge, at bade deltidsansatte
med et hgijt timetal og deltidsansatte med et lavt timetal, skal sammenligne

Tabel 5: Cox model med oplysninger om lgn, kun heltidsansatte atgeltidsansatte

med mange timer

Model til anden branche [Model til Arbejdslgshed

Hazardratio signifikans hazardratio Signifikans
Kgn: Maend 1 -- 1 --
Kvinder 0,751 <0,0001 1,548 <0,0001
Etnicitet: Dansk 1 -- 1 --
Ikke-dansk
Aldersgruppe: 30-39 ar 1 -- 1 --
18-24 ar 0,787 0,0005
25-29 ar
40-49 ar 0,863 <0,0001
50- ar 0,570 <0,0001
Ansaettelsestid: Heltid 1 -- 1 --
Deltid, 20 el. flere timer pr. uge 1,885 <0,0001 7638 <0,0001
Efteruddannelse i aret: Nej 1 -- 1 --
Ja
Uddannelsesniveau: Erhvervsfagl|g 1 -- 1 -
Grundskole (inkl. uoplyst) 0,882 <0,0001 1,443 €00
Gymnasial 1,465 <0,0001
Kort videregaende
Mellemlang videregaende 1,566 0,0064
Lang videregaende 2,301 0,0014
Virksomhedsstgrrelse: 0-9 arsvaerk 1 -- 1 --
10-19 arsveerk
20-49 arsveerk 0,804 0,0002
50-99 arsveerk 1,227 <0,0001
100 eller flere arsveerk
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Familietype: Sammen m. bgrn 1 -- 1 --
Enlig u. bgrn 0,903 0,0016 1,487 <0,0001
Enlig m. bgrn 1,617 0,0032
Sammen u. bgrn 1,328 <0,0001
Antal gange i branchen: 1 gang 1 -- 1 --

2 gange 0,892 0,0005 0,847 0,0025
3 eller flere gange 0,843 0,0015

Konjunktur 1 -- 1 --

Pr. procent stigning i arbejdslgshe 0,983 0,0006 ,056L <0,0001
Lanniveau: Gennemsnitlig]t2 1 - 1 -
Meget mindre 1,279 <0,0001 1,405 <0,0001
Lidt mindre 1,116 0,0037 1,390 <0,0001
Lidt mere 0,843 <0,0001 0,711 <0,0001
Meget mere 0,705 <0,0001 0,674 <0,0001
N 15 327 15 327

Kilde: IDA-databasen

Der er opstillet en model for afgang fra branchen til en anderche, og en for afgang til
arbejdslgshed. For hver model er der endvidere en angivelse af, hvorveit tder om
statistisk signifikans, dvs. om man for den givne gruppe kan konkluder¢ pédemg-
grund af beregningerne. Resultater, der ikke er statistisk signifikanteed gra skriff.

Modellen i tabel 5 viser, at kvinder har en 25 % mindsket branchemqglshiet forhold
til maend. Det ses ogsa, at deres risiko for at komme ud i arbejdslgshed er heiejgbe%
end maendenes.

Med hensyn til de ansattes nationale tilhgrsforhold er der ikke foasis konkludere pa
forskelle mellem danskere og udleendinge — hverken med hensyn tielidbeden for
brancheskift eller i forhold til risikoen for arbejdslgshed.

Hvad angar sammenhaengen mellem alder og branchemobilitet sideedgogen signifi-
kante forskelle mellem de tre yngste aldersgrupper, meassidte i aldersgruppen 40-49
ar har en formindsket tilbgjelighed pa 14 % i forhold til de 30-39-adgejen eeldste al-
dersgruppe har en hele 43 % lavere tilbgjelighed til at skifte branche.

Beskeeftigelsens omfang har en markant betydning for tilblagsien til at forlade vogn-
mandsbranchen; der er en forhgiet risiko pa 89 % blandt personer metidsanisdettel-

2" Det gennemsnitlige lgnniveau er + 5 % s afvigétaemedianlgnningen. Lidt mindre er afvigelser fra

medianlgnningen pa — 5-25 % og lidt mere er + 8425 afvigelser fra medianlgnningen. Meget mindre er
mere end 25 % under medianlgnningen. Meget menecee end 25 % hgjere Ign end medianlgnningen. |
rapporten vil der blive for refereret til gennenttatj hvilket dog ikke er korrekt, Midtpunktet féanva-
riablen er, som det fremgar af ovenstaende, mediaviehar for overskuelighedens skyld valgt at get
medianen som gennemsnit.

13 Vi har valgt at seette graensen for, hvad deragistisk signifikant ved et 0,01-niveau.

30 Er det pengene, der far hjulene til at dreje rundt?



Arbejdslivsforlgb i branchen

se med mange timer for at skifte til en anden branche, @gBesa hgij risiko for at opleve
arbejdslgshed; begge i forhold til fuldtidsansétte.

Ser man videre pa brugen af efteruddannelse, kan der ikke pavises nogkinpeaf
deltagelse i kurser — hverken med hensyn til tilbgjeligheden skitie til en anden bran-
che eller i forhold til risikoen for arbejdslgshed.

Sammenlignet med erhvervsfagligt uddannede er der blandt grundskoleuddamriede
mindsket tilbgjelighed pa 12 % til at sgge beskeeftigelse i andrecher. Der kan ikke
pavises forskelle i forhold til personer med en kort videregaende uddanmelss samtli-

ge andre uddannelsesgrupper har en forgget tilbgjelighed til atlsldftehe. Denne vari-
erer fra 47-57 % blandt gymnasialt uddannede og ansatte med emlaejesideregaen-
de uddannelse, til en 2,3 gange sa hgij tilbgjelighed blandt personer naed eiderega-
ende uddannelse. Hvad angar overgange til arbejdslgshed, ses der eordd|éb risiko
blandt grundskoleuddannede i forhold til personer med en erhvervsfaglig udgannel
mens der ikke kan pavises forskelle i forhold til de gvrige uddannelsesgrupper.

| forhold til virksomhedsstarrelse er det kun personer ansat pa enrahiksl med 50-99
arsveerk, der skiller sig ud hvad angar branchemobilitet, idet desoner har en tilbgje-
lighed der er foraget med omkring 22 % i forhold til personeredansat i sma virksom-
heder med under 10 arsvaerk. Ser man i stedet pa risikoen for at ajpejdslashed er
det personer der arbejder pa virksomheder med mellem 20 og 49 arsvesiillelesig
ud med en nedsat risiko pa 20 % set i forhold til personer ansat pa sma virksomheder.

Modellen viser endvidere, at familietype har begraenset betydainigranchemobilitet,

idet det kun er enlige personer uden bgrn, der adskiller sig signifieasamboende per-
soner med bgrn; deres sandsynlighed er 10 % mindre. Ser man deéiraeergange fra
en ansaettelse i vognmandsbranchen til arbejdslgshed, har fgmiletyforholdsvis stor
betydning. Det viser sig her, at samboende personer med bgrn Hdartidaveste risiko,

idet alle andre grupper har en overhyppighed pa 33-62 %.

Ser man pa forskelle mellem ansatte, der har en stabil aisge¢teanchen og personer,
der indtreeder i branchen pa flere forskellige tidspunkter i lzhet@drsggelsesperioden,
viser det sig, at tilbgjeligheden til at forlade branchen tdlébfor beskaeftigelse i andre
branchen falder med antal anseettelser, ligesom der blandt aheyatte i branchen for
anden gang har en moderat nedsat risiko for arbejdslgshed.

Videre er der i modellen taget hgjde for hvorledes de generelle kamjenkpiller ind i
forhold til sandsynligheden for at skifte branche og for risikoen fdslige arbejdslgs.
Parameteren angiver den procentuelle stigning eller fakikoen for hver procent, som
arbejdslgsheden i Nordjylland stig&Som forventet ses der en generelt gget risiko for at
opleve arbejdslashed, nar arbejdslgsheden er hgj. Saledes stigen nsgd@mkring 6

% for de ansatte i vognmandsbranchen for hvert procentpoint, som den |lgesmbxejds-
lzshed stiger. Omvendt ses det, at nar arbejdslgsheden i regigeenfatder branche-

14 Grundet manglende oplysninger om Ign har det idazet muligt at inkludere deltidsansatte med f&

timer i regressionsmodellen. Det kan dog oplysegeasoner med en deltidsanseettelse p& under 20 tim
har en 2,7 gange sa hgij risiko for at skifte brancy en 1,9 gange sa hgj risiko for arbejdslgsbathmen-
ligning med heltidsansatte. Disse tal fremkommen iregressionsmodel uden lgnnen inkluderet, men hvo
de gvrige parametre ikke afviger vaesentlig fradge her er praesenteret.

5| undersggelsesperioden ligger arbejdslgshedsptex i regionen pa mellem 4,8 og 13,2 %.
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mobiliteten; faldet er pa 2 % for hvert procentpoint som den genamtlgdslashed sti-
ger.

Endelig giver modellen mulighed for at undersgge lgnnens betydning. .eniike ta-
get med som et direkte mal, men i stedet som en angivelsesahpas relative indtjening
sat i forhold til andre personer i branchen pa samme uddannelsesniveakaiVsaledes
tiene lidt mindre eller meget mindre end gennemsnittet, ligesam kan tjene lidt mere
eller meget mere — eller det samme som gennemsnittéé gfeaboner i samme uddannel-
seskategori. Det viser sig, at der er en direkte sammenhaergmhetiniveauet og perso-
nens tilbgjelighed til at forlade vognmandsbranchen til fordel fobesgkaeftigelse i en
anden branche. Saledes er der en forgget tilbgjelighed pa ¥2i28e to lavtlannede
grupper, mens der i de to hgijtlannede grupper er en formindsket tjbgppa 16-30 %.
Den samme sammenhaeng — i en staerkere form — ses, nar detriggkinkn for at opleve
arbejdslgshed. Ogsa her er der en forhgijet risiko blandt de lavtlgnnedig, p& 39-41
%, mens de hgijtlgnnede har en formindsket risiko for arbejdslgshed pa 29{8ghasd

til de personer, hvis lgn er gennemsnitlig for deres uddannelsesgruppe.

Hovedpunkter fra regressionsanalyserne
» Kvinderne bliver hyppigere arbejdslgse sammenlignet med maendene
* Meendene er i hgjere grad branchemobile

» Ansatte med anden etnisk baggrund end dansk har samme sandsynlighed for bran-

chemobilitet og arbejdslgshedsrisiko som de gvrige ansatte

» De 18-24-arige bliver i mindre grad end ansatte fra de gvrige gidper ar-
bejdslgse

« Branchemobiliteten falder med alderen, ansatte over 40 ar entligeseindre
branchemobile sammenlignet med de gvrige aldersgrupper

» Deltidsansatte er mere branchemobile og har starre arbejdslgshedsrisiko

» Erhvervsfagligt uddannede og ansatte med grundskole baggrund er mindre bran-

chemobile, sammenlignet med de @vrige uddannelsesgrupper
» Ansatte med grundskole baggrund har den hgjeste arbejdslgshedsrisiko

* Ansatte med partner og bgrn har den mindste arbejdslgshedsrisiko, reatige
barn har den stgrste arbejdslgshedsrisiko

* Flere ansaettelsesforlgb i branchen mindsker branchemobiliteten og atiesds-
risikoen

» Stigning i den generelle arbejdslgshedsprocent i Nordjylland resjeoen for at
blive arbejdslgs og mindsker sandsynligheden for branchemobilitet

* Ansatte, der er lgnnet over gennemsnittet, har mindre arbejdslgsitedsg an-
satte, der er Ignnet under gennemsnittet, har stgrre arbejdslgshedsrisiko

* Ansatte, der er lgnnet under gennemsnittet, er mere branchemobilsabte ader
lonnet over gennemsnittet er mindre branchemobile sammenligetdm gen-
nemsnitslgnnede
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Sammenfatning af resultaterne

Indeveerende rapport omhandler udviklingen i arbejdskraften i vognmandsbrartgten
nordjyske. Gennem registeroplysninger fra IDA-databasen hargiet muligt at fa op-
lysninger om branchen tilbage fra 1980 og frem til 2004, hvorved stgreeragetevaren-
de udviklingstreek er mulige at identificere.

Analyserne i denne rapport kan overordnet set deles op i tn §peer den fgrste del,
hvor udviklingen i arbejdsstyrkens sammenseetning og brugen af efterudeahliner
preesenteret. Den anden del omhandler analyserne af tilgangaog dfa branchen. Den
forste del er karakteriseret ved at veere tveersnitsopggrelsedntige nedslagspunkter.
Den anden del adskiller sig ved, at fokus er de ansattes anegpfidi/eers af arene i bran-
chen. Vi fglger med andre ord de ansattes arbejdslivsforlgb iHmarag kommer med
forklaringer pa, hvorfor de eventuelt forlader branchen.

Farst skal vi vende tilbage til resultaterne fra tveersnitsadl@emdersggelsen for at ridse
op, hvordan den nordjyske elektronikbranche har udviklet sig.

Branchen er en mindre branche i nordjyske sammenhange, da virkeonehigdranchen
kun udger omkring 2,5 % af det samlede antal virksomheder. Branchensmiddaer
beskeeftiger omkring 1,6 % af den samlede arbejdsstyrke i den nadpggion. Dette
antyder, at vognmandsbranchen bestar af mange sma virksomhedéggssrander den
gennemsnitlige virksomhedsstgrrelse i den nordjyske region.

Vognmandsbranchen bestar primzert af virksomheder med 1-9 arsveerk déogerstig-
ning i antallet af virksomheder med 10-49 arsveerk. Dette er arsihgat antallet af an-
satte er stabilt og ligefrem stigende i perioder, trodateirksomhedsantallet falder gen-
nem hele undersggelsesperioden. Det er primeert virksomheder medviedka der for-
svinder. Der ses altsa en tendens mod koncentrering af arbejdskgafséarre enheder i
branchen. Frem til artusindskiftet viser analysen, at beskeeétigstiger (antal arsvaerk),
herefter ser vi tegn pa stagnation.

Et seerkende ved vognmandsbranchen er, at det er en mandsdomineret beantiiey S
er vognmandsbranchen kendetegnet ved en aldrende arbejdsstyrke. Geralelasam
stiger fra 34 ar i 1980 til 41% ar i 2004. Dette skyldes, at ahtfllansatte under 30 ar
falder samtidig med, at antallet af de 30-39-arige, den starste grupdikr g at antal-
let af ansatte over 40 ar stiger. Dette kunne pa sigt fees fibrgubning og voldsomme
rekrutteringsproblem.

Vognmandsbranchen er en af de fa brancher, hvor der ikke kan idengifitéaéd i antal-

let af beskaeftigelsesmuligheder for ansatte med grundskolebaggrumdidéo analysen
en gget fokusering pa fagligt uddannede ansatte i form af engaigantallet af ansatte
med en erhvervsfaglig uddannelsesbaggrund.

Fra midten af 1990’erne er gruppen af de fuldtidsansatte stgrre eadydepper af del-
tidsansatte tilsammen, samtidig udger gruppen af ansatte nmeler@nd 20 ugentlige
timer, i forhold til det samlede antal ansatte, en ganske lille gruppe.

Lenudviklingsmaessigt adskiller vognmandsbranchen sig fra de gvrige braedhet alle
grupperne, med fa undtagelser, har samme niveau og lgnudvikling. Udtayetselave-
re funktionaerer, som fra midten af 1990’erne gennemsnitligt har eantlagsringere
timelgn, samt ledernes lidt hgjere lgn fra midten af 1990’erneeoy Dog er den sidst-
naevnte forskel ikke specielt markant.
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Brugen af efteruddannelse i branchen stiger fra en deltagedetss 6 % i begyndelsen
af undersggelsesperioden til 14 % i 2004, hvilket er en relatwtfigmgang, omvendt

bliver den gennemsnitlige leengde af efteruddannelseskurserne lidek&#eefteruddan-

nelsen bliver i et vist omfang omfordelt til flere ansatte. Kt dog ikke forklare hele

fremgangen. Flere faktorer har indflydelse pa sandsynligheden f@ltage i efteruddan-
nelse. Chancerne forbedres, hvis den ansatte er mand, erhvervsiddbginet, yngre

eller nyansat. Specielt i forbindelse med den sidste katggten analysen pa, at efterud-
dannelse fungerer som indslusningsredskab.

Indtil videre er der blevet summeret op pa de store udviklingstie@gnimandsbranchen.
Vi vil nu ga videre og kommentere pa arbejdslivsforlgbene, dilafyjang fra branchen,
herunder hvorfra de ansatte kommer og hvad de laver efter deres ansesetheisledarbrTil
slut vil resultaterne fra regressionsanalyser, omkring hvemod@dér vognmandsbran-
chen til henholdsvis en anden branche eller arbejdslgshed, blive opsummeret.

| gennemsnit forlader 22 % af de ansatte branchen hver ar, hvéketrmenligning med
andre brancher ma betragtes som en moderat afgang. Samnres temd@enfindes figur
13, som viser, hvor leenge de enkelte bliver i vognmandsbranchen. Knap hvereande
tilbage efter to ar og hver femte er tilbage efter 8afuszettelse. Denne udvikling giver
rimelig mulighed for planlaegning i forhold til langsigtet personaleudvikling.

Analysen, af hvor de ansatte kommer fra, fgr de far beskaeftigelsgnmandsbranchen,
viser, at ganske fa far deres farste erfaringer med arbejisdes i vognmandsbranchen,
hvilket stemmer overens med det faldende antal af helt unge aiSsatiedig har godt en
ottendedel erfaring fra vognmandsbranchen uden for den nordjyske. rBgiaover har
mere end hver femte erfaringer fra industri og handel, hotel og restauratisaosvied.

Aftagerbrancherne er overvejende identisk med ovennaevnte branchemdreoend hver
femte finder beskaeftigelse inden for andre omrader af transparpgtelekommunikati-
on.

Nu skal vi vende opmeerksomheden mod, hvilke karakteristika der har indflydetker
modbvirker, hvorfor en ansat forlader vognmandsbran¢h®f har set dette ud fra to per-
spektiver, nemlig at forlade branchen til fordel for beskeefiggeksn anden branche og
overgangen fra en ansaettelse i vognmandsbranchen til arbejd$igshed

Kannene forlader vognmandsbranchen pa veesentligt forskellige madedekae bliver
arbejdslgse, hvorimod meendene i hgjere grad formar at skifte til en anden branche.

Som det fremgar af regressionsmodellen har den ansattesraldsriedflydelse pa sand-
synligheden for branchemobilitet, samt arbejdslgsrisikoen. | forliottett sidste er det
kun de 18-24-arige, der har en mindre risiko sammenlignet med de 3@89Eeite kan
forekomme besynderligt, da de unge generelt forsvinder fra bmané&loeklaringen er
formentlig, at de 18-24-arige er velkvalificerede og derfor i mirgteel er sarbare over

6 Grundet ufuldstaendige Iznoplysninger p& de amsaéd mindre end 20 ugentlige timer er de udeladt a

regressionsmodellen.

" Det geelder, at overgangen fra vognmandsbrandhen tinden branche eller arbejdslgshed bade kan

veere frivillig eller patvungen. Dog ma det formodgsovergangen til arbejdslgshed kun i fa tilfeshle
veere udtryk for frivillighed.
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for arbejdslgshed, eller det kan skyldes, at de unge forlader bradcandre mader end
brancheskifte eller arbejdslgshed. Det kan fx. veere uddannelse.

De 40-49-arige og ansatte over 50 ar udviser mindre branchemdlibehenlignet med
de gvrige aldersgrupper. Dette kan formentlig tilskrives den "iaviegt,” som den enkel-
te ansatte gar i branchen i form af erfaringer og k¥aliioner. En investering, der poten-
tielt vil vanskeliggare et skifte til en anden branche, da den beapehifikke viden som
vedkommende har tilegnet sig, sikrer en stagrre jobsikkerhed og nsuhgjere lgn, end
tilfeeldet ville veere ved et eventuelt brancheskifte.

Som analyser fra andre brancher viser, sa er bade arbejdslesikeesrog sandsynlighe-
den for branchemobilitet veesentligt forgget, hvis den ansatte efsdelsat. Det samme
gar sig geeldende i vognmandsbranchen. Den ggede branchemobilitet kentlfgrti-
skrives de ustabile arbejdsforhold, som han paferes af den ggejéskarthedsrisiko.
Branchemobiliteten kan i denne sammenhaeng derfor fortolkes som etfrand&r ansat-
tes side om mere stabil beskeeftigelse. De deltidsansattesdsien tre gange sa stor ar-
bejdslgshedsrisiko som de fuldtidsansatte.

Efteruddannelse har ingen paviselig effekt pa hverken arbejdslashexdsr eller sand-
synligheden for branchemobilitet. Den ansattes uddannelsesmaessigentdwgrtil gen-
geeld en vis effekt. Ansatte med en grundskolebaggrund udviser mindre brahiteim
samtidig har de starre risiko for at blive arbejdslgse. De fégndermed som veerende
mindre attraktive for branchen. Ansatte med en gymnasial baggrund ruskese bran-
chemobilitet, hvilket indikerer, at denne gruppe af ansatte kun saigéartidige jobs i
branchen, ansatte med MVU eller LVU baggrund s@ger hyppigere vaiafrehen sam-
menlignet med de erhvervsfagligt uddannede. Uddannelse gger medm@hsaadsynlig-
heden for branchemobilitet.

Virksomhedsstarrelsen, arbejdslgshedsrisikoen og sandsynligheden rfohdmabilitet
heenger ikke entydigt sammen. Ansatte fra virksomhederne af starf0s99 arsveerk
udviser stgrre branchemobilitet, samtidig har ansatte med viHesten med 20-49 ars-
vaerk mindre risiko for at blive arbejdslgse.

Analysen viser, at ansatte, der har en samlever og hjemmeboendbaranimndre risiko
for arbejdslgshed, specielt enlige med hjemmeboende barn er sashgie. Enlige uden
barn derimod udviser mindre branchemobilitet.

Flere anseettelsesforlgb i vognmandsbranchen nedseetter branchietenpgamt arbejds-
lzshedsrisikoen. Den lavere branchemobilitet skyldes formentligideastering®® som
den ansatte foretager i brancherelevant viden, hvorved et skifte bliver mindtadogie

Lennen har stor forklaringskraft bade i forhold til gget arbejtigidsrisiko og sandsyn-
lighed for branchemobilitet. Samtidig giver det klare indikatiogp&y hvilken personale-
strategi der er fremherskende i vognmandsbranchen. Forskelle i liadiiexrer opdelin-
ger i en periferi- og kernearbejdskraft, hvor det gar sigdgaele for den fgrstnaevnte
gruppe, at de har en hgjere arbejdslgshedsrisiko, samtidig sagéirtugpigere veek fra
branchen. Formentlig for at fa bedre arbejdsvilkar. Omvendt er derreeakeejdskraft,
der er hgjere lgnnet end gennemsnittet, som har en mindre arbejdstaskee da de er

8 Samme mekanisme som ger sig gaeldende i forbmdeld den ansattes stigende alder og faldende

branchemobilitet.
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vitale for virksomhedens arbejdsopgaver. Samtidig er de mindegelige til at finde
beskeeftigelse i andre brancher.

En effekt, som er uafhaengig af personlige og virksomhedsmaessige forhold, engdmwikli
i arbejdslgshedsprocenten i Nordjylland. Her fremstar vognmandsbrascheen bran-
che, der i nedgangsperioder fyrer deres ansatte, sa arbejdskraftsregkkelig til at lafte
arbejdsbyrden. Det vidner om brug af numerisk fleksibilitet i vaagmisbranchen. Samti-
dig falder branchemobiliteten i darligere tider. Den ansatte iweat] han har, og i tider,
hvor den generelle arbejdslgshed stiger er et skifte formentlig niordedagtig.
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