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P47 - det lyder som et fly eller et maskingevær, men det er faktisk betegnelsen for en et-årig arbejdsmarkedsuddannelse for ledige kvinder. Uddannelsen blev gennemført som forsøg i perioden 1988-1991, og Arbejdsmarkedsstyrelsen satte forskere fra Erhvervs- og Voksenuddannelsesgruppen ved Roskilde Universitetscenter til at evaluere den. 
Hovedrapporten har fået titlen "Hvad der er godt for kvinder er godt for AMU". Det hentyder til, at P47-uddannelsen, bl.a. i kraft af kvindeperspektivet, har medvirket til en positiv fornyelse i arbejdsmarkedsuddannelsessystemet. Men rapporten dokumenterer klart, at uddannelsen også har været til gavn for målgruppen af arbejdsløse kvinder. En hel del har fået job, mange har fået nye og bedre (erhvervs)faglige kvalifikationer; og ikke mindst har mange fået styrket deres personlige kvalifikationer, både i forhold til arbejdsmarkedet og i forhold til andre sider af livet. 
Når uddannelse bruges som arbejdsmarkedsforanstaltning vil kursisternes senere beskæftigelsessituation som regel være et succeskriterium. Rapporten kortlægger da også deltagernes arbejdsmarkedskarriere i det første halve år efter afslutningen af uddannelsen, og konkluderer at ca. halvdelen har fået "seriøs beskæftigelse". Det er en stor andel, sammenlignet med andre uddannelsesforanstaltninger. Men spørgsmålet er om det er en relevant sammenligning; deltagerne i P47-uddannelsen har nok generelt haft bedre forudsætninger end f.eks. deltagere i UTB-forløb. Vurderingen af "beskæftigelseseffekten" må bygge på et begrundet skøn (eventuelt via undersøgelse af en kontrolgruppe) over målgruppens mulighed for at komme i beskæftigelse uden uddannelsen. Det savner jeg i denne rapport. 
Det er en spændende side af undersøgelsen, at den ikke kun belyser hvordan uddannelsen ændrer deltagernes situation, men også hvordan P47-forsøget og dets deltagere påvirker uddannelserne. Den overleverede organisationskultur i AMU-systemet bygger først og fremmest på plankurserne, hvor den enkelte faglærer gennemfører relativt korte kursusforløb med et afgrænset fagligt indhold knyttet til bestemte brancher. P47-forsøget har stillet denne kultur over for adskillige udfordringer: Lærersamarbejde, tilrettelæggelse af længerevarende forløb, projektarbejde, udvikling af et beskrivelsessystem for sammenfletningen af fagligt, alment og personligt uddannelsesindhold. Samt ikke mindst arbejdet med rene kvindehold som en bevidst pædagogisk model (og altså ikke kun en "tilfældig" afspejling af kvindebrancher). Diskussionen af P47-forsøget som organisationsudvikling er dog nok den svageste del af hovedrapporten. Det skyldes måske at de empiriske undersøgelser ikke fra starten har været rettet mod denne problematik. I hvert fald er der ikke meget dokumentation og kun få eksempler i disse afsnit. 
Rapporten "Een uddannelse - tre historier" tegner et mere uddybet billede af sammenhængene mellem uddannelse, arbejde og livssituation hos tre kursister, på grundlag af et omfattende interviewmateriale. Portrætterne af de tre kvinder giver "kød og blod" til det billede af kursisterne, som tegnes i hovedrapporten. Dog ikke kun kursisternes kød og blod, men også forskernes. Selv om interviewmaterialet fremlægges og kommenteres nuanceret, er der også formuleringer som illustrerer, hvor vanskeligt det er at tolke andre menneskers situation. Som f.eks. når kursisten selv helst ville have gået på et hold med både mænd og kvinder, mens forskerne mener, at det alligevel har været bedst for hende at gå på et rent kvindehold (s 76). Under alle omstændigheder giver de "tre historier" yderligere belæg for en række af hovedrapportens pædagogiske og organisatoriske anbefalinger. 
Generelt er rapporterne god evalueringsforskning: Der er indsamlet et omfattende materiale, som analyseres og fremlægges præcist og reflekteret. Forskerne har tydeligvis en grundig indsigt i arbejdsmarkeds- og uddannelsesområdet, og kan derfor indplacere P47-uddannelsen i det samlede billede. Der er taget hensyn til rekvirentens vidensbehov, men også til mere generelle behov for ny viden og metodeudvikling. Og forskerne er tydeligvis engagerede i P47-kursisterne og deres situation, men fastholder samtidig en nøgternhed i vurderingen af kursisternes udbytte og fremtidige muligheder. 
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