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Lone Krogh & Annie Aarup Jensen

Artiklen viser eksempler pa de problemer, studerende, der mistrives, kan
opleve i kollaborative leringsfellesskaber i videregiende uddannelse.
Wengers (1998) begreber deltagerbaner, felles virksomhed, gensidigt
engagement og felles repertoire anskueligger nogle af de studerendes oplev-
elser, mens Tintos (2015) model over relationer mellem studentermotiva-
tion, oplevelse af self-efficacy og tilhersforhold, samt udholdenhed peger
pa konsekvenser deraf. Det undersoges afslutningsvist, hvilke muligheder
andre former for leringsfellesskaber, der tilbyder lesning pa nogle disse
problemstillinger, med den konklusion, at dette er et omride, der kalder

pa padagogisk udvikling.

Emneord: studerende, psyko-sociale problemer, kollaborative leringsfelles-
skaber, deltagelse, co-creation

Langt de fleste studerende synes at kunne hindtere kravene og udfordringerne i
videregiende uddannelse, men en udbredt mistrivsel blandt unge i videregiende
uddannelse treder frem savel nationalt (Due et al, 2014), som internationalt
(Baik, Larcombe, & Brooker, 2019).

Forskellige undersegelser kaster lys over en stigende tendens til mistrivsel
blandt unge i Danmark, eksempelvis undersegelsen, Danskernes Sundhed
- Den Nationale Sundhedsprofil (2017), og Serensen, Pless, Katzenelson &
Nielsen (2017) fremhaver samfundsmessige forandringstrek, der pavirker
ungdomslivet i dag, preget af prastation og stress. Petersen (2016) refererer til
fremkomsten af ”prastationssamfundet”.

Pedersen (2011) trekker linjer til samfundsmeassige mekanismer, der har
betydning for menneskers liv i dag mere generelt, og peger her pa bevagelsen fra
Velferdsstat med normer som fzllesskab og solidaritet mod Konkurrencestat
med normer om fremdrift og fremgang for den enkelte m.h.p. hurtigst muligt
okonomisk selvforsergelse. Det er ogsa i det lys, man kan se de videregiende
uddannelsers fremdriftsreform og employability-perspektiv, der ser ud til at
presse mange studerende. Willig (2013) fremhaver den selvkritiske tendens, at
detaltid er ens egen skyld, hvis man er endtien uheldig livssituation, hvorfor det
ogsd bliver en selv, der skal udvikles og forandres, hvis situationen skal 2ndres.
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Vi vil her undersoge, hvordan lzringsfzllesskaber i videregiende uddannelser
kan udfordre studerende i forhold til trivsel og lering med sarligt henblik pa
studerende, der har psykosociale udfordringer. De laringsfzllesskaber, vi
her har fokus pd, er fallesskaber, hvor studenterstyring og selvansvarlighed
star centralt i organiseringen af dem, eksempelvis den problemorienterede
gruppearbejdsform og andre former for leringsfellesskaber, karakteriseret som
sam-skabelse (co-creation) (Jensen og Krogh, 2017). Vi vil undersege, hvordan
leringsfellesskaber af den karakter pavirker studerende i deres studieliv, som de
fremtrader i Studielivsprojektet.

Metode og teoretisk ramme

Studielivsprojektet er et tredrigt forskningsprojekt, der folger 50 studerende med
psykosociale udfordringer i ni danske videregaende uddannelsesinstitutioner
(universiteter og university colleges). Der er tale om en kvalitativ og longitudinal
undersogelse, der gennemfores med brug af etnografiske metoder inkl.
semistrukturerede biografiske interviews og beseg pa et sted af betydning for
den enkelte. Hver studerende interviewes tre gange. Bide studerende med
psykiske diagnoser og studerende uden diagnoser, hvor problemer er opstiet i
lobet af deres studieliv, interviewes i projektet.

Et tema, der er fremkommet gennem meningskondensering af datamaterialet, er
betydningen afkollaborative leringsfellesskaber for unge med trivselsproblemer.
Leringstellesskaber forstis her bide som klasse-/undervisningstellesskaber —
og som mindre gruppefellesskaber. Begrebet ’kollaborative’ leringstellesskaber
er valgt med reference til Bang & Dalsgaards skelnen mellem kooperation og
kollaboration, hvor sidstnavnte er karakteriseret ved en socialkonstruktivistisk
forstielse af lering, baseret pa arbejde med en felles opgave, forhandling af felles
milsetning og fellesskab i opgavelesningen, samt deltagerrelationer, der er
karakteriseret af gensidig athangighed, fzlles (synkron) opgavelesning og felles
kontekst (Bang & Dalsgaard, 2005: 3). Fokusiartiklen er pi udvalgte perspektiver
heraf og endvidere pd E. Wengers sociale teori om lering i praksisfellesskaber
(Wenger, 1998), hvorfra der trekkes pa begreber som: deltagerbaner, felles
virksomhed, gensidigt engagement og fzlles repertoire. Endeliginddrages Tintos
model over de indbyrdes relationer mellem studentermotivation, oplevelse af
self-efficacy, oplevelse af tilhersforhold samt udholdenhed (persistence), (Tinto,

2015) som ramme for at forstd den pavirkning, oplevelserne kan have.

Relationen mellem trivsel og laeringsfaellesskaber

Studerende etablerer hurtigt normer for accepteret adferd, og den enkelte skal
vare tiltrekkelig sensitiv og kulturelt kompetent for at aflese disse og agere efter
dem for at kunne blive og forblive en del af fzllesskabet. Bager og Hermansen
(2013) undersogte normer for deltagelse blandt fersteirsstuderende pa
Statskundskab. I undersogelsen skelnedes mellem pibudte normer, (hvad andre
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bifalder eller fordemmer), og deskriptive normer, (det andre gor). De fandt her,
at den kultur, der skabes pa et hold i form af pibudte normer — oftest uudtalte
- vedrerende deltagelse og ikke-deltagelse i undervisningen er afgerende for
studerendes adferd i undervisningen. Inden for det afgrensede fellesskab, der
udgeresafethold, erdetsiledes de etablerede interne normer angdende deltagelse
i undervisningen, studerende primeart orienterer sig efter. Normerne angiver
den accepterede adfzrd, og brydes normerne, udfordres gruppetilhersforholdet,
og man risikerer eksklusion af fellesskabet. Medstuderendes vurdering af og
dom over adferden, eller den enkeltes forestilling om, hvad dommen kunne
vare, var ofte afgerende for, hvilken adferd der blev udvist; deltagelse eller

tilbagetrekning og ikke-deltagelse.

Studiemilje er en kompleks storrelse med stor betydning for den enkelte
studerendes oplevelse af uddannelsesinstitutionen og oplevelse af mulighed
for faglig og social integration. Qvortrup, Smith, Lykkegaard & Rasmussen
(2018) undersogte med udgangspunkt i Tintos institutional-departuremodel
studiemiljoets betydning for frafald. Undersogelsen konkluderede, at
institutionen spiller en vigtig rolle ift. at forebygge frafald, iser hvad det sociale
aspekt angir, og det anbefales, at social integration indtenkes i det faglige, dvs.
gennem tiltag med fokus pi eksempelvis gruppearbejde i undervisningen, og at
dette ikke blot overlades til de studerende. Endvidere peges der p4, at kvalitet i
undervisningen, herunder fokus pd alignment1 og feedback, ogsi har betydning
for studerendes frafald. Klar sammenheng mellem disse uddannelseselementer
samt tydelig information herom er vigtige faktorer. Hermann, Jensen, &
Lassesen (2012) peger pa, at kvaliteten af interaktionen mellem undervisere og
studerende er vigtig for studerendes trivsel og fandt i deres undersegelse, at der
er sterk ssammenheng mellem studerendes tillid til egen formaen (self-efficacy)
og trivsel samt faktorer relateret til det sociale milje (social infrastruktur2,
kontake til undervisere og deltagelse i arbejdsfzllesskaber) og trivsel.

Flere har undersegt aspekter af gruppearbejde og trivsel og herunder skrevet
om gruppedannelsesprocesser pd universitetet som problematiske. Et begreb
som ’socialdarwinisme’ (Keldorff, 1996) har veret anvendt som karakteristik af
processerne, og Christensen (2013) refererer i sin undersegelse til studerende,
der har ‘ondt i maven’ i forbindelse med gruppedannelsesprocesser. Der kan
med andre ord vare tale om, at processer, der opleves som udfordrende for alle
studerende, indgir som en fast bestanddel af et kollaborativt leringsmilje. For
studerende med psykiske trivselsproblemer kan dette i serdeleshed opleves som
bide udfordrende og skremmende.

1 Alignment beskrives som graden af overensstemmelse mellem leringsmal, undervisningsformer
og —aktiviteter, evalueringskriterier og proveform (Biggs € Tang, 2007).

2 Social infrastruktur handler bl.a. om, bvorvidt der er steder for socialt samver pd institutionen,
samt om underviserne er tilgengelige uden for undervisningen (Hermann et al, 2012: 10).
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Udfordringer i kollaborative laeringsfaellesskaber for
studerende der mistrives

Jeg passer pd mig selv.... Jeg deltager i de fellesskaber, som jeg har
overskud til

Af Studielivsprojektets undersegelser fremgir det, at studerende med
trivselsproblemer helt overordnet mi tenke i, hvad de har fysisk og psykisk
overskud til at engagere sig i. Mange oplever endvidere at have det svert i
fellesskabet og kan opleve problemer med at fa adgang til dem. Enten fordi de
selv trakker sig tilbage eller oplever at blive afvist.

Leringstellesskaber, der er overvejende kollaborativt orienteret, som
eksempelvis uddannelser med hej grad af projektarbejde i grupper, og/eller
samarbejde mellem underviser og studerende om at udarbejde elementer af
undervisningsplaner og/eller pedagogiske tilgange (Bovill etal, 2016), indebarer
en rekke krav til studerende - og forestillinger om “den implicitte studerende’
(Ulriksen, 2004) — som studerende ma kunne honorere for at vare fuldgyldige
studerende (Larsen, Weber & Wulf-Andersen, 2020). Vivili det felgende trekke
eksempler pd forhold frem, udtrykt gennem Studielivsprojektets informanter,
som kan opleves som sarligt udfordrende for studerende med trivselsproblemer.
Felles for eksemplerne er oplevelsen af at std alene i et fallesskabsorienteret
studiemilje.

Problembaseret, projektorganiseret og gruppeorganiseret uddannelse er ofte
karakteriseret ved et princip om deltagerstyring (de Graaf & Kolmos, 2003).
I dette ligger forventninger om, at studerende kan samarbejde selvstzndigt og
konstruktivt om at finde, definere, undersege og besvare en problemstilling,
i fallesskab styre arbejdsprocessen og herunder hindtere eventuelle
samarbejdsproblemer, enten alene eller ved mellemkomst af en vejleder. Kravet
om, eller forventningen til tzt og lengerevarende samarbejde med andre om et
projeke, kan for studerende med social angst vare krevende:

I lang tid vidste jeg ikke, hvad der var galt med mig, men da
min lege havde bort pd mig og havde diagnosticeret, at jeg led af
social angst, var der lige pludselig mange ting, der faldt pd plads.

.. nu ved jeg, at jeg skal arbejde alene, og jeg har fortalt min
vejleder om mine problemer, og han bar lovet, at han nok skal

hjelpe mig.

Unge med trivselsproblemer i kollaborative laeringsfaellesskaber
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For studerende som pa grund af social angst eller anden form for mistrivsel
fravalger at arbejde i gruppe, kan der opsta problemer, af bide social og faglig
karakter. En studerende giver siledes udtryk for, at det, én gang at have fravalgt
at arbejde i gruppe pd en argang, fik store, uforudsete konsekvenser for resten af
studieforlebet:

- at da jeg havde meldt ud, at nu ville jeg egentlig gerne prove at
skrive projekt [alene], sd blev det en endegyldig ting, og sa betod
det ogsd, at jeg fraskrev mig alt andet, der havde med andre at
gore.

Det kan tolkes siledes, at den studerende forbred sig mod de normer for
deltagelse, der var gzldende i leringsfzllesskabet (Bager & Hermansen, 2013),
og tilbagetrzkningen forte til en oplevelse af eksklusion fra fzllesskabet. De
faglige og sociale konsekvenser blev her tzt knyttet sammen, og den endegyldige’
karakter af omgivelsernes reaktion blev alvorlige for den studerende:

... dem, der gdr pd min drgang, bruger hinanden meget mere, pd
en eller anden made...” ... Og jeg foler i haj grad, at fordi jeg har
valgt dem fra, sd sidder jeg tilbage med den der oplevelse af, at
det udelukker bare rigtig mange muligheder for mig, i forhold til

at snakke med nogen, ...

Den studerende oplever dermed at befinde sig i grenseposition, hvorfra der
ikke kan skabes deltagerbaner ind i leringsfzllesskabet igen, hvilket betyder, at

adgangen til de onskede gensidige leringsmuligheder er forsvundet.

Nir man gennem sit studieliv eves i og forventes at arbejde gruppebaseret,
medferer det ogsi andre leringsrelaterede konsekvenser at sti udenfor.
Gruppearbejdet skal principielt ove studerende i at kunne arbejde selvstyrende,
men det kan fi store konsekvenser, nir gruppen som gensidigt forpligtende
leringsrelation falder bort, og den studerende alene skal udeve selvstyrende
lering. En studerende giver udtryk for, at da han ikke leengere kunne vare en
del af gruppen, oplevedes det som et stort savn, at der ikke var nogen, der var

athengige af hans arbejde og bidrag til et samlet produkt:

... pd en eller anden mdde er der nogen, der er afhengige af mig,
for at der er nogle ting, der kan blive gjort, ikke? Og det er jo belt
klart det, der mangler... ... Jeg er jo ikke i nogen gruppe, til at
Jeg sd skal lave den ber specifikke del, til det her og det her
tidspunkt.

Unge med trivselsproblemer i kollaborative laeringsfeellesskaber



Den manglende oplevelse af at vare med i et gensidigt forpligtende og
strukturerende samarbejde medferer, at den studerendes motivation blev
vanskeligere at opretholde, bade for at mede op pa studiet til undervisning
og for i yderste konsekvens at ferdiggere uddannelsen. Det er her det sociale
system og det faglige system (Qvortrup et al, 2018), der som en samlet enhed i
form af projektgruppen udger det leringsfallesskab, der skaber og opretholder
den studerendes motivation. Men vel at merke, fordi det kollaborative
leringsfzllesskab gennem uddannelsen er skabt som en norm - og som en
forventning og en forudsztning hos den studerende:

... fordi det svereste ved at arbejde selv...er at man ikke har nogen
at sparre med...

Det meningsskabende element, der ligger i praksisfellesskabet, (her
projektgruppen som kollaborativt leringsfellesskab,) i form af den felles
fortolkede og forhandlede virksomhed, at vere sammen med andre om at
gore tingene, have indbyrdes relationer, og at skabe det fzlles faglige og sociale
repertoire, er det, der udger kernen i studieoplevelsen og dermed ogsa det, der ved
sit fraver gor det vanskeligt at gennemfore studiet. Oplevelsen af tilhersforhold
undermineres, hvilket pavirker motivationen til at fortsette, "By contrast, a
student’s sense of not belonging, of being out of place, leads to withdrawal
from contact that further undermines motivation to persist (Walton & Cohen,
2007).” (Tinto, 2015, p. 5). Der refereres til studerende generelt, men det vil for
studerende med psykiske trivselsproblemer som illustreret her, kunne opleves
som en skerpende omstzndighed.

I leringsfellesskaber indgir ofte aktiviteter, hvor studerende giver feedback
pd hinandens arbejde, eksempelvis respons pi arbejdspapirer i relation til
projektarbejde. Peer-feedback stiller et implicit krav om, at man som studerende
kan hindtere, at medstuderende og vejledere underkaster ens arbejde et kritisk,
konstruktivt blik, somme tider i storre fora. Men, har man det psykisk svert,
kan det vare vanskeligt at have overskud til at deltage i en sidan proces, iser hvis
man ikke er del af en gruppe, som samlet har ansvar for det producerede, men
ma std alene i situationen:

Ndr jeg sd endelig fir produceret noget, ... og folk sd sidder og
siger — jamen, det der, det er forkert’, eller ..., sdadan vil jeg ikke
have gjort’. Og ..., det bliver bare meget personligt. ... jeg oplever
det i hvert fald, som ... et personligt angreb, og det ved jeg 100%
godt, det er ikke dét, der er tiltenkt. Men fordi jeg har det, som
jeg bar det, sd bliver det det.

Unge med trivselsproblemer i kollaborative laeringsfaellesskaber
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Situationen pévirker den studerendes oplevelse af troen pi egen evne til at
lykkes med opgaven alene. Svakkes oplevelsen af self-efficacy kan det fi negativ
indflydelse pa den studerendes vilje og lyst til at fortsette studiet, hvilket er
tilfzldet med denne studerende, ”...self-efficacy is the foundation upon which
student persistence is built.” (Tinto, 2015, p. 4).

Studieskift kan medfere serlige problemstillinger i forhold til at gennemskue
gzldende normer og acceptabel adferd pi den nye uddannelse og fa adgang
til at deltage. Studerende kan saledes tidligt opleve at blive ekskluderet af
leringsfellesskabet:

Jeg fik at vide, at jeg skulle mode op til gruppedannelse.... Det
gjorde jeg, og jeg fandt ogsd sammen med nogle, hvor vi aftalte
at arbejde sammen... ... Men sd fandt jeg ud af, at de andre
skrev sammen pd FB, og lige pludselig var jeg ikke med 1
gruppen? Jeg forstdr ikke, hvad der skete?...

Forhandlingerne i den fysiske gruppedannelsesproces, som den studerende
havde opfattet som afsluttet med en fast aftale, er tilsyneladende fortsat i et
virtuelt rum, som den studerende ikke var inviteret ind i. De i udgangspunktet
klare institutionelle regler for gruppedannelsesprocessen, som noget der skulle
foregd pa et bestemt tidspunkt et bestemt sted, er alligevel ikke absolutte, og
processen forekommer uigennemsigtig for den studerende, der har gennemfort
tidligere semestre pa et andet universitet, og siledes ikke er bekendt med de
uskrevne rammer for processen, det felles repertoire.

Men der ses ogsa positive resultater af et studieskift. Nogle studerende oplever
at droppe ud af flere uddannelser - for herefter at komme ind pi en uddannelse
med et miljg, der er imedekommende, dbent og inkluderende:

Jeg er nu pd en uddannelse, hvor jeg oplever at blive lukket ind og
Lyttet til i de forskellige grupper.

Denne studerende er pa sin tredje uddannelse - og oplever for forste gang at
vare en del af leringsfellesskabet og blive anerkendt som et fuldgyldigt medlem,
der bidrager aktivt til fellesskabets arbejde, hvilket understetter oplevelsen af
self-efficacy og styrker den studerendes motivation og vedholdenhed.

Men deltagelse i et leringsfellesskab kan i sig selv medfere psykosociale
problemer. Ien projektgruppe opleves samarbejdet at fungere sa darligt, at en
studerende ser sig nedsaget til at soge hjzlp hos gruppens vejleder:

Unge med trivselsproblemer i kollaborative laeringsfeellesskaber



Gruppearbejdet gik slet ikke, der var en i gruppen som ikke var
serlig dygtig og ogsd havde en diagnose... han var hele tiden
aggressiv over for mig... Jeg talte med vejlederen om det, men
vedkommende dukkede aldrig op. Til sidst blev jeg syg af det...
Jeg kunne ikke sove om natten, og efter at jeg ikke havde sovet
i mange netter, tog jeg kontakt til Studenterrddgivningen, som
sorgede for, at jeg blev indlagt.

Den studerendes forseg pa at lose problemet ved at inddrage vejlederen som
magler, blev ikke fulgt op af vejlederen, og den studerende oplevede ingen stotte
fra uddannelsen. Konsekvensen blev, at den studerendes mistrivsel forverredes
med indleggelse til folge, og den studerende holder nu pause fra studiet. Det
institutionelle svigt, med vejlederens manglende reaktion bryder den oplevelse
af tilhersforhold, der kunne medvirke til at motivere den studerende til at
fortsette studiet (Tinto, 2015, p. 5).

I modsetning hertil kan andre opleve, at der er en person pa uddannelsen, der
p det rette tidspunke, er parat til at hjzlpe vedkommende videre — og dermed
til den hjelp, der er behov for:

... dervar den sode underviser, der gjorde alt, hvad vedkommende

kunne for at bjelpe mig... og det bjalp mig rigtig meget.”

Denne undervisers personlige engagement kan pa en og samme tid forstis
som — og opleves af den studerende som - et udtryk for et bredere institutionelt
engagement i og interesse for at understotte den studerendes tilhersforhold
til institutionen/studiet, hvilket bidrager til den studerendes motivation til at
fortsatte trods problemer (Tinto, 2015, p. 5).

Kollaborative leringsfellesskaber kan siledes rumme en rzkke udfordringer
for studerende med trivselsproblemer. Den emotionelle og psykiske
dimension i lering og uddannelse ma ikke underkendes, og et gruppe- og
tellesskabsorienteret studiemiljo kan forsterke trivselsproblemer gennem social
og faglig udgrensning, manglende deltagelsesbaner, eksklusionsoplevelser og
oplevelsen af ikke at passe ind i forhold til normen — som deltager i et fllesskab.

Kan udfordringerne handteres i leeringsfallesskaber?

Atvarestuderende er ofte forbundet med &ngstelse, tvivl og usikkerhed (Barnett,
2007), og generelt vil studerende bare gerne vere i stand til at kunne hindtere
og gennemfere deres uddannelse (Tinto, 2015). Motivation understottes,
som nazvnt, af oplevelse af self-efficacy, folelse af tilhersforhold og opfattelse af
curriculum/pensum, hvor iser de to ferste forhold ses udfordret i ovennzvnte
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eksempler. Der er et grundleggende problem i at skulle arbejde alene i et
kollaborativt lzringsfallesskab, hvis det ikke understettes af et institutionelt
engagement, reprasenteret ved vejlederes og underviseres interesse i og stette
til studerende generelt og specifike til studerende med trivselsproblemer. I
forhold til de nzvnte eksempler vil institutionen skulle tilstrebe at skabe et
inkluderende studiemiljg, stotte studerende i at skabe gennemsigtige og rimelige
gruppedannelsesprocesser, vere opmarksom pd at abne fellesskabsmuligheder
for nye studerende og for studerende, der stiet udenfor, samt vere opmarksom
pa de potentielt folsomme aspekter ved felles lereprocesser, eksempelvis i
feedback-arrangementer.

Etinkluderende studiemilje omkring undervisningsaktiviteter kan understottes
gennem forskellige elementer af co-creative processer (Bovill et al, 2016) og have
afsmittende effekt pa vardien af leringsfzllesskaber. Gennem et institutionelt
engagement kan skabes en oplevelse af praksisfellesskab pa et hold, siledes
at gensidig forpligtelse til at understotte hinandens lereprocesser rekker ud
over et projektgruppe-afgrenset fzllesskab og omfatter hele holdet. Det kan
eksempelvis forega via korterevarende samarbejde mellem underviser og mindre
grupper af studerende om udvalgelse og planlegning af undervisningselementer,
samarbejde mellem mindre grupper af studerende om at forberede og holde
oplazg, undervisningsevelser og lignende, hvor alle studerende er involveret med
forskellige funktioner.

Mindre grupper, der sammenszttes i forskellige konstellationer med
ansvarsopgaver for hinanden og over for resten af holdet, kan dels give
studerende oplevelser af tilhersforhold til sivel holdet som til uddannelsen/
institutionen, dels oge de studerendes kendskab til hinanden, styrke den sociale
sammenhangskraft og skabe deltagerbaner. Underviseren kan som medierende
faktor i processerne have for gje og understotte, at studerende, der mistrives, ikke
overvaldes og fir forhandlet rimelige vilkir i samarbejdsrelationerne. Oplevelser
af' bade at kunne deltage og bidrage konstruktivt, kan for alle studerende styrke
folelsen af at kunne klare sig pd uddannelsen. Undervisers tilgengelighed
kan forebygge problemer som felge af manglende viden om og forstielse af
uddannelsens mal og metoder (Tinto, 2015).

Atetinkluderende leringsfallesskab skal kunne lade sig gore forudsatter, at der
er en dbenhed og forstielse af de psykosociale problemer, studerende kan opleve.
Men da der stadig er megen tabuisering og stigmatisering omkring feltet, og der
ofte er tale om meget folsomme forhold for den enkelte, kan det vare vanskeligt
for undervisere og vejledere at opdage studerende med problemer.

Endvidere forudsatter det interesse, dbenhed og villighed fra underviser og
institution til at arbejde med undervisningsformer, der i et vist omfang afgiver
kontrol over dele af undervisningen samt forudsetter andre roller for underviser
og studerende. Samtidig er det pa ingen méide en universallesning: det loser ikke
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problemet for studerende med social angst, ligesom de ofte mere ukendte og
uforudsigelige elementer i sidanne tiltag kan forekomme mere udfordrende
end traditionelle undervisningsformer som forelzsning og holdundervisning.
Alligevel er der tale om tiltag, der bringer underviseren tzttere pa den studerende,
samtidig med at de imedekommer en del studerendes ensker til udvikling af
undervisningen pa videregiende uddannelser. At skabe gode pzdagogiske
rammer og inkluderende studiemiljger for studerende med mistrivsel i
kollaborative leringsfzllesskaber vil vare et problem, der hele tiden ma arbejdes
med fra institutionens side. Studielivsprojektet viser, at mange studerende
arbejder hardt for at holde fast i studiet (Christensen & Kristiansen,2020), men
har behov for en sarlig bevagenhed.

Konklusion

Kollaborativeleringsfellesskaber rummeridéeltsetmuligheder foratunderstotte
studerendes motivation til at holde ud og holde ved deres uddannelse, gennem
oplevelser af self-efficacy og tilhersforhold — og ved i fallesskab (i grupper
og med vejleder) at kunne meningsforhandle om uddannelsesopgaverne,
projektarbejdets mil og mening. For studerende, der mistrives, ser det dog ud til,
at det kollaborative aspekt kan ege oplevelser af mistrivsel, gennem eksklusion
af fellesskabet og manglende veje ind i det, og ’aleneheden’ bliver bade meget
synlig og emotionelt udfordrende, fordi det stir i kontrast til normen om det

kollektive leringsfallesskab.

Institutionens ansvar for at skabe et socialt, inkluderende fagligt studiemilje kan
synes overladt til detkollektive leringsfellesskab, men som nzvntindledningsvist
er det vigtigt, at arbejdet med at skabe social integration i kombination med
det faglige arbejde ikke blot overlades til de studerende (Qvortrup et al, 2018).
At understette disse processer og skabe muligheder for, at studerende oplever
undervisere som tilgengelige (Hermann et al (2012), kan ske gennem co-creative
tiltag i relation til eksempelvis undervisningsplanlegning og gennemforelse.
Dette kan gennem regulerede aktiviteter give oplevelser af tilhersforhold og
self-efficacy og tilbyde deltagelsesbaner ind i leringsfellesskaber for studerende
i en sarbar position — men kan si byde pd andre udfordringer for denne gruppe
af studerende. Den endegyldige pzdagogiske losning pi dette i videregiende
uddannelse er ikke fundet — men et forste skridt md vare at gore opmarksom
pi problemet.
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