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Forord

Denne rapport praesenterer resultaterne fra projektet ‘Fremtidens Fiskere’. | rapporten behandles
rekrutteringsudfordringer i dansk fiskeri med seerlig fokus pa Fiskeriskolens uddannelse. Formalet med
undersggelsen har veeret at tilvejebringe et bredere og mere systematisk vidensgrundlag, som branchen kan
bruge til at imgdega rekrutteringsproblemer og udfordringer afledt deraf, f.eks. generationsskifte.

Projektet behandler primaert rekrutteringen til Fiskeriskolen samt fastholdelse pd uddannelsen og derfra
videre ud i fiskerierhvervet. Generationsskifte-problematikken behandles ikke direkte, men den forventes
delvis at veaere afhaengig af tilstraekkelig rekruttering af de rette kandidater ind i uddannelsessystemet og
derfra videre ud i erhvervet.

Arbejdet pa projektet er finansieret af Fiskeafgiftsfonden i perioden 2020 — 2021 (bevilling oprindelig givet
til 2020 men senere forleenget som fglge af implikationerne af Corona-pandemien), hvor projektet er rettet
mod effektmal 1. Mdl for forskningsprojekters resultater til styrkelse af fiskerierhvervets udvikling, samt
indirekte mod 5. Mdl for antal rekrutteringer og 7. Mdl for udviklingen for antal generationsskifter i dansk
fiskeri.

Bevillingen fra Fiskeafgiftsfonden var betinget af koordination med Danmarks Fiskeriforening Producent
Organisation (DFPO) ift. udmgntningen af projektet. Diskussionerne med DFPO har foranlediget, at
Fiskeriskolen og skolens uddannelse har kommet til at fylde betydeligt mere i undersggelsen end oprindeligt
forudsat i ansggningen til Fiskeafgiftsfonden. Vi vil gerne pd dette sted takke DFPO for respektfuldt og
konstruktivt samarbejde angdende udmgntningen af projektet. Ligeledes vil vi gerne takke Danmarks
Pelagiske Producentorganisation (DPPO) og Foreningen for Skansomt Kystfiskeri Producentorganisation (FSK-
PO) for at have indgaet i konstruktive samtaler omkring projektet.

Vi vil ogsa i seaerlig grad takke Fiskeriskolen, som har vaeret en central samarbejdspartner. Uden aktiv og
konstruktiv hjeelp fra flere ansattes side kunne undersggelsen ikke have veeret gennemfgrt. Det har veeret
spaendende og givende for os at fa et indblik i skolen og det store og vigtige arbejde, der udfgres der.

Vi vil selvsagt ogsa takke alle de i og omkring erhvervet og uddannelsessystemet, der har stillet deres tid til
radighed til interviews: elever pa skolen, ansatte pa skolen, skippere, unge fiskere, organisationsfolk, m.fl.
Uden deres velvilje, intet projekt.

Slutteligt en tak til vore kolleger i CBG, i seerdeleshed Kristen Ounanian, Rikke Becker Jacobsen og Mathilde
Hgjrup Autzen, som alle var med til at formulere ansggningen til Fiskeafgiftsfonden. Rikke Becker Jacobsen
bidrog endvidere til det tidlige projektarbejde i 2020.

Som forfattere er vi alene ansvarlige for indholdet i denne rapport, og de fremlagte perspektiver er
forfatternes egne.

Arbejdet med projektet og rapporten har i overvejende grad fundet sted i 2021.

Troels J. Hegland og Sgren Q. Eliasen, december 2021

Centre for Blue Governance (CBG), Aalborg Universitet
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Executive summary

Denne rapport praesenterer resultaterne fra projektet ‘Fremtidens Fiskere’. | rapporten behandles
rekrutteringsudfordringer i dansk fiskeri med seerlig fokus pa Fiskeriskolens uddannelse. Formalet med
undersggelsen har veeret at tilvejebringe et bredere og mere systematisk vidensgrundlag, som branchen kan
bruge til at imgdega rekrutteringsproblemer og udfordringer afledt deraf, f.eks. generationsskifte.

Rapporten baserer sig pa et litteraturstudie samt kvalitative interviews med elever pa Fiskeriskolen (der er
lzerlinge i forhold til praktikken) samt andre aktgrer i fiskeriet som den centrale empiri. Undervejs har vi
sparret med repraesentanter fra de tre fiskeriorganisationer FSK-PO, DFPO og DPPO, samt ansatte pa
Fiskeriskolen. Konklusionerne er dog udelukkende forfatternes egne.

Undersggelsen har haft som hovedformal at forsta de unges veerdier og billeder af fiskeriet mhp. at kunne
gge rekrutteringen til (og fastholdelsen i) dansk fiskeri og specielt Fiskeriskolen. | denne proces har vi
behandlet 3 overordnede problemstillingskomplekser, som har betydning ift. at imgdega
rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri: rekruttering til Fiskeriskolen; rekruttering til hele
fiskerierhvervet; samt Fiskeriskolens uddannelse. Vi opsummerer disse nedenfor og giver forslag til
handlinger for at reducere rekrutteringsudfordringerne.

Arbejdet pa projektet er finansieret af Fiskeafgiftsfonden i perioden 2020 — 2021, hvor projektet er rettet
mod effektmal 1. Mdl for forskningsprojekters resultater til styrkelse af fiskerierhvervets udvikling, samt
indirekte mod 5. Mdl for antal rekrutteringer og 7. Mdl for udviklingen for antal generationsskifter i dansk
fiskeri.

Kort om undersggelsen

| lighed med andre erhvervsrettede uddannelser, har ogsa Fiskeriskolens uddannelse keempet med at skaffe
et tilstreekkeligt antal elever med den gnskede profil med evner til og mod pa en fremtid i fiskeriet. Pa samme
made ses der en rekrutteringsudfordring i selve erhvervet, hvor gennemsnitsalderen blandt erhvervs- og
bierhvervsfiskere er relativt hgj og stegt stigende.

Dog er det ikke entydigt, hvad rekrutteringsproblemet i fiskeriet skyldes eller hvilke tiltag, der reelt set er de
mest effektive. Via en granskning af de unges forhold til sektoren, herunder deres syn pa sektoren, deres
egne ¢nsker til fremtiden, tilhgrsforhold til fiskerisamfundene, sektoren eller eventuelt nye
samfundsstrgmninger i forhold til natur og livsstil, samt deres syn pa Fiskeriskolens uddannelse, forsgger
denne rapport at levere nogle af puslespilsbrikkerne. | dette projekt har vi fokus pa de unge, der gar eller har
gaet pa Fiskeriskolen, mens vi treekker pa enkelte andre undersggelser, der har set pa en bredere
ungdomsgruppe i forhold til deres syn pa fiskerierhvervet.

Fiskeriskolen har i lighed med tilsvarende erhvervsrettede uddannelser et ganske stort frafald, hvoraf det
meste givetvis er uundgaeligt og endog til dels kan vaere hensigtsmaessigt, hvis det bidrager til at fa unge over
pa andre hylder, hvor de passer bedre. Det er imidlertid vores indgangsvinkel, at den enkleste
rekrutteringsindsats, der kan ggres, er at fastholde de elever, man allerede én gang har lykkedes med at
tiltraekke. Fastholdelse pa uddannelsen (og som sddan ogsa senere i erhvervet) er saledes i vores optik et helt
centralt aspekt af rekrutteringsudfordringen, hvilket ogsa i vid udstraekning har afspejlet sig i projektet.

Det skal her understreges, at projektet ikke har haft som specifikt formal at evaluere Fiskeriskolen eller
uddannelsen, eftersom indgangsvinklen til projektet har vaeret primaert begraenset til de unges vaerdier og
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syn pa fiskeriet (suppleret med et begraenset antal interviews med organisationsfolk og skippere). Detaljer
omkring metode og respondenter mv. kan findes som bilag sidst i rapporten.

| dette projekt har vi, som navnt, behandlet rekrutteringsspgrgsmalet gennem 3 overordnede
problemstillingskomplekser, som har betydning ift. at imgdega rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri:
rekruttering til Fiskeriskolen; rekruttering til hele fiskerierhvervet; samt Fiskeriskolens uddannelse. | det
felgende opsummeres konklusionerne ift. disse omrader.

Rekruttering til Fiskeriskolen

Et centralt problemstillingskompleks findes omkring rekrutteringen af unge til at starte pa uddannelsen som
erhvervsfisker. Rekrutteringen drejer sig om udbredelse af kendskabet til uddannelsen og erhvervet blandt
unge, men i hgj grad ogsa om at matche erhvervet med de unges veerdier. Hvilke typer af unge, der kan
tiltraekkes til erhvervet og i ferste omgang uddannelsen, afhanger af erhvervets aktiviteter og profil.

Der findes mange aktiviteter for at synligggre fiskeriet og uddannelsen som erhvervsfisker. Interviews med
elever og unge fiskere peger fgrst og fremmest pa direkte og personlig kontakt som en arsag til at sgge
Fiskeriskolen: via familie eller andre naere bekendte, tilknytning til fiskeri-lokalsamfundet eller mere perifere
me@der med fiskere, for enkelte ogsa vejledere i uddannelsessystemet.

Undersggelsen har fokuseret pa de unge, der allerede har valgt Fiskeriskolen. For dem er de vigtige veerdier
i fiskeriet fgrst og fremmest det konkrete arbejde: det harde arbejde, bruge sig selv, godt kammeratskab mv.
Kun enkelte omtaler mere abstrakte veerdier som baeredygtighed og fiskeriets bidrag hertil, eller stoltheden
over det gode slutprodukt som veerdier bag deres uddannelsesvalg. Disse mere abstrakte veerdier kan
imidlertid have st@rre betydning for rekruttering af andre grupper af unge til fiskeriet iflg. andre
undersggelser.

Rekruttering til hele fiskerierhvervet

Det andet centrale problemstillingskompleks omhandler rekrutteringen videre til det varierede danske
fiskeri. Hvordan sikrer fiskeriets uddannelseskeede sammen med erhvervet pa fartgjerne, at der uddannes
og treenes personer til at varetage de forskellige arbejdsfunktioner pa de forskellige typer af fartgjer,
herunder som fartgjsejer?

Den bredere generelle uddannelse som erhvervsfisker pa Fiskeriskolen giver adgang til alle dele af fiskeriet,
hvilket afspejles i en generel abenhed over for de fleste dele af fiskeriet blandt eleverne. Nogle dele af
erhvervet rekrutterer fiskere med Det bla bevis direkte, mens kystfiskeriet typisk rekrutterer fiskere med
mere erfaring og lyst til dette fiskeri. Det pelagiske fiskeri sgger fiskere, der har anden eller supplerende
uddannelser. Fiskeriskolens grunduddannelse som en enhedsuddannelse uden specialiseringer (som det ofte
ses i udlandet) synes altsa ikke at blokere for rekruttering til alle dele af fiskerierhvervet over tid.

Rekruttering til nye fartgjsejere sker sjeldent direkte fra Fiskeriskolen, selvom der er eksempler pa enkelte,
der har dremmen inden uddannelsesstart. Generelt lader det til, at rekruttering af nye fartgjsejere kun i ringe
grad sker pa Fiskeriskolen og under uddannelsens undervisning og praktik. Denne rekruttering sker
tilsyneladende primzaert senere, hvor nogle af erhvervsfiskerne modnes til opgaven—ofte stgttet af skippere
pa de fartgjer, hvor de arbejder.

Fiskeriskolens uddannelse

Det tredje helt centrale problemstillingskompleks i undersggelsen og ift. rekrutteringen til fiskeriet er,
hvordan fiskeriets grunduddannelse pa Fiskeriskolen fungerer. Dette handler bade om fastholdelse, sa
behovet for yderligere rekruttering til skolen reduceres, og om elementer af uddannelsen, der kan justeres,
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sa det bliver erhvervsfiskere af endnu hgjere standard fra Fiskeriskolen, som fiskerierhvervet kan rekruttere.
Der er grundlaeggende tilfredshed med uddannelsen i de dele af erhvervet, som vi har talt med, men der kan
veere elementer, der kan justeres p3, f.eks. op- eller nedjustere visse fag eller inkludere nye elementer pa
uddannelsen. For en vekseluddannelse med hovedparten af uddannelsestiden i praktik er relationen mellem
skolen og praktikstederne ogsa helt afggrende for at sikre en uddannelse af ensartet hgj kvalitet, hvilket ogsa
udger et relevant undersggelsesobjekt.

Den overvejende tilbagemelding fra elever—nuveerende som tidligere—var generel tilfredshed med skolens
undervisning, det faglige indhold og niveau, og de sociale dele, hvor skolens personale handterer den enkelte
elevs udfordringer. Der var dog enkelte fag, hvor nogle gnskede mere tid eller fordybelse, mens andre ansa
fagelementer som overflgdige—afspejlende elevernes ambitioner i forhold til arbejdsfunktion. Dette kunne
tale for en vis grad af differentiering af faglig uddybning, omend ingen har talt for en egentlig niveaudeling
af hele eller dele af uddannelsen.

Uddannelsens frafald sker iszer i de fgrste tre uger, hvor de, der ikke passer til faget, veelger at hoppe fra efter
at have prgvet skole og kort praktik. Nogle feerdiguddannede fiskere, skippere og elever peger dog p3, at
nogle elever, der kunne blive gode fiskere, opgiver uddannelsen pga. darlige oplevelser i praktikken, der til
en vis grad tilskrives darligt match mellem elev og fartgj. Det kan betegnes som et ‘ungdvendigt’ frafald af
elever, der formentligt kunne fastholdes i branchen.

Praktikken udggr 75% af uddannelsestiden og giver i vid udstraekning de centrale praktiske faerdigheder og
kompetenceriuddannelsen. Det er samtidig en del af uddannelsen, som Fiskeriskolen har mindre umiddelbar
kontrol med. Hovedparten af de interviewede var meget tilfredse med at komme ud i det rigtige arbejde pa
fartgjerne, men flere fremhaever samtidig nogle udfordringer. For mange er det udfordringer, de vokser med
og leerer at handtere, men det giver ogsa anledning til frafald. @get koordinering og klarhed om forventninger
kan muligvis reducere noget af frafaldet.

Forslag

Pa baggrund af undersggelsen er der formuleret 10 forslag til at styrke uddannelsen og reducere
rekrutteringsudfordringerne i fiskeriet ved at adressere rekruttering og frafald. Forslagene skal naturligvis
leses med det forbehold, at vi er eksterne ift. uddannelsen, og at vi ikke ngdvendigvis har fuldt indblik i
begraensninger og udfordringer i forbindelse med implementering. Enkelte forslag vedrgrer flere
problemstillinger eller stptter hinanden. De er her listet enkeltvis efter den centrale aktgr: Fiskeriskolen,
praktikfartgjerne (i samspil med Fiskeriskolen), eller erhvervet bredt. Der ligger ingen prioritering i
nummereringen. Detaljer omkring baggrunden for forslagene, samt vores korte overvejelser omkring mere
eller mindre konkret udmgntning af forslagene findes i rapportens afsnit 7.4.
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Fiskeriskolen som primaer aktgr

1 | Sporgeskema pa f@rste mgdedag pa skolen
Bidrager til: Bedre forstdelse af hvem der rekrutteres til Fiskeriskolen og hvordan de rekrutteres
2 | Udarbejdelse af egen elev-profil pa skemalagt, gruppebaseret, faciliteret workshop eller lignende
Bidrager til: Karrieremodning, gode praktik-match, fastholdelse pa skolen (via
arbejdsmiljg/feellesskab)
3 | Udredning af arsager til frafald
Bidrager til: Uddannelsens kvalitet og fastholdelse
4 | 'Skemalagt’ kontakt fra uddannelseskonsulent til elev i Igbet af praktikophold
Bidrager til: Fastholdelse og struktureret lzering i Igbet af praktikperioderne (via arbejdsmiljg)
5 | Andret italeszettelse og rammesaetning af kabys/hygiejnebevis
Bidrager til: Uddannelsens kvalitet via gget motivation
6 | Fordybningsmodul med selvvalgt fag

Bidrager til: Faglig fordybelse (daeksfunktioner eller skipper/fartgjsejer kompetencer)

Praktikfartgjerne som primaer aktgr — i dialog med Fiskeriskolen

7 | Fartgjsdeklarationer
Bidrager til: Bedre matchning mellem elever og praktikfartgjer, kvaliteten af leering under praktikken
8 | Erfaringsudvekslingsgruppe (ERFA-gruppe) for praktikfartgjer

Bidrager til: Struktureret leering i I@bet af praktikperioderne, styrket relation mellem Fiskeriskolen og
praktikfartgjerne og praktikelementet for praktikfartgjerne indbyrdes

Erhvervet bredt - organisationerne

9 | Undersggelse af hvordan modning til fartgjsejere kan understgttes
Bidrager til: Styrket modning og rekruttering af fartgjsejere
10 | Synligggrelse af baeredygtig praksis

Bidrager til: Bredere rekrutteringsgrundlag samt nye profiler i fiskeriet
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1 Indledning

| lighed med andre erhvervsrettede uddannelser, har ogsa Fiskeriskolens uddannelse keempet med at skaffe
et tilstraekkeligt antal elever med den gnskede profil med evner til og mod pa en fremtid i fiskeriet. P4 samme
made ses der en rekrutteringsudfordring i selve branchen, hvor gennemsnitsalderen blandt erhvervs- og
bierhvervsfiskere er relativt hgj og stgt stigende.

Der synes i stgrre eller mindre grad at veere generelle udfordringer med at rekruttere til fiskeriet, uanset
segment og funktioner. Dette geelder ansatte, savel som de med lyst, vilje og muligheder for senere at
overtage fartgjerne gennem generationsskifte. Udfordringer som beskaering af kvoter i @stersgen sivel som
eftervirkningerne af Brexit bidrager heller ikke positivt. En reekke forskellige initiativer er allerede taget med
henblik pa at fremme rekruttering af unge til sektoren.

Dog er det ikke entydigt, hvad rekrutteringsproblemet i fiskeriet skyldes, eller hvilke tiltag, der reelt set er de
mest effektive. Via en granskning af de unges forhold til sektoren, herunder deres syn pa sektoren, deres
egne ¢nsker til fremtiden, tilhgrsforhold til fiskerisamfundene, sektoren eller eventuelt nye
samfundsstrgmninger i forhold til natur og livsstil, samt deres syn pa Fiskeriskolens uddannelse, forsgger
denne rapport at levere nogle af puslespilsbrikkerne. | dette projekt har vi fokus pa de unge, der gar eller har
gaet pa Fiskeriskolen, mens vi treekker pa enkelte andre undersggelser, der har set pa en bredere
ungdomsgruppe ift. til deres syn pa fiskerierhvervet.

| udgangspunktet var ideen at se snaevert pa de unges ’billeder af fiskeriet’ for at give erhvervet et bedre
vidensgrundlag for at kunne arbejde malrettet med rekruttering. Det blev imidlertid hurtigt klart, at man er
ngdt til at forsta rekrutteringen i en bredere sammenhang og se pa spgrgsmal som: Hvordan handteres
rekruttering i dag, hvilke veje og institutioner sikrer tilgang af den relevante arbejdskraft for det danske
fiskeri? Til hvilke positioner og i hvilke dele af fiskeriet er der et rekrutteringsproblem? Fiskeriskolen, der
udbyder erhvervsfiskeriets grunduddannelse med det Det bla bevis, er den centrale uddannelsesmaessige
indgang til fiskeriet; hvordan fungerer den i forhold til de unge, deres fremtidsdremme og i forhold til
erhvervet?

Fiskeriskolen og deres uddannelse er kommet til at fylde en del i rapporten, hvor vi bergrer en raekke
spgrgsmal omkring denne med baggrund i iseer de unges perspektiver og oplevelser pa den eksisterende
uddannelse: Imgdekommer uddannelsen de yngre generationers forventninger og przaeferencer? Kan
uddannelsen ggres mere relevant? Hvordan kan uddannelsen favne bredden i malgruppen, fra ikke-
feerdiggjort afgangseksamen til gymnasial eksamen? Fiskeriskolen har i lighed med tilsvarende
erhvervsrettede uddannelser et ganske stort frafald, hvoraf det meste givetvis er uundgaeligt; det kan endog
til dels vaere hensigtsmaessigt, hvis det bidrager til at fa unge over pa andre hylder, hvor de passer bedre. Det
er imidlertid vores indgangsvinkel, at den enkleste rekrutteringsindsats, der kan ggres, er at fastholde de
elever, man allerede én gang har lykkedes med at tiltraekke. Fastholdelse pa uddannelsen (og som sadan ogsa
senere i erhvervet) er sdledes i vores optik et helt centralt aspekt af rekrutteringsudfordringen, hvilket ogsa
i vid udstraekning har afspejlet sig i projektet.

Det skal her understreges, at projektet ikke har haft som specifikt formal at evaluere Fiskeriskolen eller
uddannelsen, eftersom indgangsvinklen til projektet har vaeret primaert begraenset til de unges veerdier og
syn pa fiskeriet gennem interviews med disse (suppleret med et begraenset antal interviews med
organisationsfolk og skippere). Detaljer omkring metode og respondenter mv. kan findes som bilag sidst i
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rapporten. Det skal bemaerkes, at eleverne pa Fiskeriskolen er leerlinge i forhold til praktikken pa fartgjerne.
For klarhed anvender vi i rapporten primaert betegnelsen ‘elever’.

I mange andre lande, i seerdeleshed USA (Lowe 2015), England og Norge (Sgenvisen 2013, Johnsen & Vik 2013)
er der lavet videnskabelige undersggelser mhp. at udforske de strukturelle faktorer, der fremmer eller
haemmer rekruttering af unge til fiskeriet. Men der findes kun enkelte studier af de nye generationers
forventninger til et liv i fiskeribranchen (Coleman et al. 2019). | Danmark har der veeret begraenset forskning
pa omradet (Ounanian 2016), og ingen videnskabelige studier af de unges forventninger og praferencer
specifikt. Dog har Oxford Research for nylig lavet et studie for FSK-PO, der skal hjlpe til at identificere
fremtidens kystfiskere (Oxford Research 2019).

| dette projekt har vi behandlet rekrutteringsspgrgsmalet gennem 3 overordnede problemstillings-
komplekser, som har betydning ift. at imgdega rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri: rekruttering til
Fiskeriskolen; rekruttering til hele fiskerierhvervet; samt Fiskeriskolens uddannelse.

Efter denne indledning fglger afsnit 2, hvor rapporten kortlaegger vejene ind i danske fiskeri. | afsnit 3
introduceres og nuanceres rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri, hvorefter Fiskeriskolens
erhvervsfiskeruddannelse, som et af fokuspunkterne for denne undersggelse, introduceres i afsnit 4. | afsnit
5 og 6 praesenteres empirien fra de udfgrte interviews, primaert med elever pa Fiskeriskolen samt unge
fiskere: | afsnit 5 fokuseres der pa dremme og bevaeggrunde til at entrere fiskeriet, og i afsnit 6 fokuseres der
pa oplevelser pa skolen og i praktikken i forbindelse med uddannelsen. | afsnit 7 drager vi konklusioner ift.
de 3 ovennavnte problemstillingskomplekser—og slutteligt praesenteres forslag, der kan styrke uddannelsen
og reducere rekrutteringsudfordringerne i fiskeriet ved at adressere rekruttering og frafald.
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2 Veje ind i dansk fiskeri

Der har historisk ikke veeret krav om uddannelse for at komme ind i dansk fiskeri. Stadig i dag er det eneste
formelle krav for at fa hyre som fisker, at man har bestaet et kursus i sgsikkerhed af tre ugers varighed, og at
man er fyldt 18 ar.

En egentlig fiskeruddannelse eller -treening raekker tilbage til 1908, hvor kurser blev etableret i hgjskoleregi,
der fortsatte nogle ar. Etablering af Fiskeriskolen startede i 1995, hvor fiskeriforeningen tog
uddannelsesinitiativer, der resulterede i etablering af fiskeriskoler i Grena (frem til 2006) og Thyborgn. Det
ferste ar var der 11 laerlinge og 17 fartgjer, der tilbgd at tage laerlinge (Tarbensen 2012). Disse var fundet
ved, at en konsulent fra fiskeriforeningen havde besggt havnene og promoveret uddannelsen. Uddannelsen
blev understgttet af etableringen af et samarbejdsforum i 1997 mellem fiskeriets organisationer, kommuner
og uddannelsesinstitutioner med interesse i rekruttering til fiskeriet. Her blev lavet kampagner malrettet
elever i folkeskolen, undervisningsmaterialer og spil, samt en rekrutteringskampagne med Kirsten Lehfeldt
og Niels Olsen som Minna og Gunnar.

Frem til 2020 er 646 blevet uddannet som erhvervsfiskere, ca. 30 om aret i gennemsnit. Samtidig er der op
mod 75 personer om aret, der tager sgsikkerhedskurset og dermed kvalificerer sig til et job i fiskeriet og andre
marine erhverv (information fra Fiskeriskolen).

| dag er der kun én egentlig fiskeruddannelse: Fiskeriskolen, der hgrer under EUC Nordvest. Den beskrives
naermere i afsnit 4. Det samlede uddannelsesbillede for det danske fiskeri er imidlertid langt mere komplekst
og involverer en raekke andre institutioner. | det efterfglgende tegnes et (dog ikke fuldt udtgmmende) billede
af “fiskeriets uddannelseskaede’.

2.1 Fiskeriets uddannelseskzade

Vejen ind i fiskeriet bestar af en uddannelseskade, der tilbyder den enkelte ’at std af’ og entrere erhvervet
pa forskellige niveauer pa forskellige tidspunkter. Selve uddannelseskeeden bestar af et obligatorisk
spsikkerhedskursus (omtales naermere nedenfor), Fiskeriskolens uddannelse til erhvervsfisker (afsnit 4) og
derefter mulighederne for at videreuddanne sig som skipper pa Skagen Skipperskole (MARTEC; herefter:
Skipperskolen). Ved siden af uddannelseskaeden er der en raekke supplerings- og efteruddannelser, som vi
ikke kommer naermere ind pa her. Det drejer sig om supplementskurser i fiskeriteknik, kabys, ergonomi,
spsikkerhed for befarne erhvervsfiskere m.m., samt ledelseskurser for skippere, redere mv.

Uddannelsen som erhvervsfisker pa Fiskeriskolen, formelt kaldet ’erhvervsfiskeriets grunduddannelse’,
munder ud i ‘Det bla bevis’, der—ligesom sg@sikkerhedskurset alene—giver adgang til hyre pa fiskerfartgjer
af alle stgrrelser. Det bla bevis giver imidlertid samtidig ret til at kunne fgre fartgjer op til 15 meter og er
desuden adgangskort til at fortsette pa Skipperskolen for at blive fiskeskipper af 3. grad (% ars
skoleuddannelse) med ret til at fgre fartgjer over 15 meter, eller fiskeskipper af 1. grad (1% ars
skoleuddannelse) med yderligere rettigheder i forhold til fartgjsstgrrelse og omrader.

Skipperskolen uddanner skippere til handelsfladen savel som fiskefladen; de seneste ar med en overvaegt til
handelsfladen. For at komme ind pa Skipperskolen kraeves enten Det bla bevis eller dokumenteret 24
maneders sejltid pa skibe over 12 meter, samt et gyldigt sundhedsbevis. Dette gaelder bade for uddannelsen
som fiskeskipper af 3. grad og fiskeskipper af 1. grad. Billedet af uddannelseskaeden i fiskeriet er sggt skitseret
i figur 1 nedenfor.
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Figur 1: Uddannelseskaeden i fiskeriet

Den uformelle mesterlaere, som fiskerierhvervet traditionelt i vid udstraekning har baseret sig pa, spiller
fortsat en rolle. Denne uformelle laering (inkl. ‘tavs’ leering), daekker at den enkelte tilegner sig erfaring,
rutiner og eksplicit viden gennem mere erfarne fiskere og skipperes oplaering. | figuren er det markeret med
en blok, der omslutter fiskeriet. Praktikken, som udggr den laengste tid pa fiskeruddannelsen, bygger i vidt
omfang ogsa pa en mere uformel lzering, selvom den delvist formaliseres bl.a. ved brug af uddannelsesbogen.
Den uformelle leering sker Igbende i hverdagen. Det samme ses ogsa i forbindelse med andre uddannelser,
hvor praktik indgar. Uformel laering sker ogsa i forhold til nye personer pa baden—bade de, der udelukkende
har et s@sikkerhedskursus, savel som erfarne fiskere, der skifter fartgj. Det sker ogsa i forbindelse med
treening til nye funktioner pa fartgjet, nye redskaber eller laering af kompetencer som fartgjsejer.
Udfordringen ved at integrere nye folk pa et fartgj er en anerkendt udfordring, som har et betydeligt
sikkerhedsaspekt tilknyttet. Et eksempel pa et initiativ for at lette opstarten af nye folk pa fartgjer er en raekke
sma film (med tilhgrende huskelister), der for ganske nyligt er produceret af Fiskeriets Arbejdsmiljgrad under
titlen ‘Sikker start pa nyt job’ (Thornsberg 2021e).

2.2 Rekruttering til fiskeriets uddannelser

Selve rekrutteringen ind i fiskeriet gar som kort beskrevet ovenfor via sgsikkerhedskurset (formelt kaldet
'Sgsikkerhed for Erhvervsfiskere’) og for en dels vedkommende via Fiskeriskolens uddannelse til
erhvervsfisker.

For at kunne tage hyre pa et fiskefartgj i Danmark kraeves kurset 'Sgsikkerhed for erhvervsfiskere’, der i lgbet
af tre uger giver grundleeggende viden om at bruge personligt og felles sikkerheds- og redningsudstyr,
medicinkiste C og kendskab til arbejds- og s@sikkerhed ift. danske og internationale myndighedskrav. Kurset,
der ligger i AMU-systemet, afholdes pa Fiskeriskolen og er dbent for alle over 16 ar med en sundhedsbog. For
at fa hyre pa et fartgj udelukkende med s@sikkerhedskurset skal man dog veer mindst 18 ar.

Fiskeriskolens uddannelse til erhvervsfisker er malrettet unge mellem 16 og 25 ar, mens der skal laves speciel
aftale som voksenlzerling for personer over 25 ar. Naermere om indholdet af uddannelsen til erhvervsfisker
findes i afsnit 4 nedenfor.
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Den aktive rekruttering til fiskeriuddannelserne sker i praksis ad en raekke forskellige kanaler.

Historisk er rekrutteringen (bade til uddannelse og erhvervet som sadan) i vidt omfang sket i familierne fra
far til sgn(ner) eller andre unge i fiskeri- og kystsamfundet, der har haft deres gang i fiskerihavnene fra
barnsben. Denne rekruttering har relativt mindre betydning i dag, hvor de unge lzerlinge har en mere blandet
baggrund. En del har ikke nogen synderlig erfaring med fiskeriet, hverken fra egen fiskeriaktivitet, eller
indirekte ved at komme fra et fiskerisamfund.

Zndringerne i de sociale rammer for rekruttering har staet klart for erhvervet i laengere tid, og der er derfor
blevet brugt kreefter pa at rekruttere ad andre veje. Det nu nedlagte samarbejde ’Fiskericirklen’, der ogsa
inkluderede en hjemmeside (ww.fiskericirklen.dk), udarbejdede materialer til brug i folkeskolen for at skabe
opmarksomhed omkring og interesse for fiskeriet og fiskerisamfund. De senere ar har der kgrt kampagner
pa sociale medier, blandt andet ved hjalp fra selskabet CompanYoung, der har udviklet indhold til
hjemmesiden www.blivfisker.nu og produceret sma film til Facebook og andre sociale medier for at komme
i kontakt med de unge ogsa udenfor de traditionelle fiskerisamfund.

Rekrutteringskampagner udfgres ogsa i regi af Fiskeriskolen, der arligt sejler uddannelsesskibet Athene til en
reekke forskellige havne for at ggre opmaerksom pa fiskeriet som sadan og uddannelsen som erhvervsfisker i
serdeleshed. Den aktive rekruttering til fiskeriskolen sker ogsa via det almindelige system til
uddannelsesvejledning, hvor Fiskeriskolen og fiskeriets uddannelser indgar i uddannelsesguiden
(www.ug.dk) og udbydes derigennem.

Endelig er der en raekke mere lokale og mere eller mindre formaliserede samarbejder og aktiviteter for at
gore fiskeriet kendt og attraktivt for de unge. Nogle steder har enkelte skippere eller havne etableret
samarbejder med lokale folkeskoler. Til forskel fra tidligere, hvor fartgjerne kunne tage unge med ud for at
prgve fiskeriet, betyder krav til arbejdsmiljg og sikkerhed, at ogsa de skal have de 3 ugers sgsikkerhedskursus
for at kunne deltage i fiskeriet. Det er derfor en praktisk forhindring for den direkte rekruttering, som kunne
ske ved at tilbyde unge, der kunne have interesse i fiskeriet, at prgve det af tidligt.

Andre lokale initiativer til at understgtte bgrn og unges interesse i fiskerierhvervet inkluderer samarbejder
med efterskoler og frie fagskoler med maritime klasser. Senest er der, med deltagelse af aktgrer fra bl.a. det
lokale fiskeri, taget initiativ til at etablere en maritim fri fagskole i Hirtshals. Der er desuden netop etableret
en Maritim STX pa MARTEC i Frederikshavn under Frederikshavn Gymnasium (u.ar). Gymnasieuddannelsen
giver adgang til de videregdende uddannelser og er derfor nappe en stgrre, direkte rekrutteringslinje til
Fiskeriskolen. Ikke desto mindre er der allerede nu pa Fiskeriskolen elever, der har gennemfgrt en STX, og
det vil vaere naerliggende at tro, at en Maritim STX ogsa kan kaste elever af sig til Fiskeriskolen, omend nok i
mindre omfang.

Ved siden af rekruttering af unge til fiskeriets uddannelser sker der ogsa en rekruttering til fiskeriet af
udenlandsk arbejdskraft. Der er dog af mindre omfang, i det 7% af de ansatte i fiskeriet i 2017 var fra andre
EU-lande (Scientific, Technical and Economic Committee for Fisheries 2018). Ogsa disse er ngdt til at besta
sgsikkerhedskurset, men de vil typisk derefter fortsaette direkte pa et fartgj.
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3 Rekruttering til fiskerierhvervet

Fiskerierhvervet er praeget af stor variation pa tveers af segmenter defineret pa baggrund af fartgjsstgrrelser,
redskaber og malarter.

Baseret pa interviews med skippere fra forskellige segmenter af fiskeriet tegner der sig et billede af, at der
er forskel pa hvilke dele af uddannelseskaden, de forskellige segmenter rekrutterer fra. For at illustrere
dette, kan der tages udgangspunkt i en grov segmentering af den danske fiskeflade i kystfiskerfartgjer
(karakteriseret ved at vaere sma og ofte med blot én eller maske to om bord), garn-og netfartgijer i forskellige
stgrrelser, konsum (og til en vis grad industri) trawlere, samt pelagiske fartgjer. Rekrutteringsmegnstret er
skitseret i figur 2 nedenfor. | praksis er der overlap imellem rekrutterings- og hyre-adfaerden, ligesom
segmenterne ikke er skarpt adskilt.

Maskinmestre

Skipperskolen Pelagisk sektor
- Fiskeskipper af 3. grad
- Fiskeskipper af 1. grad Trawlers

I

Fiskeriskolen Garn- og net

- Erhvervsfisker 2 ar

T Kystfiskere

- Sgsikkerhed — 3 uger

Figur 2: Segmenternes rekruttering fra fiskeriets uddannelseskaede

Iseer sma og mindre fartgjer—kystfiskeriet, garn- og netfartgjer og til en vis grad trawlere—hyrer fiskere, der
udelukkende kommer med det obligatoriske tre ugers sgsikkerhedskursus som formel fiskerirelateret
uddannelse. Det bgr dog understreges, at en del af disse fiskere har andre relevante erfaringer, sa som fiskeri
fra anden side, handvarksuddannelse, eller uddannelse indenfor fiskeriets serviceerhverv, som vodbindere
etc.

Primzert trawlere og garn- og netfartgjer hyrer erhvervsfiskere med Det bla bevis fra Fiskeriskolen. Disse far
i mindre grad hyre i kystfladen (der ofte er enmandsfartgjer) eller i den pelagiske sektor (hvor der ofte vil
blive kigget efter supplerende uddannelsesmaessige kompetencer udover Det bla bevis).

Det stgrre garn, trawl og pelagiske fartgjer vil typisk aftage kandidater fra Skipperskolen; som ansatte
skippere, eller de skipperuddannede vil pa sigt blive fartgjsejere.

Den pelagiske sektor kraever som regel supplerende faglige kompetencer af erhvervsfiskere (eksempelvis
erfaring som vodbinder eller elektriker). Til det specialiserede arbejde med at passe motorer mm. hyres gerne
maskinmestre.

Segmenteringen kan delvist relateres til forskellige 'livsformer’ i fiskeriet. Disse kommer til udtryk i forskellige
gnsker om strukturelle funktioner (ejer overfor medarbejder) samt indre drivkraefter for at veere fisker

15



———
Rekruttering til og fastholdelse i dansk fiskeri =227 CENTRE FOR BLUE GOVERNANCE

(Ienarbejde overfor livsstil). Hvilke livsformer, fiskeriet kan tilbyde, kan have betydning for hvilke unge, der
kan rekrutteres og fastholdes. | denne rapport er spgrgsmalet dog mere hvilke livsformer, der understgttes
af uddannelsessystemet, som derigennem bidrager til, at der kan rekrutteres til de forskellige former for
fiskeri.

En nyere rapport har peget pa fire forskellige livsformer indenfor fiskeriet, som i store traek kan ses i de
nordiske lande (Hgst og Christensen, 2018).

e Den ansatte fisker (typisk daeksfolk), der iszer drives af det intensive arbejde, Isnnen og perioder med
frihed.

e Den specialiserede fisker, der er uddannet eller treenet til specielle funktioner, f.eks. ved maskinen
eller i forbindelse med vodbinderopgaver. Drivkraften er primaert de specialiserede arbejdsopgaver
savel som mulig karriereudvikling indenfor specialiseringen.

e Fartgjs- og kvoteejende fiskere, der opbygger fiskerivirksomheden og skaber arbejdspladser. Fokus
pa virksomhedsopbygning som redere.

e Den selvsteendige fisker med egen bad (og eventuelt kvote), der iszer vaerdsaetter friheden og
uafhaengigheden.

| eksempelvis Island og Norge er det primaert personer med nogen erfaring som fiskere, der rekrutteres til
fiskeriuddannelserne. Det betyder ogsa, at praktik som en del af uddannelsen ligger senere og er mere
begraenset i disse lande end i Danmark, mens disse uddannelser i hgjere grad kobler til det akademiske
uddannelsessystem. Det kommer iszer i Island til udtryk i mere specialiserede uddannelser i fiskeriet (Hgst og
Christensen 2018).

Selvom livsformerne ikke direkte kan knyttes til segmenterne, er der dog tendenser til, at nogle livsformer er
mere fremtreedende i nogle fremfor andre i segmenter. Saledes peger vores interviews med skippere—i
lighed med undersggelsen 'Fremtidens Kystfisker’ fra Oxford Research (2019)—p3, at kystfiskeriet i vid
udstreekning er drevet af ‘den selvsteendige fisker’, selvom der for at deekke de samlede opgaver i fiskeriet
ogsa er ansatte fiskere med varierende arbejdsopgaver. Pa de fleste garnfartgjer og trawlere har de ansatte
mange forskellige funktioner, selvom der sker en vis specialisering her. Den specialiserede fisker er isaer
efterspurgt til de pelagiske fartgjer, som giver udtryk for, at de beskaeftiger maskinmesteruddannede og
erhvervsfiskere, der ogsa har specialfeerdigheder fra tidligere arbejde eller uddannelser. Det fremhaves ogsa
som en fordel i andre dele af fiskeriet, at den enkelte fisker har saerlige kompetencer ved siden af Det bla
bevis, eksempelvis uddannelse som mekaniker eller vodbinder. Her er der det dog ikke tale om en
specialiseret arbejdsfunktion, som pa de store pelagiske bade, men dybe feerdigheder pa enkeltomrader ved
siden af de generelle feerdigheder.

Pa denne baggrund er det relevant at spgrge om, der er i realiteten er forskellige rekrutteringsbehov og
-udfordringer i fiskeriets forskellige segmenter?

3.1 Rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri

Der synes generelt at vaere udfordringer med at rekruttere til fiskeriet — uanset hvilket segment og til hvilke
funktioner. Dette geelder ansatte, savel som de med lyst, vilje og muligheder for at overtage fartgjerne
(generationsskifte).

Antallet af aktive fiskere som helhed faldt med 13% fra 2000 til 2019, isar i perioden frem til 2006. | samme
periode steg gennemsnitsalderen fra 44 til 52 ar. | denne periode har gennemsnitsalderen for de nye i
fiskeriet veeret omkring 30 ar. Dog er der komme faerre nye i 2018 og 2019--og de, der kom ind i fiskeriet, var
i gennemsnit 45 ar, iflg. tal fra Fiskeristyrelsen (Fgdevareministeriets Departement 2020). Det er dog uklart,
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om dette er en tendens eller et kort udsving. Departementet konkluderer, at eftersom 40% af alle
erhvervsfiskere i 2019 var 59 ar eller mere, vil der formentligt vaere en stor afgang i Igbet af de naeste 10 ar.
Hvis ikke der er allerede er akutte problemer med at besaette stillinger, sa vil de komme inden for det naeste
arti.

Tilsvarende har Departementet set pa fartgjsejerne. Antallet af fartgjsejere er faldet konstant over hele
perioden, med en stigning i gennemsnitsalderen til 58 ar i 2019. Faldet i antal fartgjsejere var meget hgjt
frem til 2006 (formentligt en afspejling af konsolideringen i forbindelse med FKA). Men ogsa efter 2007 er
der hvert ar afgaet betydeligt flere end de ca. 50 nye fartgjsejere. Departementet konkluderer, at 50% af
fartgjsejerne er 59 ar eller mere — heraf halvdelen 69 ar eller mere (Fedevareministeriets Departement 2020).
Der forventes derfor ret akut et fald af fartgjsejere, hvorfor behovet for at rekruttere nye ejere er tilsvarende
akut.

Tallene fra Fiskeristyrelsen (Fgdevareministeriets Departement 2020) tyder derfor pa, at det mest akutte
rekrutteringsbehov knytter sig til fartgjsejere. Dette rakker i vidt omfang udenfor rapportens fokus, dels
fordi rekrutteringsgrundlaget for en del af fladen primaert vil vaere fiskere uddannet fra Skipperskolen, dels
fordi finansiering og adgang til kapital og lan for at kunne kgbe fartgjer og kvoter er en central barriere, der
falder udenfor projektets og rapportens fokus. Den fgrste forudsaetning for at blive fartgjsejer er imidlertid,
at der er unge og senere lidt zldre fiskere, der har lyst til og ambitioner om at blive fartgjsejere. Dette aspekt
bergrer vi til en vis grad i analysen af de unges drgmme i afsnit 5.

Mens Fiskeristyrelsens tal peger pa forstaerkede rekrutteringsudfordringer i fremtiden, sa peger de subjektive
udsagn fra interviews pa, at der i forskelligt omfang allerede i dag er, om ikke akut direkte mangel pa
arbejdskraft, sa i hvert fald udfordringer med rekruttering bredt over segmenterne. Dette understgttes af
interviews med repraesentanter fra fiskeriets organisationer, ligesom Fiskeriskolen melder om stor og
stigende efterspgrgsel efter lerlinge, dvs. elever fra Fiskeriskolen. For gjeblikket overstiger efterspgrgslen
faktisk antallet af elever (Thornsberg 2021c). Dette understgttes og nuanceres lidt af interviews med yngre
fiskere og skippere. Senest publiceredes en artikel pa Fiskerforum med titlen ’Krise i fiskeriet: Vi mangler
desperat folk til en hyre’, hvilket peger i samme retning (Thornsberg 2021a).

Flere af de interviewede skippere beretter, at de ikke har problemer med at skaffe mandskab, men at de ved,
andre har problemer. Andre, iseer de unge fiskere og skippere, forteller om problemer med at skaffe gode
folk, blandt andet fordi et mindre etableret fartgj (inkl. kvoter) ikke kan garantere sa hgj hyre som nogle af
de mere etablerede fartgjer. Nogle peger ogsa pa et problem med at skaffe mandskab med erfaringer
indenfor netop deres del af fiskeriet, det veere sig geografi og redskabstype. | et vist omfang klarer de sig med
at hyre folk, der har mindre erfaring med det aktuelle fiskeri, eller som ikke har interesse i sa langvarig hyre,
som der gnskes. Desuden blev det fremhaevet, at det harde arbejde pa garnfartgjerne betyder, at en del har
vanskeligt ved at skaffe kvalificeret mandskab blandt danske fiskere. Derfor er der angiveligt flere
@gsteuropaiske fiskere pa garnbade end andre fartgjstyper. Det understreges, at det ikke handler om
Ignforhold, men om at tiltreekke arbejdsomme og stabile fiskere.

Der er saledes forskellige strategier til at holde fiskeriet i gang, selvom det ikke er muligt for alle at skaffe
mandskab med den gnskede profil og erfaring. Fra interviewene er det ikke vores forstaelse, at fartgjer har
ligget stille pga. mandskabsmangel. Vi har dog ikke spurgt naermere ind til, om rekrutteringsproblemerne kan
have haft andre konsekvenser, sa som at nogle fiskeaktiviteter er fravalgt, rejser forkortet eller mandskab
belastet med flere ture end gnskveerdigt.

Aktuelt er dansk fiskeri under pres pga. nedskaeringer i fiskekvoterne (isaer i @sterspen) og kvotereduktioner
i Nordsgen som fglge af Brexit. | den forbindelse har DFPO foreslaet fladetilpasning via en ophugningsordning
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for at reducere den danske fiskeflade, ligesom det foreslas at etablere oplagningsstgtte for fartgjer, der
ligger til kaj til bestandene i @stersgen er bedret (Thornsberg 2021b). Pa trods af det betydelige pres pa
fiskerisektoren er vurderingen fra fiskeriets organisationer, at der fortsat vil vaere rekrutteringsudfordringer,
idet mange fiskere og fartgjsejere vil spge ud af sektoren alene pa grund af alder.

“Mange sgger ud, fordi de har en alder, der passer til det. Jeg tror ikke. det &endrer pé et behov for at
fa folk ind i sektoren—ogsd pa den laengere bane—og der stadig vil vaere et stort behov for nye folk i
sektoren.” (mgde 12/11 2021 med fiskeriets organisationer)

Der tegner sig altsa et billede af rekrutteringsudfordringer bredt i fiskeriet uanset de aktuelle reduktioner i
kvoter og den deraf forventede fladereduktion. Udfordringerne kommer til udtryk pa forskellig vis alt efter
typen af geografi og type af fiskeri, herunder arbejdsforhold og -krav, samt forventninger til indtjening pa det
enkelte fartgj. Hvilket mgnster dette vil have i forhold til segmenter og arbejdsfunktioner, kan vi ikke
bedgmme pa det foreliggende grundlag. Vi kan se, at fiskeriet trods rekrutteringsudfordringer i vidt omfang
bliver opretholdt ved at hyre fiskere med lidt andre profiler og kvalifikationer end gnsket, ligesom udenlandsk
arbejdskraft, iseer fra @steuropa, kommer ind for at fylde hullerne.

Set fra eleverne pa Fiskeriskolens perspektiv bgr der altsa vaere gode muligheder for at finde passende
praktikpladser (eftersom efterspgrgslen fra fartgjerne for gjeblikket overstiger antallet af elever) og for at
finde job som erhvervsfisker efterfglgende. Der vil veere forskel pd mgnsteret i behov mellem havne og
fartgjstyper, men der er muligheder for hyre til de uddannede erhvervsfiskere—og for at blive fartgjsejere
for dem, der har gnske om og kvalifikationer til dette (og kan Igse eventuelle finansieringsudfordringer).
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4 Fiskeriskolens uddannelse

| det fglgende opsummeres struktur og indhold pa uddannelsen til erhvervsfisker, som den ser ud i dag pa
Fiskeriskolen.

4.1 Placering i uddannelsessystemet

Uddannelsen som erhvervsfisker sker med base pa Fiskeriskolen i Thyborgn, en del af EUC Nordvest.
Uddannelsen er indplaceret i kvalifikationsrammen pa niveau 3, og eleverne opnar blandt andet viden om
brand, forholdene pa praktikfartgjerne, samt grundleeggende viden om driftsgkonomi mm.
Kompetencemaessigt skal de kunne udfgre almindeligt forekommende arbejde pa fartgjerne og bl.a.
selvstaendigt kunne ivaerksaette fgrstehjaelp. Med hensyn til kompetencer skal de blandt andet kunne deltage
selvsteendigt i sikkerhedsarbejde og anvende korrekte redskaber ved arbejdet om bord (Uddannelsesguiden
u.dr, Fiskeriskolen 2020 og Undervisningsministeriet 2010)*.

Uddannelsen er, sammen med de gvrige maritime uddannelser, placeret under Uddannelses- og
Forskningsministeriet. Dette giver videre rammer for at tilretteleegge uddannelsen end den alternative
placering under EUD (erhvervsuddannelsessystemet og Undervisningsministeriet). Dermed er der mulighed
for et teettere samarbejde med erhvervet og f.eks. mere og tidligere praktik, ligesom det giver mulighed for
at tage enkelte fag senere end planlagt i forlgbet og dermed opna afgangsbevis trods eventuelle forsinkelser.
Pa den anden side giver denne placering af uddannelsen ikke mulighed for undervejs at skifte til andre
uddannelser, ligesom den ikke meriterer til videregaende uddannelser udover pa Skipperskolen.

Uddannelsens grundlag er en raekke bekendtggrelser, som blandt andet afspejler de danske forpligtigelser i
forhold til internationale konventioner om uddannelse af sgfolk og personel pa fiskeskibe (International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW) og International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Fishing Vessel Personnel (STCW-F)).

For at blive optaget pa Fiskeriskolen kraeves, at eleven er fyldt 16 ar og har fuldfgrt 9. klasse. Desuden er der
krav om at have gennemfgrt det obligatoriske tre ugers s@sikkerhedskursus for fiskere og et sundhedsbevis.

Optagelseskravene og den praktiske karakter af uddannelsen og arbejdet som fisker giver mulighed for, at
ogsa unge, der har sveert ved eller ulyst ved bogligt praegede uddannelser, kan blive optaget pa Fiskeriskolen.
Dette har i realiteten betydet, at Fiskeriskolen i en arreekke har haft en betydelig (og for stor) andel socialt
hardt belastede eller fagligt udfordrede elever. | nogle tilfeelde har disse elever ikke selv aktivt tilvalgt
uddannelsen, de er derimod blevet anvist skolen i uddannelsesvejledningen. Dette har i en periode givet
skolen et ry for, at en for stor del af deres elever var (for) besvaerlige at have med at ggre i praktikken. Det er
dog vores klare opfattelse, at bade elever, unge fiskere og skippere, der tager elever, oplever, at balancen er
blevet bedre de seneste ar. Det bgr dog understreges, at fiskerierhvervet og Fiskeriskolen utvivlsomt fortsat
gor en stor samfundsindsats ved at fa unge, der er kuldsejlet i andre dele af undervisningssystemet, pa ret
kol igen.

4.2 Uddannelsens forlgb og indhold

Uddannelsen varer to ar og er en vekseluddannelse, hvor skoleophold og praktikophold veksler Igbende.
Deltagerne pa uddannelsen er derfor bade elever pa skolen og laerlinge under praktikken. For at undga
uklarhed omtaler vi dem primaert som elever, bade i forhold til skolen og i forhold til praktikken.

! Laeringsmalene synes at svare til niveau 3, selvom studieordningen (Fiskeriskolen 2020) taler om niveau 2.
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Eleverne kommer typisk direkte fra det tre ugers sgsikkerhedskursus til det fgrste korte skoleforlgb pa tre
uger. Dette rummer nogle introducerende fag og et kort s@praktik-ophold pa et fartgj. Eleverne mgder
dermed meget tidligt i forlgbet det aktive fiskeri. Malet med dette er, at de skal fa en direkte oplevelse af
arbejdsforhold og -betingelser som fisker. Dette betyder (tilsigtet), at frafaldet pa skolen primaert ligger i
forbindelse med dette fgrste korte skole- og praktikophold.

Efter det introducerende forlgb fglger 3 praktikforlgb af hver ca. 26 uger, afbrudt af to 10-11 ugers
skoleforlgb. Den faktiske laengde af praktikken afhaenger i nogen grad af fiskeriets karakter og sason, og
hvordan det passer med, at skolen udbyder 2. og 3. skoleforlgb. Eleverne er derfor principielt i praktik pa 2-
3 forskellige fartgjer; nogle fartgjer, der driver flere slags fiskeri, kan dog tilbyde to kvalitativt forskellige
praktikophold til samme elev. Se figur 3 over forlgbet af erhvervsfiskeruddannelsen.

Den 2 arige Erhvervsfiskeruddannelse

1. skoleforlgb 2. skoleforlgb 3. skoleforlgb

i
>
[}

(a2}

o(0

3}

3 uger 11 uger 10 uger

Figur 3: Forlgbet af erhvervsfiskeruddannelsen (fra Fiskeriskolen 2020)

Det er en meget bred vifte af fagemner, der gennemgas under de tre skoleophold. Ud over fag, der direkte
knytter sig til fiskeriaktiviteter (som bgdning, redskabslaere, skibsteknik, radiolzere, navigation mv.), omfatter
det ogsa bredere kompetencer som motorlaere, arbejdssikkerhed, social lovgivning mv. Fag som sgsikkerhed,
sygdomsbehandling, navigation og radiolaere er knyttet til—og giver certifikater—efter de internationale
STCW-konventioner. En oversigt over fagelementernes placering pa de forskellige skoleforlgb kan findes
nedenfor i Figur 4.

1. skoleforlgbs fagemner: 2. skoleforlgbs fagemner: 3. skoleforlgbs fagemner:

e Fiskeriredskabers e Brandbekaempelse e Arbejdssikkerhed
opbygning og bgdning e Bgdning og ¢ Bgdning, redskabsleaere,

¢ Forebyggelse af redskabsleere afsluttes med prgve
s@syge e  Fiskerilere e Hydraulik

e Kabystjeneste e Kabystjeneste ¢ Radiolzere med engelsk,

e Vedligehold * Motorlzere, afsluttes afsluttes med prgve

e Skibsteknik med preve * Reparationssvejsning

e  Praktisk fiskeri ¢ Navigation, afsluttes e Social lovgivning

e Forberedelse til med prgve e Sygdomsbehandleruddannelse
sppraktik - medicinkiste B

¢ Fangstrejse med et e Sgsikkerhed STCW
fiskefartgj e (@konomi

Figur 4: Fagelementernes placering pa skoleforlgb

Der er ikke nogen form for niveaudeling eller specialisering i forbindelse med den samlede uddannelse eller
med enkeltfag. Den enkelte elev har dog mulighed for at specialisere sig pa fartgjs-/redskabstyper i
forbindelse med valg af praktiksteder. Dette balanceres af, at skolen som udgangspunkt har krav/forventning
om, at eleverne prgver forskellige typer fiskeri. Det skal dog bemeerkes, at der i studieordningen ikke er
specificeret krav til praktikopholdene, udover at konsulenterne ved hvert praktikforlgb skal bespge/samtale
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med skipper om elevens udvikling og trivsel. Studieordningen omtaler altsa ikke specifikke forventninger til
leering og laeringsmal for de dele af uddannelsen, der foregadr pa praktikfartgjerne. Sikringen af, at
praktikstederne bidrager til at de overordnede laeringsmal opfyldes, sker via de pa Fiskeriskolen ansatte
uddannelseskonsulenters kontakt til praktikfartgjets skipper samt uddannelsesbogen, der beskriver hvad
eleverne skal have/har stiftet bekendtskab med under praktikken.

Praktikken, som udg@r 75% af den samlede tid pa uddannelsen, gennemfgres altsa pa en rakke forskellige
fartgjer, som har accepteret at fungere som praktiksteder. Praktikfartgjerne er fundet pa baggrund af
opspgende arbejde fra Fiskeriskolen. Der er imidlertid pa nuveerende tidspunkt sd mange interesserede
praktikfartgjer, at der meldes betydeligt stgrre efterspgrgsel end der er tilgengelige elever.

Kontakten til praktikstederne sker via Fiskeriskolens to uddannelseskonsulenter, der iflg. studieordningen
har kontakt til den ansvarlige skipper én gang under hvert praktikforlgb ved besgg eller telefonisk kontakt.
Herudover har bade skippere og elever mulighed for at ringe til konsulenterne, hvis der opstar problemer,
eller de af anden grund har behov for at vende dele af praktikken med konsulenterne. Over tid har
konsulenterne opbygget et godt kendskab til de enkelte fartgjer og skippere, saledes at de dermed kan sgge
at matche eleverne med det enkelte fartgj som praktiksted.

Uddannelsen som erhvervsfisker er altsa en ‘enhedsuddannelse’, der giver alle fiskere det (i princippet)
samme grundlag for at arbejde som erhvervsfisker. Uddannelsen giver adgang til Skipperskolen, men den
giver ikke adgang til eksempelvis korte videregaende uddannelser. Uddannelsen adskiller sig herved i en vis
grad fra parallelle uddannelser i andre nordiske lande, hvor eksempelvis de islandske og norske
fiskeriuddannelser indgar i det generelle uddannelsessystem og giver adgang til videregdende uddannelser.
Med dette dbnes ogsa for en hgjere grad af specialisering (Hgst og Christensen 2018). Det skal dog bemzerkes,
at Det bla bevis—via adgangen til Skipperskolens uddannelser—muligggr, at de studerende kan bevaege sig
over i handelsfladen.
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5 Hvad driver og motiverer de unge, og hvordan ser de deres fremtid?

Som en del af vores interviews med elever pa Fiskeriskolen, nystartede savel som andetarselever, spurgte vi
ind til, hvad der motiverede dem og var med til at ‘drive’ deres lyst til at uddanne sig til og arbejde som
erhvervsfisker. Ogsa i enkelte interviews med folk omkring fiskeriet og med de yngre fiskere kom vi omkring
spgrgsmal og svar, der kan vaere med til at belyse dette aspekt.

Spgrgsmalene omkring hvad, der motiverer de unge, og hvordan de ser deres fremtid, ma anses som centrale
bade i forhold til rekruttering til fiskeriet/Fiskeriskolen, savel som fastholdelse i erhvervet/pa uddannelsen.

5.1 Motivationsfaktorer for de unge pa uddannelsen og i fiskeriet

Spgrgsmalene, der kredsede omkring motivationsfaktorer, resulterede ikke overraskende i en ganske
omfattende liste af forskellige motivationsfaktorer. Langt de fleste respondenter indikerede, at det var en
pallette af forskellige faktorer, der var relevante—omend med varierende styrke. | lyset af det begraensede
antal respondenter i en kvalitativ undersggelse som denne, er det vanskeligt at veegte de forskellige
motivationsfaktorer i seerligt detaljeret grad over for hinanden. Nogle motivationsfaktorer traeder alligevel
frem i materialet som veerende mere udbredte/tungtvejende end andre. | de fglgende sektioner har vi forsggt
at gruppere og diskutere de forskellige motivationsfaktorer under fem forskellige samlekategorier:

e Arbejdstid versus privatliv/fritid

e Fiskeriet som naturafhaengigt erhverv
e Arbejdets karakter

e Penge og karriere

e Fiskerfeellesskabet

Motivationsfaktorerne er i vid udstraekning sammenvavede og overlappende—til dels ogsa pa tvaers af
kategorier, men vi finder, at disse kategorier ikke desto mindre giver analytisk mening. For hver kategori vil
viide fglgende afsnit komme ind pa de mest tungtvejende motivationsfaktorer inden for kategorien, ligesom
vi vil bergre mindre vaesentlige faktorer og/eller faktorer, som vi forventede kunne forefindes, men som var
helt eller stort set fravaerende i vores interviewmateriale.

Nar vi her diskuterer motivationen til at entrere fiskeriet (jf. ovenfor), sa bgr det her gentages, at vi i
forbindelse med undersggelsen har talt med elever og unge fiskere, der rent faktisk HAR sggt ind pa/gaet pa
Fiskeriskolen. De motivationsfaktorer, vi finder, er saledes i en eller anden grad allerede et resultat af en
selektion som fglge af erhvervets generelle 'profil’ i samfundet samt skolens rekrutteringsindsatser.

Uden at vi direkte har undersggt dette, sa ma det antages, at Fiskeriskolens rekrutteringsindsatser, f.eks. via
videoer, kan vaere medvirkende til at tegne et billede af fiskeriet, som tiltraekker de profiler, der motiveres af
dette billede, men omvendt maske ogsa afholder profiler, der motiveres af andre ’billeder’, fra at sgge. | den
udstraekning, at det tegnede billede tiltraekker de profiler, der er brug for bredt i fiskerierhvervet, sa er dette
selvfglgeligt ikke et problem—i modsat fald kan det veere det.

Det er bestemt ikke uvaesentligt at vide, hvad der motiverer dem, der pt. opsgger et liv i erhvervet, da det i
vid udstraekning er centralt at kende dette for at kunne fastholde bade pa uddannelsen og senere i erhvervet.
Pa den anden side er det selvfglgeligt—hvis man @gnsker at gge rekrutteringen eller fa nye ‘typer’ ind i
erhvervet—ogsa relevant at vide, om der findes unge derude, som kunne tiltreekkes af andre
motivationsfaktorer, hvis disse elementer opfattedes som fremtraedende i profileringen af erhvervet eller
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uddannelsen. Dette aspekt har ikke veeret kernen i dette projekt, men via andet materiale vil vi kort diskutere
dette spgrgsmal i afsnit 5.3, efter beskrivelsen af de 5 samlekategorier.

5.1.1 Arbejdsliv/-tid versus privatliv/-tid

”Min bedste kammerat, han fiskede jo, og sG hgrte man lidt... Ogsad at det var hdrdt; men sé ndr han var hjemme i
14 dage, sa havde han jo ogsa bare fri og kunne tage til Mallorca, sd jeg taenkte, at der er jo ogsd noget frihed i
det.” (andetarselev uden familiaer baggrund i fiskeriet)

Flere af vores respondenter indikerede, at en vaesentlig attraktion ved fiskeriet var, at man kunne vaere vaek
hjemmefra i leengere perioder. | nogle tilfaelde synes udlaengslen at veere knyttet til et gnske om oplevelser
som forbindes med lange fangstrejser, i stil med at vaere 'langt hjemmefra pa eventyr’ (en pull-faktor), iandre
tilfaelde synes der at vaere tale om et gnske om at komme sa meget som muligt veek fra en hjemmebane, som
ikke opleves som attraktiv og maske giver darlige minder (push-faktor). En del af de unge pa Fiskeriskolen
har, som kort introduceret i afsnit 4.1 ovenfor, haft darlige oplevelser i skolesystemet og enkelte har ogsa
veeret i ‘darligt’ selskab eller blevet opfattet som det darlige selskab.

En betydelig del af vores respondenter fra Fiskeriskolen betoner ogsa—som illustreret af det indledende citat,
at det er vigtigt for dem at kunne holde ’rigtigt fri’, nar de har fri, gerne i mange dage eller flere uger i traek.
Citatet opsummerer pa mange mader en af hovedmotivationerne for en del af vores respondenter: Det
opleves simpelthen som mere attraktivt at stemple ind og ud fra arbejdet med uger imellem end at ggre
dette med kortere intervaller eller pa dagsbasis. En anden, nystartet elev uden familiaer baggrund i fiskeriet
udtrykte det saledes:

”Sa hgrte jeg om fiskeriet og leeste mig til, at man kunne veere ude flere uger ad gangen... S taenkte
jeg det kunne veere godt.” (nystartet elev)

Vi har kun i meget begraenset omfang kunnet finde spor af ‘den omvendte motivation’ i vores materiale,
nemlig gnsket om at fiske men samtidigt opretholde et mere traditionelt ‘dagsarbejdsmgnster’, som man
ellers kunne antage ville veere attraktivt for dem, der vaegter at veere jaevnligt hjemme med de muligheder
det indebaerer for et mere traditionelt familieliv, hvilket dele af det kystnzere fiskeri ma formodes at kunne
levere. En andetarselev italesaetter, at det ikke ngdvendigvis er oplevelsen, at det kystnaere fiskeri i realiteten
kan levere pa dette:

“Altsa du er hiemme, men du er naesten aldrig hjemme pd det punkt, jo... Du skal hele tiden holde gje
med din telefon, holde gje med vejret... Er det i dag jeg skal ud og fiske, er det i morgen?”
(andetarselev)

Adspurgt, sa anerkender enkelte af vores yngste respondenter, at deres prioriteringer maske nok vil &ndre
sig, nar der skal stiftes familie, men som udgangspunkt opfatter de ikke kystfiskeriets arbejdsrytme som
saerligt attraktiv; den italesaettes i hgjere grad som uforudsigelig: et fiskeri, hvor man maske har fri hver dag
efter fyraften, men hvor man alligevel aldrig har ’rigtigt’ fri.

En krolle pa diskussionen om at have fri, ndr man ikke er ude at fiske, er, at en del af vores respondenter
udtrykker, at de vil bruge deres lange friperioder pa at fiske fra eget mindre fartgj under en eller anden form.
Det kystnaere fiskeri som praksis afvises altsa ikke som uattraktivt; men som "hovederhvervsfiskeri’ opfattes
det af flere af de unge, vi har talt med, som et fiskeri for de lidt aldre, der har andre prioriteringer, nar det
kommer til balancen mellem arbejdsliv og -tid versus privatliv og -tid.
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5.1.2 Fiskeriet som naturafhaengigt erhverv

”Den ene dag kan du f.eks. sidde fast, og sa fdr vi slet ikke noget sgvn. Du kan ogsd spraenge en wire, eller lige
pludselig ser du nogle spaekhuggere eller delfiner - altsa hver dag er ikke det samme. Det synes jeg ogsa er utroligt
fedt. Ogsa, du ved ikke, hvad du fanger, jo!” (nystartet elev)

Under denne kategori har vi samlet motivationsfaktorer, der relaterer sig til fiskeriets specielle status som
steerkt naturafhaengigt. Inden for denne kategori fremstar uforudsigeligheden og jagtelementet i fiskeriet
som dominerende motivationsfaktorer.

En stor del af vores respondenter forteeller, at du aldrig kan forudse, hvad dagen bringer, nar du er ude at
fiske i naturen. Det skaber et attraktivt og varieret arbejde, hvor dagene ikke er ens. Dette illustreres af det
indledende citat samt dette citat fra en anden nystartet elev:

”Jeg kan godt lide havet og havlivet generelt. Der er noget dejligt, fedt ved det. Jeg har ogsa set, nar
der er mange bglger; det med man er pissebange og alligevel har det pissesjovt pG samme tid, og man
arbejder.” (nystartet elev)

Flere andre respondenter refererer—ligesom vores elever ovenfor—til forskellige naturnzere oplevelser som
har gjort indtryk. Iseer hvis spurgt direkte, sa kommer en del respondenter ind p3, at det faktisk er noget, de
paskgnner. Det kan vaere en solnedgang, vind i hdret, en klumpfisk i overfladen eller spaekhuggere og delfiner
som ovenfor; eller som i dette citat fra en nystartet elev: “Jeg synes, det er en befrielse at vaere ude pd vandet.
Der er god udsigt.” Det er vanskeligt at sige, hvor central denne motivationsfaktor er. Det er typisk ikke den,
der bliver trukket frem som det fgrste, men det kan muligvis skyldes, at en sadan ’‘lidt fglsom’
motivationsfaktor ikke harmonerer serligt godt med det, der ellers bliver italesat som attraktivt ved fiskeriet.

Det samme kan muligvis siges om stoltheden ved det produkt, som man har hgstet i naturen. Dette blev
alligevel pa egen hand af en andetarselev bragt frem som noget, der gjorde ham stolt af sit arbejde:

”Jeg synes ogsad, at det er laekkert nok at vide, at hvis vi fanger noget hummer eller fisk, at man kan ga
ned i supermarkedet — og mdske er det ikke lige den... men altsG man er med til at bidrage til, at man
kan gd ned og kgbe...” (andetarselev)

Nar vi i senere interviews bragte netop dette pa bane som en potentiel motivation, blev det imidlertid klart,
at denne elev absolut var undtagelsen frem for reglen. Der var stort set ingen, der gav udtryk for at selve det
at vaere med til at producere et attraktivt produkt var motiverende i sig selv, selv ikke nar der blev spurgt
specifikt ind til dette. En enkelt anden undtagelse var denne nystartede elev:

”AltsG og sd ogsad stoltheden over produktet; jeg har kokke i familien, og jeg gider ikke servere noget,
som jeg ikke selv vil spise, jo. Og hvis jeg ikke selv vil spise det, sG vi jeg ikke aflevere det, jo...”
(nystartet elev)

Ligeledes var der heller ikke nogen blandt vores adspurgte, der fandt motivation i en forstaelse af fiskeriet
som et baeredygtigt erhverv. Hvis specifikt udspurgt, sa var der dog en vis stolthed at spore hos nogle elever
over, at fiskerne tager store maengder skrald med i land og pa den made er med til at rydde op i havet.

5.1.3 Arbejdets karakter
”Kan godt lide, at man ikke har sovet i 30 timer, sd er der en derude der siger: ’Kom sa din klaphat!’ Det kan jeg
godt lide!” (nystartet elev)

Karakteren af arbejdet i fiskeriet er for en ganske stor del af vores respondenter en seaerligt motiverende
faktor. Fiskeriet ses som en branche, hvor man kan komme langt med en god indstilling og interesse for at
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lere faget, samt en vilje til at arbejde hardt. Det illustreres f.eks. af fglgende citat fra en nystartet elev samt
vores indledende citat:

”Jeg kan ogsd godt lide hdrdt arbejde. Jeg har arbejdet, siden jeg var en lille dreng. Jeg kan godt lide,
ndr det bliver ekstra hdrdt — sd ved man ogsd, at man har lavet noget pa en eller anden made...”
(nystartet elev)

Det er velkendt, som vi tidligere har veeret inde p3, at fiskeriet historisk i relativt stor udstraekning har
tiltrukket unge, der pa forskellig vis ikke har haft succes i det traditionelle skolesystem. | fiskeriet finder en
del af dem imidlertid ud af, at de kan blive en succes. Her illustreres det af en ung fisker:

“Jeg har veaeret lidt en ballademager en gang, og det der med, at der er bare kzeft, trit og retning, det
kan jeg godt Ii’. Det duer for mig, har jeg fundet ud af... til at holde mig pé kursen.” (ung fisker)

Lidt i samme linje beskriver en andetarselev med erfaringer fra andet arbejde, hvordan fiskeriet opleves som
mere ligefremt og reelt:

“Det er 0gsa det, jeg godt kan lide ved fiskeriet, du gar heller ikke og pakker noget ind, ligesom maske
pd et job pd landjorden, hvor man mdske siger: Vi gemmer det her og snakker om det til
fredagsmadet.’ Vi skal ikke gd og gemme og sige: ‘Den tager vi senere.” Man gdr ikke og gemmer pd
noget; hvis det er, sa far man det at vide!” (andetarselev)

| det hele taget er der blandt en del af dem, der entrerer fiskeriet, en slags ‘'maskulin nostalgi’ omkring det at
arbejde i netop dette er erhverv. En yngre fisker saetter det pa spidsen i dette citat, der nok er lidt karikeret,
men ikke desto mindre fanger noget, der tiltreekker nogen:

”Sa jeg tror... Det er ogsa fordi, det er jo et eller andet sted lidt, sa er det lidt ggmmeldags, sGdan er
det at veere fisker, det driver mange, at man kan... Det ved jeg i hvert fald selv at det var noget af det
der drev mig: at hgre de der gamle historier fra sldskamp pé veertshusene, sa gik man ud og bankede
hinanden, sé gik man ind og drak en gl bagefter. Den mentalitet, man hgrer om de havde, til gengeeld,
det tror jeg er noget der driver mange til det og bare holder det, og folk der ender med at fa den
mentalitet eller har den mentalitet, det er bare en anden... de holder bare ved, uanset hvor traels det
er.” (ung fisker)

Den beskrevne fokus pa keeft, trit og retning og hardt arbejde andrer dog ikke ved, at en del ogsa ser fiskeriet
som et sted, hvor man—givet arbejdets karakter—tidligt i karrieren, allerede som elev, kan fa selvsteendigt
ansvar. Dette kan illustreres ved fglgende citater fra to andetarselever:

”Jeg kan godt lide det med, at jeg har lidt indflydelse pd, hvad der er godt for mig. Ham, der star i
styrehuset, kommer aldrig ned i lasten. SG jeg kan godt lide det lille firma, hvor jeg har indflydelse.”
(andetarselev)

“Det er det med, at man ogsd tager noget ansvar. Man har jo styrevagter, hvor man har ansvaret for
folk, der ligger og sover.” (andetarselev)

Andre specialopgaver, som respondenterne oplever tidligt at have faet saerligt ansvar for i rollen som
daeksmand, inkluderer opsyn med maskinen og bgdning.

Ligeledes naevner flere respondenter ogsa, at fiskeriet som oftest byder pa varierede arbejdsopgaver. Denne
motivationsfaktor er taet knyttet til fiskeripraksisser og til dels ogsa uforudsigeligheden i et naturafhaengigt
erhverv, som beskrevet ovenfor. Men hvor det ovenfor drejede sig mest om spandingsaspektet, er
motivationsfaktoren ift. arbejdets karakter, at der med uforudsigeligheden fglger en varieret arbejdsdag,
hvor to dage ikke er ens.
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5.1.4 Penge og karriere
”Der kommer flere og flere inde fra storbyerne, der vil ud at prgve. Om deres indgangsvinkel er rigtig eller forkert,
om de tror de bare kan tjene en masse penge... Det kan man diskutere, om det er rigtigt eller forkert.” (ung fisker)

| vores materiale fremstar en hgj indkomst som en betydelig motivationsfaktor, ikke mindst nar
respondenterne skal beskrive, hvad der motiverer andre end dem selv, som illustreret af det indledende citat
samt dette fra en nystartet elev: “Der er mange, der er her for pengenes skyld”.

For langt de flestes vedkommende er det ikke penge, der treekkes frem som deres egen hovedmotivation,
men det er dog de feerreste, der slet ikke opfatter penge som en betydningsfuld faktor.

Pa trods af udbredte bekymringer omkring fiskeriets fremtid er det ikke desto mindre fortsat sadan, at
fiskeriet ses som et erhverv, hvor der kan laves gode penge; iseer hvis man, som diskuteret ovenfor, har den
rette indstilling og kan arbejde hardt. Safremt kompetencerne er pa plads, sa er der jo som sadan ikke noget
i vejen med, at penge udggr en vaesentlig motivationsfaktor for at entrere et erhverv. Men pa den anden
side, sa antydes det i flere interviews, at en del sgger til fiskeriet og Fiskeriskolen med et for engjet fokus pa
indtjening—uden fuld forstaelse for, at der ligger en stor indsats bag de store penge, og at indstillingen skal
veere pa plads.

Den manglende forstaelse knyttes ofte til et for svagt kendskab til fiskeriets praksis (jf. citatet om folk fra
storbyen ovenfor). Dette kan illustreres af denne refleksion fra to andetarselever:

“Der er mange... 70 % dropper jo ud. De hgrer, at man tjener godt. Men sa snart de kommer ud,
opdager de, at de er nogle tgser, der ikke kan finde ud af at tage fat.” (andetarselev 1): “Man skal
0gsd veere staedig. Det er nok de faerreste, der ikke bliver sgsyge.” (andetarselev 2)

Enkelte treekker ogsa karrieremulighederne i fiskeriet frem som en separat motivationsfaktor, om end der
iseer blandt de helt unge er en vis bekymring for, om man kan magte at bevaege sig ud over at arbejde som
daeksmand. For en dels vedkommende italesaettes position som daeksmand dog som drgmmen i sig selv, hvor
man kan tjene gode penge, fa brugt sin krop, og ikke har alt for komplicerede bekymringer.

Der synes ikke sad overraskende at veere en tendens til, at karriere kommer til at fylde mere senere i
skoleforlgbet—og yderligere, nar vi talte med unge fiskere. Det virker saledes til, at motivationen andres, og
at de unge over de fgrste ar i fiskeriet i stigende grad far ’blod pa tanden’, nar de har faet succesoplevelser
og opbakning gennem det praktiske fiskeri; og pa den made faet bekraeftet, at de maske kan drive det videre,
end de troede i udgangspunktet. Pa den anden side, sa er der ogsa enkelte, som via det ggede kendskab til
fiskeriet kommer til den konklusion, at de vil vente lidt leengere med at ‘ggre karriere’, end de til at starte
med havde forestillet sig, da de i hgjere grad far gjnene op for, hvad der kraeves for f.eks. at fa fedderne pa
‘eget dxk’.

5.1.5 Fiskerfaellesskabet
”...der er sadan nogle ting, at jeg synes, der er—selvom man er hdrd ved hinanden engang imellem—sa er der ogsa
lidt kaerlighed imellem os.” (ung fisker)

Den sidste kategori af motiverende faktorer, som vi har identificeret gennem vores materiale, har vi valgt at
kalde fiskerfeellesskabet. Den dominerende del af det har en historisk, familizer vinkel. Det synes fortsat at
veere tilfeeldet, at der rekrutteres en stor andel unge, der gar ind i fiskeriet, fordi det nu engang er hvad man
gor, og sadan man er vokset op. Flere af vores respondenter kunne med stolthed berette om hvilken
generation de var i fiskeriet. Mange af beskrivelserne omkring dette var sa rige og detaljerede, at det er
vanskeligt at finde et illustrativt citat og samtidig opretholde anonymitet.
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Det er vores klare opfattelse, at familietradition fortsat er en af de vaesentligste motivationsfaktorer for at
entrere fiskeriet; det pa trods af Brexit, kvoteudfordringer og ’‘besvaerlige’ politikere og grgnne
organisationer. Selvom enkelte af vores respondenter var blevet advaret om at begive sig ind i fiskeriet af
deres feedre, sa havde de alligevel gjort det.

Generelt er der ogsa en del af de unge, der italesatter vigtigheden af et velfungerende fallesskab pa fartgjet.
Og der er nok en opfattelse af, at dette faellesskab er noget seerligt i fiskeriet ift. andre brancher: Man er ofte
afsted relativt lang tid ad gangen, og man er ogsa pa mange mader meget afhaengige af hinanden—ikke
mindst hvis det gar galt. Fglgende korte citat fra en andetarselev med rgdder i fiskeriet illustrer maske hele
diskussionen om fzllesskab:

“Ja, og vi har et pissegodt feellesskab der ovre. Det kan jeg godt lide. Det er det vigtigste af det hele:
det er et godt feellesskab.” (andetarselev)

Hvad vi—maske lidt til vores egen overraskelse—ikke rigtig kunne finde hos vores respondenter var, at
tilknytningen til et fiskeribaret lokalsamfund spillede en rolle som en motivationsfaktor. Blandt de unge uden
forudgaende teet tilknytning til fiskeriet synes det at vaere feellesskabet pa fartgjet, der traekker (og de har
formodentlig intet kendskab til fiskeribarne lokalsamfund). For elever med baggrund i fiskeriet, synes det at
veere familietraditionen (savel som fallesskabet pa fartgjet), der vaegter hgjest ift. det fiskeribarne
lokalsamfund; men det er ud fra vores undersggelse og de spgrgsmal, vi har stillet, ganske svaert at afdakke
i hvor stor grad, der kan et vaere overlap mellem disse to.

5.2 De unges billeder af fremtiden

| undersggelsen har vi spurgt ind til de unges billeder af deres egen fremtid, og hvorfor de ser sddan pa deres
fremtid i fiskeriet. Vi har derved bergrt spgrgsmalet om forskellige karrierer i fiskeriet, samt synet pa
forskellige segmenter. Det har givet indsigt i opfattelser i mange forskellige retninger. Nedenfor fokuserer vi
pa nogle hovedtraek, selvom interview og fokusgruppediskussioner bragte os omkring andre temaer. De
unges syn pa karriere og forskellige segmenter praesenteres i separate afsnit, selvom disse to aspekter til en
vis grad er sammenvavede.

5.2.1 Karriere

Som kort bergrt i tidligere sektioner, sa tiltraekker fiskeriet en del unge, der primasrt motiveres af
mulighederne for fa tilgang til et job, hvor hardt arbejde betaler sig, og papirarbejde fylder meget lidt. For
denne gruppe star daeksmand som udgangspunkt som den foretrukne ’karriere’. Og helt generelt sa er det
begraenset, hvor mange af de helt unge, der ggr sig meget konkrete overvejelser om ’karriere’ som sadan. En
nystartet elev illustrerer dette perspektiv med fglgende citat, hvor han refererer til et billede med titlen
"fisker pa deekket’:

”Jeq har valgt ‘fisker pa daekket’, for det med skipper og styrmand... Det er ikke lige min kop the med
at sidde stille og kigge pd en skaerm, sa vil jeg sgu hellere arbejde. Jeg skal ud og have fat i tingene,
ellers dur jeg ikke...” (nystartet elev)

Citatet er deekkende for en stor del af de unges karrieredrgmme, som altsa ikke straekker mod at blive skipper
eller fartgjsejer. Iszer er det vores indtryk, at dette ggr sig gaeldende tidligt i forlgbet pa skolen. For de
nystartede er det tilfaeldet, at de—naturligt nok—som oftest har meget begraenset forstaelse af de forskellige
segmenter, sdvel som de forskellige roller/karrierer, man kan have i fiskeriet, og en del af dem er ikke sikre
pa, at de har de forngdne kompetencer til at blive f.eks. skipper. Som ogsa bergrt i afsnit 5.1.4, sa betyder
dette efter vores opfattelse, at de unge (ikke overraskende) i betydeligt omfang justerer eller danner deres
karriereforventninger (savel som syn pa segmenter, se afsnit 5.2.2 nedenfor) i Igbet af deres uddannelse, nar
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de far mere bergring med fiskeriet, ligesom der i saerdeleshed sker en modning, nar de bevaeger sig ud i
fiskeriet efter endt uddannelse.

Pa den anden side er der ogsa unge, der kommer med stgrre ambitioner allerede tidligt i
uddannelsesforlgbet. For nogle bliver mgdet med uddannelsen/erhvervet et ‘realitetstjek’, som illustreret af
denne nystartede elev:

”[Skipper med egen bad] var dreammen, da jeg kom hertil, men det [refererer til fotografi med titlen
"fisker pa deekket’ samt billede af trawler] er drammen nu — trawl, deeksmand. Jeg fandt hurtigt ud af
at der ligger for meget i det [skipper/egen bad), sd det vil jeg ikke alligevel. Jeg vil gerne ud at fiske —
pa daekket, rense fisk, med trawl.” (nystartet elev)

Andre er relativt tidligt sikre pa, at de vil drive det vidt i fiskeriet og har allerede relativt gennemtaenkte
planer. Det geelder iseer de, der har en teet tilknytning til fiskeriet, og hvor det ofte er en familietradition, hvor
planen kan vaere at ‘arve’ eller kgbe sig ind i farens eller andre familiemedlemmers fartgj.

Opbakning eller moderat velment pres fra ens skipper er ogsa en indgang til at taenke mere over karriere.
Det geelder maske isaer for dem, der ikke kommer med en drgm skabt ud af familietraditioner og bestaende
netvaerk:

“Jeg kunne godt teenke mig papirerne, men jeg ved ikke hvor meget det kraever. Jeg skal nok bruge en
masse tid pa det. Og s@dan som det er lige nu, sd vil jeg helst gerne bare spare lidt op far jeg skal
derop i hvert fald. Det er pG SU. Men min skipper vil gerne have, at jeg tager det, sG han kan fd nogle
flere skippere.” (andetarselev uden baggrund i fiskeriet)

Desuagtet at der er en del, der sgger til Fiskeriskolen uden de store planer om at ga videre til Skipperskolen
og gore karriere af den vej, sa er det vores opfattelse, at der blandt de unge findes et vist potentiale at bygge
pa, hvis man allerede pa skolen kan fa fodret og understgttet de ambitioner, der i varierende grad alligevel
ligger latent hos mange af de unge, nar de bliver spurgt specifikt ind til det. Det understgttes af, at det som
regel er begraenset hvor mange, der gar direkte fra Fiskeriskolen til Skipperskolen, men at der samtidig
fortaelles om eksempler pa hold pa Fiskeriskolen, hvor naesten alle er fortsat pa Skipperskolen. Der synes—
lidt uforklarligt—i disse tilfeelde at have opstaet en kultur, der har ledt naesten hele holdet til at sgge videre
pa Skipperskolen. Dette tyder p3, at der kunne veere et potentiale i at understgtte udviklingen af en saddan
kultur.

En udfordring, der navnes af enkelte i forhold til Skipperskolen, er, at det foregar pa SU. Det er saledes
formodentlig hensigtsmaessigt at fa de relevante unge pa Skipperskolen, inden de har vaennet sig til en 'for
stor’ indkomst med dertilhgrende forbrug/faste udgifter. Nogle ser imidlertid ogsa et par ar i fiskeriet som
en indgang til at fa sparet midler op til at klare den, trods alt begraensede (i hvert fald ift. 3. grad), tid pa
Skipperskolen. Hertil kan som en sidebemaerkning navnes, at enkelte fortller, at Corona har fgrt til
eksperimenter med fjernundervisning pa Skipperskolen, og det har betydet, at elever pa Skipperskolen har
kunnet opretholde en indtaegt fra fiskeri ved siden af studier pa skolen. Dette har gjort det mere ligetil at
tage Skipperskolen. Dette harmonerer godt med Skipperskolens nye satsning pa at udbyde Fiskeskipper af 3.
grad som FLEX-forlgb (Tornsberg 2021d).

Drgmmen om med tiden at blive fartgjsejere ligger latent hos en del. Nogle har en indgang via familien, mens
andre ikke har. Uanset hvad, sa er der stor bevidsthed om, at det ikke er ligetil, og at tilgang til
kapital/netvaerk er vigtigt i dagens fiskeri:
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”Jeg vil gerne have mit eget. Men jeqg skal taenke pa det hele — man skal lige finde ud af regler og sadan
farst. Der er er meget, man skal seette sig ind i. De fdr jeg nok pd Skipperskolen. Jeg vil bare gerne have
min egen — s@ kan man altid udvide, hvis det er.” (andetarselev)

“Der skulle jeg gerne have - jeg vil gerne have min egen pad et tidspunkt, men jeg vil sgu ogsd gerne...
det ved jeg ikke hvorndr det bliver. Det er jo svaert at komme ind i erhvervet og blive selvstaendig. Der
skal du have nogle gode nogle bagved dig, der kan hjzelpe dig i gang. Nogle der har nogle penge og
sddan noget.” (ung fisker)

Flere naevner ogsa muligheden for med tiden at arbejde pa et stgrre fartgj og sa ved siden af have sit eget
mindre ‘hyggefartgj’. Vores undersggelse matcher pa dette omrade til dels konklusionerne i Hgst og
Christensen (2018, s. 111), som tegner et relativt negativt billede af gnsket om selvstaendighed:

“..there is not much optimism in Denmark in terms of becoming self-employed: it is costly, it tears you
down in the long-run and students see little reason to leave the position as wage earning hired fishers
to take up the risks as self-employed.”

Vi ser dog i vores undersggelse nok et lidt mere positivt billede end beskrevet i citatet, men det kan muligvis
tilskrives de indbyggede usikkerheder i at sammenligne to kvalitative undersggelser, der begge bygger pa et
relativt begraenset antal respondenter.

5.2.2 Segmenter — nogle fa betragtninger

Vi har ikke i vores interviews dykket dybt ned i synet pa forskellige segmenter. Der er ikke desto mindre i
vores materiale lidt, der kan give et vist indblik i nogle af de perspektiver, der findes pa de forskellige
segmenters attraktivitet ift. de unges billeder af deres fremtid.

| forhold til kystfiskeriet, sa opfattes det af nogle som et fiskeri, som nok vil vaere lidt mere attraktivt, nar man
bliver lidt eeldre—og gar lidt mere op i at have et mere 'normalt’ familieliv, som ogsa bergrt ovenfor i afsnit
5.1.1. Vaesentlige parametre er, at det ikke opfattes som der, hvor de store penge kan tjenes ved at give den
en skalle; ligesom kystfiskeriets rytme med kortere turer ses som mindre attraktivt af flere. Selvom man ikke
er vaek i de samme lange perioder som i forbindelse med en del andet fiskeri, sa opfattedes fritiden ikke som
"rigtig’; forstdet pa den made, at man er afhaengig af at komme ud at fiske, nar vejret er godt. Andre
fiskeriformer opfattedes af disse unge som mere forudsigelige, hvor man kan skiftes mellem at veere ude i
lengere straek og hjemme i laengere straek. Dette muligger at arbejde intensivt og tjene penge for sa derefter
at holde helt fri i en periode, som man kender varigheden af.

Som beskrevet ovenfor navner flere, at de godt kunne taenke sig at have egen, mindre bad ved siden af deres
anszettelse pa stgrre fartgj. Nogle udtrykte dog, at det passede dem fint at vaere del af et lille team, og at
kystfiskeriet kunne byde pa mere selvstaendighed og ejerskab over opgaverne, da man var fa ombord.

Som tidligere beskrevet i afsnit 3.1 har vi fra flere sider hgrt, at det i saerlig grad er sveert at rekruttere til
garnfiskebade, da det opfattes som saerligt hardt at arbejde pa disse pga. fiskemetoden. Af samme arsag, sa
skulle gsteuropaeisk arbejdskraft iseer vaere udbredt pa disse bade. Vi har ikke i vores snakke med unge i
seerlig grad genfundet synet pa garnfiskeriet—i kystfiskeriet, savel som fra st@rre fartgjer—som specielt ikke-
attraktivt. Men det kan skyldes, at vi ikke har boret i dette, ligesom en del af de unge, vi har talt med, kun
havde begyndende kendskab til forskelle pa redskaber og i endnu mindre grad kendskab til rytmen i arbejdet
med dem.

| den modsatte ende af spektret, nar det kommer til fartgjsstgrrelser, finder vi det mere industrialiserede
fiskeri med st@rre trawlere, inkl. de pelagiske. En god del af de unge er tiltrukket af de store fartgjer og det
fiskeri, de bedriver. Nogle af de unge italesatte dette som fremtidens fiskeri, som eksemplet her:
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Andetarselev 1: “Jeg tror ikke der er noget fremtid for konsum, jeg tror fremtiden bliver industrifiskeri.”
Interviewer: “Hvor far | det at vide?”

Andetarselev 1: “Fra andre fiskere, det er det, de vil rade en til.”

Andetarselev 2: “Jeg tror det er ogsd lige sG meget for at man ikke bliver sa hurtigt slidt op. Som man
g@r i konsumfiskeriet. Man rar slet ikke fisken her [i det industrialiserede fiskeri], man trykker bare pé
knappen. Dovenmandsfiskeri.”

Beskrivelsen/oplevelsen af dette fiskeri som bekvemt og industrialiseret afskraekker dog ogsa enkelte; enten
fordi de gnsker at vaere taettere pa fisken/fangsten, eller som en anden udtrykte, at det var kedeligt med den
store arbejdsdeling og mindre arbejdspres end f.eks. garn, jf. ovenfor.

Overordnet, sa er det vores opfattelse, at de unge ikke mg@der op pa skolen med saerligt staerke holdninger
til de forskellige segmenter ift. karriereveje. Det er vigtigt for dem, at de kommer til at trives med det fartgj,
de kommer pa; men som udgangspunkt er de ganske abne for at prgve forskellige former for fiskeri. Og nar
de kommer i bergring med fiskeriet, vil de naturligt begynde at danne sig et billede af hvilket fiskeri, der har
den rytme, der passer bedst til dem.

Som indikeret i citatet ovenfor, sa vil de selvfglgelig ogsa, nar de kommer aktivt i bergring med fiskeriet,
begynde at indoptage de holdninger og perspektiver, der findes i fiskeriet ift. de forskellige segmenter. En
del unge kommer, som vi tidligere har vaeret inde pa, fortsat ind i fiskeriet fra familier, hvor der er tradition
for at bedrive en bestemt type fiskeri. Dette kan have betydning for deres syn pa de forskellige segmenter.
Det er imidlertid ikke vores indtryk, at de unge generelt afviser bestemte fiskeriformer; heller ikke hvis de pa
grund af deres baggrund har mere kendskab til noget frem for noget andet.

5.3 Hvad med dem, der ikke er pd—eller har vaeret igennem—Fiskeriskolen?

Som tidligere beskrevet, sa har vi i forbindelse med denne undersggelse udelukkende talt med unge, der
enten gik pa Fiskeriskolen pa tidspunktet for interviewet eller som tidligere har gaet pa og feerdiggjort
Fiskeriskolen. Vi kan derfor ikke, ud fra interviews, udtale os seerligt klart om rekruttering af dem, der har
valgt ikke at tage en uddannelse pa Fiskeriskolen.

5.3.1 Potentielle unge til fiskeriet og fiskeriskolen

Unge udenfor fiskeriet er imidlertid blevet interviewet i forbindelse med hhv. rekrutteringskampagne til
Fiskeriskolen og undersggelse omkring rekruttering til kystfiskeriet (CompanYoung 2018, Oxford Research
2019). Ingen af undersggelserne har haft til formal at identificere specifikke grupper/afgraensninger af unge
som potentielt nye elever pa Fiskeriskolen eller fiskere generelt. | stedet har de undersggt de unges vaerdier
og billeder af fiskeriet mhp. at finde holdepunkter for at kunne tiltraekke nogle af dem til fiskeriet.

CompanYoung undersggte fiskeriets image blandt et repraesentativt udvalg af unge og holdt det op mod de
samme unges generelle forventninger til job og uddannelse. Pa den baggrund har de pa vegne af fiskeriet
gennemfgrt en kampagne bl.a. for at s&endre billedet af fiskeriet blandt de unge; specielt en nichegruppe der
har frihed, teet kontakt med naturen og spaending i jagten som centrale veerdier, samt for at tydeligggre
muligheder for yderligere personlig og karrieremaessig udvikling efter grunduddannelsen.

Oxford Research undersggte pa vegne af FSK-PO mulighederne for gget rekruttering specielt til kystfiskeriet
og uddannelsesmuligheder i den forbindelse. Som en del af undersggelsen har de interviewet unge i
uddannelsessammenhaenge, hvor nggleord som baredygtighed, nicheproduktion, innovation og
fedevareivaerksaetteri var centrale. Det er stikord, som FSK-PO knytter til udviklingen af kystfiskeriet. Disse
unge forventedes derfor at repraesentere nye potentielle grupper for rekruttering end den geengse. | den
sammenhaeng peger undersggelsen pa, at disse unges veerdier er delvist overlappende med det fundet af
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CompanYoung: et fysisk betonet arbejde i naturen eller udenfor, at kunne beherske et handvaerk, veere
selvstaendig og anskue fisken som et produkt eller ravare.

De to undersggelser peger altsa ikke pa bestemte grupper som potentielt nye elever pa fiskeriskolen, men
tegner en profil af veerdier, der ikke er helt ulig dem, som vi har set i egne interviews blandt elever pa
fiskeriskolen. Dog har Oxford Research undersggelsen, maske ikke uventet givet udvalget af
interviewpersoner, ogsa fundet vaerdier som selvstaendighed (ikke blot frihed) og at se fangsten i hgjere grad
som et fgdevareprodukt med blik pa slutbrugeren.

5.3.2 Senere rekruttering til fiskeriet

| et vist omfang sker der fortsat en rekruttering til erhvervsfiskeret af lidt aeldre personer. Det kan veere
personer, der af forskellige grunde @gnsker et 'sporskifte’ fra tidligere beskzeftigelse og som med de 3 ugers
kursus i sgsikkerhed kan starte med at arbejde i fiskeriet. Dette sker i et ikke helt ubetydeligt omfang, i det
gennemsnitsalderen for nye erhvervsfiskere ligger mellem 25 og 30 ar i de fleste ar (Fedevareministeriets
Departement 2020). Hvem de er fremgar ikke. Nogle har eventuelt blot veeret ude af fiskeriet en arraekke for
sa at vende tilbage. Den senere rekruttering til kystfiskeriet, der i vidt omfang bestar af selvejende fartgjer,
blev undersggt af Oxford Research (2019). Her fremhaves det, at til kystfiskeriet sker rekrutteringen ofte pa
et senere tidspunkt i den enkeltes liv. En motivation kan vaere negative erfaringer andre steder i arbejdslivet,
hvor frihed pa havet og fra en chef er attraktivt.

En start pa fiskeriet pa dette tidspunkt betyder, at den enkelte kan have viden og erfaringer fra andre
uddannelser og jobs, mens de fiskerifaglige maske er erhvervet ved fritids- eller bierhvervsfiskeri, eller som
foreslaet af Oxford Research ved uddannelsesforlgb og praktik via jobcentre. Hvis der er gnske om eget fartgj,
kan flere ars arbejdserfaring have lagt grunden til en startkapital til fartgj og eventuelt kvoter.

5.3.3 Rekruttering af udleendinge til dansk fiskeri

Rekruttering af udlaendinge til dansk fiskeri sker i mindre omfang. Ifglge Scientific, Technical and Economic
Committee for Fisheries (2018) udgjorde udlaendinge fra andre EU-lande 7% af arbejdsstyrken i dansk fiskeri
i 2017. Vi har ikke fokuseret pa rekruttering fra udlandet, men gennem interviewene hgrt, at der er
udleendinge iseer i garnfiskeriet. Der er historisk en tradition for at udleendige boszetter sig i Danmark for at
blive en del af dansk fiskeri, hvor de kan udnytte kompetencer og netveerk. Dette ses bl.a. indenfor
redspaettefiskeriet, det pelagiske fiskeri og krabber. Vi kan ikke vurdere, om dette er en vej til at handtere
rekrutteringsudfordringer i dansk fiskeri.
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6 De unges oplevelser med erhvervsfiskeruddannelsen

Dette afsnit er baseret isaer pa input fra elever pa fgrste og andet ar pa Fiskeriskolen i 2021, samt fra unge
fiskere, feerdigudlzert indenfor de seneste ar. | enkelte spgrgsmal inddrages vurderinger fra skippere i forhold
til elever og udlzerte fiskeres kompetencer.

6.1 Skoleophold
Fra de interviewede er den overvejende tilbagemelding, at bade elever og unge fiskere overordnet set er
tilfredse med deres skoleophold, skolens struktur og handtering af den enkeltes behov:

“Det hele deroppe er fint. Det var skidegode lzerere, det skal de helt sikkert have. De hjzelper folk med
at finde hyre, hvis der er behov”. (ung fisker)

Det er endvidere pafaldende, hvor fa generelt kritiske bemaerkninger, vi har faet omkring skolen, selvom
interviewene var anonyme. Fravaeret af kritik af skolen og laererne kan maske endog tolkes som en indirekte
ros. Vi opererer formodentlig i en kultur, hvor ros ikke er noget man rutter med. Samtidig fremhaeves det i
seerdeleshed, at skolens undervisning giver plads til variation og er praksisorienteret, sa de ikke-bogligt
orienterede og skoletraette elever ogsa feler sig inkluderet:

“Jeg er ordblind og ikke sG god til at sidde pd en skolebaenk. SG det har jeg veeret utroligt glad for med
skolen, at der ikke er s meget teori, kun lige det ngdvendige, ikke?” (andetarselev)

Behovet for at arbejde praktisk understreges ogsa af denne unge fisker, der samtidig fremhaever at besgg ud
af huset medvirker til lzeringen, ogsa i et stillesiddende fag som radiolaere:

”De fleste af os kan ikke sidde stille og sidde med en blyant. Vi har brug for at komme ud at maerke
noget i haenderne. De [Fiskeriskolen] er gode til at fG os ud til ting. Selvom vi har haft radio, hvor man
meget sidder ned pa en stol og kigger ind i en skaerm, sG kom vi bdde en tur ud til sGdan et sted, hvor
de laver radioer, vi sidder og bruger.” (ung fisker)

| interviewene blev elevernes forskellighed, herunder elever med uro i kroppen og skoletraethed, sociale
problemer og fx misbrugsproblemer, ogsa naevnt. Isar for de yngre fiskere var det uklart, om det var
situationen for op til 3-5 ar siden, der blev omtalt, eller om det ogsa til dels er billedet i dag. Vores generelle
indtryk er dog, at eventuelle problemer af denne art nok har veeret faldende i senere ar, hvilket understgttes
af enkelte interviews med skippere. Uanset hvad, sa var tilbagemeldingen, at skolen—laerere og andre
ansatte—var gode til at handtere forskelligheden og at fa mange ogsa af de umiddelbart mindre
interesserede med, som illustreret af fglgende lidt laengere citat fra en ung fisker:

“Jamen jeg synes det var en dejlig skole, fordi de rummer en sddan, de rummer sG mange. Vi var to pa
min drgang som var fra gymnasiet, og vi kunne godt maerke, at vi kom jo med noget andet i rygsaekken
end nogle af de andre gjorde, fordi der var squ en keempe spredning af elever pa fiskeriskolen. Der
sidder altid 3 nede bagerst i klassen og tegner cirkler, ikke, og s sidder der 3 oppe foran som gerne vil,
og sa sidder der ligesom nogen i midten, som var lidt in between. Sa er der de utrolig dygtige
underviserne til at fG mange med, synes jeg, og nok ogsd smart af dem, ikke at lave for mange af de
’sid-pd-din-rgv-fag’. Jeg vil tro at 50 % af den skole har damp, sd jeg tror der er mange af dem, som
nyder at lave noget i stedet for.” (ung fisker)

Det er i den forbindelse ogsa veerd at bemaerke, at skolens laerere roses for herudover at tage hand om de,
der trods alt ikke kan rummes indenfor skolens rammer:
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“Der var nogen, der var sendt pa skolen, fordi de ikke vidste, hvad de skulle lave. Men det var de ogsa
gode til oppe pa Fiskeriskolen. De var gode til at hurtigt at tage dem ud, hvis de blev for lade.” (ung
fisker)

Selvom flere elever og yngre fiskere havde oplevet, at andre elever skabte uro eller ikke passede ind, var
oplevelsen at skolen handterer disse elever ogsa; enten ved at favne bredt i undervisningen eller ved at fa
dem "taget ud’, sa de ikke dominerer og gdelaegger undervisningen for de andre.

6.1.1 Kommentarer til specifikke fag

Der er ikke gennemfgrt en systematisk evaluering af de enkelte fag. Men direkte forespurgt er der dog en
reekke refleksioner over, hvad der eventuelt kunne veere mere eller mindre af i skoleforlgbet. Det er typisk,
at elever og unge fiskere synes godt om langt de fleste fag, som i citatet nedenfor, mens der er nogle ting,
som enkelte ikke har fundet sa relevant:

”...jeg synes faktisk det meste undervisning godt kunne bruges til noget. Der er sddan noget som
b@dning, og nu fdr vi motorpasserbevis. Nogle af dem, vi sejler sammen med er 30-40-50 Gr gamle, de
ved ikke hvordan du bgder, og det er en ret vigtig ting ikke ogsd. Nu er det ikke sd galt jo... Men sd var
der noget, havbiologi og sddan noget. Jeg kan godt se, at det er fint nok at have forstdelse for, hvad
der sker, og hvad fiskene spiser, men det er lang tid at bruge pa noget, som du i realiteten ikke kan
bruge...” (ung fisker)

Svarene om relevans, og om der er behov for mere eller mindre af noget, afspejler i vidt omfang de forskellige
positioner interviewpersonerne har med hensyn til oplevede behov for faerdigheder i fiskeriet og eventuel
videreuddannelse pa Skipperskolen.

Badning

Mange fremhavede en konkret generel feerdighed som bgdning som meget vigtig i arbejdspraksis, og som
noget der godt kunne vaere mere af; det selvom det fgrst rigtigt bliver leert pa fartgjerne, i praktik eller senere.
Der var flere forslag til justeringer:

“Bgdning havde jeg i intro, og sd blev man jo bare bedre til det efterhdnden. Og det vil jeg rigtig gerne
leere, for det er fandme en god ting at kunne. Ogsa hvis man vil have sit eget, for hvis man skal have
vodbinder til at ga og lave det hele, det bliver hurtigt dyrt.” (andetarselev)

Netop koblingen til "virkeligheden’ pa fartgjerne var, hvad nogle gerne sa styrket, f.eks. ved at faget blev
traenet under mere virkelighedstro betingelser, bade hvad angar rammerne og nettenes stand:

“Skolen kunne anvende et kasseret net. Sd ligger det udenfor, s det er vadt garn, der er beskidt og det
blaeser og det regner, s man ved hvad virkeligheden er, i stedet for at man sidder inde i et varmt
lokale med musik og skarpe bgdeknive og gode stole. Det kunne ligge ude pa streekpladsen bag
skolen.” (ung fisker)

Andre unge fiskere var dog af den opfattelse, at der allerede nu var tale om meget virkelighedsnaer
undervisning i bgdning, og at lzeringen ikke ville blive forbedret ved ovenstaende justeringer, eftersom den
virkelige test uanset ville vaere pa havet.

Et andet konkret forslag til bgdningsfaget var en yderligere kobling mellem skolens undervisning og erhvervet
ved at besgge og bruge havnens virksomheder, her vodbindere:

”...jeg tror, at det vil g@re rigtig meget, at man fx far lavet en aftale med nogle af vodbinderne, at de
kommer, og at man bes@gger dem pd havnen og ser, hvordan de reparerer eller bygger en trawl. Det
kunne have vaeret meningsfuldt for os.” (ung fisker)
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Fiskerilaere
Den dybere forstaelse for bgdning leder for enkelte over i fiskerileeren, idet vodbinderne fremhaeves som
dem, der ogsa kan instruere i valg af materialer, og hvordan trawlet kan trimmes for at fa det gnskede fiskeri:

“Vodbinderne [...] kan fortzelle hvorfor de vaelger typer af materialer i trawlet. Hvorfor skal det veere
nylon her og Danline her og hvorfor skal det vaere den slags snor. Eller noget om, hvis nu du vil have
trawlet til at ga hardt i bunden, hvad skal du sa stille pa? Hvordan trimmer man sine grejer...” (ung
fisker)

Ovenstaende synes at vaere et gnske om at fa en dybere forstaelse for de konkrete fiskeriteknikker allerede
pa skolen. Det kan muligvis konflikte med vurderinger fra andetarselever, der pa den ene side er glade for at
komme rundt om forskellige typer af fiskeri for at fa overblik for valg af fremtid—og naeste praktik; men som
ogsa vurderer, at fiskerileeren er sveert at fa under huden uden at sta med det i haenderne:

“Fiskerilzeren er dejlig nok. Jeg er pa garn nu. Sd leerer vi noget om trawl, s@ ved jeg noget, hvis det er,
jeg gerne vil prgve det. Det synes jeg er fint nok.” (andetarselev)

"Vi fik fiskerilsere i andet skoleforlgb. Vi snakkede om hvad flyshooter og trawl! er. Det er bare sveert at
seette sig ind i ndr man ikke har prgvet det. Men det er bare mig. Det er altid nemmere at laere det, nar
man star med det i haenderne.” (andetarselev)

Sygdomsbehandleruddannelsen, brandbekaempelse og arbejdssikkerhed

Sygdomsbehandleruddannelsen, brandbekaempelse og arbejdssikkerhed er omrader, der ogsa blev naevnt,
som noget der kunne vaere mere af. En foreslog, at fiskeriskolen giver medicinkisten A, ndr undervisningen
er pa programmet. Det hgjner faerdighederne og letter adgangen til Skipperskolen, hvor det indgar i pensum:

“De md gerne give medicinkisten A ogsa pa fiskeriskolen. Det kan man lige sG godt ggre til at starte
med. SG kan man fG merit til skipperpapirerne. Man har lige taget r@gdykker tilbage pd Fiskeriskolen.
Det kom tilbage for to dr siden. Det ville jeg gerne have haft. Nar man ser et skib ga i brand...” (ung
fisker)

Det sidste afspejler en anden og mere udbredt begrundelse for mere medicin og sikkerhed i uddannelsen.
Flere henviste til egne eller andres oplevelser af fiskeriet som en farlig arbejdsplads, historier om forlis og
alvorligere ulykker. | den situation bliver en steerkere satsning pa medicin og sikkerhed en made at forberede
sig pa de mulige sikkerhedsmaessige udfordringer pa havet: bade det mentale, at kunne bevare roen og agere
i situationen, og rent praktisk at vide, hvad man skal ggre.

Navigation og radiolzere
Navigation og radiolaere blev omtalt som vigtige fag, men ogsa nogle, der kan veaere tunge og teoretiske, og
derfor sveere at fglge med i og sidde stille til:

”Navigation er godt. Der er meget teori i det 0gsd, og jeg er ikke sa godt til det der med at sidde stille.
Det er meget langtrukket.” (andetarselev)

Samtidig fremhaeves, at fagene er vigtige, og at mere tid til dem pa skolen ville veere hensigtsmaessigt, bade
af sikkerhedshensyn (samme hensyn som ovenfor), og at det kan stgtte aktuelt brug og videre
uddannelsesforlgb:

“Radiokursus er rigtigt vigtigt til ngdmeldinger, sikkerhed mv. Sa synes jeg ogsd de kunne udvide det
over ti dage. Men det er sveert at folge med i.” (ung fisker)

”De skal have ros for radiokurserne deroppe. LRC-kurset hjalp mig, da jeg skulle pG Skipperskole. Til
gengeeld kan det niveau, vi fdr fra fiskeriskolen med navigation ikke bruges til noget.” (ung fisker)

34



———
Rekruttering til og fastholdelse i dansk fiskeri =227 CENTRE FOR BLUE GOVERNANCE

dkonomi

Iseer for gkonomi afspejler forskelle i tilbagemeldingen i hvilket omfang, det understgtter den enkeltes
nuvarende og forventede fremtidige aktivitet og position. For de almindelige daksfolk synes forstaelsen for
gkonomien af mindre betydning, som det ses af dette citat:

”@konomien kan man godt reducere. Det skal ikke bruges af en fiskerilzerling, der ikke skal sté for et
skibs gskonomi. Det er lidt overflgdigt, men kunne komme ind, nér man skal hgjere op i graderne som
styrmand. Men man kunne godt skraeddersy lidt mere og tage det om kvoter og tage det i
fiskerilaeren.” (ung fisker)

Pa den anden side opleves gkonomi som vigtig for de elever, der har ambitioner om at blive skippere eller pa
sigt have egen bad, som det fremgar af et andet citat:

“Jeg vil gerne laere mere administration og gkonomi, som vi kommer til at fa her. Jeg tror det kan
hjeelpe med at man tgr springe ud i at kgbe et skib eller part i et.” (andetarselev)

Tilsvarende er der fra skipperinterviewene et gnske om, at alle i fiskeriet skal have en vis indsigt i de
gkonomiske og forvaltningsmaessige rammer, som fartgjet arbejder under. Det skaber forstaelse blandt
beszatningen for grundlaget for indtaegt og fiskestrategier, men ogsa betydningen af kvalitet af fangsten:

“Dem pad daekket tror nogle gange, at skipperen tjener kassen. Sa det er en god ide, at de far noget
forstdelse for hvordan en fiskerivirksomhed Igber rundt. Og sa skal man kunne lzese en
reguleringsbekendtggrelse og en fiskerilicens — og sG ma man leve med, at der er nogen, der
kontrollerer det.” (skipper)

“Det er rart at de pG daekket forstar gkonomien, at det ikke bare geelder om at fange en masse fisk.
Men at det bagved handler om hvad det er for nogle fisk, du fanger.” (skipper)

Motorlzere

Motorlaere blev navnt som et vigtigt fag, som de interviewede var glade for pa skolen og for at kunne i
praksis. Uden at problematisere relationen til motorlaere som fag navnte flere personer typer af motorer,
der ligger ud over det eksisterende pensum i stgrrelse eller drivmiddel (gas eller elhybrid). Det kunne
indikere, at behovene i forhold til motorleere og motorpas vil @ndres med den teknologiske udvikling i
fartgjerne i de kommende ar.

Fag, der kunne nedtones

Mens der ved naermere eftertanke var flere fagomrader, interviewpersonerne gerne sd udvidet i tid og
omfang, sa var der kun enkelte omrader, der ansas som mindre vigtige, og som derfor kunne klares pa mindre
tid. Eksempler pa dette inkluderer gkonomi eller fiskerileere, i det omfang det ikke blev set som relevant eller
kunne lzeres i praktikken.

Dog blev kabystjeneste naevnt af flere som et fag, der ikke ansas for sa vigtigt:

“Kabys laerer man ikke meget ved. Du laerer at lave én ret mad, det kan du ikke huske en uge efter
alligevel. Sa star du bare og falger en opskrift.” (andetarselev)

“Altsa, vi har kabys f.eks. Det synes jeg var lidt irrelevant, det kunne man godt have brugt pd noget,
der var mere alvorligt.” (ung fisker)

Samme unge fisker er dog opmaerksom p3, at kabys ogsa indeholder elementer af hygiejne, men teenker
alligevel ikke, at det er sa betydningsfuldt:

35



———
Rekruttering til og fastholdelse i dansk fiskeri =227 CENTRE FOR BLUE GOVERNANCE

“Fordi man leerer at lave mad, og det skal vi nok laere pa et eller andet tidspunkt. Det er det eneste
man laver. Og hygiejnebevis, ja, det kan du godt fa, men det kan man ikke bruge til noget ude pa
bdaden. Jo, men alle ved jo godt at man skal vaske haender inden man skal lave mad.” (ung fisker)

6.1.2 Nye elementer?

Interviewpersonerne blev spurgt om der var kompetencer, som skolen kunne have givet dem, og som de
manglede ude i praktik eller efter uddannelsen. Overordnet set var respondenterne som tidligere navnt
tilfredse med uddannelsens indhold, men der blev dog navnt enkelte elementer, der kunne tilfgjes.

En ung fisker naevnte truckcertifikat, idet mange fiskere, som situationen er i dag, kgrer truck pa havnen uden
certifikat for at hente net og materialer mv. Ved at fa det som en del af fiskeruddannelsen ville det give stgrre
sikkerhed i havnene:

“Alle jeg kender kgrer jo rundt i truck, men ingen af dem har det. |...] jeg synes det var en god ide, at
alle unge fiskere de fik det certifikat i stedet for. De kunne jo bare have en uge her pa skolen.” (ung
fisker)

Skibsteknik og stabilitet i fartgjet blev ogsa naevnt som et omrade, der kunne tages op pa Fiskeriskolen. Det
blev her anfgrt som en del af forberedelsen til at kunne fglge med pa Skipperskolen:

”.. jeg ved ikke, hvad de skulle tage ud, men de kunne godt fylde noget skibsteknik ind. Det var der
rigtig mange, der knaekkede halsen pa deroppe i Skagen.” (ung fisker)

Ledelse og elementer i ledelsesfunktionen blev naevnt af enkelte unge fiskere med ambitioner om at eje
fartgj. De pegede pa, at det ville vaere en fordel, hvis skolen i hgjere grad forbereder til at kunne eje og lede
et fartgj. Det handler om lovgivning om kvotesystemet, hvem der kan eje kvoter, hvordan reglerne handteres,
og hvad der giver bgder mm., samt om gkonomi og drift af fartgjet:

“Det er jo ikke bare at starte et CVR-nummer og kgbe en skruemaskine og en varevogn, som en
temrer. Det alt det med, at man skal have veeret fisker med a-status, have en bdd, eje en vis del og
sddan og sadan. Det er nogle komplekse regler, sa jeg tror mange ville synes det ville veere rart at
forstd dem noget bedre.” (ung fisker)

6.1.3 Niveauopdeling af undervisningen

De interviewede elever og unge fiskere er overvejende godt tilfredse med niveauet af fagene i Igbet af
skoleopholdet. Forespurgt har de dog, som beskrevet i det foregdende, enkelte kommentarer til niveau og
handtering af elever med forskellig baggrund, behov og ressourcer.

Dette kunne give anledning til at overveje niveaudeling pa uddannelsen, som det diskuteres pa
organisationsniveau. Diskussionen gar, sa vidt oplyst, pa mulig niveaudeling af dele af enkelte fag, i mindre
grad af hele uddannelsen. Dette vil uanset vaere mindre radikalt end praksis i andre lande som Norge og
Island, hvor der er specialiseringer mod forskellige funktioner i fiskerfladen (Hgst og Christensen 2018).
Muligheden for niveaudeling er primaert vendt i forbindelse med interviewpersonernes kritik af niveauet i
enkelte fag.

Enkelte kunne se en fordel ved niveaudeling, efter erfaring, boglig baggrund eller gnsker til fremtidig karriere.
Men de var samtidig bekymrede for konsekvenserne ift. skabelsen af ‘A og B fiskere’:

”...hvis man for eksempel delte op ville det give—jeg ved ikke om jeg vil kalde det drilleri—men dem pd
det ‘gode’ hold, de ser lidt ned pa de andre, fordi de er ikke gode nok. Nu er vi alle sammen fiskere eller
fremtidige fiskere i hvert fald.” (ung fisker)
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Men ogsa tab af mulighed for at hjeelpe hinanden pa tveers af erfaring blev fremhaevet. Enkelte naevnte
endvidere risikoen for, at en tidlig niveaudeling kunne blokere for den enkelte undervejs kunne udvikle et
@gnske at blive uddannet som skipper:

”Pg vores hold var vi rigtig gode til at hjaelpe hinanden. Havde vi problemer med at lzese eller noget
andet, sd kom der en, der var pissegod til det og sagde: ‘Prgv li' at hgr' sddan og sddan’ - sa@ gik det af
sig selv. Der er ikke nogen af os, der er dumpede et eneste fag deroppe.” (ung fisker)

“Dem, der ikke kom fra fiskerfamilie, var meget engagerede. De holdt fast i hele tiden at sp@rge ind.
Lige sd snart de ikke forstod noget, og tit spurgte de os andre elever for at laere. Og sad fik de vores
historier.” (ung fisker)

Forslaget om niveauopdeling af nogle fag, som blev introduceret under interviewene, bliver afvist af alle.
Selvom flere kan se nogle fordele ved at kunne give mere interesserede i et omrade dybere indsigt, er der
som udgangspunkt ingen, der vil acceptere konsekvenserne af forslaget for det sociale miljg pa skolen og
senere ansattelse, eller tabet af mulighed for peer-learning mellem elever med forskellige fiskeri-erfaringer
og ambitioner.

6.1.4 Opsamling pa skoleophold

De interviewede elever og unge fiskere er helt overvejende godt tilfredse med skoleopholdet, med indholdet
i fagene og med skolens made at handtere, at mange af eleverne er skoletraette. Kommentarer til de enkelte
fag gar iszer p3, at de er sa vigtige, at det kunne vaere godt med lidt mere tid til at komme leengere ind i dem,
enten det er for at bruge viden og feerdigheder pa fartgjerne i praktikken og efter uddannelse eller for at
lette overgangen til Skipperskolen og dermed naeste led i uddannelseskaden. Der er ikke tilsvarende mange
forslag om reduktion af fag eller omfang af disse.

Pa samme tid er der dog ogsa nogle, der finder enkelte fag (for) sveere og bogligt tunge i forhold til deres
skoleberedthed eller de finder dele af kurserne som ikke relevante for de funktioner, de varetager pa
fartgjerne og forventer at varetage i fremtiden.

6.2 Praktik

Praktikken er en meget vaesentlig del af uddannelsen med 75% af tiden i praktik pa et fiskefartgj. Desuden er
praktikken i vid udstraekning det, eleverne har sggt skolen og uddannelsen for. Praktikken rummer for mange
af vores respondenter de vaesentligste laeringspunkter ift. at blive fisker: “Jeg vil sige favoritten i at veere pd
Fiskeriskolen, det var at komme ud og sejle...” (ung fisker).

Praktikperioderne er samtidigt uddannelseselementer, hvor skolen ikke har samme kontrol over forlgbet og
indholdet som pa skoledelene. Som naevnt ovenfor (afsnit 4), skal konsulenterne iflg. studieordningen have
kontakt med den ansvarlige skipper mindst én gang under hvert praktikforlgb, ligesom bade skipper og elev
kan kontakte skolen, hvis der er problemer af nogen slags. Konsulenterne har tydeligvis god kontakt med
mange skippere og fartgjer—formodentlig ikke mindst de fartgjer, der over tid har haft mange elever.

6.2.1 Oplevelser i og perspektiver pa praktikken

Nedenfor fremhaver vi isaer elevernes (som jo i denne sammenhang er laerlinge) og de unge fiskeres
oplevelser af praktikken—bade de gode aspekter og erfarede udfordringer. Vi ser efterfglgende i afsnit 6.2.2
pa skole-praktik relationen.

Praktikken rummer det egentlige fag
”“Dem jeg har vaeret med, de vil gerne lzere fra sig. Rigtig gerne. Og de ville gerne have at man gav den en skalle. Og
jeg elsker at give den en skalle. Jeg vil gerne arbejde. Og sd bliver det bare meget nemmere. Hvis man sa lytter efter
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hvad de siger. Og sa giver det ogsa en gulerod i den anden ende, sa far man lov til lidt flere ting. Sa laerer man
meget mere, der er jo f.eks. ikke mange laerlinge, der far lov til at sidde og bgde meget i trawl, pakke fisk. Mange
far bare lov til at lave alt det de andre ikke gider. Men jeg far ogsa lov til at lave det samme som dem, traekke trawl,
pakke fisk. Og saG smider de andre kasser pa plads.” (andetarselev)

Fra alle interviewede over en bred kam—skippere, elever og unge fiskere—er opfattelsen, at praktikken er
det sted, hvor eleverne med bagagen fra skoledelene i hdnden reelt lzerer at blive fisker:

”Du skal ud og have det i dine haender, for at du lzerer. Du kan ikke bare sidde der pG skolebaenken. Du
skal ud i det virkelig liv, og sa skal du laere der.” (ung fisker)

Flere fremhaver, hvordan de laerer handvarket som fisker ved at vaere med til at arbejde med mange
forskellige typer af opgaver ogsa pa de tidligere praktikker: bgde, traekke trawl, veere med til at passe
maskinen mv. Fzelles er, at eleven indgar i arbejdet og ogsa far udvidet ansvar for nogle omrader.

Pa den anden side oplever nogle, at de ikke far lov til at vaere med i de mere intense situationer. Her skal
opgaver lgses hurtigt, og sa er der ikke tid til, at eleven udfgrer opgaven, for "tid er penge, jo. Isaer nar de
ligger der, det er jo ikke helt gratis”, som en ung fisker udtrykker det. Sa er det den faste mand, der bgder
nettet eller pa anden made Igser den aktuelle opgave, sa man hurtigt kan at komme videre med fiskeriet.

Oplevelser af, at eleven ikke kan veere med, afhaenger ifglge de interviewede af karakteren af fiskeriet og af
elevens ihaerdighed. Pa nogle fartgjer, hvor fiskeriet er mere intenst i laengere perioder, kan det veere sveert
at finde tid til en elev, der er laengere tid om at udfgre den aktuelle opgave. Pa andre fartgjer med andre
typer fiskeri, f.eks. med tid mellem traekkene, er der mere luft til at oplaere eleven. Samtidig fremhaver nogle
skippere og yngre fiskere, der har helt eller delvist ansvar for elever, at det ogsa kan veere, at eleven ikke
tager nok initiativ pa fartgjet; at de ikke presser pa for at vaere med til aktiviteterne og dermed lzere at Igse
opgaverne:

”Hvis man ikke far lov til at lere det, sa er det fordi man ikke har spurgt. Mange gange er der nogle
ting, der lige gadr staerkt nok, og sG er man ikke lige med til det som helt ny. Men du lzerer det aldrig,
hvis ikke du kommer over siger: ‘Hey, er der noget jeg kan hjselpe med eller noget jeg kan holde?’ Man
skal nok laere det man vil, ndr man er ude og sejle.” (ung fisker)

Der synes saledes generelt at vaere en positiv oplevelse af muligheder for at fa haenderne i de forskellige
opgaver, men der kan vaere udfordringerne med, at rammerne pa skibet ikke tillader det, eller at der
forventes mere initiativ fra eleven.

At balancere forventninger til eleverne
”Det er nok der, de fleste elever de har en ddrlig praktikplads: De er gdet ind til noget, de regnede med var noget
andet.” (ung fisker)

Det er uklart i hvilken udstreekning, der inden forlgbet har veeret en forventningsafstemning og italeszettelse
af disse potentielle udfordringer, der kan mindske laeringen i praktikken; men flere interviewede tematiserer
en afstemning af forventninger mellem elev og praktiksted som problematisk. Nogle skippere og yngre fiskere
fremhaever specielt nogle af de helt unge elever som nogle, der ikke ved hvad de vil og som er svaere at
traekke i gang. Her er forventningen, at eleven selv skal tage initiativet til at komme ind i arbejdet og rundt
pa forskellige opgaver for at fa bredden i uddannelsen.

Pa den anden side oplever eleverne ogsa, at praktikstedet og skipper kan mgde dem med forskellige
attituder: "ham, der er villig til at leere dig noget for at du skal beere det videre, ham der bare regner med at
du kan alt muligt og ham der bare gnsker en billig arbejdskraft”. Vi har hgrt flere beretninger om den fgrste

38



———
Rekruttering til og fastholdelse i dansk fiskeri =227 CENTRE FOR BLUE GOVERNANCE

type—ogsa pa fartgjer, hvor tonen er (for) hard, og tempoet er hgjt, som vi kommer tilbage til nedenfor. De
to andre typer kan vaere udtryk for ubalancerede forventninger mellem skipper og elev i rollen som lzerling.

Det kan dreje sig om, at eleven fgler sig sat til opgaver, som vedkommende ikke er klar til og ikke kan eller
ter sige fra overfor, hvilket kan have negativ indvirken pa den samlede oplevelse og selvtillid efter
praktikopholdet. Hvor eleven oplever, at skipper eller mandskabet satter dem til at lave 'det traelse arbejde’,
kan dette opleves som at blive brugt som billig arbejdskraft. En ung fisker beskrev for os, hvordan han matte
seette resten at besatningen pa plads for at sikre ordentlige forhold for en elev:

”Hvor jeg har vaeret mere inde over og sagt ‘I skal IKKE bare sende ham herned. SG ma | starte med
selv at ggre det, sG han kan se det og fa respekt for den her arbejdsgang, sa han far blod pd tanden for
0gsd at ggre det”.” (ung fisker)

Feellesskabet pa praktikfartajet
”Jeg blev taget godt imod. Det var nogle flinke folk. Dem, jeg har vaeret med, de vil gerne lzere fra sig.”
(andetarselev)

”Du bliver vist, hvor du skal sove. Du bliver faktisk taget godt imod. Sa bliver du sat ind i tingene stille og roligt. De
ved jo godt, man er ny.” (andetarselev)

| mange tilfeelde er der god overensstemmelse i forventningerne mellem elev og fartgj. Citaterne ovenfor
illustrerer, at de fleste elever oplever at blive taget godt imod pa fartgjet. Samtidig er det faellesskabet,
kammeratskabet eller ‘fede connections’, der bliver en vigtig del af gleeden ved fiskeriet og ved
praktikopholdet:

“Ndr man arbejder, sd skal der selvfglgelig arbejdes, men du er ogsa lidt dig selv, og du skaber fede
connections, sG man knytter jo et band... ” (andetarselev)

Betydningen af faellesskabet understreges ogsa af historier om, nar det ikke fungerer sa godt, fordi nogen
kommer pa en “bdd med aldre mennesker, og sG har man mdske ikke sG godt bdnd til dem”, som en
andetarselev kunne fortalle om en anden elev. En ung fisker forteeller fglgende:

”Ja nu til dags... unge mennesker, der er jo, vi svarer hinanden igen, det er ikke, og skibet der er ikke sd
stor en forskel fra skipper til daeksmand, sG kom der er spydig bemaerkning og sddan noget. Altsa det
skal du ikke ggre ved mange gamle fiskere, sa er det bare at pakke dine ting!” (ung fisker)

Det synes at indikere, at der ofte er en fladere struktur og mere uformel omgangstone pa fartgjer med yngre
skippere og evt. ansatte, og at man i positionen som elev kan komme til at bega sig forkert, hvis man ikke er
opmarksom pa dette pa fartgjer, hvor dette ikke er tilfaeldet.

Udfordringer som hjemve, s@syge og tonen

”Ja, nogle steder hgrer man i hvert fald, at der er meget raben. Min skipper siger altid, at man er aldrig
faerdigudlzert, sé man kan altid laere mere, men mange folk de har det sadan, at vi har 10 drs erfaring, 20 drs
erfaring, sd vi ved det hele. Det kan ogsd veere traels at hare p4, f.eks. hvis man har nogle ideer, sd er det ikke altid,
de gider lytte pG dem.” (andetarselev)

Fallesskabet, som diskuteret ovenfor, har betydning for den samlede oplevelse af praktikken. Det kan
pavirke savel oplevelsen af tonen pa fartgjet savel som hvordan f.eks. hjemve eller sgsyge handteres.

Mens en stor del af frafaldet ifglge fiskeriskolen knyttes til hjemve og s@syge, kunne nogle af
andetarseleverne fortzlle om, at sgsyge rent faktisk kan handteres og ikke behgver fgre til frafald. De
beretter bl.a. om en skipper, der stadig bliver sgsyg, men som klarer den ‘ved at arbejde igennem’ og derved
udvise viljestyrke og standhaftighed. En anden forteller, at han var ved at stoppe pa sin fgrste tur i
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praktikken. Men han viste vilje til at forsgge og blev sa hjulpet af kollegaerne, der kom med noget at spise og
stgtte til at komme over det, selvom han vist gjorde en lidt ynkelig figur pa turen:

“Jeg sagde: Jeg skal bare i land! Ndr jeg skulle braekke mig, gik jeg bare ned og braekkede mig, tgrrede
munden og sa tilbage igen. Men sG mdtte jeg ned at ligge. De var gode til at komme ned med abler,
tgrt rugbrgd og vand... og sige, at jeg skulle have noget i munden. Men det er jo bare lige en fase man
skal over.” (andetarselev)

Tonen pa fartgjerne fremhaeves af mange elever som hard og direkte. For mange er det en ny oplevelse af
blive rabt af, hvilket forklares og handteres pa forskellig vis. En del af eleverne og de unge fiskere beskriver
det som en ngdvendig del af miljget. Nogle ser det som en del af det meget maskuline miljg, som er attraktivt
ved fiskeriet (som navnt i sidste afsnit); andre forklarer det som en fglge af arbejdsbetingelserne om bord:
mange timer uden sgvn og situationer, hvor der skal handles hurtigt i hardt vejr, hvor det er sveert at hgre
noget. For disse er det et centralt punkt, at raberiet og kommandoerne hgrer til i de tilspidsede situationer
og er glemt sa snart, der er ro pa (elleri al fald, nar man er i land):

“Men det sd snart, ndr hele lortet det braender over, og sa lige i situationen, sd lige sa snart det er ovre
den situation, sd er vi venner, pissegodt humgr igen. Det er bare lige hdrdt kontant lige i situationen.
Og det tror jeg squ det er over alle skibe, lige i kampens hede, der tror jeg altid der er en ddrlig tone.
Men lige sa snart det er ovre, sG kommer den gode tone frem igen. Det er i hvert fald det eneste jeg
har vaeret med til at prgve.” (ung fisker)

De alvorlige udfordringer kommer, nar raberiet eller den harde tone er mere generel, ogsa udenfor de
tilspidsede situationer, eller nar udvekslingerne herfra fortsaetter derefter. Beretningerne her er, at der er
enkelte skippere og fartgjer, der er karakteriseret af en sadan stemning:

“Altsd, jeg... nu har jeg altid veeret sadan, at jeg kan sl helt fra og vaere sddan fuldstaendig ligeglad, sa
altsa jeg skulle bare igennem det her, jeg skule bare uddannes, sG hvad der var af udfordringer, nu
hvordan skipperen var, det var jeg egentlig taget ligeglad med, men lige sGdan en som ham, han burde
ikke have haft lov til at have lzerlinge. Der syntes jeg faktisk, at det skulle man veere bedre til, hvis der
kommer sdadan nogle, fordi jeg ved at han har fdet mange klager ogsa.” (ung fisker)

Selvom den harde tone—eller manglende interesse for elevens perspektiver, som illustreret i det indledende
citat til afsnittet—kan virke nedbrydende for nogle elevers interesse og lyst til at fortseette, er den dog ikke
entydigt gdelaeggende. Et par af de unge fiskere kunne henvise til, at de (for en del ar siden) havde veeret i
praktik pa et fartgj med en meget hard tone, som de vidste har skreemt nogle elever helt ud af fiskeriet. De
fremfgrte dog samtidig, at det var en af de praktiksteder, hvor man kunne laere mest, hvis man kunne holde
den harde tone ud. Der var derfor en ambivalent, men overvejende positiv vurdering af praktikstedet, men
det understreger behovet for matchning og forventningsafstemning, da andre elever helt havde mistet lysten
til erhvervet gennem samme forlgb.

Dette sammenfald mellem god laering og hard tone kan vaere medvirkende til, at nogle elever gav udtryk for,
at Fiskeriskolen matte kende til fartgjer med stor gennemstrgmning af elever/hgjt frafald, som alligevel
fortseetter som praktiksteder.

Som illustreret i dette sidste citat, er det ikke utaenkeligt, at der—i takt med at der rekrutteres flere uden en
forudgdende tilknytning til fiskeriet—generelt skal vaere mere fokus pa tonen ombord:

”Den bedste mdde jeg tror jeg kan forklarer det pd, det er for eksempel ndr jeg, hvis vi har en lzerling
med, der kommer hjemme fra mor og far af, fordi vi er jo hdarde, vi snakker ikke altid paent til hinanden
og vi réber af hinanden, fordi det er sikkerhed og det skal ga staerkt og al sédan noget og der... Dem
der kommer hjemme fra mor og far af de bliver kede af man gar det, fordi de kan ikke forstd hvorfor
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man er sddan, hvorimod at hvis der er nogen der har en far der er fisker eller kommer fra fiskeriet, eller
er opvokset i en fiskerifamilie, de raber bare igen ligesom vi andre gagr, og sG nar man kommer ind
igen, sd er alting godt, sG er man kollegaer og kammerater igen.” (ung fisker)

6.2.2 Relationen mellem Fiskeriskolen og praktikstederne

| de fglgende afsnit ser vi pa meget forskellige former for kontaktpunkter mellem skolen og praktiksteder. Vi
forstar i denne sammenhang eleven som et ‘objekt’, der bevaeger sig frem og tilbage mellem skolen og
praktikstederne (og faktisk ogsa mellem praktiksteder). Fiskeriskolens uddannelseskonsulenter spiller
endvidere helt dbenlyst en central rolle i at skabe og vedligeholde kontakt mellem skolen og praktikstederne.
Slutteligt ser vi ogsa uddannelsesbogen som et medium til kontakt og relation mellem skolen og
praktikstederne.

Generelt beskriver de (fa) skippere, vi har talt med og som har haft elever, at der i de senere ar er blevet en
lidt teettere relation mellem praktikstederne og skolen, og at eleverne er bedre forberedt, end de var for
nogle ar tilbage.

Eleven/laerlingen som bindeled

Eleverne (lzerlingene) fungerer som et bindeled mellem skolen og det enkelte praktiksted pa flere mader.
Forst og fremmest repraesenterer de pa fartgjerne skolens faglige og sociale input, som det er kommet til
udtryk hos den enkelte elev. Her er der generelt en oplevelse hos yngre fiskere og skippere af, at eleverne
fungerer bedre socialt i praktikken i forhold til tidligere. Eleverne kan ogsa bringe nye ideer af teknisk eller
praktisk karakter, som de har laert pa Fiskeriskolen, med ud pa fartgjerne. Det er imidlertid ikke naevnt i nogle
af interviewene. Forespurgt, sa ansa enkelte af eleverne det for umuligt, fordi de (skipper og mandskab) ‘ga@r
som de altid har gjort’, og fordi eleverne pa fartgjet ikke altid har sa meget at sige. Formidling af ny viden fra
skolen til fartgjerne via eleverne ser derfor ikke umiddelbart ud til at vaere saerligt udbredt.

Den anden vej bidrager praktikstederne til uddannelsen med oplaering og traening af de forskellige
faerdigheder hos eleverne, som beskrevet i afsnittene ovenfor. Dialogen rummer dog ogsa deres
tilbagemeldinger om eleven efter praktikperioden, herunder eksempelvis en mulig anbefaling af andre
fartgjstyper, hvor eleven ville kunne passe bedre, hvis det aktuelle fartgj ikke er ‘rette hylde’:

”“Jeg tror de skal ggre det til en almindelighed at de praktikanter man ikke kan bruge i sin egen
branche, sendes videre ved at have en fornuftig, sund dialog med Fiskeriskolen og sige at: ‘Hgr her,
ham her er dygtig nok, men jeg tror at vi skal fG ham over i noget garn.” Det er rederen, der tager fat i
Fiskeriskolen, der siger hvad han tror om den enkelte elev.” (ung fisker)

| et vist omfang kan man ogsa se eleverne som bindeled mellem praktikfartgjerne. Eleverne ser pa og laerer
af mandskab og skipper pa praktikfartgjet og tager det med pa skolen, hvor der udveksles erfaringer mellem
eleverne. Det gelder erfaringer med tonen mv. som omtalt ovenfor, hvor flere af de interviewede henviser
til andre elevers oplevelser, men ogsa tekniske Igsninger og mader at Igse handtere problemer pa. | hvilket
omfang dette kan have betydning afhanger af, om eleven eller den uddannede unge fisker har mulighed for
at pavirke fartgjet og mandskabets praksis pa baggrund af erfaringer andre steder fra:

“Jeg tror vi spejlede os i svendene pa baden og tog det med og delte det med hinanden pa skolen. Sa
skolen blev en slags ideudviklingsplads, madeplads, og man mgdte ligesindede.” (ung fisker)

Konsulenterne
Fra Fiskeriskolens side er det uddannelseskonsulenterne, der star for kontakten til praktikstederne. Fra vores
(relativt fa) skipperinterviews, har vi faet det indtryk, at Fiskeriskolen via konsulenterne i de seneste ar har
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prioriteret kontakten til praktikstederne hgjere, uden at det dog har betydet, at der er taet kontakt. Det skal
i denne sammenhang bemaerkes, at vores undersggelse er lavet under Corona-perioden.

Det er heller ikke vores indtryk—baseret pa vores begraensede data, at der er egentlig ’efterspgrgsel’ fra
fartgjs-side efter tettere kontakt—men nok heller ikke egentlig modstand mod det, hvis det kan laves pa en
made, hvor det giver mening og ikke er for tidskreevende. Dog er det vores oplevelse, at Fiskeriskolens
geografiske beliggenhed ggr, at fartgjer der hgrer til i indre danske farvande, maske isaer mindre bade, fgler,
at Fiskeriskolen som helhed og institution opleves som vaerende ’langt vaek’.

Generelt er det vores oplevelse bade fra vores besgg pa skolen og fra interviewene, at konsulenterne—i
lighed med leererne pa skolen—er saerdeles vellidt blandt og har en god og tillidsfuld kontakt til eleverne.
Dette ser vi som en stor styrke, der giver unikke udviklingsmuligheder.

Trods den gode relation, har vi fra vores interviews med unge faet den opfattelse, at enkelte praktikanter
muligvis kunne have gavn af mere kontakt til konsulenterne i Igbet af praktikken, sa udfordringer kan vendes.
En andetarselev beskrev for os, at han havde haft en meget darlig oplevelse i en praktik, men at han havde
valgt at bide det i sig og ikke at involvere konsulenterne. Eleven beskrev, at han var meget teet pa at opgive
"aevret’ fuldstaendigt. En interaktion med en konsulent pa det rette tidspunkt kunne have muliggjort en feelles
refleksion omkring situationen, og hvad der kunne ggres. Eleven var bevidst om, at han kunne ringe til
konsulenterne, men det er vores forstaelse, at han oplevede det som et nederlag, hvis han skulle tage
kontakt.

Uddannelsesbogen

Et sidste formelt bindeled mellem skolen og fartgjerne er uddannelsesbogen. Uddannelsesbogen er for
erhvervsuddannelserne generelt et veaerktgj, som skal styre/dokumentere indholdet i den praktiske
uddannelse under praktikperioder og dokumentere, at malene er naet.

De fleste elever (eller yngre fiskere) beskriver, at uddannelsesbogen er blevet udfyldt, men at den ikke er
blevet brugt aktivt til at styre, hvad der skulle traenes under praktikopholdet. Mange beskriver, at den blev
afkrydset enkelte gange i Ipbet af praktikken. Til tider blot ved afslutningen af forlgbet, hvor skipper krydsede
af og konstaterede, at eleven nok havde varet rundt om emnerne:

”Uddannelsesbogen blev slet ikke brugt. Til sidst pd turen gik jeg op til skipper og sagde: "Hey, prov lige
at hgr' her, [skolen] beder faktisk lige om den her.” NG okay, vi skriver lige i den.” (ung fisker)

Uddannelsesbogen fungerer altsa ikke som et aktivt vaerktgj for at skabe overblik over, hvad der formelt skal
leres. Elevernes generelle tilfredshed med laering under praktikken tyder dog pa, at skipper og de
praktikansvarlige ofte ved, hvad eleverne forventes at skulle igennem, og at eleverne derfor undervejs nar
omkring de forskellige funktioner pa fartgjet uden at skulle fglge planen i uddannelsesbogen. Selve
afkrydsning og udfyldning af bogen sker sa ved lejlighed.

Enkelte fortzeller dog, at uddannelsesbogen anvendes mere systematisk til at sikre, at eleverne kommer
systematisk omkring centrale dele, hvor iszer sikkerhed fremhaeves:

“Vi har altid haft eleverne med rundt med uddannelsesbogen og gdr igennem udslukningsudstyr og
redningsudstyr og knuder og sddan, sd slér vi krydser ved den og noterer, hvad de kan.” (ung fisker)

Interviewene peger pa at uddannelsesbogen ikke er et saerligt aktivt veerktgj til at sikre indholdet af
uddannelsen pa fartgjerne. Det virker som om bogens strukturerede format ikke passer ind i praksis pa
fartgjet, hvor der ikke er faste pauser, hvor skipper og elev har tid og rammer til at gennemga bogen.
Skipperne har en mere flydende tilgang til at komme omkring traening af de forskellige typer aktiviteter pa
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fartgjet. Med disse forbehold kunne man overveje om uddannelsesbogen i hgjere grad end nu kunne
anvendes til at reducere den variation i laeringsoplevelsen pa de forskellige fartgjer, som vi har faet berettet
om.
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7 Konklusion og forslag

Undersggelsen har haft som hovedformal at forsta de unges veerdier og billeder af fiskeriet mhp. at kunne
gge rekrutteringen til (og fastholdelsen i) dansk fiskeri og specielt Fiskeriskolen. | denne proces har vi
behandlet 3 overordnede problemstillingskomplekser, som har betydning ift. at img@gdega
rekrutteringsudfordringerne i dansk fiskeri. Vi opsummerer disse nedenfor og giver efterfglgende forslag til
handlinger for at reducere rekrutteringsudfordringerne.

7.1 Rekruttering til Fiskeriskolen

Et centralt problemstillingskompleks findes omkring rekrutteringen af unge til at starte pa uddannelsen som
erhvervsfisker. Rekrutteringen drejer sig om udbredelse af kendskabet til uddannelsen og erhvervet blandt
unge, men i hgj grad ogsa om at matche erhvervet med de unges vaerdier. Hvilke typer af unge, der kan
tiltraekkes til erhvervet og i ferste omgang uddannelsen, afhanger af erhvervets aktiviteter og profil.

Der har veeret en lang raekke aktiviteter for synligggrelse af fiskeriet og uddannelsen som erhvervsfisker over
tid. Erhvervsfiskeruddannelsen indgar i materialer for den generelle information om uddannelsesmuligheder
for unge, uddannelsesguiden og som mulighed hos vejledere mv. Desuden er der aktuelt kampagner pa
sociale medier, ligesom Athene besgger havne, og der er lokale tiltag, hvor skippere har direkte kontakt til
folkeskoler og eventuelt andre ungdomstilbud.

Ved interviews med elever og unge fiskere fremhaeves fgrst og fremmest direkte og personlig kontakt som
arsag til at sgge Fiskeriskolen. Det kan vare via familie eller andre naere bekendte, tilknytning via
lokalsamfundet eller mere perifere mgder med fiskere. Enkelte naevnte, at vejledere i uddannelsessystemet
guidede dem mod Fiskeriskolen. Ingen af dem, vi talte med, henviste til SoMe kampagner som arsagen til, at
de sggte skolen.

Undersggelsen har fokuseret pa de unge, der allerede har valgt Fiskeriskolen. Det er derfor deres—og ikke
generelt ‘'ungdommens’ vardier knyttet til fiskeriet, vi har genereret viden om. Nar fiskeriskoleeleverne
peger pa hvad, der er vigtige veerdier i fiskeriet for dem, peger de f@grst og fremmest pa det konkrete arbejde:
det harde arbejde, bruge sig selv, godt kammeratskab mv. Kun enkelte omtaler mere abstrakte veerdier som
bzeredygtighed og fiskeriets bidrag hertil, eller stoltheden over det gode slutprodukt som veerdier bag deres
uddannelsesvalg.

7.2 Rekruttering til hele fiskerierhvervet

Det andet centrale problemstillingskompleks omhandler rekrutteringen videre til det varierede danske
fiskeri. Hvordan sikrer fiskeriets uddannelseskeede sammen med erhvervet pa fartgjerne, at der uddannes
og treenes personer til at varetage de forskellige arbejdsfunktioner pa de forskellige typer af fartgjer,
herunder som fartgjsejer?

Uddannelsen som erhvervsfisker pa Fiskeriskolen giver adgang til alle dele af fiskeriet, selvom behovet for
kompetencer varierer mellem de forskellige dele. Eleverne udviser generelt en stor abenhed overfor alle
fiskeriets dele. Valg af fartgjstype og segment afhaenger ofte af det enkelte fartgj, hvor de passer godt ind.
Der er imidlertid nogle, der pa forhand har udset sig et segment eller et bestemt (maske familiens) fartgj og
derfor gar malrettet efter dette. Eleverne synes dog at have en holdning om, at kystfiskeriet ikke er
interessant nu, men maske nar de bliver &ldre. Behovet for mere livserfaring inden kystfiskeriet kalder, er i
gvrigt pa linje med opfattelsen i segmentet selv iflg. en undersggelse udarbejdet for FSK-PO.
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| fiskeriets forskellige dele ansattes de faerdige erhvervsfiskere direkte eller indirekte. Anszttelse direkte fra
Fiskeriskolen sker iszer i det, vi her har betegnet som garn og trawlfiskeriet. | kystfiskeriet ser anszettelse ud
til at ske senere og dermed mere indirekte. Her giver den brede enhedsuddannelse baggrund for at kunne
varetage de mange forskellige funktioner, som kystfiskere varetager—bade som ene fartgjsejer eller ansat. |
det pelagiske fiskeri bliver ansattelse af erhvervsfiskere fra Fiskeriskolen ogsa indirekte. Her sgges iseer
specialiserede ansatte: maskinmestre, skippere eller fiskere, der har et andet fag ved siden af. Selvom der
ikke rekrutteres meget direkte, sa giver Fiskeriskolen grunduddannelsen for dem, der gar videre som
skippere, eller som har eller senere far en supplerende faglig uddannelse (eksempelvis som vodbinder).

Undersggelsen peger dermed pa, at selvom Fiskeriskolens grunduddannelse er en enhedsuddannelse, og ikke
rummer specialiseringer som i udlandet, sa blokerer denne struktur ikke for rekruttering til alle dele af
fiskerierhvervet. De mere specialiserede kompetencer, som gnskes i nogle dele af fiskeriet, kan suppleres via
andre uddannelser og Skipperskolen.

Rekruttering til nye fartgjsejere sker sjeeldent direkte fra Fiskeriskolen. Blandt eleverne pa Fiskeriskolen var
der kun enkelte, der sa en umiddelbar fremtid som fartgjsejer for sig. For nogle udskydes eller opgives
drgmmen om at blive selvsteendig fartgjsejer, nar de konfronteres med kravene til samme. Andre, isaer med
forhandskendskab, eventuelt via familien, har ambitioner om at blive fartgjsejer fra starten af uddannelsen.
Der er dog eksempler p3, at der pa det enkelte hold kan sprede sig en kultur om at blive selvstaendige, udtrykt
i et pludseligt hgjt antal, der sgger videre pa Skipperskole. Generelt lader det dog til, at rekruttering af nye
fartgjsejere kun i ringe grad sker pa Fiskeriskolen og under uddannelsens undervisning og praktik. Denne
rekruttering sker tilsyneladende primaert senere, hvor nogle af erhvervsfiskerne modnes til opgaven, ofte
stgttet af skippere pa de fartgjer, hvor de arbejder.

7.3 Fiskeriskolens uddannelse

Det tredje helt centrale problemstillingskompleks i undersggelsen og ift. rekrutteringen til fiskeriet er,
hvordan fiskeriets grunduddannelse pa Fiskeriskolen fungerer. Dette handler bade om fastholdelse, sa
behovet for yderligere rekruttering til skolen reduceres, og om elementer af uddannelsen, der kan justeres,
sa det bliver endnu bedre erhvervsfiskere fra Fiskeriskolen, som fiskerierhvervet kan rekruttere. Der er
grundlaeggende tilfredshed med uddannelsen i de dele af erhvervet, som vi har talt med, men der kan vaere
elementer, der kan justeres pa, f.eks. op- eller nedjustere visse fag eller inkludere nye elementer pa
uddannelsen. For en vekseluddannelse med hovedparten af uddannelsestiden i praktik er relationen mellem
skolen og praktikstederne helt afggrende for at sikre en uddannelse af ensartet hgj kvalitet, hvilket ogsa
udggr et relevant undersggelsesobjekt.

Den overvejende tilbagemelding fra elever—nuveaerende som tidligere—var generel tilfredshed med skolens
undervisning, det faglige indhold og niveau, og de sociale dele, hvor skolens personale handterer den enkelte
elevs udfordringer. Der var dog enkelte fag, hvor nogle gnskede mere tid eller fordybelse, mens andre ansa
fagelementer som overflgdige. Dette afspejlede i vidt omfang elevernes ambitioner i forhold til
arbejdsfunktion som daeksfolk, skipper eller maske fartgjsejer. Dette kunne tale for en vis grad af
differentiering af faglig uddybning, omend ingen har talt for en egentlig niveaudeling af hele eller dele af
uddannelsen, der ellers kunne fgre til en funktionsmaessig specialisering. Argumentet er, at det ville
modarbejde den falles kultur og erfaringsudveksling—og desuden risikere at blokere for en modning til
eksempelvis at patage sig ledelses- eller ejerfunktioner, som fglge af inspiration fra med-elever.

Praktikken udggr 75% af uddannelsestiden og giver i vid udstraekning de centrale praktiske faeerdigheder og
kompetenceriuddannelsen. Det er samtidig en del af uddannelsen, som Fiskeriskolen har mindre umiddelbar
kontrol med. Hovedparten af de interviewede er meget tilfreds med at komme i det rigtige arbejde pa
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fartgjerne, men flere fremhaever samtidig nogle udfordringer. For mange er det udfordringer, de laerer at
handtere, men det giver ogsa anledning til frafald.

Det er vores klare indtryk, at elever, der er uegnede til fiskeriet, falder fra i den meget praksisnsere
uddannelse. En stor del af disse 'ngdvendige’ frafald sker allerede i Ipbet af de fgrste tre uger med skole og
en kort praktik. Nogle feerdiguddannede fiskere, skippere og elever peger dog p3, at nogle elever, der kunne
blive gode fiskere, opgiver uddannelsen pga. darlige oplevelser i praktikken, der til en vis grad tilskrives darligt
match mellem elev og fartgj. Det kan betegnes som et ‘ungdvendigt’ frafald af elever, der formentligt kunne
fastholdes i fiskeriet.

7.4 Forslag

Pa baggrund af undersggelsen omkring ovenstaende problemstillingskomplekser har vi en raekke mere eller
mindre konkrete forslag til, hvordan man pa forskellige niveauer, kan styrke uddannelsen og reducere
rekrutteringsudfordringerne i fiskeriet ved at adressere rekruttering og frafald.? Enkelte forslag vedrgrer flere
problemstillinger eller stgtter hinanden. Vi har alligevel listet dem enkeltvis—grupperet efter den aktar vi ser
som den centrale i udmgntningen: Fiskeriskolen, praktikfartgjerne (i samspil med Fiskeriskolen), og erhvervet
bredt. Der ligger ingen prioritering i nummereringen.

Fiskeriskolen som primaer aktgr
1: Spgrgeskema pa forste mgdedag pa skolen

Bidrager til: Bedre forstdelse af hvem der rekrutteres til Fiskeriskolen, hvordan de rekrutteres, samt evt.
forstdelse af frafald

Baggrund: Vi forstiller os, at der pa baggrund af et spgrgeskema med ganske fa spgrgsmal til nye elever kan
skabes veerdifuld viden ift. hvor eleverne kommer fra, samt hvad der har motiveret dem til at sgge
Fiskeriskolen. Der laves pt. en del rekrutteringsindsatser, men det er ikke vores indtryk, at der er et klart
billede af, hvad der virker. Desuden er der i erhvervet forskellige opfattelser af elevernes baggrund og
2ndring over tid. Der synes at vaere begraenset konkret viden.

Vi foreslar derfor, at der spgrges ind til baggrund, kendskab til skolen/fiskeriet, tidligere skoleoplevelser osv.
Ift. rekrutteringsindsatsen kan der spgrges ind til, hvor eleven blev inspireret til at blive fisker, hvor og
hvordan eleven fik viden om uddannelsen, samt om denne kender til fiskeriets kampagner (SoMe, Athene,
osv.) og deres betydning for valget. Slutteligt kunne det muligvis vaere fornuftigt pa dette tidspunkt at bede
om samtykke til at kunne kontakte de unge efter eventuelt frafald for at hgre om arsagerne. Dette forslag
skal udmgntes ngje, sa det ikke kommer til at stride mod GDPR-reglerne.

2 Forslagene fremstar for os som relevante i forhold til problemstillingskomplekserne og praktisk gennemfgrlige med et
formodentligt rimeligt afkast ift. indsatsen. De har en karakter, sa det er op til aktgrerne (relevante ansatte, udvalg og
organisationer) at designe den ngjagtige intervention, hvis man valger at forfglge et eller flere af dem. Vores trods alt
begraensede indsigt indebaerer ogs3, at lignende interventioner kan veaere igangsat, uden at vi er blevet opmaerksomme
pa det. Pa samme made skal forslagene naturligvis laeses med det forbehold, at vi er eksterne ift. uddannelsen, og at vi
ikke ngdvendigvis har fuldt indblik i begraensninger og udfordringer i forbindelse med implementering.
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2: Udarbejdelse af egen elev-profil pa skemalagt, gruppebaseret, faciliteret workshop eller lignende

Bidrager til: Karrieremodning, gode praktik-match, fastholdelse pd skolen (via styrket faellesskab pa skolen og
bedre arbejdsmiljg i praktikken)

Baggrund: | undersggelsen oplevede vi, at de nystartede elever var glade for og havde udbytte af at udveksle
egne historier, faglige dremme, praktikgnsker og forestillinger om fremtiden som fisker og sammen
reflektere over disse.

Vi foreslar derfor, at skolen overvejer at skemalaegge at eleverne i mindre grupper fortaeller om, hvorfor de
har sggt skolen og hvad de hver isaer veerdsaetter i deres forventede fremtid som fisker. Dette skal vaere
faciliteret af f.eks. en underviser. Diskussion og refleksion kan bidrage til, at de formulerer gnsker i forhold
til praktikfartgjer og kan munde ud i, at eleven—sammen med konsulenterne—tegner en profil af sig selv og
hvilke(n) praktik, de gnsker. Dette kan styrke konsulenternes match af elev og fartgj (se ogsa forslag 7 om
fartgjsdeklarationer) og reducere det mulige ‘ungdvendige’ frafald pga. darligt match. En sidegevinst er, at
forlgbene potentielt bidrager til den falles kultur for lydhgrhed til hinanden, som skolen allerede arbejder
pa.

3: Udredning af arsager til frafald

Bidrager til: Uddannelsens kvalitet og fastholdelse

Baggrund: Uddannelsen har et stort frafald, som isaer ligger tidligt i forlgbet og begrundes med hjemve og
sgsyge. En stor del af dette frafald er formodentligt uundgaeligt eller ngdvendigt, i de tilfaelde hvor fiskeriet
slet ikke passer eleven. Andet frafald kan imidlertid vaere ungdvendigt, bade tidligt og senere i
uddannelsesforlgbet. Reduktion af det mulige ungdvendige frafald adresseres i forslag 2 og 7. For at fa mere
viden om arsager til frafaldet—og dermed i saerdeleshed om og hvordan ungdvendigt frafald kan
forhindres—vil en mere systematisk viden om arsager til frafald vaere vaerdifuld.

Viforeslar derfor, at eleverne i forbindelse med spgrgeskema (forslag 1) bl.a. bedes give samtykke til at matte
kontaktes i tilfeelde af frafald, saledes at skolen kan laere af dette. Ved frafald laves et kortere interview om
arsagerne med de tidligere elever for at fa input til kvalitetsudviklingen. Interviewet/samtalen gennemfgres
af en konsulent fra skolen—eller maske bedre af en tredje part, der kan levere anonymiserede og
generaliserede tilbagemeldinger til skolen.

4:’Skemalagt’ kontakt fra uddannelseskonsulent til elev i Igbet af praktikophold
Bidrager til: Fastholdelse og struktureret laering i Igbet af praktikperioderne (via bedret arbejdsmiljg)

Baggrund: Fiskeriskolen har via uddannelseskonsulenterne Igbende kontakt til fartgjerne og har dbne
telefoner for opkald fra bade elever (laerlinge) og skippere, hvis der er problemer. Der kan imidlertid vaere
elever, der ‘putter’ med de darlige oplevelser og bider teenderne (for meget) sammen. Eleverne har typisk en
god relation til skolens ansatte, ikke mindst uddannelseskonsulenterne, men iszr ved fgrste praktikophold
er denne relation formodentlig endnu ikke sa staerk. For nogle kan det derfor opleves som
vanskeligt/skamfuldt at reekke ud efter hjzelp.

Vi foreslar derfor, at det skemalsegges/formaliseres, at uddannelseskonsulenterne oftere end nu tager
kontakt til eleverne i praktik, iseer den fgrste. Det vil vaere en mulighed, om end ikke garanti, for, at problemer
pa praktikken vendes med skolen. Et skemalagt opkald fra skolen vil til dels fjerne ansvaret fra eleven for at
kontakte ved problemer eller bekymringer.
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5: £ndret italeszettelse og rammesaetning af kabys/hygiejnebevis
Bidrager til: Uddannelsens kvalitet via gget motivation

Flere kritiserede kabystjeneste som “spild af tid’. En snaever associering af faget til ’kgkkentjeneste’ synes at
udggre en udfordring. Vi ser umiddelbart, at kompetencer omkring hygiejne ma vaere centrale i fiskeriet; ikke
blot i kabyssen, men ogsa i forbindelse med handtering af fangst.

Vi foreslar derfor, at Fiskeriskolen overvejer at tydeligggre og italeseette de bredere hygiejneaspekter, der
ligger i faget; bade i forhold til arbejdsmiljget pa fartgjet og elementer ift. fangsthandtering og -kvalitet.

6: Fordybningsmodul med selvvalgt fag
Bidrager til: Faglig fordybelse (daeksfunktioner eller skipper/fartgjsejer kompetencer)

Baggrund: Blandt de interviewede var der flere, som pga. interesse eller fremtidsdremme gnskede mere eller
mindre af bestemte fag. Det var imidlertid i flere tilfelde modstridende gnsker. Etablering af forskellige
retninger eller niveauer var ikke gnsket af nogen som en udbredt Igsning.

Vi vil derfor foresla, at det etableres et nyt modul pa en til to uger, hvor den enkelte kan veelge et mere
specialiseret kursus til selvvalgt fordybelse. Interviews peger pa, at det kunne veere "avanceret’ bgdning eller
motorlzere overfor 'videregdende’ gkonomi og ledelse, der direkte peger pa ejerskab af fartgj eller ledelse
som ansat skipper.

| forlaengelse af det sidste kunne vi foresla skolen at se pa de mulige arsager til, at enkelte hold synes at have
udviklet en skipper/selvsteendighedskultur. Kan noget sddant eventuelt understgttes ifm. med fremtidige
justeringer af uddannelsen? Naervaerende forslag 6 kan muligvis ses som et lille skridt i den retning.

Praktikfartgjerne som primezer aktgr — i dialog med Fiskeriskolen
7: Fartgjsdeklarationer
Bidrager til: Bedre matchning mellem elever og praktikfartgjer, kvaliteten af leering under praktikken

Baggrund: Meget frafald pa Fiskeriskolen er formodentligt ‘uundgaeligt’ og ligger tidligt i forlgbet.
Undersggelsen peger dog p3, at der ogsa er et ‘ungdvendigt’ frafald af elever, der kunne vaere blevet gode
fiskere. Det sker oftest pa grund af darligt match mellem elev og praktikfartgj. Interviewene har peget pa
forhold i forbindelse med arbejdsbetingelserne, sa som laengden af ture, arbejdsrytmen, hvor fysisk
anstrengende arbejdet er, rammer for elevens selvstaendige initiativ mv. En ting, der er gdet igen som arsag
til frafald og for andre som darlige oplevelser, er en meget hard tone pa nogle fartgjer. Samtidig er der andre
elever, der trods den harde tone oplever at leere meget pa samme fartgjer. Det er altsa ikke ngdvendigvis et
problem hos elev eller fartgj, men snarere om matchet og uklarhed om betingelserne. Dette match laves i
dag af konsulenterne pa baggrund af kendskab til fartgjet og den enkelte elev. Forslag 2 skal styrke elevernes
egen opfattelse og profilering ift. praktikgnsker.

Vi foreslar, at der etableres en systematisk og detaljeret beskrivelse af det enkelte fartgj, der forholder sig
ovennavnte elementer. En ‘fartgjsdeklaration’. De naermere rammer for denne beskrivelse kunne muligvis
vaere en af de fgrste arbejdsopgaver for den foreslaede ERFA-gruppe (forslag 8). Profiler af hver enkelt elev
og fartgjer vil veere gode arbejdsredskaber for konsulenterne. Profilerne kunne ogsa bruges til at forberede
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elev og fartgj pa, hvad de kan forvente. Den aktuelle mangel pa elever kan give et incitament for
praktikfartgjerne til at gentaenke uddannelsesrammerne og tydeligggre dem via en fartgjsdeklaration.

8: Erfaringsudvekslingsgruppe (ERFA-gruppe) for praktikfartgjer

Bidrager til: Struktureret laering i Igbet af praktikperioderne, styrket relation mellem Fiskeriskolen og
praktikfartgjerne og praktikelementet for praktikfartgjerne indbyrdes

Baggrund: Konsulenterne har gget kontakten til praktikfartgjerne i de senere ar, hvilket har styrket deres
relation. Samtidig udtrykker skippere, at kontakten til skolen ikke opleves som taet, og at der ogsa kan veere
vilje fra fartgjerne til at investere mere i relationen. Elever og unge fiskere peger endvidere p3a, at
uddannelsesbogen, som et formelt instrument til at sikre lzeringen i praktikken, ikke spiller den store rolle.

Vi foreslar derfor, at leringselementet i praktikken bliver mere eksplicit. Det kan vaere ved opgradering af
uddannelsesbogen, eller ved gget fartgjsprofilering (forslag 7), eller som i dette forslag ved at
praktikfartgjerne kan styrkes yderligere ved, at skolen opfordrer til, og at der etableres rammer, hvor de
lzerlinge-ansvarlige pa fartgjerne kan udveksle erfaringer og ideer i noget i stil med en ERFA-gruppe. Det kan
ske i dialog med skolens konsulenter og eventuelt i mindre grupper af skippere/laerlingeansvarlige pa
fartgjerne. Mgder kan ske fysisk eller mere sandsynligt online, eksempelvis hvert halve ar.

Erhvervet bredt - organisationerne
9: Undersggelse af hvordan modning til fartgjsejere kan understgttes
Bidrager til: Styrket modning og rekruttering af fartgjsejere

Baggrund: Statistisk set er rekrutteringsbehovet som fglge af hgj gennemsnitsalder mest patraengende for
fartgjsejere. Rekruttering som fartgjsejer ser i mindre grad ud til at ske i forbindelse med grunduddannelsen
pa Fiskeriskolen og i hgjere grad blandt aktive fiskere og skippere pa et senere tidspunkt af deres karriere.
Det kunne derfor helt generelt anbefales at kigge naarmere pa, hvordan nye fartgjsejere ‘rekrutteres’ i dag
(hvordan starter karrieren som selvstaendig fartgjsejer?), og man kunne i den forbindelse overveje, om
overgangen kunne lettes ved kurser eller netveerk, der kan understgtte fiskeritekniske, administrative og
ledelsesmaessige kompetencer hos de nye fartgjsejere. Vi har ikke i denne sammenhang arbejdet med de
gkonomiske barrierer for at blive fartgjsejer. Disse skal naturligvis ogsa adresseres for at modne og udvikle
flere fartgjsejere.

Vi vil foresld, at der i erhvervet—muligvis forankret til Fiskeriskolen—ivaerksaettes en undersggelse af,
hvordan fartgjsejere rekrutteres/udvikles i dag, og om dette kan understpttes eksempelvis ved mere
struktureret traening pa fartgjerne og supplerende kurser pa Fiskeriskolen.

10: Synligggrelse af beeredygtig praksis
Bidrager til: Bredere rekrutteringsgrundlag samt nye profiler i fiskeriet

Baggrund: Der er i samfundet og blandt unge generelle traek mod, at baeredygtighed opfattes som en vigtig
veerdi som grundlag for valg af uddannelse og arbejde. Undersggelser af veerdier for unge udenfor fiskeriet
udtrykker det mindre generelt og abstrakt som ”interesse for fisken som rdvare og produkt” og som
“mulighed for at ggre en forskel for samfundet”.® | det omfang fiskeriet vil tiltraekke nogle af de unge, der ser

3 Oxford Research (2019) og CompanYoung (2018).
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baeredygtighed og konkrete udtryk for dette som centrale veerdier for deres uddannelsesvalg, sa kraever det
formentligt, at ikke blot kampagner og Fiskeriskolen tematiserer det, men at hele erhvervet over tid forholder
sig mere aktivt til begrebet, og hvordan fiskeriet i praksis udfolder baeredygtighed.

Vi foreslar derfor, at erhvervet overvejer, hvordan den baeredygtige praksis synligggres som en del af hele
fagets image—bade eksternt og internt. Vi er opmaerksomme p3, at der er en del aktiviteter i gang pa begge
omrader. Fiskeriskolen og rekrutteringskampagner kan vaere elementer i dette, men det skal naturligvis
afspejles i praksis og ved italesaettelse af erhvervet. Eksempler kan inkludere certificeringer, DFPQO’s
engagement i Naturmgdet samt nuveerende samarbejder med Danmarks Naturfredningsforening, FSK-PO’s
fokus pa skansomme redskaber, samt DPPOs projektsamarbejde med Dyrenes Beskyttelse.
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Bilag: Metode

Rapporten baserer sig pa et litteraturstudie samt kvalitative interviews med elever pa Fiskeriskolen (der er
lzerlinge i forhold til praktikken) samt andre aktgrer i fiskeriet som den centrale empiri. Undervejs har vi
sparret med repraesentanter fra de tre fiskeriorganisationer FSK-PO, DFPO og DPPO, samt ansatte pa
Fiskeriskolen. Konklusionerne er dog udelukkende forfatternes egne.

Litteraturstudiet bestod af artikler om problemstillingen rekruttering til fiskeriet internationalt og af tidligere
analyser og undersggelser omkring rekruttering til fiskeriet i Danmark.

Den centrale, empiriske undersggelse bestod, som naevnt, af kvalitative interviews.

De fgrste interviews rettede sig dels mod repraesentanter for Fiskeriskolen og Skipperskolen,
fiskeriorganisationerne og udvalgte skippere bredt i fiskeriet. Denne fgrste interviewrunde fokuserede pa at
fa et overblik over problemstillingen: hvordan ser rekrutteringsudfordringerne ud fra forskellige dele af
fiskeriet, hvilke kvalifikationsbehov har de, og hvordan ser uddannelse og traening ud i dag og opleves fra
skipperside? En del af de interviewede havde aktuelt eller havde tidligere haft elever om bord. Disse
interviews blev alle gennemf@rt som online face-to-face interviews pga. Corona-situationen, der blokerede
for fysiske interviews (enkelte interviews foregik over telefonen, altsa uden face-to-face interaktion). Dog
ndede vi at besgge Fiskeriskolen og interviewe forstanderen, Claus Henry Hansen, inden Corona-
nedlukningen. Under dette mgde blev der ogsa truffet aftale om det videre undersggelsesforlgb pa
Fiskeriskolen (et forlgb der dog efterfglgende blev Igbende justeret pga. Corona).

Den anden type interviews rettede sig mod elever og unge erhvervsfiskere, der var blevet faerdige indenfor
de sidste ar. Interviews med elever efter hhv. 2 uger og 1% ar pa uddannelsen, blev gennemfgrt i en
kombination af fokusgrupper og individuelle interviews, mens de unge erhvervsfiskere blev interviewet
online (enkelte via telefon). Formalet med disse interviews var at fa indsigt i: 1) De unges veerdier og billeder
af fiskeriet: hvad fik dem til at gnske at blive fisker? 2) Deres fremtidsdremme: hvilke segmenter og
funktioner ser de sig selv i? 3) Deres oplevelser med og perspektiver pa Fiskeriskolen og uddannelsen til
erhvervsfisker.

Interviewpersonerne blev valgt med forskellige metoder. De tre fiskeriorganisationer blev indledningsvist
kontaktet og interviewet, hvorefter de pegede pa skippere, som de ville anbefale, at vi talte med. Elever og
unge fiskere blev identificeret med hjeelp fra Fiskeriskolen. Ift. interviews med nystartede elever, sa deltog
hele det relevante hold (7 personer pa davaerende tidspunkt) i fokusgrupperne. Ift. eleverne pa andet ar samt
unge fiskere, blev Fiskeriskolen bedt om at facilitere kontakt til personer, der ville veere interesserede i at
deltage, og som typisk ikke var bange for at fremfgre sine synspunkter.

Generelt var alle interviews og fokusgrupper semi-strukturerede med en overordnet interviewguide med
abne spgrgsmal, hvorunder det var muligt at forfglge nye temaer og tanker bragt op af respondenten. |
mange tilfaelde fgrte nye temaer og tanker bragt op af respondenterne til tilfgjelser i interviewguiden til
efterfglgende interviews. Ved fokusgruppeinterviewene med de helt unge elever benyttede vi endvidere
sakaldt ‘photo elicitation’ (se f.eks. Justesen et al. 2018), hvor der vises billeder af udvalgte situationer eller
ting for at fa samtalen og interviewpersonernes associationer i gang. | dette tilfeelde havde vi to serier af
billeder: For det fgrste billeder, der pa forskellig vis udtrykte mulige motiver eller motivationsfaktorer under
overskriften: “Hvad far mit hjerte til at banke”, dernaest billeder af forskellige typer af fartgjer og fiskerier
under overskriften: “Hvilken slags fisker vil jeg vaere”. Billederne dbnede for en snak om motivationsfaktorer
eller ’drivere’ og forskellige typer af fiskeri—ogsa for de helt unge elever, der endnu ikke havde klare
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begreber om de forskellige typer af fiskeri. Det var dermed en made at g@re vores snak mere handgribelig
pa, selvom vi blot sad om et bord med billeder, der repraesenterede de forskellige begreber. Oversigt over
interviews

Kategori Interviews (fysisk, online og telefon)

Fiskeriskolen Interviews med forstander samt konsulenter mv. (4 personer)
Lgbende dialog med forstander

Skipperskolen Interview med forstander pa Skipperskolen (1 person)

Organisationsfolk Organisationer, inkl. Leerlingeudvalg (4 personer)

Erfarne skippere Skippere (kyst, garn trawl, pelagisk) (7 personer)

Nye elever (nystartede) 2 fokusgrupper (7 personer)

Erfarne elever (1% ar) 1 fokusgruppe med 4 personer, samt 5 individuelle interviews (7
personer, nogle deltog i bade fokusgruppe og interview)

Unge erhvervsfiskere Unge erhvervsfiskere, kortere arraekke efter feerdigggrelse af
Fiskeriskolen (8 personer)

Det var planlagt at interviewe et mindre antal unge, der havde pabegyndt uddannelsen pa Fiskeriskolen, men
som havde valgt at hoppe fra i forlgbet, sakaldt ‘frafaldne’. Det var antagelsen, at interviews med disse kunne
give en vis indsigt i overvejelser og arsager til fravalget, hvilket der kunne fglges op pa med mere grundige
analyser. Efter ngje overvejelse og et ikke vellykket pilot-forsgg pa at aftale et interview, sa konkluderede vi,
at vimed det foreliggende set-up ikke etisk forsvarligt kunne gennemfgre interviews med denne gruppe unge
mennesker pa et sarbart tidspunkt i deres liv.

Alle interviews blev transskriberet (fra optagelser eller i fa tilfaelde noter) og bearbejdet i analyseprogrammet
Nvivo . I Igbet af interviewraekken fremkom en raekke nye temaer og problemstillinger, som derfor
blev adresseret i de efterfglgende interviews (jf. ovenfor). | Nvivo blev teksterne kodet, sa temaer og stikord
under analysen kunne samles op pa tveers af interviewene.
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