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Abstract

This masters thesis examines and outlines the practices in relation to the treatment of and the social
work that relates to the Greenlandic youth that commits criminality within the Commonwealths of
the Realm of Denmark. Furthermore, this thesis will aim for the identification of the social
problems that the Greenlandic youth are facing, seen from the frontline workers perspective. The
following problem formulation drove this masters thesis: How do organizations / frontline workers
recognize and treat young criminal Greenlanders in Greenland and Denmark? And what measures
are the frontline workers in Denmark taking to ensure and accommodate the young people's

nationality and identity after being sent down from Greenland?

The empirical foundation for this masters thesis consists of data derived from qualitative research
methods, more specifically from qualitative interviews. The methodological collection of data is

based on a philosophical hermeneutic scientific standpoint.

The empirical analysis of this thesis is situated through a multiple case study, as our research
design, in which the empirical data will be analyzed theoretically. The theoretical frame for the
thesis consists of Axel Honneht’s theory of recognition and Michael Lipsky’s theory about Street
Level Bureaucracy. Furthermore, is the theoretical basis for this thesis supplemented with the
theoretical contributions about recognition and judgement in social work, by Peter Hoilund and

Seren Juul.

Some of the main findings, that will also be the basis for the conclusion, in this thesis identify the
precursors and risk factors for social problems the targeted audiences can experience. Another
interesting finding is how frontline workers in a Danish psychiatric ward, are recognizing the
importance of religion for the targeted audience. Furthermore, findings in this thesis may suggest
that the Greenlandic youth population in Denmark, aren’t meting any recognition for their

nationality and national identity, in the meeting with some front-line workers in Denmark.

Furthermore, there will be a perspectivation on the relevance of the research and will give

perspectives on how practices relating to the targeted audience can be improved.

Lastly this thesis outlines the quality criteria for qualitative research, in which it will be
conceptualized if this thesis meets the criteria for qualitative research. Here the validity, reliability

and generalizability will be outlined.
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1.0 Indledning

Gennem hele vores uddannelsesforleb har det varet vigtigt for os at inddrage problematikker som
relaterer sig til hvert af vores interessepunkter i det sociale arbejde.

Vi er henholdsvis fra Sri Lanka og Grenland, hvortil den ene af os har haft et interessepunkt for
kriminalitet 1 det sociale arbejdes felt, og den anden har haft en interesse for at inddrage et

gronlandsk aspekt igennem uddannelsen.

Det har derfor for os foeltes naturligt at flette begge vores interesser sammen, hvorfor vi med dette
forskningsprojekt vil undersege hvordan frontmedarbejdere i Gronland savel som i Danmark,
arbejder med kriminelle unge gronlandske borgere. Derudover finder vi det relevant at undersoge de
forskellige institutioner, som beskeftiger sig med de unge kriminelle grenlandske borgere.
Herunder vil vi inddrage, kommuner og frontmedarbejdere i det sociale arbejdes felt, som
beskaeftiger sig med ovenstdende malgruppe, samt de institutioner borgerne bliver henvist til, i
forbindelse med behandling og foranstaltning. Endvidere vil vi inddrage juridiske og
kriminologiske eksperters viden, for at give et mere nuanceret billede, af problemstillingerne.
Igennem vores tidlige undersogelse af feltet og i litteraturen, er vi blevet opmarksomme pa, at der

er nogle problematikker i henhold til samarbejdet mellem de to lande, Grenland og Danmark.

Dette har i1 vores enske om at forske i ovenstdende problemstillinger fort os til, at vi gerne vil
undersoge hvordan de respektive akterer i det sociale arbejdes felt i Gronland og Danmark arbejder

med malgruppen.

Disse overvejelser har fort til folgende problemfelt, hvori der vil blive taget udgangspunkt i
relevante perspektiver, for at give et indblik 1 problemstillingerne. Vi vil felgende komme ind pa
statistik vedrerende ungdomskriminalitet i Grenland og Danmark, anbringelse og
sagsbehandlingsforleb af grenlandske bern og unge, identitetsfolelse- og tilhersforhold. Et historisk
perspektiv pa nedsendelser, samt geldende lovgivning pd omradet for Grenland og Danmark.

Slutteligt vil vi i vores problemfelt se pa praksisserne vedrerende surrogatanbringelser i Grenland.



2.0 Problemfelt

Formalet med dette afsnit er at give et indblik i1 hvilke problemstillinger der gor sig geldende for
malgruppen. Herunder i antallet af anmeldelser og historiske nedslag som relaterer sig til
nedsendelser af unge gronlendere til Danmark. Herunder vil vi give et indblik i, hvordan kulturelle
forskelle imellem Greonland og Danmark, kan vaere med til et skaevt sagsbehandlingsforlab. Vi vil
desuden redegore for hvilke muligheder der ses i forhold til malgruppen, ud fra lovgivning fra
Grenland og Danmark. I forleengelse af at vi gerne vil undersege det sociale arbejde med
maélgruppen, finder vi det relevant at inddrage kritikpunkter, i forhold til Grenlands hindtering af

surrogatanbringelser af mindrearige.

2.1 Statistik

Vi har i dette problemfelt valgt at inddrage statistik vedrerende ungdomskriminalitet i Danmark og
Gronland, for at give et indblik i, hvor udbredt ungdomskriminalitet er blandt de unge, i de
respektive lande. Idet vi ikke har kunne finde tal p&d hvor mange bern og unge der bliver nedsendt
fra Grenland til Danmark, har vi derfor kun tal pa hvor mange anmeldelser og lovovertredelser der

er blevet begéet i Danmark og Grenland.

Justitsministeriets Forskningskontor har udarbejdet en rapport, der viser udviklingen i berne- og
ungdomskriminalitet i Danmark. I tabel 1 ses der en faldende udvikling af 17 procent i antal
mistaenkelser og sigtelser vedrarende straffelovsovertraedelser mod 10-17-arige 1 2006 til 2021fra

25.123 til 11.727 1 Danmark.

Tabel 1: Antal mistanker/sigtelser mod 10-17-arige.

antal mistanker/sigtelser for straffelovsovertraedelser mod
10-17 arige, baseret pa aret for mistanken/sigtelsen
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(Tal fra Justitsministeriet, 2022, udarbejdet i Microsoft Excel).



12020 til 2021 er der ogsé sket et fald i antallet af mistankte/sigtede personer fra 6.598 til 6.018,
hvilket svare til et fald pd ni procent. Fra perioden 2012 til 2021 ses det at i 2021 er det 4r med det
lavest antal sigtelser blandt 15 til 17-arige i Danmark (Justitsministeriet, 2022). Davarende

justitsministeren Mattias Tesfaye udtaler folgende:

Det er virkelig positivt, at ungdomskriminaliteten er faldet, og at kriminaliteten blandt
de unge heldigvis er lav. Vi ved, at dem, der begynder at lave kriminalitet i de tidlige
dr, ogsd risikerer at fd en langvarig kriminel lobebane. Derfor skal vi gleede os over
de lave tal, for det er helt afgorende for, at vi i fremtiden kan fa feerre ofre for
kriminalitet. Men jeg er samtidig bekymret over, at episoder med vold og trusler
stadig fylder meget blandt de unge. Regeringen er optaget af at tage et opgor med den
terrorisering af byrummet, vi oplever blandt visse unge, og som skaber utryghed flere
steder i vores samfund. Alle born skal tilbydes et alternativ til et liv med kriminalitet,
vold og trusler, og derfor har regeringen taget en reekke initiativer i relation til born

og unge, der er pd vej ud pd et sidespor (Justitsministeriet, 2022).

I ovenstaende citat udtaler Tesfaye at ungdomskriminalitet i Danmark er begyndt at falde til den
positive side. Dog er der stadig nogle kriminelle lebebaner, som vold og trusler der stadig fylder
blandt de unge. Flertallet i Folketinget har vedtaget et lovforslag om at gennemforer et
tryghedsudspil, som er med til at gore Danmark tryggere. Derudover vedtog de ogsa lovforslag om
flere resocialiserende initiativer i relation til bern og unge, som er pa vej ud pa et sidespor

(Justitsministeriet, 2022).

I en anden rapport fra justitsministeriet (2020) beskriver Britta Kyvsgaard der er medlem af radet
for Grenlands Retsvaesen omkring kriminalitetsudviklingen i Grenland. I denne rapport er
kriminallovovertraedelser og straffelovovertraedelser det samme béde i Danmark og Grenland, dog
er kriminaliteten i Grenland mere udbredt i befolkningen, end i Danmark. Ydermere bliver der i
rapporten beskrevet at den mest hyppigste kriminalitet form der bliver begdet af unge, er
indbrudstyveri, brugstyveri samt andre tyverier som enten er begéet individuelt eller i gruppe, som

kan ses i tabel 2 (Justitsministeriet, 2020).



Tabel 2: Oversigt over kriminalitet af unge gronleendere fra 15-24-arige i 2014.

Tabel 15. Kriminalitet i 2014 fordelt efter alder og art.

Manddrab og forsgg herpa
Brandstiftelse, rgveri mv.
Voldtaegt, kgnsligt forhold til barn
Anden voldskriminalitet

Andre seksualforbrydelser
Indbrudstyveri

Brugstyveri og andre tyverier

Lov om euforiserende stoffer
Bedrageri, undersleeb mv.
Butikstyverier

Andre kriminallovsovertraedelser
Spirituskgrsel

Andre faerdselslovsovertradelser
Andre szerlovsovertraedelser

lalt

(Justitsministeriet, 2020)

15-24 ar
Antal Procent
6 1%
34 3%
13 1%
162 15%
12 1%
180 16%
149 13%
62 6%
16 1%
183 17%
90 8%
21 2%
141 13%
38 3%
1107 38%

25-49 ar
Antal Procent
6 0%
8 1%
25 2%
250 19%
22 2%
25 2%
37 3%
171 13%
36 3%
166 13%
99 8%
36 3%
337 26%
92 7%
1310 45%

50 ar og derover

Antal Procent

0
0
9
67
12
6
13
32
2
142
17
16
117
40
473

0%
0%
2%
14%
3%
1%
3%
7%
0%
30%
4%
3%
25%
8%
16%

Ovenstéende tal i rapporten fra justitsministeriet er tal fra 2014 en oversigt over, hvilke

kriminalitetsformer unge mellem 15-24 &r har begaet. Kigger man pa tabel 3 med de nyeste tal i

forhold til anmeldelser, hvor gerningspersonen er under 18 ér, har Grenlands politi offentliggjort

arsstatistik der redeger omfanget af ungdomskriminalitet i Grenland. Alderen for gerningsmanden

er i rapporten opgjort, fra 15 til 17 ar, i modsatning til tal fra Danmark der opger aldre fra det 10. ar

til det 17. &r.

Tabel 3: Antal anmeldelser af kriminalloven 2018-2022.

Antal anmeldelser af kriminalloven hvor gerningspersonen

400
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o

(Gronlands politi, 2023, udarbejdet i Excel).
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B Antal anmeldelser af kriminalloven hvor gerningspersonen er 15-17 ar



Det kan ses i tabel 3, at 1 2021 var der et markant hgjere antal anmeldelser af ungdomskriminalitet,

hvor det senere 1 2022 er blevet mindsket.

2.2 Anbringelse og sagsbehandlingsforleb af grenlandske bern og unge

I VIVES forskningsprojekt om “Bern med grenlandsk baggrund, der er anbragt i Danmark — fra
danske kommuner” undersogger de greonlandske familiers kulturelle misforstaelser, sproglige
vanskeligheder og udfordringer i samarbejdet mellem sagsbehandleren i de danske kommuner.
Forskerne Karen Margrethe Dahl, Maliina Grenvold Olsen, Mette Lausten og Jakob Trane Ibsen
fremhaever, at familier med en grenlandsk baggrund, som bor i Danmark, anbringes bernene og de
unge fem til syv gange oftere uden for hjemmet end en dansk familie (VIVE, 2022). Dette vaeekkede
bekymringer badde i Danmark og Grenland, da Danmarks statistiks tal viser, at fem ud af 100 bern,
som er fadt i Danmark og syv ud af 100 bern, som er fodt i Grenland af grenlandske foreldre,
bliver anbragt pé en institution eller i en plejefamilie (Ibid.).

Gronlandske foreldre, hvis bern der anbringes pa en institution eller i en plejefamilie, star ofte i en
udfordrende situation for eksempel kan de have et darligt psykisk helbred, ikke er i beskeftigelse
eller har en kriminel baggrund. Yderligere er de gronlandske foreldre praeget af vold, hjemleshed,
okonomisk usikkerhed og misbrug. Dette kan bade have varet opstéet for og efter de kom til

Danmark (Ibid.).

I undersagelsen er der flere udfordringer i samarbejdet mellem sagsbehandleren og foraldrene,
hvilket kan skyldes kulturelle og sproglige misforstéelser. Karen Margrethe Dahl der er
chefanalytiker i VIVE, udtrykker hvor dérligt et samarbejde med sagsbehandler og foraldrene kan
have for barnet: “Foreldrene er tilbageholdende i samarbejdet med sagsbehandleren, nar de ikke
foler sig forstaet og mdske endda har en forventning om at blive forskelsbehandlet. Det skaber
selvsagt en ddrlig proces, som i sidste ende gar ud over bornene” (VIA.ritzzau, 2022). I citatet
forklarer Dahl (2022), at nér der opstér et ddrligt samarbejde kan det medvirke til at anbringelsen
ikke lykkes samt at det gar udover barnet i sidste ende. Dahl (2022) mener anbringelsen kunne have
varet forhindret, hvis sagsbehandlingen havde varet bedre mellem sagsbehandleren og foraldrene.
Dette kan eventuel skyldes sprogligvanskeligheder, hvis der ikke deltager en tolk til medet. I nogle
tilfeelde kan en sagsbehandler valge ikke at have en tolk pd, hvis de mener de gronlandske foraldre
i en anbringelsessag snakker flydende dansk, men det betyder ikke de kan forstd lovgivningen og
maske har behov for en tolk pa det punkt. Det kan vare med til at en sagsbehandling opleves dérligt

fra foreldrenes perspektiv (VIVE, 2022; VIA ritzzau, 2022).



Ligesom de sproglige udfordringer kan der ogsé opstd misforstielse i det gronlandske og danske
system. Det kan vare forskelligt fra system til system, hvornar der gribes ind i en familie, hvor et
eller flere af berne skal anbringes. I Grenland er der i en del af omrdderne familier, som er udsatte.
Derfor ses det, at, sagsbehandlerne i Grenland typisk har flere sager pr. sagsbehandler. Forzldre der
flytter til Danmark, har ikke veret i kontakt med de sociale myndigheder i Grenland og derfor
bliver de overrasket over det danske system ikke ser dem som en velfungerende familie. Desuden
bliver de ogsd overrasket over, at deres familieliv i Danmark bliver set som et socialt problem for
deres bern (VIVE, 2022). Nér et barn bliver anbragt i en plejefamilie eller pa en institution kan der
opsté sproglige vanskeligheder og en identitetskrise. Bernene vil have det svert ved at tilegne sig

og bevare det gronlandske kultur og sprog (Ibid.; VIA.ritza, 2022).

2.3 Identitetsfolelse og tilhersforhold

Josef Tarrak Petrussen er en kendt rapper der forteeller om hvordan han foler et had og kerlighed til
Danmark. Vi har i problemfeltet valgt at belyse gronlenderes sterke nationalitetsforhold, ud fra
Petrussens synspunkt. Dette har vi valgt at fokusere p4, da vores forskningsprojekt fokuserer péd
behandlingen og anerkendelsesarbejdet med grenlandske bern og unge, med fokus pa nationale- og

identitetstilhersforhold. Petrussen udtaler sig folgende:

Nar jeg gar nede ved Kolonihavnen i Nuuk, foler jeg bdde had og keerlighed til
Danmark. Det var her, det hele begyndte for omkring 300 ar siden. Det var her, vi
blev koloniseret af danskerne, og hvor vi blev kristne (DR.DK, 2020).

I ovenstaende citat uddyber han at karligheden opstar fordi det var koloniseringen, som gjorde
gronlandske folk mere civiliseret og hadet fordi koloniseringen tog grenlaendernes kultur fra dem,
som Petrussen kalder for tvangsfjernelse. Ifolge Petrussen (2020) fjernede danskerne,
gronlendernes trommedans, maskedans, religion, sproget og de granlandske traditionelle
tatoveringer (DR.DK, 2020). Han fortaller der er en statue af Hans Egede everst pa bakken ved
kirken i Kolonihavnen. Egede grundlagde Nuuk og gjorde gronlenderne kristne. Det minder
Petrussen om at Egede var drsagen til han mistede sin kultur (Ibid.). Petrussen har boet flere steder 1
Gronland og i Danmark. Han oplever at samfundet demmer grenlendere med at de er alkoholiker.
Han startede pa en efterskole i Danmark hvor han for ferste gang merkede, at han havde mistet sin
identitet og de unge pa efterskolen kaldte ham ikke Josef, men grenlenderen. Desuden fik han
spergsmalet om han kunne lide ol, hvilket ifolge Petrussen foltes som racisme. Flere grenlendere

blandt hans venner der ender i systemet, har ifolge Petrussen ikke faet den hjelp de har haft behov
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for og de foler sig derfor svigtet, hvilket gjorde at Petrussen folte sig irriteret over at vaere
grenlender (Ibid.).

Petrussen gnsker blot uligheden forsvinder mellem danskere og grenlandere:

Jeg vil gerne have, at uligheden mellem det at veere dansk og gronlandsk forsvinder.
Det skal ikke veere sadan, at man ikke kan videreuddanne sig, hvis man er darlig til

dansk. I Gronland skal vi veere bedre til at prioritere vores eget sprog (DR.DK, 2020).

I forlengelse af ovenstidende citat kan Petrussen ikke forstd, hvad det danske sprog skal bruges til
og hvorfor man i1 Grenland ikke lerer engelsk i stedet, som kan bruges til meget mere og uddanne
andre steder i landet. Det danske sprog kan kun bruges i Danmark og nér danskerne er i Grenland.
Han har ikke et problem med danskere, dog har han et problem med hvordan grenlandere bliver
behandlet i Gronland og i Danmark. S& grenlendere skaber deres egne forbilleder og bliver mere
stolte af deres egne, radder og hvor de kommer fra (Ibid.).

I forleengelses med Petrussens bekymringer om at have mistet sin identitet som grenlaender blev der
1 1949 forslaet til den Grenlandske styrelse om at sende bern pé et ars ophold i Danmark, hvilket

blev afvist, hvor det i 1950 igen kom op at vende, hvilket bliver beskrevet i nedstdende afsnit.

2.4 Historisk perspektiv pa nedsendelser af gronlandske bern

Den 27. maj tradte Grenlandslovene i kraft og Grenlandsstyrelsen skifter navnet til
Gronlandsdepartmentet d. 1.juni 1950. Landsradet godkender d. 28. juli 1950 forslaget om
nedsendelse af gronlandske bern til Danmark. Den 1. december 1950 fastlagde
Grenlandsdepartementet og Red Barnet kriterierne for udvalgelse af barnene, hvor en prast skulle
udvalge bernene ud fra kriterierne. Kriterierne var at bernene skulle vaere omkring seks til ni ar
gamle, foreldrelose, sunde og intelligente, men da det ikke kunne lade sig gore var det kun seks af

de bern der var foraldrelose (TV2, 2021; STM, 2020).

Dette har vi valgt at inddrage i nervarende problemfelt for at give indblik 1 historiciteten af
praksisser om nedsendelser af gronlandske bern, som vi har en formodning stadig sker. Herunder
vil vi ogsd inddrage det, for at kunne give et indblik i mulige konsekvenser af nedsendelsen.

11951 blev 22 grenlandske bern fundet og godkendt, der opfylder kriterierne og sendt til Danmark
(Jensen, E. m.fl. 2020). Undersogelsen handlede om at bernene skulle bygge bro mellem Danmark
og Grenland samt at fa et bedre liv. Med denne undersggelse skulle der ske en udvikling i
Gronland. Blandt andet inden for det sociale omrade og skole- og uddannelsesomréde. Ifelge Sniff

Andersen Nexg lykkedes de to missioner ikke (Ibid.). De 22 bern der blev udvalgt, var 14 drenge og
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ni piger. Nogle af disse bern kom enten fra fattigdom, hvor aktererne i denne undersogelse sé det
som en made at give barnene en sundere opvaekst (Ibid.). Efter undersegelsen endte i 1960 vendte
16 af bernene hjem til Grenland og blev anbragt pa bernehjemmet i Godthéb og de seks andre bern
blev adopteret af danske familier (Ibid.).

Ud af disse 22 bern dede 11 af dem inden de fyldte 70 ar og nogle af bernene endte ud i et misbrug
af alkohol, stoffer, selvmord, indleeggelser, psykiske problemer og smékriminalitet. Kun seks af
bernene er i dag i live, mens de andre ikke lever leengere (Ibid.).

Bornene mistede deres relation til Grenland fordi de blev tvunget til at tale dansk og ga i skole i
Danmark, fordi de skulle vere rollemodeller for andre bern i Grenland, hvilket havde store
konsekvenser for bernene. En af de seks bern der blev tvangsadopteret i Danmark er 75-arige
Helene Thiesen, der blev fodt i Grenland og kom til Danmark da hun var syv &r. Hun blev
tvangsfjernet fra hendes familie i Gronland uden familiens viden og samtykke. Thiesen forteller til
TV2 at hun var et af de bern der kom pa bernehjem i Grenland fordi de skulle tale dansk og derfor
havde hun ingen forbindelse til hendes familie og kunne ikke kommunikere med dem da hun ikke

leengere kunne tale gronlandsk. (TV 2, 2015).

2.5 Geldende lovgivning for Grenland og Danmark

Formalet med at indskrive geldende lovgivning for landende, i dette problemfelt, er for at f& en idé
om, hvilke muligheder landende har, i1 forhold til behandlingen af de sociale problemer, der kan
opstd som folge af ungdomskriminalitet. Gaeldende lovgivning for Grenland skrives lebende i

projektet, i sin fulde form, da der i gronlandsk lovgivning ikke bliver forkortet i lovenes navne.

I Grenlands nuverende kriminallov, under kapitel 32, naevnes der i §152, Scerlige
stotteforanstaltninger over for unge kriminelle. Heri er fokusset pa lovovertraedere som pa
gerningstidspunktet er under 18 ar. De sarlige hjelpeforanstaltninger bliver jf. §153, fastsat af
geldende lovgivning pa socialomridet, som i dette tilfelde er Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni,

2017 om stotte til born.

Jt. § 25, 1 Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017, om stotte til born, kan kommunalbestyrelserne i
Gronland, treeffe afgerelser om sarlige stotteforanstaltninger, nar det ma anses at vaere af vaesentlig
betydning for barnets sarlige behov for stette. Herunder kan serlige stotteforanstaltninger vere,

padagogisk stette, praktisk stette og behandling, herunder familie og misbrugsbehandling, osv.

Kigger man pa §31 star der saledes:
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§ 31. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at barn anbringes i Gronland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Hvis barnets behov ikke kan imodekommes i Gronland, og alle muligheder for
passende anbringelse i Gronland er udtomte, kan der undtagelsesvis med forudgdaende
godkendelse fra Naalakkersuisut ske anbringelse uden for Gronland (Inatsisartutlov

nr. 20 af 26. juni 2017 om stette til barn).

Dette har vi valgt at fremhave, da vi har en antagelse om, at nedsendelser, er en praksis som er
mere prevalent end hvad lovgivningen foreskriver. Vi vil nu kigge pa Lov om bekempelse af
ungdomskriminalitet i Danmark. Herefter forkortes loven til: UKL. Ungdomskriminalitetsnavnet

forkortes til UKN.

Formalet med loven jf. UKL § 1, at forebygge ungdomskriminalitet ved et
Ungdomskriminalitetsnevn (UKN), hvor der skal laves en malrettet individuel forebyggende
indsats for bern og unge i alderen fra 10 til 17 ar samt at en ungekriminalforsorg som skal fore
tilsyn med at indsatserne for de unge gennemfores, som skal tilretteleegges barnet eller den unges
behov. Derudover skal indsatserne bygge pa barnets eller den unges egne ressourcer samt
tilrettelegges pa baggrund af familiens forhold. Endvidere er det vigtigt at det er barnets eller den
unges synspunkt som altid skal inddrages i1 en overensstemmelse med alder og modenhed.
Yderligere fremgér det jf. UKL § 3, stk. 1, 2 og 3, at UKN bestér af en formand, et antal
nastformend samt andre medlemmer fra politiet og kommunen. Nastformandene og formanden
skal veere dommere, hvor politiet har indsigt i det kriminalitetsforebyggende arbejde. Kommunen
arbejder med indsigt i sager om social stette til de udsatte bern og unge. Derudover oprettes der et
UKN i hver politikreds. I sager der omhandler bern og unge fra 10-14 ar er der krav pd at der
deltager en bernesagkyndig ndr sagen skal behandles 1 nevnet jf. UKL § 6, stk.1. Endvidere er det
lidt anderledes for bern og unge i alderen til 15-17 ar, hvor den sagkyndige kun deltager nar barnet

eller den unge skal anbringes udenfor hjemmet jf. UKL § 6, stk. 2.

2.6 Surrogatanbringelse af mindrearige som begar kriminalitet
I forhold til yderligere identificering af problematikker der relaterer sig til Gronlands hindtering af
ungdomskriminalitet, har vi valg at inddrage nogle kritikpunkter i forhold til praksisser der relaterer

sig til surrogatanbringelser af unge.

Onsdag den 20. maj 2015, kunne Sermitsiaq.AG (Grenlands sterste nyhedsavis) berette om at et
mindrearigt barn endte med at vaere surrogatanbragt i en anstalt for voksne kriminelle, i mere end

20 dage, hvilket resulterede i at det mindredrige barn endte med at begd selvmord (Sermitsiaq,
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2015).

Samme ar udgiver Ombudsmanden for Inatsisartut en beretning for dret 2015, hvortil
ombudsmanden giver kritik af kommunens sagsbehandlingstid og for deres manglende viden og
handling pd omrédet, i sagen om den unge som var surrogatanbragt i anstalten for voksne
domfzldte. Den unge som var anbragt, i anstalten i surrogat er i ombudsmanden beretning for 2015,

blevet anonymiseret til “A”. I sin beretning for 2015 skriver ombudsmanden saledes:

Ombudsmanden fandt med henvisning til blandt andet Bornekonventionen K
Kommunes handtering af sagen yderst kritisabel. Pa grund af blandt andet helt
utilstreekkelig sagsbehandling fra K Kommunes side fremfandt kommunen saledes ikke
en surrogatplads til A. A blev sdledes tilbageholdt i anstalt i over 20 dage, hvor A tog
sit eget liv (Inatsisartut, 2016, s. 85).

I redegorelsen fra ombudsmanden bliver det beskrevet, at A, som endte med at bega selvmord i
anstalten for domfzldte, var velkendt af den kommune som A var beboer i, og bliver i
ombudsmandens beretning beskrevet som verende steerkt psykosocialt udsat, herunder at havde

veeret indlagt pa grund af suicidal adfcerd (Ibid.).

I ombudsmandens (2015) beretning for 2015, bliver der gjort opmaerksom pé, at omstendighederne
for sagen var, at A, havde begdet personfarlig kriminalitet. Det blev bestemt at A skulle
surrogatanbringes i anstalten for domfzldte, indtil kommunen som var ansvarlig, kunne finde en
passende og tilfredsstillende surrogatplads. Der bliver i redegerelsen givet to forskellige grunde til
hvorfor A er tilbageholdt i surrogat, hvortil grundende er henholdsvis en #yverisigtelse og

personfarlig vold.

Ovenstdende afsnit om surrogatanbringelser kan vaere med til at belyse, at Grenland som samfund
har sveert ved at koordinere indsatsen over for kriminelle unge borgere, som i sidste ende kan have

fatale folger.

Onsdag den 4. november 2020 kunne Sermitsiaq.AG igen komme med en beretning om, at landes
eneste sikrede afdeling, som bruges til unge kriminelle som har begédet grove lovovertradelser og
som tilbageholdes i surrogat af politiet, ikke leengere havde plads til flere unge kriminelle. Dette var
forste gang, den sikrede afdeling var fyldt op, siden det forste gang blev indviet. Der var ifolge
Sermitsiaq, plads til i alt fire unge, i degninstitutionens sikrede afdeling (Kristensen, K. Sermitsiaq,

2020).
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I samme artikel, argumenterer Socialstyrelsen i Grenland for, at der stadig er pladser nok, til trods
for at de fire pladser var belagt. Dette argumenterer de for, at det er relativt korte
anbringelsesperioder i den sikrede afdeling ved degninstitutionen, og Socialstyrelsen oplyser at
safremt det skulle blive nedvendigt at oprette flere pladser, vil dette ske i samarbejde med

Grenlands Politi, og vurderingen ville vaere athaengig af, den konkrete sag (ibid.).

Ved at der opstédr pladsmangel pa den eneste sikrede degninstitution, har vi en antagelse at ved
serlige tilfeelde, jf. Inatsisartutlov nr. 20 af 26.juni 2017 om stette til bern, at der opstar grundlag

for nedsendelse af bern og unge til Danmark, som vil forfelges i forskningsprojektet.

2.7 Afgraensning
I dette afsnit fremlaegges de fravalg vi har valgt i1 forhold til specialeprojektet.

Vi vil i dette speciale fokusere pd behandlingen af ungdomskriminalitet, og hvordan akterer
arbejder med kriminelle unge. Derfor er det for os et naturligt fravalg, at vi ikke kigger pa
praksisser der relaterer sig til kriminelle voksne. Med dette understreger vi at, vi 1 projektet har vi

valgt kun at se pd behandlingen af unge kriminelle grenlendere fra alderen 10-18 &r.

Da vi gerne vil undersoge rigsfellesskabets praksisser i forhold til behandlingsarbejdet med
kriminelle gronlandske unge, har vi valgt at afgreense undersogelsen i forhold til praksisser i
Grenland og Danmark. Feregerne som er en del af rigsfaellesskabet, bliver ikke inddraget 1 dette

forskningsprojekt, idet vi antager at Fereerne ikke har praksisser der relaterer sig til malgruppen.
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3.0 Problemformulering
I forlengelse af vores problemfelt preesenteres forskningsprojektets problemformulering og

arbejdsspergsmal. Problemformulering lyder folgende:

Hvordan anerkender og behandler organisationer / frontmedarbejder unge kriminelle gronlendere
i Gronland og i Danmark? Og hvilke tiltag gor frontmedarbejderne i Danmark for at sikre og

imodekomme de unges nationalitets- og identitetstilhorsforhold efter nedsendelsen fra Gronland?

For bedst at kunne besvare forskningsprojektets problemformulering har vi udarbejdet folgende

arbejdsspergsmal:

Hvilke aktorer og organisationer arbejder i Gronland og Danmark med kriminelle gronlandske
born og unge i et behandlingsforlob og hvordan arbejder de med malgruppen? Samt hvori bestar

udfordringerne i samarbejdet mellem Gronland og Danmark?
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4.0 Begrebsdefinition

I nedstaende afsnit uddybes relevante begreber, vi bruger i forskningsprojektet.

4.1 Frontmedarbejder

Frontmedarbejder begrebet i dette forskningsprojekt henviser til socialrddgivere, paedagoger,
myndighedsradgiver og andre relevante fagpersonerne der beskaftiger sig med unge kriminelle
grenlendere. Der er her tale om fagpersoner der til dagligt arbejder med at forbygge og lose sociale
problemer. I teoriafsnittet bliver Michael Lipsky praesenteret, hvor vi vil uddybe et mere konkret

perspektiv pa begrebet frontmedarbejder.

4.2 Ungdomskriminalitet

Ungdomskriminalitet i dette projekt henviser til den kriminalitet grenlandske bern og unge fra 10 til
18 &r, begér i Gronland og Danmark, som har brudt den geldende lovgivning og kan idemmes en
straf eller anbringes pé en institution i Grenland eller i Danmark. Idet at hvis en institution i
Gronland ikke har behandlingsmuligheder bliver bern og unge nedsendt til Danmark til en
behandling. Herunder definerer vi ungdomskriminalitet i relation til herveark,

berigelseskriminalitet, vold, misbrug af euforiserende stoffer/alkohol.

4.3 Socialt arbejde
Socialt arbejde kan defineres pd mange mader, men i dette forskningsprojekt definerer vi socialt
arbejde, som hvordan socialarbejdere arbejder med unge kriminelle grenlendere. Vi har valgt at fa

inspiration fra den globale definition af socialt arbejde, som er praciseret pd nationalt plan:

Socialt arbejde er en praksisbaseret profession og en akademisk disciplin, der
fremmer social forandring og udvikling, social samhaorighed, og empowerment og
frigorelse af mennesker. Principper om social retfeerdighed, menneskerettigheder,
kollektivt ansvar og respekt for forskelligheder er centrale for socialt arbejde.
Understottet af teorier om socialt arbejde, samfundsvidenskab, humanistiske fag og
oprindelige folks viden, inddrager socialt arbejde mennesker og strukturer for at

adressere livsudfordringer og for at opna oget trivsel (IASSW AIETS, u.4d).

4.4 Sociale problemer
I dette projekt bliver sociale problemer defineret som unge grenlandske borgere der befinder sig i

det kriminelle miljo, som kan pavirke samfundet i Grenland og Danmark, men ogsa efter en
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nedsendelse, da de unge kan bega en ny kriminalitet efter at vaeere kommet til Danmark. Samfundet
og frontmedarbejderne streeber efter en losning til at hjelpe de unge gronlendere med at komme ud
af det kriminelle miljo og fa en bedre livskvalitet. Derfor har vi valgt at tage udgangspunkt i Morten
Ejrnaes og Merete Monrads definition af sociale problemer: “En objektivt eksisterende tilstand, der

er uonsket i samfundet, fordi den strider mod samfundets veerdier og normer.” (Ejrnaes, M &

Monrad, M, 2019 s. 58-63).
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5.0 Videnskabsteoretisk stisted
I dette folgende afsnit vil der blive redegjort for, det videnskabsteoretiske stasted for nervaerende

forskningsprojekt, omhandlende unge kriminelle grenlandske borgere samt udfordringer i
samarbejdet mellem landende. I nervarende forskningsprojekt er der taget udgangspunkt i et
hermeneutisk videnskabsteoretisk stisted, hvortil vi helt konkret har taget udgangspunkt i, Hans-
Georg Gadamers tilgang til hermeneutikken. Vi vil igennem hermeneutikken holde fokusset pa
akterernes problemforstéelser og behandlingen heraf, hvorved vi kan opna en menneskelig
forstaelse af informanternes vaeren i verden (Gilje, 2017, s.134). Ved at gore brug af
hermeneutikken ensker vi for dette forskningsprojekt at opné en forstaelse for projektets

problemformulering som for naervarende forskningsprojekt lyder:

Hvordan anerkender og behandler organisationer / frontmedarbejder unge kriminelle gronlendere
i Gronland og i Danmark? Og hvilke tiltag gor frontmedarbejderne i Danmark for at sikre og

imadekomme de unges nationalitets- og identitetstilhorsforhold efter nedsendelsen fra Gronland?

Dette gor vi i projektet, ved at inddrage vores egne forforstaelser og fordomme, og satte dem i spil
med de frontmedarbejderes udsagn, som kan ses som deres forforstaelser og fordomme.
Forskningsprojektets problemfelt og vores problemformulering, kan ses som et udtryk for vores
egne forforstaelser og fordomme, vi som forskere har. Disse fordomme og forforstaelser, kan ogsa
ses 1 lyset af dette forskningsprojekts teoretiske fundament som kommer til at vaere beerende 1

forskningsprojektets analyse.

Desuden har vi valgt den hermeneutiske tilgang for dette forskningsprojekt, idet vi mener at den
hermeneutiske videnskabsteoretiske tilgang, vil kunne give os en unik mulighed for at forstd og fa
indblik i frontmedarbejdernes veeren i verden. Indblikket kan igennem det semistrukturerede
interview opnas, som er den metodiske tilgang, forskningsprojektet har taget udgangspunkt i, for

forskningsprojektets empiriske grundlag.

5.1 Vores forforstdelser og horisontsammensmeltning

Som tidligere navnt, kan dette projekts problemfelt, problemformulering samt de metodiske
overvejelser og vores valg af teori til at belyse det empiriske materiale, ses som vores forforsaelser
og fordomme. I forhold til vores fordomme, har vi antagelsen om misbrug er noget der fylder i
befolkningen i Grenland. Herunder har vi en fordom om, at nedsendelser er noget der stadig

praktiseres i forhold til malgruppen.
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Ifolge Gadamer, kan vi som forskere aldrig frigere os selv for de fordomme og forforstaelser vi har,
og vi vil som forskere altid have de fordomme med os, hvad enten vi vil det eller ej. Endvidere skal
fordomme ifelge Gadamer, ogsé ses som noget produktivt, idet at man uden fordommene ikke vil
veare 1 stand til at stille relevante spergsmél samt at man uden fordommene ikke vil kunne erkende

noget (Juul & Pedersen, 2012. s. 122).

Ved at vi tester vores fordomme og forforstaelser, ved at s@tte dem i spil, i form af spergsmail og
samtaler med projektets informanter, vil vi kunne bygge videre pé vores forforstaelser, gennem nye
erfaringer fra vores informanter, som vi tilegner os, hvorved vi enten bekreafter eller afkrefter vores
fordomme. Dette er ikke for at sige, at vi helt og holdent smider vores fordomme ud, men at vi lader
informantens fordomme (horisont), sammensmelte med vores fordomme, hvorved der kan skabes

en horisontsammensmeltning, som leder til en ny erkendelse og generering af ny viden (Gadamer,

2004. s. 288-289).

6.0 Metodeafsnit

I folgende afsnit vil vi praesentere vores valg for det metodiske grundlag for forskningsprojektet.
Heri vil vi ogsa argumentere for valget af casestudie som forskningsdesign. Desuden vil vi i
afsnittet redegore for det semistrukturerede interviews relevans for forskningsprojekt, samt

bearbejdning af datamaengde. Slutteligt vil vi i afsnittet redegere for vores sogestrategi.

6.1 Kvalitativ forskningsmetode

I dette forskningsprojekt anvendes den kvalitative forskningsmetode til at fortolke og forsta
socialarbejdernes handlinger og adferd i et behandlingsforleb med de unge kriminelle gronlaendere.
Den kvalitative forskningsmetode benytter vi til at udarbejde interviewguides (se bilag 1) og til at
udferer semistruktureret interviews, som vi uddyber i afsnit 6.4.

Efterfolgende startede vi pa dataindsamlingen, hvor vi atholdt interviews, som danner grundlaget
for forskningsprojektets analyse. Afslutningsvis bearbejdede vi fundene, fra vores interviews, ved at
transskribere det indsamlede empiri, som blev farvekodet (Henricson & Billhult, 2014, kap 6).

Den abduktive tilgang bliver anvendt i dette forskningsprojekts analyse, da vi har en undren om
hvordan frontmedarbejder arbejder med unge kriminelle grenlendere og hvilke udfordringer de
oplever i deres arbejde. Den abduktive tilgang anses for serlig frugtbar i dette forskningsprojekt,
idet vi 1 forskningsprocessen veksler mellem empiriske betragtninger sével som teoretiske
betragtninger. P4 den méde, sker en pendulering imellem det empiriske materiale som vi har

indsamlet, og det teoretiske stésted, for nervarende forskningsprojekt (Olesen & Monrad, 2018, s.
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18-20). Ifelge Olesen & Monrad (2018) er den abduktive tilgang en kreativ proces, hvor man starter
med en empirisk iagttagelse, hvorefter man sa leder efter den bedste made at kunne forklare det
observerede fenomen, med et teoretisk afsat. P4 den made kan man sige, at vores empiriske
materiale er vores fanomen som vi iagttager, og vores teoretiske afsat er vores made at prove at

forklare det feenomen vi i forskningsprojektet har indsamlet (Ibid.).

6.2 Multipelt casestudie som forskningsdesign

I folgende afsnit vil vi redegere for valget af multipel casestudie som forskningsdesign for
narvaerende forskningsprojekt. Vi tager i dette forskningsprojekt afsaet i det sociale arbejde med
kriminelle unge grenlaendere. Her er hovedfokusset pa frontmedarbejderes arbejde i behandlingen
af de sociale problemer og i anerkendelsesarbejdet med malgruppen i en grenlandsk og dansk

kontekst.

Igennem det multiple casestudie i kombination med det kvalitative interview, kan vi f4 adgang til
fortolkning og meningsskabelse (Frederiksen, M, 2018, s. 96-98). Ved at anvende det multiple
casestudie som forskningsdesign kan vi som forskere opna indsigt i behandlingen af de sociale
problemer der gor sig geldende for malgruppen, samt anerkendelsesarbejdet med malgruppen
(Antoft. M.1l. 2012. s. 38-41). Vi laver for nervarende forskningsprojekt et tvarsnit i vores
multiple casestudie. Formalet med tvarsnittet er at dette ville kunne give os muligheden for at
udarbejde en deskriptiv analyse hvorved forskelle og ligheder i praksis kan identificeres. Her er
implikationen at vi tager udgangspunkt i en teorifortolkende strategi. Dette gor vi da vi i analysen
forst vil udarbejde en deskriptiv analyse hvortil menstrene og medet med praksisserne identificeres.
Herefter vil vi med den teorifortolkende strategi pavise det sociale arbejde med fokus pa

anerkendelse og kreenkelser i det sociale arbejde.

I senere afsnit vil vi redegere for interviewsituationerne og vil i samme anledning give en

introduktion til vores cases, som udger grundlaget for forskningsprojektets empiriske analyse.

6.3 Kontakt til & udvealgelse af informanter

I forbindelse med specialet har vi sggt efter informanter, der til dagligt arbejder med unge
kriminelle gronlaendere eller har en viden inden for feltet. Vi henvendte os via mail, hvor vi beskrev
hvad formalet med vores undersegelse var, og at det var frontmedarbejdere som beskaftiger sig
med de unge gronlaendere der har begaet kriminalitet 1 bAde Grenland og Danmark vi ville
undersoge (se bilag 2). Grunden til at vi har valgt at inddrage frontmedarbejdere i Gronland og

Danmark er, at vi gerne vil undersgge behandlingsarbejdet med malgruppen. Desuden vil vi gerne
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undersoge, hvordan frontmedarbejdere i Danmark, anerkender de grenlandske unge kriminelles
identitetsopfattelser, nar de unge er blevet nedsendt til Danmark. Derudover har vi ogsé spurgt indtil
om de kendte andre relevante institutioner, som de taenkte, kunne vare relevante informanter for
forskningsprojektet. I forhold til inklusion og eksklusionskriterier for udvalgelse af informanter,
kan man 1 tabel 4 se hvad vi har vaegtet:

Tabel 4: Inklusion- og eksklusionskriterier.

Inklusionskriterier Eksklusionskriterier

Born og unge under 18 ér i deres malgruppe Unge over 18 ér

Skal arbejde med grenlandske kriminelle Manglende kendskab til arbejdet med

gronlandske unge kriminelle

Ma gerne have et samarbejde med Gronland

Vi har sendt en mail ud til alle akterer vi fandt relevante for forskningsprojektet i Grenland og i
Danmark samt til to eksperter. Dette resulterede i, at vi sendte en mail ud til 19 institutioner, der
beskeftiger sig med unge kriminelle og til to eksperter, inden for henholdsvis det juridiske og
kriminologiske felt. Af de 19, vendte 13 institutioner og de to eksperter tilbage og udtrykte at de
havde interesse og tid til at deltage i et interview. De resterende seks institutioner herte vi aldrig fra.
Af de 13 institutioner vendte syv tilbage, og udtrykte at de havde en interesse i at deltage. De
resterende seks institutioner som vi herte fra, var enten presset pa tid, eller ogsa, blev det klart for
begge parter at der ikke var et match, i det de institutioner enten ikke arbejdede med malgruppen,
eller fordi de havde begraenset viden om feltet, til at kunne stille op til et interview.

Derudover har vi benyttet os af en gatekeeper, til at opné kontakt til informanter. Metoden anvendes
ndr lederen af en institution, har indflydelse pa, hvilke medarbejder der kan stille op til et interview,
som vi udfolder i afsnit 7.1 (Carlsen, L.T, 2018 5.259; Metodeguiden u.a).

6.4 Det semistrukturerede interview

Der vil i dette afsnit omkring det semistrukturerede interview, blive en kort redegerelse for hvad det
semistrukturerede interview indebarer, samt vil der redegeres for, hvorfor det semistrukturerede

interview anses for relevant for dette projekt.

Det har i udformningen af forskningsprojektet, varet en overvejelse af, hvordan man med det
kvalitative forskningsredskab i form af interviews allerbedst kan besvare projektets

problemformulering. Da vi i1 dette forskningsprojekt er interesseret i at fa en forstdelse for, samt en
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udvidelse af vores egne forforstdelser, af hvordan socialarbejdere, anerkender malgruppens identitet
og grenlandske kultur. Herunder vil vi ogsa se hvilke udfordringer der kan vare i samarbejdet
mellem Grenland og Danmark. Derfor har det for os foltes som et naturligt valg at gere brug af det
semistrukturerede interview. Ved at gore brug af det semistrukturerede interview, vil dette give os
en mulighed for at stille tematiserede spergsmal til de akterer som beskeftiger sig med malgruppen,
og vores forventning til dette er at fi et aktuelt billede af, det sociale arbejde som frontmedarbejdere
1 felten udferer. For dette forskningsprojekt hvortil der er syv informanter og to pilotinterview, har
vi i vores forskningsprojekt valgt at inddrage akterer fra bade Grenland og Danmark, som hver isar
har beskaeftiget sig, direkte eller indirekte, med mélgruppen som begér kriminalitet. Ved at inddrage
frontmedarbejdere fra bdde Gronland og Danmark, kan dette vaere med til at kaste lys, i forbindelse
med problematikken, i forhold til samarbejdet mellem Grenland og Danmark, nar de unge

gronlendere begar kriminalitet.

Ved at vi i dette forskningsprojekt har haft akterer der alle i forskellig grad har arbejdet med
malgruppen, har vi valgt at udarbejde en interviewguide, som gor sig geldende for alle
informanterne (se bilag 1). Dette har vi gjort af hensyn til de tematiske spergsmal, og for en bedre
dynamisk dimension i vores interviews, idet der i udvalgelsen af informanter ses bade juridiske og
kriminologiske eksperter, frontmedarbejdere som er i direkte kontakt med de unge kriminelle
borgere, samt en SSP-konsulent som sidder i myndighedsregi indenfor bern og unge og til sidst,
frontmedarbejdere som arbejder i de degntilbud de unge befinder sig i (Kvale & Brinkmann, 2015
s. 187).

Der er derfor udarbejdet en semistruktureret interviewguide til vores interviews, og dette har vil
valgt, da dette giver os mulighed for, at stille fastlagte spergsmal som er tematisk rammesat. De
tematiske sporgsmaél er til en vis grad, de styrende elementer i vores interviews. Helt konkret er
spergsmaélene i interviewguiden opdelt i tre fastlagte temaer med henholdsvis, tema et som
omhandler organisationen og deres strukturelle rammer, tema to som omhandler socialt arbejde og
behandlingsmuligheder, samt tema tre som omhandler sociale problemer samt identitetsopfattelser
som frontmedarbejderne ser. Herunder er et fokuspunkt ogsé kulturforskelle og stigmatisering, set
ud fra frontmedarbejderens perspektiv. I hvert tema har der vaeret ca. fem-ti spergsmal. Denne
tilgang 1 det semistrukturerede interview, med opdelte temaer, og spergsméal som relaterer sig til de
valgte temaer, har til hensigt for at producere viden, gennem de spergsmal, som anses vasentlige
for besvarelse, for forskningsprojektets problemformulering. Ved at gere brug af det
semistrukturerede interview, kan vi som forskere ogsé stille opfelgende spergsmal, for at fa en
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dybere forstéelse af det givne emne, hvortil man som interviewer kan opna en “frihed” under ellers
strukturerede rammer. Desuden vil man kunne forfelge udsagn som informanten selv kommer ind

pa, som ellers ikke var en del af den strukturerede ramme (Kvale & Brinkmann, 2015 s. 185-187).

6.5 Pilotinterviews

I dette forskningsprojekt er der blevet foretaget to pilotinterviews, for at teste projektets
interviewguide, samt for at forbedre spergsmalene til dataindsamlingen (se bilag 1). Ifelge Kvale &
Brinkmann (2015) kan et pilotinterview give os mulighed for at afpreve vores roller som
interviewer og observant og dermed kan det vaere med til at forbedre vores sporge- og
interviewteknik. Endvidere vil intervieweren og observanden blive sat pd prove inden de endelige
interviews med de syv informanter og et gruppeinterview. Det forste pilotinterview handlede om de
juridiske rammer, altsd lovgivningen i Grenland og Danmark. Vi fik feedback af informanten om
hvilke @ndringer vi kunne tage med til det endelige interview samt gav informanten os en bedre
viden om lovgivningen der gjorde os nysgerrige pa nogle uddybende spergsmaél. Informanten fra
forste pilotinterview ville ikke have vi optog samtalen pa grund af databeskyttelse General Data
Protection Regulation reglerne (GDPR) (Kontraktenheden, u.4), samt pa baggrund af informantens
professionelle virke, hvilket gjorde at vi ikke kunne se hvor langtid vi brugte, samt havde vi ikke
muligheden for lydoptagelse. Dette resulterede i at vi heller ikke kunne vurdere kvaliteten af
eventuelle lydoptagelser, da informantens udsagn ikke blev optaget, jf. informantens enske herom.
Efter forste pilotinterview tilfejede vi yderligere spergsmaél i vores interviewguide. Med disse
tilfojelser, ansa vi det som den endelige interviewguide for forskningsprojektets resterende
informanter. Vi fik lov af informant nummer to til at optage interviewet og tage tid pa, hvilket
gjorde vi kunne teste vores elektroniske udstyr. Endvidere gav informanten for pilotinterviewet,
samtykke til, at vi kunne bruge informantens udsagn, som grundlag til analysen for
forskningsprojektet (se bilag 3). Interviewede varede omkring en time, som vi ogsa havde regnet
med. Grunden til vi tog tid, var for at have en fornemmelse om hvor lang tid det ville tage og til at
kunne informere vores fremtidige informanter om hvor langtid de skulle tilsidesette. Begge
informanter er fundet igennem vores netvaerk og begge har en viden om Grenland der gjorde at vi
valgte dem, som vores informanter til vores pilotinterview (Kvale & Brinkmann, 2015). Idet
informanterne som indgér i pilotinterviewet, er eksperter, har dette kunne stille os skarpere i forhold
til vores resterende interviews. Vi vil i felgende afsnit redegere for ekspertinterviewet som redskab

i den kvalitative forskningsmetode.
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6.5.1 Ekspertinterview

I dette afsnit vil vi kort redegere for ekspertinterviewet som redskab, samt komme ind pa hvad det
indeberer. Et ekspertinterview er ndr vi har valgt at interviewe en eller flere eksperter inden for et
bestemt omrade, som vi finder relevant for projektet og som vi ensker en mere viden om (Kvale &
Brinkmann, 2015 s. 201-202). Derfor har vi valgt at interviewe to eksperter, hvor den ene ekspert
har en viden om kriminalitet i Grenland og den anden ekspert har viden om juridiske processer i
Grenland. Vi har i dette forskningsprojekt fundet det relevant og interessant at interviewe to
eksperter, da de har en, bredere viden pd omradet, som en almindelige borger ikke vil have. Vi har
valgt at gare brug af et online interview, da en fordel ved denne interviewform er at, vi har haft
mulighed for at interview de to eksperter som bor i Grenland eller har en geografisk placering i
Danmark som gjorde at vi stadig ikke kunne foretage et interview ansigt til ansigt (Kvale &

Brinkmann, 2015 s. 204).

Med et ekspertinterview er det ogsa vigtigt, hvordan intervieweren stiller spergsmalene, da
eksperterne ofte er vant til at blive spurgt ind til deres tanker og holdninger inden for deres
ekspertise (Kvale & Brinkmann, 2015 s. 201-202). Derfor har vi forud interviewet sendt
interviewguiden og delt vores tanker med eksperterne om hvad vi vil med dette forskningsprojekt

samt hvorfor vi har teenkt at inddrage dem.

6.6 Interviewsituationerne og introduktion til casene
Vi vil i dette afsnit beskrive de enkelte interviewsituationer med de akterer vi i forskningsprojektet
har interageret med. Dette vil ligeledes vere en introduktion til projektets cases, som udger

grundlaget for analysen.

Pilotinterview med Peter

I forbindelse med dette forskningsprojekt har det for os veret vigtigt at {4 klarlagt de juridiske
rammer, for det sociale arbejde med kriminelle unge gronlandske borgere. Vi valgte derfor at
inddrage en informant som beskeaftigede sig med de juridiske rammer. Dette forte os til vores forste
informant. Forinden pilotinterviewet har der vaeret meget kommunikation med informanten via e-
mails. Informanten har ikke ville skrive under pd samtykkeerklaeringen (se ovenstdende afsnit 6.5).
Ligeledes ville informanten ikke citeres direkte eller have sit navn til at fremsta i

forskningsprojektet.
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Interviewet foregik virtuelt over Teams, hvilket gjorde at man ikke stod ansigt til ansigt med
informanten. Ved det virtuelle interview havde man som interviewer og observant samt som

informant, udkig til hinandens ansigtsudtryk, mimik, osv.

Selve interviewsituationen var lettere anspandt 1 starten og bar praeg af, at man som interviewer og
observant var opma&rksom pa, at denne informant havde sine forbehold for deltagelse 1
forskningsprojektet. Efter noget tid gjorde interviewer opmerksom pa, at intervieweren ikke havde
flere spergsmal, hvortil observanden overtog det egentlige pilotinterview. Bade interviewer og
observant respekterede informantens enske om ikke at blive optaget. Inden interviewets afslutning
gor informanten opmarksom p4, at interviewer og observant kan vende tilbage med opfelgende

eller atklarende spergsmal.

Pilotinterview med Annemette

I forbindelse med forskningsprojektets udformning har det ogsa vaeret vigtigt for os at fi klarlagt de
kriminologiske rammer, der gor sig geeldende i arbejdet med malgruppen. Dette vurderes at kunne
stille os skarpere pé, hvilke problemstillinger der gor sig geeldende indenfor emnet kriminelle
gronlandske unge borgere. Dette forte til forskningsprojektets 2. pilotinterview og case, hvor vi
meder Annemette. Annemette er lektor og afdelingsleder ved Grenlands Universitet. Her er hendes
ekspertise i det kriminologiske felt, i Grenland. Interviewet foregik som ferste pilotinterview over
Teams. I forhold til forskningsprojektets forste pilotinterview, var stemningen en helt anden. Man
havde ikke de samme bekymringer, idet informanten gerne vil lade sig citere, sa lenge vi i forinden
sender en mail til informanten om, hvor og hvordan vi har tenkt os at gere brug af informantens
udsagn. | interviewsituationen opleves informanten som sa&rlig indsigtsfuld og man fik som
interviewer en folelse af, at det var en almindelig samtale, med henblik pa videns-generering. Selve
pilotinterviewet havde en varighed af ca. 60 minutter. Adspurgt om, vi kunne vende tilbage med
eventuelle spergsmél der kunne dukke op i behandlingen af det empiriske materiale, var
informanten villig til at stille op til et opfelgende interview. Endvidere gjorde informanten
opmerksom pa, at vi kunne sende en mail med relevante spergsmaél, hvortil informanten ville

forsege at besvare sporgsmalene.

Interview med Jens
I forbindelse med at rekruttere folgende informant, har der ligeledes varet lidt vanskeligheder, idet
den informant vi havde faet adgang til, havde tiltrddt en ny stilling. Dette gjorde at vi igen métte

snakke med den nye afdelingsleder, som sa ledte os til Jens. Jens arbejder som ungeradgiver i
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(Grenlandsk kommune), og har i sin hverdag tet arbejde med unge kriminelle borgere.

Dagen for interviewet enskede Jens at teste sit elektroniske udstyr, for at se om det virkede.
Observanden indkaldte Jens over Teams, hvortil Jens fik testet om det fungerede, med lyden og
kameraet. Interviewet foregik online over Teams, hvor vi praesenterede os og projektets formal.
Stemningen i interviewet var god til at starte med men senere blev det lidt anspandt da vi folte at
Jens kunne snakke uafbrudt i lang tid og begyndte at snakke om andre ting som ikke havde noget
med projektets formél at gere. Bade interviewer og observant havde svert ved at rette fokusset
tilbage for Jens, og havde svert ved at begrense Jens, da man som interviewer og observant, ikke
har lyst til at informanten foler sig belart eller korrigeret. Dette blev yderligere udfordrende, da vi
midt i interviewet oplevede at Jens mistede sin internetforbindelse. Imens dreftede vi, om
interviewsituationen samt hvilke relevante spergsmal vi kunne starte med at stille ham, nar
interviewet eventuelt blev genoptaget. Jens fik forbindelse, hvorefter interviewerens
internetforbindelse rog. Dette resulterede i, at observanden overtog interviewet med Jens, men det

var igen sveert at holde fokus pa de stilne spergsmal.

Interview med Susanne

Idet vi 1 projektet ogsé har haft et forskningsspergsmal som omhandlede samarbejde mellem
Grenland og Danmark, har vi derfor ogsa valgt at inddrage en informant fra en sikret
degninstitution i Grenland. Efter flere ugers forseg pa at komme i dialog med institutionen ringede
vi til institutionen. Her fik vi at vide at de havde svaret pa vores henvendelser, og at de havde
interesse 1 at deltage i forskningsprojektet. Vi er derfor kommet frem til, at der muligvis har veret
problemer i forhold til vores e-mails spamfilter, da vi ikke modtog e-mails til trods for at de
forsikrede os, at de havde sendt deres svar. Vi fik derfra kontakt til Susanne som er afdelingsleder
pa institutionen. Interviewet foregik over Teams, idet vi var forhindret i at deltage i et fysisk

interview, grundet afstanden mellem Grenland og Danmark.

Vi fik af Susanne lov til at optage interviewet, og bruge dette som empirisk materiale i

forskningsprojektets analyse.

Til selve interviewet var stemningen let og interviewet bar prag af, at Susanne med et glimt i gjet
kunne fortelle om procedurer, eksempler og generelle vilkér der praegede Susannes hverdag i
institutionen. Interviewet havde en varighed af ca. 50 minutter, og efter vi slukkede for
lydoptageren, havde vi alle en lgs snak om, fremtidige samarbejdsmuligheder, og arbejde 1

Grenland.
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Gruppeinterview med Lis og Kai

Interviewet med Lis og Kai foregik fysisk hvor vi tog over til deres institution, som er en
retspsykiatrisk lukket afdeling. Her fik vi en rundvisning af deres afdeling og et bedre indblik i
hvordan de arbejder med unge kriminelle gronlendere. Vi fik hilst pd nogle af deres kollegaer og sa
hvordan de unge gronlendere boede. Institutionen havde gjort meget for at gronleenderende ikke
mistede deres kultur sd derfor hang der forskellige billeder af Grenland rundt omkring i afdelingen.
Derudover fortalte de at de har gudstjeneste pa gronlandsk samt at der en gang imellem serveres
gronlandsk mad. Vi gik ind i et medelokale hvor interviewet foregik. Grunden til interviewet
foregik i et modelokale var for, at uvedkommende ikke overherte vores samtale. Vi startede med at
praesentere os og hvor vi kommer fra samt projektets formél. Dernzaest startede vi optagelsen, hvor vi
begge brugte vores mobiltelefoner for at sikre lydens kvalitet efter endt interview. I selve
interviewet var der en god og behagelig stemning og interviewet havde en varighed af en time. Lis
og Kai forteeller efter interviewet blev afsluttet at der var nogle spergsmal de ikke kunne svare pa
og at vi kunne sende disse spergsmal til dem, s ville de se om de kunne svare pd dem ved hjelp af

deres kollegaer.

Interview med Ib
For at kunne besvare forskningsprojektets problemformulering, og for at kunne identificere arbejdet

med malgruppen, har vi valgt at inddrage et bosted i Danmark, der ogsa har kriminelle unge
gronlandske borgere. Her mader vi Ib som er pedagog, og 1 daglig kontakt med de unge der bor pa
bostedet, herunder de grenlaendere der er anbragt pa bostedet. Interviewets varighed var en time og
stemningen var god, men ogsa lidt forvirrende. Grunden til det var forvirrende var vi havde en del
kommunikation med Ibs afdelingsleder over e-mails om der skulle udferes et gruppeinterview eller
et enkeltmandsinterview. Afdelingslederen havde desuden en del forbehold, idet han mente at der
allerede var et negativt syn pd landets bosteder, hvorfor han var bekymret for, om
forskningsprojektet ville stille ham og hans bosted i et dérligt lys. Efter nogle indledende samtaler
over telefon, ville afdelingslederen vende dette med den evrige ledelse og direktion. Efterfolgende
fik vi udsagn om, at afdelingslederen kunne stille to medarbejdere til rddighed, for et interview. Pa
selve interviewdagen, som foregik over Teams meder vi Ib, hvor intervieweren spurgte Ib, om hans
kollega kom pa, hvilket Ib ikke vidste noget om og at kollegaen nok kom pa senere. Herefter
startede vi interviewet med at praesentere os, hvor vi kommer fra og projektets formal. Under
interviewet havde Ib lidt sveert ved at placere sig pa da der hang forskellige sedler rundt omkring pé

deres kontor, som muligvis indeholdte personfelsomme data. Dette gjorde at Ib bevidst flyttede sig,
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sd man i interviewet ikke fik indblik i, hvad de forskellige sedler indeholdt. Efter interviewet blev
afsluttet spurgte intervieweren om Ibs kollega kom pé. Ib undersegte derefter om kollegaen kom pa

men kollegaen valgte, ikke at stille op.

Interview med Sara

I forbindelse med interview af informanten, har vi lagt vaegt pa, at fi indblik i, hvilke
sagsbehandlingsretningslinjer der gor sig galdende for, det sociale arbejde med malgruppen 1
Danmark. Vi havde derfor kontaktet en kommune 1 Danmark, for at fa kontakt til en der
beskeftigede sig med malgruppen 1 sit arbejde. Vi fik derfor kontakt til Sara, via en mail, vi havde
sendt til direktionen for kommunens Born og Unge-forvaltning. Her sendte direktoren vores
anmodning videre til Sara. Sara arbejder som SSP-konsulent, og har i sit virke haft berering med
kriminelle unge gronlaendere. Vi aftalte efter en mailkorrespondance at vi ville ringes ved, for at
fastleegge tidspunkt for et fysisk interview. Vi blev i telefonsamtalen enige om, at vi ville tage til
den fernavnte forvaltning den 16. marts, hvortil vi ville udfere interviewet fysisk. Da vi ankom til
forvaltningen den 16. marts, ringede vi til Sara for at melde vores ankomst. Der blev dog ikke svaret
pa vores opkald. En medarbejder hjalp os, sa vi kunne f4 telefonisk kontakt til Sara. Sara
undskylder og ger os opmarksomme pa, at hun har glemt at skrive os ind 1 hendes kalender, samt at
hun derfor har taget muligheden for at arbejde hjemme pd den pagaeldende dag. Sara foreslar om vi
kan rykke interviewet til et senere tidspunkt pa dagen, og foreslér at vi aftholder interviewet online
over Teams. Til trods for tidspres, 1 forbindelse med at skulle omstille interviewet fra et fysisk
interview til et virtuelt interview, indvilliger vi i dette. Vi udferer interviewet, som bliver atholdt
samme dag, og selve interviewet varede ca. en time. I interviewsituationen opleves Sara som
vaerende meget indsigtsfuld i sagsgange, nér de i deres forvaltning har med grenlandske unge, som
begar kriminalitet. Endvidere kunne Sara fortelle om, generelle sagsgange i forhold til unge og
kriminalitet. Interviewet afsluttes og Sara ger opmarksom p4, at vi kan vende tilbage for et

uddybende interview, skulle dette blive aktuelt.

Interview med Anni

I forhold til yderligere identificering af behandlingsarbejdet med mélgruppen, har vi valgt at
inddrage Ungekriminalforsorgen. Her meder vi Anni, som arbejder som ungetilsynsferende i en af
Danmarks fem ungekriminalforsorgsafdelinger. Vi ankommer til hendes arbejdsplads og bliver
modtaget af hendes kollega som beder os at vente imens hun henter Anni. Anni kommer hen mod
os med et stort smil og byder os velkommen. Anni tilbyder os noget at drikke for interviewet. Vi
starter med at praesentere os selv og projektets forméal. Dernest starter vi optagelsen som varede
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omkring 50 minutter. Vi valgte at optage med begge vores mobiltelefoner for at sikre lydens
kvalitet. Selve stemning under interviewet var god og behageligt og meget paedagogisk, da Anni
hentede plancher som illustrerede hendes arbejdsmetoder for at gd dem igennem med os. Dette
illustrerede Annis arbejde, som at hvis hun ville have gennemgaet sine plancher med de unge

kriminelle borger.

Interview med Bo

Bo arbejder som inklusionsmedarbejder i et af de fire gronlandske huse i Danmark. For selve
interviewet medtes vi med Bo for at se om vi var et match. Dette resulterede i at han kom med gode
pointer og derfor valgte at aftale en ny dag til at interviewe ham.

Interviewet med Bo foregik fysisk pa hans arbejdsplads, som er en institution for unge og voksne
gronlendere. Vi startede ud med en rundvisning af institutionen, hvor de har en butik hvor de
selger gronlandske fodevarer. Derefter hilste vi pd Bos kollegaer og gik op til lokalet hvor
interviewet foregik. Grunden til vi ikke praesenterede os selv, er fordi vi som tidligere beskrevet har
haft et opklarende meode, for at fastleegge om vi var et match. I interviewet var der en god stemning
og det var meget behageligt at snakke med Bo der havde meget pé hjertet og hvor interviewet foltes
som en almindelig samtale, med fokus pa malgruppen. Interviewets varighed var en time og 12
minutter. Vi havde valgt at optage interviewet med begge vores mobiltelefoner for at sikre lydens
kvalitet. Til sidst fortalte Bo at vi kunne vende tilbage hvis vi havde yderligere spergsmal eller ikke
havde fiet uddybende svar pa nogle af spergsmélene fra interviewguiden. Dernest takkede vi Bo

for at have tid og lyst til at deltage i interviewet.

6.7 Transskription og bearbejdning af data

Det naste skridt for behandlingen af datamangden har veret transskriberingsfasen, hvortil alle
informanters udsagn er blevet transskriberet. Da vi i forskningsprojektet har haft seks interviews, et
gruppeinterview og to pilotinterview, har det for os foltes naturligt at, fordele interviewene imellem
os nogenlunde ligeligt, ud fra, hvor mange interviews vi har, sddan s& den ene har haft fire
interviews og et pilotinterview, og den anden har haft tre interviews og et pilotinterview. Herefter
har vi hver is@r selv har transskriberet de interviews vi har udfert. Som tidligere naevn blev
pilotinterviewet med Peter, ikke optaget, hvorfor det heller ikke blev transskriberet. Vi har dog
valgt at bruge Peters udsagn i analysen, for at belyse praksisser om nedsendelser. Idet vi i det andet
pilotinterview sa, at det empiriske materiale kunne vare sarlig brugbart i forskningsprojektets
analyse, har vi derfor valgt at benytte det ene pilotinterview i1 vores analyse.

Vi har i transskriptionsfasen lagt vaegt pa, at man som forsker selv transskribere de interviews som
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man selv har afholdt. Dette pd grund af at man som forsker ogsé selv kan bevare kontrollen i,
oversattelsen af det mundtlige sprog, til dens skriftlige form. Det som kan ses som konsekvens af at
transskribere, og oversatte det talte sprog til det skriftlige, har veret at det nonverbale sprog kan ga
tabt 1 en transskription (Kvale og Brinkmann, 2015, s.119). Vi valgt at gengive det empiriske
materiale i flydende skriftlig form. Endvidere har vi bevidst undladt at tage gentagende ord med 1
transskriptionen, samt har vi forenklet informanternes udsagn, hvor vi har undladt ordene “oh”
“hmm” og “aah” fra vores transskriptioner. Dette ogsd for at gere citering af informantens udsagn
letleeselige. Derudover har vi valgt at skrive (kort pause), (utydeligt), (mumler) og (griner) i
transskriptionerne for at prove og give indblik i, nar informanten udtaler sig med enten, ironi, latter

eller ved alvorlighed (se bilag 4) (Ibid.).

Det har for vores vedkommende ogsa vearet en overvejelse at {4 en tredjepart, til at transskribere de
interviews der har lagt til grundlag for forskningsprojektets empiriske materiale. Efter en
overvejelse, er dette ikke blevet aktuelt. Idet det ses at det kan vaere besverligt for en som ikke selv
har udfert interviewet, eller for en tredjepart (udefrakommende transkribent) at here det som
egentligt bliver sagt, i interviewet som er optaget (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 51). Endvidere
vurderes det at dette vil kunne blive set som brud pa de etiske retningslinjer, da en anden
udefrakommende for projektet ville fa adgang til den datamangde, som der er blevet indsamlet for
projektet. Efter hver interviewsituation, har det varet vigtigt for os at starte tidligt 1 transskriptionen
af interviewet. Dette ogsa pa baggrund af at man som forsker bedre kan huske hvad der blev sagt og
hvordan det er blevet sagt (ibid.). Interviewene vil blive slettet den 01.07.2023. Dette har vi ogsa
gjort informanterne opmerksom pa, bade i den indledende samtale inden interviewene, sivel
skriftligt, som det fremgar i samtykkeerklaringen og 1 bilaget som vedrerer, hvordan vi behandler

informantens udsagn (se bilag 3).

6.8 Kodning af data

I dette forskningsprojekt hvor vi ger brug af den kvalitative forskningsmetode, har vi kodet vores
empiriske materiale som vi har indsamlet. Heri vil vi knytte det empiriske materiale til relevante
koder som anses for vasentlige for forskningsprojektets analyse. Dette er med henblik pé, at
datamangden bliver systematiseret, hvorved der kan skabes et overblik, over det indsamlede
empiriske materiale for forskningsprojektets analyse. Dette har vi gjort ved at leese datamangden
efter endt transskription, hvor vaesentlige stykker af transskriptionen som vurderes at relaterer sig til

det givne tema, er blevet farvekodet, i henhold til relevante tematikker der ses 1 det indsamlede
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materiale. Herefter kan vi i analysen identificere udtalelserne (Kvale & Brinkmann 2015. s. 262 —

263).

Vi har valgt at gere brug af Kvale & Brinkmanns analysemetode, hvor vi har valgt at anvende

folgende tre trin;

e Meningskodning
e Meningskondensering

e Meningsfortolkning (Kvale & Brinkmann, 2015 s.261-265, kap.12).

Efter at have transskriberet alle seks interviews, et gruppeinterview og et pilotinterview startede vi
med meningskodning. Det vil sige at vi setter informanternes udsagn i undertemaer. Vi har lavet
undertemaer for hvert tema fra interviewguiden som ger, det nemmere at adskille og identificere de
temaer, ud fra vores informanters udtalelser, hvilket vi gor ved at farvekode det empiriske materiale
pa computeren. Dernast anvender vi meningskondensering, efter vi har udvalgt informanternes
udtalelser, som bliver kortet ned hvor vi samtidig bibeholder informanternes oprindelige mening.
De udtalelser vi vaelger, er pa baggrund af hvad vi mener mest har forklaringskraft i forhold til at
besvare forskningsprojektets problemformulering. Til sidst ger, vi brug af meningsfortolkning, hvor
informanternes udtalelser bliver sat op med teorier og tekster (ibid.). Helt konkret for dette
forskningsprojekt, har vi valgt at farvekode de forskellige tematikker, og i nedenstdende tabel 5, ses

koderne for databehandlingen:

Tabel 5: Kodning.

Identitet

Risikofaktorer

Krydspres

Empowerment

Anerkendelse / Manglende

anerkendelse

Samarbejde / manglende

samarbejde

Sendes til Danmark / Sendes

retur

Behandling
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6.9 Segestrategi

I dette afsnit vil vi praesentere vores litteratursegning, af eksisterende forskning, om Grenlands
historie, ungdomskriminalitet bade i Grenland og Danmark og hvordan frontmedarbejdere arbejder
med unge kriminelle, hvilket er relevant for forskningsprojektets problemstilling. Grunden til vi ser
det relevant for specialet, er for at kunne skabe en sterre orientering for problemfeltet og for at

kunne give et mere fyldestgerende og nuanceret afset (Karlsson, E.K. 2014 s. 97-114).

Inden specialeprocessen startede vi med at finde relevante materialer, som vi gnskede at inddrage i
problemfeltet og eventuel senere i forskningsprojektet. Senere processen har vi lavet en bredere
litteratursegning i forskellige databaser. Vi har folgende anvendt Google Scholar, Bibliotek.dk,
Lovgivning bade i Grenland og Danmark, nyhedsartikler og bager. Google Scholar databasen har et
bredt udvalg af litteratur og publikationer fra hele verden. Derfor anvendte vi den for at undersoge,
hvilken viden der fandtes pa omradet om unge kriminelle grenleendere og hvilke institutioner der
fandtes. Bibiliotek.dk er ikke et bibliotek, men en database, hvor man kan finde litteratur, film,
beger pa danske offentlige biblioteker. For at sgge relevant litteratur frem i databasen har vi sggt pa

folgende ord:

Tabel 6: Bibliotek.dk segeord.

Segeord (Dansk) Segeord (Engelsk)

Socialt arbejde Social work
Danmark Denmark
Grenland Greenland

Ungdomskriminalitet Youth delinquency
Anbringelse Placement outside the home
Unge Youth
Institutioner Institutions
Fangsler Prisons
Kriminalitet Criminality
Unge grenlendere Greenlandic youth
Frontmedarbejder Frontline workers

Disse segeord blev valgt for at preecisere sggningen og hjelpe os med at finde relevante artikler.

Efterfolgende blev sageordene kombineret med OR, da det er med til at kombinere ordene der
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udtrykker det samme tema. Ved at anvende den strategi dukkede der artikler op, som indeholdt
sogeordene, hvor der kommer flere artikler som muligt i hver blok. For at pracisere segning mere
blev der kombineret pé tvers af blokkene med AND. Vi startede med at kombinere alle blokke med
AND og efterfolgende kombinerede vi blokkene pé tvers for at fa brugbare artikler. For at afgraense
segningen valgte vi nogle kriterier at det skulle omhandle unge under 18 ar, der skulle vare abstract
for at sikre, at vi ikke valgte irrelevante artikler, der ikke omhandlede specialets formal, og til sidst
fuldtekst for at sikre den artikel vi valgte, var nem at skaffe i fuldtekst. Vi kom frem til 150 artikler
som vi startede med at laese abstract pa for at se om de var relevante. Her kom vi frem til syv
relevante artikler der omhandlede ungdomskriminalitet og anbringelse. Efter at have provet at sgge
med danske ord, valgte vi at lave en ny segning med engelske ord for at se om der kom andre
relevante artikler, der omhandlede unge kriminelle gronlendere. Det vi kom frem til, var at der ikke
var nogle artikler pd engelsk om vores emne, men der kom andre artikler som vurderes til ikke at
vare relevante for dette forskningsprojekt da vi ogsa kigger pa samarbejdet imellem Greonland og

Danmark.

7.0 Etiske overvejelser

I dette projekt bliver alle personfalsomme oplysninger pseudonymiseret pd baggrund af
databeskyttelses GDPR-reglerne. Vi har valgt at omtale vores otte informanter som Kai, Lis, Bo,
Anni, Sussanne, Ib, Jens, Sara og den ene af informanterne fra pilotinterviewet som Peter. Dette
bliver gjort for at informanterne ikke skal fole sig utilpas eller stigmatiseret i forskningsprojektet
samt ogsé for at der ikke kan fores tilbage til informanterne og den institution de er tilknyttet til.
Yderligere bliver der navnt andre navne, hvor vi ogsa tager hensyn i forhold til det etiske aspekt,

hvor de omtales.

Der har veret en etisk overvejelse, om vi i dette forskningsprojekt har skulle pseudonymisere en af
informanterne til et af vores pilotinterviews, som vi ogsé anser for som et af vores
ekspertinterviews. Denne overvejelse har varet funderet i, at informanten ikke ville lade sig
hverken pseudonymiseres eller anonymiseres i opgaven, da informanten gav udtryk for, at man som
fagperson skal kunne std ved sine udtalelser. Vi har derfor valgt ikke at pseudonymisere Annemette

Nyborg Lauritsen i hverken transskription eller i analysen.

Da vi er dataansvarlige, betyder det at vi skal folge en raekke regler om oplysningspligt, hvor vi skal
oplyse vores informanter om hvad dataen bruges til i projektet. Dette gor vi med en

samtykkeerklaring og briefing samt hvad deres rettigheder er ved at deltage i forskningsprojektet
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(Kvale & Brinkmann, 2015 s.105-122). Dette kalder Carlsen (2018, s. 264 — 265) for ‘deltagelse pa
et informeret grundlag og at give et informeret samtykke’. Grunden til vi har udarbejdet en
samtykkeerklaring til vores informanter er fordi under interviewet kan vi indsamle empiri, der
indeholder personfelsomme oplysninger, som giver os et lovligt grundlag til at behandle den
indsamlede empiri (se bilag 3). Derudover forteller vi ogsa informanterne om fortrolighed og hvem
der har adgang til den indsamlede empiri. Vi stiller desuden spergsmalet om, at vi som
dataansvarlige ma offentliggere hele forskningsprojektet pad Aalborg Universitets hjemmeside,
under lgftet om anonymisering/pseudonymisering. Derudover har vores lgfte til informanterne om
fortrolighed, til hensigt med, at deres udsagn ikke vil kunne identificeres eller fores tilbage til dem,

som personer, eller organisation (Kvale & Brinkmann, 2015 s.105-122).

Informanterne er blevet oplyst om at de til en hver tid ret til at endre, eller treekke deres samtykke
tilbage sédfremt de ikke laengere ensker at medvirke i forskningsprojektet. Her vil vi som
dataansvarlige stoppe interviewet, sletter transskriptionen/lydfil samt deres personlige oplysninger
og udsagn i forskningsprojektet med det samme, sdfremt de onsker at treekke deres samtykke
tilbage. Derudover har vi ogsé oplyst vores informanter at transskriptionen og lydfilen bliver slettet
umiddelbart efter vi har vaeret oppe og forsvare forskningsprojektet. Endvidere i vores
samtykkeerklaring har vi ogsé gjort informanterne opmarksom pa at de til en hver tid har ret til at
klage over forskningsprojektet og over os, hvis de er utilfredse med maden hvorpa vi bruger deres

udsagn i forskningsprojektet (ibid.).

Vi har dog ikke oplevet i vores forskningsprojekt at vores informanter har kontaktet os, med henblik

pa at treekke deres samtykke tilbage.

7.1 Rekruttering af informanter gennem en gatekeeper
I forbindelse med dette forskningsprojekt, hvortil vi har haft to pilotinterviews, seks interviews og

et gruppeinterview, har det for os veret uundgéeligt at f4 adgang til informanter for
forskningsprojektet, gennem deres ovrige ledelse. Dette har uundgaeligt medfedt sig nogle
overvejelser hos os i1 forhold til, den datamangde og kvaliteten af det vi i forskningsprojektet har
indhentet. Konkret har det for os affedt en diskussion, idet man i den kvalitative forskning ogsa skal
overveje om den informant, har vaeret palagt af sin arbejdsgiver at skulle deltage i
forskningsprojektet. Dette kalder Carlsen (2018) rekruttering igennem en ‘Gatekeeper’.
Implikationerne ved rekruttering af informanter gennem en gatekeeper, kan ifelge Carlsen (2018)

ogsé udgere at gatekeeperen, 1 dette tilfeelde, lederen af institutionen, kan have intentioner om at
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pavirke undersggelsens udfald, ved bevidst at udvelge informanter, som gatekeeperen mener, vil
kunne svare bedst pé de stilne spergsmal (Thoft Carlsen, 2018. s. 259). I et enkelt tilfeelde har vi i
kontakten til feltet, oplevet at der har veret en enkelt leder, der havde meget staerke forbehold for, at
deres institution skulle deltage i vores forskningsprojekt. Dette kommer til udtryk i, lederen selv
mente at deres omrade, men ikke deres institution generelt var i et darligt lys af den ovrige
offentlighed, samt set i mediernes lys, hvilket lederen ikke havde lyst til at blive udsat for. Vi
oplevede lederen af den enkelte institution, var meget kritisk anlagt i forhold til at han skulle lade
nogle af sine medarbejdere deltage som informanter. Det var lederen af institutionen der valgte
hvem der skulle deltage, samt pracist hvor lang tid, af informanternes tid vi métte tage. Dette
begrundede lederen ogsa med, at det jo ikke var os som forskere, der erholdt udgifterne for
medarbejdernes lon, mens de stillede op til vores interview. I et forseg p4, at lederen af institutionen
skulle f& mindst mulighed for at kunne pavirke informanternes udsagn forinden interviewet, har vi i
dette tilfelde undladt at sende vores interviewguide péd forhand til lederen. Vi har i stedet naevnt de
tematikker vi gerne vil ind pa, nar det kommer til selve interviewet, samt med loftet om fortrolighed

og anonymitet.

Selvom vi i kontakten til feltet har oplevet lederen som varende meget forbeholden i at lade sine
medarbejdere deltage i vores forskningsprojekt, har vi ikke haft felelsen af, at medarbejderen er

blevet pavirket af lederen, i sit udsagn
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8.0 Teoriafsnit

I folgende afsnit vil der blive prasenteret for vores valg af teorier. Vi har valgt teorierne pa
baggrund af, at de bidrager til en forstielse af problemfeltet og til en teoretisk analyse af vores

empiriske materiale.

8.1 Hoilund og Juuls demmekraft i socialt arbejde

Peter Hoilund og Seren Juul skrev sammen bogen Anerkendelse og dommekraft i socialt arbejde.
Her setter de fokusset pd betydningen af socialarbejderens anerkendelse af de borgere de meoder,
men s&tter ogsa fokus pa, hvad der gor sig geeldende nér socialarbejderen har en manglende
anerkendelse. Desuden opererer Hoilund og Juul (2015) imellem tre former for demmekraft. Den

personlige demmekraft, den institutionelle demmekraft, og den sociale demmekratft.

Ifolge Hoilund og Juul (2015), udger den personlige dommekraft, anskuelser, vurderinger samt
stillingtagen som er afhangig af, miljo og arv, hos socialarbejderen. Den personlige demmekraft
pavirkes af de institutionelle og samfundsmaessige rammer den udfolder sig i. Ifelge Hoilund og
Juul er pavirkningen ikke kun det man bevidst tager med sig fra de institutionelle rammer, som kan
udgere regler og praksisser i den institution socialarbejderen agerer i. Disse pavirkninger kan ogsé
vare noget man ubevidst tager med sig. Pdvirkningen skal ses som at man som socialarbejder tager
institutionens normer og vardier med sig, som bliver internaliseret, og som kommer til at danne

grundlaget for hvordan man som socialarbejder agerer (s.62).

Den institutionelle dommekraft udger ifelge Hoilund og Juul (2015), den demmekraft som kommer
til udtryk 1 arbejdet i de sociale institutioner. Heri er implikationen, at man som socialarbejder ikke
kan agere frit ud fra sin personlige demmekraft, men at man i hej grad er pavirket af institutionens
okonomiske, politiske og administrative magtformer. Dette satter greenser for, hvad der er muligt
for socialarbejderen at teenke og gere (s. 62-63). Kigger man derimod pé den sociale dommekraft,
opstar denne i medet mellem borgeren og socialarbejderen. Heri indgar borgerens livshistorie og
borgerens dremme for sig selv. Hertil indgdr ogsa socialarbejderens livserfaringer den indsigt
socialarbejderen har. Sidstnavnt indgar ogsé de retlige forhold der kan ses som de institutionelle

pavirkninger i demmekraften, som dikterer socialarbejderens muligheder og begransninger (ibid.).

Ved at gore brug af Heilund og Juuls (2015) forskellige begreber om demmekraft i socialt arbejde,

vil vi kunne abne op for, hvordan det sociale arbejde med méalgruppen, bliver pavirket.
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8.1.1 Honneths anerkendelsesteori & Hoilund og Juuls anerkendelsesformer
Honneth (2006) skelner imellem anerkendelse i tre forskellige sfaerer, som Heilund og Juul ogsé

tager udgangspunkt i. De tre anerkendelsessfaerer er:
1. Privatssferen (Honneth, 2006) Keerlighed (Hoilund & Juul, 2015)

Honneth (2006) beskriver at denne form for anerkendelse udger forudsatningen for, at man kan
indga i et intersubjektivt forhold. Heri er erkendelsen at der er et gensidigt athaengighedsforhold,
hvorved anerkendelsen ifolge Honneth (2006) dekkes af, den konkrete anden (s.11).

Det samme med denne form for kerlighedsanerkendelse, er det ifelge Hoilund og Juul (2015) tale
om den mest elementaere form for anerkendelse, en anerkendelse som indgér i de menneskelige
primare relationer hvorved et barn/borger gennem denne form for anerkendelse og kaerlighed vil
kunne opbygge selvtillid og en positiv selvrelation. Denne selvtillid satter ifelge Hoilund og Juul

mennesket i stand til at kunne handle, kommunikere og tage del i ncere feellesskaber (s. 27).
2. Den retslige sfeere (Honneth, 2006) Retlig (Hoilund & Juul, 2015)

Honneth (2006) beskriver at denne anerkendelsesform er bundet af, universelle rettigheder som gor
sig geeldende for alle 1 det omkringliggende samfund, hvorved subjektet gennem rettigheder kan
agte sig selv om et ligevaerdigt medlem af samfundet, og som ved kraft af de rettigheder kan opna

selvrespekt og agtelse for sig selv (s. 12).

Denne form for anerkendelse er ifelge Hoilund og Juul (2015) en anerkendelsesform som Honneth
opbygger efter Hegels retstanke. Dette skal forstas som respekt for borgerens rettigheder i praksis,
hvortil retten kun legitimeres, séfremt retten bliver anerkendt, altsd vil retten ikke vere ret, hvis
ikke denne bliver anerkendt. Dette vil sige, at borgerens se/vagtelse kun kan realiseres, nar borgeren
bliver anerkendt som et selvsteendigt agerende retssubjekt. Borgeren tilleegges moralsk
tilregnelighed af det ovrige omkringliggende samfund. Honneth beskriver dog at et menneske
sagtens kan have en selvrespekt, selvom personen ikke har rettigheder, men det er kun den hejeste
selvrespekt og selvagtelse der kan opnds, nar mennesket bliver anerkendt som et selvstendigt

handlende retssubjekt (s.27).
3. Den solidariske sfeere (Honneth, 2006) Social veerdscettelse (Hoilund & Juul 2015)

Ifolge Honneth (2006) er denne anerkendelsesform betinget af, at den sker igennem borgerens

relation til borgerens fellesskaber eller det samfund borgeren herer til. Borgeren indgar ifelge
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Honneth i relationer hvor borgeren kan genkende sig selv. Her bliver en anerkendelse af borgerens
egen unikhed. Ved at der sker en individuel anerkendelse af borgeren, udleser dette ogsa en

vaerdsattelse af sig selv hos borgeren, som medlem af det solidariske faellesskab (s.11).

Hoilund og Juul (2015) beskriver ligeledes at, vi som mennesker som folge af samfundets udvikling
i retning af pluralisme og individualisme, at dette har fort et storre behov for, at vi som mennesker
har brug for en form for Social veerdscettelse af livsstil og levemdde (Honneth, 2006, s. 11-12;

Hoilund & Juul, 2015 s. 27-38).

Ved at gore brug af Honneths teori om anerkendelse, og de forskellige anerkendelsesformer, vil
dette kunne abne op for at vi med et kritisk blik kan fa gje pa mulighederne og konsekvenserne i det
sociale arbejde, i relation til anerkendelse. Dette holder vi op made de unge gronlandske borgeres

nationalitet, kultur og identitetstilhersforhold, set fra frontmedarbejdernes perspektiv.

8.2 Michael Lipsky: Street Level Bureaucracy

Vi har desuden valgt at se pd det empiriske materiale med Michael Lipskys teori om street level
bureaucracy, 1 et kritisk perspektiv, hvor fokusset er pa, hvordan frontmedarbejdere arbejder med
unge kriminelle gronlaendere og hvilke sociale uligheder der kan opsta. Dette vurderes at have

relevans for at besvare problemformuleringen.

I bogen Street Level Bureaucracy redeger den amerikanske forsker Michael Lipsky, at
frontmedarbejdere overlades i en rolle som policymakere for implementering af regler og politikker.
Ifolge Lipsky defineres frontmedarbejder som dem der er i direkte kontakt eller indgar i en social
interaktion med borgerne i deres arbejde (Nielsen, 2007 s. 153-159). Ifelge Lipsky har
frontmedarbejder en stor skensmassig frihed i at traeffe beslutninger, der bade kan vaere positive og
negative for borgerens liv. Han skelner mellem Street Level Bureaucracies og Street Level
Bureaucrats. Det vil sige at begrebet bureaucrats er dem der udferer disse politikker i de givne
beureaucracies, hvor bureaucracies er selve organisationerne hvor offentlige politikker bliver
udformet (Lipsky, 1980 s.3). Derfor kan hans teori vaere med til at forklare, hvordan
frontmedarbejderne moder konkrete dilemmaer frontmedarbejderne kan sta i, for eksempel i modet
med en borger (Lipsky, 1980 s.18-19). I disse situationer argumenterer Lipsky for, at
frontmedarbejderne befinder sig i et krydspres, hvor frontmedarbejderne kan benytte sig af
afvaergemekanismer for, at udferer det sociale arbejde. Ifolge Lipsky er afvergemekanisme,
hvordan frontmedarbejder hindterer deres arbejde i en presset situation (Nielsen, 2007; Lipsky,

1980). Han opdeler afvergemekanismer i fire hovedkategorier;
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1. Den forste kategori indeholder adferdsmekanismer, hvis effekt er at minimere
eftersporgslen efter deres arbejde.

2. En anden kategori af afvaergemekanismer er mekanismer, der resulterer i rationering af
service/aktivitet.

3. Den tredje kategori af afvaergemekanismer indeholder mekanismer, som resulterer i, hvad vi
kan kalde automatisering af service/aktivitet.

4. Den fjerde kategori af afvaergemekanismer omhandler mekanismer, hvis umiddelbare effekt
er, at markarbejderen opnar kontrol over klienten/borgeren, og dermed far lettere ved at

styre processen (Lipsky 1980 i Nielsen, 2007 s.153-159; Lipsky, 1980 s. 81-158).

Ved at anvende Lipskys teori om Street Level Bureaucray kan vi belyse frontmedarbejdernes
skensmessige rdderum og dennes betydning i forhold til, pavirkelser af det sociale arbejde med
maélgruppen. Et eksempel kunne vaere at frontmedarbejderne pa de forskellige institutioner har et
stort raderum ved at traeffe positive og negative beslutninger pa vegne af de unge, hvor den unge
mener at have fiet det bedre men frontmedarbejderne har den sidste afgerelse om de skal udskrives
eller forsaette behandling 1 Grenland.

Endvidere vil vi med Lipsky’s begreber om afvaergemekanismer, belyse hvordan nogle disse kan

pavirke malgruppen negativt
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9.0 Analyseafsnit

I folgende analyseafsnit er formélet at analysere den indsamlede empiri om, hvordan
frontmedarbejder arbejder med unge kriminelle gronlaendere i Grenland og Danmark. I analysen
identificeres hvilke frontmedarbejdere, der beskeftiger sig med malgruppen. Dette vil blive
analyseret i et teoretisk perspektiv ved at anvende Axel Honneth og Michael Lipskys teori for at
udfolde, hvordan frontmedarbejdernes sociale arbejde kan pavirke unge kriminelle gronlaendere.
For at systematisere afsnittet starter analysen med de sociale problemer og praksisser, der gor sig
gaeldende 1 Gronland. Efterfolgende analyseres hvilke implikationer, der gor sig geeldende ved
nedsendelse af unge borgere til Danmark. Dette forer til en analyse af behandlingsarbejde og

praksisser, i det sociale arbejde med malgruppen, i en dansk kontekst.

9.1 Analysestrategi

I dette afsnit vil der blive redegjort for hvilke strategier, vi har anvendt til at analysere det empiriske
materiale for at kunne besvare projektets problemformulering. Det har varet relevant for os at
inddrage teoretiske perspektiver inden for sociale problemer og socialt arbejde. Analysen i
forskningsprojektet tager udgangspunkt i en abduktiv tilgang, idet at vi i analysen pendulerer
mellem det empiriske materiale samt vores valg af teori. Den abduktive tilgang kan ses i
forlengelse af vores forskningsprojekts videnskabsteoretiske stasted, samt i den hermeneutiske
cirkel. Vores viden og forforstéelser vil blive udfordret, hvorved der forseges at danne en
horisontssammensmeltning med henholdsvis frontmedarbejdernes forforstaelser samt vores egne
forforstaeler (Olesen & Monrad, 2018, s. 19-20). Heri vil det empiriske grundlag blive analyseret og
fortolket, badde ud fra en teoretisk forstaelsesramme, men ogsé ud fra vores forforstaelser. Vores

problemfelt er som tidligere beskrevet ogsa et udtryk for vores forforstaelser.

Som tidligere naevnt i vores metodeafsnit, har vi valgt at gere brug af casestudie som vores
forskningsdesign og vores cases vil blive fremlagt og analyseret i kronologisk tilgang. Dette skal
ses som at vi som forskere laver et tvaersnit 1 vores undersegelse, i vores forskningsenheder. Dette
gor vi ved at udarbejde en deskriptiv analyse som er teoretisk funderet. Vi vil til sidst kigge pa

ligheder og forskelle mellem vores forskningsenheder (Frederiksen, 2018, s. 96-98).

Til vores analyse af det empiriske materiale har vi valgt at anvende meningskondensering, som
metode, hvilket kan give en bedre forstielse samt overblik af det gennemgaede empiriske materiale

(Kvale og Brinkmann, 2015 s.267-270).
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I analysen vil vi inddrage Axel Honneths anerkendelsesteori og forsege at dbne op for, hvordan
frontmedarbejdere i Gronland og Danmark arbejder med en anerkendende tilgang i deres arbejde.
Herefter kigger vi pd, hvilke implikationer det kan fore med sig, ved manglende anerkendelse af de
gronlandske unge borgeres nationalitet- og identitetsopfattelser samt kulturelle tilhersforhold. Vi vil
desuden inddrage Michael Lipskys teori om street level bureaucracy, for at belyse
frontmedarbejdernes rdderum samt hvilke implikationer frontmedarbejdernes sken har pa deres
demmekraft i det sociale arbejde med malgruppen. Herefter diskuterer vi og kommer med vores
holdninger til praksisser i det sociale arbejde med malgruppen. Til sidst sammenfattes en

konklusion ud fra vores teoretiske analyse af det empiriske materiale.

I nedenstiende afsnit pdbegynder analysen af akterernes problemforstaelser, hvor vi som tidligere
navnt ser pa de sociale problemer der opstar i Grenland som kan ferer til en nedsendelse til

Danmark.

9.2 Aktarers problemforstielser
For at kunne besvare problemformuleringen i forhold til, hvordan frontmedarbejdere anerkender

gronlandske berns tilhersforhold til Grenland, er det forst og fremmest vigtigt at kigge pa hvilke
sociale problemer malgruppen ses med, ud fra vores akterers problemforstielser. I det empiriske
materiale ser vi, at vores informanter generelt har en forstaelse af, at malgruppen ses som verende
belastet med forskellige former for sociale problemer. Problemforstéelserne som informanterne har,

vil blive sammenfattet i folgende citat af Annemette Nyborg Lauritzen:

Hvis jeg kigger pd deres opveekstvilkdr, sa har de haft en meget vanskelig opveekst.
Altsa en meget stor procentdel af dem, de har veeret omsorgssvigtet. De har veeret
misbrugt som born. De har veeret anbragt uden for hjemmet, og flere af dem har veeret
hjemlose, inden de kom i anstalt. Og pd den vis, sd kan man sige, at de er blevet
socialiseret ind i det kriminelle miljo. Man kan ikke sige, at der er en
motivationsfaktor i det, men det er ligesom det, de har lcert at kende. De gdr fra maske
som attenarig, sd ryger de fra degninstitution, ud pd gaden og bliver en del af et
kriminelt miljo, hvor de ligesom ser det som en naturlig udvikling i deres liv, hvor det

neeste skridt bliver anstalten (Pilotinterview med Annemette d. 13.03.2023).

Ud fra ovenstdende citat af Annemette, som er lektor og forsker ved Grenlands Universitet, kan der

identificeres flere sociale problemer som geor sig gaeldende for malgruppen, som Annemette har

42



beskaeftiget sig med. De sociale problemer som herunder bliver fremtraedende, kan ses som, at en
stor andel af de unge, som Annemette har beskeftiget sig med, bliver beskrevet som verende unge,
der har haft en meget vanskelig opvaekst. Vanskeligheder som omfatter bAde omsorgssvigt, misbrug

samt anbringelse uden for hjemmet i dogninstitutioner.

Vanskelighederne kan i ovenstiende citat ses som risikofaktorer for sociale problemer, da de 1 sig
selv og 1 kombination af hinanden kan vere med til at skabe en manglende stabilitet i barnets/den
unges liv. Dette kan ses som risikofaktorer for manglende beskyttelse og pleje, hvilket kan fore til

storre risiko for adferdsmassige og mentale problemer (Jorgensen, S. P. 2019, 5.298 — 300).

Hjemloeshed er et af de sociale problemer, Annemette papeger, som flere af de unge har oplevet for
deres anstaltsophold. Dette kan indikere, at manglen pé et stabilt hjem og manglende sikkerhed kan
oge sarbarheden og dermed ogsa ege risikoen for, at de unge bliver involveret i kriminelle

aktiviteter.

En anden central pointe som Annemette pointerer, er at der sker en form for kriminel socialisering,
som de unge, ifolge Annemette, ser som en naturlig udvikling i deres liv. Det naste skridt i denne
udvikling bliver betegnet som det at g fra at veere anbragt pd en degninstitution, til at veere indsat
pa et af landets anstalter. Denne kriminelle socialisering, som i dette tilfeelde kan ses som en
afvigelse af normen, fra det omkringliggende samfund, kan ligeledes forstas ud fra Mertons teori
om “Anomi”. I Mertons (1968) teori bliver anomi beskrevet som, hvordan mennesker som er
underprivilegerede, der befinder sig i udsatte positioner, kan fole sig presset til at bruge illegitime
midler til at opné deres eller samfundets mal (Merton, K. R. 1968, s. 193-196; Ejrnas, M. &
Monrad, M. 2019, s. 59-60).

Denne socialisering indtil det kriminelle miljo, kan afspejle sig i manglen pa positive alternativer,
stotte og muligheder i deres sociale omgivelser. Disse risikofaktorer og manglende muligheder, gor

sig ogsa geldende 1 folgende citat:

Sd kan man jo ogsd sige, om der er tilstreekkelig beskceftigelse eller aktiviteter for de
her unge. Jeg kan huske da Qinngorput [Ny bydel i Nuuk, Red.] blev bygget og der
begyndte at blive et storre omrdde, og noget af det jeg tcenkte meget over det var, at
det var indrettet til born, til legepladser, men det var ikke noget for unge, for
teenagere. Det er sa kommet hen ad vejen. Men hvis der ikke er nogen aktiviteter for

dem, sd er det naturligt, sd begynder man at lave lidt heerveerk og finder pa at
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underholde sig selv pa nogle ikke sa hensigtsmeessige mader (Pilotinterview med

Annemette d. 13.03.2023).

Ud fra citatet kan forstaelsesrammen for de sociale problemer ses som risikofaktorer for kriminel

adferd og handling, som udspringer sig 1 manglende aktiviteter.

Vi vil derfor i naeste frekvens af analysen se pa, hvilke akterer og organisationer der arbejder med
unge gronlendere, inden deres kriminelle debut, i Grenland. I nedstdende afsnit vil vi mede Jens
der er ungerddgiver i en kommune i Grenland. Han forteller, hvordan han arbejder med de unge
borgere, og de sociale problemer han ser, de unge kan udvise. Vi vil identificere det forebyggende
arbejde i at behandle og hjelpe de unge borgere inden, de kommer ud i det kriminelle milje. Jens
kan derfor ud fra Lipskys begreber, defineres som frontlinjearbejder, da han er i direkte kontakt

med de unge borgere.

9.2.1 Problemforstéelser i et ungetilbud i Grenland
I forhold til yderligere identificering af hvilke sociale problemer, der gor sig geeldende hos bern og

unge i Gronland udtaler Jens, som er ungeradgiver ved en kommunal institution i Grenland:

Jeg tror det er misbrug, altsa alkoholmisbrug, hashmisbrug. Ogsd i familien, hvis de
har et problem, hvor en af dem drikker, for eksempel faderen eller moderen, eller
foreeldrene bliver skilt, og sd eskalerer problemerne lige pludselig, fordi familien
splittes og hvis familien splittes ad, hvor skal den ene forcelder sa bo henne?

(Interview med Jens d. 28.03.2023).

Det udledes, hvordan misbrug af alkohol og hash, kan ses som en katalysator for yderligere sociale
problemer i form af splittelse af familie og tab af bosted for den ene eller begge af foraldrene. Jens
ser 1 forbindelse med sit arbejde, at der er et samfundsproblem med misbrug af euforiserende stoffer
og alkohol. Misbrug af euforiserende stoffer og alkohol kan have negative konsekvenser for bade
den enkelte og deres familie, herunder kan de skabe problemer i form af athengighed, konflikter og

brudte relationer (Ege, P. 2019, 5.459-461).

Desuden uddyber Jens at misbrugsproblematikkerne ikke er enestaende problemstillinger, de bern

og unge har, som han mader, i sit arbejde som ungeradgiver:

Det er skidedyrt at bo der i Nuuk, det er omkring 10.000-15.000 kroner om maneden i
husleje. Altsa de her i mellemklassen, de kan have nogle massive problemer med hash
og alkohol samt okonomi og boligforhold og mdske ogsd personlige psykiske og
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fysiske forhold, sa forveerres problemerne 10 gange storre. Og de unge, de kan ikke fd
fat i penge, sd de md prove at finde egne losninger ved at bega kriminalitet og prove
at finde et eller andet de kan stjcele ogsd scelge videre. Vi har lige haft indbrud i
(utydeligt) som de sd scelger billigt videre (Interview med Jens d. 28.03.2023).

Ovenstdende citat berorer flere sociale problemstillinger. Forst og fremmest na&vner Jens, at der ses
sociale problemer for folk i middelklassen, da det kan vaere svart for dem at betale den manedlige
husleje, som 1 ovenstdende citat bliver beskrevet som verende en husleje pd op mod 15.000 kroner
om maneden. Endvidere beskriver Jens, hvordan misbrug af alkohol og hash, i kombination med
psykiske og fysiske forhold, kan forvaerre de sociale problemstillinger, der allerede kan gere sig
geldende. Dette kan indikere, at Jens, i sit arbejde som ungeradgiver, ser at der er et
samfundsproblem med misbrug af euforiserende stoffer og alkohol, samt en social ulighed som
udspringer sig af, hgje levemaessige omkostninger. Ifolge Ege (2019) kan et problembrug af
euforiserende stoffer og alkohol have negative konsekvenser for bdde den enkelte og deres familie.

Herunder kan de skabe problemer i form af atha@ngighed, konflikter og brudte relationer.

Desuden skriver Ege (2019), hvordan samfundsmassige forhold, en form for social anomi, som er
preget af social ned og ekonomisk ulighed, kan vere en medspillende faktor i at producere

uforholdsmecessigt mange personer med problematisk stofbrug (Ege, P. 2019, 5.459-462).

I forhold til hvilke udfordringer der kan identificeres pa samfundsniveau, na@vner Jens, at Danmark
har afsat midler for at Grenland bedre kan lofte det sociale omrade med fokus pé bern og unge

omradet;

Man har afsat millioner kroner til et projektsamarbejde mellem Gronland og
Danmark, fordi der var sa mange sager, og at gronleenderne alene ikke kan varetage
det. Sd pa den mdde har vi ogsd faet noget ekspertise fra Danmark. Eksperterne, som
kommer herop og samarbejder med de gronlandske myndigheder omkring hvordan vi
loser de her problemer med selvmord og kriminalitet og den vilje der bliver splittet og
born som ikke gadr i skole og gar i sta. Der er nogle virkelige udfordringer i
samfundet, som skal varetages pa en eller anden made. Jeg ved landsstyret har
indgaet en aftale med den danske regering, om at de skal arbejde med, pd en eller
anden mdde at fa nedbragt de mange sager, og det er virkelig tunge sager. Det er ikke
kun i Nuuk, det er ogsd rundt omkring pa ostkysten. Pd iscer i ostkysten, og der er

ogsa nogle udfordringer, hvor man prover pad at gore noget ved kriminalitet, drab og
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selvmord. Det krcever organisering og koordination (Interview med Jens d.

28.03.2023).

Jens fremhaver i ovenstdende citat, at der er flere sociale problemer og udfordringer i Grenland.
Han navner problemstillinger som relaterer sig til, at Gronland som samfund ikke selv har
mulighederne eller ressourcerne til at kunne varetage og lose problemstillingerne. Disse relaterer sig
til sociale problemstillinger inden for berne og familieomradet i Gronland. Dette har ifolge Jens
resulteret i et transnationalt samarbejde mellem den grenlandske og den danske regering. Hertil har
Danmark som regering afsat midler for at kunne afhjelpe i forhold til problemlgsningen af de

mange sager, som der indenfor ovennavnte omride, har hobet sig op i1 de grenlandske kommuner.

Denne problematik som vedrerer manglende muligheder for at Grenland som samfund selv kan
varetage omradet, ses ogsa 1 at den tidligere danske regering afsatte 80 millioner kroner til at
athjelpe og understotte arbejdet med saerligt fokus pa socialomradet (Indenrigsministeriet, 2020,

s.8).

Dette kan indikere, at Grenland som samfund har en stor udfordring i form af mangel pa lokal
ekspertise og kapacitet til at kunne handtere og lose udfordringerne, som ses i form af de sociale
problemer og i antallet af komplekse sager i det gronlandske samfund, som Jens pdpeger. Jens
navner desuden, at de sociale problemstillinger ikke kun gor sig geeldende for storbyerne som
Nuuk, men ogsa for de resterende dele af Grenland - is@r pa estkysten. Dette kan indikere, at der
kan vaere en geografisk udfordring og spredning af de sociale problemer, idet Grenland i og for sig
arealmassigt er et stort land, med forskellige kulturer og samfund. Med dette kan illustreres
nedvendigheden for, at der tages hejde for forskellige samfund i en grenlandsk kontekst samt for de

regionale forskelle, der gor sig gaeldende i Grenland.

Set i sin helhed, kan der ud fra Jens’ udsagn identificeres sociale problemer, som relaterer sig til
selvmord, kriminalitet, manglende skoling samt manglende ressourcer til, at Grenland som nation
kan héndtere disse udfordringer. Dette fremhaver, at der i Gronland er et stort behov for lokal og
udefrakommende ekspertise og politisk engagement for at kunne lgse de sociale problemer, som gor

sig geeldende 1 Grenland inden for bern og ungeomradet.

Jens forteller, hvordan han arbejder med de unge borgere, individuelt, men ogsa i grupper, hvor han
kan inddele grupperne i ken (Interviewet med Jens, 28.03.2023). Dette kan indikere, at Jens har et

stort skensmeessigt raderum, i forhold til organiseringen af indsatserne. Lipsky (1980) beskriver,
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hvordan frontmedarbejdere har et stort raderum i forhold til deres sken. Dette skon bliver ifolge
Lipsky afgerende for mengden og kvaliteten af de ydelser og sanktioner frontmedarbejdere
forvalter pd vegne af deres forvaltning (s.13). Desuden beskriver Lipsky hvordan frontmedarbejdere
oftest har en relativ hgj autonomi i deres arbejde. Heri er implikationen, at frontmedarbejdere kan
ses som policymakers. Altsa de frontmedarbejdere som uofficielt udarbejder politikker i deres
forvaltning (s.18). At Jens veelger at arbejde i grupper, kan indikere, at Jens med sit skon er med til
at pavirke det sociale arbejde, hvortil han som frontmedarbejder bliver policymaker, da maden

hvorpd hans problemforstéelse ogsa bliver hans made at arbejde pa.

Jens meder for forste gang de unge, nér de bliver henvist til unge tilbuddet samt via
tryghedspatruljen, som blandt andet er en del af det forebyggende arbejde, som ungetilbuddet
udferer. Han fortaller, at en del af hans arbejde er at styrke de unges selvtillid, s& de kommer vaek
fra tankerne om selvmord, hash og kriminalitet. I dette unge tilbud serger de for at finde den unges

interesser og livskvalitet i faellesskab med den unge:

Sd vi har nogle forskellige aktiviteter korende hele tiden. Vi har ogsd nogle aktiviteter
her i byen med cykler, kajak, fitness, svommehal og gdture. Vi besager ogsd nogle
virksomheder. Sd pa den mdde prover vi pa at fa de unge til at styrke deres eget
selvveerd. Og ud over det sd har vi ogsd haft nogle projekter om sommeren som jagt,
fiskeri, rensdyrjagt, sceljagt hvor vi tager de unge med (Interviewet med Jens,

28.03.2023).

Ungetilbuddet i Gronland serger for at holde de unge beskaftiget med en masse aktiviteter som en
del af deres behandling. Derudover har de ogsa serget for at oprette noget, der hedder
“tryghedspatruljen”. Dette er et af ungetilbuddets tiltag for at stoppe de unge med at bega
kriminalitet, sd de hurtigst muligt kan fa den hjelp de har behov for. Jens forklarer at
medarbejderne som del af tryghedspatruljen, kerer rundt om natten i hverdagene fra kl. 20.00 til
k1.02.00 og i weekenderne fra kl. 04.00 til k1. 08.00. Der karer to biler rundt og hvis de oplever at se
en ung ude i problemer, keorer de vedkommende til ungetilbuddet. Dette er ikke for at straffe dem

men for at hjelpe dem.

Jens forteeller, at det ikke er sundt for den unge at bega sig i det kriminelle miljo og vil hellere se
dem 1 noget sundere, der kan gavne dem. For eksempel at se dem komme i skole. Vi har i denne
analyse set pd det forebyggende arbejde Jens udferer, ved ungetilbuddet, inden bernene kommer ud

1 en kriminel deroute.
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Vi vil i na@ste del af analysen kigge pa hvilke praksisser der gor sig gaeldende i Grenland, for
frontmedarbejdere der arbejder med bern der har haft en kriminel debut. Dette forer os til Susanne
som arbejder i en sikret degninstitution i Grenland, der beskaeftiger sig med kriminelle unge

borgere. Herunder vil se pa hvordan de i deres arbejde behandler de sociale problemer.

9.2.2 Anerkendelsesarbejdet pa en sikret afdeling i Grenland
Susanne er uddannet faengselsbetjent med en baggrund som padagogisk assistent. Susanne er
afdelingsleder i en sikret degninstitution i Grenland, og fortaller, hvad deres primare opgave i den

sikrede institution er:

Pa den sikrede afdeling der er vores primcere opgave at lytte til den unge. Hvordan de
har det, hvordan deres dag er, og hvad de har pa hjerte. Sd forst og fremmest er vores
hovedopgave at lytte til dem. Det er jo den lukkede afdeling, de har jo ikke mulighed
for at komme ud. De kan ikke komme udenfor og rare sig osv. Vi bruger noget der
hedder anerkendende pcedagogik og kognitiv pcedagogik, selvom vi har dem i
forholdsvis meget kort tid herinde. Altsd et halvt dr, plejer vi som regel at have dem

(Interviewet med Susanne, 22.03.2023)

Ovenstdende citat viser, hvordan frontmedarbejdere i en gronlandsk kontekst arbejder med en
anerkendende tilgang i deres arbejde med kriminelle bern og unge, som er anbragt pa den sikrede
degninstitution i Grenland. Susanne beskriver, at deres primare hovedopgave er at lytte til den
unge, hvilket kan indikere, at de forseger at arbejde ud fra, hvilke behov barnet udviser. Selvom
Susanne navner, at de arbejder ud fra det, som hun kalder en anerkendende peedagogik, samt ud fra
en metode, som udspringer sig af kognitiv peedagogik, kan deres arbejde ses som varende eklektisk.
De ikke har faste metoder i deres arbejde, da deres arbejde er baseret ud fra hvilke behov, barnet

udviser. Denne eklektiske méide at arbejde pé bliver yderligere konkretiseret senere i interviewet:

Vi har ikke de der standardmetoder. Vi gar simpelthen kun efter barnet. Hhad er det
barnet har brug for? Hvert barn har forskellige behov, de har ikke de samme behov jo.
Sd i observationstiden der noterer vi og der skriver vi ned hvad er det barnet har brug

for (Interviewet med Susanne, 22.03.2023).

I ovenstiende citat tydeliggares det, at de pa den sikrede afdeling ikke er bundet til

standardmetoder, men at de simpelthen arbejder ud fra en vurdering om, hvad det er, barnet udviser
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behov for. Dette kan belyse hvor stort et skensmassigt rdderum, de pé den sikrede degninstitution

har, nar det kommer til vurderingen af samt i behandlingen af barnets behov.

I forhold til hvordan samarbejdet med kommunerne i Grenland opleves, na@vner Susanne at hun i sit
arbejde ser forskelle 1, hvordan deres samarbejde med kommunerne er alt athangig af hvilken

kommune, der er tale om:

Det er fordi, nar et barn, skal ind og veere pd den sikrede, i et par maneder, sa har en
bestemt kommune det med, at sd svare de ikke tilbage. “Sa er barnet afleveret, nu er
det ikke vores problem leengere”. Det betyder, at de 13drige og op, de sidder pd
ubestemt tid, inde pd den sikrede afdeling, og det er jo synd. Vivil jo ikke ldse
bornene inde, det er jo ikke vores madl, inde pd den sikrede afdeling! (Interview med

Susanne d. 22.03.2023)

Ud fra citatet kan der identificeres flere problemer. Der ses i problemfeltet, at bern som udever
personfarlig kriminalitet, kan blive surrogatanbragte. Det kan derfor teenkes, at “adgangsbilletten”

til den sikrede afdeling, er nar et barn udever personfarlig vold.

At der ikke er samarbejde og kommunikation imellem kommunerne og degninstitutionen ses her
som verende sarligt problematisk, idet at det manglende samarbejde forer til flere
problemstillinger, nér et barn anbringes pa den sikrede afdeling. Dette gor, at frontmedarbejderne
ikke ved, hvad de skal gere med de unge, nar deres behandlingstid er overe. For som Susanne
navner, er deres mal jo ikke at lase bernene inde pd ubestemt tid. Citatet kan indikere, at nogle af
kommunerne i Grenland generelt ikke har et veletableret samarbejdssystem, samt som det i tidligere
afsnit er blevet udledt, at Grenland som samfund har svert ved at lofte og handtere behandlingen 1
det sociale omrédde. Idet at kommunens frontmedarbejdere ikke leengere svarer eller interesserer sig
for deres barn og unge, som er anbragt, kan ses som creaming-strategier 1 frontmedarbejdernes
arbejde i kommunen, i form af at de “plukker de lavest haengende frugter”, og prioriterer sager, de
som frontmedarbejdere skanner, har en sterre chance for succes, hvorved de mere komplekse sager

fér lov til at sylte 1 syltetejsglasset (Lipsky, M. 1980, s. 107-108).

Udledt af citatet er, at der er en kommune, som har udfordringer i deres kommunikation til den
sikrede degninstitution. Dette kan resultere 1, at bern ned til 13-arsalderen bliver og forbliver
anbragte pd en sikret lukket afdeling pa ubestemt tid. Heri er indikationen, at der er

samarbejdsvanskeligheder i det sociale arbejde, imellem frontmedarbejderne der er i kontakt med
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den unge pa den sikrede afdeling og barnets sagsbehandler i kommunen. Dette i sig selv kan ses
som s&rlig problematisk, idet Susanne i interviewet drager paralleller imellem den sikrede afdeling
og et feengsel: “Jo det lidt det samme, men jeg vil jo ikke kalde det et feengsel for born. Det er det
ikke. Sddan fungerer vi ikke. Jo, det er, de minder meget om hinanden (et feengsel og afdelingen,
Red.)” (Interview med Susanne, d. 22.03.2023). Selvom degninstitutionen ikke er et feengsel, ses
denne institution stadig med ligheder til et fengsel, som gor, at de unge kan fole at de sidder inde i

et feengsel og ikke pa en sikret afdeling.

Bornene som Susanne bruger som eksempel ses som verende 13-arige og op, som sidder pé
ubestemt tid i den lukkede afdeling. Dette i sig selv kan ses som en meget indgribende og voldsom
straf for et barn, hvortil det kan udledes, at barnets muligheder for deltagelse i samfundet er
minimale. Det kan ud fra Honneths begreber ses som, at barnet i forbindelse med sin anbringelse pa
den lukkede afdeling, ikke kan tillegges samme grad af moralsk tilregnelighed som de ovrige
samfundsmedlemmer. Dette kan ifolge Honneth (2006) give implikationer i form af tab af
selvrespekt for den, der nagtes denne form for retslige anerkendelse, hvorved barnet kan tabe evnen
til at kunne forholde sig til sig selv som et af samfundets ligeberettigede interaktionspartnere
(s.178). Ovenstaende citat kan ud fra Honneths teori om anerkendelse ogsa tolkes som, at barnets
sagsbehandler i kommunen ikke anerkender barnet som et af samfundets ligeberettigede
interaktionspartner. Honneth beskriver i sin teori, at borgeren gennem rettigheder vil kunne se sig
selv som et ligevaerdigt menneske i samfundet og dermed opna selvrespekt (s.11). Desuden
beskriver Honneth, at anerkendelsen opstér i de menneskelige relationer, og det beskrives, at barnet
har brug for anerkendelse og kaerlighed for at kunne indgé i intersubjektive relationer (Ibid.). I dette
tilfelde ses det at bernene som er anbragt pa den sikrede afdeling, ikke fir muligheden for
interaktion med det resterende samfund, hvorved muligheden for anerkendelse gennem
menneskelige relationer bliver udfordret. Idet at de unge ikke har en tidsfrist for, hvorndr de kan
komme ud i samfundet og blive genforenet med sin familie, bliver de unge isoleret, hvilket ifolge
Honneth kan fore til, at barnet ikke kan indgd i1 intersubjektive relationer (s.190). Den manglende
anerkendelse af barnet kan derfor ogsa give implikationer for de anbragte berns egen ringeagt.
Ringeagtelsen vil forfelges yderligere i det folgende. Honneths begreb om ringeagt, som han
beskriver som en form for modstykke til anerkendelsen, ses som serlig frugtbar i forhold til at

belyse implikationerne ved anbringelsen pa ubestemt tid (s.175). Honneth skriver:

Den praksisrelaterede mishandling, hvor man med magt fratager et menneske enhver
mulighed for frit at disponere over sin krop, udgor den mest elementcere form for
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personlig nedveerdigelse. Grunden hertil er, at ethvert forseg pd at bemeegtige sig en
persons krop imod personen vilje altid, uanset hensigten, vil bevirke en ydmygelse,

der i hajere grad end de andre former for ringeagt er et destruktivt indgreb i et

menneskes praktiske selvforhold (Honneth, A, 2006, s. 176).

At gronlandske bern og unge som er anbragt pa en sikret degninstitution, som pa samme tid bliver
frihedsberovet pa ubestemt tid, kan ud fra Honneths (2006) begreber om nedvardigelse og ringeagt,
ses som et af de mest elementare former for personlig nedverdigelse, som de bliver udsat for. Det
ses derfor, at der kan opsta implikationer for Barnets praktiske selvforhold som kan blive udfordret,

da barnet ikke har muligheden for at kunne disponere over sin egen krop og frihed i flere méneder.

Honneth (2006) bruger eksemplet om den praksisrelaterede mishandling som krankelser ved
handlinger, der vedrerer fysisk mishandling herunder for eksempel tortur og voldtagter. Det er dog
ikke den fysiske mishandling der i Honneths (2006) forstaelsesramme er den mest destruktive, men
i seerdeleshed det folelsesmaessige aspekt ved, at man som menneske er underlagt et andets
menneskes vilje (Ibid.). I dette tilfalde kan man se det som, at barnet er underlagt sin
sagsbehandlers vilje. Med det fremanalyseres det, at anbringelse af barnet, pa ubestemt tid, kan ses
som den praksisrelaterede mishandling. Ifelge Honneth er konsekvenserne for den, der oplever
mishandlingen, en kombination af social skamfolelse samt barnets tab af sin tillid til sig selv og
verdenen omkring sig, og derfor ikke kan indga i intersubjektive relationer (Honneth, 2006, s.176-
177). Heri er antagelsen at barnets som er anbragt, i kraft med det er pa ubestemt tid, kan miste sin

tillid til sig selv og opleve anbringelsen som en social skamfolelse.

Dette vil forseges at blive belyst ud fra en juridisk forstaelsesramme, og i anerkendelsen i den

retslige sfaere.

Kigger man pa kriminalloven for Grenland, er der i kapitel 32 et afsnit om scerlige
stotteforanstaltninger over for unge kriminelle, som meget kort giver et outline i, hvordan man skal

héndtere de scerlige stotteforanstaltninger:

§ 152. Dom til scerlige hjcelpeforanstaltninger over for unge kan anvendes, hvis
gerningsmanden pd domstidspunktet er under 18 dr eller i scerlige tilfeelde under 20
ar. Stk. 2. Ved en dom til scerlige hjeelpeforanstaltninger over for unge fastscetter
retten, at den domte undergives tilsyn af de sociale myndigheder med

hjcelpeforanstaltninger efter den sociale lovgivning. Retten fastscetter endvidere, at
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den unge skal undergive sig de forskrifter, som de sociale myndigheder padlegger den
pdgeeldende. Dette kan dog kun ske, i det omfang de sociale myndigheder har erklceret
at ville pdtage sig tilsynet (Bekendtgerelse af kriminallov for Grenland, 2017).

Dette vil praktisk taget mene, at hvis gerningsmanden pé tidspunktet af lovovertraedelsen var under
18, ville man kunne ivaerkseatte serlige foranstaltninger efter lovgivning pa det sociale omrade. I
dette tilfelde, ville det geelde ud fra Inatisartutlov nr. 20 af 26. juni, 2017 om stette til born. I

kapitel 36, i fornevnte bernestottelov, fremstér folgende:

§ 36. Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse om, at et barn der er anbragt efter
§$ 27 eller 28 skal anbringes pa en sikret afdeling af en dogninstitution. Pa en sikret
afdeling er det tilladt at have ydre dore og vinduer konstant aflast. Der kan alene
treeffes afgorelse om anbringelse pd en sikret afdeling af en dogninstitution, nar:

1) barnet er mellem 12 dar og 15 ar,

2) har begdet en grov lovovertreedelse, og

3) hensynet til barnets eller andres sikkerhed gor anbringelse pd en sikret afdeling
af en dogninstitution absolut pdkreevet (Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om

statte til bern ).

Juridisk set kan praksissen med anbringelse pa ubestemt tid, ses som en lovlig praksis, da den
lengste tid for opretholdelsen af s@rlige foranstaltninger, jf. Bornestetteloven, referer tilbage til
Kriminallovens §152, stk.3: “Stk. 3. Retten fastscetter en leengstetid for foranstaltningen, der i
almindelighed ikke kan overstige 2 dar. Under scerlige omsteendigheder kan dog fastscettes en

leengstetid pd indtil 3 dr” (Bekendtgerelse af kriminallov for Grenland, 2017).

Idet sagsbehandleren vurderer at barnet skal anbringes pa den sikrede afdeling, kan dette ogsa ses
som at sagsbehandleren med lovgivningen anerkender, at barnet kan vere til fare for sig selv, og
andre omkring sig, hvorfor en anbringelse pd den sikrede afdeling ses, som absolut pakravet, jf.

§36, nr. 3 i Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni om stette til barn.

Som tidligere beskrevet i teoriafsnittet sker anerkendelsen ifelge Honneth (2006) i den retlige sfaere
gennem universelle rettigheder (s.12). Heri kan udledningen af dette afsnit sammenfattes som, at
der i institutionen og i kommunen sker en retslig anerkendelse, i form af at barnets rettigheder jf.

Lovgivningen bliver opretholdt, s& eventuelle selvskader og skader pd andre kan minimeres. Det
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antages derfor at barnet har et behov for at sidde pa den lukkede afdeling. Det der gar hen og bliver

kraenkelse af barnet, kan ses 1 at barnet bliver anbragt pa ubestemt tid.

Vi vil i nedstaende afsnit komme ind pa nedsendelse af bern og unge, nar Grenland ikke kan tilbyde

en mere konkret behandling til de unge, som ger at de bliver nadt til at sende dem til Danmark.

9.2.3 Nedsendelse fra Gronland til Danmark

Som tidligere navnt i vores metodiske afsnit, ville den forste informant til pilotprojektet hverken
lade sig optage eller give sit samtykke til at blive direkte citeret. Vi har dog varet transparente over
for informanten om, at den viden som vi fik ud af pilotinterviewet ville kunne stille os skarpere pé
en egentlig problemstilling, samt at vi ville kunne bruge noget af informantens udsagn, dog i et
minimalt omfang, uden direkte citering, eller mulighed for, at det ville kunne fores tilbage til
informanten. Dette indvilligede informanten i. Informanten, som arbejder ved Socialstyrelsen i
Grenland, gjorde det meget klart for os, at der ikke er en praksis for nedsendelser af bern og unge,
hvad enten dette er i forbindelse med behandling, eller i en kommunal indsats, ej heller hvis der har
veaeret tale om kriminalitet. Det har senere i1 det empiriske materiale vist sig, at der tegner sig et
andet billede, stik modsat hvad vi tidligere havde faet at vide, i forhold til praksissen om
nedsendelser. Sussanne forteller at de ikke har et samarbejde med Danmark, men at de unge pé den
sikrede afdelingen bliver sendt videre pa en psykiatrisk afdeling i Grenland, hvis bernene udviser
tegn pa psykosomatiske lidelser: “Jamen sd bliver de sendt ned til Dronning Ingrids Hospital, pd
den psykiatriske afdeling, AI” (Interviewet med Sussanne d.22.03.2023). Herfra er empiriske fund,
at vejen til nedsendelser af unge gronlaendere her opstér. Dette kan vaere med til at give en
forklaring p4, hvorfor de fra Grenlands Selvstyre, ikke ser en egentlig praksis af nedsendelser af
bern til Danmark. Yderligere kan dette sammenlignes med de voksne der bliver nedsendt til
Danmark. Kigger man pa kriminalloven for Grenland, i § 157, star der “hvis det findes
formalstjenligt for at forebygge yderligere lovovertreedelser, kan retten bestemme, at den domte
skal anbringes pd hospital eller anden institution i Gronland eller i Danmark eller om tilsyn efter
bestemmelserne i kapitel 28.” (Bekendtgerelse af kriminalloven for Grenland, 2017).

Praksissen som vedrerer nedsendelser vil i folgende analyse blive forfulgt yderligere.

9.2.4 Det sociale arbejde 1 Danmark efter nedsendelsen
Som tidligere navnt, har vi i forbindelse med dette forskningsprojekts empiriindsamling, snakket
med flere forskellige frontmedarbejdere bdde i Gronland men ogsa i Danmark, som i deres arbejde

har at gere med kriminelle unge gronlandske borgere. Her er et vasentligt fund 1 datamangden, at
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der 1 Gronland ikke er de samme muligheder som i Danmark, hvad angér psykiatrisk behandling for
unge gronlandske lovbrydere. Det bliver italesat af Annemette, at bern og unge som begér
kriminalitet, som pa gerningstidspunktet udviser psykotiske treek eller andre psykiske lidelser oftest

bliver nedsendt til Danmark:

Altsa, det kan veere fordi i Gronland der har vi ikke noget retspsykiatrisk hospital sa
de bliver sendt dertil [Danmark, red.] hvis der er et behov for anbringelse. Men sa
laver [retspsykiatrien red.] ogsd mentalundersogelser. Altsa hvis der er blevet begdet
en forfeerdelig forbrydelse, og man er i tvivl om hvorvidt personen er psykisk syg, sd
er det dem der laver en mentalundersogelse, og de bliver ogsd sendt dertil

(Pilotinterview med Annemette, 10.03.2023).

Det som der her bliver problematisk, er at grenlandske bern og unge som i forvejen udviser tegn pa
retspsykiatriske lidelser, bliver sendt til Danmark som en del af behandlingen, hvilket i og for sig
kan ses som en yderligere belastning for barnet/den unge. Det at det gronlandske sociale og
sundhedssystem ikke er gearet til at kunne handtere og rumme, disse bern og unge, bliver i tidligere

analyseafsnit ogsa belyst.

Som beskrevet i tidligere analyse, kan det udledes at Grenland som samfund har svert ved at lofte
det sociale arbejde, og derfor heller ikke har muligheden for at kunne varetage behandling af
psykosomatiske lidelser. Selvom det kan ses som problematisk at barn og unge ikke kan fa

behandling i deres eget hjemland, kan dette ogsé ses i lyset af anerkendelse.

Heilund og Juul (2015) navner at det sociale arbejde skal udferes med et etisk grundlag, som er
med til at kunne oplefte den enkelte borger, hvortil der kan ske en menneskelig opblomstring. Dette
etiske grundlag, kan i nerverende analyse ses i1 forlengelse af praksisserne om nedsendelser. Dette
ses desuden i analysen som en af betingelserne for at de nedsendte kan 4 muligheden for
menneskelig opblomstring. Ved at man fastholder praksisser med nedsendelser, kan det ses som et
udtryk for Grenlands bidrag til at borgerne fér en reel chance for at kunne virkeliggere sig selv

(Hoilund & Juul, 2015, 5.32).

Dog kan dette ogsa vere en ulempe, ved at det er bern og unge der er tale om. Naevnt tidligere i
afsnit 9.2.2 kan de blive frihedsberagvet og isoleret fra det granlandske samfund og deres familie 1

Grenland.
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Yderligere forteller Annemette at ndr de unge gronlandere er anbragt pa en degninstitution i
Grenland og de efterfolgende bliver nedsendt til en degninstitution i Danmark og er fyldt 18 &r og

begar en ny kriminalitet i Danmark, kan det blive svart for den unge at vende tilbage Gronland:

1 hvilket omfang det sker i ojeblikket, det skal jeg ikke kunne sige. Men jeg ved, det
sker. [nedsendelser til Danmark, Red.] De retspsykiatriske patienter og
udviklingsheemmede domfeeldte, bliver sendt til Danmark, og den problematik, vi ser,
sker ogsd for born og unge, der bliver sendt til Danmark. Hvis en ung mellem 15 og
17 ar har begdaet et eller andet pd en dogninstitution i Gronland, og sa bliver sendt til
en dogninstitution i Danmark, og vedkommende ndr at blive 18 ar og gar ud og begdr
ny kriminalitet i Danmark, sd far de en dansk dom. Det vil sige, at sa er det egentlig
de danske myndigheder, der er ansvarlige, og pd den vis sa kan vejen hjem til
Gronland blive mere vanskeligt for dem, fordi ‘‘jeg ikke lcengere er Gronlands

ansvar” (Pilotinterview med Annemette, 10.03.2023).

Det ovenstaende citat af Annemette indeholder flere informationer om en problematik som relaterer
sig direkte til nedsendelserne af borgere, fra Gronland til Danmark, herunder fokuseres der pa,
retspsykiatriske patienter, udviklingshemmede domfaldte, samt bern og unge. Udsagnet indikerer,
at nedsendelserne sker, men kan i citatet ikke komme specifikt ind pa omfanget af denne praksis.
Dog ses der i artiklen ‘‘fra nedsendt til bortdomt” udgivet af tidsskriftet Social Kritik, at forskerne
Annemette Nyborg Lauritsen og Mette Romer, belyser at der ikke er en egentligt praksis hvori man

registrerer den andel af nedsendte som bliver sendt tilbage til Grenland.

Desuden kan man ud fra citatet af Annemette se problematikker som har at gare med
ansvarsfordelingen i forhold til de gronlandske borgere som bliver sendt til Danmark og som pa et
senere tidspunkt begér kriminalitet i Danmark. Det papeges 1 citatet at det kan blive mere vanskeligt
at fa disse personer at komme tilbage til Grenland, da ansvaret for den nedsendte borger nu,
befinder sig pd de danske myndigheders “skuldre”, og at der bliver en afskrivning af ansvar fra
grenlandsk side af. Denne problematik bliver i artiklen “fra nedsendt til bortdomt” ogsé belyst, idet
at der ogsa opstér et spergsmal om ansvarsfordeling i forhold til betaling, hvortil de nedsendte
bliver set som en egkonomisk byrde, som ingen af landende vil bare pd sig (Nyborg, L. A. & Remer,

M. 2023).
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I tidligere afsnit i analysen omhandlende anerkendelse pa en sikret dogninstitution, analyseres
Susannes udsagn om anbringelse i en sikret afdeling. I forhold til yderligere identificering af

manglende anerkendelse, belyses problematikken med nedenstaende citat af Annemette:

Poul: Nu det her med, at de bliver afskrevet fra Gronland, hvis det er at de begar en
ny kriminalitet i Danmark, vil du sige, at deres rettighedsstilling, at den sa bliver
forringet?
Annemette: Ja det vil jeg jo synes, altsd rent menneskeligt ikke? at de gronlandske
myndigheder ikke lcengere interesserer sig for deres borgere. Det md veere en form for
kreenkelse af rettighederne. Ogsa i forhold til hvis vi taler om born og unge under 18
dar. Deres kontakt til familie og netveerk i Gronland, den bliver forringet. Og pd den
vis, der kreenker man jo deres menneskerettigheder i forhold til retten til familieliv
(Interview med Annemette d. 13.03.2023).
Annemette n@vner i citatet, en bekymring for manglende anerkendelse fra de grenlandske
myndigheder over for deres gronlandske borgere i Danmark, isar for bern og unge under 18 ér.
Annemette forklarer, at det kan ses som en kraenkelse af borgernes rettigheder. Dette gar ogsa imod
den gensidige anerkendelse, som Honneth (2006) taler om, og som er nedvendig for at opretholde

vaerdigheden for alle parter i en social relation (s.112).

Annemette forteller ogsé i ovenstaende citat, at den forringede kontakt mellem bern og unge og
deres familie og netvaerk i Grenland, sker som folge af nedsendelsen. Dette kan ogsa ses som et
tegn pa en manglende anerkendelse af barnenes ret til familieliv, som er en central del af deres

vaerdighed som mennesker.

Efter bern og unge er kommet til Danmark kommer de i behandling. Her vil vi komme ind pa en
retspsykiatrisk lukket afdeling der til dagligt arbejder med grenlendere samt vil vi kigge pa hvordan

de imedekommer deres nationalitets- og identitetsmaessige tilhersforhold.

9.2.5 Retspsykiatrisk behandling

I Danmark er der er en retspsykiatrisk lukket afdeling som kun arbejder med grenlandske patienter
som er nedsendte fra Grenland. Lis er socialrddgiver og til dagligt arbejder hun med grenlandske
patienter og samarbejder meget med Grenland, hvor Kai er peedagog, som ogsa arbejder med de
gronlandske patienter. Vi ser Lis og Kai som frontmedarbejdere i den retspsykiatriske afdeling, da
de er i direkte kontakt med malgruppen. Kai fortaller, hvordan deres behandlingsform er pa denne

afdeling for unge kriminelle, der har en funktionsnedszttelse:
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Den officielle behandlingsform vi benytter os af her, er miljoterapi som gar ud pd at
skabe smd miljoer som er overskuelige og genkendelige i sig selv. Nar man har en
funktionsnedscettelse og pa grund af psykose, som mange af vores patienter udviser,
kan de variere voldsomt i deres funktionsniveau alt efter hvor meget psykosen den

raser og hvor godt vi kan fa den behandlet (Interviewet med Lis og Kai, 13.03.2023).

Ifolge Kai fungerer deres retspsykiatriske lukkede institution som en helt almindelig retspsykiatrisk
afdeling, som mange andre steder i Danmark. Det der gor denne institution anderledes, er at de
sorger for at selvom de unge bliver nedsendt fra Grenland og anbragt pa afdelingen i Danmark
prover de at bibeholde den kultur grenleenderne kommer fra. Dette kommer ogsa til udtryk i
udsmykningen pa veggene, som bliver prydet gronlandsk kunst, og billeder af grenlandsk natur. Vi
beskriver ogsa dette i vores metodiske afsnit. Idet at bern og unge bliver anbragt i et fremmet land
har den retspsykiatriske lukkede afdeling fokus pé at give de unge en god og succesfuld behandling.
Lis og Kai fortaller i gruppeinterviewet at dette gor de ved at inddrage den grenlandske kultur ind
pa afdeling sa de kan fole sig hjemme, hvilket kan give de unge en folelse af de stadig er pa

Grenland, Lis udtaler:

Sd jeg ved at der kan veere noget i forhold til hajtider og sd videre, hvor at det virkelig
kommer op i dem at de ikke er der hvor de plejer og at de ikke nodvendigvis er
hjemme. En mdde vi prover at afhjeelpe det pd, er at i forhold til at vi sigter efter, men
det ikke altid det kan lade sig gore men at have gronlandsktalende personale i de
fleste vagtlag og sd har vi vores tolk som er her i nermest alle dagtider. Vi har ofte
madlavning med gronlandske maltider vi holder kaffemik hver gang der er
fodselsdage og hajtider og Gronlands nationaldag gar vi meget op i at fejre
(Interview med Lis og Kai, 13.03.2023).

I ovenstaende citat er udledningen at Lis i sit arbejde med mélgruppen, systematisk forseger at
arbejde med en anerkendende tilgang i forhold til deres patienters nationale- og
identitetstilhersforhold. Ydermere er der altid en grenlandsk talende medarbejder eller tolk til stede,
hvis der bliver behov for tolkning, idet nogle af patienterne kun taler grenlandsk. Herunder ses det
hvordan personalet i den retspsykiatriske afdeling indarbejder grenlandsk madlavning, og holder

kaffemik ved fodselsdage, som er en grenlandsk tradition, hvortil Kai udtaler:

[Der er en, Red.] Gronlandsk preest tilknyttet der kommer og holder gudstjeneste

cirka en gang om maneden udover vi selvfolgelig ogsd har hospitalets preest. Hvis
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man har brug for at tale med en preest, kan vi jo pd lige fod med alle andre afdelinger
fa en preest over med fa timers varighed. Med en gronlandsk prceest der afholder

gronlandske gudstjenester i det aktivitetsrum (Interview med Lis og Kai, 13.03.2023).

De ovenstaende citater fra Lis og Kai, vil vi forsege at belyse ud fra anerkendelse i1 den solidariske
sfaere, hvor Honneth (2006) beskriver at borgeren skal anerkendes igennem de faellesskaber samt
det samfund borgeren tilherer (s.164). Dette kan ses i hvordan den retspsykiatriske afdeling
anerkender og imedekommer de kulturelle behov og ensker fra de grenlandske patienter, i
forbindelse med religion og muligheden for at kunne dyrke religion pa sit modersmal. Den
retspsykiatriske afdeling har tilknyttet en gronlandsk praest til at afholde gudstjenester en gang om
méneden, hvormed den retspsykiatriske afdeling anerkender betydningen af de grenlandske

borgeres religiose og kulturelle tilknytninger.

Gronland har som et oprindeligt folk ikke altid varet kristne men blev med den danske
kolonialisering efter Hans Egede kristne mission i Grenland i 1721 (Elstad & Nielsen 2021, s.41),
hvor han tog udgangspunkt i Erik Pontoppidans “Sandhed til Gudfrygtighed” som blev oversat og

kom til at udgere grundlaget for religionsundervisning i store dele af Gronland (Nielsen 2021, 5.57)

Grenlands forste lovgivning fra 1905 var sagar Kirkeloven, som dannede grundlag for at Grenland
“lovgivningsmeessigt blev bygget pd kirkeret” (Nornild 2021, s.152). At den kristne tro og kirken
saledes har betydning for grenlandske borgere imedekommer den retspsykiatriske afdeling ved at
have en gronlandsktalende prest tilknyttet. Den Gronlandske praests tilgeengelighed og de afholdte
gudstjenester betragtes og ses som en anerkendelse 1 den solidariske sfzere. Udledningen ses som
retspsykiatrien forseger at opretholde patienternes menneskelige vardighed. Dette ses ogsa at have
en positiv effekt pa patienternes mentale og folelsesmaessige sundhed, idet at mennesket ifolge
Honneth (2006) har behov for en social vardsattelse og anerkendelse af deres levemade (s.168).
Her soger den retspsykiatriske afdeling konstant at gere det hjemligt for patienterne. Ydermere ved
at skabe et rum, hvor patienter kan praktisere deres religion og udtrykke deres kulturelle identitet,
kan hospitalet hjelpe med at fremme en folelse af tilhegrsforhold og styrke patienternes selvverd og

egen identitet.

For en behandling starter op pé den retspsykiatriske afdeling laves der en handleplan og en
behandlingsplan i samrdd med patienten, l&gen og patients kontaktperson. For at l&egen kan vurdere
hvilken diagnose og problemer den unge gir med kan det hjelpe den unge med at finde nogle mal

at arbejde med. Derfor deltager patientens kontaktperson, for at vide hvad laegen og den unge
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kommer frem til som kan gere det nemmere for kontaktperson at lave en handleplan. P4 denne
retspsykiatriske lukkede afdeling modtager de ogsa gronlandske unge der har enten en

behandlingsdom eller en anbringelsesdom. Lis forteller folgende:

Sd har vi dem der er behandlingsdomte. Det vil sige at de har en behandlingsdom,
men er mdske har brug for at blive stabiliseret igen. Det kan ogsa veere de har begaet
ny kriminalitet og skal indlegges mens man afventer om foranstaltningen skal cendres.
Sa har vi dem der er anbringelsesdomte, som har faet en anbringelsesdom og skal
veere her i oftest op til mange dr og der er det store mal jo netop ogsd den her
rehabilitering. Altsa at sorge for at den foregar under alle drene og nar vi ncermer os

udskrivelse at der er en resocialisering. (Interviewet med Lis og Kai, 13.03.2023).

Denne retspsykiatriske lukkede afdeling modtager kriminelle unge gronlendere og arbejder med at
behandle deres psykosomatiske lidelser. Malet for de kriminelle unge er at de bliver stabile igen og
kommer ud af det kriminelle miljo og som navnt tidligere bestar denne retspsykiatriske
behandlingsmetode i, at arbejde miljoterapeutisk. Derudover forteller Kai at de en gang imellem

modtager patienter pé tvang:

Vi har ogsa sddan nogle patienter, hvor vi sa taler med Al som er det psykiatriske
sengeafsnit oppe i Nuuk og de kan sende nogen herned og sa laver vi sa en ny
vurdering nar de kommer herned. Sa leenge at de opfylder kriterierne for at blive
tvangstilbageholdt sa gor vi det. Sda snart tvangen ophares sa skal de selvfolgelig
returneres til Gronland pa lige fod med en dansk patient (Interviewet med Lis og Kai,

13.03.2023).

I forleengelse af ovenstdende citat kan det udledes at der er en praksis, hvor unge patienter bliver
tvangsindlagt pa retspsykiatrien fra Grenland til Danmark. Det kan vare de egentlig har en
behandlingsdom, men ender med at komme til Danmark pé tvang. Hertil er grunden at det kommer
til at hedde tvangsindlaeggelse, fordi en behandlingsdom i Grenland, ikke nedvendigvis er en
indlaeggelse 1 Danmark. Derfor kaldes det tvangsindleggelse nar de unge kommer til Danmark.

Dette illustreres i nedenstiaende citat:

Det er ogsd der hvor det er specielt i forhold til de gronlendere der har en
behandlingsdom, fordi hvis du er i Danmark og har en behandlingsdom kan du
indleegges de fleste steder hvor de kan varetage den her slags indleeggelser. Men med
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gronlandske patienter der har en behandlingsdom, der kan dommens ordlyd enten
veere at du kan indlegges pd et gronlandsk psykiatrisk hospital eller et dansk
psykiatrisk hospital. Sa der er nogle forskellige muligheder og begreensninger, i
forhold til dommen, sa derfor kan vi faktisk ogsd fa nogle pd tvang som egentlig har
en behandlingsdom, men behandlingsdom hedder ikke indleeggelse i Danmark sd
derfor ender man med at komme hertil pd tvang (Interviewet med Lis og Kai,

13.03.2023).

De unge skal igennem et rehabiliteringsforleb for de kan udskrives tilbage til Grenland. De unge
der bliver sendt til Danmark, er nogle der har veret surrogatanbragte i Grenland, i institutioner for
unge. Her er der sa vurderet at de har nogle psykotiske symptomer og derfor skal have en
mentalundersegelse i Danmark. Nar en grenlandsk patient sendes tilbage, folges der nogle sarlige
arbejdsgange i den danske retspsykiatri “Vi sender jo ncermest et helt tagteam af sted til Gronland
altsa med specialpsykolog og med leege og med tolk og nogle gange oversygeplejerske og
afdelingssygeplejerske ogsd for at forbedre samarbejdet.” (Interviewet med Lis og Kai,
13.03.2023). Hvis den unge pludselig begynder at blive udadreagerende, ved medarbejderne
hvordan de skal handtere situationen, hvilket de gronlandske medarbejder ikke ved. Derfor tager et
helt “tagteam” med for at lave overleveringen, samtidig ses dette ogsa at styrke samarbejdet
imellem landene.

Der ses i det empiriske materiale at der er et samarbejde imellem Grenland og Danmark, i forhold
til nedsendelser, behandling og i forhold til opgavelesninger som relaterer sig til mélgruppen. Dette
samarbejde vil vi forsege at belyse ud fra Lipskys teori om street level bureaucraucy. Grenland
nedsender unge kriminelle som led i behandling, til Danmark og efter endt behandling, er meningen
at de unge skal sendes tilbage til Grenland. Lis fortaeller folgende, hvordan de samarbejder med

Grenland:

Altsa det grundleggende samarbejde gdr jo ud pa hvem skal indlegges pd afdelingen
her, og hvem skal udskrives til Gronland. Hovedmdlet i vores afdeling er jo at
rehabilitere til man kan blive udskrevet tilbage til Gronland. Sd det er meget
samarbejdet omkring de 16 pladser og vi er ogsa meget afheengige af hvordan det ser
ud med pladsen i Gronland, fordi vi kan heller ikke udskrive hvis der ikke er plads. Sd
alt vores samarbejde, ud over det der har med hospitalet at gare er jo med
Gronlandske myndigheder, kommuner og fagpersoner (Interview med Lis og Kai,
13.03.2023).
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I citatet neevnes der, at der ofte er samarbejdsmeder og lobende kontakt imellem den
retspsykiatriske afdeling i Danmark og Grenland. Dette er med til at illustrere den kontinuerlige
kontakt og samarbejde imellem Grenland og Danmark og frontmedarbejderne i den retspsykiatriske
afdeling. Dette er en vigtig del af Lipskys teori. Lipsky beskriver hvordan frontmedarbejdere er
involveret 1 daglig interaktion med borgere, klienter eller andre akterer i det sociale arbejdes felt
(Lipsky, 1980 i1 Nielsen, 2007 s. 153-159). Det styrker samarbejdet ved at de arbejder tvaerfagligt og
guider gronlandsk personale 1, hvordan de pd den retspsykiatriske lukket afdelingen arbejder med at

behandle unge borgere.

Idet der kun er 16 sengepladser pa den retspsykiatriske lukket afdeling skal landene koordinere med
hinanden, i forhold til fordeling af sengepladser. Dette kan ogsa illustrere, at séfremt der ikke er
plads i det gronlandske psykiatriske afsnit, at borgerne ikke kan komme hjem til Grenland, da der
reelt ikke er noget at kunne udskrive borgeren til. Dette implicerer at borgere som er nedsendt, kan
forblive nedsendt pa ubestemt tid. Den kontinuerlige kontakt ses, i n&rverende analyse til at vaere
med til at styrke samarbejdet imellem landene. Herudover navner Lis, at samarbejdet imellem dem,
1 store vendinger drejer sig om at dilemmaet i at skulle beslutte, hvem der skal indlegges pa
afdelingen samt hvem det er som skal udskrives til Gronland. Dette kan igen ses i lyset af Lipskys
(1980) teori, som at de frontmedarbejdere som beskaftiger sig med malgruppen, i dette tilfelde Lis
og Kai, har en meget betydelig magt og beslutningskompetence i form af deres faglige skon. Dette
skon ses for nervaerende analyse, som at frontmedarbejderne med deres skensmeessige vurdering
kan vere med til at gore deres rdderum storre og vere med til at treeffe potentielt livsafgerende

beslutninger som vedrerer indleeggelse og udskrivning af personer (s.23).

Vi ser tidligere i dette afsnit ndr de unge opfylder kriterierne for at kunne tilbageholdes til en
tvangsindlaeggelse i Danmark, sd har frontmedarbejderne i den gronlandske retspsykiatri et

skensmeessigt rdderum i at kunne nedsende de unge.

Som i tidligere analyseafsnit illustrerede vi problematikken omkring frontmedarbejderne i en
gronlandsk kommune ikke interesserer sig for de bern som er anbragt pé sikrede degninstitutioner. I

dette tilfelde, forteeller Lis hvordan de i deres arbejde mader samme problem:

Det er oftest at de storre kommuner har lidt mere klare procedurer for de
henvendelser der kommer. Sd hvis vi for eksempel sager om tojpenge til en borger, sd
kan der veere forskel pa hvor lang tid der gar for den ansogning bliver behandlet bade

i forhold til at der kan veere kcempe forskel pa hvor mange sagsbehandlere de har

61



ansat, men simpelthen ogsa om de har en procedure for hvordan de her ansogninger

bliver behandlet (Interview med Lis og Kai d. 13.03.2023).

Det kan ud fra Lipskys (1980) teori, ses som at frontmedarbejderne rationerer deres ydelser. Lipsky
bruger begrebet triage som en analogi for frontmedarbejdernes differentiering, hvortil begrebet
opererer i en kontekst af massiv ressourcemangel i den offentlige sektor. Begrebet udspringer fra
legers skon 1 en slagmark i krig, om hvem der skal have livsreddende behandling (s.106). Dette set
i lyset af triage, kan igen haenge sammen med at creaming-strategier 1 den offentlige forvaltning i
nogle gronlandske kommuner har vundet indpas i frontmedarbejderne arbejde. Heri forseges der at
tegne et billede af, at frontmedarbejderne med deres socialfaglige sken, creamer, og igen “plukker
de lavest heengende frugter” og pa den méde rationerer ydelserne, for en bestemt raekke borgere. |
dette tilfelde, de kriminelle nedsendte bern og unge. Lipsky (1980) forklarer hvordan der kan vere
en sammenhang i, at frontmedarbejderne skenner hvem der legitimt har ret til ydelser, hvortil
frontmedarbejderne rationerer deres ydelser, i forhold til dette skon. I citatet er det ikke livsredende
behandling der er i fokus, men derimod procedurer der relaterer sig til ansegninger om ydelser til
toj, hvor retspsykiatrien oplever den gronlandske kommunes sagsbehandlingstid, er athaengig af

hvilken kommune de ansgger til.

Det er ikke alle institutioner der arbejder pa den méde, hvilket forer til en anden institution i
Danmark, som er et socialpaedagogisk bosted for udsatte bern og unge i alderen 10 til 25 &r. Her
arbejder frontmedarbejdere med en helhedsorienteret tilgang, hvor barnet og den unges perspektiver
er i fokus og kvaliteten af behandlingen er i centrum. Her mader vi Ib, som er ansat som padagog

pa bostedet.

9.2.6 Bosted for unge
Ib fortaeller at bostedet har et princip, hvor at der bliver fravalgt unge grenlendere som ikke kan

snakke dansk, da det bliver sveert for institutionen at lave en malrettet indsats, uden et feelles sprog:

Det er en kcempe udfordring fordi vi plejer egentligt ikke at have gronlandske unge,
som ikke taler dansk. Det er sadan, lidt en undtagelse, og det har veeret en kcempe
udfordring at der ikke har veeret noget feelles talesprog. Men det altsd den
dybereliggende folelsesncere og det komplekse arbejde, det kan vi jo ikke gd ind i uden
at have et feelles sprog. Pa den made har det veeret frustrerende og en udfordring

(Interview med Ib, 24.03.2023).
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Udledningen af citatet er, grunden til at de har udviklet en praksis, hvortil grenlandske unge som
ikke kan snakke dansk bliver sorteret fra, er at den unge ikke vil fa noget ud af deres
behandlingsforleb. Dette kan ses som at frontmedarbejderne anerkender de unge grenlenderes
udfordringer. Det indikerer ogsé at bostedet har taget hojde for, hvilke implikationer der kan gore
sig geeldende, ved ikke at kunne imedekomme den unge, kulturelt og sprogligt. Ib fortaeller at man
pa bostedet ikke modtager gronlandske bern, som ikke kan snakke dansk, kan ses som at den

institutionelle dommekraft bliver praktiseret.

Ifolge Hoilund & Juul (2015), udger den institutionelle dommekraft, en regulatividé, hvortil etik og
jura ikke vaegtes hgjt 1 forhold til de politiske og gkonomiske normer (s. 65). Desuden er den
institutionelle demmekraft ifolge Hoilund og Juul (2015) noget som skaber praksis pa institutionen
(s.67). Den institutionelle demmekraft ses at have en direkte pavirkning af medarbejderne pé
bostedet, da der er blevet skabt en konsensus pa institutionen, om at man ikke modtager

gronlandske bern, som ikke snakker dansk.

Udledningen af citatet er dog, at bostedet vagter etik hejt, i modsatning til Heilund og Juuls
antagelse om, at etik ikke er i forersaedet, ved den institutionelle demmekraft (ibid.). Der tages
hejde for, at deres behandling af bernene vil give minimal effekt, da der ikke er et felles sprog, og
ses som modsatning til at se bernene, som potentielle indtjeningsmuligheder for bostedet. Ib
forteeller desuden ogsa at institutionen ellers gerne vil have ansat gronlandsktalende personale, men

at de oplever at der ikke er nogen grenlendere med en padagogisk uddannelse.

I Danmark er det fi institutioner som modtager og dermed arbejder med unge kriminelle
gronlendere som er blevet sendt til Danmark fra Grenland. De institutioner i Danmark, som vi har
interageret med, som modtager unge kriminelle gronlaendere, ses at arbejde med en
empowermentorienteret tilgang i forhold til at give barnet et ansvar for egne indflydelser og
handlekraft. Empowerment skal vare med til at hjeelpe de unge grenlendere til at {4 en reel
indflydelse pa deres nuverende liv (Andersen & Brok, 2021 5.49-52; Aghballe, 2018). Ib fra
bostedet udtaler folgende: “Det kommer bade an pd hvad den unge gerne vil, og sa ser man pd om

det ville veere hensigtsmeessigt, om det er muligt at det ene eller det andet.” (Interviewet med Ib,

24.03.2023).

I ovenstiende citat uddyber Ib at, pd deres institution har de et stort fokus pa, hvad den unge gerne
vil og opné af sit mil. Citatet fra Ib indikerer, at bostedet arbejder med en empowermentorienteret

tilgang. Ifelge Andersen og Brok (2021) skal frontmedarbejderne bade have fokus pa deres egen

63



rolle i og med at de ikke skal overtage magten over den unge, men i stedet prove at hjelpe den unge
til at genvinde magten over eget liv, samt at styrke den unges selvsteendighed (5.49-52). Dette ses i
empirien, hvortil det kan udledes at de pa bostedet, lobende justerer deres indsatser, sa de er
afpasset den unges behov og ensker. Det ses ogsa at de pa bostedet tilbyder undervisning til de
unge, hvor de pé bostedet guider dem igennem en folkeskole hvis undervisningstilbuddet ikke er det
rette for de unge, planlegger de i fellesskab nogle andre aktiviteter: “Nogle gange er det ikke nok
med et undervisningstilbud, sd skal man scette noget andet i veerk. Sa nogle kan mdske bedre klare
sig med noget praktik, for eksempel som mekaniker eller en hdndveerker.” (Interviewet med Ib,

24.03.2023).

I forlengelses af citatet demmer frontmedarbejderne pa bostedet ikke de unge, men i stedet
anerkender de, at der er nogle bern/unge der ikke fungerer bogligt og i stedet finder en praktikplads
eller andre muligheder for selvrealisering. Det kan ifolge Honneths anerkendelse i den solidariske
sfeere forstas, at frontmedarbejderne lader bernene og de unge blive anerkendt for deres egene
unikhed og genkende sig selv i samfundet. Idet at bernene og de unge bliver individuelt anerkendt
kan det antages, at bostedet med anerkendelse styrker bernenes vardsattelse for sig selv, og som
borgere i1 det solidariske fallesskab (Honneth, 2006 s.11). Idet bostedet anerkender de unge, sorger

de samtidig ogsé for at bevare roen nér de arbejder med dem fortaeller Ib:

De vigtige opgaver det er jo nok typisk at veere ude sammen med de unge, hvor der
bliver brugt rigtig meget krudt pd tid og ncerveer og vise de unge at man faktisk godt
gider dem. Sa kan man lave noget effektivt ved at man lader sin ro smitte af, altsd at
man selv er rolig, sa bliver de andre ogsd rolige. Det fungerer ogsd men ja det

veesentlige i det er jo det peedagogiske arbejde (Interviewet med Ib, 24.03.2023).

Ud fra ovenstdende citat, kan det udledes at pa bostedet handler det meget om at have samveer,
styrkelse af relationer og tid til de unge for at f en ro hos de unge som ger at de foler sig trygge pa
bostedet. Heri kan man effektivt arbejde med barnenes relation til de voksne. Udover relations
arbejdet pa bostedet arbejder de med aktiviteter i daglig livet (ADL) og i faellesskabet med den unge
udarbejdes nogle mél, som bliver fuldt op omkring, hvor der laves nye eller andre delmal.
Derudover belyser empirien ogsa at bostedet arbejder med en handleplan, som de far tilsendt fra

kommunen, hvor de s arbejder individuelt med de unge.

Vi far en handleplan tilsendt fra kommunen. Og sd har vi en medarbejder oppe pd

administrationen, der skriver den handleplan om til en individuel pcedagogisk plan.
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Ud fra den sa sidder vi sa opretter delmdl som lober i en periode pd seks uger, hvor

de bliver evalueret hver 14. dag (Interviewet med Ib, 24.03.2023)

Ud fra ovenstdende citat, kan det ses at kommunen udarbejder handleplanerne for bernene pa
bostedet. Handleplanerne bliver udarbejdet ud fra Servicelovens §140 (herefter SEL). Ved at
kommunen udarbejder en handleplan for barnet, kan dette ogsa ses som at kommunen er med til at
tildele barnet rettigheder til behandling ud fra SEL § 140. Herunder er formalet med behandlingen
ud fra § 46 1 SEL:

§ 46. Formdlet med at yde stotte til born og unge, der har et scerligt behov herfor, er
at sikre, at disse born og unge kan opna de samme muligheder for personlig udvikling,

sundhed og et selvsteendigt voksenliv som deres jeevnaldrende (SEL. § 46).

Handleplanen som har til formal at yde stette til barnet, kan ses som at vaere med til at sikre barnets
rettigheder. Hertil kan det ud fra Honneths (2006) begreber ses som at barnet bliver tildelt
rettigheder hvorved barnet kan fole sig som en ligevaerdig del af samfundet, og kan opna respekt for

sig selv og en positiv selvagtelse og se sig selv som et praktisk og produktivt subjekt (s.60-61).

9.2.7 Behandlingsmetode i SSP

Dette forer os videre til Sara som arbejder som SSP-konsulent i en kommune i Danmark. Da Sara
ikke har arbejdet med gronlaendere eller gronlaendere der er blevet nedsendt til Danmark, forteller
hun om hvordan de i SSP og kommunalt regi, generelt arbejder med bern og unge kriminelle, da de

har begrenset erfaring i sager der omhandler specifikt gronlandske bern og unge.

I forhold til arbejdsmetoder arbejder Kommunen serligt indenfor §115 i retsplejeloven, hvor de

arbejder pa tvaers og udveksler oplysninger:

Vi arbejder jo scerligt indenfor rammerne af §115, hvor vi har ret til at udveksle
oplysninger pd tveers af myndigheder, altsd skole, sociale myndigheder, politi. Den
paragraf er vi rigtigt glade for. Hos os, er det jo sadan at den juridiske ramme, giver
os muligheden for at faktisk at tage listen fra politiet og sige “okay, ham her, han var
antruffen i weekenden, og det ser ud som om at han faktisk hcenger ud med nogen som
vi ved, er kriminelle. Dette er anledning til at vi lige skal have fat i radgiver, fordi vi

bliver bekymret her.” (Interviewet med Sara, 16.03.2023).

Sara forteller at de i SSP-regi, i Danmark har et lovgrundlag til at indhente oplysninger pa tvars af
akterer, hvorved man kan fé belyst en sag, fra flere vinkler. Dette kan vaere med til at gore det
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meget nemmere for Sara og hendes kollega at arbejde tvaerfagligt, hvorved man kan lave en mere
helhedsorienteret indsats. Som navnt tidligere har medarbejderen i denne kommune ikke mange
sager hvor de arbejder med unge kriminelle gronlaendere, men fortaller at hvis de fik nogle ind i
deres system, var §153 i SEL, ogsa geldende for dem: “Sa arbejder vi ogsd efter Servicelovens,
§153. Altsa, Servicelovens paragraffer, nar vi opdager, der kan veere forurettede i forskellige sager,

hvor vi sadan ligesom teenker, er der hdand om trivslen her.” (Interviewet med Sara, 16.03.2023).

Servicelovens, §153 omhandler underretsningspligt. Stk 2. Nar en frontmedarbejder har en
formodning om, at en mindre arig har s@rlig behov for stette eller har et hejt fravers procent har de

pligt til at underrette det til kommunalbestyrelsen.

Det gor det lettere for dem at kunne gribe ind, inden de unge ender i et kriminelt miljo.
I nedenstiende citat uddyber Sara folgende om deres arbejdsmetode med de unge der enten er i det

kriminelle miljo eller som er pa ve;j:

Sd, rigtig ofte nar vi skal arbejde med, kriminelle unge, eller nogen som er pad vej ud i
kriminalitet, sd gor vi det sddan i forhold til nogen af de her ressourcepersoner som
bruger fritidslivet rigtig meget. Altsa sorge for at dem som har relationer til de unge,
faktisk er dem som ogsa ender med til at tage samtalerne med dem. Og ellers sa
opererer politiet scerligt med de her bekymringssamtaler, hvis man har bekymringer
for den unge. Kan man se vedkommende er pad vej ud i kriminalitet, eller har begdet
sddan relativt simpel kriminalitet, sd kan de blive kaldt ind til bekymringssamtaler,
hvor politiet sa vurderer, hvem skal sidde med rundt om bordet, i forhold til den unge

(Interviewet med Sara, 16.03.2023).

En del af kommunens behandlingsmetode er at arbejde med kriminelle unge og n dem inden de
ender ude 1 kriminalitetsmiljoet. Dette ses som en lighed, i hvordan ungetilbuddet i Grenland
arbejder. Efterfolgende har SSP-konsulenterne samtaler med de unge og sammen finder de nogle
fritidstilbud, der kan hjelpe dem med at komme ud af det kriminelle miljo. Dette kan ses som at de
unge bliver retsligt anerkendt, som bern med behov, pé lige fod med etniske danske bern.
Derudover bliver der fra starten af koblet en fast medarbejder pé de enkelte unge i form af en
kontaktperson, der har opsyn med hvad de laver og hvem de haenger ud med. Dette kan tyde pa, at
udover de faste arbejdsrutiner, at der er et forebyggende arbejde, i forhold til de unge og deres
gryende kriminelle lebebaner. Derudover forteller Sara folgende at det en gang imellem kan kreve

at de unge kriminelle kommer pé en institution:
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Men nogle gange er det jo noget der kreever at man maske bliver flyttet ud af miljoet
eller kommer pa institution. Det er meget forskelligt hvordan de her domme falder ud.
Jeg synes faktisk at pa mange mdder, at vi har et ret fair retssystem. Altsa hvor man
frem til det her femtende dar, gor alt hvad man kan for at lave de her opbyggende
indsatser. Nar de sd er over 15, ved man godt, “okay her er vi ogsd nadt til at have

noget som reelt foles som en straf. At der er noget der gor livet mere surt for dig”

(Interviewet med Sara, 16.03.2023).

Sara fortaller i ovenstdende citat at hun synes vi i Danmark har et “fair retssystem” i det at
medarbejderne allerede kan gribe ind, hvis de kan se barnet eller den unge er pé vej i det kriminelle
miljo og prove at hjelpe dem inden de nér og fylde 15 ar. Retningslinjerne for de sociale indsatser
er nogle der er blevet lavet i ungdomskriminalitetsnaevnet (UKN), hvor en medarbejder fra

kommunen ogsé deltager.

Maria Rerbaek skriver pd socialpedagogens online hjemmeside at en femtedel af alle anbragte bern
og unge er enten anbragt mod foreldrenes vilje. P4 Danmark statistik er tallene steget af anbringelse
af bern og unge, hvor 1 2017 var der i alt 2.557 bern og unge tvangsanbragte og i 2012 var der 1.995
(Rerbak, M 2018). Tea Torbenfeldt Bengtsson er forsker og har i en kronik pd VIVEs hjemmeside
givet udtryk for at anbringelse af bern og unge ikke altid er den bedste losning. Bengtsson belyser 1

rapporten:

For nogle born og unge er anbringelse veek fra deres biologiske forceldre den bedste
losning for at beskytte dem mod overgreb og mistrivsel. Det er dog langtfra en nem
eller entydigt god losning i alle situationer at anbringe born og unge veek fra deres
foreeldre. Desveerre kan en anbringelse ikke, heller ikke hvis den sker tidligt,
kompensere for pavirkningen af forceldres vanskeligheder og mangler. For nogle born
og unge ser det endog ud til, at anbringelsen kan gore mere skade end gavn. Det vil
sige, at nogle barn og unge sandsynligvis ville have klaret sig bedre, hvis de ikke var

blevet anbragt (Bengtsson, T. 2020).

Bengtssons pointe er at der ikke er en konkret losning pa at hjelpe bern og unge i udsatte
livssituationer. Nogle bern og unge vil enten have glade af at blive anbragt hvor andre ikke har en
glaede af det. Det som der bliver interessant er, at man meder frontmedarbejdere i Danmark, som
beskeaeftiger sig med grenlandske borgere, ikke anerkender borgerens nationalitet og kulturelle

tilhersforhold. Dette kan usynliggere de kulturelle og sproglige barrierer der kan gore sig gaeldende
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1 moadet mellem frontmedarbejdere og den grenlandske minoritet. Det kunne vere institutioner, som
Ib, Lis og Kai arbejder pé eller et forbedringsforlab ved ungekriminalforsorgen. Sara forteller
yderligere i nedstaende citat hvordan det er de arbejder med kriminelle unge der kommer foran

UKN.

Vi har jo rigtig mange unge, som fdar domme i ungdomskriminalitetsncevnet. Der
arbejder vi jo i hoj grad med de sanktioner som UKN udmonter eller de
foranstaltninger som kommer pd benene, som folge af det. Sa er det, mange af de unge
vi lige som har i vores sagelys, de har forskellige former for UKN-domme, som de er
ved at udstd, og det er et meget fint system set med mine briller, fordi at, UKN er
faktisk er et ret fair organ, der gdr meget systematisk, og meget grundigt til veerks, og
virkelig har det her sigte med at vi skal scette noget i veerk der gor at, det ikke er en
straf, men som er noget vi forskningsmcessigt ved, at det vil kunne bringe det unge

menneske i en anden retning. Sa dem arbejder vi med pd den mdde (Interviewet med

Sara, 16.03.2023).

Alle kommuner i Danmark har en medarbejder der deltager i UKN madet. De er stadig den unges
sagsbehandler og arbejder med de sanktioner som bliver udarbejdet i UKN-medet. Derfor kan
kommunerne ses som dem der har det taetteste samarbejde og kendskab til bernene og deres

foraldre.

Vi har nu beskrevet hvordan en SSP-konsulent arbejder med behandling af de problemer hun ser i
sit arbejde. Vi vil nu belyse arbejdet ud fra en teoretisk forstaelsesramme. I tidligere afsnit har vi set
hvordan frontmedarbejdere i en retspsykiatrisk afdeling, arbejder med en systematisk anerkendende
tilgang. Vi vil 1 folgende afsnit belyse hvordan manglende anerkendelse af tilhersforhold kan

manifestere sig i det sociale arbejde med mélgruppen i Danmark, set fra et SSP-perspektiv.

Altsa jeg vil sige at, vi har faktisk faet til vane at sadan ikke skelne, eller kigge ret
meget pd hvilken etnicitet, de unge mennesker har som vi arbejder med. Vi anser dem
bare som unge i vores samfund, med forskellige typer af udfordringer egentligt. Sa det
er ikke sddan at vi i SSP har en scerlig alarmklokke eller noget der ligesom ringer hvis
det har noget at gore med en gronlandsk oprindelse, det har vi faktisk ikke. Der er
selvfolgelig nogle monstre, noget vi synes vi kan se lidt, men vi behandler ikke born
anderledes hvad enten de kommer fra Danmark eller fra Gronland, eller fra Ghana

(Interview med Sara, 16.03.2023).
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I citat kan man lase at frontmedarbejderen i sit virke har fiet vane til, ikke at skulle skelne mellem
de forskellige etniciteter. Dette kan tolkes som at frontmedarbejderen anerkender barnet i gjenhgjde
med et hvert andet barn, sa der kan sikres en ensartet indsatsfordeling i forhold til opgavelgsningen
af de sociale problemer som kan gere sig geldende i arbejdet med kriminelle unge borgere. Det ses
desuden i citatet at, frontmedarbejderen anerkender at de bern de meder, har forskellige typer af
udfordringer, samt at de “bare” anser de unge gronlandske borgere for unge mennesker i samfundet,

som kan have det svert.

At der ikke er en alarmklokke som ringer, ved at det er bern med en grenlandsk etnicitet, kan det
tyde pa at det faglige skon bliver praktiseret, hvorved frontmedarbejderne undgar at rationere deres
ydelser baseret pd barnenes etnicitet. Dette ses 1 n@rvarende analyse som en vigtig tilgang i
frontmedarbejdernes arbejde og sken, hvorved man som frontmedarbejder kan vere med til at sikre

lige adgang til ydelser.

Ud fra en kritisk forstdelsesramme, kan citatet ogsa ud fra Lipskys (1980) teori, ses som Saras
private mdl definitioner (s.144). Lipsky (1980) beskriver hvordan organisationer kan have svert ved
at indfri mal over for bestemte malgrupper. Ligeledes argumentere Lipsky (1980) ogsé for at
frontmedarbejderne pa samme méde, kan have svart ved at indfri mal. Heri er implikationen, at
frontmedarbejdere @ndrer deres forstaelse for deres arbejde, for at minimere differencen imellem

frontmedarbejderens evner og organisatoriske mél (144-145).

Sara nevner ogsa at hun ser nogle monstre der gor sig geeldende, nér de ser pd kriminelle bern og
unge der kommer fra Grenland, men at de ikke behandler barnet anderledes af den grund. Dette kan
indikere at Sara som frontmedarbejder, i direkte kontakt med den unge, ikke kan indftri og arbejde
med de menstre hun ser. Hermed bliver Saras normative tilgang en form for den egentlige politik
for organisationen. Dette ses ogsd i lyset af, at Sara arbejder med mange forskellige etniciteter, og

ikke kun med grenlandske og etnisk danske bern.

Udledningen af citatet er dog, at Sara udever skennet, ikke for egen vindings skyld, men at hun
udever skennet for at varetage bernenes interesser og behov. Dette ses som modsatning til Lipskys
(1980) antagelse om at frontmedarbejdere oftest arbejder for egne interesser og behov som tidligere

beskrevet (s.145).

Yderligere kan man ud fra Heilund og Juuls (2015) begreber, udlede i citatet, at det som at barnets

nationalitet samt de sarlige manstre socialarbejderen ser, som et udtryk for borgerens historie som
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Sara skal forholde sig til. Heilund og Juul skriver at den sociale demmekraft er i spil nar
socialarbejderen sidder i medet med borgeren, hvortil det drejer sig om at fremanalysere den
regelmassige id¢, som udger grundlaget for hvordan socialarbejderen omsatter generel viden til
praksis (s.83). Desuden beskriver Hailund og Juul at etik og retslige hensyn, i den sociale
demmekraft bliver vagtet lavt, i forhold til politiske og ekonomiske hensyn. Dette er ifolge
Hgilund og Juul en vigtig forklaring i borgernes kraenkelseserfaringer (s.83). Hertil kan vi se Saras
udsagn om at man i SSP har faet til vane ikke at skelne mellem nationalitet, som kommunens
vaerdier, som pévirker Saras personlige sociale demmekraft. Til sidst kan citatet ses 1 sin helhed
som et udtryk for Saras socialfaglige viden og indsigt (s.63). Dette udger ifelge Hoilund og Juul
(2015) den sociale demmekraft som opstér i medet mellem socialarbejderen og borgeren (ibid.). I
stedet for at socialarbejderen anerkender barnets nationalitet og barnets rettighed som et barn med
en anden etnisk baggrund, forsgger socialarbejderen med den sociale demmekraft, pavirket af sin
forvaltnings vaerdier, at yde en indsats som ikke tager hejde for nationalitet og kulturforskelle. Dette
kan ogsa ses som et udtryk for at socialarbejderen presser sine egne og forvaltningens holdninger og
livserfaringer over hovedet pd borgeren, fremfor at bygge pa barnets livshistorie, som Hgilund og

Juul (2015) beskriver det (s. 84).

Udledt af citatet, er at Sara ikke forseger at kreenke borgeren, ved ikke at tage hensyn til etnicitet.
Det kan dog ses som at Sara med sin demmekraft, under pavirkning af den institutionelle
demmekraft forseger at hjelpe de borgere hun meder, ind pa en vej der ifelge hendes sociale

demmekraft, og institutionens institutionelle demmekraft leder til et godt liv for borgeren.

Det som dog bliver interessant og er et led som vil forfelges yderligere i naste frekvens af analysen,
er de negative implikationer der kan ses hvis frontmedarbejderne ikke anerkender det nationale og

kulturelle tilhgrsforhold:

1 forhold til de gronlandske born, tolker jeg det som en eller anden form for rodloshed,
og mdske ogsd, at det er sveert at tilpasse sig de danske normer. Den familicere
baggrund kan vceere rigtigt udfordret. I hvert fald de born som ender i
ungdomskriminalitet, kan have haft forceldre som selv er i misbrug, eller selv er enormt
socialt udsatte som ikke har haft kompetencer eller kreefter eller evner til at kunne
opdrage et barn i en dansk kontekst, og det gor de her born ekstremt udsatte. Sa jeg har

da sadan hort nogle beretninger hvor jeg teenker, det er jo sindssygt bekymrende at vi
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har et ungt menneske der vokser op under sd sveere vilkar (Interview med Sara,

16.03.2023).

Udledt af citatet, er Saras problemforstaelse, at hun i sit arbejde ser en rodleshed hos de unge
gronlandske bern som begér kriminalitet. Hertil ser Sara ogsé at de gronlandske bern har svert ved
at tilpasse sig danske normer, samt at deres foraldre ikke har evnerne til at opdrage deres bern i en
dansk kontekst, som gor bernene ekstremt udsatte. Dette kan ud fra Saras problemforstaelse ses som

de risikofaktorer der gor sig gaeldende for de gronlandske born.

Efter UKN har truffet en afgerelse i sagen har Kommunen efterfolgende et samarbejde med
ungekriminalforsorgen, hvis det bliver besluttet til UKN-medet at den unge skal i et

forbedringsforleb. Her meder vi nedstdende analyse Anni, som arbejder i ungekriminalforsorgen.

9.2.8 Ungekriminalforsorgens behandlingsmetode

I forbindelse med identificeringen af det sociale arbejde i Danmark, som relaterer sig til, arbejdet
med kriminelle unge grenlendere, har vi snakket med Anni der arbejder i en af de syv
ungekriminalforsorge i Danmark. Til dagligt arbejder hun som ungetilsynsforende og meder unge
der har begdet en eller flere kriminelle handlinger. I forleengelse af analysen med Sara, fortsetter vi

med Anni, som ogsa italesatter hvordan de ikke skelner mellem etniciteter i ungekriminalforsorgen:

Overhovedet ikke! Vi kigger pd at det er et barn, en ung, som der har nogle
vanskeligheder. Men selvfolgelig skal vi ikke veere blege for hvad det er for en kultur de
kommer fra, men det teenker jeg jo ligger automatisk i vores faglige rygscek. Og det ved
vi jo ogsd godt med gronleendere. Eller scerligt gronlendere der kommer her til
Danmark ikke ogsad altsd. De kan jo godt veere ramt af massive misbrugsproblemer

(Interview med Anni, 23.03.2023).

I forlengelse af ovenstiaende citat, kan der drages ligheder til Saras arbejde, da de ved
ungekriminalforsorgen heller ikke skelner imellem etniciteter. Dog pointer Anni at de godt kan
vaere ramt af massive misbrugsproblemer nér de kommer til Danmark. Dette kan indikere at der er
fordomme overfor gronlendere, hvor grenlaendere kan blive stigmatiseret og mangle anerkendelse.
Dette kan give et indblik i hvilke diskurser der er geeldende i samfundet, om grenlendere. Ifolge
Hoilund og Juul (2015) beskriver de at anerkendelse opbygges af selvtillid, som skal sette

mennesket i stand til at handle, kommunikere og tage del fellesskaber (s.27) Dette kan blive svert,

71



hvis grenlendere ikke meder anerkendelse i medet med frontmedarbejdere, men kun meder

fordomme.

Ved at frontmedarbejderen har gjort det til en vane, ikke at skelne mellem etniciteter, kan ifolge
Honneths (2006) teori om anerkendelse, belyses som, at frontmedarbejderen er med til at
“usynliggere” borgerens nationalitet. Dette kan fore til at borgerens potentielle sproglige og
kulturelle udfordringer overses. I Honneths (2006) teori skriver han om den solidariske sfere og
beskriver at borgeren skal anerkendes i det samfund borgeren herer til samt at borgeren skal kunne
genkende sig selv og blive anerkendt af borgerens egen unikhed (Honneth, 2006 s. 11-12). Honneth
(2006, s.175) beskriver desuden ogsd hvordan manglende anerkendelse kan fore til en ringeagt for
ens egen person, som i ultimativ forstand kan fere til at kreenkelsen kan fa hele personens identitet
til at bryde sammen. Idet at frontmedarbejderne i deres arbejde kan overse de unge kriminelle
gronlandske borgeres svagheder, ved at man ikke anerkender deres nationalitet og identitet, ser vi
dette kan udlese en ringeagt hos de gronlendere Sara og Anni arbejder med. Udfordringerne ses i,
at man som ung kriminel grenlender i Danmark ikke tilherer den evrige befolkningsgruppes kultur.
Dette til trods for at de unge gronlandske borgere har deres statsborgerskab tilfaelles med

majoriteten af befolkningen i Danmark.

Anni forteeller i interviewet at de kriminelle unge bliver screenet af politiet og dernast sendt til
ungdomskriminalitetsnavnet, hvor der efterfolgende bliver besluttet om sagen afsluttes eller om den
unge kriminelle skal sendes i et forbedringsforleb, som varetages af ungekriminalforsorgen som en

social indsats.

Altsa de unge, de har lavet en eller anden form for kriminalitet, det er jo lidt det der er
adgangsbilletten for at komme herind. Og sa bliver de screenet ved politiet. Og dem
der er kandidater, det er dem imellem 10 og 17 ar, og hvis politiet, teenker at den her
kriminalitet, udgor at der er risiko for deres videre trivsel og udvikling og den er sd
alvorlig, sd bliver sagen sendt til ungdomskriminalitetsncevnet (Interviewet med Anni,

23.03.2023).

Anni forteller i ovenstdende citat at de unge kriminelle bliver screenet af politiet, hvilket kan

resultere 1, at de unge kan blive domt i ungdomskriminalitetsnavnet.

Dette kan ses som at rettighederne for barnet bliver anerkendt og opretholdt

I citatet nedenunder uddyber Anni hvordan UKN er opstillet og hvem der deltager i medet. Hun
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fortaeller at, de fra ungekriminalforsorgen ikke har en reel rolle til at starte med, men at

ungekriminalforsorgen forst bliver inddraget, hvis barnet bliver idemt et forbedringsforlab:

1 ungdomskriminalitetsncevnet, der sidder en dommer, og der sidder en
repreesentanter fra politiet og kommunerne, ogsd kommer barnet/unge, og dens

foreeldre ind, og hvis der er tale om anbringelse eller born under 15 dr sd er der ogsa
en bornesagkyndig med. Hvis der er anbringelse, sa har barnene ogsda mulighed for at

fa en advokat med. Og sa kommer vi som ungetilsynsforende fra
Ungekriminalforsorgen. Vores rolle er ikke sd stor pd de mader endnu. Og sa hvis den
unge har en kontaktperson som de har en god relation til, er der ogsd mulighed for at
de kan deltage sd der er mange deltagere pa UKN-madet og det er sd her der er
blevet truffet beslutning om den unge skal have et forbedringsforlob (Interviewet med
Anni, 23.03.2023).

Som tidligere navnt, forteller Anni, at ndr sagen er blevet afsluttet og faerdigbehandlet ved UKN,
og der bliver vurderet at der skal et forbedringsforleb til den unge, bliver sagen sendt videre til
ungekriminalforsorgen, som varetager indsatsen. I forleengelse af citat forteller Anni at kommunen
ogsé deltager da de har det forste samarbejde med barnet og foreldrene. Naevnt tidligere i afsnit
9.2.7 er det kommunen der har et bedre kendskab og har skabt en tillid hos de unge. Dernest nar
sagen er kommet over til ungekriminalforsorgen samarbejder de stadig med SSP-konsulenterne fra
kommunen.

Efter sagen er afsluttet i UKN og den unge skal i forbedringsforleb har den unge og deres foreldre
det forste mode. Hun forteller om det forste mode de har med de unge, som kan ses som det forste

skridt 1 deres arbejde med malgruppen:

Samtalerne skal forceldrene ogsa deltage i, fordi forceldrene har et foreeldreansvar og
ogsd et ansvar i at deres born ikke skal lave ny kriminalitet. Sa er der jo nogle
foreeldre der ikke kan lofte den opgave, og det er jo sa i de tilfeelde jeg oftest ser
bornene, bliver anbragt. Man forsoger stadigveek at fd et samarbejde med forceldrene,
sd nogle de kommer og deltager i tilsynssamtaler, andre vil bare gerne veere med pd
en telefon, andre vil bare gerne have en kopi af tilsynsreferatet, sd de selv kan se
barnets progression eller, hvordan det gar med den unge. Og sd er der ogsa nogle der

er helt ligeglade (Interviewet med Anni, 23.03.2023).
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I forleengelses af ovenstaende citat fra Anni, kan man argumentere for, at empowerment tilgangen
ogsa er en central metode, hvorpd man fra ungekriminalforsorgen forseger at inddrage barnet og
dennes netvaerk, ved at pointere foraeldrenes ansvar i arbejdet. Selvom de arbejder med
empowerment tilgangen, hvor en central del af behandlingen er at give ansvaret tilbage til borgere,
er ungekriminalforsorgen ogsa opmarksomme pa, at den unge kriminelle er under 18 &r og derfor
skal have foreldre med til samtalen. Dette kan indikere at Anni p4 en made giver barnet ansvaret

tilbage, under foraldrenes magt.

Sd skal vi holde forste tilsynssamtale med dem inden syv dage og derefter er det
minimum hver 14. dag de forste to maneder. Efter to mdneder, hvis de er her pd den
gronne vej og folger deres forbedringsforlob, sd kan vi scette frekvensen ned sd det
eksempelvis er en gang om maneden vi taler sammen (Interviewet med Anni,

23.03.2023).

Ungekriminalforsorgen meder de unge og deres foreldre hver uge den forste maned, hvorefter der
sker en nedjustering, s& de medes hver 14 dag de forste to maneder, alt athaengigt af, hvordan den
tilsigtede indsats forlaber sig. De ungetilsynsforendes arbejde i ungekriminalforsorgen med
empowermenttilgangen bestar i at medes ansigt til ansigt med de unge samt at stotte og hjelpe dem,
hvilket kraever en mere ligevaerdig balance i arbejdet. Denne mere ligevaerdige balance kan afspejles
1, at den unge og foreldrene direkte samarbejder med socialarbejderen, hvor der kan skabes
biddragelse fra begge parter. I et samarbejde mellem frontmedarbejderne og de unge kriminelle
gronlendere kan frontmedarbejderne dog ikke ligestilles pa grund af deres faglige position som kan
ses som meget magtfuld, hvilket kan ferer til en skaev fordeling af magten, imellem socialarbejderen
og borgeren (Andersen & Brok, 2021 s.17-20). Derudover navner Anni adspurgt, at der ikke er
“kunder i butikken” hvorfor der ikke er et samarbejde med relevante akterer: “Men der skal jo veere
nogen i butikken for at vi kan samarbejde, men hvis ikke der er nogen sd har man jo ikke noget
samarbejde.” (Interviewet med Anni, 23.03.2023). Dette kan indikere manglen pa samarbejde
mellem ungekriminalforsorgen og organisationer sdsom de gronlandske huse i Danmark, som har
en del erfaring, i arbejdet med kriminelle gronlandere. Dette vil forfolges i na@ste afsnit, hvortil vi
meder Bo, som pépeger at han savner samarbejde med organisationer sdsom

ungekriminalforsorgen, da han i sit arbejde ser unge grenlendere, som begar kriminalitet.
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9.2.9 Det gronlandske hus

I dette afsnit vil vi komme ind pé Bo der arbejder i et af Danmarks grenlandske huse. Det
gronlandske hus er en selvejende institution, hvor deres formal er at styrke de menneskelige,
handelsmassige og kulturelle kontakter mellem Grenland og Danmark. Herunder er en
kaerneopgave for De Gronlandske Huse ogsa at vejlede og yde radgivning til herboende
gronlendere. De gronlandske huse er finansieret af Det Grenlandske Selvstyre og de kommuner,

husene er i (De grenlandske huse, u.d).

Bo forteller han har oplevet at blive kontaktet af kommunen, hvor de havde behov for hans hjelp
angdende en sag om en ung grenlender, der havde begaet kriminalitet. Han fortaller i nedstaende
citat at han undrer sig over hvorfor der ikke er et samarbejde imellem de gronlandske huse og

kriminalforsorgen.

Sd har jeg haft en henvendelse hvor det var Kriminalforsorgen der henvendte sig til
kommunen med en ung der skulle loslades og det var kommunen der sa kontaktede
mig om jeg kunne veere med til at tage imod vedkommende. Man kan sige ved det
samarbejde, er min oplevelse at det er ikke sadan er problemfyldt, men jeg oplever det
gar rigtig meget én vej nar at der er mennesker og fagpersoner som mig der ligesom
arbejder med de her unge kriminelle hvis vi oplever at der er et behov for et eller
andet samarbejde sd er det os der reekker ud og beder om enten at blive involveret
eller blive inddraget. Det er meget sjceldent at det foregar den anden vej rundt, at det
er Kriminalforsorgen der ligesom reekker ud (Interviewet med Bo, 17.03.2023).

Bo undrer sig over hvorfor de gronlandske huse ikke bliver inddraget noget mere, i forhold til
opgaveleosningen med gronlandske borgere som begar ungdomskriminalitet. Det eneste tidspunkt
han feler der er et samarbejde, er ndr kommunen kontakter ham vedrerende sager der omhandler
gronlendere, hvor kriminalforsorgen har haft behov for hjelp. Han forstar ikke hvorfor
kriminalforsorgen ikke kan raekke ud til de gronlandske huse eller hvorfor der generelt set ikke er et
samarbejde, da Bo ser at der er behov for samarbejde, i forhold til den grenlandske andel af unge,
som begdr kriminalitet i Danmark. Det gronlandske hus tilbyder rad og vejledning i deres
socialafdeling, hvilket Bo mener kan vare en hjelp for andre institutioner, der eksempelvis ikke har
kendskab til Grenland eller gronlandsk kultur. Desuden mener han, at der ved et samarbejde, vil

kunne bidrage til at hjelpe de gronlandske bern og unge der er endt i det kriminelle miljo.
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Spector og Kitsuse (1973) beskriver hvordan det forste skridt i et claimsmaking perspektiv, handler
om hvordan en person forseger at gore sin egen problemforstaelse til samfundets problemforstaelse
(s.148). Heri ses det ud fra Spector og Kitsuses (1973) teori at det sociale problem opstir som en
social konstruktion, fra den som “claimer”. I dette tilfaelde italesetter Bo, ungdomskriminalitet som
et stort problem der gor sig geldende for malgruppen. Desuden udtaler Bo sig, at det manglende
samarbejde med de relevante akterer, i forhold til problemlesningen er s@rligt problematisk i hans
virke. Dette da han foler at samarbejdet er meget ensporet. Dette kan ses som Bos kamp 1 at
legitimisere ovenstdende som et socialt problem der gor sig geldende for mélgruppen som helhed, 1

en samfundsmessig forstand (ibid.).
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10.0 Konklusion

Konklusion for vores forskningsprojekt tager udgangspunkt i vores problemformulering:

Hvordan anerkender og behandler organisationer / frontmedarbejder unge kriminelle gronlendere
i Gronland og i Danmark? Og hvilke tiltag gor frontmedarbejderne i Danmark for at sikre og

imodekomme de unges nationalitets- og identitetstilhorsforhold efter nedsendelsen fra Gronland?

Det kan konkluderes, at ungetilbuddet i Grenland arbejder med en anerkendende tilgang i deres

arbejde. Dette ses i forhold til at frontmedarbejderne har en problemforstielse som de arbejder ud
fra. Der kan desuden konkluderes, at ungetilbuddets behandlingsarbejde bestar i at fange de unge
inden deres kriminelle debut. I tilfaelde af at den unge befinder sig i det kriminelle miljo, forseger

ungetilbuddet at f4 den unge ud af deres spirende kriminelle lebebane.

I forleengelse af at identificere behandlingsarbejdet med malgruppen, kan det konkluderes at den
sikrede afdeling i Gronland arbejder med en anerkendende tilgang i deres arbejde. Dette ses i
forlengelse af at de arbejder ud fra de individuelle behov, bernene pd degninstitutionen udviser.
Det konkluderes desuden at bern oplever at blive anbragt pa den sikrede afdeling pa ubestemt tid,
hvilket kan konkluderes at stamme fra manglende kommunikation fra kommunen til
degninstitutionen. P4 baggrund af den manglende kommunikation ferer det til at de unge kan miste
sin tid som at vaere ung i samfundet ved, at de ikke ved hvornér de bliver udskrevet. Derudover kan
det ogsa konkluderes at samarbejdet imellem institutionerne og kommunerne er problematisk

hvilket gér udover de unge.

Det konkluderes at kriminelle bern og unge kan blive nedsendt til Danmark som en del af
behandlingen. Derudover konkluderes det ogsa at Grenland som samfund har svert ved at hindtere
de sociale problemstillinger der gor sig gaeldende pé berne- og ungeomradet, hvilket resulterer i, at
bern og unge ikke kan fa den nedvendige hjlp og stette de har brug for i Grenland. Dette kan

medfore, at der sker nedsendelser af barn og unge fra Grenland til Danmark.

Yderligere konkluderes det at der er en retspsykiatrisk afdeling som kun arbejder med grenlandske
patienter, herunder grenlandske bern og unge. Her arbejder frontmedarbejdere med en
miljeterapeutisk tilgang til deres patienter. Der ses desuden at den retspsykiatriske afdeling arbejder
med en malrettet anerkendende tilgang i forhold til patienternes nationalitet. Det konkluderes at
denne anerkendende tilgang er med til at styrke patienternes nationalitets- og identitets

tilhersforhold.
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Derudover kan det ogsa konkluderes at botilbuddet har et stort fokus i deres arbejdstilgang med at

anerkende de unge individuelt, s& de kan klare sig selvstendigt nér de er udskrevet fra botilbuddet.
Dette ses ogsd 1 at bostedet tilbyder de at de kan komme i et sarligt tilrettelagt skoletilbud hos dem
nar bernene udviser udfordringer. Deres mal er nemlig at de opnar selvstendighed i deres hverdag

samt at de ikke befinder sig i det kriminelle milje.

Botilbuddet anerkender bernenes nationale- og identitetstilhersforhold. Dette kommer til udtryk i, at
bostedet anerkender bernenes potentielle svagheder, hvis der ikke er et falles sprog. Det ses
samtidigt som et udtryk i at bostedet har et stort skansmaessigt raderum i forhold til hvem der kan

komme i betragtning til at bo pd bostedet.

I forhold til frontmedarbejdere i Danmark konkluderes det, at bern med anden etnisk herkomst
herunder gronlandske bern, bliver madt pa lige fod med etnisk danske bern. Frontmedarbejderens
problemforstdelse i forhold til malgruppen er, at de gronlandske bern ses som bern med serlige
sociale problemer og sociale menstre, der kendetegner malgruppen. I forhold til frontmedarbejderne
i Danmark, konkluderes det desuden, at empowermentorienterede tilgange er noget der bliver

praktiseret af samtlige frontmedarbejdere.

Til sidst kan det ogsa konkluderes at der er mangel pa samarbejde og kommunikation bade i
Gronland og i Danmark. Dette ses ogsa i relation til manglen pa samarbejdet imellem de danske
institutioner. Idet menes der at de gronlandske huse desvarre gar hen og bliver oversete akterer, 1

det sociale arbejdes felt, til trods for deres store viden om malgruppen.
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11.0 Perspektivering

Vi har i dette forskningsprojekt undersogt Grenland og Danmarks sociale arbejde med fokus pa
anerkendelse af nationale tilhersforhold hos kriminelle unge gronlendere, samt har vi undersogt

anerkendelsens betydning for malgruppen.

Dette forskningsprojekt anses derfor relevant for de akterer som beskeftiger sig med malgruppen. I
forhold til praksisser og praksisudevere af socialt arbejde i Gronland, ser vi dette projekt relevant, i
at kunne belyse grizoner i det sociale arbejde der udferes med malgruppen. Heri argumentere vi for
vigtigheden af at anerkendelse ikke kun skal tage hejde for bernenes sociale problemstillinger, men
ogsé skal tage hgjde for bernenes nationalitet, i en dansk kontekst. Vigtigheden konkretiseres, da en
eventuel overseelse af barnets nationalitet- og identitetstilhorsforhold kan vare med til at

frontmedarbejdere overser malgruppens ressourcer og svagheder.

Vi anser derfor i forlengelse af dette forskningsprojekt ogsé, at det ville hjelpe pa praksis hvis
frontmedarbejdere der beskaeftiger sig med malgruppen bliver sat grundigt ind i forhold til de
kulturer og tilhersforhold mélgruppen besidder. Med dette mener vi, at det ville kunne styrke
praksis hvorved kulturelle misforstdelser kan minimeres. Et handlingsforslag, til at kunne minimere
kulturelle misforstielser kunne derfor for eksempel vere, at der kunne ske en udveksling af viden
mellem Grenland og Danmark, i forhold til arbejdet i det sociale arbejdes felt, hvorved horisonter
kunne medes. Herunder mener vi ogsa at dette ville kunne styrke samarbejdet i losningen og i
behandlingen af de givne problematikker, som i sidste ende kunne styrke indsatsen pa omradet, og

sammenholdet i rigsfaellesskabet.

Det kunne veare spenende at viderefore dette forskningsprojekt, og lave en videregéende
undersogelse ved at have flere informanterne med fra Grenland. Enten ved at tage til Grenland og
lave et observationsstudie for at se, hvordan frontmedarbejder arbejder med mélgruppen, hvilket
muligvis kunne have givet andre forskningsresultater. Der kan argumenteres for, en videreforelse af
dette forskningsprojekt kunne vere givtigt, og vaere med til at belyse yderligere problemstillinger i
praksis, hvorved praksis pd omradet kunne styrkes. Desuden kan specialet give inspiration til
yderligere undersogelse, af samarbejdet imellem retspsykiatrien og Dronning Ingrids hospitals
arbejde med nedsendelse af gronlaendere. Yderligere findes det relevant at forske i om disse
problematikker beregrer andre etniske befolkningsminoriteter som geor sig geeldende 1 Gronland og

Danmark
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12.0 Kvalitetskriterier for kvalitativ forskning
I folgende afsnit vil vi redegere for kvalitetskriterier for den kvalitative forskningsmetode, samt

redegore for om vi i dette forskningsprojekt har opfyldt forskningskriterierne. Kvalitetskriterierne
indenfor den kvalitative forskning henviser til kvaliteten af den forskning, hvortil kriterierne kan ses
som tre vigtige hovedpunkter: validitet, reliabiliteten samt generaliserbarhed. Vi vil 1 folgende afsnit
holde disse kvalitetskriterier op mod vores videnskabsteoretiske stdsted, hvilket som tidligere

beskrevet, er orienteret 1 den hermeneutiske videnskabsteori.

12.1 Intern validitet

Som tidligere naevnt refererer validiteten som forskningskriterie sig til styrken af sandhedsvardien
af informanternes udsagn. Sé validitet har i samfundsvidenskaberne handlet om, hvorvidt en metode
undersogger det, som den péstar at ville undersoge (Kvale & Brinkmann 2015, s.318). Vi har i dette
forskningsprojekt valgt at arbejde metodisk med semistrukturerede interviews. Det at vi har anvendt
et semistruktureret interview tillader, at vi kan stille forskningsspergsmal i forskellige versioner,
som vi har fundet hensigtsmassigt til selve interviewene med frontmedarbejderne. Vi har valgt at
anvende én interviewguide til syv forskellige informanter, der hver iser arbejder med unge
kriminelle. Her har det i nogle tilfaelde vaeret oplagt at stille forskningsspergsmal ud fra guiden, og
pa andre tidspunkter har det ogsd vaeret hensigtsmaessigt at stille opfelgende og uddybende
spergsmal til informanternes forskellige svar. Fordelen ved det semistrukturerede interview er ogsa,
at vi har haft mulighed for at omformulere vores spergsmal safremt, at informanterne ikke har
forstaet spergsmalene. Herved sikrer vi gyldigheden af informanternes svar bedst muligt. P4 denne
made hgjnes vores interne validitet ogsa (Kvale & Brinkmann 2015, s.219-222).

I forbindelse med den hermeneutiske metode har vi hgjnet den interne validitet ved at fortolke
interviewsituationen under selve interviewet, hvor vi lebende i interviewsituationen har bekreeftet
og verificeret om vi har forstiet hvad frontmedarbejderne italesatter. Ved at vi bekrafter og far

afklaret om vores fortolkning af frontmedarbejdernes udsagn er korrekt, sikrer vi igen gyldigheden

(ibid.).

12.2 Reliabilitet og gennemsigtighed

Reliabilitet handler om trovardigheden af forskningsresultaterne, altsd om resultaterne kan
reproduceres igen af andre forskere pa et andet tidspunkt (Kvale & Brinkmann 2015, 318). I dette
projekt er vi opmaerksomme pa, at det kan vaere svaert at gentage de samme malinger igen, som vi
har indsamlet i vores interviews, da der kan forekomme a@&ndringer i frontmedarbejdernes

holdninger. Set i lyset af den hermeneutiske videnskabsteori kan dette forklares i, at vores
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informanters udsagn ikke ville kunne genskabes i en anden undersegelse, idet vores informanter kan
have opnéet nye horisontsammensmeltninger, hvorved deres nye viden ikke vil korrelere sig til den
viden vi i vores interview opnaede (ibid.). Idet at vi tilgér forskningsprojektet med vores egne
forforstielser kan den hermeneutiske tilgang udfordre reliabiliteten samt vere svert for andre
forskere at nd det samme forskningsresultat i analysen, da vi tolker det ud fra vores informanters
udsagn. Derfor kan reliabiliteten ikke sikres helt. Vi skitserer dog lebende de valg der er blevet
taget samt forforstaelserne vi har tilgaet analysen med — eksempelvis i1 form af projektdesign,
analysestrategi og transskribering af informanternes udsagn. Dermed hgjnes reliabiliteten. For at
hajne projektets troverdighed af det empiriske materiale har vi udarbejdet en interviewguide, som
er en slags “skabelon”, hvor andre forskere vil kunne gore brug af den samme fremgangsmade, som
vi har anvendt i undersogelsen. Dette styrker gennemsigtigheden for andre forskere (Monrad &

Ejrnaes, 2012 s.158).

12.3 Ekstern validitet og generaliserbarhed

Ekstern validitet refererer til generaliserbarhed, som omhandler om hvorvidt vi som forskere kan
generalisere undersegelsens fund til en bredere kontekst (Kvale & Brinkmann 2015, s.318-332). 1
dette forskningsprojekt er vi er opmarksomme pé at den eksterne validitet kan vaere svaekket af det
lave antal informanter. Det kan overvejes om syv informanter kan give os nok empiri omkring,
hvordan de arbejder med unge kriminelle grenlaendere for de bliver nedsendt til Danmark til en
behandling og om det vil kunne generaliseres til en bredere kontekst. For at imedekomme
validitetsproblemer har vi varet saerlig opmeaerksomme pé at foretage to pilotinterviews, vi
kendetegner som ekspertsinterviews. Dette gares for at fa lavet forskningsspergsmalene sa
virkelighedsnare som muligt, som frontmedarbejderne kan relatere sig til (Monrad & Ejrnaes, 2012
s.148). I forhold til empiriske fund i dette forskningsprojekt ser vi disse som serligt hjelpsomme 1
forhold til forskningen indenfor andre omrader i socialt arbejde, med mélgruppen. De empiriske
fund kan vaere med til at belyse praksisser der gor sig gaeldende i det gjeblik forskningsprojektet har

fundet sted, men kan ikke generaliseres til alle praksisudevere i det sociale arbejdes felt.

Et kritikpunkt i denne undersogelse er det kvalitative forskningsstudies manglende tendens til at
kunne generalisere empiriske fund til en bredere kontekst. Dermed kan analysens fund med
sikkerhed ikke siges at have en statistisk gyldighed (Antoft. M.fl. 2012.5.49). Vi foretager i stedet
en analytisk generalisering, hvor vi vurderer om vores resultater kan generaliseres teoretisk. Det vil
sige at vores empiriske materiale ogsé kan veare relevant i andre teoretiske sammenhange (Monrad
& Ejrnaes, 2012 s5.186). Vi synes at have hgjnet den analytiske generaliserbarhed da dele af
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forskningsprojektets empiriske fund stemmer overens med eksisterende viden pa feltet.
Eksempelvis viser vores empiri at, anerkendelse af nationale- og identitetstilhersforhold, som ogsa
relaterer sig til religion, kan have en lindrende og styrkende effekt for den af malgruppen. Heri ses

at anerkendelsen er med til at styrke borgerens selvagtelse, som Honneth ogsd argumenterer for.
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