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REVY 1 FORAR 2025

Masterclass:

lForslkelllg

baggrund,
AMMMME
dfordringer

I januar leb forste del af DFFU’s nye
masterclass af stablen - et pilot-
projekt malrettet nyansatte i sektoren
med ikke-bibliotekarisk baggrund.
Foreningens forhabning er, at master-
classen kan bidrage til at opbygge
kompetencer, skabe netvaerk og on-
boarde de nytilkomne i det mang-
foldige FFU-landskab. Vi har spurgt
nogle af deltagerne om deres oplevelse
af kurset, der aisluttes med anden del
1august

Kerstin Weisdorif, bibliotekar UCL:

DFFU’s nye masterclass er lidt som en intro-
duktionsrejse — ikke til et eksotisk feriemal,
men til forsknings- og uddannelsesbibliote-
kernes verden. For mange af os nytilkomne

var det en rejse ind i ukendt territorium, ikke
mindst fordi vi ikke nedvendigvis har en bib-
lioteksuddannelse i bagagen. Og lad mig bare
sige det ligeud: Det var intenst! Men det var
0gsa gjenabnende, og jeg star nu tilbage med
en langt skarpere forstaelse af, hvordan denne
sektor konstant udvikler sig — og hvorfor
onboarding kraever meget mere end blot en
praktisk rundvisning og en liste med nyttige
links.

Noget af det mest vaerdifulde ved master-
classen var ikke bare den viden, vi fik heeldt
pa, men maden, hvorpa alt blev sat ind i en
storre sammenhang. Vi lerte, at digitale
ressourcer og fysiske samlinger ikke er fiender,
men derimod partnere i en tid, hvor brugerne
forventer at kunne tilg information pé alle
teenkelige mader. Open science og ophavsret
virker maske som to parter i en boksekamp,
men vi fandt ud af, hvordan de faktisk kan
eksistere side om side. Og vigtigst af alt: Kun-
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stig intelligens er ikke bare noget, vi venter

pa — den er allerede inden for bibliotekernes
dore (og méske har den endda en kopi af vores
nogler).

En af de starste overraskelser for mig
var den enorme bredde i arbejdsopgaverne i
FFU-sektoren. Fra metadata og standarder til
discovery-systemer og borgerinddragelse via
citizen science — det er langt mere end "bare”
boger og databaser. Hver eneste prasentation
fik mig til at reflektere over, hvordan vi som
informationsspecialister ikke kun understotter
forskningens infrastruktur, men ogsa spiller
en central rolle i undervisning, vejledning,
adgang til information og udvikling af digitale
losninger. Masterclassen gjorde det krystal-
klart: Bibliotekerne i denne sektor er ikke en
anonym stottefunktion i baggrunden — de er
aktive videnscentre, der driver bade laering,
forskning og formidling fremad.

Undervejs var der flere aha-oplevelser, hvor
brikkerne pludselig faldt pa plads — som da
vi inds4, hvordan vores arbejde forbinder sig
til forskningsverdenen pa mader, vi slet ikke
havde overvejet, eller da komplekse begreber
som ophavsret eller open access gik fra at vaere
abstrakte koncepter til konkrete verktojer i
praksis.

Men udover alt det faglige var Masterclas-
sen ogsa en fantastisk mulighed for at net-
vaerke. At made andre nytilkomne med vidt
forskellige baggrunde, men med de samme
sporgsmal og udfordringer, var utroligt veerdi-
fuldt. Det var ikke bare et kursus - det var en
spejling af vores feelles rejse ind i en kompleks,
men fascinerende sektor.

S& hvad nu? Hvordan sikrer vi, at onboar-
ding fortsat udvikler sig, sa nye generationer af
FFU-medarbejdere far den bedste start? Skal
der vaere endnu mere fokus pa praktiske cases
fra vores hverdag? Mere refleksion over vores
rolle i en sektor i konstant forandring? Eller
maske hands-on traening i bibliometriske ana-
lyser eller systemadministration, sa vi virkelig
far fingrene i materien?

En ting er sikkert: Masterclassen har
allerede bevist sit veerd, og jeg ser virkelig
frem til anden del i august - bade for at leere
endnu mere og for at bidrage til dens videre
udvikling. For hvis der er én ting, disse to
dage har understreget, sa er det, at viden ikke
er statisk — og det gaelder ogsa for os, der
formidler den.

Claus Brink Mortensen, AC-
fuldmaegtig AUB:

Ud over deres fzxlles ophav havde deltagerne
til DFFU’s forste masterclass kun én ting til
feelles: at veere nye i en FFU-organisation. Jeg
sad skulder ved skulder med folk fra hele kar-

rierespaendet, fra nyansatte til erfarne biblio-
tekarer og systemforvaltere, og i de to dage var
vi alle lige i et haesblaesende program, som gav
en bred indfering i, hvad et FFU-bibliotek er i
dag - fortalt af erfarne eksperter fra sektoren.

Og det var en god idé, DFFU havde faet.
Som ny i sektoren forstar man hurtigt to ting:
for det forste, at FFU-bibliotekerne rummer
en stor, sammenbragt familie af tjenester,
produkter, fagligheder og opgaver, som alle er
mere eller mindre velkonsoliderede og udspe-
cificerede i deres roller. For det andet har det
ikke altid veeret sddan - heller ikke for bare 10
ar siden.

Masterclassen var dermed en fantastisk
mulighed for at fa indblik i, hvordan kolleger
iandre FFU-biblioteker varetager opgaver fra
drift til udvikling inden for mit felt, men ogsa
hvordan mit felt i et dansk sektorperspektiv er
indlejret i andre omrader og dagsordener. Ind-
blikkene blev leveret af oplagte veteraner fra
FFU-bibliotekerne, ministerielle institutioner
og andre sektorakterer, som har veeret med
i de store forandringer, sektoren har oplevet
gennem de seneste artier. Netop denne viden
med trade gennem historien var min primsaere
motivation for at soge masterclassen — sam-
men med muligheden for at sparre og netveer-
ke med kolleger pa tveers af omrader, organisa-
tioner og ancienniteter. Denne to-i-en gevinst
er den centrale vinderidé i masterclassen, som
DFFU godt ma veere lidt stolte af.

Det var en videnstung og inspirerende
forste halvleg. Jeg blev positivt overrasket
over, at arrangererne allerede nu forholdt sig
til, hvordan formatet fungerer og kan tilpasses
fremadrettet; andendagens program inviterede
deltagerne til at give input til, hvad der udger
den gode onboarding, helt generelt, og ogsa
specifikt for masterclassen.

Det var en god idé, for at veere ny er ogsa
at vaere det sted i sin karriere, hvor man kan
fole, man star sa usikkert i ens arbejde, at en
faglig samtale med en uhyggeligt kompetent
FFU-kollega til noget sa forkromet som en
‘masterclass’ ("Wow!”) afholdt i éns sektorfor-
ening ("Har jeg sddan en?!”) maske kan ende
med at have effekt som en dagslang knock-
out. At netvaerke er ogsi noget, man skal leere.
Derfor er det rart, at networkingens faglige
samtale bliver faciliteret, iseer i et stort forum
som DFFU - bare mens man er ny.

Masterclassen fortalte historien om - og er
maske ogsa et produkt af — en sektor og orga-
nisation, som rutinemaessigt har skullet sporge
sig selv, hvad den var blevet til og skulle vaere
fremover. Det gaelder ogsa for masterclassen:
Skal den introducere nye FFU-medarbejdere
til de 'brede linjer’ og give alle en anledning til
at sige paent goddag? Eller skal onboardingen
varetage en mere konkret funktion for sekto-
rens nyansatte? Vil vi ga vaek fra spergsmal om



REVY 1 FORAR 2025

faglig fintuning i feelles onboarding og i stedet
favne den unikke ressource i at have oplaegs-
holdere, der reprasenterer erfaringen og deres
syn pa sagerne?

Det er sporgsmal, som vi deltagere i ma-
sterclassen ogsa skal vaere med til at besvare.
Det ser jeg frem til at tale om til anden del i
august.

Sara Meller Witte, akademisk
medarbejder, DTU Bibliotek:

Jeg var interesseret i at deltage i DFFU’s
masterclass, da jeg selv vil mene, at jeg har en
god forstaelse for, hvad mine kolleger pa DTU
Bibliotek laver, men stadigvaek er nysgerrig
efter at laere mere om fagomraderne pa andre
FFU-biblioteker - szerligt hvor vi er ens, og
hvor vi skiller os ud pa DTU. Derfor synes jeg,
masterclassen var et super initiativ. Derudover
har jeg leenge hort om DFFU-arrangementer
som en stor feetter-kusine-fest, og jeg var der-
for ogsa interesseret i den sociale netvaerksdel.

Jeg arbejder selv med bibliometri og forsk-
ningsregistrering, sa jeg gleedede mig saerligt
til dag ét, der fandt sted pa CBS pa Frederiks-
berg, da programmet var fyldt med omrader,
jeg ikke selv berorer. Mine hgjdepunkter for
dagen var iser oplaggene 'Digitale ressourcer
i et samtidigt og historisk perspektiv’ ved Lise
Baltzer, 'RDA, standarder og metadata ved
Hanne Horl Hansen og 'Ophavsret’ ved Kasper
Bogh Pedersen, som sluttede kl. 18.15 — da vi
alle var banket more med information. Alle
tre oplaeg fandt jeg relevante for alle ved et
FFU-bibliotek at leere om.

Dag to blev brugt i AU Library Emdrup.
Endnu en dag spaekket med leererige og
spendende oplag. Mine personlige favoritter
pa dag to var 'Den digitale transformation af
kulturarvssamlingerne’ ved Ditte Laursen og
"Kunstig intelligens i en FFU-kontekst’ ved
Jeannette Ekstrom. P4 dag to var der ogsa
gruppearbejde, hvilket omhandlede vores eget
onboarding-forleb, herunder sarligt hvad et
ideelt onboarding-forleb ville veere. For mit
vedkommende var det lidt sveert at erindre, da
jeg havde min egen onboarding for to ar siden.
Jeg kunne ogsa here, at nogle af de ting, der
blev nevnt som "mindre gode”, var ting, jeg
selv synes var gode. Konklusionen er nok, at
der er lige s mange holdninger til et onboar-
dingforleb, som der var personer i lokalet.

Samlet set en virkelig god forste halvdel af
masterclassen med engagerede undervisere og
sode medkursister. Nu vil jeg gleede mig til den
naeste feetter-kusine-fest til august!
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