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i i  

FORORD – HVORFOR EN UDGIVELSE NU? 
 
Denne rapport  er  resu l ta te t  a f  en evaluer ing i  fo rb indelse med Aalborg Univers i te ts  s t ra teg iske 
rammekontrakt  2018-2021,  mål  5 ;  ”S tyrket  kva l i te t  a f  uddannelserne  gennem dig i ta l iser ing af  
AAU’s  lær ingsmodel  PBL (Problembaseret  Læring)” .  Dengang v i  lavede rapporten (2022) 
a f ta l te  opdragsgiver  og pro jek t teamet ,  a t  det  kunne være brugbart  a t  udgive af rapporte r ingen,  
men at  der  a f  s t ra teg iske årsager sku l le  gå en  per iode inden udgive lse.  For  ny l ig t  og i  
forb indelse med et  ande t  s t ra teg iarbe jde mødtes  personerne igen,  og har  a f ta l t  a t  de t  v i l  være 
meningsfu ld t  a t  udgive nu ( i  2025),  da både AAU in ternt  og b redt ,  samt andre ins t i tu t ioner,  v i l  
kunne have nyt te  a f  a t  forho lde s ig  t i l  resu l ta terne og kunne genbruge  metoderne t i l  
undersøgelse og evaluer ing af  egne d ig i ta le  praks isser .  Rapporten  v iser  så ledes både noget  
om hvordan og hvor  der  har  været  p rogress ion,  og d iskuterer  mul ige indsatsområder og 
t i lgange.  Med afsæt i  de  f remanalyserede udfo rd r inger  og barr iere r  peges der  desuden på 
nogle mul ige organisator iske greb.   
 
God læselys t  
 
-  Rikke og Sara,  2025 
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1. FORMÅL 
 
Denne afs lu t tende rapport  er  udarbejdet  i  forb indelse med Aalborg Univers i te ts  s t ra teg iske 
rammekontrakt  2018-2021,  mål  5 ;  ”S tyrket  kva l i te t  a f  uddannelserne  gennem dig i ta l iser ing af  
AAU’s  lær ingsmodel  PBL (Problembaseret  Læring)” .  Rapporten indeholder  undersøgelsen fo r  
E20-F21 gennemført  i  E21,  samt resu l ta terne f ra  de l rapporten  E19-F20 (d isse er  beskrevet  i  e t  
ikke of fent l igg jor t  b i lag )  samt en overordnet  konk lus ion og opsaml ing på Dig i ta l  unders tøt te lse 
af  PBL på  AAU.  
 
Den samlede undersøgelse består  a f  to  runder a f  fokusgruppeinterv iews med s tuderende,  hvor  
den førs te  e r  gennemfør t  i  E20,  den  anden gennemført  i  E21 ,  samt en in terv iewrunde med 
pro jek t ledere fo r  indsatserne gennemført  i  december 2021.  Undersøgelsen i  E20 og E21 er  
udfør t  a f  to  forske l l ige teams.  Denne afs lu t tende rapport ,  hvor  resu l ta te r  sammenholdes,  er  
gennemført  a f  teamet ,  der  også har  lavet  E21 undersøgelsen.   
 

2. UNDERSØGELSESDESIGN FOR E21 
 
2.1 OPDRAG 
I  den s t ra teg iske rammekontrakt  for  Aalborg Univers i te t  2018-2021 er  der  opsat  en række 
s t ra teg iske mål  for  Aalborg Univers i te ts  kerneopgaver.  Det te  undersøgelsesdes ign re la terer  
s ig  t i l  det  s t ra teg iske må l  5 :  

 
Styrket  kva l i te t  a f  uddannelserne gennem dig i ta l i ser ing af  AAU’s  lær ingsmodel  PBL 
(Problembaseret  Læring)   
-  AAU udarbejder  og implementerer  en handlep lan for  d ig i ta l iser ing af  uddannelserne 

med det  mål  a t  udv ik le  og forny PBL som lær ingsmodel  i  t råd med den øgede 
d ig i ta l iser ing af  samfundet   

 

(s .10 i  h t tps : / /www.aau.dk /d ig i ta lAssets /397/397934_aau_s t ra teg isk- rammekont rak t -2018-21. pdf )  

 
I  forho ld  t i l  mål  5  er  der  opsat  to  ind ikatore r  i  re la t ion t i l  målopfy lde lsen ( ind ikatorerne e r  
godkendt  a f  Sty re lsen fo r  Ins t i tu t ioner  og Uddannelsesstøt te ,  SIU,  d .  28.  maj  2019).  Den ene 
ind ikator  omhandler  s tuderendes vurder ing og den anden s tyrke lse af  kompetencer  i  
organisat ionen.  Opdrage t  t i l  nærværende undersøgelse,  og dermed de t te  undersøgelsesdes ign 
re la terer  s ig  t i l  den førs te  ind ikator ,  som er  fø lgende: 
 

Studerendes vurder ing a f ,  i  hv i lket  omfang udnyt te lse af  teknolog iske mu l igheder har  
s tyrket  uddannelseskval i te ten  
-  Fokusgruppeinterv iew med s tuderende på 4-5 udvalgte uddannelser  om deres 

vurder ing af ,  hvordan de  d ig i ta le  teknolog ier  v ia  d ig i ta l iser ing af  PBL medvi rker  t i l  a t  
unders tøt te  de  s tuderendes læreprocesser ,  øge  s tud ie in tens i te ten og s ty rke lær ingen 
(År l ig  kva l i ta t iv  undersøgelse ved afs lu tn ingen a f  e f terårssemestere t  i  2020 og 2021)  

 

(s .83 i  h t tps : / /www.aau.dk /d ig i ta lAssets /603/603799_mater i a le -bm-3 -19 - t i l -www--d1544592- . pdf )   
 
I  PBL Dig i ta l ’s  opdrag lægges der  vægt  på,  a t  undersøgelsen i  E21 gennemføres med afsæt i  
s ids te års  undersøgelse ( foretaget  a f  Spec ia lkonsulent  Ul la  Konnerup f ra  HUM-fakul te te t  med 
input  f ra  Professor Thomas Ryberg og Lekto r  Jacob Gorm Davidsen),  men med et  ønske om et  
s tærkere fokus på de s tuderendes op levede progress ion,  og som i  analysen desuden inddrager 
e t  overordnet  fag l ig t  o rganisator isk  perspekt iv ,  der  perspekt iverer  de gennemførte  in te rv iews.  
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Med i  opdraget  var  e t  ønske om at  både i  E21 gennemføre undersøgelse af  per ioden E20-F21 
samt at  udarbejde en  samlende rapport ,  som også kor t  inddrager s ids te å rs  undersøgelse.  Der 
ønskes en kor t  formuleret  rapport  på ca.  15 s ider .  
 
PBL Dig i ta l  har  henvendt  s ig  t i l  Rikke Ørngreen,  Professor  ved fo rskn ingsgruppen IT og 
LæringsDesign,  og v ice- ins t i tu t leder  fo r  forskn ing på Ins t i tu t  for  Kul tur  og Læring.  Det  er  e t  
forskn ingsteam bestående pr imært  a f  Rikke Ørngreen og Sara Paasch Knudsen,  VA,  der  har  
gennemført  undersøgelsen og udarbejdet  denne sammenfat tende rappor t ,  unders tøt te t  a f  
d ia loger  med PBL Dig i ta l .  
 
UNDERSØGELSESSPØRGSMÅL 
Med afsæt i  det  fokus,  som mål  5  i  den s t ra teg iske rammekontrakt  har  på d ig i ta l iser ingen af  
PBL-model len,  har  undersøgelsesspørgsmålet  fo r  fokusgruppeinte rv iewene,  som er  
gennemført  i  E21,  været :  
 

Hvordan vurderer  og op lever  s tuderende, a t  forske l l ige d ig i ta le  
praks isser  unders tøt te r  PBL,  og hv i lken be tydning har  d isse 
d ig i ta le  praks isser  for  s tuderende,  b l .a .  i  forho ld  t i l  unders tøt te lse 
af  læreprocesser ,  øget  s tud ie in tens i te t  samt s tyrke lse af  lær ingen? 

 
 
2.2 METODE OG INDSAMLET DATA 
Der b lev  udarbejdet  en ramme for  data indsaml ing og analyse,  som har  været  godkendt  a f  PBL 
Dig i ta l .  I  processen b lev  enkel te  de le lementer  jus teret  ( i  d ia log  med opdragsgiver) ,  og den 
samlede akt iv i te ts-  og t idsp lan har  set  så ledes ud:    

Figur 1 :  Opdateret  t idsplan 
 
Der  er  gennemført  in terv iews med s tuderende f ra  de fem fakul te te r  j f .  ind ikatoren godkendt  a f  
SIU den  28.  maj  2019.  Her i  undersøgelsen foretaget  i  E21,  er  der  i  praks is  gennemført  
fokusgruppeinterv iews på f i re  a f  de  fem fakul te te r .  Det  har  ikke været  mul ig t  a t  samle de 
s tuderende f ra  det  s ids te faku l te t ,  hvor for  det  har  været  nødvendig t  a t  gennemføre det  som e-
mai l in terv iews.  
 
En in terv iewguide b lev  udarbejdet ,  som tager  a fsæt i  pro jek tets  undersøgelsesspørgsmål .  Den 
indeholder  udvalgte temat ikker  og underspørgsmål ,  og både fokusgruppeinterv iew og e-
mai l in terv iew tager  s i t  a fsæt i  samme in terv iewgu ide.  Forskningsteamet  anvendte 
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in terv iewguiden f ra  den førs te  undersøgelse  som udgangspunkt ,  og anvendte i  d ia logen et  
tyde l ig t  fokus på progress ion og et  tyde l ig t  a fsæt i  s tud ieakt iv i te tsmodel len.   
  
 

 
 
  

 
Figur 2 :  Studieakt iv i te tsmodel lerne på AAU som anvendt i  interviews 
 
For  a t  kunne fors tå  essenserne og re la te re de s tuderendes svar ,  samt se  progress ion og 
organisator iske forho ld  i  e t  samlet  lys ,  har  fo rskn ingsteamet vurderet ,  a t  det  var  
hens igtsmæssigt  a t  få  s tørre inds ig t  i  faku l te ternes indsatser .  På hver t  faku l te t  har  der  været  
ansat  e l ler  t i lknyt te t  d ig i ta le  lær ingskonsulenter  og inddraget  fag l ige pro jek t ledere t i lknyt te t  de  
loka le  indsatser .  Der  b lev  der for  gennemført  kor te  møder med pro jek t lederne for  de  
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faku l te tsdrevne indsatser .  T i l  d isse møder er  der  lavet  fe l tnoter ,  som indgår i  undersøgelsens 
datagrundlag.  
 
Al le  mater ia ler  i  undersøgelsen gennemført  i  E21  har  været  kodet  v ia  e t  analysesof tware 
(At las . t i ) .  De t ransskr iberede fokusgruppeinte rv iew,  e-mai l in te rv iews og fe l tnoter  f ra  
pro jek t ledermøderne  er  kodet  ud f ra  de ls  de a pr ior i  ident i f icerede  begreber og temat ikker ,  
som in terv iewet  tager  udgangspunkt  i ,  de ls  i  en g rounded t i lgang med henbl ik  på at  opst i l le  
centra le  nyopståede temaer t i l  analyse.  I  nærværende rapport  er  konk lus ionen f ra  den 
t id l igere undersøgelse ( f ra  E20) indsat  som refe renceramme (d isse er  beskrevet  i  e t  ikke 
of fent l igg jor t  b i lag) .  På baggrund heraf  er  der  fo retaget  en sammenholdende analyse,  som der  
opsamles på i  e t  se lvs tændigt  a fsn i t  (a fsn i t  4 .2) .    
 
Analysens temat ikker  er  sat  i  e t  he lheds lys  i f t .  fo rskn ingsteamets  v iden om AAU og  teamets  
baggrundsv iden som forskere inden for  fe l te t  a f  teknolog iunders tøt te t  lær ing og d ig i ta le  
lær ingsdes ign,  herunder  v iden om andre s tud ie r  og l i t teratu r .  Den  v iden er  med t i l  a t  forme,  
hv i lke tendenser og emner der  ses,  og hv i lke perspekt iver ,  der  er  fundet  v ig t ige at  bemærke 
og arbejde v idere med.  Det  har  dog ikke været  PBL Dig i ta l ’s  ønske,  indenfor  opdrage ts  
ramme, e l ler  t ids l ig t  mul ig t  a t  lave skr i f t l ig  a f rapporter ing på systemat iske l i t teratu r  rev iews 
e l ler  sammenl ign inger  t i l  andre undersøgelser ,  hvor for  nærværende rapport  ikke d i rek te 
re ferere r  t i l  anden  l i t tera tur  e l ler  s tud ie r  (hverken t i l  l i t teratur  om metode  e l ler  teor i ) .  Det  er  
a f ta l t  med PBL Dig i ta l ,  a t  såf remt forskn ingsteamet  laver  en fo rskn ingsar t ike l ,  baseret  på 
arbe jdet  senere,  kan det te  gøres i  samarbejde ,  og med pseudo-anonymiseret  data,  j f .  den 
dataregis t rer ing og de samtykkeerk lær inger  som pro jektet  har  anvendt .  Såfremt det te  
ar t ike larbe jde udføres senere,  v i l  forskn ingsteamet meget  gerne kor t  præsentere PBL Dig i ta l  
for  de brug te re fe rencer  og rev iews,  og hvad det  har  g ivet  a f  inds ig te r.   
 
UDVÆLGELSE AF INFORMANTER OG REPRÆSENTATIVITET 
Det er  p ro jek t lederne  f ra  de fem fakul te te r  for  indsatserne under PBL Dig i ta l ,  som har  
rekrut teret  s tuderende.  Et  k r i ter ie  var,  a t  de s tuderende sku l le  have været  i  berør ing med /  
haf t  t i l knytn ing t i l  é t  a f  faku l te te ts  indsatser.  Det  er  pro jek t lederne,  o f te  v ia  PBL Dig i ta l  
sekretar ia te t ,  som har sendt  kontaktop lysn inger  t i l  forskn ingsteamet.  Det  er  så ledes ikke 
forskn ingsteamet ,  der  har  udvalgt  in formanterne .  Der e r  også ta le  om et  meget  kva l i ta t iv t  
s tud ie  i  neds lagsform, hvor  repræsentat iv i te tskr i ter ier  kan være  l id t  forske l l ige på 
faku l te terne.  De s tuderende har  dog typ isk  være t  f ra  samme uddannelse,  og ikke forske l l ige 
uddannelser  på faku l te te t .  Fordelen kan  være,  a t  man får  e t  mere nuanceret  b l ik  på samme 
indsatser ,  u lempen kan være,  a t  der  ikke evalueres på f lere indsa tser  f ra  samme fakul te t .  De t  
synes,  a t  nogle s tuderende endda er  f ra  samme stud iegruppe.  Det  kan betyde,  a t  de de le r  
nogle ho ldn inger ,  men der  er  dog også  tydel ig t  forske l le  i  deres ho ldn inger  og er fa r inger .  
Studerende a rbejder  jo  også of te  i  f le re forske l l ige s tud iegrupper hen over  en uddannelse og 
et  semester .   
 
Der  er  gennemført  fokusgruppeinterv iews med s tuderende f ra  de fem fakul te ter  j f .  i nd ikatoren 
godkendt  a f  SIU den 28 .  maj  2019. Nedenstående overs ig t  i l lus t rere r ,  hvor  mange del tagere  
der  har  være t  på de to  å r l ige undersøgelser ,  f ra  hver t  faku l te t .  Der  har  været  ca.  4-6  de l tagere 
på hver  fokusgruppeinte rv iew,  og 49  s tuderende i  a l t .  Formate t  med in terv iew lever  op t i l  det  
kva l i ta t ive format ,  hvor  der  a fsøges tendenser,  er far inger  og op levelser,  som er  nuanceret  og  
g iver  fork lar inger,  og som samt id ig t  g iver  indbl ik  i  vo lumen af  d ig i ta l iser ingen i f t .  de 
inddragede s tuderende.  Det  er  dog v ig t ig t  a t  unders t rege,  a t  med 49 de l tagere på et  he l t  
un ivers i te t ,  hvor  hver t  faku l te t  ikke b lo t  på tværs  repræsentere r  forske l l ige faggrupper  og 
uddannelser ,  men også in ternt  har  en bred v i f te  og s tor t  anta l  a f  uddannelser ,  er  der ta le  om 
en smal  undersøgelse.   
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Bemærk i  øvr ig t  a t ,  her  i  undersøgelsen fore tage t  i  E21,  e r  der  i  praks is  kun gennemført  
fokusgruppeinterv iews på f i re  a f  de  fem fakul te te r .  Det  har  ikke været  mul ig t  a t  samle de 
s tuderende f ra  det  s ids te faku l te t ,  hvor for  det  har  været  nødvendig t  a t  gennemføre det  som e-
mai l in terv iews,  og kun 2  va lg te  at  svare.  
 

Fakul te ter  Undersøgelse 
2020 

Undersøgelse 
2021 

HUM 5 2 
TECH 6 5 
SUND 6 6 
ENG 4 4 
SAMF 6 5 
I  a l t  27 22 For begge år -  49  

Tabel  1:  Oversigt  over informanter  
 
På de enkel te  faku l te ter  har  der  være t  a fsat  t id  og ressourcer  t i l  a t  udv ik le  og implementere 
indsatserne j f .  den s t ra teg iske rammekontrakt  fo r  Aalborg  Univers i te t  2018-2021.  Der har  også 
været  brugt  ressourcer  på opret te lse af  den organisator iske enhed,  CDUL: Cente r  for  Dig i ta l t  
Unders tøt te t  Læring ,  som lær ingskonsulenterne har  været  t i lknyt te t .  Hver t  faku l te t  har  
derudover haf t  en e l ler  f lere fag l ige pro jek t ledere,  som har  været  ansvar l ig  for  indsatserne .  
(se fx  h t tps : / /www.okonomi .aau.dk/d ig i ta lAssets /819/819213_aarsrapport -2019.pdf ,  s .38) .  For  
a t  opnå s tør re inds ig t  i  de faku l te tsdrevne indsatser  har  forskn ingsteamet  a fho ld t  d ia logmøder 
af  ca.  30 min.  var ighed  med pro jek t lederne fo r  indsatserne; i  a l t  fem møder.  Der er  ta l t  med 
fø lgende pro jek t ledere,  7  i  a l t :  
 

HUM:  Per  Schou-Nie lsen,  spec ia lkonsulent  
TECH:  Lykke Brogaard Berte l ,  l ek tor  
ENG:  Kje ld  Nie lsen,  lek tor  og Kathr in  Otre l -Cass,  Ph.d .  
SAMF:  Bi rg i t te  Egeskov Jensen,  AC-fu ldmægt ig  
SUND:  Pern i l le  Lykkegaard,  spec ia lkonsulent  og Louise Pape-Haugaard,  lek to r  
 

 

3. ANALYSE (E21 UNDERSØGELSEN) 
I  nedenstående sammendrag af  analysen tages udgangspunkt  i  de væsent l igs te  po in ter  i  
temat iseret  form,  som ønsket  a f  opdragsgiver .  I  fokusgruppeinterv iews med de s tuderende 
b lev  det  hur t ig t  tyde l ig t ,  a t  de ta l te  f ra  fo rske l l ige udgangspunkter ,  hv i lket  var  medårsag t i l ,  a t  
det  b lev  nødvendigt  a t  undersøge og fo rs tå  l id t  mere om indsatsernes karakter  og 
implementer ingsprocesserne på de fem fakul te te r  ( j f .  bes lu tn ingen om at  a fho lde møder med 
pro jek t lederne fo r  de faku l te tsdrevne indsatser) .  Det  er  der for  også i  form id l ingen af  
analysearbejdet  a f  de s tuderendes perspekt iver  fundet  hens igtsmæssigt  førs t  a t  p ræsentere 
po in ter  om den o rganisa tor iske unders tøt te lse  af  indsatserne (a fsn i t  3 .1) ,  dernæst  de 
s tuderendes op levelse a f ,  hvordan den d ig i ta le  unders tøt te lse og deres lær ingsudbyt te  har  
været ,  både poten t ia ler  og udfordr inger  (a fsn i t  3 .2) .  Dernæst  kommer et  for  opdraget  
essent ie l t  a fsn i t ,  som sætter  fokus på de  tegn på progress ion,  som de s tuderende g iver  ud t ryk  
for  (a fsn i t  3 .3) .  Endel ig  opsummeres kor t  på cov id-19 pandemiens betydning,  som in f luerende 
på den d ig i ta l iser ingsproces AAU har  s tået  i ,  og på de ident i f icerede  b l ivende praks isser  inden 
for  d ig i ta l t  unders tøt te t  PBL,  som de s tuderende  ta ler  konstrukt iv t  om i  fokusgruppeinterv iews,  
i f t .  deres lær ingsudbyt te  og mot ivat ion genere l t  set  (a fsn i t  3 .4 ) .  
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Det  er  v ig t ig t  a t  temaerne,  som er  fundet  i  analysen,  læses og to lkes i  lyset  a f  anta l le t  a f  
in formanter ,  som udgør e t  mindre sample,  og deres forske l l ig  repræsentat iv i te t  i f t .  indsatserne 
på de enkel te  faku l te te r  (se afsn i t  2 .2) .  
 
3.1 ORGANISATORISK UNDERSTØTTELSE AF INDSATS  
På de fem fakul te ter  har  der  været  forske l l ige t i l gange t i l  udv ik l ing,  implementer ing og 
unders tøt te lse af  indsatserne,  og der  har  været  forske l l ige indsatser  imp lementeret .  Det er  
dog tydel ig t ,  a t  a l le  har  arbe jdet  mål re t te t  med d ig i ta l  unders tøt te lse  af  PBL,  samt med 
d ig i ta l iser ing af  underv isn ing og ve j ledning.  Der har  både været  handlep laner,  og der  har  
været  arbe jdet  med at  udv ik le  og forny d ig i ta l  unders tøt te lse af  PBL.  L ige ledes g iver  a l le  
s tuderende udtryk  fo r ,  a t  de har  haf t  mødt  og a rbe jdet  med d ig i ta le  praks isser  i  deres 
underv isn ing e l ler  pro jek tarbe jde på den ene e l le r  anden måde.   
 
Nogle faku l te te r  ( ins t i tu t ter  og uddannelser)  har  kør t  en forho ldsv is  s t ram procesplan,  mens 
indholdet  a f  de forske l l i ge indsatser  har  været  def ineret  åbent  og bes lu t te t  ude på ins t i tu t terne 
og uddannelserne,  e l le r  sågar  hos den enkel te  underv iser .  Andre faku l te ter  har  haf t  peget  på  
2-3 spec i f ikke pædagogiske indsatsområder,  som a l le  har  sku l le  forho lde s ig  t i l .  Der  har  
så ledes været  forske l l ige rammesætninger  i f t .  de d ig i ta le  pædagogiske greb.  Nogle  af  d isse 
s t ra teg ier  har  også forandret  s ig  l id t  underve js .  En pro jek t leder  udta ler  f x ,  a t  der  har  været  21  
små indsatser ,  men at  tanken opr indel ig t  var ,  a t  der  sku l le  have været  2-3 s tørre 
gennemgr ibende indsatser .  Årsagerne t i l  d isse forskydninger  ska l  b l .a .  f i ndes i  den forandrede 
pandemi  s i tuat ion (hvor  nogle d ig i ta le  indsatser ,  som var  re t te t  mod fys isk  t i ls tedeværelse,  
ikke kunne lade s ig  gøre  a l l igevel ) ,  andre  gange (og måske hyppigere)  sky ld tes det  
personalesk i f t  i  processen,  fx  b landt  lær ingskonsulenterne og pro jek t lederne,  men også b landt  
underv iserne,  og de t  a t  i ns t i tu t terne g reb opgaven l id t  forske l l ig t  an .     
 
Samta lerne med p ro jek t lederne g iver  samlet  ind t ryk  af ,  a t  a l le  har  arbe jdet  med et  fokus på 
kompetenceudv ik l ing hos underv iserne,  og har  fundet ,  a t  der  l ige ledes har  været  e t  behov for  
ku l tur forandr ing i f t .  b rug  af  d ig i ta le  redskaber ude på nogle af  uddannelserne.  Mange s teder  
har  man haf t  e t  ønske om at  lade underv iserne  se lv  tage e jerskab og have lys t  t i l  a t  være med 
afsæt i  de behov,  som underv iserne har  g ivet  ud t ryk  for .  Nogle pro jek t ledere op lever ,  a t  
underv iserne både har  formået  a t  t i legne  s ig  kompetencer ,  rykke på ku l turen og nået  a t  
implementere nogle for løb,  mens andre peger på,  a t  underv iserne  førs t  nu er  k lar  t i l  a t  
gennemføre s tør re b l ivende forandr inger ,  og mestendels  har  lavet  eksper imenter  på 
nuværende t idspunkt .  De s teder ,  hvor  der  ikke samtid ig  har  været  både en tydel ig  ledelse,  
brug af  ambassadører / loka le  kræfter ,  og  samt id ig  løbende opfølgn ing ,  har  det  t i l  t i der  været  
l id t  udfordrende at  fas tho lde er far ingerne og svært  a t  måle ef fek ter  d i rek te.  Al le  faku l te ter  
rapportere r  dog,  a t  der  har  været  gennemført  en række betydel ige for løb .   
 
Rent  organisa tor isk  er  der  lavet  e t  o rganisator isk  s tor t  arbe jde for  a t  unders tøt te  
uddannelserne og underv iserne med et  ophæng, der  gav ressourcer  loka l t  t i l  a t  gennemføre 
underv isn ing,  l igesom der  har  være t  s tøt te  gennem de to  enheder CDUL (Center  for  Dig i ta l  
Unders tøt te t  Læring)  og ITS ( IT  Serv ice) .  Det  synes at  kunne mærkes i  de s tuderendes 
pos i t ive ho ldn ing t i l  udv ik l ing af  det  d ig i ta le  område.  Der  synes dog at  være et  
udv ik l ingspotent ia le  i f t . ,  hvem unders tøt ter  underv iserne i  re la t ionen mel lem den d idakt iske og 
i t -pædagogiske brug a f  e t  konkret  redskab ind i  en fag l ighed.  ITS kan unders tøt te  indkøb og 
opret te lse af  i t -værktø je r ,  og CDUL har  unders tø t te t  i  mere a lmene i t -pædagogiske 
overve je lser ,  men f lere  pro jek t ledere peger på,  a t  deres underv isere  godt  kunne bruge konkre t  
sparr ing på fag l ige  i t -d idakt iske og i t -pædagogiske for løb,  dvs.  ve j ledning og sparr ing d i rek te 
på deres modul ,  deres  fagmål  og ind i  deres p ro jek tve j ledning.  Det  ko rresponderer  med de 
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s tuderendes udtryk  om, at  de også oplever  nogle  underv isere,  som kunne have det te  behov fo r  
sparr ing f remadret te t .  
 
3.2 OPLEVELSE AF INDSATSERNE  
De studerende  g iver  som sagt  indt ryk  af ,  a t  de har  været  invo lvere t  i  f le re  forske l l ige d ig i ta le  
praks isser ,  både noget  som deres underv isere har  in i t ieret  og fac i l i tere t ,  samt noget  som de 
se lv ,  som studerende,  har  in i t ieret  ( j f .  Stud ieakt i v i te tsmodel len).  Selvom de ikke har  en tydel ig  
fornemmelse for ,  hvad der  er  d ig i ta l ise r ing af  PBL på bas is  a f  de spec i f ikke indsatser,  og hvad 
der  er  a lmen d ig i ta l iser ingspraks is  e l ler  nedlukn ingspraks is ,  så har  de s tuderende på a l le  
faku l te ter  en fornemmelse af ,  a t  den d ig i ta le  unders tøt te lse af  underv isn ing,  ve j ledning og 
pro jek tarbe jde e r  øget .  Det  er  måske hel le r  ikke  nødvendigt  som studerende at  kende t i l ,  
hv i lke indsatser  der  spec i f ik t  er  in i t iere t  hvor .  Det  er  v ig t igere ,  a t  de op lever  kva l i te t  i  den 
øgede d ig i ta le  unders tøt te lse af  PBL.  
 
I  analysen ses det ,  a t  de  s tuderende både forho lder  s ig  t i l  egne d ig i ta le  s tud iekompetencer  og 
t i l  underv isernes.  I  kodningen af  data ses det ,  a t  in formanterne of te  s iger  noget  om og belyser  
de e lementer  a f  deres uddannelse,  som er  “o rganiseret  a f  underv iser” ,  hvad end det te  
re la terer  s ig  t i l  moduler /kurser  e l ler  p ro jek terne.  De s tuderende s iger  i  m indre grad noge t  om 
de e lementer  (p ro jek tarbe jde og ind iv iduel  s tud ieakt iv i te t ) ,  som er  “organiseret  a f  s tuderende” 
j f .  Stud ieakt iv i te tsmodel len.  Det  e r  måske en natur l ig  vægtn ing,  når  man som studerende får  
lov  t i l  a t  y t re  s ig  om både er far inger  og ho ldn inger,  og hvor  de t  op leves konstrukt iv t  a t  g ive 
feedback ind i  netop den  kontekst  (e lementer  “organiseret  a f  underv iser” ) .  Det  kan også  
sky ldes,  a t  de indsatser  de s tuderende oplever ,  de har  været  i  berør ing med,  o f tere e r  
re la teret  t i l  ak t iv i te ter  organiseret  a f  underv iserne.   
 
De s tuderende  oplever ,  a t  brugen af  d ig i ta le  redskaber var ierer  f ra  underv iser  t i l  underv iser ,  
og der  er  ikke en  op leve lse af  en ighed om brugen af  d ig i ta le  redskaber.  De oplever  også,  a t  
der  er  b landede holdn inger :  “Så  har  v i  jo  på hver t  semester  forske l l ige p rofessorer,  og  der  e r  
meget  b landet  meninger  og ho ldn inger  t i l  den ja  d ig i ta le  underv isn ing…” (s tuderende 2021).  
Men de op lever  t i l  gengæld også,  a t  de underv isere,  som har  kompetencer  og brugt  t id  på 
overve je lser  herom, g ive r  e t  bedre  for løb:  ”… a l tså det  kan man godt  mærke,  når  det  er  en 
underv iser ,  der  har  tænk t  ind i ,  hvordan  gør v i  de t  her  mest  hens igtsmæssigt  og så en,  der  
l ige hur t ig t  har  b ikset  e t  e l ler  andet  sammen,  hvor  a t  nu kan v i  s ige,  v i  ha r  noget  d ig i ta l t…” 
(s tuderende 2021).  
 
De s tuderende  kommer med nogle er far inger  i f t .  a t  bruge teknolog i  og d ig i ta le  redskaber i  
lær ingsprocesser .  De  peger på,  a t  de bruger  d ig i ta l  note- tagning  og andre d ig i ta le  
s tud iekompetencer,  som de har  t i legne t  s ig  i  fo lkeskolen og/e l ler  gymnas iet :  “Ford i  det  jo  he l t ,  
hvad ska l  man s ige,  det  er  indskolet  s iden 7.  k lasse,  a t  man tog note r  på  samme programmer,  
som jeg gør i  dag,  samme måde.  Også t i l  de samme fag.”  (s tuderende 2021).  Nogle  af  de 
in terv iewede oplever  ikke,  a t  de er  b levet  væsent l ig t  udford ret  på deres måder a t  arbe jde  
d ig i ta l t  på,  men at  det  har  været  natu r l ige udv ik l inger ,  som de er  pos i t ive over for .  “Det  er  l id t  
a f  en natur l ig  overgang for  mig f ra  gymnasiet  og  f ra  fo lkeskolen,  a t  t ingene b l iver  mere og 
mere d ig i ta l iserede,  og  unders tøt te lsen ved h jælp af  IT har  jo  været  l i d t  en natur l ig  proces at  
nå t i l .  De t  er  ikke fo rd i ,  a t  jeg som sådan har  lag t  mærke t i l ,  a t :  "Nu ska l  v i  t i l  a t  bruge det  her  
e l ler  det  her" ,  det  he le  e r  sådan:  "Jamen det  var  der ,  og det  er  he l t  f in t ,  a t  v i  gør  brug  af  det . "  
(s tuderende 2021).  
 
Omvendt  ser  v i  også,  a t  f lere s tuderende  oplever ,  a t  de se lv  ska l  f inde de  d ig i ta le  redskaber,  
som kan unders tøt te  p ro jek tarbe jdet .  Det  v i l  de gerne ve j ledes/underv ises mere i .  De for tæl le r  
dog også,  a t  det  kan være godt  a t  have f r ihed t i l  a t  se lv  a t  vælge b landt  de præsenterede 
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redskaber.  Som en  s tuderende udtrykker  de t :  “ . . .  i  forho ld  t i l  d ig i ta l  unders tøt te lse så synes 
jeg godt ,  a t  man kunne være bedre t i l  a t  præsentere og bruge  noget  t id  på at  gå igennem, 
hv i lke d ig i ta le  værktø jer  der  er  t i l  det .  Ford i  jeg fø ler  l id t ,  a t  det  e r  noget ,  man i  
pro jek tgrupper  se lv  går  ud og opsøger og prøver  a t  få  in tegreret  i  ens pro jek tgruppe også.  Det  
b l iver  l id t  en tes t  om: "Er  det  noget ,  v i  v i l  bruge t id  på?"  (…) Hv is  man nu sætter  noget  mere 
fokus på det  f ra  underv isn ingss ide af ,  og (…) f remmer de her  fo rde le ,  (…) så kunne det  være,  
a t  man kunne bruge de t  mere ef fek t iv t . . . ”  (s tuderende 2021).  Nogle af  de  redskaber,  som 
univers i te te t  præsente re r ,  har  begrænsninger ,  der  f ly t ter  de s tuderende  over  i  andre 
programmer.  Dert i l  pegede f lere på,  a t  de ønsker  in t rodukt ion t i l  og v i l  ge rne arbejde med de 
d ig i ta le  redskaber,  som v i rksomhederne bruger:  “ . . .  der  må være nogen p la t forme, de b ruger  
ude på;  ude i  v i rksomhederne også,  som der  kunne være en gavn, a t  man l igesom lærte og 
bruge her  også. ”  (s tuderende 2021).  
 
Genere l t  peges der  på ,  a t  d ig i ta l  in format ionssøgning på net te t  bruges r ig t ig  meget,  og at  det  
er  de l ing og samskr ivn ing på tekster ,  de l ing  af  mater ia ler  ( tegninger ,  produkter  og ar t ik le r)  og 
f leks ib le  mødeformer v ia  on l ine v ideokonference og chat ,  som opleves at  g ive et  s tor t  lø f t  i  
pro jek tarbe jdet .  Som der  peges på af  en s tuderende:  “ . . .  hv is  man har  nogen, som af  en e l ler  
anden grund ikke er  t i l  s tede i  gruppearbejdet,  a t  så er  det  b levet  mere acceptabel t ,  a t  man 
måske s iger  okay så;  hv is  v i  l ige har  nogle t ing ,  så tager  v i  dem over  teams hur t ig t  (…) man er  
måske b levet  mere t i lbøje l ig  t i l  a t  l ige ho lde  sådan et  ha lv  t imes sådan catch-up møde,  hv is  og 
så er  a l le  med,  og så kan man l igesom for tsætte  der f ra .  Så det  har  måske g jor t  os  l id t  mere 
f leks ib le  i  forho ld  t i l ,  hvor  man er  henne,  og hv is  man ja  a f  en e l ler  anden grund er  langt  væk,  
e l ler  ikke l ige kan møde op,  jamen så kan man s tad igvæk være med i  d iskuss ionen på den 
måde.”  (s tuderende 2021).  De s tuderende peger  så ledes på,  a t  det  er  b landingen af  d ig i ta le  
og analoge redskaber,  der  g iver  en god  gruppeproces.  Onl ine møderedskaber bruges t i l  a t  
udv ide,  hvad der  er  mul ig t  i  pro jek tarbe jdet ,  g ive r  f leks ib i l i te t  i  g ruppearbejdet ,  udv ider  
samarbejdsmul ighederne og ho lder  s tyr  på pro jek tskr ivn ingsprocessen. Det  g iver  også 
mul ighed for  a t  være geograf isk  bred i  s i t  pro jek tarbe jde,  både loka l t ,  na t ional t  og 
in ternat ional t :  “Al tså man kan jo  s ige,  a t  i  vo res pro jek t ,  der  ska l  v i  have  foretaget  in terv iew 
med en læge,  og han be f inder  s ig  i  London,  og der  er  det  se lv fø lge l ig  he ld ig t ,  a t  det  kan  
ho ldes on l ine i  s tedet  fo r  a t  sku l le  derover .  Så i  den sammenhæng,  der  e r  det  jo  de j l ig t  a t  gøre 
det  d ig i ta l t ,  som v i  nok i kke havde haf t  mul igheden for . ”  (s tuderende  2021).  
 
I  det  fø lgende l is tes,  på et  overordnet  n iveau,  de  temat ikker ,  som kom op  i f t .  de potent ia ler  og  
udfordr inger ,  som de s tuderende har  op levet  ved  brug af  d ig i ta le  redskaber i  underv isn ing,  
ve j ledning,  pro jek tarbe jde og egen s tud ieakt iv i te t .  I  analysen var  der  dog en lang række 
konkrete eksempler  på,  hvad udfordr ingen  e l ler  potent ia ler  bestod i ,  re la teret  t i l  den  spec i f ikke 
akt iv i te t .  Da der  på tværs af  uddannelser ,  ins t i tu t ter  og faku l te ter  e r  ta le  om en meget  bred 
v i f te  a f  indsatser  og  akt i v i te ter ,  er  det  ikke mul ig t  a t  l is te  det  n iveau  her .  Selvom l is ten er  på 
et  overordnet  n iveau i  t i l bagemeld ingen,  er  der  udvalgt  e t  enkel t  c i ta t  t i l  hver ,  som i l lus t rere r  
po in ten.  Såf remt der  e r  e t  ønske om at  dykke mere ned i  de konkre te t i l bagemeld inger  f ra  de 
s tuderende og de mange udta le lser /c i ta ter ,  der  kan kobles t i l  hver t  tema,  kan det  gøres 
ef ter fø lgende.  
 
Det  er  også v ig t ig t  a t  formid le ,  a t  der  e r  s tuderende, som har  modsatret tede ho ldn inger  
igennem hele datamater ia le t .  Noget  nogle ser  overve jende pos i t iv t  for  deres lær ingsoplevelse 
e l ler  mot ivat ion,  ser  andre måske som en udford r ing (Se fx  ekspl ic i t  c i ta te t  f ra  punktet  
herunder om: ’nå r  he le  for løb/kurser  e r  on l ine ’ ) .  Det  peger  b lo t  på,  a t  var ia t ion er  v ig t ig t ,  og at  
underv iserne fore tager  bev idste va lg  i f t .  det  fag l ige indhold og lær ingsmål .   
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POTENTIALER  
Dig i ta l  in fo rmat ionssøgn ing på net te t  b ruges r ig t ig  meget,  og unders tøt te lse v ia  AUB er  

essent ie l t  -  “Ja,  v i  har  egent l ig  også brugt ;  det  e r  jo  både ind iv iduel t  men også i  
gruppen brugt  un ivers i te te ts  b ib l io tek ;  de,  hv is  der  er  en bestemt  bog, v i  gerne v i l  
f inde,  som v i  har  set ,  de r  har  været  mange refe rencer  t i l ,  så bruger  v i  l igesom 
deres h jemmeside t i l  og så at  f inde dem, og så  har  de of te  l ink  t i l  den bog,  hvor  
man kan f inde dem som pdf ,  e l ler  hv is  der  er  andre ar t ik ler  om bogen. ”  (s tuderende 
2021)  

Blandingen af  d ig i ta le  og analoge redskaber g iver  en god gruppeproces -  “Jeg synes of te ,  a t  
dagene kan gå hur t ig t  i  en a lmindel ig  uge,  når  man b landt  andet  har  underv isn ing,  
og jeg synes,  det  er  god t  l ige at  ho lde s ig  a jour  med gruppen på baggrund af,  hvad 
der  er  b levet  sa t  ind,  og hvad der  er  b levet  kommenteret  på.  Jeg  synes,  Teams er  
b levet  bedre t i l  egent l ig  a t  kunne g ive de not i f ika t ioner ,  når  der  er  nogen,  der  har  
været  inde og a rbejde i  pro jek terne og sådan noget ,  men det  e r  mere sådan 
p lan lægningsmæssigt ,  det  har  været  en forde l  a t  bruge Squidhub e l ler  l ignende.”  
(s tuderende 2021).  

Brug af  v ideofore læsninger  kan være pos i t iv t  -  “ . . .v i  har  også ha f t  nogle v ideofore læsninger ,  
t i l  sådan noget  matemat ikunderv isn ing,  det  g jorde det  meget  le t te re at  tage noter  
og sådan,  (…) hvor  nogle gange t i l  en normal  fore læsning,  kan det  godt  være svært  
a t  nå og få  de t  he le  med. . . ”  (s tuderende 2021),  og “Men på en v ideo,  så  spoler  jeg 
bare t i lbage hører  det  igen og igen og igen.  Og så l ige p ludsel ig  så s idder  den 
bare. ”  (s tuderende 2021) 

Blended/ f l ipped learn ing  kan fungere god t  -  “Al tså v i  har  for  eksempel  e t  kursus,  hvor  
fore læsere supplere r  mater ia le t  e l ler  v ig t ige po in ter  med kor te  v ideoer,  der  er  
under en ha lv  t ime,  som man l igesom kan se enten som fo rberedelse e l le r  som t i l  
a t  supplere op bage f ter  e l ler  bruge t i l  eksamenslæsningen, og det  e r  jeg mega fan  
af . ”  (s tuderende 2021)  

Delevenl igheden af  de  d ig i ta le  produkter  er  pos i t iv t  -  “Den s tørs te  gave,  jeg synes,  det  g iver  
l ige nu er  sådan deleven l igheden af  det ,  a t  det  l i gger  on l ine.  Jeg kan de le noget ,  
e l ler  lave en model  e l ler  tegne og lægge de t  op,  og så kan jeg de le  det  med nogen 
e l ler  de le  det  med mig,  og der  er  de t ,  hv is  du har  håndskrevet  note r ,  så er  det  
d ine. . . ”  (s tuderende 2021) 

Når he le  for løb/kurser  er  on l ine kan det  have en  pos i t iv  e f fek t  på mot ivat ionen for  nogen 
s tuderende og en negat i v  e f fek t  på mot ivat ionen for  andre s tuderende -  
“ In terv iewer:  Nu nævnte I  også;  I  snakkede noget  omkr ing,  a t  der  var  sådan et  he l t  
kursus,  der  fak t isk  lå  on l ine,  og at  man kunne tage det  næsten uden a t  dukke op t i l  
fore læsningerne.  Hvad tænker I  i f t .  mot ivat ionen  med at  gøre de t  på den måde? 
Studerende 1 :  Min mot ivat ion er  dår l igere.  Studerende 2:  Min mot ivat ion er  s tørre . ”  
(s tuderende 2021)  

De s tuderende  bruger  se lv  v ideoer en de l ,  og  god brug i  underv isn ingen er  pos i t iv t  -  “ . . .  de  
v ideoer v i  så nu her ,  de v is te  nogle produkter ,  og også mul igheden for  a t  kunne se 
det  samt id ig  med,  det  gav også s tor  e f fek t .  f .eks.  var  det  også som en b i l ,  og v i  
kan ikke have en b i l  i  k lasselokalet  på samme måde. ”  (s tuderende 2021) .  “Al tså de  
der  YouTube-v ideoer,  se lv  hv is  lærerne ikke lægger dem ud,  så p røver  v i  se lv  a t  
f inde dem, og v i  synes det  h jælper  meget . ”  (s tuderende 2021)  

Dig i ta le  redskaber gør  det  nemmere at  overskue og s tyre gruppeprocessen - “Redskaber som 
Docs og Teams,  og hvad  der  e l lers  e r  t i l  a t  skr ive i  samt id ig ,  som hel t  a fgørende 
for ,  a t  de t  overhovedet  kan lade s ig  gøre.  Førhen  der  kan det  god t  være,  man har  
sendt  e t  Word-dokument  v idere (…) så er  der  noget ,  der  går  tabt ,  (…) og  a l le  kan 
t i lgå det  samt id ig ,  og se  hver  gang det  b l ive r  opdateret  med noget  ny t ,  det  er  
a l ta fgørende for  samarbejdet . ”  (s tuderende 2021) 
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Brug af  dokument  og håndholdte (mobi l )  kamera  kan fungere god t  -  “Ja ,  a l tså han kunne sådan 
sk i f te  mel lem kameraet  i  forske l l ige perspekt iver ,  så nogle gange var  han på 
computeren ,  hvor  han  måske kodede noget  sof tware, og hv is  han så fx  sku l le  g ive 
et  eksempel  på  et  s tykke papi r ,  som man nogle gange gør i  de t  her  
sof twareunderv isn ing,  så kunne han l igesom tage kamerae t ,  så han f i lmede nedad,  
og så havde han b lyant  og papi r ,  som han kunne v ise eksempler  på . ”  (s tuderende 
2021)  

Mul ighed for  on l ine møde med ve j leder  er  pos i t iv t  -  “ . . .  der  e r  meget  s tø rre mul ighed for  
l igesom at  ho lde on l ine møder ,  hv is  man ikke l ige kan få  det  t i l  a t  passe,  e l ler  hv is  
det  b l iver  l id t  t ight  med nogle t ing,  e l ler  hv is  nogle s idder  på fo rske l l ige lokat ioner ,  
så er  det  mere acceptabel t  nu.  De  f les te ve j ledere,  e f ter  min fors tåe lse af  det ,  
ønsker  s tad ig  face-to - face f rem for  on l ine ,  men der  er  mul ighed for  det  nu,  der  
måske ikke var  der  t id l igere. ”  (s tuderende 2021)  

 
UDFORDRINGER  
Anonymiser ing af  den enkel te  s tuderende ved onl ine fore læsninger  –  også for  underv iseren:  

”Jeg synes,  det  er  l id t  ærger l ig t ,  nå r  man har  on l ine i  hver t  fa ld ,  hv is  man har  de 
her  l ive zoomfore læsninger,  a t  man b l iver  meget  anonymiseret  i  forb inde lse med, 
a t  man s idder  der… ”  (s tuderende 2021) ,  og ”  Ja,  når  man b l iver  anonym,  så b l iver  
det  (…)  for  dem,  der  er  fore læsere,  a l tså (…) hvor  mange er  der  egent l ig ,  og hvor  
mange har  bare compute ren s lået  t i l ”  (s tuderende 2021)  

Der er  r is iko for ,  a t  de s tuderende er  mindre akt i ve ved on l ine fore læsninger  -  ”Det  gør  én 
mindre ak t iv  i  fore læsningerne,  ford i  man bare kan s idde og have mutet  og ikke 
noget  b i l lede på.  Hv is  fo re læseren så ikke spørger  om et  spørgsmål  e l le r  prøver a t  
skabe en d iskuss ion,  a l tså der  er  ikke nogen,  der  sådan fø ler  s ig  forp l ig te t  t i l  a t  
svare på samme måde,  som hv is  han s tår  og bare venter  og k igger  på én  foran en 
tav le . ”  (s tuderende 2021) 

Mangler  gode redskaber  t i l  a t  kunne tegne  sammen -  “For  eksempel  nu kommer jeg jo  se lv  f ra  
IT,  og der  har  v i  haf t  meget  omkr ing des ign af  IT-systemer,  og det  e r  bare meget  
nemmere a t  mødes fys isk  og så l ige hur t ig t  tegne på en tav le :  Hvordan v i l  gerne 
have h jemmesiden her  for  eksempel  ska l  se ud? ,  hvor imod hv is  det  var ,  a t  man så  
havde onl ine,  så v i l le  man nærmest  sku l le  t i l  a t  lave en l i l le  prototype e l ler  sådan 
noget ,  og så scanne ind,  det  er  sådan e t  gammel t  ord,  men i  hver t  fa ld  t i l  a t  have 
l iggende på computeren,  og det  i  hver t  fa ld  meget  nemmere  at  tage  det  analogt  
kontra  at  s idde on l ine . ”  (s tuderende 2021)  

Underv iserne ved ikke a l t id ,  hvordan de bedst  bruger  e t  d ig i ta l t  redskab -  ”  … de ink luderer  
noget ,  de måske ikke har  så god er fa r ing med,  der  er  måske ikke en best  pract ice 
på,  hvordan gør man l ige det  i  underv isn ingen.  Der kan det  godt  være meget  
sp i ld t id ,  ford i  de t  er ,  a t  underv iseren egent l ig  ikke har  den tekn iske kunnen,  der 
ska l  t i l  for  a t  benyt te  det ,  e l ler  måske at  det  er  sværere for  e leverne at  
gennemskue,  det  er  i  hver t  fa ld  min opfat te lse. ”  (s tuderende 2021)  

Forskel l ige udfordr inger  ved at  bruge v ideoer – for  lange v ideoer,  for  kor te  v ideoer,  i f t .  t i l  
note- tagning,  mangle r  mul ighed for  re f leks ion,  fo r  meget  mater ia le ,  v i rker  ikke når  
der  er  deadl ine  for  a t  se  dem -  ”Al tså i  forho ld  t i l  v ideomater ia le  t i l  fo rberedelsen 
der  synes jeg l id t ,  a t  re f leks ionsdelen den b l iver  l id t  nedpr ior i te ret ,  ford i  det  er  jo  
ikke sådan l ive underv isn ing,  man modtager,  så  det  er  sådan l id t ,  man bare ska l  
igennem det  og så v idere.  Jeg synes l id t ,  a t  de t  er  ikke så natur l ig t ,  a t  man ska l  
l ige s toppe op og re f lek tere over  den v iden,  man l ige har  fået  præsenteret .”  
(s tuderende 2021),  og ”… kan det  enten  være mot iverende e l ler  demot iverende,  
hv is  man kan se,  der  er  seksten t imers  v ideoer udover  den opr indel ig  fore læsning.  
Så er  det  sådan,  hvornår  ska l  man f inde t id  t i l  det . ”  (s tuderende 2021)  



Ørngreen & Paasch Knudsen 2025 -  Afrapporter ing på strategisk rammekontrakt mål 5 

 
 

11 

Kan mangle den d i rek te kontakt  t i l  underv iseren – har  e f fek t  på mot ivat ionen -  ”… det  også 
mega f rus t rerende,  når  man så s idder  derh jemme og ikke har  mul igheden for  a t  
s ige noget  ans ig t  t i l  ans ig t .  Så ska l  du vente  måske t i l  dagen ef te r  e l ler  måske 
endnu længere fo r  a t  få  svar  på noget,  du måske  kunne have fået  svar  på  med de t  
samme, hv is  det  ikke havde været  on l ine. ”  (s tuderende 2021)  

Brug af  d ig i ta le  redskaber ska l  tænkes pædagog isk ,  e l lers  gør  de ikke nødvendigv is  noget  
godt  -  ”Al tså v i  har  haf t  en case,  jeg i  hver t  fa ld  kan huske,  hvor  den b lev  
præsenteret  i  sådan  et  v ideoformat .  Casen b lev  også sådan uddybet  t i l  
underv isn ingen,  så man kunne i  pr inc ippet  godt  i kke have læst  den,  så det  var  
ikke,  ford i  det  b id rog med så meget  mere,  fo rd i  underv iseren a l lerede p lan lagde at  
f remlægge omkr ing de t . ”  (s tuderende 2021)  

Teknikken ska l  være i  orden -  ”… der e r  også nogle tekn iske foransta l tn inger  i  forho ld  t i l  a t  
have headset  i  orden og  sådan nogle småt ing der .  Det  var  l id t  småi r r i terende at  
fø lge med i  en underv isn ing,  hvor  lyden var  nærmest  ikke særl ig  god .”  (s tuderende 
2021)  

Dig i ta l  eksamen -  kan være en udfordr ing fo r  både s tuderende og underv isere,  nogle b l iver  
mere nervøse -  ”… okay,  nu må de gerne s idde  h jemme, og har  a l le  h jælpemid ler  
t i l ladt ,  så lad os gøre eksamen 20 gange sværere.  (…)  Og v i  havde jo  fået  de 
gamle ( red.  eksamensopgaver) .  Så  ja .  Så  når  man skul le  sammenl igne de t ,  så 
kunne man tydel ig  mærke forske l len. ”  (s tuderende 2021)  

Mangel  på konsensus om brug af  d ig i ta le  redskaber -  ”… v i  i  de førs te t re- f i re  semestre  får  a t  
v ide,  a t  det  ( red.  Excel )  ska l  v i  a l tså ho lde os langt  væk f ra .  Vi  ska l  bruge R e l ler  
v i  ska l  bruge Mat lab,  og nu er  v i  så her  på femte semester ,  hvor  v i  har  noget,  der  
hedder RPM, og der  ska l  v i  bruge Excel ,  ford i  det  sværger han t i l  (…)  så s idder  v i  
så og tænker,  okay nu har  v i  lært  to  andre p rogrammer fo r  så at  være t i l bage ved 
Excel  (…) Og de t  er  meget  t id  og bruge,  når  v i  har  t re  kursusgange t i l  a t  lære et  
fag;  e l ler  undsky ld  et  program,  for  så a ld r ig  t i l  a t  vende t i lbage t i l  det… ”  
(s tuderende 2021)  

 
3.3 TEGN PÅ PROGRESSION 
I  undersøgelsen om E20-F21,  som er  gennemført  i  E21,  har  der  været  g jo r t  e t  ekspl ic i t  arbe jde 
for  a t  undersøge de s tuderendes op levelse af  progress ion.  I  fokusgruppeinterv iewene og  e-
mai l in terv iewene e r  de s tuderende b levet  p ræsenteret  fo r  en ska la i f t .  d ig i ta l  unders tøt te lse af  
deres uddannelse.  De b lev  bedt  om førs t  a t  markere på ska laen,  hvor  d ig i ta l t  unders tøt te t  de 
op levede deres uddanne lse,  da de s tar tede  på uddannelsen.  Ef te r fø lgende b lev de bedt  om at  
markere på ska laen,  hvor  d ig i ta l t  unders tøt te t ,  de op lever  deres uddanne lse nu (E21) .  T i l  s lu t  
b lev  de bedt  om at  ind ikere med en p i l ,  om de  oplevede,  a t  udv ik l ingen var  mod en s tør re,  
mindre e l ler  samme n iveau af  d ig i ta l  unders tøt te lse.  I  de fø lgende f igure r  er  de indtegnede 
s t reger  og p i le  så ledes de s tuderendes egne håndtegninger på model len  “Blended ska la.  
 

Figur 3 :  Oplevet udvikl ing i  dig i ta l  understøt telse TECH fakulte tet   
 
På TECH er  de s tuderende enige om, at  den  d ig i ta le  unders tøt te lse af  deres uddannelse, ved 
s tar ten af  deres uddannelse,  er  p laceret  t i l  vens tre  for  midten på ska laen.  De er  også en ige 
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om, at  deres uddannelse  på nuværende t idspunkt  p lacerer  s ig  t i l  høj re  fo r  midten, og v iser  en 
markant  bevægelse mod en s tørre d ig i ta l  unders tøt te lse af  deres uddannelse.  Det  e r  dog også 
in teressant  a t  de,  t rods ensar te t  re tn ing og s tore  spr ing i  udv ik l ingen,  har  hver  deres 
ind iv iduel le  ho ldn ing t i l ,  hvor  de var ,  og  hvor  de er  nu,  som betyder ,  a t  det  også kan bruges 
som redskab t i l  ident i f ikat ion af ,  hvor  der  er  potent ia ler .  
 

Figur 4 :  Oplevet udvikl ing i  dig i ta l  understøt telse ENG fakulte tet   
 
På ENG oplever  de f les te s tuderende, a t  den d ig i ta le  unders tøt te lse l igger på samme n iveau 
på nuværende t idspunkt ,  som da de s tar tede på uddannelsen ( ind ikeret  ved rød,  grøn og gu l ) .  
Kun den s tuderende,  som brugte brun marker ing  ind ikerer,  a t  der  e r  sket  en bevægelse mod 
en s tørre d ig i ta l  unders tøt te lse.  
 

Figur 5 :  Oplevet udvikl ing i  dig i ta l  understøt telse SAMF fakul tetet  
 
På SAMF var ierer  de enkel te  s tuderendes op levelse af ,  hvor  på ska laen uddannelsen s tar tede, 
og i f t .  hvor  den er  p laceret  nu,  men de  f les te p lacerer  s ig  nær midten  e l ler  t i l  høj re  for  midten .  
Al le  s tuderende oplever ,  a t  der  sket  en bevægelse mod en s tørre  d ig i ta le  unders tøt te lse af  
deres uddannelse f ra  de  s tar tede t i l  nu .  

Figur 6 :  Oplevet udvikl ing i  dig i ta l  understøt telse SUND fakul tetet   
 
På SUND var iere r  de enkel te  s tuderendes op levelse af ,  hvor  på ska laen uddannelsen p lacerer 
s ig  på samme v is  som SAMF ( f igur  5) .  Også her  er  a l le  s tuderende  enige  om, at  der  e r  sket  en 
bevægelse mod en s tørre d ig i ta l  unders tø t te lse af  deres uddannelse f ra  de s tar tede t i l  nu.  

Figur 7 :  Konstrueret  f igur af  oplevet  udvikl ing i  digi ta l  understøttelse HUM fakulte tet   
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Da det  ikke var  mul ig t  a t  samle de s tuderende f ra  HUM, og  de i  s tedet  har  gennemført  e-
mai l in terv iews (hvor  2  har  va lg t  a t  svare,  j f .  a fsn i t  2 .2  om udvælgelse af  i n formanter) ,  har  
forskn ingsteamet  i  det te  t i l fælde konstrueret  en f igur ,  der  v iser  deres samlede besvare lser  t i l  
sammenl ign ing med de f i re  andre faku l te ter .  På HUM er  de s tuderende  enige om, t rods en 
bevægelse mod en s tørre d ig i ta l  unders tø t te lse af  deres uddannelse,  a t  deres uddannelse 
l igger  langt  t i l  venst re  fo r  midten i f t .  d ig i ta le  unders tøt te lse,  både  i f t .  da de s tar tede på deres 
uddannelse og i f t .  t i l  det  nuværende n iveau.   
 
Det  samlede b i l lede v ise r ,  a t  de gennemførte  d ig i ta l iser ingsakt iv i te ter  har  haf t  en e f fek t ,  på 
den måde,  a t  der  på samt l ige faku l te ter ,  er  en op levelse af ,  a t  der  er  mere og f lere  d ig i ta l t  
unders tøt tede p raks isser ,  end da de  s tar tede på  deres s tud ie .  Der e r  en de l  forske l  på,  hvor  
på ska laen de s tuderende bef inder  s ig ,  og  der  e r  l ige ledes tydel ig t  forske l  på de fem 
fakul te ter .  Det  kan se lv fø lge l ig  sky ldes forske l  i  d ig i ta l iser ingsgrad,  men kan også sagtens 
sky ldes forske l l ige opfat te lser  a f ,  hvornår  noget  er  “meget”  e l ler  “ l id t ”  unders tøt te t ,  og hvad 
der  lægges vægt  på.   
 
De gennemfør te  s tudenter in terv iews i  nærværende undersøgelse om rammekontrakt  mål  5 ,  
v iser ,  a t  de s tuderende oplever  a t  have været  i  forske l l ige grad af  d ig i ta l iser ing.  Fra 
pro jek t leder in te rv iews fås  en fornemmelse for ,  a t  denne forske l l ige d ig i ta l iser ingsgrad også 
kan sky ldes nogle af  de t id l igere nævnte ikke-se lv forsky ld te  udfordr inger .  Fx udfordr inger  med 
udsk i f tn ing af  personale;  a t  nogle indsatser  har  været  meget  spred t  ud,  og at  der  har  været  
s tor  forske l  i ,  hvor  meget  indsatserne har  været  sammentænkt  i  implementer ing og den 
ledelsesmæssige s t ra teg i  i f t .  t i l  unders tøt te lse a f  indsatserne.   
 
Igen ska l  det  unders t reges at  denne indtegning  på f iguren,  e r  brugt  som et  d ia logredskab,  dvs.  
som unders tøt tende fo r  v ig t ige kva l i ta t ive d ia loger om oplevet  progress ion.  Som kvant i ta t ive 
målepunkter  er  der  for  få  s tuderende t i l ,  a t  det  kan to lkes som værende udtryk  for  e t  
gennemsni t .  De repræsenterer  snare re den b redde og de forske l l igheder ,  de s tuderende 
oplever ,  og at  der  t rods denne forske l l ighed har  været  en gennemgående og ens lydende 
oplevelse af  progress ion .  
 
Foruden det  tydel ige tegn på progress ion,  som er  i f t .  de s tuderendes genere l le  og 
overordnede vurder ing,  så peger de s tuderende særl ig t  på fø lgende temat ikker  som værende 
bærende for  progress ionsoplevelsen:  
 

-  At  brug a f  forum e l le r  por ta l  t i l  spørgsmål  (som v ia  Moodle,  e l ler  teams/zoom 
chat ten)  g iver  mul ighed  for ,  a t  a l le  kan se,  hv i lke spørgsmål ,  der  s t i l les  og 
underv iseren kan se,  hvad der  ev t .  ska l  uddybes  i  p lenum.  

-  At  s t reaming og v ideooptagelse af  fore læsninger  kan g ive s tørre mul ighed for  
f leks ib i l i te t ,  a t  gense og  for  a t  de l tage ved f ravær/sygdom. 

-  At  on l ine møderedskaber bruges t i l  a t  udv ide,  hvad der  er  mul ig t  i  de s tuderendes 
eget  pro jek tarbe jde,  g iver  f leks ib i l i te t ,  udv ider  samarbejdsmul ighederne og er  med 
t i l  a t  unders tø t te  p lan lægning og at  ho lde s ty r  på pro jek tskr ivn ingsprocessen. 

-  At  genere l  b rug af  d ig i ta le  an imat ioner/s imulat ioner /v ideoer og l ign .  i  
underv isn ingen kan v ise scenar ier ,  man ikke e l le rs  kan skabe i  e t  k lasselokale 
(komme tæt på,  ind i ,  langt  væk,  model lerer  noget . . . )  og g ive bedre fors tåe lse,  
indbl ik  og mot ivat ion.  

-  At  Teams (e l ler  zoom, men d isse s tuderende har  brugt  teams) t i l  ve j ledning gør,  a t  
man som studerende kommer tæt tere på  ve j leder ,  og man oplever ,  a t  ve j lederen 
har  en s tør re fornemmelse for  pro jek tet  gennem det ,  der  fo regår  i  Teams.  L igesom, 
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at  man på en mere u formel  måde kan chat te  med ve j lederen om mindre t ing.  Der  
op leves mindre sp i ld t id  ved on l ine ve j ledning.  
 

I  d ia logen med pro jek t lederne b lev  det  også tydel ig t ,  a t  de op lever ,  a t  der  er  sket  e t  sk i f te  f ra  
underv isernes overve je lser  om brug af  teknolog i  t i l ,  hvordan man laver  god underv isn ing med 
teknolog i .  Der  peges på,  a t  der  har  været  fokus på kompetenceudv ik l ing (særl ig t  hos 
underv iserne,  men også i  overve je lse om de s tuderendes d ig i ta le  kompetencer),  hv i lket  igen 
har  g ivet  an ledning t i l  d i skuss ioner  a f ,  hvad god underv isn ing er ,  når  man kombinerer  PBL og 
d ig i ta le  praks isser .  
 
3.4 NEDLUKNINGENS BETYDNING OG PRAKSISSER SOM FASTHOLDES 
Både PBL Dig i ta l ,  forskn ingsteamet  og de invo lverede i  undersøgelsen ,  peger a l le  på,  a t  det  
er  en smule vanskel ig t  a t  vurdere,  hv i lke d ig i ta le  praks isser  der  har  opr indelse i  indsatserne,  
og hv i lke praks isser  der  er  kommet,  grundet  den pandemis i tuat ion (COVID-19) som a l le  har  
s tået  i  med hele og de lv i se nedlukninger .   
 
Ikke a l le  fag egner s ig  t i l  d ig i ta l  on l ine underv isn ing,  men på den anden s ide er  der  en  række 
gode praks isser ,  som fastho ldes både i  nedlukningss i tuat ioner,  og på  den anden s ide af  en 
nedlukning (hv i lket  er  den s i tuat ion,  som de s tuderende oplevede her  i  E21,  hvor  
fokusgruppeinterv iewene foreg ik) .  Her  peges b l .a .  på de akt iv i te te r ,  som også er  f remhævet  
under potent ia le r  og progress ion,  og særl ig t  ak t i v i te ter der  unders tøt te r  pro jek t-  og 
gruppearbejdet ,  ser  de s tuderende som noget ,  man ska l  for tsat  arbe jde med og udv ik le  på.  
Pro jek t lederne  har  fx  også peget  på s teder ,  hvor  man ef ter  succesfu lde PBL-in i t ia t iver  s tad ig  
kan se udv ik l ingspotent ia ler  i f t .  fas tho lde lse af  p raks is ,  unders tøt te lse a f  de s tuderendes 
d ig i ta le  s tud iekompetencer  og f remt id ige arbe jdspraks is ,  fx  f remhæves of te  inds ig t  i  
pro jek tværktø jer  og  d ig i ta le  analyseredskaber.   
 
Det te  kor responderer  med de s tuderendes ønske om at  arbe jde særl ig t  med d ig i ta le  praks isser  
indenfor  pro jek t -  og gruppearbejde,  hvor  de s tuderende b l .a .  peger på:  “ . . .  under nedlukning,  
og v i  ikke havde en tav le  mere i  grupperummene,  så begyndte v i  a t  b ruge google drev som 
vores tav le ,  hvor  v i  lavede dokumenter  inden over  og p lan lagde og  havde sådan;  har  
ugeplaner,  og hvad ska l  der  ske,  og hvor  e r  v i  henne og a l t  sådan noge t  prakt isk ,  og det  
bruger  v i  så s tad ig ,  ford i  det  der  med,  a t  hv is  der  så er  en, der  er  syg,  kan man s tad ig  fø lge 
med,  se hvad der  er  sket ,  og også hv is  a t  man ikke er  i  samme grupperum, så har  man det  
s tad ig  på computeren. ”  (s tuderende 2021) .  
 
Det  er  dog også væsent l ig t  a t  bemærke,  a t  de ls  er  de s tuderende  l id t  mættede i f t .  
d ig i ta l iser ing grunde t  Cov id-19,  dvs.  Det  on l ine a rbe jde,  og de ls  a t  pro jek t lederne omvendt  
peger på,  a t  nogle af  de  p lan lagte akt iv i te ter  i  nogle af  indsatserne e r  fors inket .  Det  betyder ,  
a t  man ikke er  kommet he l t  i  mål  med p lan lagte indsatser,  som omhandle r  d ig i ta l iser ing og  
teknolog iunders tøt te lse af  PBL i  det  fys iske rum.  Disse akt iv i te ter  har  man dog t i l  hens ig t  a t  
for tsætte med i  den næste s t ra teg iper iode.  

 
4. SAMMENHOLD AF DE TO UNDERSØGELSER  
 
4.1 KONKLUSIONER FRA E19-F20 UNDERSØGELSEN 
I  konk lus ionen f ra  de l rapporten for  E19-F20 undersøgelse peges der  på :  
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4.2 KORT SAMMENHOLD AF DATA MELLEM DE TO UNDERSØGELSER   
Konklus ionen f ra  E19-F20 som er  gennemført  i  E20,  tager  l ige ledes afsæt i  de s tuderendes 
d ig i ta le  praks isser ,  og hv i lken ef fek t  det  har  for  deres uddannelse.  Når E20 undersøgelsens 
resul ta ter  sammenholdes med forskn ingsteamets  undersøgelse f ra  E21 ses,  a t  s tuderende nu  
har  en s tør re grad af  fors tåe lse for  underv isernes d ig i ta le  praks isser,  og at  de vurderes 
højere/bedre.  Denne udv ik l ing ska l  dog læses og to lkes i  lyset  a f  a t  an ta l le t  a f  in formanter  
udgør e t  mindre  sample (27 in formante r  i  E20  og  22 in formanter  i  E20)  i  forho ld  t i l  det  
samlede anta l  a f  s tuderende,  som har  været  en de l  a f  indsatserne og  AAU’s  samlede 
populat ion af  s tuderende.  Der e r  så ledes ikke ta le  om et  komparat iv t  s tud ie  på bas is  a f  en s to r  
kohorte ,  men der imod e t  sammenhold af  de r ige og nuancerede kva l i ta t ive beskr ive lser  som de 
s tuderende har  b idraget  med.   
 
I  undersøgelsen er  de de l tagende s tuderende  i  E21 mere ekspl ic i t te  og pos i t ive i  deres 
vurder ing af ,  hv i lken e f fek t  brugen af  d ig i ta le  praks isser  har  for  deres lær ingsudbyt te ,  
mot ivat ion,  t ids forbrug mm. Der er  så ledes ta le  om en pos i t iv  udv ik l ing gennem året  (dog  med 
det  forbehold,  a t  der  er  ta le  om forske l l ige s tuderende og en l i l le  gruppe s tuderende).  
 
De s tuderende  g iver  dog  udtryk  for ,  a t  de s tad ig  mangler  l id t  fornemmelse for  og in fo rmat ion 
om univers i te ts  s t ra teg i  både i f t .  unders tøt te lse af  deres egne d ig i ta le  praks isser,  og i f t .  
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underv isernes og uddannelsens teknolog iunders tøt te lse,  samt en tydel igere konsensus om 
valg og brug af  d ig i ta le  redskaber.  Gennem pro jekt leder in terv iews fås  en op levelse af ,  a t  den 
manglende fornemmelse  for  s t ra teg ien også kan f indes hos nogle underv isere.  Det  sky ldes 
måske de t id l igere nævnte forske l l ige implementer ings-  og opfø lgn ingsst ra teg ier  på de 
forske l l ige faku l te ter .  Forskningsteamet  vurderer  så ledes,  a t  hvor  indsatserne er  tydel ige  for  
ledelse og faku l te t ,  e r  det  ikke a l t id  l ige tydel ig t  for  de s tuderende og måske hel ler  ikke for  
a l le  underv isere.  Forhold om manglende fornemmelse for  s t ra teg ien ,  gør  dog ikke fundet  a f ,  a t  
der  har  være t  en pos i t iv  udv ik l ing hen over  per ioden i  de s tuderendes op levelse af  d ig i ta l t  
unders tøt te t  PBL mindre .  Det  v iser  der imod,  a t  der  kan være et  endnu uudnyt te t  potent ia le  i f t .  
a t  gøre det  tyde l ig t  og ekspl ic i t  over for  de s tuderende,  a t  man a rbejder  med en s t ra teg isk  
indsats ,  og at  det  ikke b lo t  er  udt ryk  for  en na tur l ig  udv ik l ing.  Dvs.  a t  v ise  de s tuderende,  
hv i lke indsatser  der  er  a rbe jdet  med,  og hvad  er far ingerne var .  Der  synes også et  uudnyt te t  
potent ia le ,  i  hver t  fa ld  på nogle uddannelser ,  i  a t  inddrage de s tuderendes s temmer mere,  tæt  
på uddannelserne,  og  ikke kun i  formel le  opsaml inger  som her .  
 
 

5. OPSAMLING PÅ UNDERSØGELSE AF DIGITAL 
UNDERSTØTTELSE AF PBL 
 
Denne undersøgelse  og samlende rapport  a fs lu t tes  her  med en kor t  konk lus ion på 
rammekontraktens mål  i f t .  det  spec i f ikke opdrag ,  og genbesøger de  organisator iske forho ld,  
hvor  der  kor t  fokuseres på det  f remadret tede perspekt iv  og ska ler ingsoverve je lser .  De t  er  
v ig t ig t  a t  se konk lus ion og perspekt iver ing i  de t  lys,  som undersøgelsens data kan uds ige 
noget  om, spec i f ik t  i  re la t ion t i l  rep ræsentat iv i te t  og s tørre lse  på undersøgelsen (se afsn i t  
2 .2) .  Ikke desto mindre vurderer  fo rskn ingsteamet ,  a t  undersøgelsen i  E21,  med de 
gennemførte  pro jek t leder in terv iews og  s ids te års  rapport  som bag tæppe,  er  nået  godt  rundt  i  
de s tuderendes op levelser  og lær ingser far inger  med d ig i ta l t  unders tø t te t  PBL.  
 
5.1 KONKLUSION  

Indenfor  undersøgelsens ramme (se afsn i t  2 .1 ) ,  ses at   
 
De studerende har oplevet en styrket  kval i te t  gennem digi tal isering af  PBL med en 
tydel ig forøget volumen og forbedret  kva l i tet  af  de dig i ta le praksisser målt  over t id i f t .  
udnyttelse  af  teknologiske muligheder.  Der  ses,  at  der bruges digi ta l  understøtte lse i  a l le  
f i re  fe l ter af  s tudieaktiv i tetsmodel len.  Det ses,  at  de d igi ta le praksisser set  over é t  har 
haft  en overvejende posit iv  indv irkning på oplevet  motivat ion og læring.  Der er  
selvfølgel ig forskel le ,  der er  også oplevelser af  frustra t ion nogle s teder,  og der er he lt  
naturl igt  udvikl ingspotentia ler .  Det  gennemgående bi l lede  er dog, a t  de studerende har 
en styrket  oplevelse af  digi ta le  praks isser,  der understøtter  PBL i  forhold t i l  
understøttelse  af  læreprocesser ,  øget  studieintensitet ,  samt s tyrke lse af  lær ingen.  
 
Undersøgelsen v iser  desuden,  a t  der  har  været  e t  bev idst  s t ra teg isk ,  lede lsesmæssigt  og 
handleor ienteret  arbe jde  på faku l te terne ,  som har  b idraget  t i l  kva l i te ten a f  handlep laner  og  
implementer ingsprocesser .  Udv ik l ingspotent ia le r  v i l  der  desuden a l t id  være -  og særl ig t  på et  
område som det te ,  hvor  teknolog iske mul igheder  og t i lgængel ighed e r  vokset  nærmest  
eksponent ie l t  inden for  den s t ra teg iper iode og t idshor isont ,  som univers i te terne arbejder  med.  
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5.2 FREMTIDIGE IMPLEMENTERINGSOVERVEJELSER OG SKALERING 
Der har  været  f le re og forske l l ige s t ra teg ier  på faku l te terne,  ins t i tu t terne  og uddannelserne.  
Det  v i l  der  natur l ig t  være i  en så s tor  o rganisat ion.  Det  e r  dog væsent l ig t  a t  få  de l t  og 
opsamlet  v iden og er fa r inger,  og som f lere pro jek t ledere peger på ,  er  de t  også v ig t ig t  a t  gøre 
i f t .  t id l igere  l ignende indsatsområder og akt iv i te ter .  A l le  peger på,  a t  det  er  essent ie l t ,  a t  
ins t i tu t terne,  uddannelserne og de enkel te  underv isere fø ler  mot iva t ion, og op lever  s ig  
unders tøt te t  i f t .  det  d ig i ta le  og fag l igheden.  Dvs.  ikke kun i f t .  genere l le  i t -d idakt iske og i t -
pædagogiske overve je lser ,  men også i f t .  re la t ionen mel lem fag l ige mål ,  fagpædagogikken og 
den fag l ige teknolog iske  unders tøt te lse a f  lær ingen.  Det  har  a l le  faku l te ter  formodent l ig  været  
bev idste om og har  arbe jdet  med.  De forske l l ige s t ra teg ier  betyder,  a t  man nogle s teder  
pr ior i tere r  a t  gøre va lg  a f  indsatser  og p rocesser  mere åbne og se lvkørende,  andre s teder  
unders tøt tes  det  mere s t ramt på indhold og proces.  Der e r  s ikker t  fo rde le  og u lemper ved 
begge s t ra teg ier ,  her  kan der  med forde l  udveks les,  og i  denne undersøgelse re jses spec i f ik t  
spørgsmålet ,  om det  v i l  være v ig t ig t  f remover  a t  vælge en mere tydel ig  og syn l ig  
implementer ings-  og eva luer ingsst ra teg i ,  l ige  meget  om denne er  en se lv ledet  e l ler  
faku l te tsdrevet  s t ra teg i?  
 
Ovenstående perspekt iv  på den in terne implementer ing i f t .  organisat ionen  og dens ansat te  
synes at  være tydel ig t  på a l le  faku l te ter .  Da denne undersøgelse af  rammekontrakt  mål  5  
spec i f ik t  har  haf t  fokus på de s tuderendes vurder inger ,  deres er far inger  og op levelser ,  er  de t  
dog også fundet ,  a t  e t  l i gnende f remt idsperspekt iv  om synl ighed og s tudenter inddragende 
kommunikat ion er  v ig t ig t  i f t .  de s tuderendes op levelser .  Hv is  det  e r  e t  må l ,  a t  de s tuderende 
ska l  kunne fornemme den s t ra teg iske indsats  og de ressourcer,  der  er  b rugt  herpå,  så ska l  der  
f remover nok kommunikeres tydel igere om det te  ud t i l  de s tuderende.  Det  synes ikke at  være 
noget ,  der  har  været  ekspl ic i t  d ia log om e l ler  p ræsentat ion af  ude på  de  enkel te  moduler  og 
for  den brede gruppe a f  s tuderende.  Processer  her for  kan genoverve jes.  Det  kan fx  være  
re levant  a t  overve je ,  hvordan man laver  s tuden ter-paneler  med nye e l ler  eks is terende 
repræsentanter  f ra  s tud ienævnene,  hvor  de s tuderende både præsenteres for ,  kan g ive 
s temme t i l ,  samt evt .  kan få  medansvar  for  a t  kommunikere ud på uddannelserne om 
forestående indsatser  og evaluer ingsprocesser .  Det  kan dog o f te  være svært  a t  mot ivere 
enkel te  s tuderende t i l  sådanne l id t  t idskrævende opgaver,  og man kan måske overve je , om der  
er  i  e t  så s to r t  og ressourcekrævende apparat ,  som de gennemførte  indsatser  har  være t ,  bør  
ompr ior i teres,  så der  også indgår s tudenterass is tenter  e l ler  l ignende,  der  f ik  d isse 
kommunikat ive og evaluer ingsmæssige opgaver i f t .  deres eget  s tud ienævn og egne 
uddannelser .  L ige meget  hv i lke akt iv i te ter ,  der  f remover satses på,  er  de t  f ra  fo rskn ingsteamet  
v ig t ig t  her  a t  kommunikere,  a t  de s tuderende umiddelbar t  g iver  ind t ryk  af ,  gerne at  v i l le  
inv i teres ind i  arbe jde t  omkr ing implementer ing a f  d ig i ta le  redskaber .  
 
I  a fsn i t  3 .2  op l is tes ( f ra  undersøgelsen gennemført  i  E21)  en række konkrete potent ia le r  og 
udfordr inger ,  som der  kan arbejdes v idere med.  Afs lu tn ingsv is  kan der her  summarisk  og i f t .  
det  organisator iske a rbe jde peges på et  udbredt  ønske om større konsensus i  brugen af  
d ig i ta le  redskaber og  ensar te thed i  det  tekn iske udstyr ,  som underv iserne bruger.  Det te  ska l  
ikke fors tås som et  ønske om at  ensret te  på tværs af  uddannelser ,  e l le r  kun at  bruge få  
d ig i ta le  teknolog ier .  De s tuderende oplever  også,  a t  det  a t  bruge fo rske l l ige teknolog ier  t i l  de t  
samme kan udv ide deres hor isont ,  men kræver ,  a t  det  er  tyde l ig t  for  dem,  at  det  er  den 
proces,  der  er  i  gang.  Det  er  så ledes også et  spørgsmål  om, at  underv iserne er  mere  
or ienteret  om h inandens  t i lgange,  og et  ønske f ra  de s tuderende om,  at  deres brug af  
teknolog i  og underv iseres ho ldn inger  t i l  de res anvendel ighed er  r imel ig t  a l ignet  ude på de 
enkel te  uddannelser  og på tværs af  semestre.  De s tuderende oplever  a f  og t i l  sk i f t  i  sof tware 
og hardware,  der  kan de t  samme, men også at  underv isere ta ler  r inge om sof tware og  
hardware ,  de e l lers  har  lært  på andre  fag/semest re.  En anden in teressant  d imens ion,  som kom 
f rem i  undersøgelsen,  var  e t  potent ia le  i  a t  g ive s tørre fokus på re la t ionen mel lem 
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erhvervs l ivet  og un ivers i te te ts  brug af  d ig i ta le  værktø jer.  Dvs.  d ig i ta le  værktø jer  t i l  s tud ie-  og 
arbe jdspraks is .  Det te  handler  igen ikke om, at  un ivers i te te t  ska l  t i lpasse  s ig  konstant ,  men et  
ønske om, at  uddannelsen og underv iserne e r  or ienteret  og opda teret  på  erhvervs l ivet .  Der  er  
også kommet et  eksempel  ind f ra  de s tuderende om, hvordan en s tor  pr ivat  organisat ion havde 
ændret  praks is  baseret  på nyopstået  kendskab t i l  un ivers i te ts  praks isser .  Denne v iden e r  
in teressant  for  de s tuderende, og ba lancerer  også med de s tuderendes ønske om at  øge deres 
d ig i ta le  s tud iekompetencer.  F lere p ro jek t ledere peger også på re la t ionen mel lem arbejds-  og 
s tud iekompetencer  i f t .  d ig i ta le  praks isser  som et  område,  der  kan ud forskes i  det  f remt id ige  
arbe jde med d ig i ta l t  unders tøt te t  PBL.  
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