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PREMIERE ASSOCIATION EUROPEENNE DE RECHERCHE QUALITATIVE EN

PSYCHOLOGIE - EQUiP!

Marie Santiago-Delefosse?
Carolin Demuth 3
Eleftheria Tseliou®

Maria Del Rio Carral®

En 2018 a été fondée 1'Association européenne de recherche qualitative en psychologie
(EQuiP) - elle vise a créer des ponts entre les chercheurs qualitatifs en psychologie a travers
I'Europe - mais aussi entre les différentes traditions sociales, culturelles et historiques de la
recherche et des pratiques qualitative en psychologie

Nous présentons ici notre association, EQUIP, afin de la faire connaitre dans le monde
francophone et de promouvoir son travail de réunion des différents acteurs de méthodes
qualitatives en psychologie en Europe. Notre historique permettra de comprendre les motifs
de sa création, les objectifs poursuivis, les réalisations et projets a venir dont sa prochaine
conférence internationale, prévue en 2024 a Milan. En conclusion, nous invitons les
chercheurs a nous rejoindre dans notre effort, non seulement pour renforcer la recherche

qualitative en psychologie a travers I'Europe, mais aussi pour mettre en évidence la pluralité

! Le présent texte est un résumé d’un texte en anglais extensif soumis dans une revue anglophone
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et I'hétérogénéité qui sont inhérentes a ce type de recherche et représentent sa richesse

créative.

1. BREF HISTORIQUE D'EQUIP

1.1.  Questions et observations initiales...

En France, au début des années 2000, Marie Santiago-Delefosse, a I'époque professeure a
I’Université d’ Amiens, avait déja souligné la nécessité de créer une association de
chercheurs qualitatifs en psychologie qui soit principalement européenne (Santiago-Delefosse,
Rouan, 2001). Cependant, au sein de la psychologie académique francophone, les méthodes
qualitatives avaient alors une place marginale prises en étau entre psychologie clinique,
principalement psychanalytique, et approches cognitives, avec des exceptions comme Serge
Moscovici et Denise Jodelet (SantiagoDelefosse & del Rio Carral, 2018). Au cours des
derniéres décennies, des contacts ont été ¢ entrepris par Marie Santiago-Delefosse pour établir
des liens avec I'ISCHP (International Society for Critical Health Psychology), la SQIP
(Society for Qualitative Inquiry in Psychology), la Division 5 (Méthodes qualitatives et
quantitatives) de 'APA (American Psychological Association), ainsi qu'avec RiFreq
(Association Internationale de Langue Frangaise pour la Recherche Qualitative).Ces
connexions institutionnelles peuvent étre considérées comme des premiers pas ayant permis
une réflexion approfondie afin de créer une association européenne de recherche qualitative
spécifique au champ de la psychologie.

Par ailleurs, dans des pays européens, des tentatives locales d'établir un réseau de recherches
qualitatives en psychologie ont eu lieu dans le passé. Toutefois, les chercheurs de différents
pays d'Europe semblaient avoir peu de connaissances sur ce qui se faisait dans d'autres

régions géographiques. Si bien que, dans 1’ensemble, la recherche qualitative en psychologie a



¢été¢ dominée par les sociétés anglo-saxonnes (peut-&tre parce qu'elle est plus proche de leur

pragmatisme philosophique).

1.2.  EQuiP : les origines

Face a ces constats, il semblait nécessaire de créer une association européenne de chercheurs
qualitatifs dans le domaine de la psychologie pour permettre des passerelles entre les
chercheurs travaillant en Europe et engagés dans différentes approches de recherche
qualitative, utilisant différents cadres théoriques et traditions, ainsi que des méthodologies
diversifiées. Il s’agissait de donner une voix et de renforcer la visibilité¢ de la recherche
qualitative en psychologie enracinée dans de multiples contextes socio-historiques et
culturels. Le lieu de naissance de I'association actuelle peut étre considéré comme Lausanne,
en Suisse, ou Marie Santiago-Delefosse,Maria del Rio Carral (Université de Lausanne,
Suisse) et Marco Gemigniani (Université de Loyola, en Espagne) ont décidé d'approfondir ce
projet. La structure préliminaire et les objectifs de planification d'un événement international
visant a vérifier la pertinence de cette création ont été été décidés au printemps 2017 autour
d'un café a la cafétéria de I'Université de Lausanne. Cette premicre réflexion a conduit a la
mise en place d’un atelier exploratoire international intitulé "Créer des ponts entre les
chercheurs européens a travers la recherche qualitative en psychologie" (del Rio Carral &
Santiago-Delefosse, 2017)%. Ct atelier visait a cartographier les pratiques de recherche parmi
les chercheurs qualitatifs en psychologie aux niveaux individuel, organisationnel et national
en Europe. Il a permis d'évaluer les besoins et la faisabilité de la création d'une association
européenne dédiée a la recherche qualitative en psychologie. Ce fut un moment créatif sans
précédent rassemblant des chercheurs de différents horizons théoriques, méthodologiques et

socioculturels a travers I'Europe. Il a réuni 16 universitaires, travaillant avec des méthodes
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qualitatives en psychologie, juniors et seniors, hommes et femmes appartenant a 8 pays
(Belgique, Danemark, France, Grece, Irlande, Italie, Espagne, Suisse, Royaume-Uni)

Cette réunion a mis en évidence a quel point chacun connaissait peu les activités des
chercheurs d'autres pays européens, en particulier dans les pays sous-représentés pour ce type
de recherche, tels que 1'Europe de I'Est et du Sud. D’un commun accord tous ont convenu
qu’il fallait créer une plateforme permettant des échanges scientifiques entre ces chercheurs et
au-dela, avec les praticiens. Les objectifs de cette plateforme seraient : a) de renforcer le
domaine de la recherche qualitative en psychologie en rendant ce travail plus visible au
niveau international ; b) de mettre en relation des chercheurs de différentes nationalités,
régions et barri¢res linguistiques, et ¢) de jeter des ponts et de permettre des discussions entre
des chercheurs travaillant dans différentes traditions de méthodes qualitatives, étant donné
que les chercheurs qualitatifs ont souvent tendance a rester proches de communautés

méthodologiques spécifiques au détriment d'autres communautés.

1.3. La création de I'EQUIP et ses objectifs: un travail collaboratif

Devant cette prise de conscience concernant les besoins en matiere de recherche, deux actions
ont été entreprises. La premiere a été de réaliser une enquéte internationale envoyée a plus de
200 chercheurs. La seconde a consisté en un appel a articles pour un numéro spécial intitulé
"Mapping qualitative research in psychology across Europe : Contemporary trends" dans la
revue Qualitative Research in Psychology (del Rio Carral & Tseliou, 2019). Le résultat de ces
deux actions collaboratives trés suivies a confirmé I’intérét et le besoin de créer une structure
de discussion et d’échange a travers 1’Europe.

Il a donc été décidé d’organiser deux nouvelles réunions, Aalborg et Leeds, invitant les
participants seniors du premier atelier international, tenu a Lausanne, et cela afin de poser les

jalons concret d’une future association ainsi que ses priorités.



En 2018 s’est tenu 1’ Atelier "Creating Bridges" a Aalborg, Dennark. co-organisé par Carolin
Demuth (Université d'Aalborg) et Maria del Rio Carral (Université de Lausanne) (Demuth,
2015; Demuth, Fasulo, 2022; Demuth & Schjedt Terkildsen, 2015). Au cours de cette
réunion, le groupe restreint a analysé en profondeur les résultats de 1'enquéte internationale
initiée lors de la rencontre de Lausanne. Les réponses ont mis en évidence : a) une forte
demande des universitaires - en particulier des jeunes chercheurs - pour une association
européenne de recherche qualitative en psychologie; b) un fort sentiment d'isolement chez les
chercheurs, en particulier dans les régions non anglo-saxonnes; c) la nécessité de centraliser
les informations , d'offrir des possibilités de formation et de favoriser les échanges
scientifiques entre les chercheurs; d) la nécessaire inclusion de tous et, en particulier, des
chercheurs des pays d'Europe du Sud et de I'Est en créant une plateforme d'échange
scientifique au-dela des frontiéres nationales et des approches méthodologiques.

En conclusion de cet atelier a Aalborg, le groupe a décidé a I'unanimité de la création de
l'association, du nom, du compte twitter et du site web, ainsi que des objectifs de 1'association.
L’association a donc pris le nom d” European Association of Qualitative Researchers in
Psychology (EQuiP). La premiére présidente, Maria del Rio Carral, a été €élue ainsi que le
premier conseil d'administration comprenant : Marie Santiago-Delefosse, présidente
honoraire, Carolin Demuth, vice-présidente, Nikos Kalampalikis, trésorier, Jan de Mol,
secrétaire. La premicre mission du bureau a ét¢ de rédiger les statuts et d'effectuer les
formalités administratives pour asseoir sa légitimité. Nikos Kalampalikis, de I'Université de
Lyon en France, s'est chargé de la plupart de ces formalités, avec 'aide des commentaires du
groupe. Enfin, nous avons décidé de lancer une premiére conférence de l'association qui se
tiendrait en Grece et serait présidée par Eleftheria Tseliou, de 1'Université de Thessaly, et qui

a été chargée de son organisation. En décembre 2018, I'association a été officiellement



enregistrée en France. Des détails sur 1'organisation de 'EQuiP sont disponibles en ligne sur le

site de I'association : https://www.equipsy.org/.

En 2019, un nouvel atelier a été co-organis¢ a Leeds (Royaume-Uni) par Brendan Gough
(Université de Leeds, qui a financé I’événement) et Maria Del Rio Carral (Université de
Lausanne). Celui-ci a permis au groupe de poursuivre le travail collaboratif 1i¢ au lancement
de l'association de décider de son logo et de la structure de son site web. Au cours de cette
réunion, le groupe a également affiné la procédure de planification de la premicre conférence
d'EQuiP en Grece, y compris son comité scientifique et son programme préliminaire.
Eleftheria Tseliou en tant que présidente avec Carolin Demuth et Eugénie Georgaca en tant

que coprésidentes, travaillaient ensemble depuis septembre 2018.

1.4  La premiere conférence internationale EQUIP et les publications

Initialement, la conférence devait se dérouler dans la ville de Thessalonique (Gréce) du 18 au
20 juin 2020. Finalement, et en raison de 'apparition de la pandémie de Covid-19, la
conférence, sous le théme "Creating Bridges" a été reportée aux 16-19 juin 2021 et a di se
tenir en ligne.

Malgre les conditions adverses cette premicre conférence en 2021 a Thessalonique a été un
grand succes ce qui nous a conforté dans le fait qu’il existe une réelle demande de la part des
chercheurs qualitatifs en psychologie a travers et au-dela de I'Europe pour se connecter et se
rencontrer les uns les autres. Plus de 300 participants de plus de 25 pays européens et non
européens, y compris des pays d'Europe de 1'Est, ont participé a la conférence. L'accueil
réservé a I'EQuiP et a sa premicre conférence nous a confirmé combien il était important de
créer cette association et combien il est crucial de poursuivre notre travail et d'offrir une

plateforme aux chercheurs qualitatifs en psychologie.



Convaincus qu’il est important aussi de se rencontrer en personne, bien que la technologie
nous ait permis de nous réunir, nous allons reprendre ces rencontres bisanuelles en présentiel.
Aussi, notre prochaine conférence EQuiP, devrait se dérouler a Milan, du 26 au 28 juin 2024,
en présentiel, sous la présidence de Lorenzo Montali et Angelo Benozzo:
https://www.equipsy.org/conferences/equip-2024

Nous avions aussi le souci de la diffusion de ces travaux, et notre premiére conférence EQuiP
a permis de réaliser une nouvelle publication (a la suite du numéro spécial del Rio Carral &
Tseliou, 2019) a savoir le Routledge International Handbook of Innovative Qualitative
Psychological Research, (Tseliou et al., 2023 sous presse). Avec des chapitres rédigés par des
chercheurs débutants et confirmés de plus de 15 pays européens, dont un avant-propos de Ken
Gergen, des chapitres de Carla Willig et Svend Brinkmann et des commentaires par Uwe
Flick, Jonathan Smith, Rebecca Lawthom et Jaan Valsiner, le manuel offre une constellation
unique de travaux novateurs en psychologie qualitative. Il apporte un éclairage sur un large
¢ventail de méthodes et d'approches méthodologiques telles que les approches performatives,
discursives, narratives et visuelles, ainsi que des projets novateurs sur des sujets
contemporains difficiles, tels que les questions de santé critiques, la mobilité culturelle, la
mondialisation, le sexisme, etc. dans divers domaines de la psychologie, notamment la santé,

la clinique, le social, I'éducation, etc.

1.5. Avenir et projets

Les objectifs détaillés, ainsi quel es membres des Comités sont disponibles en ligne,

https://www.equipsy.org/about-equip/mission, restent de nombreux développements et

projets réaliser. Certains, déja en cours de développement, d’autres a initier. Parmi eux,
soulignons la création de E-AGORA, événement en ligne régulier, organisé par Angelo

Benozzo, comprenant des présentations de 45 minutes par des chercheurs ainsi qu'un espace



pour une discussion ouverte ultérieure, qui aura lieu trois fois par an:
https://www.equipsy.org/agora’.

D’autres projets sont a I’état de réflexion, par exemple concernant la facilitation de la
communication en surmontant les barrieres linguistiques, via des traductions ou la mise en
place de sous-groupes par pays pour respecter les différences culturelles et historiques, etc.
Par ailleurs, au niveau international, EQuiP est actuellement en train de se connecter avec
d'autres associations pour les méthodes qualitatives en psychologie dans le monde entier,
notamment la section Qualitative Methods in Psychology de la British Psychology section,
I'International Society Of Critical Health Psychology [ISCHP], la Society for Qualitative

Inquiry in Psychology [SQIP] de I'APA), le groupe de psychologie critique afro-asiatique, etc.

2. CONCLUSION PROVISOIRE...

C'est grace a la persévérance de tous les membres fondateurs, réunis a Lausanne en 2017,
qu'EQuiP a enfin pu exister formellement, et nous sommes tres heureux d'avoir Marie
Santiago-Delefosse comme Présidente d'honneur, car nous connaissons les difficultés et les
embiiches rencontrées sur le chemin. Les efforts que nous avons déployés jusqu'a présent ont
permis de tirer des enseignements qui peuvent étre intéressants pour I'avenir : a) la nécessité
de persister, alors que travailler dans un environnement académique implique que les
nouvelles idées prennent du temps a étre développées et accueillies ; b) la nécessité de prendre
en compte les différences de culture au sein d'une méme discipline en fonction du pays/du
contexte socioculturel et historique ; ¢) enfin, I'importance du dialogue et des échanges entre

pays, mais aussi entre juniors et seniors au sein d'une méme discipline ; d) la nécessité de

7 AGORA, "rassemblement du peuple", désigne un espace public et ouvert o les gens se rassemblent pour une
discussion publique.



créer un espace de formation pour que les méthodes qualitatives ne soient pas réduites a de

simples " outils ", mais s'inscrivent dans une histoire des sciences et des paradigmes.

REJOIGNEZ NOUS? ...

Pour plus d’informations sur I’ Association, sur le comité exécutif et ses objectifs, sur les
avantages réservés aux membres affiliés, et pour vous inscrire ou renouveler votre adhésion:

https://www.equipsy.org/join-equip/subscription
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