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Alzheimerforeningen gennemforte i perioden august 2014 - september 2017 projektet "Kommunika-
tion og samvar — nervarende kommunikation og samver for personer med demens”.

Alzheimerforeningen vil gerne sige sarlig tak til Sundhedsstyrelsen, som har givet gkonomisk
stotte til projektet og dermed gjort det muligt at gore en forskel for personer med demens og deres
péreorende. Der skal ogsa rettes en stor tak til alle fagpersoner og frivillige, som har bidraget til
at der kunne gennemfpres 5 kursusforleb i lebet af projektperioden. Sidst men ikke mindst vil vi
sige en stor tak til kursets 92 deltagere. Jeres input og lebende evaluering har bidraget til kursets
udformning og succes. Jeres engagement og gode humer har veret drivkraften til at andre nu far
mulighed for at fd inspiration til at igangsaette lignede kursusforlgb i Danmark. Sluttelig en tak til
dem der har givet deres samtykke til, at billeder fra kurset méa benyttes i dette inspirationshafte.

Med venlig hilsen

Gunver Folmand, lokalformand Alzheimerforeningen Nordjylland

Aase Marie Ottesen, sygeplejerske og Ph.d., post doc Institut for Kommunikation og Psykologi,
Aalborg Universitet

Bente Weberskov, sygeplejerske og Marte Meo terapeut, konsulentfirmaet Weberskov, Nerresundby

Yderligere oplysninger fas hos:
Gunver Folmand, TIf: 20 45 83 28
Email: gunver.folmand@gmail.com
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Indledning

Du sidder nu med et inspirationshafte, som
kan give dig tips og gode rad til at igangsaette
et kursusforlgb for personer med en demens-
sygdom og deres pdrerende. Heftet er “kryd-
ret” med fotos og citater fra de forskellige ak-
torer i kurset og er udarbejdet pa baggrund
af de erfaringer, som Alzheimerforeningens
lokalforening i Nordjylland har opndet i sam-
arbejde med frivillige og fagpersoner gennem
5 kursusforleb.

Allerede i 2010-2012 deltog lokalforeningen i
projektet "Nervarende kommunikation og samvar
- nye muligheder for pdrerende til demensramte og
for frivillige” i samarbejde med Mariagerfjord
Kommune, Videncenter for kommunikation og
leering i sundhedssektoren pd University Colle-
ge Nordjylland (UCN), Aldre Sagen og Besags-
tjenesten ved Dansk Rede Kors. Projektet blev
evalueret meget positivt bdde af de frivillige og
de pdrerende. En vigtig ting som de pdregrende
pdpegede var gnsket om, at deres demensram-
te pdrgrende ogsd fik mulighed for at deltage i
et kursusforleb, s begge parter kunne tage pa
kursus samtidig.

Disse tilkendegivelser sammen med henven-
delser og ensker fra vores medlemmer om at
fa viden og deltage sammen pa kursus, blev en
drivkraft for Alzheimerforeningen, og affodte
en bevilling til at udvikle og afpreove et kursus-
tilbud rettet mod bdde personer med demens
og pdrerende. Kurset blev udviklet i et samar-
bejde mellem Gunver Folmand, formand for
Alzheimerforeningens lokalforening i Nord-

jylland; kommunale demensfagpersoner i Fre-
derikshavn, Hjerring, Lese, Morse, Thisted,
Rebild og Mariagerfjord kommune, frivillige
samt undervisere Aase Marie Ottesen, Bente
Weberskov, Doris Hvet og Inge Carlskov.

Inspirationshaftet henvender sig forst og frem-
mest til dig, som vil igangsatte kurser for de-
mensramte familier. Eller hvis du som frivillig
har interesse i at yde din hjalp. I heeftet kan du
fd inspiration til, hvordan du kan igangsaette et
kursusforlgb. Heftet kan med fordel ogsa laeses
af'ledere og medarbejdere, der vil opnd indsigt
i et kursusforlebs betydning for personer med
demens og deres pdrgrende.

I heeftet beskrives forst baggrunden og organi-
seringen af kurset. Herefter beskrives de to pa-
rallelle kursusforlgb dels for personerne med
demens og dels for deres pdrporende. Desuden
beskrives hvordan der kan etableres et godt
samarbejde om kurset, rekrutteringen af kursi-
ster samt gode réd til hvordan kurset kan blive
en succes.

Projektet er eksternt evalueret af Ph.d. Diana
Schack Thoft, UCN. Evalueringen er foregdet
som storytelling for personerne med demens
med udgangspunkt i billeder taget gennem
kurset. Mens der er benyttet fokusgruppe inter-
view af pargrende, frivillige, undervisere samt
af demens fagpersoner i de involverede kom-
muner.

God forngjelse

-

Kursustilbuddet blev evalueret positivt:

og har brug for...”.

Kurset blev oplevet meningsfuldt og givende for bdde personer med demens og deres
pirerende. En person med demens formulerer det sdledes: "Rart at snakke med andre

— vaere sammen med andre ligestillede”. Mens en parerende udtaler: ”Jeg troede ikke pd
det kursus, men jeg har fdet meget med mig”. At veere frivillig pd kurset blev ligeledes
oplevet som meningsfuldt, da man ser, at personerne med demens blomstrer: ”Jeg synes
ogsd hver gang de har taget herfra har de et glimt i gjet. De er ogsd tryg ved hinanden”. En
underviser udtaler: "At give nogle konkrete anvisninger er sjeldent noget der falder i hak
med, det en selv synes er en rigtig god losning. I stedet er det en proces at bevaege sig hen i
en eller anden erkendelse af, hvad er det i virkeligheden, selv jeg som pdrorende onsker mig

/
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Kursustilbud for personer
med demens og deres pargrende

Dette kursustilbud er unikt, da det giver per-
soner med demens og deres pdrorende mulig-
hed for at veere pd kursus pd samme tid og sted.
Det giver dem en positiv oplevelse af at tage af
sted til noget sammen. Samtidig giver det kur-
sisterne mulighed for at opbygge sociale felles-
skaber. Kurset bestér af to parallelle forlgb dvs.
et kursushold for personer med demens og et
kursushold for deres pargrende. Kurset afvikles
parallelt pd samme kursussted og bestar af otte
kursusdage. Hver kursusdag er af 4 timers va-
righed. Ved afslutningen af hver kursusdag me-
des begge kursushold til faelles snak og afrun-
ding af dagen. Der afsluttes med feaellessang.

Det anbefales at holdene har max 12 kursister.
For at kunne deltage i kurset ber personen
med demens vere nogenlunde selvhjulpen
samt have overskud bdde mentalt og fysisk til
at deltage i aktiviteter med de gvrige kursister
med demens. Det er kun muligt at deltage pd
kurset, hvis bdde personen med demens og
dennes pargrende gnsker at deltage.

Formadlet med kursustilbuddet er:

* At give kursisterne viden og forstdelse for hvor-
dan livet og hverdagen pavirkes af demens

* At styrke kursisterne til livet og hverdagen
med demens

» At tilbyde kursisterne mulighed for at mede
ligestillede og fa nye netvaerk

Kursustilbuddets veerdimassige tilgang:

Hele fundamentet og den rede trdd i hver af
de to kurser bygger péd en personorienteret til-
gang, hvor fokus er at bevare identitet, selvbe-
stemmelsesret, veerdighed, selvvaerdsfolelse og

inklusion. Underviserne og de frivillige moder
kursisterne ud fra den enkeltes personlighed,
aktuelle livssituation, oplevelser og livserfarin-
ger.

En pdrgrende forteeller om samtalen:
“Den var udmarket... der fik man jo
at vide hvad det gik ud pd... og ens
pdrorende blev ogsd spurgt om der var
nogle serlige interesser... ”

Samtaler med ansegerne:

En vigtig drivkraft for succes med kurset er
kursisternes motivation og interesse for kur-
set. Derfor er det en god ide, at der inden kur-
susstart afholdes en samtale med ansegerne til
kurset. Ved samtalen deltager personen med
demens og dennes pdrgrende sammen med
den kursusansvarlige og en af underviserne pa
kurset. Her far kursusansggere mulighed for at
tilkendegive, hvilke onsker, behov og forvent-
ninger de har til kurset. Ligesom personen med
demens sporges om arbejdsliv og interesser.
Endelig orienteres ansggerne om kursets ind-
hold, form og tilretteleeggelse samt mulighed
for netvaerksdannelse efter kursusforlgbet. An-
sggernes forventninger, ensker og behov ind-
gdr herefter som en del af planlegningen af
kurset. Denne forventningsafstemning har stor
betydning for et vellykket kursus.
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Stemningsbilleder fra
holdet for personerne med demens

—

Det er positivt at vaere sammen med
andre, der er i samme situation. En
person med demens siger: "jeg synes
det har varet givende og mode nogle
andre mennesker, end dem man ellers
gdr og snakker med”

J

Person med demens udtaler sig posi-
tivt om gymnastikgvelserne. Iseer om
brugen af elastikker: ”Det var godt
nok skag, da vi havde... da vi havde det
med gymnastikken. De der elastikker”

Musik har ogsé stor positiv betyd-
ning. En person med demens udtaler:
”0g det synes jeg er en god ting at vi
synger ogsd”
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Kursushold for

personer med demens

Oplevelsen af kurset har vaeret meget
positiv:

En person med demens udtrykker det
sdledes: ”Jeg har varet tilfreds med alle
gangene. Jeg vidste jo ikke hvad jeg gik
ind til...”.

Mens én anden saetter direkte ord pa
den skepsis vedkommende havde for
kurset: "Det kom bag pd mig, at jeg er
glad for at vare her”.

J

Kurset "ledes” af en fast kursusleder sammen
med 3-4 frivillige, som har kendskab til og er-
faring med demensarbejdet. De frivillige kan
rekrutteres fra forskellige frivillige organisatio-
ner, fx Alzheimerforeningen. For at skabe gen-
kendelige rammer for kursisterne ber det vere
de samme frivillige, der deltager igennem hele
kursusforlgbet. Kursuslederen og de frivillige
aftaler indbyrdes arbejdsfordelingen for, un-
der og efter kurset.

For at opbygge en tryg og tillidsfuld relation
tilrettelaegges kursusindholdet ved at inddrage
kursisterne i planleegningen af de forskellige
aktiviteter i kursusforlpbet. Aktiviteterne skal
afspejle relevante og meningsfyldte sociale og
fysiske kursusaktiviteter pd baggrund af kursi-
sternes personlighed, nuvaerende livssituation,
interesser og erfaringer. Den verdimeessige og
teoretiske tilgang er forankret i en personori-
enteret tilgang.

Hver kursusdag indledes med den samme vel-
komstsang. Herefter gennemgds dagens pro-
gram. Forud for kursusdagen har kursisterne
modtaget en mail med praktiske oplysninger
ift. den kommende kursusdag. Det kan fx vare
at medbringe serligt tej, fodtej eller lignende
afhengig af kursusaktiviteten.

Det er ogséd en god ide at opdele kursisterne i
mindre grupper afhengig af hvilken aktivitet,
der er planlagt. Det er med til at skabe ro og
overskueliggore kursusaktiviteten.

Med henblik pé at justere de kommende kursus-
dage er det en god ide at evaluere de enkelte kur-
susdage. Det gores ved at kursisterne besvarer
tre enkle spergsmdl sammen med de frivillige.

Skema med de 3 spergsmadl findes pd Alzhei-
merforeningens hjemmeside pa dette link
https:/[www.alzheimer.dk/aktiviteter/
kommunikation-og-samvaer/

Hermed bliver evalueringen en dialog mellem
kursisterne og de frivillige. Samtidig giver det
anledning til en god snak samt skaber tillid og
kendskab til hinanden.

I 1gbet af kursusdagen tages billeder som bl.a.
bruges i et referat, der udarbejdes og efterfol-
gende mailes til kursisterne. Referatet kan vaere
inspirationskilde for kursisterne til at tale med
deres pdrgrende om kursusdagen.

Som afslutning samles kursusholdet med hol-
det for de pargrende, og der tales om hvad man
har lavet. Der drikkes kaffe og synges en sang
til at gd hjem pa.
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Kursets fem temaer

Tema 1l
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Tema 1: Planlegning af kursusindhold
ud fra interesser

P4 den forste kursusdag planlegges, i samar-
bejde med kursisterne, hvilket indhold der
skal veere pé hele kursusforlgbet. Husk at tage
udgangspunkt i de informationer og ensker
der blev indhentet ved samtalerne inden kur-
susstart. Kursusprogrammet skal vaere me-
ningsfuldt og afspejle kursisternes interesser.

Tema 2: Fysisk aktivitet og musik

Fysisk aktivitet kan planlaegges som forskelli-
ge former for gymnastikevelser (brug af fald-
skeerm, elastikker m.m.) og traveture. Det er
dog vigtigt, at den fysiske aktivitet ikke bliver
uoverskuelig eller udmattende for kursister-
ne. Der kan med fordel veksles mellem fysisk
aktivitet og musik. Musik kan have en positiv
betydning for personer med demens, og det
er derfor vaesentlig at inddrage musik aktivt i
kurset. Musik, som kursisterne har hort eller
madske har de spillet pd et instrument.

)

Tema 3: Udflugter

At tage pa forskellige udflugter kan veere me-
get berigende for kursisterne. Det kan fx veere
ture i naturen, kunstbesgg, museumsbesag,
guidede byvandringer og besog i kirker. Det
kan ogsd vere at besoge arbejdende verkste-
der, skibsbyggerier og egnsmuseer. Steder og
omrdder som kursisterne har erindringer om
fra deres liv. En rigtig god afslutning pa en ud-
flugt, kan veere at medbringe madpakker samt
kaffe og te eller mdske tage pd café.

Tema 4: Undervisning og fordybelse

Selvom man er ramt af en demenssygdom, er
der stadig brug for at f viden om ens sygdom,
og hvordan man kan hdndtere hverdagen. Det
er ogsd en mdde at italesatte sygdommen, som
kan vere en stor hjelp bdde for personerne
med demens og deres pargrende. Undervis der-
for gerne kursisterne om fx demenssygdomme,
hjelpemidler m.m. men tilretteleeg undervis-
ningen ud fra kursisternes situation og gnske
om indhold. Undervisningen kan ogsd omfatte
forskellige spil, opgaver, livshistorie arbejde,
yndlingsmusik m.m.

Tema 5: Socialt samvar

Musik og sang kan give en god stemning pé
holdet. Ligeledes er det vigtigt, at der er tid til
at kursisterne kan tale sammen, udveksle op-
levelser, historier m.m. Kursisterne kan have
svaert ved at geore sig forstdelig eller forstd an-
dre. Derfor er det vigtigt at kursusleder og de
frivillige faciliterer og understotter samtaler-
ne, ndr der er brug for det. Det er ogsd vigtigt
at vere opmearksom pd, at ingen keder sig,
mister interessen, foler sig alene eller lignede,
da det kan resultere i, at kursisterne gnsker at
forlade kurset.



holdet for

Tips og gode rad peonermes

demens

Organiseringen

Prioriter samtalen inden kursusstart for at sikre, at kurset matcher kursistens gnsker og
interesser samt er relevant for personen at deltage i

Sammensat holdet sd kursisterne kan deltage pd lige fod i kurset ift. demenssygdommens
progression

Del gerne holdet op i grupper ved kursusaktiviteter, der kraever ro og koncentration,
samt hvor kursisterne har forskellige interesser og kompetencer (tag hensyn til
demenssygdommens pavirkning)

Serg for at kursusaktiviteterne opleves som meningsfulde ved at tage udgangspunkt i
kursisternes interesser (vaere opmaerksom pa fx alders- og konsforskelle)

Balancer mellem aktive og stillesiddende kursusaktiviteter, da for stillesiddende aktiviteter
kan udfordre koncentrationsevnen, samtidig med for meget fysisk aktivitet kan veere
udmattende

Traef aftaler om besgg pa kulturinstitutioner, guider til byvandringer eller lign

Serg for at der er nok frivillige til, at kursisterne kan stottes i deltagelse i
kursusaktiviteterne. Benyt bdde mand og kvinder som frivillige

Serg for en ensartet struktur og organisering af kursusdage for at skabe genkendelse og
forudsigelighed for kursisterne (gerne en fast gruppeleder og koordinator)

Undgd leengere tid mellem kursusdagene, da det vanskeliggor at huske kurset
Lav et program og send det ud til kursisterne forud for hver kursusdag

Tag billeder og skriv referat og send det ud til kursisterne efter hver kursusdag for at
understotte kursisternes hukommelse

Afslut dagen med at hver kursist besvarer nogle spergsmadl, som de frivillige nedfaelder pd
skrift, sd kurset kan @ndres lgbende efter behov

Feelles afslutning med de pdrgrende — med gensidig information om begge kursushold. Der
hygges med samveer, kaffe og sang

Vigtigt at give mulighed for at blive efter, at kurset slutter for at kunne danne netvaerk
mellem kursisterne

Personorienteret tilgang
Udvis tdlmodighed og etabler en tillidsfuld kontakt ved at veere positivt opsegende

Vigtigt at mede kursisterne, hvor de er og tage udgangspunkt i deres nuvarende
livssituation, erfaringer og kompetencer

Udlever navneskilte til alle - skriv om personen er kursist, frivillig eller underviser, da det
hjelper kursisterne til at orientere sig

Udlever en kursusmappe til kursisterne med deres navn pd, hvor program, referat og
billeder kan saettes ind i, sd det er muligt at gd tilbage og se, hvad man tidligere har lavet

Syng den samme velkomstsang hver gang for at skabe genkendelse
Understot kursisternes hukommelse med fx billeder og konkrete genstande

Simplificer og strukturer kursets indhold og aktiviteter, sd det matcher kursisternes
formden
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Kursushold for pargrende

-

Kurset har bidraget med viden og forsta-
else for hverdagen med demens:

En parerende forteeller: ”Jeg har nem-
mere ved at undskylde mig selv. Jeg har
faet oje pd de mange dejlige ting vi har
sammen i vores hverdag. Det er godt”.
Mens en anden parerende udtaler at
hun har leert: "At veere mere afventende
og lytte og gentage hvad min mand har
sagt for at fd ham til at uddybe sine

tanketr”. j

Kurset “ledes” af en gennemgdende kursus-
leder, der har erfaring pd demensomrddet og
med at undervise.

Kursets udgangspunkt er, at kvaliteten af kom-
munikationen og relationen mellem menne-
sker er afgorende for det enkelte menneskes
trivsel og selvrealisering. Det gaelder sivel rela-
tionen mellem de parerende og personen med
demens, som relationen mellem kursister og
undervisere.

Hele fundamentet og den rede trdd i kursus-
forlpbet bygger pé en veerdimaessig og teoretisk
tilgang, som er forankret i en personorienteret
tilgang, hvor fokus er pd at bevare identitet,
selvbestemmelsesret, vaerdighed, selvveerdsfe-
lelse og inklusion.

Den personorienterede tilgang er rettet mod
madden at se og me@de personen med demens pa,
ligesom den ogsd er rettet mod den madde, som

kursisterne ses og medes pd af underviserne
- nemlig ud fra hver kursists personlighed, ak-
tuelle livssituation, oplevelser og livserfaringer.

Ved kursets opstart udarbejdes en "grundlov”,
hvor der aftales retningslinjer for, hvordan
man er sammen pd kurset: vedregrende tavs-
hedspligt, fortrolighed, plads til bide at tale og
lytte samt respekt for egne og andres grenser.
Derudover er det vigtigt, at underviserne itale-
saetter og udviser respekt for den vanskelige si-
tuation, som kursisterne star i som pargrende.

Alle kursusdage starter med en ”siden sidst run-
de”, hvor der udveksles fx afklarende spgrgsmal
i forhold til indholdet sidste gang. Ligeledes ta-
les om, hvad der rorer sig lige nu i deres hverdag
med deres demensramte pdrgrende. Hver kur-
susdag afsluttes med en felles afrunding, hvor
kursisterne fir mulighed for at udtrykke tanker/
overvejelser affpdt af dagens emner.

Pa udvalgte kursusdage undervises af en Mar-
te Meo terapeut. Terapeuten tager udgangs-
punkt i de filmoptagelser, der er foretaget af
kursisterne og deres demensramte pdrgrende.
Videomaterialet er forinden undervisningen
bearbejdet af Marte Meo terapeuten.

Som afslutning pd kurset har kursisterne mu-
lighed for at nedskrive deres konkrete planer
for forandringer i en handleplan til fremtid
brug. Inspiration til skabeloner til handlepla-
nen kan findes under kursusdag 8 i fplgende
link péd sundhedsstyrelsens hjemmeside:
https:/[www.sst.dk/da/aeldre/paaroerende-og-
civilsamfund/samvaer-med-mennesker-med-
demens

Y
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Kursets fem temaer
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Tema 1: Gruppedynamiske processer

Da kurset forudseetter deltagelse af kursisterne
er kvaliteten af den gruppedynamiske proces i
kurset af afgerende betydning for, at der ska-
bes tryghed og dbenhed - en proces som under-
stottes ved, at underviserne har en supervise-
rende, coachende og faciliterende tilgang. Der
leegges op til dialog, hvor kursisterne bidrager
med egne oplevelser og erfaringer og samtidig
forholder sig til medkursisternes situation

Tema 2: Transfer af den nye viden

Kurset sigter imod at kursisterne kan omsatte
det de leerer pa kurset til hverdagslivet med
deres demensramte pdrerende. Gennem kur-
set gives der ikke blot "redskaber og veerkte-
jer”, men arbejdes med at skabe selvindsigt
og forandringer, der kommer indefra hos den
enkelte kursist. Underviserne relaterer hele ti-
den til det, som kursisterne lgbende bidrager
med og inddrager det i dialogen om de enkelte
emner.

Tema 3: Viden om demens og
personorienteret tilgang

Temaet sikrer, at kursisterne fir storre for-
stielse for de funktionstab som sygdommen
medforer, og oger deres forudsaetninger for
at kommunikere og vaere sammen med deres
demensramte pargrende pd en positiv og aner-
kendende mdde. Der indgdr fglgende emner:

)

¢ Personorienteret demensomsorg, demenslig-
ning, de 5 psykologiske behov

* De 5 A-er, de 12 positive interaktionsformer
og brug af nuet

* Nervar og anerkendelse

* Fokus pd personen i relationen og samspillet

 Livshistorien og brug af positive minder i
samvaeret

e Samveer om hverdagsaktiviteter, der opleves
meningsfyldte.

Tema 4: Marte Meo Metoden

Marte Meo Metoden anvendes i kursusforlgbet
som en kombineret leerings- og supervisions-
metode med det formdl at introducere kursi-
sterne til en ny mdde at se deres demensramte
pdrorende. Kursisternes og deres demensram-
te padregrendes videooptagelser anvendes i un-
dervisningen. Her igennem far kursisterne en
unik mulighed for at fi indblik i deres demens-
ramte pdrgrendes udviklingspotentialer, res-
sourcer og funktionsnedsattelser samt behov
for nye mdder at blive set og medt pa. Samtidig
bevidstgeres de om egne kompetencer og ud-
viklingspunkter. Udfordringer i hverdagen an-
skues som relationsproblematikker, hvor der
arbejdes pd, at kursisternes fokus bliver pa at
fa vendt situationen ved selv at endre verema-
de frem for, at det er den demensramte person,
der skal.

Se Sundhedsstyrelsens hjemmeside vedr. Marte
Meo Metoden, hvor viden om metoden, forsk-
ning og praksiseksempler er beskrevet:
https:/[www.sst.dk/da/aeldre/demens/viden-og-
metoder/tema-om-marte-meo-metoden

Tema 5: At vaere parorende til en person
med demens

Under dette tema er der sarligt fokus pé kursi-
sternes egne oplevelser og erfaringer med det
at veere pargrende til en person med demens.
Der arbejdes malrettet med kursisternes egen
livssituation og livsbetingelser, som bliver
gjort til genstand for refleksion mhp. at se nye
muligheder ift. at bevare overskud til badde eget
liv og livet sammen med deres demensramte
pdrorende. Kursisterne gives ikke konkrete
anvisninger, i stedet leegges der op til at kursi-
sterne igangsetter en forandringsproces, som
kommer indefra.



holdet for

Tips og gode rad sioence

Organiseringen

Skraeddersy kurset til gruppen af pdrgrende og gerne ift. at de oplever, at deres
demensramte pdrgrende er nogenlunde samme sted i demensforlgbet

Ver opmerksom pé tidspunkt, tidsrum og sted for kursusafholdelse, sd det er muligt for
parerende at deltage (veer fx opmaerksom pa om pdrerende er péd arbejdsmarkedet eller ej)

Underviserne péd kurset ma have viden om og erfaring inden for demensomrddet, herunder
erfaring med undervisning, vejledning og samarbejde med pdrerende

Af hensyn til transferprocessen og afvikling af videooptagelserne er det en fordel, at kurset
afvikles over en periode pd ca. 3 mineder

Undga for lang tid imellem kursusdagene, da det vanskeliggor motivationsarbejdet for den
pdrerende mhp. at {4 den demensramte person til at huske kurset og gnske at komme af
sted

Veer bevidst om at det giver forskellige dynamikker pd kurset alt efter om det er hold
udelukkende for aegtefaeller, udelukkende for voksne bern eller det er blandede hold.

Undervisningslokalet skal vaere egnet til sdvel holdundervisning som gruppearbejde

Husk at udfaerdige en grundlov for holdet, hvor der aftales hvad man diskuterer og ikke
diskuterer pd holdet

Feelles afslutning med personerne med demens — med gensidig information om begge
kursushold. Der hygges med samveer, kaffe og sang

Marte Meo metoden

Iintroduktionen til kurset tydeliggores at deltagelse pd kurset indebeerer, at nogle af
kursisterne indgdr i videooptagelser med deres demensramte parorende

Minimum én underviser ma vere certificeret Marte Meo terapeut

Det er vigtigt at planleegge Marte Meo videooptagelserne, sd der er tid til at Marte Meo
terapeuten kan gennemarbejde videomaterialet, inden der skal arbejdes med det pa
kursusdagene

Der ma gives tilbud om hjalp til videooptagelserne, hvis kursisterne har behov for det

Planleeg gerne med opfolgende Marte Meo kurser, hvis der er stemning for dette

Personorienteret tilgang

Balancer tiden, undervisningsindholdet og ambitionsniveauet, sddan det er muligt at gribe
det som er vigtigt for kursisterne og samtidig né den planlagte undervisning

Formidle kursets teorier og evt. udarbejdet kursusmateriale pé en enkel og forstdelig madde,
der niveaumaessigt er tilpasset kursisterne

Prioriter meengden af skriftlighed, da de paregrende kan have forskellige forudsatninger
herfor

Simplificer og strukturer kursets indhold og aktiviteter, sd det matcher kursisternes
formden

Y
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Samarbejde mellem
frivillig organisation og kommune

14

Erfaringerne fra det gennemforte projekt viser,
at det er vigtigt i udviklingen af kursustilbud-
det at fa etableret et godt samarbejde mellem
den frivillige organisation og kommunen. At
gennemfpre kurset i et samarbejde giver gensi-
dige fordele hos begge parter, som kan vaere til
gavn for demensramte familier. Kommunens
organisatoriske og gkonomiske rammer har
betydning for, hvad kommunen kan bidrage
med. Det er derfor vigtigt at fa aftalt klare reg-
ler og rollefordeling for samarbejdet. Herun-
der sikre at der er opbakning pé alle niveauer
(fra leder- til medarbejderniveau) i kommunen
til at gennemfere kurset.

I samarbejdet kan en frivillig organisation bi-
drage med frivillige ressourcer, som kan have
erfaring med demens personligt og/eller fag-

4 )

Kurset kan ses som en positiv investe-
ring fra kommunens side:

En demensfagperson udtaler sledes:
"Jeg tror, at hvis alle fik et tilbud af den
her karakter pad et tidligt tidspunkt i det
her forlob... sd vil de mdske kunne spare
en hel masse i den sidste ende, fordi de
her pdrorende larer noget, om hvordan
den her sygdom viser sig og laerer noget
om samveret... ”

J

)

ligt. Man kan man ligeledes tilbyde alternative
kursustilbud ift. kommunens eksisterende til-
bud. Som kommune har man kendskab til per-
soner med demens og deres pdrgrende via de-
mensfagpersonerne i kommunen, hvilket kan
gore rekrutteringen til kurset lettere. Kommu-
nen kan sikre, at de rekrutterede kursister har
en demensdiagnose. Som kommune kan man
ogsd pege pd muligt indhold til kurset. Et godt
samarbejde kan méske ligefrem p4 sigt bidrage
til etablering af klubber og gvrige former for
netvaerksdannelser for personer med demens
og deres pdrgrende. Det kan ogsd vaere en mu-
lighed fremadrettet, at kurset etableres pa de
Rddgivnings- og Aktivitetscentre der i lgbet af
2018 igangsaettes rundt om i Danmark.

Mulige udfordringer:

At gennemfore dette kursusforlgb kraever fle-
re ressourcer i form af gkonomi, forskellige
akterer, lokaler m.m. Det er derfor vigtigt fra
starten af at fa klarlagt, hvad de forskellige
akterer har mulighed for at bidrage med. Ind-
led derfor gerne samarbejdet med et dialog
mode, hvor det besluttes hvordan kurset etab-
leres. Det er vigtigt at veere opmarksom p4d at
arbejdsgangene og perspektiverne for kurset
kan veere forskellige afheengig af om man er
en frivillig organisation eller en kommune.
Yderligere er en frivillig organisations autori-
tet og bemyndigelse anderledes end en kom-
munes, hvilket er vigtigt at veere opmarksom
pd i samarbejdet.



Succes med rekrutteringen

I etableringen af kursustilbuddet er det er vig-
tigt at veere opmerksom pd, at det kan veere
vanskeligt at rekruttere personer med demens
og deres pdrerende, da kurset kan vaere vanske-
ligt at overskue i en udfordrende hverdag. Her
er kommunens kendskab til gruppen vasent-
lig. Der skal sdledes investeres tid og ressourcer
i rekrutteringen, hvor gentagen information
og kontakt til personer med demens og deres
pérerende kan vaere nedvendig. Et tet og kon-
struktivt samarbejde mellem kursusledere, un-
dervisere, frivillige og kommunale ansatte kan
bidrage til en vellykket rekruttering.

4 )

Det kan veere en vanskelig gruppe at
rekruttere:

En demensfagperson udtaler: "I dette
tilfelde er der gdet for lang tid fra man
har sagt ja til projektet til, at vi skulle
vaere aktive med at sege. Vi havde jo kig-
get pd at vi havde en del, og der var sket
en udvikling i klienternes tilfzlde”.

En anden drsag til at det kan veaere
vanskeligt at rekruttere kan vare: “De
havde sd mange forbehold. SG@ mange
undskyldninger... hvor jeg tenker bare
de kunne prove, sd ville de finde ud af, at
det var noget der var godt for dem... folk
er meget reserveret... ”

Rekrutteringen af personer med demens

og deres pirgrende:

Serg for at der en overskuelig tidshorisont fra

at kurset planlaegges til at rekrutteringen star-

ter, s& kommunen kender det mulige rekrut-

teringsgrundlag. Informer og klaed relevante

demensfagpersoner pa til at rekruttere til kur-

sustilbuddet. Det er vigtigt, at der samtidig af-

seettes tid i rekrutteringsprocessen til at moti-

vere personer med demens og deres pdrgrende

til deltagelse i kurset. Serg for at information

om kurset spredes og gentages via forskellige

kanaler som fx annoncering via

* Hukommelsesklinikker, laegepraksis, sund-
hedscentre, rddgivnings- og aktivitetscentre
for personer med demens m.m.

¢ Sociale medier fx Facebook, hjemmesider,
radio

e Frivillige organisationer og lokale foreninger

* Lokale aviser, radio, biblioteker

* Mund til mund metoden fra tidligere kursi-
ster

Rekruttering af frivillige:

I etableringen af kurset er det vigtigt at fa re-
krutteret de rette frivillige, som skal vaere gode
til at opbygge relationer og til at kommunikere
med kursisterne. De skal klaedes pé til opgaven,
hvorfor de skal have viden om demens og den
personorienteret tilgang. Serg for at de frivilli-
ge kan deltage i hele kursusforlgbet, da det gi-
ver kontinuiteti kurset, som er med til at skabe
tryghed for kursisterne.

Y
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Prioriter rammerne for kurset
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Som beskrevet tidligere i inspirationshaeftet er
en indledende samtale, som afklarer kursister-
nes forventninger og ensker til kurset vigtig.
Her afklares pd et tidligt tidspunkt, hvorvidt
personen med demens vil kunne deltage in-
denfor kursets rammer, da vedkommende mé
vere selvhjulpen fx ift. fysisk beveaegelse, indta-
gelse af mad, toiletbesgg m.m. Samtalen giver
mulighed for i feellesskab at vurdere om kurset
er relevant og interessant at deltage i.

Find egnede lokaler:

Valget af lokaler har stor betydning for, om
der hurtigt kan skabes en tryg og tillidsfuld
atmosfeaere. Undgd derfor plejecentre og aktivi-
tetscentre, da det kan foles stigmatiserende for
kursisterne.

Vigtige forhold er:

* At personerne med demens og deres parg-
rende kan vere i samme bygning men i for-
skellige lokaler

* Etaflokalerne skal kunne rumme alle kursi-
ster til brug for hygge med falles kaffebord

* Parkeringspladser, sdledes pdrerende har
mulighed for parkering taet pad kursusloka-
lerne

* Adgang til kekken med service

* Gode toiletforhold

* At lokalerne ogsd kan benyttes efter kursus-
dagen er afsluttet, sd kursisterne har mulig-
hed for at danne netvaerk

Stot kursisterne til at danne netvark:

En vaesentlig del af det at gd pa kurset er ogsd
at stette kursisterne til at danne netveerk. Til-
lad derfor tid under kurset til at kursisterne
kan leere hinanden at kende og giv mulighed
for at spontane samtaler kan opstd. Hold pau-
ser sd kursisterne kan tale pd egen hdnd og ud-
veksle rdd og erfaringer. Den faelles afslutning

)

er ogsd med til at personerne med demens og
de pdrerende leerer hinanden at kende.

Understot gerne initiativer som kan hjelpe
kursisterne med at danne netveerk efter kur-
set. Det kan fx vere ved at finde egnede loka-
ler m.m. Det kan ogsd veere i forhold til gnsker
til undervisningsindhold fx omkring juridiske
forhold, om hjernen og om demensens pavirk-
ning, berettiget hjelp m.m. Tilbyd gerne at
vaere tovholder til de forste par netveerksme-
der.

QPkonomi og ressourcer:

Der er udgifter forbundet med at etablere og
gennemfpre et kursustilbud for personer med
demens og deres pargrende. Serg for at der er
pkonomi til at drive kurset, da der er omkost-
ninger til fx transport, forplejning, undervi-
serhonorar, entrébilletter m.m. som skal med-
teenkes. At tilrettelaegge og drive kurset kraever
ligeledes tid, hvis det skal organiseres hensigts-
maessigt for personerne med demens og deres
pérerende. Det er vigtigt at de som planlaegger
og driver kurset finder arbejdet veerdifuldt og
berigende, da det kraever tid og ressourcer.

4 )

Sammenfattende beskriver projektlede-
ren vigtigheden i at tilrettelaegge kurset
hensigtsmaessigt. ”Sd hvert sted har vi
forsogt at finde egnede lokaler... der har
ogsd skulle vere mulighed for adspredel-
se for kursisterne. Og sd har der ogsd va-
ret motionen og musikken. Det har vaeret
gennemgdende i kurset sammen med de
forskellige udflugter som et supplement”




Stemningsbilleder — feelles afrunding

I L

: De pérgrende har sat stor pris pa det
= : - fellesskab som opstr imellem dem.
En pdrerende evaluerer at det mest
, betydningsfulde ved kurset har veret:
- "Den store fallesskabsfolelse og forstd-
o else og varme som jeg har modt fra de
andre kursister”.

= h _ | J

En pérerende forteeller om det posi-
tive ved kurset og det at tage billeder
af forlgbet: ”"Han har varet glad hver
gang han har deltaget. Men glemt det
hurtigt. Billederne betyder meget —
dem har vi snakket om bagefter”.

J

En pdrerende forteeller: "Vi er beg-
ge gdet glade til kurset. Det bliver et
savn”.

Inspirationsheefte &
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