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Udbytte

Om BFAU

Brug for alle unge (BFAU) er en del af
Undervisningsministeriet og arbejder med indsatser,
der stgtter unge i apabegynde og gennemfgre en
uddannelse.
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INDLEDNING

Undersggelser viser, at hver sjette elev i en afgangsklasse ikke har en
ungdomsuddannelse25-arsalderen Stgrstedelen af de unge har veeret i gang med
en uddannelse, men er faldet fra. Faktisk har 80 procent af en ungdomsargang
afbrudt mindst et uddannelsesforlgb, 25 procent fra en gymnasial uddannelse og
naesten 80 procent fra en erhvervsuddannelse.*

Formalet med Brug for alle uag(BFAUYejledningsindsater at udvikle
vejledningen for ikkaiddannelsesparate unge og derved bidrage til at flere unge
pabegynder og gennemfarer en ungdomsuddannelse. Med satspuljeaftalen for
2015 blev der bevilliget 28 mio. kr. til BFAU gremeerket vejledningen for ikke
uddannelsesparate unge. Projektet lgber over efrigy projektperiode fra 2015 til
2018 og involvereR4 UU-centre fordelt pa to indsatsomrader.

A Indsatsomrade 1: @U-centre, som arbejder med lokale udviklingsinitiativer,
hvor der har veeret seerlige udfordringer med mange ikkdannelsesparate
unge.

A Indsatsomrade 215 UUcentrehar taget udgangspunktforskningscirkler
med henblik pa at udvikle og afprgve udvalgte vejledningsmetoder og
koncepter i vejledning akke-uddannelsesparatenge.

Heeftet her samler op pa Utkntrenes forelgbige erfaringer med indsatserne rettet
mod de unge. Konteksten for erfaringerne er saledes den nuveerende geeldende
lovgivning, men starstedelen af erfaringerne er ogsa relevante for det fremtidige
arbejde medkke-uddannelsesparatenge Med indfagrelsen af den Forberedende
Grunduddannelse star det forberedende omrade foran betydelige aendringer,
herunder ogsa at vejledningen samlé®mmunale ungeindsatseFormaletmed
heeftet er sdledes allerede nu at fa spredt de gode erfaringer og give inspiration
videre til fremtidige indsatser.

*Kilde AEradet2013, 2015 2
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| dette kapitel praesenteres de to indsatsomrader og deres tilgang til arbejdet
ikke-uddannelsesparate unge neermekderudover gives der ogsa en kort
karakteristik af de unge, som deltager i projektet.



Deltagende Ulktentre:
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I N DSATSO M RAD E 1 Indsatsomrade 1 bestar af et samarbejde med oprindeligt 10-tiuntre, som dog blev til 9 centre, da et center trak

o o sig fra projektet undervejs. Udveelgelsen af centrene skete pa baggrund af, at de alle oplevede store udfordringer
Lokale udviklingsinitiativer, hvor derhar g5 vt 3 NHAARIBlYY ORHABALI NI 66 dzy3ISQ A 2YNFRSNE K@2NJ RSNJ
Yaemt seerlige udfordringer med mange malgruppen, og hvor der arbejdes med flere indsatser samtidigt. Hvert center i samarbejdet har taget
ikke-uddannelsesparate unge. udgangspunkt i en meget aktuel udfordring, som havde brug for et fokus her og nu.

Idégenerering (1/4 ar) Kortleegning (1/4 ar) Forandringsteori og samarbejdsaftale Projektopstart og afvikling 2 ar)

BFAU konsulenter og aktgrer fra hvert{déhter | denne fase skal Utkentrene finde (/2 &r) Der nedseettes en styregruppe, som

indkredser sammen udfordringer i ud af, hvordan ufbrdringen P& baggrund af en forandringsteori har ansvaret for gennemfgrelsen af
vejledningsindsatsen og veelger pa baggrund kommer til udtryk i dagligdagen, og workshop i BFAlegi udarbejder UY indsatserne. Styregruppevestaraf
heraf en udfordring at arbejde videre med. hvilke initiativer, der skal seettes i centrene enprojektbeskrivelsdor . C! kofsilenter, lederen af UU

veerk . deres indsatser centeret, udvalgte vejledere og evt.

ogsa eksterne samarbejdspartnere.

Indsatsen skal: (nﬁ
- A Bygge videre p4 allerede &N h
~ igangveerende projekter Forandrings
BEAU A Have en ressouretigang teori BFAU
konsulent til de unge, sé de mgdes i workshop konsulent
gjenhgjde og i deres
nuvaerende
udviklingszone.

Teenke pa tveers af praksig
og almindelige
Lldhzs st samarbejdsrelationer

afindsats Inddrage aktgrer omkring

de unge, herunder
foreeldre og de unge selv.
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I N DSATSO M R A[E Indsatsomrade 2 bestar af et samarbejde mellem BFAU konsulenter, 1&&Htre og forskere pd omradet, som

) L sammen indgar i tre forskningscirkler. Forskningscirkler er et organiseret mgde mellem forsknigs
De 15'Ul:be.ntre indgar i tre erfaringsbaseret viden. Formalet er, at der skal ske gensidig pavirkning mellem forskere og professionsudgvere
forsknlngsocwkler med hvert deres (Persson 2010). Forskningscirkler er en systematiseret proces for udveksling og brydning af viden, som kan danne
fokusomrade. afseet for innovation og udvikling.

| indsatsomrade 2 blev der
Tre arenaer indgar i arbejdet i forskningscirklerne] etableret 3 forskningscirkler
Universitetet, Ucenteret og forskningscirklen, med hvert deres fokusomrade
hvor aktgrerne mgdes med deltagelse af vejledere fra
i alt 15 UUcentre

P& baggrund af
forskningscirkler udvikler
de 15 Ulcentre indsatser,
som testes praksis.

Netveerksgrupper mgdes
lgbende under tesfase
med henblik pa refleksion
og videreudvikling

Evaluering samler viden
midtvejs og afslutningsvist
og viden deles pfelles
seminarer

0

Netvaerk 1
Unge fra
uddannelses
fremmedemiljger

9 6

FC1
Unge fra
uddannelses
Forsker fremmedemiljger

P SEp e
P SEp e

Viden
opsamling og

e < &R

Netveerk 2
Foreeldre
samarbejde

@

Forsknings FC2
cirkel Foreeldre
samarbejde

&

konsulent FC3
Psykisk sarbare
unge

-deling pa
tveers

Netveerk 3
Psykisk sérbare
unge

RS
RS

Forskningscirklen udgar en ramme for udvikling og refleksion
(den medierende arena) mellem forskningsverdenen og prakg
verdenen i Ukkentrene
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OVE R B LI K UU-centrene har selv valgt fokus for deres indsatser. En stor del abU-centreneanvender holdforlgb og gruppe
Seerligt stor fokus har der veeret p& holdforlgb og vejledning (11), dialogredskaber (13), forebyggende
OVE R gruppevejledning, dialogredskaber samt indsatser (8) og foraeldreindsatser (8).
forebyggende indsatser. Det skal bemaerkes, at opdelingen i indsatstyper er analytisk
I N DSATS E R N E De 25 Ulkentres indsatser fordeler sig pa seks typer af med henblik pa at skabe overblik. Overlap mellem

indsatserne kan derfdiorekomme eksempelvis kan en
indsats rettet mod forzeldre ogsa veere forebyggende, og
flere UU-centrekan ogséa godt arbejde med flere indsatser pa
én gang. Der skal ligeledes ggres opmaerksom p4, at
opdelingen er et gjebliksbillede, og at nogle-téhtre

skifter indsats undervejs.

indsatser: Fremskudtejledning,gruppevejledning,
karriereleering og brobygning, dialogredskaber,
forebyggende indsatser og foraeldreindsatser. Flere af
centrene arbejder dog ogsa inden for flere indsatser pa én

gang.
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a Holdforlgb og Brobygning med
% Fremskudivejledning gruppevejledning karriereleering Dialogredskaber Tidlige indsatser Foreeldreindsatser
c A UU Kolding A UUDjursland A UUKgbenhavn A UUJammerbugt A UU Nord A UU Skive
% A UU Silkeborg A UUGuldborgsund A UUSydfyn A UUSgnderborg A UU Bornholm A UU Silkeborg
E A UU Vallensbaek A UUHerning A UU Aalborg A UU Herning A UU Aabenraa
3 A UU Vestegnen A UUJammerbugt A UU Herning A UU lkast A UU Sjeelland Syd
I_;H A UU @resund A UU Skive A UU Viborg A UU @resund A UU Djursland
A UUSydfyn A UUAabenraa A UU Vestsjeelland A UU Randers
A UU Mors A UUlkast A UU Skive A UU Sydfyn
A UUVestsjeelland A UU Skive A UU Odense og A UU Herning
A UU Aalborg A UU Kolding Omegn
A UU Randers A UUGuldborgsund
A UUKgbenhavn A UUSydfyn
A UUVestsjeelland
A UUSilkeborg



MALGRUPPE OG UPV

Malgruppen for BFAU er ikkaddannelsesparate Selv om de unge ikke selv i s& hgj grad peger pa
unge mennesker. Der kan tegnes en karakteristik personlige og sociale udfordringer, viser andre

af dem ud fra en spgrgeskemaundersggelse, som undersggelser, at utilstraekkelige sociale og

220 unge har svaret pa. Af denne gruppe gar 95 personlige kompetencer ogsa udggr en vaesentlig
pct. pa nuveerende tidspunkt i skole, starstedelen i udfordring for at mange unge vurderédde-

8. klasse. uddannelsesparateidet de tre

kompetenceomrader spiller sammen. Dette
afspejler sig ogsa mere indirekte i de unges
besvarelser, hvablot 50 pct. mener, at de kan ggre
ting lige sa godt som de fleste andre.

Ifglge de unge selv er den starste hindring for at

gennemfgre en uddannelse faglige udfordringer,

men ogsa en fierdedel oplever at have sociale

udfordringer, knap en femtedel personlige

udfordringer og ca. en ottedel angiver at have | de konkrete indsatser igangsat i forbindelse med

psykiske udfordringer. BFAUprojektet er fokus primeert pa udviklingen af
de unges sociale og personlige kompetencer.

Udfordringer¢ i de unges egen optik

Psykiske
Personlige
Sociale
Faglige 71%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kilde Epinion, CEFbjg Pluss, survey med 22flever
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UPV-UDDANNELSESPARATHEDSVURDERING

Alle elever i grundskolen skal uddannelsesparathedsvurderes i
relation til deres faglige, personlige og sociale forudsaetninger
for at pabegynde og gennemfere en ungdomsuddannelse.

Vurderingsprocessen pabegyndes i 8. klasse, og alle tre
kriterier skal veere opfyldt, for at eleven kan vurderes
uddannelsesparat.

SOCIALE PERSONLIGE

Samarbejdsevne, Selvsteendighed,
respekt og motivation,
tolerance ansvarlighed,
mgdestabilitet og

valgparathed.

For at blive vurderet uddannelsesparat skal
karaktergennemsnit veere p& mindst 4,0. Gymnasial
uddannelse kreever mindst 5,0 i gennemsnit, og
EUD kraever mindst 02 i dansk og matematik.

FAGLIGE



INDSATSERNE

| dette kapitel preesenteres de seks forskellige typer af indsatser med fokus f
gode erfaringer, som Wdentrene har gjort sig med indsatsen, samt veesentlige
opmaerksomhedspunkter.
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Hvem arbejder med det? Kontakt
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FREMSKUDJEJLEDNING

UU-centre far skabt relationer med unge og foraeldre gennem synlighed og tilstedeveerelse i lokalomradet

Kort beskrivelse af indsatsen

Fem Ulkcentre arbejder med en fremskudt vejledning med
fokus pa at skabe relationer til de unge og deres foreeldre
gennem synlighed og tilstedeveerelse, der hvor de unge er i
deres fritid. UUcentrene samarbejder bl.a. med aktgrer i
udsatte boligomrader, eksempelvis bydelsmgdre, sociale
viceveerter og boligsocialmedarbejdere, som har netveerk og

kendskab til de unge. Nogle steder deltager UU i lokale sociale

arrangementer, byfester mv. med stande og aktiviteter. Her
mgder de en bred kreds af borgere i uformelle, lokale
omgivelser og opbygger nye relationer.

Andre steder har UU integreret fast vejledningngdoms

klubber, og et sted vil UU cykle ud til forskellige omrader for at
ops@ge de unge, hvor de er. Ved at komme der, hvor de unge
er, far vejlederne kontakt og relationer i nye grupper af unge
samt samarbejde med aktagrer omkring de unge-dédtrene
oparbejder herigennem en teettere dialog og skaber et trygt
miljg, hvor unge og foreeldre har lettere ved at komme til dem.

Indsatsen rammer bredt ved at veere dben og fysisk tilstede
for alle. Indsatsens indhold er dog mélrettet malgruppiéiet
uddannelsesparateinge og unge i risikogruppen).

Center for
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E?l Gode erfaringer

A

@get synlighed og tilgeengelighed skaber en bedre kontakt og
relation til bAde unge og forzeldre og giver dem et starre
kendskab til UU som institution. Det skaber desuden en
starre viden om uddannelsesmuligheder hos de unge.

UU-centre oplever ofte udfordringer med at komme i kontakt
med unge over 18 ar. Ved at opsgge de unge direkte, er
denne malgruppe nemmere at ramme.

Den fremskudte vejledning rammer bredt og mindsker derfor
stigmatisering, da ingen unge er specifikt udpeget.

E Opmeaerksomhedspunkter

A

Det kan veere graenseoverskridende som vejleder at opsgge
de unge aktivt, da det udfordrer de vanlige roller for bade
vejledere og unge. Men det er netop pointen ved den
fremskudte indsats, da det muligger nye relationer mellem
den unge og vejlederegdog selvfalgelig med respekt for de
unges greenser.

Flere har gode erfaringer med at alliere sig med gadeteams
ogholigsociale medarbejderesom kender de unge i forvejen.
Det kan gare det mere trygt for bade de unge og vejlederne.
Andre har gode erfaringer med at sende vejledere ud, som
ikke normalt mgder de unge, da nogle unge har modstand
overfor deres vanlige vejledere.

Ungdomsforskning

EPINIQON

¢{eyt AaIKSRSY

kan opsgge os far, hvis
y23aSd 3IAN
(UUvejlede)

¢+A LINDDSNJI |
kontakt meddem,vi
normalt ikke kommer i
kontakt med. Det handler
om at f& UU ud i de
boligsociale omrader. Her
kommer vi i kontakt med
de foreeldre, vi ikke mgder
pa almindelige
T2 Nhf RNBYDR
(UUvejlede)

£9y ¥ RS SNF
gjort os er, at netveerket er
dAyRaaedald ga
handler om at vi bliver sagt
god for. De rigtige folk skal
1 SYRS 24 d¢
(UUvejlede)

£¢5S0G KIyRftSNJ
hos de unge, nar de er der.
Det nytter ikke noget, at vi
sidder der mandag fra-8
16, for det er ikke der, de
dzy 3S SN

(UUvejlede)
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HOLDFORLABGGRUPPEVEJLEDNING

Gruppevejledning og holdforlgb med ressourcefokus skaber trygge refleksive rum.

Kort beskrivelse af indsatsen

| denne indsats arbejder Utentrenemed modulopbyggede forlgb i
form af gruppevejledning og/eller holdforlgb. Formalet er overordnet

set at udvikle elevernes sociale og personlige kompetencer gennem et

ressourcefokus.

Gruppevejledningengangseettes for unge i og efter grundskolen og

bestar af strukturerede og tematiserede samtaleforlgb. Fokus er p& at

bruge gruppens dynamik til at iveerksaette refleksionsprocesser om

F2NB1SEEAIS GSYFHGAL1SNE FE QRSy 3I2RS
A

brobygningsforlgb eller elementer som fx selvforstaelse, mestring,
motivation, kommunikation og valgparathed. Der arbejdes ofte med
inspiration fra samtaleredskaberne WATCH og FFAST samt med
Styrkekort.

Holdforlgbeneigangseettes oftest for unge i grundskolen. De er typisk
struktureret omkring en raekke praktiske gvelser, fysiske aktiviteter

samt refleksionsgvelser. Fokus er at give de unge en raekke redskaber
til at arbejde med delmal samt deltage mere i undervisningen, ligesom

der arbejdes med elementer som selvtillid, konflikthandtering,
samarbejde, ansvarlighed mm. Der arbejdes flere steder med
inspiration fra redskaberne MILIFE, Vaekstmodellen ddimdsetteori
(Dwech.

Hvem arbejder med det? Kontakt
Ddzt R6 2 NBa dzy R

SYKlE @y w !!
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E?l Godeerfaringer

A Gruppevejledning og holdforlgb kan bidrage til, at de unge oplever
ikke at sta alene med usikkerhed og problematikker. Det kan skabe
basis for nye feellesskaber og ressourcer, men kan ogsa bidrage til at

@gge de unges personlige, sociale og faglige selvtillid samt styrke deres

valgkompetence og afklaring.
For holdforlgbene er der gode erfaringer med at samarbejde med

ungdomsskoler og produktionsskoler, der bidrager med erfaring med

G R pogedagiieter g a2 g plgfens
Mange unge tager godt imod heldg gruppevejledningsforlgb,
mgder op og deltager med engagement. Nogle er dog skeptiske i
forhold til forlgb med snaevert fokus pa udvikling af personlige og
sociale kompetencer. De har sveert ved at se, hvordan aktiviteterne

kan bidrage til at de bliver uddannelsesparate.

Opmeerksomhedspunkter

A Skolerne er positive over for bade gruppevejledning og

holdforlgbsaktiviteter, men udfordringen er flere steder at inddrage
personlige og sociale kompetencer i almenundervisningea,
tidspres og et steerkt fokus pa dfetg-faglige.

Det er vigtigt med tydelig rammeseetning af forlgbadgjviteter.

Tveerinstitutionelt samarbejde med en reekke aktgrer omkring de
unge er en stostyrke.

Fokus pa samarbejdet med skolerne er centralt. Involvering af
undervisere bidrager til at forankre forlabene og folftesmadrettet.

Center for
Ungdomsforskning

EPINIQON

¢ 5[8nge]bliver bevidste
om, hvad ens styrker eog
K@FrR RS 1ty
(UU-vejledep

¢5S 2LX SHSNE
nogen, der sidder med
samme tanker som dem.
Sa er de ikke alene, og det
er ikke kundem,som har
RSiG &Rl yo
(UU-vejlede)

¢5S NoySNJ aix3
har faet et godt forhold til
hinanden og til mig som
vejleder. Man kan meerke,
at gruppen mader én pa en
KStd FyRSY
(UU-vejleden

ExA KINJ ¥Fn
tilbagemeldinger fra
leererne om, at eleverne
ter markere i timerne, og
at de teenker, at de har
noget,som er relevant at
byde ind med engang
AYSEtSYoe
(UU-vejledel
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BROBYGNING MED KARRIERELARING

Refleksioner om de unges egne kompetencer fagr og efter brobygning styrker de unges valgprocesser.

Kort beskrivelse af indsatsen

Brobygning er en klassisk vejledningsaktivitet i udskolingen, hvor
eleverne besgger forskellige ungdomsuddannelser. Flereditie
har i BFAU valgt at udvikle brobygningsforlgb malrettet-ikke
uddannelsesparate unge.

Flere Ulcentre laver brobygningsaktiviteter i mindre elevgrupper pa
EUD. Her far eleverne mulighed for at veere én eller flere dage pa EUD,

E?l Gode erfaringer

A

Brobygningsforlab med karrierelaering styrker de ikke
uddannelsesparate elevers evne til at reflektere over valg, interesser,
motivation, arbejdsformer etc. Samlet set kvalificerer brobygning
med karriereleering dermed elevernes udbytte af
brobygningsforlgbene og deres refleksioner om egne styrker,
udfordringer og interesser.

2
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i samarbejde mellem grundskolen, UU og EUD med seerligt fokus p&
malgruppen.

Karriereleering udger en vigtig ramme om brobygningsforlgbene. Med
karrierelaering betragtes elevers valg som et leeringsanliggende snarere
end snaevert at veere rettet mod det forestdende uddannelsesvalg. Der
seettes fokus pa de processer, der indrammer konkrete forlgb og
aktiviteter. Inden brobygningen reflekterer eleverne om forlgbet og far
en idé om, hvad de skal ud til. Vejlederen er med ude pa dagen, hvilket
giver mulighed for samtaler og refleksion undervejs. Og efter
brobygningsdagen reflekterer eleverne igen over aktiviteterne, deres
kompetencer og oplevelser generdlierudover arbejder vejlederne
fokuseret med at sikre overlevering fra brobygningen til lsererne.

f Hvem arbejder med det? Kontakt
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undervejs, hvilket medfarer, at fraveeret pa selve ygningen falder
markant. Vejledernes teette involvering i brobygningsforlgbene
danner basis for udvikling af gode relationery starre kendskabitil

de unge, der understgtter det fremadrettede vejledningsarbejde.

UU-centrene oplever, at nogle elever motiveres s& meget af
brobygningen, at deres fraveer i skolen mindskete kan bedre se
formalet med at g i skole.

E Opmeaerksomhedspunkter

A

Samarbejdet med undervisere i bade grundskolen og pa EUD er
vigtigt for, at aktiviteterne lykkeDet indebaerer fx overlevering til og
fra undervisere i grundskolen, sa forlgbene ikke kommer til at
fremsta som Igsrevne aktiviteter, men knyttes sammen med
elevernes skolehverdag. Det styrker ligeledes aktiviteterne at forlgb
planleegges og gennemfgres i teet samarbejde med bade EUD og
grundskole.

Udbyttet kan styrkes yderligere ved at foraeldrene inddrages.

Center for
Ungdomsforskning

EPINIQON

¢Det,der giver nogefi
brobygning].er
introduktion og
bearbejdning
efterfglgende. Det er med
til at hgjne den unges
aSt ONB Tt S|
(UW-leder)
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nar de kommer tilbage.
Eksempelvis én der har
fundet udaf, at arbejde
med fokus pa deltaljer er

A11S an YS3S
(UU-vejleden

taly 12Y (GAf
nogle andre ting sammen
[efterfalgende],og det var
megetnemmere fordi vi
[vejlederne]havde veeret
med. Man vidsteraecis,
hvad der var sket til
F2NI DO S d¢
(UU-vejlede)

¢+A KI @RS RS
oplevelse, og at vi havde
lavet noget med dem. Det
har skabt en rigtig god
relation, og man kan ogsa
meerke herefter
sommerferien, at vi kender
RSY®¢
(UU-vejlede)



DIALOGREDSKABER

Dialogredskaber sikrer fokus pa den unges ressourcer og styrker koordinering af indsatsen mellem

aktgrerne omkring den unge.

Kort beskrivelse af indsatsen

UU-centrene anvender overordnet set to typer af dialogredskaber:
Ressourcesynsredskabiakuserer pa, at samtalen skal faciliteres med
afseet i et ressourcesyn pa den unge, makimrkoordinerings
redskaberneanvendes til at samle og koordinere forskellige aktarer i
indsatsen omkring den unge.

Feelles for dialogveerktgjerne er, at de hjeelper vejlederen til at

rammeseette samtalen med den unge og @vrige aktgrer. Herunder
beskrives eksempler pa de to typer af dialogredskaber.

Ressourcesyn

A Ressourceguidevaekstmodel og StyrkekorW/zerktajerne har et
positivt udgangspunkt og et fremadrettet blik pa den unges liv og

ressourcer. Bade foreeldre, den unge og vejlederen fokuserer p3,

hvad den unge kan, og hvordan den ressource eller styrke kan
bruges i andre sammenhzenge.

A Filosofisk spgrgeguideSuide, der hjeelper unge med at
reflektere over deres liv. Unge far mulighed for at teenke over
deres styrker og deres konkrete skoleerfaring.

A AggresiveReducemenfTraining Veerktgj, der giver foreeldre og
unge mulighed for at tale om de unges udfordringer med et nyt
fokus pa livsmestring.

Aktgrkoordinering

A TryghedsmanualSamler alt omkring den unge i én manual.
Manualen kan guide nye aktarer involveret i den unges liv til
bedre samtaler med den unge.

A App: P& Bornholm har man udviklet epp, som skal bruges som
veerktgj til en bekymringsplan. Planen skal vise aktgrer omkring
den unge, hvor der er behov for bekymring.

E?l Gode erfaringer

A

E Opmeerksomhedspunkter

A Dialogredskaberne passer ikke ngdvendigvis ind i alledsitie.

Center for
Ungdomsforskning

Pluss: cefu

EPINIQON

€A KINJ F21dza
ved de unge, vi arbejder
med de unges sociale
kompetencer. Vi far dem til
at arbejde med sig selv og
41d2o06S (At
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¢Det, at vi anvender
ressourcevinklen og gar
ind pa den, og afdeekker
hvilke styrker man har, og
hvordan man bruger de
styrker til at overvinde sine
udfordringer, i stedet for
at ga ind og sige, hvor
eleven er darlig. Det far
Sy RiG RSO K
(UU-vejleden

Ved at tage et ressourcesyn i samtaler med unge, skaber man en lyst i
de unge til at udvikle sig, og dermed kan deres personlige og sociale
kompetencer styrkes. Der skabes dermed ogsa en motivation hos
bade den unge og forzeldrene.

Det positive udgangspunktinimererstigmatiseringen, da de unge
fokuserer pa deres styrker, og ikke p& deres udfordringer eller det,
som adskiller dem fra deres jeevnaldrende.

Ved at samle alle aktgrer om den unge i en samtale, undgar man at
den unge skal sidde med til mange forskellige mader. Det skaber
mere ro omkring den unges liv og udvikling. o R
E5SU d UNRY
y23Sié 3ADANJ |
mellem at flytte sig fra at
veere ikkeparat til at veere
LI N} & YS3Si
(UUleder)

£¢90 NBRail
tovholderen, for den unge
og for alle de
samarbejdspartnere, som
er omkring den unge.
Formalet er at samle den
, , Viden, der er om den unge, |
v 2 gﬁir)%;/%ége&(gfp%ring% } Il
i K 20ERAUNGENarog s givey, 1
den med der hen, hvor den
dzy 3S SN
(UUvejlede)

Redskaberne skal udveelges ift. og evt. tilpasses til den kontekst og
den specifikke malgruppe i Uténteret.




TIDLIGE INDSATSER

Tidlige indsatser rettet mod mellemtrinnet muligger forebyggende indsats og mindsker stigmatisering.

Kort beskrivelse af indsatsen

Flere Uldcentre har valgt at gennemfare forebyggende indsatser i form
af fx gruppevejledninger og individuelle samtaler, far elevernes
uddannelsesparathed vurderes i 8. klasse. Noglecre er gaet helt
ned i 5. klasse, mens de fleste seetter ind i 7. klasse. Hvornar det er
hensigtsmaessigt at seette ind, vedrgrer bl.a. spargsmal om ressourcer,
da flere UUcentre mener, at man skal ga ind sa tidligt som muligt. Fx
gnsker man nogle steder at starte allerede i indskolingen for at
mindske antallet af unge, somurderesikke-uddannelsesparate.

Klasseforlgh

Nogle UUcentre har valgt at lave forlgb med hele klasser fgr
uddannelsesparathedsvurderingen. Formalet med forlgbene er at give
alle elever veerktgjer og kendskab til at kunne veelge og blive parat il
enuddannelsetidligere. Fx laver nogle Uténtre en
undervisningssession, hvor eleverne placeres i mindre grupper og skal
tale sammen om uddannelsesmuligheder.

Individuelle samtaler

Andre UUcentre veelger at afholde individuelle samtaler med de barn,
som man vurderer vil veere i risiko til at bliverdere ikke-
uddannelsesparat. Her bruger tildntrene fravaer som én ud af en
reekke af indikatorer i forhold til at vurdere, om eleverne er i risiko for
at blivevurdere ikke-uddannelsesparat. Herunder anvendes bl.a.
redskabet Fraveerstrappen og holdforlgb. Fraveerstrappen er et
handlingsanvisende veerktgj, som bestar af ti trin. Hvert trin angiver en
handling i takt med, at elevernes fraveer stiger. Andre indikatorer som
bruges er mistrivsel, eendret adfeerd og fx manglende sociale
kompetencer.

Pluss: cefu

E?l Gode erfaringer

A Da nogle tidlige indsatser er rettet mod hele klasser, kan man undgé
stigmatisering, da ingen elever er seerligt udpeget til at deltage.

A FlereUU-vejledereog-lederemener, at den tidlige indsats pa langt
sigt farer til tidsbesparelser for bade skoler og UU. Ved at seette ind
tidligt kan man guide flere i den rigtige retning, far det bliver for sent.

A lgennem gruppevejledninger og individuelle samtaler, hvor der ofte
bruges et ressourcesyn, far unge styrket deres personlige og sociale
kompetencer og leerer at mestre deres eget liv tidligere.

E Opmaerksomhedspunkter

A Laererne kan opfatte den tidlige indsats som tidskraevende, da de skal

afseette mere tid tif | Qeitagelse pd magder med den unge og
foreeldrene.

A Forebyggende indsatser med fokus pa fraveer er reelt en opgave for
Folkeskolen. Derfor kan det vaere sveert for UU at fa ressourcer til
tidlige indsatser. Flere Utkntre mener dog, at det vil komme bade
de unge, skolerne og UU til gode pa langt sigt at forebygge tidligt.

f Hvem arbejder med det? Kontakt

b2NR w ! ! +SataentflyR w !
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der kan ramme ind i
problemer senere. Der er
ingen grund til at vente pa,
at de kommer op i 8. eller
hd Yl aas
(UUleder)
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og karer noget laengere.
Detbetydernoget[for
relationen] ¢ nu med den
7. klasse, det er et helt
andet kendskab, jeg har til
de her. Det er en anden
made, jeg kan ga til dem.
Det samme ift. 56. klasse,
Vi har opbygget en relation
RSNJ IDANJ RS
(UUvejleder)

galy 1hYy AT
unge ved at reparere, det
er ngdvendigt at
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Teettere foreeldresamarbejde skaber gode relationer og bidrager til fogagtldreinvolvering de unges tCaNDt RNBYS

skolegang. bekymrede, men mange fik
det vendt til
taknemmelighed over, at

i i valll Gode erfaringer der bliver lavet en szerlig
Kort beskrivelse af indsatsen El 9 AyRal Ga YAEN

(UUvejleder)

Flere Ucentre arbejdeprimaertmed indsatser, der understgtter et A Tidligt fokus pa foreeldresamarbejde (fx i 6. klasse) kan danne et godt

teettere samarbejde med foreeldre. Det drejer overordnet om fglgende udgangspunkt for samarbejde om den unges uddannelsesparathed
aktiviteter: senere i udskolingen, fordi der opbygges en tryg relation mellem ¢ WS3I KI NJ 2 LI S
A Foraeldremgder for hele foreeldregruppen, hvor foraeldre og elever foreeldrene og vejlederen. have snakl_(e_t m_ed
AL YYSY | OBaNds? 2@ | DEBS(6a NI 2 Y dzZRR |y Ay STeeHetedogseldrekpstakt i form af direkte telefonkontakt opleves foreeldrene tidligi 7.
ungdomsuddannelser mm. Fokesat skabe basis for dialog, samt posi(tjivt af ;‘)oraeldr(le(nle. Erfaringen er, at for:ael(ti)renef ger:nelstf;lttgrtct)p é::;i%ﬂ?giﬁigtet
2 . om deres bgrns skolegang, men mange har brug for hjeelp til dette,
atforeeldrene far redskaber, de kan tage med hjem. ikke mindst da nogle fgraegldre faler siggfremmedg og quikrF:a overfor tidligt til mig. Relationerne
A Involvering af foreeldre til elever i holdforlgb, fx i form af feelles skolens krav og forventninger. olg samar?e!delé e
8Nl G INBNBRS WK2SYYS2L3F BSND T2 NA DarkidybdR dirinRrine @RI dinader, hvor foraeldrene ikke St eped Gndd
facebookgrupper for elever og foreeldre med billeddokumentation 0f20 WY2RGOIF3IASND AyF2NXIGA2Y YSy A (UUvejleder)
og information om aktiviteter og forlgb. mulighed for at drgfte uddannelsesvalg med elever og andre
; foreeldre. Tilsvarende skaber involvering af foreeldrefa@ebook
A Opsggende arbejde blandt foreeldre til unge, som er vurderet ikke IANHZLILIS NI aF Yi wKesdyYYS2LAlI gSND I2RS ¢ GT2ND RN T
uddannelsesparate, fx i form af telefonsamtaler med foreeldre i skolen derhjemme. A1 ok £ o9 GRS (e
forlzengelse af ikkeddannelsesparathedsvurderinger. A Inddragelse af (lokale) aktarer med teet kendskab til og viden om de i nogle situationer, hvor de
A Samarbejde med centrale professionelle og frivillige akterer teet p& unge og deres foraeldre styrkpr| Qodtakt til malgruppen. smiler og er glade og er en
familierne om at skabe kontakt til foraeldrene (fx undervisere og c:::l daefreifwziaenliiisrﬁige?g
skoleledelse, bydelsmgdre, boligsociale medarbejdere m.fl.) E Opmaerksomhedspunkter L2 AAGAGH D
(UU-vejleder)

A UUvejlederne oplever, at forseldreinddragelse Ignner sig gennem
teettere relationer og bedre dialog med foreeldre og unge. For at
dette skal lykkes kreever det, at der afsaettes tid og ressourcer til fx

f Hvem arbejder med det? Kontakt individuel og ops@gende kontakt.

i fenttlyrR {&Rw eRTE A Det er vigligt, at UU og skole vea UBamtale i 8. klasse praesenterer

- konkret plan for aktiviteter og tiltag til understgttelse af den unges
uddannelsesparathed, sa det fremgar tydeligt for foraeldrene, at
vurderingen fglges op af en indsats malrettet eleven.
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TVARGAENDE ERFARINGER OG TEM/

| dette kapitel beskrives de feelles erfaringer og temaer, ganpétveers af de 2¢
UU-centres indsatser.



UNGEINDDRAGELSE

Nar de unge bliver hart og inddraget, understattes deres engagement og handlekratft.

Overordnet set arbejder man i Uldentrene med tre tilgange til inddragelse af de unge:

Afsggende
udviklingsfase:

Unge og
foraeldrehgringer og
ungeteenketanke. Dette
bidrager med:

1) ny viden, der kan
omseettes til konkrete
indsatser (fx udviklingen
af en fraveersapp, et
erhvervsrettet
udskolingsforlgb),

2) starre opmaerksomhed
pa de fagprofessionelles

rolle i at understgtte de
unges deltagelse og
involvering i skolen.

Evaluering af indsatseg
bade pa gruppeog
individniveau

Det bidrager til:

1) udvikling og justering
af tiltag og indsatser, s&
de unges behov
imgdekommes,

2) starre opmaerksomhed
hos de unge pa deres
udvikling gennem
forlgbet.

) 4

P

Inddragelse af unge i de
konkrete indsatser

¢ fx gennem inddragende
og lgsningsorienterede
netvaerksmgder, hvor den
unge tildeles en central
rolle i relation til hvilke
(fagprofessionelle og
andre) voksne, som
inddrages.

Det bidrager til:

1) en starre folelse af
S2SNA1+F06 23 WNBI
den unge i relation til

igangsatte tiltag,

2) enstyrkelseaf det
tveerprofessionelle
samarbejde.

Pluss: cefu

Erfaringer

A

Generelt ererfaringerne fra de
fagprofessionelleat unge
inddragelse opleves positivt af
de unge. De oplever sig hart
og taget serigst. Det kan
understgtte deres
engagement og oplevelsen af
handlekraft i relation til egen
situation.

Udfordringer:

A

UU-centrene oplever, at det
kan veere vanskeligt at fa
skolerne til at afsaette tid til
evalueringsaktivitetemed de
unge. Skolerne er i forvejen
presset af fagaglige mal og
krav i udskolingen.

A DveY« er en stor indsats at fa
fA As@(o e?oé an%rg &ktorer til at

falge op pa de unges input og
perspektiverg og igangsaette
tiltag, der adresserer de fagligt
sociale udfordringer, de unge
peger pa.

Center for
Ungdomsforskning

EPINIQON

€55 dzy3asS ot
RS @214aySo
(UUvejleder)

¢+A SNI YI Yy
professionelle om de unge,
og vi ved mange gange
bedstg tror vi. Men der er
egentlig ikke nogen, der er
ude at spgrge de unge. Sa
vores projekt handler om
at hgre de unges stemme
og snakke med dem om,
hvad der skal tilor, at de
0f ADSNJ dzRRI yy
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¢5Siz RSNJ S
inddragende
netveerksmgder, er, at den
unge er med til at seette
dagsordenen og kommer
meget mere i spit hvem
skal der snakkes om, og
hvem skal der deltage. Det
kan veere foreeldrene, en
fodboldtreener, en feetter,
en relation man har til et
FyRSG YSyys$
(UUvejleder)




SAMARBEJDE

Nye partnere og bedre koordinering med

eksisterende partnere har veeret fokus i
stgrstedelen af projekterne.

UU-centrene har gget deres eksterne samarbejde som en del af
projektet. Flere centre har faet nye partnere og/eller gget
koordinering med eksisterende partnere omkring de unge.
Begge dele er vigtige, da der er mange aktgrer involveret i de
unges liv. Der er udfordringer, men ogsa store potentialer
knyttet til gget samarbejde med professionelle partnere. Iseer
tvaerfagligt samarbejde kan vaere nyttigt, nar alle
samarbejdspartnere far gavn af hinandens viden. Det
tveergdende emne samarbejde vil blive yderligere udfoldet i
slutevalueringen (november 2018).

Tre typer af samarbejde

A Samarbejde medkoler og andre uddannelsesinstitutioner
er en natulig del af UU. Mange vejledere har deres hverdag
pa disse institutioner. Saerligt samarbejde med laererne har
fyldt meget i projekterne (se figur til hagjre).

A Samarbejdea tveers af forvaltningekan veere ngdvendigt
for at samle alle aktgrer omkring den unge. Det tveerfaglige
samarbejde kan have styrker ved, at alle samarbejder
omkring den unges udvikling efter et feelles mal.

A Samarbejde medye aktgrer, som fx boligsociale
medarbejdere sker seerligt i fremskudt vejledning. Her er
fokus pa at opbygge en dialog med nye aktgrer og
samarbejdspartnere. Formalet er at skabe nye relationer.

Pluss: cefu

Gode erfaringer

Der er gode erfaringer med at inddrage skolelederne i planleegningen-af
aktiviteter. Skoleledelsen kan hjeelpe med at-i&jledningen prioriteres.
Det kan ogsa give bedre forudsaetninger ved at lave en forventnings
afstemning med laererne og vise dem, hvad det er UU arbejder med.
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ressourcer, de er strammet

s& meget ind, at det er en
dzZRF 2 NRNX y 3
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Udfordringer

Feelles for mange Utkntre er en stor udfordring skolelaerernes ressource
UU-centrene oplever, at det kan veere meget blandet, hvad leererne teenid
om UU, og at mange leerere har sveert ved at afsaette tid tivejléderne.

¢5SNJ SNJ S ai
forskel pa, hvad lzererne
teenker om det, og det er
en udfordring. Hvordan far
man leererne med pa ideen
om, at det er en godlé, er
RSY ynats dR
(UUvejleder)
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med, sa vi kan fa lsererne
GAt Fd Fn yz2

UU-vejlederes vurdering af samarbejdet

Mentorer eller andre lokale aktgre 67% (UUvejlede)

¢b23tS 412t SN

Familiens socialradgiver eller andr] 66% sig s& meget til. Der praver

kommunale aktgrer gA G QIONB

FGGNI {GADBSQS

Folkeskolen 83% tillseminarer, de_t vil
82% synliggare hvem vi er, og
KGR @A 1y
0% 50% 100% (UUeder)
m Meget tilfreds eller tilfreds med samarbejdet om ikke uddannelsespar:

unge
Meget hgj grad eller hgj grad af involvering i samarbejdet om ikke
uddannelsesparate unge
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i 1 SAMARBEJDSPARTNE

SKOLEOG
INSTITUTIONSAKT@RI
(KOMMUNALT OG
SELVEJE)

OVRIGE
EGEN FORVALTNIN FORVALTNINGER I
KOMMUNEN

PRIVATE AKTGRER

®*---------------------------- Samarbejdspartneres formelle distance fra tignteret - - == === === ---------------ooooo

A Kollegaer i eget UU A Jobcentre A Grundskolen A Boligforeninger og
t & " . . boligsociale medarbejdere
center Skolefritidsforvaltninger Ungdomsskolen 1gsoct J
A Politik . . .
oltiere Socialforvaltning Ungdomsuddannelses
insitutioner

Paedagogisk og
psykologisk radgivning
(PPR)

A SSP/Gadeteams
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STIGMATISERING

Pluss: cefu

UPVopfattes badesom stempel og understattende proces.

| flere UUcentre er erfaringen, at seerlige og
obligatoriske forlgb og tiltag malrettet ikke
uddannelsesparate eller sarbare unge kan opleves som
stigmatiserende af de unge og deres foraeldsmmtidig
med at forlgb malrettet mindre grupper af unge kan
have positiv effekt p& deres skoleengagement og
uddannelsesparathed.

Erfaringen er, at de positive elementer ved de saerlige forlgb
seerligt heemmes, hvis deltagelsen i aktiviteter gares
obligatorisk for ikkeuddannelsesparate unge. Et fremadrettet
opmeerksomhedspunkt er sdledes, hvordan man kan
tilretteleegge og gennemfgre disse forlgb med afseet i de unges
frivillige deltagelse.

| UUcentrene arbejder man med at undga stigmatisering
pa forskellig vis gennem:

A Tidlige kollektive indsatséfx 7. klasser, hvor hele klassen
deltager. Hele elevgruppen far redskaber far de
parathedsvurderes.

A Tydelig rammeszetning af forlaly aktiviteter som positive
tiltag for seerligt udvalgte unge.

A Ressourcetilgang i samtalernged de unge, der styrker deres
udvikling.

A Personlig og Igbende kontakt til forseldder opnar starre
forst&else for baggrunden faurderingen WA § { S
dzRR I yy St adhaddilUNgskokngarfor at styrke
den unges faglige, sociale og personlige kompetencer.

A Tydelighed i UR¥amtalen om den videre pldar den unge,
s& det bliver tydeligt, hvordan skole og UU vil statte op om
den ungesuddannelsesparathedsvurderiffgemadrettet.

Center for
Ungdomsforskning
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jo ind og definerede, at
veerdien i det her feelleskab
er, at | alle sammen er
vurderetikke-
uddannelsesparateOg det
var bare ikke en veerdi for
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dobbeltstigmatisering.
Farst far de at vide, at de
ikke eruddannelsesparate,
og sa bliver de pillet ud af
detfeellesskabgder er i
1tlaasSyos¢
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de i brobygning. Forskellen
er, at det er et tilbud nu,
og at de ikke skal. Det er
meget voldsomt at sige de
her ting ogsige,DU SKAL
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(UUvejlede)
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