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UNDERSHUGE OG BEGREBSLIGGHWRE
DEN FORM FOR PBL-AKTIVITET, DER
FOREGAR SOM KONCENTREREDE FOR-
LOB OVER FA DAGE MED INVOLVERING
AF STUDERENDE MED FORSKELLIG
FAGLIG BAGGRUND OG MED DELTAGEL-
SE AF VIRKSOMHEDER OG EKSTERNE
INTERESSENTER — MED SA&ARLIGT HEN-
BLIK PA DET POTENTIELLE EMPLOYABI-
LITY-UDBYTTE. VIDERE PA BAGGRUND
AF DENNE VIDEN AT KUNNE GENERALI-
SERE MODELLEN TIL ANDRE UDDAN-
NELSER PA AAU.

EMPLOYABILITY

"EMPLOYABILITY HANDLER OM INDIVI-
DETS EVNE TIL FARST AT SKABE AD-
GANG T/IL OG DEREFTER AT KUNNE BE-
GA SIG PA ARBEJDSMARKEDET OG
SKAL FORSTAS SOM ET GENSIDIG-
HEDSFORHOLD MELLEM ARBEJDSTA-

FOREDRAGS-
HOLDERE OG
DELTAGERE
OPDELT
EFTER DERES
FAGLIGHEDER

LARINGSUD-
VEKSLING
GENNEM IN-

TERN OG EKS-
TERN PRO-
DUKTVISNING

INTERAKTIO-
NER INDFAN-
GES TIL
LARINGSRE-
FLEKSION

INTENSIVE PBL-FORLXB

SsOM PLATFORM FOR
W B empLovasiLITY

GER OG ARBEJDSGIVER. EMPLOYABILI-
TY ER DET, DER | SAMSPIL MED DEN
STUDERENDES VOKSENDE FAGLIGE OG
PERSONLIGE INDSIGT, VIDEN OG KOM-
PETENCER, PAVIRKER EVNEN TIL AT
SKABE V/A£ERDI PA ARBEJDSMARKE-
DET.” (AAU K ARRIERE, HTTPS://
WWW.KARRIERE.AAU.DK/AAU-ANSATTE/
EMPLOYABILITY/)

CASEN

PROJEKTET HAR FOKUSERET PA PRO-
JEKTET "DIGITALE DAGE”, SOM GEN-
NEM DE SIDSTE 9 AR HAR V&ERET ET
ARLIGT TILBAGEVENDENDE EKSPERI-
MENTARIUM FOR BYGGERIETS UDDAN-
NELSER PA TVAERS | REGIONEN INDEN
FOR DIGITALT UNDERST@UTTET TV&AR-
FAGLIGT SAMARBEJDE. FORLZBET UD-
FORDRER PA MANGE MADER DE NOR-
MALE RAMMER FOR DE DELTAGENDE

SCENEN/
AKTHRER

MEDIUM

.lllllllllllllllllllllll*

TILSKUERNE

MODELLER VIDEO

UDDANNELSER, OG FOREGAR PA
TVARS AF FAGLIGE DISCIPLINER OG
MED INVOLVERING AF DELTAGERE FRA
ERHVERVSLIVET, MED EKSPERTVIDEN
INDEN FOR BRANCHEN.

FAKTA OM DE DIGITALE DAGE

DELTAGERNE PA DE DIGITALE DAGE
INDDELES EFTER FAGLIGHEDERNE.
PROJEKTLEDER, ARKITEKT, INSTALLA-
TIONSINGENIZR, KONSTRUKTIONSINGE-
NIZR OG GRAFISKE DESIGNERE. ROL-
LERS ILLUSTRERET | FORM AF FARVER,
OGSA ANVENDT | DE DIGITALE DAGES
LOGO OG | FIGUREN ANVENDT PA DEN-
NE POSTER.

CA. 100 PERSONER FRA BYGGERIETS
UDDANNELSER oG ERHVERVSLIVET
DELTAGER VED DE DIGITALE DAGE.

NUVZEZRENDE STUDERENDE

ERHVERVSLIV

WORK BASED LEARNING

Challenge and value
of the work

LEARNING
FACTORS

Confidence and commitment
Personal agency

Allocation and structuring
of work

CONTEXT
FACTORS

Individual participation and
expectations of their
performance and progress

Feedback and support

Encounters and relationships
with people at work

NING MELLEM TEORI

MENSION, IDET DET I

'"FORLEBET SKABER EN ANDEN FORM FOR BROBYG-
0OG PRAKSIS, MELLEM UDDAN-
NELSESINSTITUTION OG ERHVERVSLIV, IDET DET SKA-
BER RAMMEN FOR VIRKELIGHEDSNAZARE ARBEJDSPRO-
CESSER OG DERMED UFORMELLE LAREPROCESSER
SOM BI-PRODUKT AF ARBEJDSPROCESSEN, SOM TY-
PISK HARER TIL | DEN TIDLIGE KARRIERES LAREPRO-
CESSER, DVS. INDEN FOR DET F@RSTE AR | ANS/&ET-
TELSE (JFR. ERAUT 201 1).

UDVIKLINGEN AF EMPLOYARBILITY SOM KOMPETENCE
BLIVER DERMED YDERLIGERE STYRKET FOR DE DELTA-
GENDE STUDERENDE, OG GENSIDIGHEDSASPEKTET I
EMPLOYABILITY SOM BEGREB FAR EN YDERLIGERE DI-
DETTE FORLEZB UDFOLDES | EN
UDDANNELSESKONTEKST.”

MICHAEL ERAUT, (201 1) "INFORMAL LEARNING IN THE WORKPLACE: EVIDENCE ON THE REAL VALUE OF WORK-BASED LEARNING (WBL)", DEVELOPMENT AND LEARNING IN ORGANIZATIONS: AN INTERNATIONAL
JOURNAL, VOL. 25 IssuE: 5, pPP.8-12, HTTPS://DOI.ORG/10.1108/14777281111159375

GENERELLE OVERVEJELSER TIL INSPIRATION FOR AAU-MODEL.:
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HVILKEN GRUPPESAMMENSAZATNING MHT.

HVILKE TYPER PROBLEMER OG -LBSNINGER VIL VAERE MENINGSFULDE?

HVILKE UDDANNELSER VILLE MED FORDEL KUNNE ARBEJDE SAMMEN?Y

KAN MAN LAVE DET TVARINSTITUTIONELT?

HVOR LANG TID KAN/SKAL ET FORLZB VARE MENINGSFULDT?

10. STARTE SM;&T, ENKELT OG OVERSKUELIGT

PROJEKTDELTAGERE:

HVILKE AFTAGER-/ERHVERVSREPRASENTANTER VILLE VARE RELEVANTE AT INDDRAGE?

- TVARFAGLIGHED

FAGLIGHEDER VILLE VARE OPTIMAL?Y

P;& HVILKET TIDSPUNKT | UDDANNELSEN/UDDANNELSERNE KUNNE DET PASSE IND?

HVILKEN @KONOMI VIL MAN KUNNE ARBEJDE MED? KAN MAN FINDE SPONSORATER?

VIL DET KUNNE INDGA SOM ET ECTS-GIVENDE ELEMENT | UDDANNELSEN/UDDANNELSERNE?
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EMPLOYABILITY — ELEMENTER AF AT KUNNE BEGA sIG PA
ARBEJDSMARKEDET

-DE PROBLEMER, DE LOBER IND I, ER AKKURAT DE SAMME, SOM MAN MOJDER
| DAGLIGDAGEN — ERHVERVSLIVSDELTAGER

- ...BRANDSLUKNING, DET FAR MAN VIRKELIG UD AF DET. JAMEN, S5A SKAL
DER VIRKELIG OGSA KOORDINERES PA TVAERS AF FAGGRUPPERNE | MEGET
HOJERE GRAD END MAN GOR | LOBET AF EN ALMINDELIG UDDANNELSE. 5A
DET SYNES JEG — DET ER NOGET AF DET, MAN FAR RIGTIGT MEGET UD AF...
— STUDERENDE

- AT MAN 5KAL ARBEJDE UNDER NOGEN, OG AT DER ER NOGLE BESLUTNIN-
GER BLIVER TAGET FOR EN.. DET TROR JEG ER MEGET GODT AT VANNE S5IG
L/IDT TIL — STUDERENDE

EMPLOYABILITY — AT SKABE ADGANG TIL ARBEJDSMARKE-
DET

- NAR DE KOMMER TIL os, SA ER DET JO OS5 DER SKAL VISE HVAD VI KAN -

ERHVERVSLIVSDELTAGER

EMPLOYABILITY — BROBYGNING SOM UDTRYK FOR GENSI-
DIGHED

- MULIGHED FOR AT OPLEVE DEN STRESSEDE VERDEN DE STUDERENDE KOM-
MER UD TIL, NAR DE ER FAERDIGUDDANNEDE — ERHVERVSLIVSDELTAGER

- MULIGHED FOR AT FA INDBLIK | DAGLIGDAGS ASPEKTER AF ERHVERVSLIVET
DIREKTE - ERHVERVSLIVSDELTAGER

- EN BROBYGNING IMELLEM ERHVERVSLIV OG UDDANNELSE, SOM MULIGGOR,
AT ERHVERVSLIVET KAN PRAGE DE STUDERENDE | RETNING AF EN VIRKSOM-
HEDS- ELLER ERHVERVSLIVET BEHOV — ERHVERVSLIVSDELTAGER
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