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FORORD

Vi haber, at denne forskningsrapport kan bidrage med viden om det grenlandske arbejdsudbud til
gavn for borgere, virksomheder og det grgnlandske samfund.

Forskningsrapporten udspringer af et samarbejde mellem Departementet for Rastoffer og
Arbejdsmarked, Grgnlands Selvstyre og Aalborg Universitet. Rapporten er udarbejdet af lektor Laust
Heggedahl og videnskabelig assistent Cecilie Krogh begge fra Institut for Politik og Samfund tilknyttet
forskningsgruppen Center for arbejdsmarkedsforskning (CARMA). Post doc Rasmus Lind Ravn fra
samme forskningsgruppe har bidraget til udarbejdelsen af spgrgeskemaet, og har hjulpet med
kommentarer og analyser. Studentermedhjaelper Christian Andreas Schultz har hjulpet godt til med
flere opgaver undervejs.

Adjunkt Javier Arnuat fra Grgnlands Universitet har givet god sparring i projektforlgbet. Det samme
gzelder den referencegruppe, som har vaeret tilknyttet forskningsprojektet. Referencegruppen

har bestaet af repraesentanter fra SIK, Grgnlands Erhverv (GE), Kommunegarfik Sermersooq,
Sermersooq Business Council og Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked. Referencegruppen
har leveret ekspert-input i hele projektforlgbet, og har pa et mgde i Nuuk i august 2019 kommenteret
og kvalificeret undersggelsens forelgbige resultater. Henrik Skydsbjerg fra HS Analyse i Nuuk

har staet for den praktiske indsamling af data og hjulpet med at tilpasse spgrgeskemaet til

den grgnlandske kontekst herunder oversaettelse. Professor Henning Jgrgensen har laest og
kommenteret den endelige rapport.

Der skal lyde en stor tak til alle, der har bidraget med viden og gode kommentarer i hele forlgbet.

Forskningsrapportens indhold herunder eventuelle fejl og mangler er naturligvis alene vores ansvar.

Aalborg, december 2019

Laust Hggedahl og Cecilie Krogh
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INDLEDNING
DEN GRONLANDSKE ARBEJDSKRAFTSUNDERS@GELSE (G-AKU)

en grgnlandske gkonomi befinder sig i 2019 i en positiv udvikling. @konomisk Rad i Grgnland

forventer, at realvaeksten i BNP fra 2018 pa 3,5 % vil fortsaetter i 2019. Forventningen til 2020

er en forggelse af BNP i stgrrelsesordenen pa knap 4 % (@konomisk Rad, 2019). Veeksten de

senere ar og de positive prognoser for fremtiden bygger bl.a. pd, at store anlagsprojekter
midlertidigt lgfter aktivitetsniveauet kombineret med god indtjening i fiskeriet.

Den positive gkonomiske udvikling og gunstige konjunkturer afspejler sig ogsa i arbejdsmarkedet
med bl.a. stigende beskaeftigelse. Arbejdsmarkedet er derfor i 2019 under stort pres med en hgj
beskaftigelse blandt alle uddannede grupper. Manglen pa arbejdskraft pavirker iflg. @konomisk
Rad (2019) mange projekter, der enten bliver forsinkede eller dyrere end forventet. Samtidig

er der en reel risiko for overophedning af gkonomien, ikke mindst fordi lufthavnsprojekterne i
Grgnland gennemfgres pa omtrent samme tid. Det forventes, at arbejdskraften til gennemfgrelse af
lufthavnsprojekterne i hgj grad vil komme udefra, men manglen pa lokal arbejdskraft vil med stor
sandsynlighed gges i forhold til i dag (@konomisk Rad, 2019).

Politisk findes der ogsa en bred enighed om et mere selvbarende samfund i Grgnland (Janusen,
2019). En vaesentlig forudsaetning herfor er at opna holdbarhed i den offentlige gkonomi via gget
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vaekst og beskaeftigelse i den private sektor pa et baeredygtigt grundlag (Ibid.). Vejen hertil gar
igennem reformtiltag, konkrete initiativer og malrettet investeringer.

En vaesentlig forudsaetning for, at den politiske malsatning kan opnas, er et velfungerende
arbejdsmarked. Et velfungerende arbejdsmarked er afhangigt af et godt match mellem udbuddet af
arbejdskraft (lanmodtagerne) og efterspgrgslen (virksomhedernes behov).

Grgnlandske virksomheder har i flere brancher indenfor den grgnlandske gkonomi oplevet en mangel
pa relevant arbejdskraft, hvilket kan fgre til sakaldte ‘flaskehalse’, hvor udbuddet ikke kan falge med
eller ikke matcher efterspgrgslen (Hansen, 2018). Konsekvensen for grgnlandske virksomheder kan
vaere, at ordrer ikke kan tages hjem og derved opleves tab af vaekst, hvilket 0gsa har gkonomiske
konsekvenser for den grgnlandske gkonomi generelt. Det vil i sidste instans ogsa pavirke velfaerden
negativt. En lgsning pa det manglende arbejdsudbud har bl.a. vaeret en gget brug af udenlandske
saesonarbejdere fra forskellige lande. | den dominerende fiskeindustri har bl.a. kinesiske og
gsteuropaeiske arbejdere suppleret det grgnlandske arbejdsudbud.

Men Grgnland har fortsat en relativ stor andel af arbejdsstyrken, som enten er ledige eller som
star uden for arbejdsmarkedet. Iflg. Grgnlands Statistik var ledigheden i 2017 pa 6,8 % samlet

set for hele landet, men tallet daekker over store regionale forskelle (Grgnlands Statistik, 2017).
Tidligere opggrelser viser ogsa, at szerligt unge lenmodtagere er markant overrepraesenterede i
ledighedsstatistikken (Grgnlands Selvstyre, 2014). Nedbringelse af arbejdslgsheden generelt og
selektive indsatser over for udsatte grupper vil dog kunne fgre til et stigende arbejdsudbud. Hvis en
stgrre andel bliver selvforsgrgende, sa vil det have store fordele - det geelder:

e Arbejdsudbuddet vil stige for de Grgnlandske virksomheder, som dermed kan afhjeelpe
flaskehalseproblemer og herved bidrage til virksomhedernes - og den nationale gkonomiske
vaekst.

e Feerre udgifter til overfgrselsindkomster til gavn for den kommunale - og nationale gkonomi, nar
borgere lgftes fra passiv forsgrgelse til selvforsgrgelse.

e Afbgde sociale - og psykologiske konsekvenser af ledighed for den enkelte, familierne og
lokalsamfundene.

Et velfungerende match mellem udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft kan ske ved brug af en
aktiv arbejdsmarkedspolitik anfgrt af offentlige myndigheder i samspil med virksomhedernes
personalepolitiske tiltag og sociale ansvar. | den Politisk-@konomisk beretning fra 2019 fremgar
det ogsa klart, at Selvstyret fremadrettet planlaegger initiativer og reformer med hensigten at gge
arbejdsudbuddet pa et baeredygtigt grundlag (Departementet for Finanser, 2019).

1 1 FORMALET MED DEN GRONLANDSKE ARBEJDSKRAFTSUNDERS@GELSE
n (G-AKU)

Forméaet med G-AKU er at give viden, der kan bidrage til den fremtidige udvikling af den malrettede
arbejdsmarkeds- og personalepolitik. Viden, der kan supplerende det eksisterende datagrundlag.

Grgnlands Statistik har siden 2012 udgivet sammenhangende opggrelser
over beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke for det gronlandske arbejdsmarked. De nye opggrelser
betyder, at Grgnland siden 2012 er kommet teettere pa de standarder, som anbefales af FN's

DEN GRONLANDSKE ARBEJDSKRAFTSUNDERS@GELSE
5



Internationale arbejdsorganisation (ILO) i forbindelse med registrering knyttet til arbejdsstyrken.
For at imgdekomme behov for hurtig information om udviklingen pa arbejdsmarkedet supplerer
Grgnlands Statistik arbejdsmarkedsstatistikkerne fortsat med manedlige opggrelser af registrerede
arbejdssggende. De manedlige opggrelser blev tidligere benavnt 'bergrte af ledighed’(Grgnlands
Statistik, 2014). Den @ndrede benaevnelse skal iflg. Grenlands Statistik understrege, at
opggrelsesformen ikke er en saedvanlig ledighedsstatistik efter internationale standarder. Data
stammer fra registreringer blandt de greanlandske kommuner og indeholder personer, som er
arbejdssggende, men som ikke indgar i registrene.

Grgnlands Statistik har de senere ar faet en veludbygget arbejdsmarkedsstatistik, der ligger teet op af
de internationale standarder. Det er til trods for en lille arbejdsstyrke pa& knap 34.000 personer. Men
opggrelser i registrerede arbejdssggende er ikke en egentlig arbejdslgshedsstatistik. Opggrelsen

af registrerede arbejdssggende kan dog give en ide om udviklingen, hvis der ikke er administrative
a&ndringer i kommunernes registreringer. Det samme problem kendes fra Danmark og andre

lande, hvorfor netop surveybaserede data som Arbejdskraftsundersggelsen (AKU) ofte supplerer de
registerbaserede data.

Iflg. Pkonomisk Rad i Grgnland er fuld beskaeftigelse for alle uddannede et opfyldt mal, og der er
et markant behov for at tiltreekke arbejdskraft herunder ogsa ufagleerte. En relativ hgj ledighed
opretholdes til trods for manglen pa arbejdskraft.

G-AKU tager udgangspunkt i den made, hvorpa den danske arbejdskraftsundersggelse er tilrettelagt,
men med hensyn til de szerlige kulturelle, skonomiske og strukturelle seertreek ved det grenlandske
arbejdsmarked. Undersggelsen kan give informationer om arbejdsstyrken herunder ledighed og
indblik i, hvilke motiver og erfaringer de grgnlandske lgnmodtagere har for at arbejde, skifte arbejde,
uddannelse og ledighed.

Formalet med G-AKU er saledes;

e Give precise ledighedstal (AKU-ledighed) i supplement til registerbaserede data

e Tilvejebringe viden om motiver/arsager for at tage arbejde, skifte arbejde eller sta uden arbejde
e Serlige forhold ved ungdomsarbejdslgshed

e Kortlaegning af uddannelsesbaggrund, kvalifikationer og kompetencer

e Sammenligning pa tveers af alder, brancher og geografi.

1 2 RAPPORTENS OPBYGNING OG DISPOSITION
u

| det efterfglgende afsnit preesenteres et resume af undersggelsens hovedresultater. Der er ikke

tale om en udtgmmende praesentation af samtlige resultater, men et koncentrat af nogle af de
vigtigste konklusioner fra undersggelsen. Herefter fglger kapitel 2, som praesenterer undersggelsens
metode og data herunder ogsa en repraesentativitetstest af den realiserede stikprgve. Kapitel 3 giver
en karakteristik af de respondenter, der indgar i undersggelsen pa bl.a. alder, kgn geografi mv. |
kapitel 4 - rapportens fgrste analysekapitel -praesenteres den grgnlandske AKU-ledighed. Her ser

vi fgrst og fremmest pa, hvordan AKU-ledigheden beregnes herunder ogsa, hvad forskellen er pa
registerbaserede ledighed og AKU-ledighed. | den forbindelse far vi ogsa et estimat pa hvor mange,
der star udenfor arbejdsstyrken. | kapitel 4 sammenligner vi ligeledes den grenlandske AKU-ledighed
med udvalgte lande. | kapitel 5 behandler vi jobsggning og barrierer for arbejdsmarkedstilknytning.
Vi ser her pa, hvilke sggekanaler respondenterne benytter til at finde arbejde. Det geelder bade
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dem, der ikke har et arbejde, og de personer, som gnsker et andet arbejde. Vi ser 0gsa pa hvilke
begrundelser eller barrierer respondenterne giver/oplever for ikke at veere pa arbejdsmarkedet. |
kapitel 6 ser vi pa arbejdsmarkedstilknytningen herunder arbejdstid, arsager til fraveer, anciennitet
og mobilitet pa arbejdsmarkedet. Kapitel 7 har de selvstaendige som et szerligt tema herunder
begrundelser for at blive selvstaendig og en karakteristik af, hvem de selvstaendige er, og i hvilke
brancher de findes. | det sidste kapitel 8 behandler vi de unge, som et saerskilt tema. Her beregner vi
andelen af sadkaldte NEETs (Not in Employment, Education nor Training) i Grgnland dvs. unge, der kan
std i en seerlig udsat position.

De forskellige analysekapitler kan leeses uafhangigt af hinanden.

1 3 RESUME AF HOVEDRESULTATERNE FRA UNDERSOGELSEN
|
Nedenfor preesenteres et koncentrat af undersggelsens hovedresultater.

B AKU-LEDIGHED

Der er fundet en AKU-ledighed pa 2,6 % i Grgnland. Dermed er der 2,6 % af den grgnlandske
befolkning i alderen 17-64 ar, som star uden arbejde, sgger arbejde og vil kunne starte arbejde inden
for 14 dage.

En AKU-ledighed pa 2,6 % er lav sammenlignet med gennemsnittet i Europa og Danmark. Grgnland
placerer sig blandt de lande med den laveste AKU-ledighed set i et internationalt perspektiv. Vi
finder, at den relative lave AKU-ledighed bl.a. haenger sammen med, at mange personer uden
arbejde ikke aktivt sgger arbejde. En del af disse personer er studerende. Hertil kommer en positiv
gkonomisk udvikling, som presser arbejdsmarkedet.

Sammenligner vi respondenter i og uden arbejde, finder vi, at maend oftere er i beskaftigelse end
kvinder, mens faglaerte oftere er i arbejde end ufagleerte.

Bl JOBSOGNING OG BARRIERER FOR JOBS@GNING

Jobsggende kan opdeles mellem personer udenfor arbejdsmarkedet og personer i arbejde, som
sgger andet eller mere arbejde.

Generelt finder vi, at kun fa personer, der er i arbejde sgger nyt arbejde, ekstra arbejde eller flere
timer i deres nuveerende arbejde, mens en lille del 0gsa gnsker faerre timer i deres nuvaerende
arbejde.

Jobsggning foregar typisk ved uopfordrede ansggninger, eller via eget netvaerk som fx venner og
familie. Kun i forholdsvis fa tilfeelde er Majoriaq involveret i jobsggning, ogsa selvom der tages hgjde
for, at Majoriaq kun har eksisteret siden 2016.

For personer, der star uden arbejde, men ikke sgger arbejde, er begrundelserne typisk at veere
studerende, elev eller kursist eller veere pa/sgge om fgrtidspension. Fgrstnaevnte ma forventes at
indga i arbejdstyrken inden for en arraekke, mens der kan vaere andre sundhedsmaessige og sociale
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udfordringer i forbindelse med fgrtidspension.

Det er estimeret, at 1715 personer i den grgnlandske befolkning, ikke er i beskeaeftigelse, men gerne
vil have et arbejde, og kan starte inden for 14 dage. Dette estimat adskiller sig fra AKU-ledigheden,
fordi der her ogsd medregnes personer, som ikke har sggt arbejde, men som alligevel gerne vil have
et arbejde, og som kan starte inden for 14 dage.

B ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

Langt hovedparten af respondenter i arbejde er ansat som lgnmodtagere pa fuld tid. De arbejder
typisk inden for brancherne offentlig administration og service og i lidt mindre grad inden for fiskeri,
fangst og langbrug, samt gvrige serviceerhverv.

Den gennemsnitlige, faktiske arbejdstid pr. uge pa undersggelsestidspunktet er hgj sammenlignet
med gennemsnittet for de europaeiske lande og Danmark. | gennemsnit arbejdede respondenterne i
arbejde 38,1 timer.

Generelt er respondenterne tilfredse med deres arbejde og oplever at have indflydelse pa deres
arbejdsopgaver.

57,6 % af respondenterne i arbejde har faet deres nuvaerende arbejde i perioden 2016-2019. Der

er saledes en stor gruppe personer med forholdsvis lav anciennitet p& deres nuvaerende arbejde.
Det vidner om, at mange personer pa det grgnlandske arbejdsmarked ofte skifter job eller har stor
bevaegelse ind og ud af arbejdsmarkedet. | gennemsnit har respondenterne arbejdet 6,6 ar pa deres
nuvaerende arbejdsplads. Til sammenligning var tallet 7,5 ar i Danmark, som ellers er kendt for hg;j
jobmobilitet og lav anciennitet set i et internationalt perspektiv.

B SELVSTANDIGE

7,2 % af respondenterne i arbejde viser sig at vaere selvstaendige. Begrundelserne for at blive
selvsteendig er mange og indebaerer at muligheden for at blive selvstaendig passede godt pa det
tidspunkt, og at de fleksible arbejdstider passer godt. 10,2 % angiver dog, at de blev selvstandige, da
de ikke kunne finde arbejde som lgnmodtager.

74,5 % af de selvstaendige arbejder inden for fiskeri, fangst og landbrug. De selvstaendige er oftest
maend over 35 &r og arbejder som fiskere med egen bad.

B PERSONER UNDER 30 AR

For personer under 30 ar er 67 % er i arbejde, 16 % er under uddannelse, mens 17 % hverken er i
arbejde eller under uddannelse. Sidstnaevnte kan vaere en szerlig udsat gruppe.

Det gor sig geeldende, at maend under 30 i hgjere grad end kvinder er i arbejde, mens kvinder i hgjere
grad er under uddannelse. Af personer under 30, som hverken er i arbejde eller under uddannelse,
er der lidt flere kvinder end maend.

Personer under 30 ar er typisk ansat inden for offentlig administration og service.
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DATA 0G METODE
FOR ARBEJDSKRAFTSUNDERSOGELSEN

en grgnlandske arbejdskraftsundersggelse (G-AKU] er en spgrgeskemaundersggelse ogsa
kaldet survey eller tveersnitundersggelse. Undersggelsen bygger pa et spgrgeskema, der
er en reduceret udgave af European Labour Force Survey (LFS). Formalet med LFS er bl.a.
at sammenligne arbejdsmarkedsforhold pa tveers af lande, som ellers er meget forskellige.
En af de stgrste fordele ved gennemfgrslen af en grgnlandsk arbejdskraftsundersggelse er derfor, at
det er muligt, at sammenligne resultaterne fra Grgnland med andre lande. Det gzelder flere centrale
forhold som fx AKU-ledighed, arbejdstid, andel pa deltid, anciennitet mv.

Det har vaeret ngdvendigt at tilpasse enkelte variable i undersggelsen til den grgnlandske kontekst.
De tilpasninger, der er foretaget, er sket pa en made, sa variablen altid kan rekodes tilbage til den
oprindelige kategori, efter svar er indhentet. Eksempelvis blev svarkategorierne i variablen "Hvor
mange beskaftigede er der pa din arbejdsplads i alt?” sendret fra "1-10" til "1-5" og "6-10", da vi
blev bekendte med, at mange grenlandske arbejdspladser har under 10 ansatte. Derfor ville vi med
en &ndring af svarkategorierne indfange flere detaljer, men svarkategorierne kan rekodes tilbage
til "1-10", hvis dette bliver ngdvendigt i en sammenligning med andre lande. P4 samme made er
andre svarkategorier andret og tilpasset den grgnlandske kontekst uden at fjerne muligheden for
sammenligning med andre lande.
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G-AKU er som navnt en reduceret udgave af LFS. Det betyder, at der er lavet en prioritering af
bestemte variable frem for andre. Grunden til, at G-AKU ikke indeholder alle variable fra LFS skyldes,
at vi ved fra erfaringer med dataindsamling i Grgnland, at hvis undersggelsen tager meget mere end
10 minutter, sa stiger antallet af personer, som falder fra undervejes, markant.

| prioriteringen af hvilke variabler, der skulle indga i undersggelsen, blev der lagt veegt pa, at data
giver mulighed for at beregne AKU-ledigheden i Grgnland. Derudover har det veeret vigtigt, at data
kan beskrive og analysere arbejdsmarkedstilknytningen og barrierer herfor. Desuden er spgrgsmal
omhandlende selvstaendige 0gsa blevet prioriteret og indgar saledes ogsa i undersggelsen.
Sammenlignes det grgnlandske AKU-spgrgeskema med fx det danske, vil man derfor opdage, at den
danske udgave er laengere, og indeholder flere temaer end den grgnlandske.

Den grgnlandske AKU-undersggelse fglger de krav, som stilles til LFS formuleret i Radets Forordning
(EF) Nr. 577/98 Artikel 1 stk. 1. Det geelder bl.a. mere lempelige krav til repraesentativiteten for lande
med under 300.000 indbyggere.

| spergeskemaet indgar en sakaldt referenceuge, som alle spgrgsmal omkring arbejde relaterer

sig til. Referenceugen i denne undersggelse er d. 25. - 31. marts 2019. Det er derfor vigtigt at vaere
opmarksom pa, at alle faktuelle forhold ved respondenternes svar knytter sig til denne uge. Det gar
0gsa, at hvis der eksempelvis har vaeret meget darligt vejr i denne uge, sa kan det gve indflydelse pa
svarene i undersggelsen fx den faktiske arbejdstid.

Det har vaeret muligt at besvare spgrgeskemaet pa bade dansk og grgnlandsk. 92,6 % af
respondenterne har valgt at besvare spgrgeskemaet pa grgnlandsk. Spgrgeskemaet er vedlagt som
bilag.

2 1 INDSAMLINGSPROCES
u

Indsamlingen af data i undersggelsen er foretaget af HS Analyse i Nuuk Grgnland.

Inden dataindsamlingen gik i gang blev spgrgeskemaet testet pa 100 respondenter i en
pilotundersggelse. Formalet med pilotundersggelsen var at teste om spgrgeskemaet med tilhgrende
svarkategorier fungererede efter hensigten, herunder ogsa om spgrgeskemaets indlagte 'spring’,
der leder respondenterne igennem skemaet, fungerede. Resultaterne fra pilotundersggelsen blevet
analyseret, og gav kun anledning til sma justeringer af enkelte svarkategorier. De 100 besvarelser fra
pilotundersggelsen indgar ikke i det endelige dataseet.

Undersggelsens data er indsamlet i perioden 8. april - 22. maj 2019 og inkluderer i alt praecist

1000 respondenter. Respondenterne er tilfeeldigt udtrukket gennem Tele Greenland, blandt
selvskabets kunder over 18 ar. Til trods for, at respondenterne skulle veere over 18 ar, indgar enkelte
respondenter pa 17 ar. Disse er valgt inkluderet i undersggelsen. Det har ikke veaeret muligt, at
inkludere personer ned til 15 ar, som ellers er standard i de fleste arbejdskraftsundersggelser, der
indgar i den internationale statistik (Labour Force Survey).

HS Analyser opger, at ca. en tredjedel af respondenterne, der er blevet ringet til, ikke gnskede at
deltage i undersggelsen. HS Analyse har ikke foretaget yderligere frafaldsanalyser.

Spergeskemaet er opsat i det online surveyprogram Surveyxact, som Aalborg Universitet har
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adgang til. HS Analyse modtog et abent link, hvori interviewerne kunne indtaste besvarelserne fra
respondenter direkte i skemaet. Metoden betgd, at medarbejdere fra Aalborg Universitet lgbende har
kunnet fglge besvarelserne. Aalborg Universitet og HS Analyse har i samarbejde lgbende stratificeret
respondenterne, saledes at undersggelsen blev repraesentativ for den grgnlandske befolkning malt
pa ken, alder og geografi. Det betyder ogsa, at det ikke har veeret ngdvendigt at justere det endelige
dataseet med vaegte for at bringe den realiserede stikprgve teettere pa den grenlandske arbejdsstyrke.

Tabel 1 viser, hvordan respondenterne i undersggelsen fordeler sig pa ken, alder og geografi. Data
fra undersggelsen er her sammenlignet med tal for hele den grgnlandske befolkning indhentet fra
Grgnlands Statistik (Grgnlands Statistik 2019a). Sammenligningen understreger, at undersggelsen pa
kgn, alder og geografi er repraesentativ. Der er foretaget yderligere analyser pa repraesentativiteten
bl.a. i forhold til andelen af registrerede jobsggende. De yderligere analyser bekrzefter ligeledes, at
data er repraesentativt for den grgnlandske befolkning.

Tabel 1. Fordeling af stikprgve og befolkning pa ken, alder og distrikt

STIKPROVE, BEFOLKNING
PROCENT OVER 18 AR,
PROCENT
KON
Mand 511 51,1 53,1
Kvinde 489 48,9 46,9
1.000 100 100
ALDER
-20 49 4,9 3,5
20-29 233 23,3 21,0
30-39 191 19,1 18,9
40-49 132 13,2 14,6
50-59 230 23,0 23,3
60+ 165 16,5 18,7
1.000 100 100
DISTRIKTER
Nanortalik 27 2.7 3.0
Qagortoq 59 59 54
NETER, 39 3.9 2.9
Eaar;'“t 32 3.2 25
M““..t 284 28,4 326
S.a.””.s‘t’q 53 5,3 57
IStmIUt 116 11,6 11,2
Kangaatsiaq 13 13 29
Aasiaat 78 7.8 6,0
Qasigiannguit 18 18 21
Ilulissat 99 9.9 8.7
Qegertarsuaq 13 13 16
ﬂummar.‘;aq 56 5,6 40
pernavi 52 5'2 4,8
Avanersuaq 1 11 13
Tasillag } 54 5.4 5,3
Ittogqortoormiit 3 03 0.6
1.000 100 100
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| undersggelsen indgar en stor maengde frekvenser og krydstabeller. For krydstabellerne er der
foretaget enten chi’-test eller gamma-test alt efter variablenes maleniveau. Enkelte steder er

der foretaget en propencity score matchning. | tilfeelde, hvor signifikansen af resultaterne er lav,

vil dette klart fremga af analyserne. Det samme gaelder de steder, hvor tabellerne indeholder f&
observationer (lille 'n’). Det statistiske analysearbejde er foretaget i databehandlingsprogrammerne
SPSS og STATA.

2 2 OPMARKSOMHEDSPUNKTER FOR G-AKU
u

| alle undersggelser indgar forskellige opmarksomhedspunkter, som er vigtige at have in mente, nar
resultaterne skal fortolkes. For G-AKU gaelder det:

1. Aldersopdelingen. | internationale undersggelser, er det naturligt, at der er sma variationer
i lovgivningen, som har betydning for resultaterne, der hvor data fordeles pa aldersgrupper.
Eurostat ger saledes opmaerksom p3, at aldersgrupperingen kan variere fra land til land
(Eurostat, 2019) Eksempelvis kan pensionsalder have betydning for, hvad den hgjeste alder
skal vaere, nar ledigheden beregnes. Siden 2007, har man i Danmark opgjort AKU-ledigheden
for personer i aldersgruppen 15-64 ar. Tidligere blev respondenter op til 66 ar inkluderet. | den
grgnlandske arbejdskraftundersggelse er det valgt at félge den nuvaerende danske standard
(15-64 ar), men i Grgnland har den officielle pensionsalder siden 2017 vaeret 66 ar. Det betyder,
at der kan indga personer i alderen 64-66 ar, som ikke er pa pension, men som heller ikke
inkluderes i opggrelsen over ledige eller i arbejde. Denne gruppe er frasorteret og indgar
saledes ikke i opggrelserne, hverken som personer i arbejde, AKU-ledige eller ude af erhverv
i gvrigt. Dette er valgt for ikke at skaevvride opggrelserne, men i stedet undersgge den samme
aldersgruppe gennem hele undersggelsen, med mindre andet er angivet (personer under 30 ar
behandles eksempelvis serskilt sidst i rapporten). For det andet er det vigtigt at understrege,
at ingen respondenter i denne undersggelse er under 17 ar. Dermed vil den grgnlandske
ledighedsopggrelse vaere gaeldende for personer i alderen 17-64 ar, frem for 15-64 ar, som i
den danske undersggelse. Dette er et vigtigt opmarksomhedspunkt, da opggrelserne saledes
mangler de 15, 16 og flere 17 arige.

2. Springiundersggelsen. Spgrgeskemaet er opbygget ved brug af sdkaldte 'spring’, hvor
forskellige svar generer forskellige spgrgsmal. Svarer en respondent eksempelvis, at
vedkommende ikke har sggt arbejde, bliver respondenten spurgt, hvorfor vedkommende ikke har
s@gt arbejde, mens respondenter, som angiver at have sggt arbejde, bliver spurgt ind til denne
proces. Det er derfor vigtigt at veere opmaerksom pa, hvilken respondentgruppe, der beskrives
lebende i rapporten. Der er i hver tabel eller figur angivet et 'n" (antal respondenter], for at gare
laeseren opmaerksom pd, at ikke alle respondenter indgar. | teksten vil det altid vaere beskrevet
hvilke respondenter, der er tale om.
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BESKRIVELSE AF RESPONDENTERNE | UNDERSOGELSEN

dette kapitel gives en deskriptiv redeggrelse af de respondenter, der indgar i undersggelsen
via en reekke sakaldte randfordelinger. Formalet er at skabe klarhed og gennemsigtighed i
dataseettet.

| alt har 1.000 respondenter deltaget i undersggelsen, som pa kegn, alder og geografi er repraesentativ
for den grgnlandske befolkning (jf. afsnit 2.1., tabel 1).

Udtreekket af respondenterne, der indgar i undersggelsen, er tilfeldigt og indeholder
telefonnummer, navn og CPR nr. pa en bestemt person. Respondenten er blevet spurgt, hvorvidt
vedkommende var netop denne person, og hvis dette ikke var tilfaeldet, hvilken relation respondenten
da havde til den person CPR oplysningerne er tilknyttet.

1 97,9 % af tilfeeldene fik interviewerne kontakt til den korrekte person. | de gvrige fa 2,1 % af
tilfeldene var det en anden person, der svarede telefonen. Her var langt stgrsteparten enten
egtefaelle eller en foreelder/stedforaelder. Hvis vedkommende, der tog telefonen ingen relation havde
til den person CPR-oplysningerne tilhgrte, blev vedkommende ikke interviewet og udgik dermed af
undersggelsen.
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Respondenterne fordeler sig nogenlunde lige pd ken, med 51,4 % mand og 48,6 % kvinder (se 0ogsa
kapitel 4).

Aldersmaessigt fordeler respondenterne sig fra 17 ar og op. Den gverste alderskategori hedder 'Over
64 ar’, hvilket gor, at vi ikke kender alderen pa den zldste deltager. Nar den sidste kategori hedder

over 64 ar, skyldes det, at AKU-ledigheden i denne undersggelse beregnes for personer i alderen 17-
64 ar (jf. kapitel 4).

Figur 1. Aldersfordeling i tiarsintervaller (i %)

17-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55-64 &r

16,3 % 21,7 % 15,9 % 19 % 16,8 %

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Kilde: G-AKU (2019). n=1000

Geografisk fordeler respondenterne sig med sterstedelen bosiddende i Nuuk (jf. figur 2).

Figur 2. Geografisk fordeling af respondenter (i %)
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Kilde: G-AKU (2019). n=1000

Knap halvdelen af respondenterne er bosat i Nuuk, Sisimuit og lluissat. Langt stgrstedelen af
respondenterne (86,3 %) angiver, at de bor i en by, mens en mindre andel (13,7 %) angiver at bo i en

bygd.
Respondenterne er blevet spurgt, hvilken uddannelse, som er den hgjeste, de har fuldfgrt. Det
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betyder, at respondenter, som fx gar i gymnasiet, vil angive folkeskole som hgjest fuldfgrte
uddannelse, selvom de er i gang med en ungdomsuddannelse.

Tabel 2. Hgjest Fuldfgrte uddannelse (i %)

Folkeskole

Gymnasium
Akademi-uddannelse
Erhvervsuddannelse
Bachelor/professionsbachelor
Kandidatuddannelse eller Ph.d.

Ingen af ovenstaende uddannelser

| alt

Kilde: G-AKU (2019). n=1000

Over en tredjedel af respondenterne har folkeskolen, som hgjest fuldfgrte uddannelse, mens 16,7
% ikke har nogen af de naevnte typer af uddannelse. Til sammenligning var der i Danmark iflg.
Danmarks Statistik i 2018 25,9 % af befolkningen, som havde folkeskolen, som den hgjest fuldfgrte
uddannelse (Statistik Banken 2019a). Det er en forskel pa 11 procentpoint mellem den danske og
grgnlandske befolkning.

Opdeles uddannelse pa kgn, finder vi, at kvinderne i hgjere grad end mandene har gymnasiet
som hgjest fuldfgrte uddannelse, mens mandene i hgjere grad har en erhvervsuddannelse. Lidt
flere maend har ikke afsluttet nogen af de naevnte uddannelser sammenlignet med kvinder (jf.
figur 3).

Figur 3. Hgjest fuldforte uddannelse fordelt pa kon (i %)

MAND
B776! 41 2,2 32,7 31 16 18,8
\ \ \ \ \ \ \ \ \
KVINDE
36,2 9,0 3,9 28,8 59 20 14,5
\ \ \ \ \ \ \ \ \
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
. Folkeskole Gymnasium . Akademi-uddannelse
. Erhvervsuddannelse . Bachelor/professionsbhachelor . Bachelor/professionsbhachelor

. Ingen af ovenstaende

Kilde: G-AKU (2019). n =1000

Opdeles hgjest fuldfgrte uddannelse pa alder, finder vi, at den yngste aldersgruppe er den, hvor flest
har folkeskolen, som den hgjest fuldfgrte uddannelse. Dette giver logisk mening eftersom en del
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fra denne aldersgruppe vil have sveert ved at have afsluttet andre uddannelser, men pa nuvaerende
tidspunkt kan vaere i gang med eksempelvis gymnasiet eller en erhvervsuddannelse.

Figur 4. Hgjest fuldferte uddannelse fordelt pa aldersgrupper (i %)

OVER 64 AR
10 2,9
55-64 AR
12 2,4 4,8
45-54 AR
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35-44 AR
27 4h 25 37,7 8,8 @il 16,4
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25-34 AR
134 41 18
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17-24 AR
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\ \ \ \ \ \ \ \ \
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
- Folkeskole Gymnasium - Akademi-uddannelse
. Erhvervsuddannelse . Bachelor/professionsbachelor . Bachelor/professionsbhachelor

. Ingen af ovenstaende

Kilde: G-AKU (2019). n=1000

Det er ogsa respondenter i den yngste aldersgruppe, som i de faerrest tilfelde ikke har nogen af de
gvrige uddannelser. Fra 35 ar og op efter er erhvervsuddannelsen den, flest har angivet som hgjest
fuldfgrte uddannelse. Ganske fa i alle aldersgrupper har en bachelor eller professionsbachelor.
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AKU-LEDIGHED

dette kapitel praesenteres AKU-ledigheden for Grgnland beregnet pa baggrund af data fra
undersggelsen. Gode data pa ledighed er afggrende for at kende et lands arbejdsudbud og
beskaftigelsesfrekvens. Det er samtidig en vigtig forudsaetning i forhold til at tilrettelaegge en
effektiv arbejdsmarkedspolitik (jf. diskussionen i kapitel 1). Kapitlet indleder med en forklaring
pa forskellen mellem de to forskellige ledighedsstatistikke registerbaserede ledighedsstatistik og
AKU-ledighed. Herefter fglger en redeggrelse af de forhold, der gver indflydelse pa de to forskellige
mal for ledighed, og som derfor ogsa kan forklare, hvorfor ledigheden ofte ikke er ens pa tveers
af de to mal. Senere praesenteres beregningen af den grgnlandske AKU-ledighed. Det er vigtigt at
understrege, at AKU-ledigheden er et gjebliksbillede pa, hvordan arbejdsudbuddet i Grgnland ser

ud pa det tidspunkt, hvor data er indsamlet (slut marts 2019). Senere i kapitlet sammenligner vi den
grgnlandske AKU-ledighed med udvalgte lande. Her finder vi en relativ lav AKU-ledighed, hvilket vi
sidst i kapitlet sgger forklaringer pa.
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4 1 REGISTERBASEREDE LEDIGHEDSSTATISTIK
n 0G AKU-LEDIGHED

Ledighed pa arbejdsmarkedet kan i udgangspunktet opggres pa forskellige mader, hvorfor de fleste
lande opererer med to forskellige ledighedsstatistikker, der hver isaer har en reekke styrker og
svagheder. De to mal for ledighed betegnes som henholdsvis registerbaserede ledighedsstatistik og
AKU-ledighed.

Den umiddelbare forskel mellem de to forskellige ledighedsstatistikker bunder i, hvor data stammer
fra. Den registerbaserede ledighedsstatistik stammer, som navnet antyder, fra sakaldt registerdata,
mens AKU-ledigheden bygger pa data indhentet via spgrgeskema (Bredgaard m.fl. 2016: 18ff).

Den registerbaserede ledighedsstatistik bygger altsa pa officielle register, hvor det er muligt at
undersgge, hvor stor en andel af jobparate lgnmodtagere (i Danmark geaelder det personer mellem
16 - 64 ar), der modtager en eller anden form for passiv forsgrgelse fx dagpenge, kontant- eller
uddannelseshjzlp (i det danske tilfaelde). Normalt vil disse jobparate lenmodtagere betegnes
som nettoledige. | Danmark beregnes ogsa en bruttoledighed pa baggrund af registerdata,

som er de nettoledige samt de 16-64-arige jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere, herunder personer i lgntilskud, omregnet til fuldtid.

Den anden ledighedsstatistik er den sakaldte AKU-ledighed, som netop er temaet for denne
undersggelse. AKU-Ledigheden fglger det europaeiske statistikbureau Eurostats og ILO’s
operationaliseringer af arbejdsmarkedstilknytningen. De AKU-ledige er saledes personer, der i et
spgrgeskema oplyser, at de:

1. ikke var beskaeftigede i en given referenceuge, og at de
2. aktivt har sggt arbejde inden for de seneste fire uger, og at de
3. kan pabegynde nyt arbejde inden for de kommende to uger.

Hvis alle tre overnaevnte kriterier er opfyldt, vil den pagaeldende lanmodtager blive betegnet som
AKU-ledig ud fra Eurostats og ILO’s definition.

Den fundamentale forskel pa registerbaseret ledighed og AKU-ledighed er altsa selve den
bagvedliggende metode, som ledighedsbegreberne bygger pa. Det betyder samtidig, at de to
statistikker maler forskellige ting. Normalt vil den registerbaserede ledighed bliver opgjort

pr. maned, mens AKU-ledigheden opggres pr. maned eller kvartal. Det er i sagens natur i
udgangspunktet lettere at udarbejde den registerbaserede ledighed, da data allerede forekommer i
register. Dog afhaenger kvaliteten af data i praecisionen af registreringerne.

En beregning af AKU-ledigheden vil omvendt kraeve, at der udarbejdes en spgrgeskemaundersggelse,
hvor et repraesentativt udsnit af befolkningen mellem 15 - 64 ar (i den danske kontekst) besvarer
spergsmal, der undersgger, hvorvidt de tre kriterier naevnt ovenfor er opfyldt eller ej.

Den registerbaserede ledighedsstatistik og AKU-ledigheden kan, fordi de netop maler pa to
forskellige ting, i hgj grad supplere eller komplementere hinanden. De to typer af ledighedsmal bgr
(jf. Danmarks Statistik, 2014) anvendes til forskellige analyser:

Brutto-ledigheden bgr anvendes for at undersgge ledighedens samlede pavirkning af de offentlige
finanser. Det samme gaelder, hvis man gnsker en hurtig/méanedlig ledighedsindikator, der inkluderer
jobklare personer i aktivering.
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Netto-ledigheden bgr anvendes, nar man gnsker en lang tidsserie. Nettoledigheden gar i Danmark
tilbage til 1979, mens AKU-ledigheden gar tilbage til 1994 og bruttoledigheden til 2007.

AKU-ledigheden bgr anvendes, nar man gnsker at foretage internationale sammenligninger af
ledighedsniveauer og ledighedsudviklinger, eller i tilfaelde hvor man vil tage hgjde for samtlige
personers gnske om at fa arbejde, uanset om personerne modtager den ene eller anden ydelse eller
er selvforsgrgende. Hertil kommer muligheden for at se pa respondenternes motiver og vurderinger,
nar det geelder arbejde eller gnsket om at tage arbejde.

4 2 HVORFOR ER DER FORSKEL PA REGISTERBASEREDE LEDIGHEDSSTATISTIK
n 0G AKU-LEDIGHED?

Nar den registerbaserede ledighed (brutto og netto) og AKU-ledighed sammenlignes, sa bliver
det tydeligt, at de to ledighedsstatistikker maler to forskellige ting. Set over tid har bade den
registerbaserede ledighed og AKU-ledigheden skiftevis ligget hgjest, som illustreret her ved det
danske eksempel (jf. figur 5).

Figur 5. Ledighedsopggrelser i Danmark 2001-2018, 18-64 arige
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Kilde www.statistikbanken.dk/AKU101, AULO1 og AULAAR

En sammenligning over tid viser, at der i perioden 2001 til 2006 i Danmark var en
bemaerkelsesvaerdig stor overensstemmelse mellem det samlede antal af AKU-ledige personer og
nettoledige omregnet til fuld tid. Fra 2007 bevaeger de to ledighedsmal sig vaek fra hinanden, for i
perioden 2008-2011 at ligge pa forskellige niveauer, mens de fglger nogenlunde samme udvikling.
Sammenfaldet mellem AKU-ledigheden og nettoledigheden i 2001-2006 skyldes iflg. Danmarks
Statistik tilfeeldigheder. En yderligere sammenligning af ledighedsudviklingerne for henholdsvis de
16-29-3rige og de 30-64-arige viser saledes store forskelle i denne periode. Efter 2007 ligger AKU-
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ledigheden i Danmark konsekvent hgjest, hvilket skyldes en andring i implementeringen af en ny
opregningsmetode i AKU fra 2007 (Danmarks Statistik 2014). Den nye opregning haevede niveauet for
den opgjorte AKU-ledighed. Endvidere gges afstanden mellem de tre ledighedsserier i takt med at
ledigheden stiger efter 2008, som fglge af finanskrisen (Bredgaard m.fl. 2016). Den stgrste forskel i
denne stigning er blandt personer under 30 ar, hvilket primaert skyldes, at de studerende, som ofte
er unge, kan indga i gruppen af AKU-ledige, men kun sjeeldent i brutto- og nettoledigheden, da de
som regel ikke er berettigede til dagpenge eller kontanthjaelp/uddannelseshjzlp.

Der er saledes en raekke forklaringer pa, hvorfor der er forskel pa registerbaserede
ledighedsstatistik og AKU-ledighed:

1. Der findes personer, som ikke er registrerede ledige, men som alligevel vil taelle som AKU-
ledige. Det kunne fx vaere studerende eller personer, som pa en eller anden made opretholder en
indkomst uden at modtage overfgrselsindkomst, og som dermed ikke vil vaere registreret ledige.
I en grgnlandsk kontekst kunne det veere personer, som i en periode opretholder en tilvaerelse
gennem naturaliegkonomi ved at veere fanger/fisker.

2. Hvis en person arbejder fuldtid, men samtidig begar socialt bedrag og modtager understgttelse
ved siden af, vil vedkommende indga i den registerbaserede ledighed, men ikke AKU-ledigheden.

3. En person vil ikke blive betragtet som AKU-ledig, hvis vedkommende arbejder nogle fa timer om
ugen selvom de modtager understgttelse, og saledes indgar i den registerbaserede ledighed.

4. Hvis en person ikke har foretaget tilstraekkelig jobsggning, vil vedkommende ikke indga
som AKU-ledig, men personen kan samtidig vaere pa understgttelse og saledes indga i den
registerbaserede ledighed

4 3 HVORDAN MALER VI AKU-LEDIGHED | GRONLAND?
]

Som beskrevet i kapitel 2, sa tager G-AKU udgangspunkt i den danske arbejdskraftsundersggelse
dog tilpasset grgnlandske forhold. Spgrgsmalene, der ligger til grund en beregning AKU-
ledigheden, er imidlertid de samme. Det skyldes, som beskrevet ovenfor, at AKU-ledigheden fglger
en international standard. For at kunne lave internationale sammenligninger, sa er det vigtigt, at
spergsmalene, som ligger til grund for AKU-ledigheden, er ens pa tvaers af lande.

Figur 6 stammer fra Eurostat og viser, hvordan AKU ledigheden udregnes ved at undersgge, om
de respondenter, der indgar i undersggelsen 1) ikke var beskaeftigede i en given referenceuge, 2)
aktivt har sggt arbejde inden for de seneste fire uger, og at de 3] kan pabegynde nyt arbejde inden
for de kommende to uger. Fgrste spgrgsmal gar pa om respondenten har haft mindst én times
betalt arbejde. Hvis respondenten svarer Ja’, sa vil vedkommende blive registreret, som vaerende i
arbejde. Hvis respondenten svare 'nej’ stilles vedkommende to opfglgende spgrgsmal om, hvorvidt
vedkommende er midlertidig veek fra arbejdsmarkedet eller har ulgnnet arbejde i familiens
virksomhed eller landbrug. Hvis respondenten svarer ‘ja’ til et af disse spgrgsmal registreres

det ligeledes som beskaftigelse, og dermed vil respondenten vaere i arbejde og altsa en del af
arbejdsstyrken. Hvis der ogsa svares 'nej’ til dette spgrgsmal bliver respondenten ledt til spgrgsmal
omkring sggemgnstre, og hvorvidt vedkommende kan padbegynde arbejde inden for 14 dage.

Hermed far vi (som figur 6 illustrerer) to hovedkategorier i henholdsvis i arbejde og arbejdslgs.
Her er det igen vigtigt at understrege, at der alene er tale om AKU-ledighed, hvis respondenten
har svaret ja til at vedkommende aktivt sgger arbejde, og kan starte arbejde indenfor 14 dage. Hvis
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respondenten eksempelvis svarer nej til, at vedkommende kan pabegynde arbejde inden for 14 dage,
sa vil vedkommende ikke indga, som en del af arbejdsstyrken.

Figur 6. Spgrgeguide til beregning af AKU-ledighed

Person mellem 17-64 ar,
som bor i privat husstand

Vedkommende
arbejder mindst
én time for betaling

Vedkommende har
abejde, men er midlertidig
fravaerende . JA
i referenceugen

| arbejde

NEJ

Vedkommende arbejder

ulgnnet hos familiens
virksomhed eller landbrug

Arbejdsstyrke

NEJ

Uden for
Sggte ikke arbejde, fordi arbejdsstyrke
vedkommende har fundet I JA

arbejde, som endu ikke er
pabegyndt

NEJ

Vedkommende Vedkommende har aktivt Vedkommende vil kunne
arbejder mindst I JA sggt arbejde inden for starte arbejde inden for JA Arbejdslgs
én time for betaling 4 uger 2 uger

Kilde: Eurostat (egen oversattelse)

4 4 DEN GRONLANDSKE AKU-LEDIGHED

]

Pa baggrund af data fra den grenlandske arbejdskraftundersggelse, skelner vi (jf. ovenfor] i fgrste
omgang mellem personer, som har et arbejde og personer, der ikke har et arbejde. Som vist i
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tabel 3, har 78,3 % af den grgnlandske befolkning mellem 17-64 ar arbejde, mens 21,7 % ifslge
neervaerende undersggelse ikke har arbejde. Opdeler vi de 21,7 %, som ikke har et arbejde, pa
hvorvidt de sgger arbejde eller ej, viser der sig et interessant mgnster.

5,2 % af den grenlandske befolkning mellem 17-64 ar har ikke et arbejde og angiver samtidig at sgge
arbejde. 16,3 % angiver ikke at have et arbejde, men s@ger heller ikke et arbejde. Yderligere finder vi
en lille andel, som ikke aktivt har sggt arbejde inden for 4 uger. Det er respondenter, som angiver at
have sggt arbejde inden for 4 uger, men som pa et opfelgende kontrolspgrgsmal angiver, at de endnu
ikke har sggt arbejde. De to sidstnaevnte grupper indgar ikke i AKU-ledigheden, da dette udelukkende
er personer, som netop aktivt har sggt arbejde inden for 4 uger.

Tabel 3. Andelen af befolkningen fordelt pa beskaftigelse, 2019 (i %)

BEFOLKNING 17-64 AR

HAR IKKE ET ARBEJDE HAR ARBEJDE
AWA 78,3 %

=

52 %

Har ikke et arbejde, har

aktivt sggt arbejde inden
for fire uger og kan starte
arbejde inden for 14 dage

Kilde: G-AKU (2019). n=897

Det er interessant, at 5,2 % angiver ikke at have et arbejde, og at de sgger arbejde. | denne
undersggelse spgrges ogsa ind til om vedkommende er registreret arbejdssggende, hvilket 5,9 %
svarer, at de er. Blandt personer med arbejde er 3,1 % registreret som arbejdssggende, mens det
blandt personer uden arbejde, men som sgger arbejde, ggr sig geldende for 36,2 %. Grgnlands
Statistik har opgjort, at der i marts 2019 var 2212 registrerede jobsggende i alderen 18-65 ar
(Grgnlands Statistik, 2019b). 1 2019 opger Grgnlands Statistik (2019a), at der i aldersgruppen 18-64
arige er 37.381 personer. Dermed svarer det til, at 5,9 % af de 18-64 arige er registreret jobsggende.
Dette stemmer fuldsteendig overens med vores undersggelse, hvor 5,9 % ogsa angiver at vaere
registreret jobsggende.

Andelen af registreret jobsggende afviger dog fra den AKU-ledighed vi finder frem til (jf. forskellen i
metode beskrevet ovenfor). En lille andel af respondenterne har ikke et arbejde, spger arbejde, men
kan ikke starte arbejde inden for 14 dage, hvorfor procentandelen falder fra 5,2 % til 2,6 %.
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Det betyder at 2,6 % af den grgnlandske befolkning mellem 17-64 ar, ikke har et arbejde, sgger
arbejde og vil kunne starte et arbejde inden for 14 dage og dermed kan betragtes som ledige i
overensstemmelse med den internationale arbejdskraftsundersggelses definition.

| en grgnlandsk kontekst ma disse personer antages at vaere i matchgruppe 1, altsa personer, der
reelt star til radighed for arbejdsmarkedet, da disse kan starte arbejde inden for 14 dage.

Respondenter, som ikke kan starte arbejde inden for 14 dage, er i undersggelsen blevet spurgt,

hvorfor de fgrst kan starte senere og svarerne fordeler sig som illustreret i figur 7.

Figur 7. Begrundelse for ikke at kunne pabegynde arbejde inden for 14 dage, 2019 (i %)

Pga. familiemassige forpligtelser, passer bgrn, o
- . 7,2 %
syge linklusiv barsels- og foraldreorlov)

Pga. sygdom EEX:EA
Skal afslutte skole eller uddannelse P{K&E
Andre grunde RN

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kilde: G-AKU (2019). n=69

En femtedel skal afslutte uddannelse for at kunne starte arbejde, mens knap en anden femtedel ikke
kan starte arbejde inden for 14 dage grundet sygdom. Vi kan ikke sige hvad der ligger bag "andre
grunde’, andet end, at de ikke er nogen af de gvrige begrundelser.

Det er desuden interessant, at 16,3 % af den grenlandske befolkning mellem 17-64 ar angiver ikke at
have et arbejde og heller ikke sgger et arbejde. Dette vender vi tilbage til i kapitel 5.

Vi har nu defineret andelen af personer i arbejde og personer, der er ledige og star til rddighed for
arbejdsmarkedet. Vi kan imidlertid udlede en tredje gruppe, som ikke er i arbejde, og som ikke har
mulighed for at tage et arbejde, og som dermed er ude af arbejdsmarkedet. Dette er personer, som
ikke indgéar i den reelle, ordinaere arbejdsstyrke, og altsa ikke har mulighed for at tage et arbejde.
Hvem der befinder sig i denne tredje kategori behandles ligeledes senere i kapitel 5.

Figur 8 viser en opdeling mellem personer i arbejde, AKU-ledige og uden for arbejdsstykren. Procent
til venstre og absolutte tal til hgjre.
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Figur 8. Personer i arbejde, AKU-ledige og uden for arbejdsstyrken, procent og absolutte tal, 2019
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Grgnlands Statistik opger, at der i 2019 er 38.125 personer i alderen 17-64 ar (Grgnlands statistik
2019a). Med denne opgerelse kan vi estimere, hvor mange personer i absolutte tal, der findes i hver
af de tre kategorier.

Der er altsa rundt regnet ca. 1000 personer i Grgnland, som sgger arbejde og som vurderer, at de
kan starte arbejde inden for 14 dage, mens 7340 personer reelt star uden for arbejdsstyrken.

En AKU-ledighed pa 2,6 % er relativ lavt, sammenlignet med AKU-ledigheden i gvrige lande. Tabel
4 viser den gennemsnitslige AKU-ledighed i EU, i Danmark og i de fire lande med den laveste
AKU-ledighed i 2018. Den nyeste opggrelse af AKU-ledighed i 2019 er i skrivende stund endnu ikke
offentliggjort pa Eurostats hjemmeside.

Tabel 4. AKU ledighed for udvalgte lande, 2018 (i %)

LAND AKU-LEDIGHED 2018
Gennemsnit i EU (28 lande) 6,8 %
Danmark
Tyskland
Island
Grgnland
Japan
Tjekkiet

Kilde: Eurostat (2019)
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Grgnland placerer sig mellem Japan og Island, som det land med den tredje laveste AKU-ledighed.

Grgnland har i perioden 2013-2018 generelt oplevet fald i registrerede arbejdssggende, samtidig med
at gkonomien er forbedret siden 2016. Andelen af ledige, samt den gkonomiske situation i landet
tyder derfor pa en god arbejdsmarkedssituation, hvor kun en mindre del af befolkningen star uden
arbejde.

Jf. tabel 3 ovenfor kan vi ogsa udlede, at AKU ledigheden falder fra 5,2 % til 2,6 %, nar vi medtager
kriteriet om at kunne pabegynde et arbejde inden for 14 dage. Det er relativt mange, hvoraf en del er
under uddannelse (20,3 %). Den relative store andel, der svarer "andre grunde’ kan daekke over bl.a.
sociale barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse.

4 INDIVIDUELLE KARAKTERISTIKA FOR PERSONER
n 1 0G UDEN FOR ARBEJDSMARKEDET

Det at have et arbejde er typisk betinget af forskellige baggrundsfaktorer knyttet til den enkelte
person herunder bl.a. hgjest opndede uddannelse, alder, bopal (geografi) og ken. Forholdene

pa arbejdsmarkedet spiller ogsa ind, fx om der er hgjkonjunktur eller lavkonjunktur. Det samme
geaelder lovgivning og arbejdsmarkedsregulering, som ogsa kan pavirke ligheder og forskelle mellem
personer i og uden for arbejde.

| tabel 5 ses personer med arbejde og personer uden arbejde. Det er saledes ikke et kriterie,

at respondenterne har sggt arbejde inden for 4 uger eller kan starte arbejde inden for 14 dage,
som gor sig gaeldende for AKU-ledige. Det er udelukkende en arbejdsvariabel, der opdeles pa. At
respondenten er i arbejde betyder, at respondenten enten skal have mindst 1 times betalt arbejde
i referenceugen, har vaeret midlertidigt fravaerende, men har et arbejde eller arbejder ulgnnet hos
families virksomhed eller landbrug.

Tabel 5. Arbejdstilknytning opdelt pa individuelle variable for 17-64 arige, 2019 (i %)

HAR ARBEJDE HAR IKKE ARBEJDE | ALT

KON
Maend 82,4 % 17,6 % 100 %
Kvinder 73,9 % 26,1% 100 %

ALDER

17-24 ar 62,6 % 37,6% 100 %
25-34 ar 77,9 % 22,1% 100 %
35-44 ar 83,6 % 16,4% = 100 %
45-54 ar 86,8 % 13,2% = 100 %
55-64 ar 79.2% 20,8% 100 %

UDDANNELSESNIVEAU

Folkeskole 66,8 % 33,2% 100 %
Gymnasium 67,2 % 328% 100 %
Erhvervsskole 91,1 % 8,9 % 100 %
Akademi-uddannelse 100,0 % 0,0 % 100 %
Bachelor/professionsbachelor 80,0 % 20,0 % 100 %
Kandidat eller over 87,5 % 125 % 100 %

Kilde: G-AKU (2019). n=897
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Tabel 5 viser flere interessant forhold. Maend har en stgrre tendens til at vaere i arbejde
sammenlignet med kvinder. Vi ser ogsd, at alder har en betydning, hvor szerligt yngre og zeldre
respondenter i hgjere grad star uden arbejde. Den yngre malgruppe behandles saerskilt senere i
rapporten (se kapitel 8). Desuden ses det, at personer med en akademi- og erhvervsuddannelse
meget ofte har arbejde, seerligt sammenlignet med personer, hvis hgjest fuldfgrte uddannelse er
folkeskole.

En yderligere mere avanceret analyse (propensity score matching) viser ogsa, at der er forskel

pa maend og kvinders beskaftigelse, hvor 6 procentpoint faerre kvinder er i beskaeftigelse end
mand. Denne analyse viser endvidere, at der ikke er forskel i beskaftigelsen pa alder (opdelt
mellem respondenter under 30 &r og respondenter over 30 ar) og geografi, men at uddannelse
har en betydning, hvis denne rekodes til dikotomien fagleerte/ufagleerte. Her finder vi, at knap 22
procentpoint flere fagleerte er i arbejde sammenlignet med ufagleerte. Samtidig ser vi dog, at ogsa
de ufagleerte i hgj grad er i arbejde, men ikke i lige sa hgj grad som de fagleerte. Ken (kvinder) og
ufagleert har altsa en negativ betydning i forhold til at veere i arbejde, mens hverken alder eller
geografi har betydning. Personer over 30 ar er ikke signifikant oftere i arbejde end personer under
30 ar, nar respondenterne er matchet pa uddannelse, ken og geografi. Dermed er det ikke alderen
under 30 ar, som har betydning for at veere i arbejde eller ej, nar vi tester for de gvrige variable.

4 6 DELKONKLUSION - AKU-LEDIGHED
]

| dette kapitel har vi beregnet AKU-ledigheden i Grgnland til at veere pa 2,6 %, mens tallet for
registrerede ledige flugter med registertallene fra Grgnlands Statistik. Den grgnlandske AKU-
ledighed pa 2,6 % i marts 2019 er, set i en international sammenligning, relativt lav. Det kan

der vaere flere grunde til. For det fgrste finder vi, at den konjunkturelle situation i Grgnland er

god, og at der et generelt pres pa arbejdsmarkedet og stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. Hvis
arbejdskraftsefterspgrgslen er hgj, sa vil ledigheden naturligvis ogsa veere lav. Men vi ser ogsa3, at
flere personer angiver, at de ikke kan pabegynde arbejde indenfor 14 dage. En del skyldes (ca. 20
%), at personerne er under uddannelse. Dette er ikke bekymrende, da disse personer ma formodes
at treede ind pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse. Mere alvorligt er det, at halvdelen svarer,
at de ikke kan pabegynde arbejde indenfor 14 dage pa grund af "andre grunde’. Vi kan ikke komme
narmere, hvad der ligger bag ‘andre grunde’, men det tyder pa, at der er flere barrierer for at
indtreede pa arbejdsmarkedet i Grgnland, hvilket slar igennem i AKU-ledigheden, da disse reelt ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet. Yderligere analyser af barrierer for arbejdsmarkedsdeltagelse
vil kunne kvalificere undersggelsens resultater pa dette omrade.

Vi har i kapitlet ogsa analyseret, hvad der kendetegner dem i arbejde sammenlignet med dem, som
star uden arbejde fordelt pd centrale baggrundsvariable. Her finder vi en lidt hgjere beskaftigelse
blandt mand, hvilket formentlig skal kaeedes sammen med kvinders midlertidige fraveer som fglge af
barsel (se ogsa kapitel 8). Vi ser ogsa, at unge i hgjere grad er tilbgjelige til ikke at have et arbejde.
En del skyldes naturligvis, at mange unge er under uddannelse. Dette bliver tydeligt, hvis vi matcher
personer under og over 30 ar pa uddannelse og ken. Her ser vi, at alder i sig selv ikke har betydning. |
forhold til uddannelse, sa findes den stgrste ledighed blandt ufagleerte, hvilket passer med mgnsteret
fra andre lande, da ufaglaerte oftere har perioder med ledighed. Selvom andelen uden arbejde er
hgjere for ufaglaerte, er andelene af ufagleerte i arbejde stadig relativt hgj, hvilket igen kan kaedes
sammen med den relativt hgje efterspgrgsel pa arbejdskraft pa det grenlandske arbejdsmarked og
det faktum, at isaer foreedling af fisk kreever meget ufaglaert arbejdskraft i Grgnland.
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JOBSOGNING 0G BARRIERER FOR ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

dette kapitel behandles forskellige typer af jobsggende og barrierer for
arbejdsmarkedstilknytning. | undersggelsen er respondenter, som ikke har arbejde, blevet
spurgt, om de inden for de seneste fire uger har sggt arbejde. Et andet spgrgsmal gar pa,
hvorvidt respondenterne er registreret i Majoriaq, som arbejdssggende. Yderligere er personer

I arbejde blevet spurgt, hvorvidt de sgger bijob, andet job, eller flere timer i nuvaerende job. Denne
type af jobsggende adskiller sig fra fgrstnaevnte, idet der her er tale om personer, som i forvejen har
arbejde.

Viindleder kapitler med at se pa jobsggende, der star uden for arbejdsmarkedet og sgger herunder
forklaringer pa, hvorfor de ikke er i arbejde. Senere ser vi pd, hvilke kanaler de jobsggende benytter
til at finde arbejde. | den forbindelse undersgges det ogsa, hvilken rolle Majoriaq har spillet i
jobsggningen. Sidst i kapitlet ser vi pa, hvor mange respondenter, der er i arbejde, men som gnsker
enten flere timer eller et bijob. | den forbindelse beregnes ogsa et estimat pa jobreserven i Grgnland
dvs. den andel af lanmodtagere, som endnu ikke er en del af arbejdsudbuddet.
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5. 1 JOBSOGENDE

Tidligere i rapporten har vi vist, at 5,2 % af den grgnlandske befolkning mellem 17-64 ar ikke har

et arbejde, og sgger arbejder. | gruppen af respondenter, der ikke har arbejde, men sgger arbejde,
eller ikke spger arbejde, fordi de har faet nyt arbejde de endnu ikke er startet pa, er 36,2 % tilmeldt
Majoriag, som jobsggende. Modsat er der altsa 63,8 % af de respondenter, der ikke har et arbejde,
men sgger arbejde, som ikke er tilmeldt som jobsggende. | denne opteelling indgar alle, som ikke
har et arbejde, men sgger arbejde, hvilket betyder, at der intet krav er om, at vedkommende kan
starte arbejde inden for 14 dage. Det ma derfor antages, at personer, som indgar i denne opggrelse,
kan indga i alle tre matchgrupper. Isoleres gruppen derimod til respondenter, som kan begynde
arbejde indenfor 14 dage, dvs. de 2,6 %, der defineres som AKU-ledige, ser vi, at andelen som er
registreret jobsggende stiger til 43,5 %. Selvom respondenten ikke har et arbejde, men sgger arbejde
og kan starte arbejde inden for 14 dage, er det stadigvaek under halvdelen, som ikke er registreret
jobsggende ved Majoriaq. Det kunne fx vaere studerende.

Vivil nu undersgge jobsggning blandt respondenter, der angiver ikke at have et arbejde, men som
sgger arbejde.

Tabel 6 viser, hvor leenge respondenter i alderen 17-64 ar uden arbejde, har sggt job.

Tabel 6. Laengde af jobsggning for individer uden arbejde (i %)

Har ikke sggt endnu
Mindre end en maned
1-2 maneder

3-5 méneder

6-11 maneder

12-17 méneder
24-47 méneder

4 ar eller derover

| alt

Kilde: G-AKU (2019). n=69

Knap 60 % af respondenterne har pa tidspunktet for undersggelsen sggt arbejde i to maneder eller
mindre (eksklusiv respondenter, som endnu ikke har sggt). Der er dog 10,1 % af respondenterne,
som angiver, at have sggt arbejde i fire ar eller mere. Yderligere er der 15,8 % af respondenterne i
denne gruppe, som kan defineres som langtidsledige, det vil sige personer, som har vaeret ledige

i over et ar. Som regel ved langtidsledighed er der andre faktorer end blot ledighed, som gver
indflydelse pa muligheden for beskaftigelse (eksempelvis sygdom, sociale udfordringer mm.).

Respondenterne er spurgt ind til, hvilken type arbejde de har s@gt, og her viser det sig, at langt
stgrstedelen spgte arbejde, som lgnmodtager pa fuldtid.
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Tabel 7. Jobtype sagt efter (i %)

Sggte job som lgnmodtager
@nsker at etablere sig som selvstaendig
lalt

Sggte fultidsarbejde
Sggte deltidsarbejde
I alt

Kilde: G-AKU (2019). n=69

41,7 % af respondenterne, som sggte fuldtidsarbejde, tilkendegiver, at de eventuelt ville tage

et deltidsarbejde. En stor gruppe er saledes parat til at tage et deltidsarbejde, hvis det ikke er
muligt at fa et fuldtidsarbejde, selvom gnsket er et fuldtidsarbejde. | kapitel 6 undersgger vi
arbejdsmarkedstilknytningen og finder, at enkelte respondenter faktisk har taget bade vikar- og
deltidsarbejde, fordi de ikke kunne finde andet ordinaert arbejde. Tabel 7 viser, at langt stgrstedelen
gnsker et arbejde pa fuldtid, hvilket ogsa kan forklare, hvorfor sa forholdsvis fa respondenter i
gjeblikket arbejder pa deltid (jf. figur 22 senere i rapporten].

Personer som har sggt arbejde er endvidere blevet spurgt ind til, hvilke jobsggningskanaler de
anvender (jf. tabel 8).

Tabel 8. Anvendte jobsggningskanaler for respondenter uden arbejde (i %)

JOBSOGNINGSKANAL JA, HAR ANVENDT DENNE NEJ, HAR IKKE ANVENDT | ALT
JOBSOGNINGSKANAL DENNE JOBSOGNINGSKANAL

Veeret i kontakt med Majoriaq for at fa arbejde 38,8 % 61,2% 100 %
inden for de seneste 4 uger

Laest opslag i aviser eller pa internettet 31,8 % 68,2% 100 %
Indrykket annonce i Avis, TV, fagblad eller 16,7 % 83,3% 100 %

pa internettet
Har kontaktet familie eller bekendte for at f& job 48,5 % 51,5% 100 %
Kontaktet arbejdsgivere uopfordret 90,9 % 91% 100 %

Kilde: G-AKU (2019). n=66

Langt de fleste har sggt arbejde ved at kontakte arbejdsgivere uopfordret. Derudover har knap
halvdelen sggt arbejde ved at kontakte familie eller venner, mens 38,8 % har veeret i kontakt med
Majoriaq.

Respondenterne er spurgt, om de har sggt job pa anden vis end ovenstaende, hvilket et fatal har.
Under 2 procent af respondenterne har valgt andre former, sdsom at forvente genansaettelse, haft
kontakt til fagforening eller a-kasse (hvilket er muligt, hvis respondenten eksempelvis er medlem
af en dansk a-kasse, men gnsker at arbejde i Grgnland), afventer svar fra ansggning eller veeret til
optagelsesprgve.

5 BARRIERER FOR JOBSOGNING
[ - PERSONER UDENFOR ARBEJDSSTYRKEN

Vi har nu set pa personer uden arbejde, som sgger arbejde. Vi vender os nu mod personer, som ikke
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har et arbejde, og som ikke sgger arbejde for at finde forklaringen pa netop forholdet mellem ikke at
have arbejde og ikke at sgge arbejde. Som angivet i tabel 3 i kapitel 4 (AKU-ledighed), geelder dette
for 16,3 % af respondenterne. Respondenter, som ikke sgger arbejde, og som ikke har et arbejde,
placeres i kategorien “uden for arbejdsstyrken” sammen med respondenter, som angiver, at de ikke
vil kunne pabegynde et nyt arbejde indenfor 14 dage.

Tabel 9 viser, hvorfor personer uden arbejde, ikke sgger arbejde. Her udggr studerende, og
fgrtidspensionister/ansggere til fartidspension to store grupper. Disse ma antages ikke at sta til
radighed for arbejdsmarkedet og reelt set ikke indga i arbejdsudbuddet. Veer opmarksom pa,
at det kun er personer under 65 ar, som indgar i analysen. Siden oktober 2017 er den officielle
pensionsalder i Grgnland 66 ar, hvorfor kun meget fa er pa pension.

Tabel 9. Begrundelse for ikke at have sggt arbejde (i %)

Under uddannelse eller starter uddannelse

Er pa eller sgger fortidspension

Andre grunde

Egen sygdom eller handicap

Har opgivet at finde arbejde

Andre personlige/familiemaessige &rsager
Alderspension

Forventer at blive genansat eller midlertidigt hjemsendt
Passer bgrn eller andre familiemedlemmer

| alt

Kilde: G-AKU (2019). n=132

Der er 9,8 % af respondenterne, som ikke sgger arbejdet grundet sygdom eller handicap og

6,1 %, der helt har opgivet at finde arbejde. Af personer som angiver “andre grunde”, varierer
forklaringerne blandt andet mellem barsel, at man fisker, at man er selvstaendig, at man venter pa
en pahangsmotor, og at man ikke kan sgge arbejde uden videre forklaring.

Der er 0ogsa en mindre gruppe af personer, som ikke har arbejde i referenceugen, og som ikke sgger
arbejde, da de har faet nyt arbejde, som de endnu ikke er pabegyndt. Dette gar sig geeldende for 13,4
% af respondenterne, der ikke har et arbejde, og som ikke sgger arbejde. Det er m.a.o. respondenter,
der selvom de ikke har et arbejde pa tidspunktet for undersggelsen, pabegynder et arbejdet indenfor
kort tid.

Med ovenstaende begrundelser finder vi en stor del af forklaring pa, hvem der star uden for
arbejdsstyrken i gjeblikket.

De studerende/eleverne ma forventes inden for en arreekke at indga i arbejdsstyrken, mens personer
pa eller som sgger fgrtidspension, ikke umiddelbart har udsigt til at blive en del af arbejdsstyrken.
Respondenter, som ikke har et arbejde, og som ikke sgger arbejde, er blevet spurgt hvorvidt de
alligevel gnsker sig et arbejde. 38,6 % af respondenterne som angiver, at de ikke har sggt job, vil
gerne have et job.

Dermed er det over en tredjedel, som i tidspunktet for undersggelsen, ikke har et arbejde, og ikke
sgger arbejde, men som gnsker at veere en del af arbejdsfaellesskabet. Dette er personer, som ikke
indgar i AKU-ledigheden, da de netop ikke sgger arbejde, men som alligevel gnsker et arbejde.
Desuden ggr det sig gaeldende, at en tredjedel af respondenterne, som ikke har et arbejde, og ikke
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sgger arbejde, men alligevel gnsker sig et arbejde, angiver, at kunne starte nyt arbejde inden for
14 dage. Det er dermed personer, som ville kunne begynde i et arbejde, hvis de fandt et. Nar disse
personer ikke indgar i opggrelsen over AKU-ledige, skyldes det netop, at de ikke aktivt har sggt
arbejde.

5 3 VEJEN TIL NUVARENDE JOB
[

Hvordan respondenterne har fundet deres nuvaerende arbejde kan fortaelle hvilke
jobsggningskanaler, der typisk fgrer til arbejde pa det grenlandske arbejdsmarked. Dette er en vigtig
information fx nar personer uden arbejde skal have hjalp til jobsggning.

Respondenter i arbejde, der er ansat som lgnmodtagere, er blevet spurgt ind til, hvordan de fandt
deres nuvaerende arbejde.

11 % af respondenterne angiver, at Majoriaq var aktivt involveret i formidling af kontakt mellem
respondenten og dennes nuvaerende arbejdsgiver, hvilket ogsa inkluderer job fundet pa websiden
suli.gl, hvilket respondenten er blevet gjort opmaerksom pa i undersggelsen (jf. figur 9)

Figur 9. Var Majoriaq involveret i at formidle kontakt mellem dig og din nuvarende arbejdsgiver?

JA-11%

NEJ -89 %

Kilde: G-AKU (2019). n=642

Majoriaq blev oprettet i 2016 og respondenter, som fandt deres nuvaerende job fgr 2016, kan derfor
ikke have faet hjeelp af Majoriaqg. | drene 2016-2019 er der mellem 14-15,9 % som angiver, at
Majoriaq var aktivt involveret i formidlingen af kontakt mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Det

er altsa en forholdsvis lille andel af respondenterne, som har fundet deres nuvaerende arbejde ved
hjeelp af Majoriaqg, og dette til trods for, som vi skal se senere, at en stor andel af respondenterne har
faet deres nuvaerende arbejde efter 2016.

Respondenter, som ikke har modtaget hjzelp fra Majoriaq, er blevet spurgt til gennem hvilken
jobsggningskanal, de har fundet deres nuvaerende arbejde. Stgrstedelen af respondenterne har
fundet sit nuvaerende arbejde ved at kontakte virksomheden uopfordret. Dette er ogsa den foretrukne
jobsggningskanal for personer, der star uden arbejde. Hvis dette er jobsggningskanalen de fleste
anvender, giver det logisk set god mening, at det ogsa er gennem denne kanal, at flest finder arbejde
(jf. figur 10).
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Figur 10. Jobsggningskanal der fgrte til nuvaerende arbejde (i %)

Kontaktede sely virksomheden uopfordret _ 37'6 "
Blev kontaktet af arbejdsgiver _ 21,8 %

Svarede pa annonce (i avis, blad, pa tv, internettet 12.5 %
eller via et opslag P e

Annoncerede selv (i avis, blad pa tv, internettet 12.5 %
eller via opslag) e e

Gennem bekendte - 11,4%

Via praktikplads eller lignende 3,0%

Vikarbureau eller lignende I 0,7 %

Blev formidlet gennem kommunen, a-kassen,

Majoriaq I 0,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kilde: G-AKU (2019). n=569

Vi finder ogsa, at en femtedel har faet deres nuvaerende arbejde ved, at arbejdsgiver har kontaktet
dem. Den uformelle jobsggning er udbredt i Grgnland, hvorefter en formel jobsggning gennem avis,
blad, TV, internettet eller opslag fx pa sociale medier er mest anvendt. Kun meget fa respondenter
har faet deres job gennem praktik, vikarbureauer eller Majoriaqg.

Ser man pa respondenternes alder, viser det sig, at der er en signifikant forskel p&, hvordan

forskellige aldersgrupper fandt deres nuvaerende arbejde (jf. figur 11).

Figur 11. Jobsggning som resulterede i nuvaerende arbejde fordelt pa aldersgrupper (i %)

17-24 ARIGE  25-34 ARIGE  35-44 ARIGE  45-54 ARIGE  55-64 ARIGE

Svarede pa annonce (i avis, blad, pa tv,

0, 0, 0, 0, 0,

Internettet eller via et opslag) 1550 b e LA Sk 2k
Annoncerede selv (_| avis, blad, pa tv, 18,8 % 15,9 % 10,5 % 9.2% 9,3%
Internettet, eller via et opslag)
Gennem bekendte 21,3 % 15,2 % 8,6 % 9.2% 4,6 %
Blev formldle_t af kommunen, 0,0 % 0,7 % 1,0% 0,0 % 0,9 %
a-kassen, Majoriaq
Blev kontaktet af arbejdsgiver 8,8 % 17,2 % 17,1 % 30,5 % 31,5 %
l'f::ftg:‘;f:te selvvirksomheden 47,5% 32,4 % 40,0% 36,6 % 36,1 %
Vikarbureau eller lignende 0,0 % 0,7 % 1,0 % 0,8 % 0,9 %
Via praktikplads eller lignende 2,5% 4,8 % 2,9 % 2,3% 1,9 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kilde: G-AKU (2019). n=569
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Som figur 11 viser, svarer den yngste lanmodtagergruppe sjeeldent pa annoncer, men veelger i

stedet selv at annoncere. Den yngste aldersgruppe finder desuden ofte deres arbejde gennem
bekendte og uopfordrede ansggninger til virksomheder. Seerligt de to seldste aldersgrupper anvender
vikarbureauer til at finde deres nuvaerende job. Ens for alle aldersgrupper er, at kun et fatal fik
formidlet et job gennem kommune, a-kasse (hvis man har veeret ansat i Danmark], eller Majoriag.

5 4 JOBSOGNING FOR PERSONER | ARBEJDE
[

Personer, som er i arbejde, har faet spargsmal om, hvorvidt de sgger andet job, bijob eller ekstra
timer i deres nuvaerende arbejde. Bijob eller ekstra timer kan vaere en mulighed for at haeve
arbejdsudbuddet i Grgnland i perioder med stor efterspgrgsel pa arbejdskraft.

Knap 12 % af respondenterne i arbejde angiver, at de ud over deres hovedbeskaftigelse ogsa har et
bijob.

Figur 12 viser fordelingen over personer, der har sggt andet eller ekstra arbejde.

Figur 12. Respondenter som har sggt andet eller ekstra arbejde (i %)

[A/3 Har sggt andet job

/ 72| Har sggt ekstra job

Har bade sggt andet og ekstra job

Har hverken sggt andet eller ekstra job

Kilde: G-AKU (2019). n=700

Kun f& har sggt andet eller ekstra arbejde. 93 % af respondenterne har ikke sggt hverken andet eller
ekstra arbejde, mens 4 % har sggt andet arbejde, 2 % har sggt ekstra arbejde og 1 % har sggt begge
dele.

Ser vi pa om respondenter, der ikke har sggt om andet eller ekstra arbejde, har sggt flere timeri
deres nuvaerende arbejde, viser der sig et lignende mgnster (jf. figur 13).

DEN GR@NLANDSKE ARBEJDSKRAFTSUNDERS@GELSE
33



Figur 13. Respondenter som har sggt flere timer i nuvaerende job (i %)

‘ L/ Har sggt om flere timer

/51| Har ikke sggt om flere timer

Kilde: G-AKU (2019). n=652

Kun meget fa respondenter har sggt om flere timer i deres nuveaerende arbejde. Personer, der
endnu ikke har sggt om flere timer, er blevet spurgt hvorvidt de alligevel gnsker at fa flere timer.
Respondenternes svar erillustreret i tabel 10.

Tabel 10. Respondenter som gnsker at fa flere timer (i %)

Ja, i et ekstra job

Ja, i et andet job

Ja, men kun i nuvaerende hovedjob eller bijob
Ja, uanset hvordan

Nej

Kilde: G-AKU (2019). n=622

Der er saledes 6,9 % af respondenterne, som ikke har sggt om flere timer, men som alligevel (pa
forskellig vis) gnsker sig at fa flere timer, end det de arbejder i gjeblikket.

Der er altsa relativt fa personer, som gnsker sig flere timer. Set i sammenhang med, at personer
i Grgnland i forvejen har en relativ lang ugentlig arbejdstid (jf. afsnit 6.3), sa er det naeppe muligt
at gge arbejdsbuddet betydeligt ved at fa personer i arbejde, til at arbejde flere timer i betydeligt
omfang.

Nar respondenterne sgger andet arbejde, kan det skyldes flere ting bl.a. utilfredshed med den
nuveaerende arbejdssituation, der kan bunde i flere forhold (jf. figur 14)
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Figur 14. Begrundelser for at spge andet arbejde (i %)

Sgger et job med flere arbejdstimer I 2,7%

. 5,4 %
- 8,1%
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Nuvarende job er midlertidigt
(kontrakt/aftale udlgber)

Tror eller ved, at det nuvaerende job vil ophgre
(f.eks grundet mindre arbejdsbyrde)

@nsker bedre arbejdsforhold (f.eks. bedre lgn,
arbejdstider, transporttider eller lignedne)

Andre grunde

Kilde: G-AKU (2019). n=37

Vi har ikke mulighed for at undersgge, hvad der ligger bag kategorien "andre grunde’. Til gengzeld
servi, at 24,3 % af respondenterne sgger nyt arbejde grundet gnske om bedre arbejdsforhold. Dette
kan daekke over flere forskellige ting herunder lgn, fysisk- og psykisk arbejdsmiljg, arbejdstid eller
ledelse. Man skal dog veere opmaerksom pa, at forholdsvis fa respondenter sggte andet arbejde, og
de 24,3 % derfor ogsa er en forholdsvis lille andel af den samlede gruppe af personer i beskaftigelse.
Resultatet er saledes ikke ngdvendigvis udtryk for darlige arbejdsforhold generelt (se afsnit 6.4
vedrgrende jobtilfredshed).

Tabel 11. Laengde af jobsggning for andet eller ekstra job (i %)

Har ikke sggt endnu
Mindre end en méned
1-2 maneder

3-5 maneder

6-11 maneder

24-47 maneder

4 3r eller over

| alt

Kilde: G-AKU (2019). n=48

Tabel 11 viser, at en femtedel, som angiver, at de sgger andet eller ekstra arbejde, endnu ikke er
begyndt at sgge. Over halvdelen har sggt andet eller nyt arbejde i to maneder eller mindre. Langt
stgrstedelen af respondenterne er saledes enten ikke begyndt at sgge andet eller ekstra arbejde,
eller har kun sggt arbejde i under to maneder. Det er vigtigt her at vaere opmarksom p3, at fa
respondenter har angivet at sgge andet eller ekstra arbejde, hvorfor tallene i ovenstaende tabel er
forbundet med statistisk usikkerhed.

Modsat ovenstdende, som undersgger motivationen for mere eller andet arbejde, enten i form af nyt
arbejde, bijob eller flere timer, er respondenterne blevet spurgt, hvorvidt de gnsker mindre arbejde i
form af feerre timer i deres nuvaerende arbejde. Dette ggr sig gaeldende for 12,3 % af respondenterne,
som har et arbejde, og ikke gnsker sig flere timer eller ekstra arbejde.
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5 5 ESTIMERING AF DET GRONLANDSKE ARBEJDSKRAFTUDBUD
]

Som tidligere naevnt udger personer, som ikke er i arbejde det tilgaengelige arbejdskraftudbud,

som endnu ikke er realiseret. Dette betegnes ofte som et lands reserve af arbejdskraft, en

reserve politikere ofte gennem forskellige politiske tiltag forsgger at aktivere og fa flyttet over i
beskaftigelse. | den forbindelse mgder man ofte diskussionen angdende gkonomiske incitamenter til
at tage et arbejde, frem for at vaere pa offentlig forsgrgelse. Her adskiller Grgnland sig ikke, og 0gsa
her finder man eksempler pa gnsket om at offentlig forsgrgelse ikke skal fastholde personer uden
for arbejdsmarkedet (Pedersen, Petersen & Lindeberg 2018).

Ud fra datagrundlaget for denne undersggelse, har vi mulighed for at fremlaegge et kvalificeret bud
pa, hvor stor den grgnlandske arbejdskraftsreserve er i absolutte tal. Der er naturligvis forskellige
forbehold, som er galdende. For det fgrste ma antallet af personer altid anvendes som et estimat, og
ikke et praecist absolut tal. Men hvis data er repraesentativt, bgr data rent statistisk set kunne ganges
op med det samlede indbyggertal i samme aldersgruppe. At resultatet skal betragtes som et estimat
betyder, at der kan vaere statistiske variationer. Alligevel vil vi argumentere for, at et beregnet estimat
kan bruges som grundlag for fremadrettet diskussioner pa arbejdsmarkedsomradet.

For det fgrste viser beregningen af AKU-ledigheden, at 2,6 % af den grgnlandske befolkning star

til radighed for arbejdsmarkedet. Omregnet til absolutte tal, udger dette 991 personer. Hertil kan
tilfgjes personer, som endnu ikke har sggt, men som angiver, at de vil kunne starte arbejde inden
for 14 dage. Dette er personer, som altsa ikke star uden for arbejdsmarkedet grundet sygdom,
handicap, familiemaessige forpligtelser, eller andre forhold, der afholder dem fra at kunne deltage pa
arbejdsmarkedet. 1,9 % af respondenterne i denne undersggelse svarer, at de ikke har arbejde, at de
ikke har sggt arbejde, men at de alligevel gerne vil have et arbejde, og vil kunne pabegynde indenfor
14 dage pa et nyt arbejde. 1,9 % af den grenlandske befolkning i aldersgruppen 17-64 ar svarer til
724 personer. Samlet set viser undersggelsen dermed, at der statistisk set bgr vaere i omfanget

1715 person i foraret 2019, som ikke har et arbejde, og som vil kunne padbegynde arbejde inden for
14 dage. Ikke alle indgar i opggrelse over AKU-ledige, da ikke alle aktivt sgger job pa nuvaerende
tidspunkt (jf. tabel 12).

Tabel 12. Estimat af Grgnlands samlede arbejdsreserve i absolutte tal, 2019

AKU-ledige (17-64 arige)
Personer som gnsker arbejde og kan starte inden for 14 dage, men som ikke har sggt arbejde (17-64 arige)
I ALT

| denne estimering er der ikke medregnet personer, der gnsker at arbejde mere end de ger pa
nuvaerende tidspunkt. Det samme gaelder personer, som gnsker at arbejde mindre. Dette er udeladt,
da vi ikke ved preecist, hvor meget mere eller mindre personerne gnsker at arbejde. Hvis disse
respondenter blev medregnet, vil usikkerheden stige yderligere.
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5 DELKONKLUSION
] - JOBSOGNING 0G BARRIERER FOR ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

| dette kapitel er jobsggning og barrierer for arbejdsmarkedstilknytning behandlet. Det er forskellige
situationer, der ggr sig geeldende for jobsggende. Pa den ene side kan personen mangle et arbejde
og derfor sgger vedkommende arbejde, mens der pa den anden side kan vaere forhold, der ggr, at
personer i arbejde sgger andet arbejde, mere eller mindre arbejde.

Vi finder, at 5,2 % af respondenterne ikke har et arbejde, men sgger arbejde. Vi finder desuden,

at over halvdelen af disse respondenter har sggt arbejde i op til to maneder. Ligeledes finder vi

fra Grgnlands Statistik, at 4,8 % af den grgnlandske befolkning i alderen 18-64 ar er registrerede
jobsggende. Denne undersggelses data peger pa, at 5,9 % er registrerede jobsggende, hvilket
stemmer helt overens med tallene fra Grgnlands Statistik. En udfordring ved naervaerende datasaet
er, at respondenter, der ikke har et arbejde og ikke sgger arbejde, ikke har faet spgrgsmalet om
at vaere registreret som jobsggende. De 5,9 % dakker derfor kun over respondenter, som har et
arbejde, og respondenter som ikke har et arbejde, men som sgger arbejde.

Ser vi isoleret pa gruppen af respondenter, som er AKU-ledige, finder vi, at 43,5 % af disse er
registreret jobsggende. Over haldelen af respondenterne, som ikke har et arbejde, som sgger
arbejde og kan pdbegynde i arbejde inden for 14 dage, er altsa ikke registreret jobsggende. Det
er respondenter, som ma antages at vaere i matchgruppe 1, hvor over halvdelen saledes ikke er
registreret jobsggende.

De stgrste barrierer for at sgge arbejde, hvis man star uden arbejde, er at veere studerende, elev eller
kursist eller veere pa/segge om fgrtidspension. Disse to forklaringer ma begribes forskelligt, eftersom
den ene ma antages at indga i arbejdsstyrken inden for en arraekke, hvorimod den anden hgjst
sandsynligt ikke gor.

En meget lille andel af personer, som er i arbejde, sgger andet eller ekstra arbejde, ligesom meget
fa spger flere eller faerre timer i nuvaerende arbejde.

Uanset baggrund for jobsggning, finder vi en forholdsvis uformel jobsggningsstrategi pa det
grenlandske arbejdsmarked. Ganske fa angiver at anvende Majoriaq i jobsggningen, mens
stgrstedelen angiver at kontakte virksomheder uopfordret, eller bede om hjaelp hos venner og
familie. Det samme er tilfeeldet, nar respondenter spgrges ind til, hvordan de fandt deres nuvaerende
job. Langt de fleste havde sggt uopfordret eller var blevet kontaktet direkte af arbejdsgiver.
Sidstnaevnte kan tyde pa, at arbejdsgiver og arbejdssgger kendte hinanden forud for jobsggningen.

| dette kapitel har vi yderligere behandlet spgrgsmalet om arbejdskraftudbuddet. Vi finder, at der
blandt den grenlandske befolkning i alderen 17-64 ar potentielt er i omegnen af 1715 personer, der
star uden arbejde, som vil kunne tage et arbejde inden for 14 dage. Forskellen pa dette estimat og
opggrelsen af AKU-ledige er, at der her er medtaget personer, som ikke sgger arbejde, men alligevel
angiver, at de gerne vil have et arbejde, og vil kunne starte arbejde inden for 14 dage.
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ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

dette kapitel analyserer vi arbejdsmarkedstilknytningen for personer i arbejde. Vi ser

forst og fremmest pa, hvor stor en andel af respondenterne, der havde arbejde pa

undersggelsestidspunktet. Senere ser vi pa arbejdsomradet i forhold til arbejdsstyrken i arbejde

herunder branche, antal medarbejdere i virksomheden, arbejdstid mv.. Vi undersgger ogsa, hvor
tilfredse respondenterne er med deres nuvaerende arbejde. Senere i kapitlet ser vi pa jobmobilitet og
anciennitet, hvor de grgnlandske forhold sammenlignes med udvalgte lande.

6 1 ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING 0G FRAVAR
]

| undersggelsen bliver respondenterne spurgt, om de i referenceugen (d. 25.-31. marts 2019) har haft
arbejde. Hertil svarer 74,4 % mellem 17-64 ar, at de enten har haft betalt arbejde eller har arbejdede
ulgnnet i et familiemedlems virksomhed. Af disse var 97,5 % pa arbejde i referenceugen. Langt

stgrstedelen var saledes pa arbejde i denne uge, og dermed ikke pa orlov, ferie eller ramt af sygdom.
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Vi finder flere begrundelser for fravaeret blandt de fa respondenter, der ikke var pa arbejde i
referenceugen (jf. figur 15).

Figur 15. Begrundelser for ikke at vaere pa arbejde i referenceugen (i %)

Andre grunde (f.eks. plejeorlov, fritstillet) 27,3 %

Stille periode, midlertididigt hjemsendt _ 18,2 %
eric [N 145 %
Uddannelse/kursus _ 12,7 %
Forzeldreorlov/bgrnepasning - 3,6 %
Strejke/lockout . 1,8 %
Afspadsering, flekstid . 1,8 %
Barselsorlov (lovpligtig) 0,0 %
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

Kilde: G-AKU (2019). n=55

En femtedel var fraveerende i referenceugen grundet sygdom/ulykke. Denne begrundelse kan bade
daekker over midlertidig - og kortvarig sygdom, men kan ogsa vaere laengerevarende sygdom eller
smerter grundet ulykke. 18,2 % var fravaerende grundet stille periode. Saesonbetonede brancher kan
i referenceugen (slutningen af marts), have en lavperiode, hvorfor 18,2 % er hjemsendt grundet stille
periode. Dette resultat vil formentlig have set anderledes ud, hvis referenceugen havde ligget i en
anden periode.

Respondenterne er ogsa blevet spurgt, hvordan de definerer sig selv rent beskaftigelsesmaessigt.

Tabel 13. Hvordan respondenter i arbejde hovedsageligt betragter sig selv (i %)

| erhvervsarbejde

Arbejdslgs

Hjemmearbejdende uden erhvervsarbejde
Pensionist (pga. alder]

Fgrtidspensionist

Langtidssyg

Skoleelev, studerende, kursist

Ude af erhverv i gvrigt

| ALT

Kilde: G-AKU (2019]). n=700.

Langt stgrstedelen af respondenterne, som angiver at have arbejde i referenceugen, betragter sig
selv, ikke overraskende, som vaerende i erhvervsarbejde (jf. tabel 13).
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Sperger vi respondenterne, som ikke er i arbejde, hvordan de vil definere sig selv, far vi flere
forskelligartede svar.

Tabel 14. Hvordan respondenter uden arbejde hovedsageligt betragter sig selv (i %)

Arbejdslgs

Hjemmearbejdende uden erhvervsarbejde
Pensionist (pga. alder]

Fertidspensionist

Langtidssyg

Skolelev, studerende, kursist

Ude af erhverv i gvrigt

I ALT

Kilde: G-AKU 2019. n=166.

Af respondenter, der ikke havde arbejde i referenceugen, er det kun lidt over en tredjedel, der
betragter sig selv som arbejdslgs. En tredjedel betragter sig selv som skoleelev, studerende eller
kursist. 8,4 % er hjemmegaende og derfor ikke i arbejde og 15,1 % angiver at de er ude af erhverv

i gvrigt. Det betyder, at de ikke kan genkende sig selv i de gvrige kategorier, men ikke er i arbejde.
Her kan muligvis ligge nogle sociale udfordringer, hvilket dog ikke kan siges med sikkerhed. Det er
interessant at blot lidt over en tredjedel ser sig selv som arbejdslgs, mens de gvrige respondenter
derimod kategorisere sig anderledes.

6.2 ARBEJDSOMRADE

Nar vi undersgger, hvordan respondenterne er ansat, finder vi, at langt de fleste er ansat som
lenmodtagere (jf. tabel 15).

Tabel 15. Ansattelsesform (i %)

Lgnmodtager
Selvstendig
Medhjzelpende sgtefzelle

Ulgnnet medarbejder i et familiemedlems virksomhed
eller landbrug

I ALT

Kilde: G-AKU (2019). n=706.
Fiskere, som har egen bad, er i undersggelsen defineret som selvstaendige, mens fiskere der
arbejder pa en bad, der ikke er ejet af dem selv, og hvor de far lgn, er defineret som lgnmodtagere.

De selvsteendige behandles i kapitel 7.

Kun fa lenmodtagerne er ansat som leerlinge/elever, ph.d.-studerende og vikarer.
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Tabel 16. Leanmodtagernes ansattelsesform (i %)

Leerling/elev
Forskningsassistenter/Ph.d.-studerende
Vikar

Ingen af ovenstdende

I ALT

Kilde: G-AKU (2019). n=642.

Af respondenter ansat som vikarer, er 20 % ansat gennem et vikarbureau. Desuden angiver 40 %,

at grunden til, at de er ansat som vikarer, skyldes, at de ikke kunne finde anden beskaeftigelse,
mens 60 % selv har gnsket at arbejde som vikar. Tolkningen af dette ma tage hgjde for en vaesentlig
usikkerhed, grundet den meget lille andel af respondenter i undersggelsen, som er ansat som vikar.
Dog kan det vaere en udfordring, at 40 % oplever ikke at kunne finde andet arbejde, og derfor vaelger
at tage arbejde som vikar. Det indikerer, at vedkommende har forsggt at finde fast arbejde, inden
vedkommende blev ansat som vikar. Det er ikke lykkedes for vedkommende at finde andet arbejdet,
hvilket tyder p3, at vedkommende er blevet skubbet ud i vikarjobbet ufrivilligt.

| Grgnland arbejder en stor andel af lanmodtagere inden for offentlig administration og service.
Foruden statslige og kommunale administrationer inkluderer denne gruppe ogsa velferdsarbejdere
som paedagoger, sygeplejesker, leerer/undervisere og sagsbehandlere/jobkonsulenter (jf. figur 16).

Figur 16. Brancheopdeling i Grgnland 2019 (i %)

Offentlig administration og service _ 38,5 %
Fiskeri, fangst og landbrug _ 14,9 %
@vrige serviceerhverv _ 10,3 %
Bygge og anlaeg - 9,2 %
7,9 %
Andet - 4,5 %

Industri - 4,0 %

Transport - 3,4 %

Forretningsservice . 3,0 %

Handel

Hotel og restauration . 2,5 %
Energi- og vandforsyning I 1,4 %

Rastofudvinding I 0,3 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kilde: G-AKU (2019). n=706.
Vi finder ogsa en del respondenter ansat inden for fiskeri, fangst og landbrug. Feerrest respondenter
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er ansat i brancherne rastofudvinding, energi- og vandforsyning samt hotel- og restauration.
Branchefordelingen i undersggelsen passer godt med fordelingen set i absolutte tal, som er opgjort
af Grgnlands Statistik (2019c).

At hele 23,5 procentpoint flere respondenter angiver at arbejde i branchen offentlig administration
og service end i den andenstgrste branche er forholdsvis stort. | Danmark er den stgrste branche
i 2019 offentlig administration, undervisning og sundhed, hvor 33,2 % er beskzaftigede, mens den
andenstgrste branche er handel og transport pa 23 %, som vist i figur 17.

Figur 17. Brancheopdeling i Danmark 2019 (i %)

Offentlig administration, undervisning og sundhed _ 33,2%
Handel og transport mv. _ 23,1%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed _ 12,9 %
Erhvervsservice _ 10,0 %
Bygge og anlag - 5,9 %

4,8 %

Infromation og kommunikation - 4,2 %

Finansiering og forsikring . 2,6 %

Kultur, fritid og anden service

Ejendomshandel og udlejning . 1,4 %
Landbrug, skovbrug og fiskeri . 1,9 %

Uoplyst aktivitet I 0,2%

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%

Kilde: Statistikbanken (2019b)

| Danmark er forskellen mellem de to stgrste brancher pa godt 10 procentpoint, hvilket er en del
mindre end forskellen i Grgnland pa 23,6 procentpoint. Selvom forskellen mellem de to stgrste
brancher i Grgnland er stor sammenlignet med Danmark, viser sammenligningen ogsa, at den
store forskel ikke udelukkende skyldes at branchen ‘offentlig administration og service’ i Grgnland
er uforholdsmaessig stor. Branchen er nogenlunde sammenlignelig med den danske branche
‘offentlig administration, undervisning og sundhed’. Dog ser vi en smule stgrre andel af de
grgnlandske respondenter, der arbejder inden for offentlig administration og service sammenlignet
med Danmark. Den forskel vi finder i Grgnland skyldes til dels ogsa, at der er flere brancher med
fa respondenter, mens man i Danmark finder en anelse faerre brancher. Brancheopdelingerne i
Grgnland og Danmark er forskellige, selvom man i flere tilfelde kan finde brancher, der svarer

til hinanden i de to lande. Hertil kommer, at mange virksomheder i Grgnland er ejet af selvstyret
herunder Royal Greenland mv.

Undersggelsen viser, at halvdelen af personerne i arbejde, arbejder i virksomheder med under
10 ansatte. Disse fordeler sig nogenlunde ens mellem arbejdspladser med 1-4 ansatte og
arbejdspladser med 5-10 ansatte (jf. tabel 17).
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Tabel 17. Antal ansatte pa respondentens arbejdsplads (i %)

1-4 ansatte

5-10 ansatte

11-19 ansatte

20-49 ansatte

50+

Ved ikke, men under 11
Ved ikke, men over 10
| ALT

Kilde: G-AKU (2019). n=706.

Vi finder saledes primaert sma arbejdspladser i Grgnland, selvom ogsa 15,6 % arbejder i
virksomheder med 20-49 ansatte. Sammenlignet med Danmark er andelen af sma virksomheder
stor. Det skyldes i hgj grad den store andel af jollefiskere, som udggr en betydelig del af de
selvsteendige i Grgnland (jf. kapitel 7).
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6 _ 3 ARBEJDSTID

Den ugentlige arbejdstid er 40 timer i Grgnland. Der er imidlertid forskellige mader at opggre
arbejdstid pa i praksis. | denne undersggelse, som i andre arbejdskraftsundersggelser, benyttes tre
mal for arbejdstid:

1. Aftalt arbejdstid - hvis arbejdsgiver og arbejdstager har en aftale om fast timetal pr. uge
Normalvis arbejdstid - hvad respondenten angiver at arbejde i timer pa en typisk arbejdsuge

3. Faktisk arbejdstid i referenceugen - uanset hvad respondenten har aftalt eller plejer at arbejde,
angiver dette, hvad respondenten faktisk arbejdede i referenceugen.

Ser vi fgrst pa, hvordan arbejdstiden er reguleret finder vi forskellige forhold. Som figur 18 viser,
har en stor del af respondenterne en aftale med arbejdsgiver om bestemt timetal pr. uge. Denne

aftale kan veere reguleret af en overenskomst pa omradet eller via en individuel kontrakt mellem den
enkelte lanmodtager og arbejdsgiver.

Figur 18. Aftale om arbejdstid (i %)

80 %

72,9 %

70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20,1 %
20 %

6,7%

B

Aftale om det samme Aftale om varierende Ingen aftale om fast Lgst ansaettelsesforhold
timetal hver uge timetal frauge til uge arbejdstid i referenceugen
(herunder flextid)

10 %

0%

Kilde: G-AKU (2019). n=642.

Figur 18 viser, at respondenterne typisk har en aftale med arbejdsgiveren om ugentlig arbejdstid,
primaert fast timetal, men i nogen grad ogsa varierende, mens kun 7 % ikke har en aftale om
arbejdstid. Lenmodtagere med et fast timeantal er mest udbredt pa det grenlandske arbejdsmarked.
Aftaler om varierende timetal er mest udbredt blandt funktionaerer herunder akademikere og ledere.

Respondenter med aftalt arbejdstid pr. uge, har som regel en aftale om 40 timer om ugen, hvilket

0gsa afspejler den normale arbejdsuge i Grgnland (i Danmark er tallet 37 timer]).
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Figur 19 viser den procentmaessige fordeling af respondenternes arbejdstid pr. uge, opdelt pa
respondenter med og uden aftale om fast arbejdstid (uden aftale om fast arbejdstid inkluderer
aftale om varierende timetal, ingen aftale om timetal og lgst ansaettelsesforhold). For 61,6 % af alle
respondenterne er spisepauser inkluderet i arbejdstiden.

Figur 19. Antal arbejdstimer om ugen, fordelt pa aftaletype (i %)

0,
80 % 75,9 %
70 %
60 %
50 % 47,7%
40 %
30 %
20 %
108% 12,3%
Y 0 0
10 % 69% 85% 8,1% 85%
0 46 %
15% 1,8% Rkl 31% . 24% o 24%
5% 08% 8%
0y, e — I . . .
0-10 timer 11-20 timer 21-30 timer 31-39 timer 40 timer 51-50 timer 51-60 timer Mere end
pr. uge pr. uge pr. uge pr. uge pr. uge pr. uge pr. uge 60 timer
pr. uge
B Aftalt antal timer, n=456 Plejer at arbejde pr. uge, n=130

Kilde: G-AKU (2019).

For respondenter uden aftale om fast arbejdstid pr. uge finder vi en lidt stgrre spredning af antallet

af arbejdstimer, som respondenten plejer at arbejde om ugen. Faerre respondenter, som angiver det
timetal de plejer at arbejde i ugen, arbejder 40 timer. Det er stadig det timetal langt de fleste plejer at
arbejde, men flere arbejder bade mere og mindre end de 40 timer sammenlignet med respondenter,
der har aftale om fast timeantal. | gennemsnit plejer personer uden fast aftale om arbejdstid at
arbejde 39,3 timer om ugen, mens personer med fast arbejdstid i gennemsnit har aftale om 41,9
timer om ugen. Forskellen mellem personer med og uden aftale om fast arbejdstid, er i gennemsnit
meget lille. Selvom vi finder en forskel pa 28,2 procentpoint mellem de to gruppers arbejdstid pa 40
timer ugentligt, er den gennemsnitlige forskel kun pa 1,6 timer om ugen.

Respondenterne er yderligere blevet spurgt, hvor mange timer de faktisk arbejdede i referenceugen.
Dette adskiller sig fra ovenstdende timetal, ved ikke at vaere et gennemsnit for en hvilken som helst
typisk arbejdsuge eller den aftale respondenten har om arbejdstid. | stedet er der tale om, hvor
mange timer respondenterne faktisk arbejdede i referenceugen. Det er her vigtigt, at der er tale

om referenceugen, da alle respondenter dermed vil angive det faktiske antal timer i samme uge og
dermed skabe et sammenligneligt resultat.

Den gennemsnitlige faktiske arbejdstid i referenceugen var pa 38,1 timer, altsd en smule under
gennemsnittet for, hvad respondenterne har af aftalt arbejdstid, og hvad de plejer at arbejde.
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Sammenlignet med Danmark og europaiske lande er en ugentlig arbejdstid pa 38,1 timer relativt
hgj. | Danmark arbejdede man i gennemsnit 33,2 timer om ugen i fgrste kvartal 2019. Det er 4,9 timer
mindre end i Grgnland pr. uge. | Danmark er en arbejdsuge pa 37 timer og danskerne arbejder derfor
i gennemsnit 3,7 timer mindre om ugen end den aftalte arbejdsuge. Det er tidligere i undersggelser
vist, at en stor andel (ca. 25 %) af den danske befolkning arbejder pa deltid, og at dette traekker ned i
det gennemsnitlige timetal. Det er lidt over EU gennemsnittet pa ca. 20 %. (DST, 2017). | Danmark er
det iszer kvinder i den offentlige sektor, som er pa deltid. Som vist i figur 22, er andelen af personer

i Grgnland, som arbejder deltid nede pa 10 %, hvilket er et godt stykke under bade Danmark og EU
gennemsnittet. Derfor ligger den faktiske arbejdstid i Grgnland heller ikke vaesentligt under den
normale arbejdsuge pa 40 timer.

Vi har tidligere fundet, at AKU-ledigheden i Tyskland, Island, Japan og Tjekkiet minder om den
grenlandske pa undersggelsestidspunktet. Ser vi pad gennemsnitlig faktisk arbejdstid i referenceugen,
minder Island og Grgnland meget om hinanden, mens Tyskland ligger 3,3 timer om ugen under
Grgnland og Tjekkiet ligger 1,1 time over Grgnland.

Tabel 18. Gennemshnitlig faktisk arbejdstid for udvalgte lande, 1. kvartal 2019 (i timer pr. uge)

Gennemsnit i EU (28 lande) 36,3 timer

Danmark 33,2 timer
Tyskland 34,8 timer
Island 37,9 timer
Grgnland 38,1 timer

Tjekkiet 39,2 timer

Kilde: G-AKU (2019) og Eurostat (2019).

Sammenligner vi respondenter med aftale om fast arbejdstid med den arbejdstid de faktisk
arbejdede i referenceugen, finder vi, at langt stgrstedelen arbejder de antal timer, som er aftalt. Med
mindre variationer, passer faktisk arbejdstid med den aftalte arbejdstid. Vi finder, at kun enkelte
respondenter havde overarbejde i referenceugen. Dette ses ved, at nogle respondenter arbejder mere
end deres aftalte arbejdstid. Det er kun for denne gruppe af respondenter, at overarbejde reelt kan
opgeres. Ogsa respondenter uden aftale om fast arbejdstid, har en faktisk arbejdstid, som i store
traek stemmer overens med, hvad de plejer at arbejde pa en typisk arbejdsuge.

Under arbejdstid hgrer ogsa, hvorvidt respondenterne er ansat pa fuldtid eller deltid. Som figur 20
viser, er langt stgrstedelen ansat pa fuldtid. Kun 10 % er ansat pa deltid.
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Figur 20. Fuld- og deltidsansattelse (i %)

10
L1177 Fuldtid

Kilde: G-AKU (2019). n=700

Andelen af personer pa deltid i Grgnland er relativ lille sammenliget med fx Danmark. Det betyder
0gsa, at der naturligvis er et potentiale for at haeve arbejdsudbuddet ved at flere gar fra deltid til
fuldtid, men potentialet er dog ikke sa stort som fx i Danmark.

Sperger vi respondenterne, hvorfor de arbejder deltid finder vi flere bevaeggrunde (jf. figur 21).

Figur 21. Begrundelser for at arbejde deltid (i %)

24,6 %

Andre grunde

Kombinerer arbejde med uddannelse

Kan ikke fa job pa fuldtid 17,4 %

Sygdom, invaliditet I 1,4 %

Passer bgrn eller andre familiemedlemmer I 1,4 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Kilde: G-AKU (2019). n=69

Den stgrste svarkategori er "andre grunde’. Vi har ikke mulighed for at undersgge, hvad disse
‘andre grunde’ daekker over. En fjerdel angiver at kombinere arbejde med en uddannelse. Der
er til gengaeld 17,4 % som angiver, at grunden til at de arbejder pa deltid, er fordi de ikke kunne
finde fuldtidsarbejde. Dette kan vaere problematisk, hvis respondenterne faktisk gnskede sig
fuldtidsarbejde og derfor foler sig tvunget til at arbejde pa deltid. Her ses altsa den samme
problemstilling, som ogsa er adresseret under afsnit 6.2 omhandlende vikarer.

Kun meget fa respondenter angiver, at egen sygdom eller pasning af familiemedlemmer udger
arsagen til deltidsarbejde.
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6 4 TILFREDSHED MED ARBEJDE
u

| undersggelsen bliver der ogsa spurgt til, i hvor hgj grad respondenten er tilfreds med sit nuvaerende
arbejde, og i hvor hgj grad respondenten oplever at have indflydelse pa arbejdsopgaver.
Resultaterne viser, at der generelt er stor tilfredshed med arbejdet og oplevelse at have indflydelse

pa arbejdsopgaver.

Tabel 19. Tilfredshed og oplevelse af indflydelse pa nuvaerende arbejde (i %)

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Kilde: G-AKU (2019). n=700

Respondenterne oplever i hgj grad at have indflydelse pa deres arbejdsopgaver. Lidt feerre er tilfredse
med deres nuvaerende job om end halvdelen af respondenterne angiver, at de 'i hgj grad” er tilfredse
med deres arbejde.

Det er interessant at vide, hvem der er tilfredse med deres arbejde, og om dette varierer pa
forskellige variable. | tabel 20 fremgar det, at maend er en smule mere tilfredse med deres
nuvaerende job, sammenlignet med kvinder. Sammenhangen mellem kgn og tilfredshed pa
jobbet viser sig 0gsa at veere signifikant. Der er saledes en statistisk forskel pa maend og kvinders
tilfredshed med deres nuvaerende arbejdsplads.
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Tabel 20. Tilfredshed med nuvaerende arbejde opdelt pa ken, alder, uddannelse og branche (i%)

VARIABEL IHOJGRAD INOGENGRAD |MINDRE GRAD SLET IKKE IALT
TILFREDS TILFREDS TILFREDS TILFREDS
KON
Kvinde 48,1 % 38,9 % 10,5 % 2,5 % 100 %
Mand ‘ 54,3 % 39,6 % 4,3 % 1,9 % 100 %
ALDER
17-24 &r 45,1 % 45,1 % 8,8 % 1,0 % 100 %
25-34 ar ‘ 55,0 % 36,1 % 7.1 % 1,8 % 100 %
35-44 ar ‘ 51,9 % 37,6 % 6,0 % 4,5 % 100 %
45-54 ar ‘ 49,4 % 40,9 % 7,3 % 2,4 % 100 %
55-64 ar ‘ 53,8 % 38,6 % 6,8 % 0,8 % 100 %
UDDANNELSE
Folkeskole 50,7 % 42,1 % 5,4 % 1,8 % 100 %
Gymnasium ‘ 47,7 % 40,9 % 11,4 % 0,0 % 100 %
Erhvervsskole ‘ 46,7 % 22,6 % 8,1 % 2,4 % 100 %
Akademi-uddannelse ‘ 40,7 % 44,4 % 1,1 % 3,7 % 100 %
Bachelor/professionsbachelor ‘ 74,2 % 22,6 % 0,0 % 3,2 % 100 %
Kandidat eller over ‘ 92,9 % 71 % 0,0 % 0,0 % 100 %
BRANCHE
Fiskeri, fangst og landbrug 55,8 % 41,3 % 1,9 % 1,0 % 100 %
Rastofudvinding N=2 ‘ 100 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100 %
Industri ‘ 71,4 % 21,4 % 7.1 % 0,0 % 100 %
Energi- og vandforsyning N=10 ‘ 60,0 % 40,0 % 0,0 % 0,0 % 100 %
Bygge og anlaeg ‘ 46,2 % 44,6 % 7,7 % 1,5 % 100 %
Handel ‘ 53,6 % 39,3 % 5,4 % 1.8 % 100 %
Hotel- og restauration N=18 ‘ 38,9 % 33,3 % 22,2 % 5,6 % 100 %
Transport ‘ 45,8 % 45,8 % 8,3 % 0,0 % 100 %
Forretningsservice N=19 ‘ 63,2 % 31,6 % 0,0 % 5,3 % 100 %
Offentlig administration og service ‘ 50,0 % 39,0 % 8,5 % 2,6 % 100 %
@vrige serviceerhverv ‘ 43,8 % 45,2 % 8,2 % 2,7 % 100 %
Andet ‘ 55,2 % 31,0 % 10,3 % 3,4 % 100 %
|

Kilde: G-AKU (2019). n=700

Under uddannelse finder vi, at personer med en hgj uddannelse oftere angiver at de i hgj grad

er tilfredse med deres nuvaerende arbejde. Opdelt pad brancher finder vi ikke den store forskel i
tilfredshed med arbejdet, om end respondenter fra hotel- og restaurationsbranchen i mindre grad
end de gvrige er tilfredse med deres arbejde. Vaer her opmarksom pa det lave antal respondenter i
nogle kategorier.

Vi finder dog ingen signifikante sammenhange mellem tilfredshed med nuvaerende arbejde og
hverken alder, uddannelse eller branche. Kun kgn synes derfor at veere signifikant.

Selvom tilfredsheden generelt er hgj blandt personer i arbejde, ses det 0gsa i nedenstaende figur 22,
at 32 % gnsker at veere selvstaendige frem for lgnarbejdere.
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Figur 22. @nske om at vaere selvstandig frem for lanmodtager (i %)

kKyS73 Onsker at vaere selvstandig i stedet for lanmodtager

1504 @nsker ikke at vaere selvstendig i stedet for lonmodtager

Kilde: G-AKU (2019). n=642

@nsker respondenten en anden ansattelsesform, kan det tyde p&, at vedkommende ikke er helt
tilfreds med den nuvaerende jobsituation. At godt en tredjedel af respondenterne gnsker at vaere
selvstaendige frem for lanmodtager er overraskende. Som beskrevet i kapitel 7 er de vigtigste
arsager til at blive selvstaendig, at det passede godt pa tidspunktet, og at der er fleksible arbejdstider.
Det er veerd at undersgge, hvorfor det for lanmodtagerne virker attraktivt at blive selvsteendig, og om
de to naevnte arsager kan vaere medvirkende faktorer.

Der er ogsa en smule forskel pa, hvor tilfredse respondenterne er, alt efter om de gnsker at vaere
selvstaendige eller ej i stedet for at vaere lanmodtager. Forskellen mellem de to gruppers tilfredshed
med jobbet er dog kun pa 6,4 procentpoint og ber derfor tolkes med forsigtighed. Der findes ingen
signifikant sammenhang mellem de to variable.

Tabel 21. Tilfredshed med nuvaerende arbejde opdelt pa snske om at vaere selvstaendig frem for
lenmodtager (i %)

Er tilfreds med nuveerende job (i hgj grad eller nogen grad) 68,3% 100 %
Er ikke tilfreds med nuvaerende job (i mindre grad eller slet ikke) 37,1 % 62,9 % 100 %

Kilde: G-AKU (2019). n=642

6 5 MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET
|

Mobilitet pa det grgnlandske arbejdsmarked kan betyde flere ting. For det forst kan man tale

om en geografisk mobilitet, hvor lanmodtagere flytter sig geografisk fra et omrade til et andet

for at arbejde. Grgnland er et stort land, og i flere sammenhange beskrives det grgnlandske
arbejdsmarked, som veerende meget segmenteret pga. af de store geografiske distancer mellem
mange byer og bygder. Det samme gaelder infrastrukturen, som kan vanskeligggre geografisk
mobilitet. Udfordringer forbundet med geografisk mobilitet pa arbejdsmarkedet er velkendt. | lande
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som fx Sverige og Finland har geografisk mobilitet ligeledes vaeret en udfordring om end de logiske
udfordringer forbundet med infrastrukturen ikke er nzer sa store, som i Grgnland. Sverige og Finland
har oplevet store regionale forskelle pa udbuddet og efterspgrgslen pa arbejdskraft. Udfordringerne
kan i nogen grad lgses med arbejdsmarkeds-, erhverv og skattepolitik, der paskenner geografisk
mobilitet og virksomheders mulighed for at sla sig ned i omrader med et stort arbejdsudbud.

Ud over den geografiske mobilitet findes ogsa en faglig mobilitet, hvor lanmodtagere flytter sig
fagligt enten i mellem brancher eller fra fx ufagleert til faglaert. Her er mulighederne og adgangen
til efter- videreuddannelse afggrende. Endelig finder vi mobilitet forstaet som jobomsaetning dvs.
andelen af jobskift pd arbejdsmarkedet. | udgangspunktet opfattes en hgj jobomsatning, som et
positivt karaktertraek for ethvert arbejdsmarked, da det vidner om en hgj fleksibilitet, der kan vaere
afggrende for virksomheder i forhold til lgbende at tilpasse antallet af medarbejdere. | de nordiske
lande har der vaeret tradition for, at de usikkerheder, som lgnmodtagere oplever ved, at de let kan
fyres, kompenseres ved et relativt genergst socialt sikkerhedsnet. Det kan afbgde de skonomiske og
sociale konsekvenser af ledighed. Kombinationen af elementerne fra fleksibilitet og sikkerhed eri en
arerakke blevet betegnet som flexicurity i den Europaeiske beskaftigelsesstrategi (Bredgaard m.fl.
2016).

| Grgnland har arbejdsgiverne imidlertid papeget, at en hgj jobomsaetning er en stor udfordring
(GE, 2019). Det er naturligvis forbundet med transaktionsomkostninger, nar nye medarbejdere skal
leeres op. Det kan 0gsa koste vaekst og omsaetning, hvis medarbejdere med kort varsel udebliver
fra produktionen. | en grgnlandsk kontekst er en hgj jobmobilitet saledes ikke alene et udtryk for
en hgj grad af fleksibilitet, men i hgj grad et fastholdelsesproblem for virksomhederne. Problemet
forstaerkes, nar der er mangel pa arbejdskraft.

Som figur 23 viser, har 57,6 % af respondenterne faet deres nuvaerende arbejde i perioden 2016-
2019. Over halvdelen af respondenterne har altsa enten faet deres fgrste job eller nyt job i lgbet af de

sidste 3,25 ar.

Figur 23. Arstal for start af nuvaerende arbejde (i %)

60 % 57,6 %
50 %
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10 % 8,6 %
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Husker For 1980 1980-1985 1986-1990 1991-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016 eller
ikke derefter

Kilde: G-AKU (2019). n=706
Omregner vi arstallet for start af arbejde til anciennitet pa arbejdsmarkedet ses det, at 15,9 % af
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respondenterne har 0 ars anciennitet pa nuvaerende arbejdsplads, mens 9 % har arbejdet 20 ar eller
mere pa deres nuvaerende arbejdsplads.

Figur 24. Anciennitet i ar pa nuvaerende arbejdsplads (i %)
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Kilde: G-AKU (2019). n=706

Bade figur 23 og 24 viser, at en stor andel har enkelte &rs anciennitet i nuveerende arbejde. |
gennemsnit angiver respondenterne at vaere ansat i nuvaerende arbejde i 6,6 ar. Ifglge OECD er
Danmark det land med den andenstgrste jobmobilitet med et gennemsnit pa 7,5 ar pa samme
arbejdsplads i 2018 (OECD 2018). Pa Island arbejdede de i gennemsnit 8,2 &r pa samme arbejdsplads
i 2017. Vi finder altsa en meget hgj mobilitet i Grgnland, hvor respondenterne har haft deres
nuvaerende arbejde i forholdsvis kort tid, sammenlignet med Danmark, Island og EU gennemsnittet,
og Danmark er ellers et af de lande med en hgj grad af jobmobilitet.

Ancienniteten er opgjort i det antal ar, som gennemsnittet har arbejdet pa sin nuvaerende
arbejdsplads. Derfor kan det ikke sluttes, at man pa Grgnland i gennemsnit arbejder 6,6 ar inden
man skifter arbejde. For at kunne sige noget om gennemsnitslaengden pr. arbejde kraever det, at vi
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har en start- og slutdato for et givent arbejde. Den oplysning har vi ikke, men kan i stedet regne ud,
hvor mange ar respondenterne i gennemsnit pa nuvaerende tidspunkt har vaeret ansat pa samme
arbejdsplads. Sammenligningerne med Danmark og Island er opgjort pa samme méade og er derfor
fuldt sammenlignelige.

Der kan veere brancher, hvor anciennitet er svaer at opbygge, og hvor der er mere udskiftning end
andre. Ser vi pa brancher, finder vi, at langt de fleste inden for alle brancher har mellem 0-5 ars
anciennitet i nuvaerende job. | brancherne fiskeri, fangst og landbrug, transport og handel, finder vi
de stgrste andele af respondenter som har haft sit nuvaerende arbejde i mere end 20 ar. | branchen
energi- og vandforsyning, finder vi den mindste andel af respondenter, som har mellem 0-5 ars
anciennitet. Bemaerk at det lave antal respondenter i energi og vandforsyning + rastofudvinding giver
stor statistisk usikkerhed.

Figur 25. Anciennitet pa nuvaerende arbejdsplads opdelt pa brancher (i %)
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Kilde: G-AKU (2019). n=706
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Nedenstaende figur 26 viser, hvornar pa aret respondenterne har fundet sit nuvaerende arbejde.

Figur 26. Maned for start af nuvaerende arbejde (i %)
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Kilde: G-AKU (2019). n=706

Mens fordr og sommer er de arstider flest kommer i arbejde, er efterar og vinter de arstider feerrest
finder arbejde i. Forskellen svinger dog kun med 4 procentpoint mellem manederne. Der kan veere
flere forklaringer p&, at flest far arbejde i for&r og sommer. En forklaring kan vaere saesonarbejde,
hvor aktiviteten er stgrst i forar- og sommermaneder. En anden forklaring er, at respondenterne
afslutter deres uddannelse i juni, hvorfor der omkring denne maned, ogsé er mange, der
efterspgrger arbejde.

Respondenterne er blevet spurgt, hvad de lavede fgr de begyndte at sgge arbejde, eller hvad de
lavede inden de fik deres nye arbejde, som de enten lige er pabegyndt eller skal pabegynde inden 14
dage.

Knap 40 % var i arbejde, mens lidt over 20 % var under uddannelse fgr de begyndte at sgge arbejde,
eller fik deres nye arbejde (jf. tabel 22).

Tabel 22. Beskaftigelse for respondenten begyndte at sgge arbejde (i %)

Var i arbejde (inkl. elevtid)
Andet (f.eks. pension)

Var under uddannelse (fuldtid)
Familiemaessige forpligtelser
| ALT

Kilde: G-AKU (2019). n=69

Over halvdelen kommer séledes enten fra arbejde eller uddannelse. Pa den anden side er der 40 % af
respondenterne, som ikke var i arbejde eller uddannelse inden de begyndte at sgge arbejde eller fik
deres nye arbejde.
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6 6 DELKONKLUSION - ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING
u

| dette kapitel har vi undersggt arbejdsmarkedstilknytningen for personer i arbejde. Personer uden
arbejde er medtaget i enkelte analyser til sammenligning.

For det fgrste finder vi, at langt stgrstedelen af respondenterne var i arbejde i referenceugen,

og at respondenter vi beskriver, som vaerende i arbejde, ogsa forstar sig selv som vaerende i
erhvervsarbejde. For respondenter uden arbejde, er der stgrre forskel pa, hvordan disse forstar
deres egen situation. Det viser, at der findes en heterogenitet i gruppen af respondenter, der ikke eri
arbejde.

En tredjedel af respondenterne uden arbejde ser sig selv som arbejdslgs, mens en anden tredjedel,
ser sig selv som studerende, skoleelev eller kursist. Sidstnaevnte er respondenter, som ma
forventes at indtraede pa arbejdsmarkedet inden for en arraekke. Dernzaest finder vi enkelte, som er
hjemmegaende eller fgrtidspensionister. Sidst finder vi ogsa 15,1 %, som er ude af erhverv i gvrigt.
Denne gruppe kan indfange nogle sociale udfordringer, som ogsa i tidligere undersggelser er blevet
papeget (Knudsen 2016).

Respondenter, som er i arbejde, er typisk ansat som lgnmodtager pa fuld tid, pa arbejdspladser
med 10 eller feerre ansatte. Endvidere finder vi, at den mest dominerende branche er offentlig
administration og service. | denne branche indgar bade kommunal- og statslig administration, men
ogsa velfeerdsarbejdere sasom paedagoger, sygeplejesker, laerer og socialraddgivere.

Over 70 % af respondenterne i arbejde har aftale om fast arbejdstid og langt stgrstedelen har

aftale om 40 timer ugentligt. | gennemsnit arbejdede respondenterne 38,1 time i referenceugen. |
gennemsnit arbejdede de europaeiske respondenter 36,3 timer om ugen i 2018. Den gennemsnitlige
arbejdstid i Grgnland ligger derfor 1,8 timer over gennemsnittet i de europaeiske lande. Vi finder
ogsa en relativ lille andel af deltidsansatte (10 %) sammenlignet med danske forhold (ca. 25 %) og
EU gennemsnittet (ca. 20 %). Arbejdsstyrken i Grgnland arbejder mange timer ugentligt og med fa pa
deltid.

Generelt finder vi, at de fleste respondenter er tilfredse med deres arbejde, men vi finder pa

den anden side ogsa, at knap én ud af tre af respondenterne hellere vil veere selvstaendig end
lenmodtager. | kapitel 7 analyserer vi situationen for selvstaendige, og belyser potentialer for flere
selvstaendige.

| gennemsnit har respondenterne arbejdet 6,6 ar pa deres nuvaerende arbejdsplads og 57,6 % har
faet dette arbejde inden for de seneste tre og et kvart ar (fra 2016 til marts 2019). En gennemsnitlig
anciennitet pa 6,6 ar er lav. | Danmark, der er kendt for en lav grad af ansattelsesbeskyttelse og
hgj jobmobilitet, er gennemsnittet 7,5 ar. Der er ingen af de lande som indgar i OECD's opggrelse
over antal ar pa arbejdspladsen, som kommer under 7 ar. Det tyder p3, at der er mange, som

ofte skifter job i Grgnland. En hgj jobmobilitet fremhaeves ofte som et positivt karaktertraek

ved et arbejdsmarked, men kan ogsa vaere forbundet med store transaktionsomkostninger for
virksomheder.
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SELVSTANDIGE

dette kapitel ser vi pa de selvsteendige i undersggelsen. Vi behandler fgrst, hvilke motiver
respondenterne angiver for at blive selvstaendig i Grgnland. Herunder undersgger vi ogsa, om
valget om at blive selvstaendig er frivilligt eller om respondenterne har valgt en tilveerelse som
selvstendig, fordi de ikke kunne finde arbejde som lenmodtager. Senere laver vi en profiltegning
pa, hvem de selvstaendige er. Her ser vi pa, hvilke branche de selvstaendige typiske arbejder i, og
hvordan de selvsteendige fordeler sig pa ken, alder, geografi og uddannelse. Vi ser ogsa pa, hvordan
arbejdstiden ser ud for selvstaendige sammenlignet med lenmodtagere.

7 1 MOTIVER FOR AT BLIVE SELVSTANDIG
n

Nar personer vaelger en tilveerelse som selvstendige, sa kan det skyldes flere forhold. Mange veelger
at blive selvstaendige, fordi de har lyst til en hgjere grad af selvbestemmelse over arbejdslivet.

Men vi ved ogsa fra tidligere undersggelser, at mange selvstaendige hellere ville vaere ansat som
lenmodtagere, men at de er blevet 'skubbet ud” som selvstaendige, fordi de ikke kunne finde arbejde
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som lgnmodtager (se fx Caraker m.fl. 2015).

Det er en forholdsvis lille andel af respondenterne, som angiver at vaere selvsteendige. 7,2 % af alle
respondenter i alderen 17-64 ar, som er i arbejde, beskriver sig selv som selvstaendige, frem for
lenmodtager, medhjaelpende sgtefeelle eller ulgnnet medarbejder i et familiemedlems virksomhed
eller landbrug. Respondenterne i undersggelsen har faet oplyst, at personer, der ikke far lgn fra
andre, defineres som selvstaendige. Det vil sige, at eksempelvis en fisker er selvstaendig, hvis
vedkommende arbejder pa egen bad og ikke far lgn fra andre, hvorimod en person ansat pa en
fiskebad ikke er selvstendig, hvis vedkommende far lgn af badens ejer.

Nar en respondent bliver selvstaendig, viser resultaterne, at det typisk skyldes, at vedkommende fik
muligheden for at blive selvstendig pa et tidspunkt, hvor det passede godt, mens en stor andel ogsa
angiver, at den vigtigste begrundelse for at blive selvstaendig skyldes fleksible arbejdstider.

Figur 27. Vigtigste begrundelse for at blive selvstandig, 2019 (i %)

passede godt pa davaerende tidspunkt O /0
Kunne ikke finde arbejde som lenmodtager _ 10,2 %

Normal praksis inden for vedkommendes omrade 6,1%

Viderefgrte et familieforetagende 6,1%

Din tidligere arbejdsgiver opfordrede dig til at 9
. - 2,0 %
blive selvstaendig

0% 5% 10 % 5% 20% 25% 30% 35%

Kilde: G-AKU 2019, n=49

Meget fa respondenter angiver til gengaeld, at den vigtigste arsag til at blive selvstaendig, er,

at de viderefgrte et familieforetagende eller, at den tidligere arbejdsgiver opfordrede til at

blive selvsteendig. Figur 27 viser den vigtigste begrundelse for at blive selvstaendig, men som
nedenstaende figur 28 viser, er der typisk flere forhold, som ger sig geeldende pa samme tid i
spergsmalet om at blive selvsteendig, og beslutningen hviler dermed sjeeldent pa en enkelt faktor.

Foruden at blive spurgt til den vigtigste arsag til at blive selvstaendig, har respondenterne haft
mulighed for at afkrydse flere valgmuligheder. Figur 28 viser derfor den procentandel, der har svaret
hver enkelt begrundelse, som led i deres beslutning om at blive selvstaendig.
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Figur 28. Begrundelser for at blive selvstandig, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=49

For en stor del af respondenterne har det altsa gjort sig geeldende, at de for det fgrste fik muligheden
pa et tidspunkt, hvor det passede dem godt og for det andet, at det er normal praksis at vaere
selvstaendig inden for vedkommendes arbejdsomrade. Ligeledes angiver en stor andel, at fleksible
arbejdstider har vaeret en medvirkende faktor for at blive selvstaendig. | denne figur har lidt over
halvdelen krydset af, at de har viderefgrt et familieforetagende. Dette er altsa en af arsagerne til at
blive selvsteendig for lidt over halvdelen af de selvsteendige, men det er, som figur 27 viser, ikke en

af de vigtigste arsager. Derfor vil det typisk veere en medvirkende faktor, uden at vaere den baerende
faktor.

Nar respondenterne far lov at veaelge flere svarmuligheder, viser det sig saledes, at der typisk er
flere faktorer i spil. Samtidig validerer det nogle af konklusionerne fra figur 27; at en stor del af den
grenlandske befolkning bliver selvstaendige, fordi de far tilbuddet pa et tidspunkt, hvor det passer
godt, ligesom ogsa de fleksible arbejdstider scorer hgjt i begge figurer.

Disse resultater baerer praeg af, at respondenter som er selvstaendige, aktivt har valgt at veere
selvsteendige og ikke fglt sig tvunget til det. Pa den anden side angiver 10,2 %, at den vigtigste
grund til at blive selvstaendig var, at de ikke kunne finde arbejde som lgnmodtagere. Denne
begrundelse er modsat det ovenstdende en mere negativ betonet begrundelse. Mange undersggelser
indikerer, at lanmodtagere, der kan have svaert ved at finde arbejde forsgger sig som selvstaendige
(Caraker m.fl. 2015). Det samme geelder den voksende andel af personer, der tager arbejde pa
digitale platforme. Her vil der i mange tilfaelde vaere et krav om at vaere registreret med et CVR-
nummer. De selvstaendige i undersggelsen er ogsa blevet spurgt, hvorvidt de i stedet gnsker at
vaere lgnmodtagere, hvilket kan pege i retning af, hvor stor en andel, som faktisk gnsker en anden
jobsituation, end den de allerede star i. 12 % af de selvstaendige gnsker at vaere lanmodtagere frem
for selvstaendige. Det kan vaere problematisk, at nogle personer oplever ikke at kunne finde arbejde
som lgnmodtager og derfor bliver selvstaendige.
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7 2 HVEM ER DE SELVSTZANDIGE?
]

Vivender os nu mod en karakteristik af de selvstaendige som gruppe. En kortlaegning af de
selvsteendige kan hjaelpe med at danne grundlag for videre diskussioner af muligheder og potentialer
for selvsteendige i Grgnland.

Branchemaessigt befinder langt stgrsteparten af de selvstaendige - ikke overraskende - sig inden for
fiskeri, fangst og langbrug (jf. figur 29).

Figur 29. Selvstandige fordelt pa branche, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=51

Generelt for det grgnlandske arbejdsmarked finder vi (jf. figur 16), at fiskeri, fangst og landbrug er
den andenstgrste branche, hvorimod offentlig administration og service er den stgrste. Inden for
selvsteendige er fiskeri, fangst og landbrug klart dominerende, og kun enkelte af de selvsteendige
arbejder inden for gvrige brancher. Her har vi dog fa observationer i undersggelsen.

Desuden angiver 82,4 % af de selvstendige, at de arbejder i en virksomhed med 1-4 ansatte.

Dette kan indebaere, at de enten er alene om arbejdet, eller at de har ansat enkelte medarbejdere.
Respondenterne er endvidere blevet bedt om at beskrive deres jobstilling, samt hvad man laver pa
deres arbejdsplads. Ud fra disse beskrivelser er det tydeligt, at langt de fleste selvstaendige arbejder
pa en egen bad, som fisker.

Med et meget sasonpavirket arbejde som fiskeriet, kunne man forestille sig, at en del selvstandige
har et bijob ved siden af sin hovedbeskaeftigelse, for at supplere indkomsten de perioder,

hvor fiskeriet er pa sit laveste. Dette er dog kun tilfeldet for 9,8 % af alle de selvstaendige. Til
sammenligning har 11,8 % af lanmodtagerne et bijob ved siden af deres hovedbeskzaftigelse. Det
er generelt fa respondenter i undersggelsen som har et bijob, og dette er ogsa geeldende for de
selvstaendige.

Ser vi pa, hvad der kendetegner de selvstaendige i forhold til ken, alder og uddannelse, sa viser
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undersggelsen en klar profil pa en selvstaendig i Grgnland. De selvstaendige er i langt overvejende
grad mand over 35 ar, hvor aldersgruppen 45-54 er den mest dominerende (jf. tabel 23).

Tabel 23. Selvstaendige opdelt pa kon, alder og uddannelse, 2019 (i %)

VARIABEL SELVSTANDIGE

KON
Kvinde 8%
Mand 92 %

ALDER

16-24 ar 7,8 %
25-34 ar 13,7 %
35-44 ar 19,9 %
45-54 ar 35,3 %
55-64 ar 23,5 %

UDDANNELSE

Folkeskole 45,1 %
Gymnasium 2%
Akademiuddannelse 0%

Erhvervsuddannelse 27,5 %

Bachelor/professionsbachelor 3,9 %
Kandidat eller ph.d. 2%

Ingen af ovenstaende 19,6 %

Kilde: G-AKU 2019, n=51

Desuden ser vi, at 64,7 % af alle de selvstaendige enten har folkeskolen eller ingen uddannelse

som den hgjest fuldfgrte uddannelse, mens 27 % har en erhvervsuddannelse. Kun en meget lille
andel af de selvstaendige angiver gymnasie, bachelor eller kandidatuddannelse som hgjest fuldferte
uddannelse.

Bade i byerne og i bygderne finder vi, at langt stgrstedelen er ansat som lgnmodtagere (jf. figur 30).

Vi ser 0gs3, at de selvstaendige oftere bor i bygderne end i byerne, hvor kun 6,1 % af respondenterne
som eriarbejde, er selvstendige.

Figur 30. Selvstaendige og lenmodtagere fordelt pa omrade, 2019 (i %)

Bygd 17,1 %
.
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Kilde: G-AKU 2019, n=693
De selvsteendige er altsa karakteriseret ved at vaere mand over 35 ar beskaeftiget inden for fiskeri og
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fangst, og som i hgjere grad end lgnmodtageren er bosat i bygderne. Forskellen mellem jobsituation i
byer og bygder viser sig 0ogsa at vaere signifikant forskellig.

| forhold til arbejdstid, finder vi, at de selvstaendige i hgjere grad end lgnmodtagerne arbejde mellem

0-10 timer om ugen, mens langt sterstedelen af lenmodtagerne arbejder 40 timer om ugen (jf. figur
31).

Figur 31. Faktisk arbejdstid for lanmodtagere og selvstendige, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=664

Opggrelsen viser det antal timer respondenten opgav reelt at have arbejdet i referenceugen. Her
angiver selvstaendige i gennemsnit at have arbejdet 37,4 timer om ugen, mens lgnmodtagerne
angiver at have arbejdet 38,7 timer om ugen. Lgnmodtagerne arbejdede saledes i gennemsnit 1,3
time mere end de selvstaendige. Vi finder dog ogsa, at andelen af respondenter, som arbejder mere
end 40 timer, er stgrre blandt de selvstaendige, sammenlignet med lgnmodtagerne.

En forklaring pa den relative store andel af selvstaendige, som arbejder forholdsvis fa timer kan
skyldes, at de fleste arbejder som fiskere, som kan vaere saesonbetonet. Referenceugen er den sidste
uge i marts 2019, hvor fx vejr kan spille en rolle pa den faktiske arbejdstid. Opggrelsen af arbejdstid
vil formegentlig have set meget anderledes ud for selvstaendige, hvis undersggelses referenceuge var
placeret i perioden maj-august.

Tabel 24. Antal ar i nuvaerende job fordelt pa jobtype, 2019 (i %)

39,2 % 67,3 %
11,8 % 13,1 %
11-15 ar 3,9 % 7,3 %
16-20 ar 5,9 % 3,4 %
Mere end 20 ar 33,3 % 7,5 %
Husker ikke 5,9 % 1,4 %

Kilde: G-AKU 2019, n=693
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Vi finder endvidere, at en tredjedel af alle selvstaendige har vaeret i sit nuvaerende arbejde i mere end
20 ar. Dette gaelder for blot 7,5 % af alle lanmodtagere. Der er altsa en tendens til, at selvstaendige i
hgjere grad end legnmodtagere har en meget hgj anciennitet i nuvaerende arbejde.

7 3 DELKONKLUSION - SELVSTZANDIGE
m

Den typiske selvstaendige kan beskrives som en mand mellem 45-54 ar, der arbejder inden for
fiskeri, fangst og landbrug, enten alene eller med ganske fa ansatte og typisk har folkeskolen som
hgjest fuldfgrte uddannelse. Begrundelsen for at blive selvstaendig vil typisk veere, at det passede
godt pa tidspunktet, at der er fleksible arbejdstider, og at det er normal praksis at veere selvstaendig
inden for vedkommendes felt.

Resultaterne viser, at det er inden for et forholdsvis begraenset omradet, at vi finder de selvstaendige.
Hvis ambitionerne for udvikling inden for selvstaendige erhvervsdrivende er, at flere skal vaere
selvstaendige, viser resultaterne, at man med fordel kan rette fokus mod nogle af de brancher,

som normalvis 0gsa kan indebaere selvstendige erhvervsdrivende, og understgtte udviklingen af
selvsteendige fordelt pa bade kgn og alder. Vi finder, at sarligt kvinder og de yngre aldersgrupper
sjeldent er selvstaendige. Det forhold, at yngre grupper ikke er selvstaendige, kan skyldes, at de
stadig er under uddannelse, eller endnu ikke har opbygget erfaring nok til at kunne begynde som
selvstaendig.

En oplagt forklaring pa den kensmaessige ubalance vi finder inden for de selvstaendige er af kulturel
karakter. | Grgnland findes en kulturhistorie, som blandt andet fortaeller om mandlige fangere og
fiskere (Dick, 2001; Poppel, 2005), og denne kultur genfindes i hgj grad inden for de selvstaendige
erhvervsdrivende. Det efterlader et muligt potentiale inden for selvstaendige, hvor kvinder og de
yngre aldersgrupper i hgjere grad skal hjeelpes i gang som selvstaendige, hvis dette vel at maerke

er ambitionen. | kapitel 6 fandt vi, at 32 % af lanmodtagerne hellere vil veere selvstaendig. En
opdeling af disse pa ken viser, at der faktisk er 28,6 % kvindelige lanmodtagere, som gnsker at vaere
selvstendige frem for lanmodtagere, og at en del kvinder faktisk gerne vil veere selvstaendige. Det
understgtter, at der er et potentiale for, at flere kvinder kunne blive selvsteendige. Opdelingen pa kgn
viser ogsa, at 35,8 % af de mandlige lanmodtagere gnsker at veere selvstaendige. Der er altsa stadig
en stgrre andel af maend, som gerne vil veere selvstaendige, men vi finder ogsa et potentiale blandt
kvinderne, som pa nuvaerende tidspunkt er staerkt underrepraesenterede blandt de selvstaendige.
Desuden kan det veere en fordel at se pa muligheden for at blive selvstaendig inden for andre
brancher end fiskeri, hvor langt de fleste selvstaendige er beskaftiget i dag.
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AN

ARBEJDSMARKEDSSITUATIONEN FOR UNGE UNDER 30 AR

ette kapitel behandler vi arbejdsmarkedstilknytningen for unge under 30 ar som tema. |

beskaeftigelsesstrategien 2014-2017, Et land - ét arbejdsmarked, fremgar det, at netop denne

malgruppe er prioriteret politisk. Vi indleder med en kort redeggrelse for begrebet ‘NEETS',

der deekker over unge, der hverken er i arbejde eller i uddannelse. Begrebet kan bruges til at
undersgge, om der er grupper af unge, som star i en seerlig udsat position i forhold til beskeeftigelse.
Senere ser vi pa, hvordan beskeftigelsen ser ud for unge under 30 ar sammenlignet med
aldersgruppen +30 ar. Vi finder her interessante forskelle, nar vi fordeler pa bl.a. ken og geografi.
Sidst i kapitlet ser vi pa arbejdstid og branche for disse grupper.

8 1 UNGE 'NEETS’
||

Opgerelsen er saledes for personer i de to aldersgrupper 17-29 ar og 30-64 ar. Definitionen af at
vaere i arbejde fglger den tidligere preesenterede definition og indebaerer, at man enten 1) har betalt
arbejde (mindst én time], at man 2] er midlertidigt fravaerende, men har arbejde eller 3) at man
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arbejder ulgnnet i familievirksomhed eller landbrug. Definitionen som vaerende i uddannelse sker pa
baggrund af en variabel, der undersgger, hvordan respondenten vil karakterisere sig selv (Jf. kapitel
2). Her er det muligt at angive svarkategorien "Studerende, elev eller kursist”. Respondenter, som
har valgt denne kategori, antages at vaere under uddannelse. Studerende, elev eller kursist daeekker
over flere typer af uddannelse, bade i indhold og leengde. ‘Kursist” deekker over alle typer af kurser,
som respondenten oplever som veerende hovedbeskaeftigelse i tidspunktet for undersggelsen, mens
‘elev’ bgr inkludere alle pa erhvervsfaglige uddannelser og ‘'studerende’ indeholde de mere bogligt
orienterede uddannelser.

De unge under 30 ar udger 31,4 % af den samlede population og udger dermed en tredjedel af
befolkningen i den erhvervsaktive alder i Grgnland.

| undersggelsen viser det sig, at 67 % af personerne under 30 ar har et arbejde, efter den

galdende definition defineret ovenfor. Til sammenligning har 82,3 % af respondenterne over 30 ar

et arbejde. Det giver en forskel p& 16 procentpoint mellem respondenter over og under 30 ar. Det

er ikke overraskende, at procentandelen af personer under 30 ar, som er i arbejde, ligger under
respondenterne, som har passeret de 30 ar. Selvom der er mulighed for voksen- og efteruddannelse,
er uddannelse serlig udbredt for unge under 30 ar, hvorfor en stor andel ogsa vil vaere placeret i
denne kategori. Det viser sig 0gsa, at 16 % af unge under 30 ar angiver at veere studerende, elever
eller kursister, mens dette kun ger sig gaeldende for 3,2 % af respondenterne over 30 ar.

Andelen af unge under 30 ar, som er i arbejde eller under uddannelse, summere ikke 100, men
efterlader en andel, som ikke er i hverken uddannelse eller arbejde. 17 % af de unge under 30 ar
angiver, at de hverken er i arbejder eller under uddannelse, som vist i figur 32.

Figur 32. Beskaftigelse for personer under 30 ar, 2019 (i %)

| arbejde

Under uddannelse

Hverken i arbejde eller under uddannelse

Kilde: G-AKU (2019). n=282

Unge der hverken er i arbejde eller uddannelse betegnes i mange internationale sammenhange
(bl.a. i EU) som sakaldte 'NEETs' (Batini et al 2016). Betegnelsen kommer fra det engelske udtryk 'not
in employment, education or training” og er en gruppe af unge, som ofte anses for at veere i en udsat
position socialt og skonomisk. Flere lande har, siden 1999 hvor begrebet fgrste gang blev anvendt i
England, haft en seerlig opmarksomhed pa netop gruppen af unge NEET's. Betegnelsen kan med en
let omskrivning @ndres til 'NEEDS altsa unge, som pa en eller anden made har nogle szrlige behov
eller udfordringer.
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At veere betegnet som NEET er dog ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at alle inden for denne
gruppe er i en sarlig udsat position. Internationale undersggelser viser, at der kan vare stor forskel
pa unge, der defineres som NEETs (Batini et al 2016, Thompson 2011). En person under 30 ar, som
har faerdiggjort en uddannelse, men ikke har fundet arbejde umiddelbart herefter, vil eksempelvis
indga i opgerelsen over NEETs. Her vil man forvente, at vedkommende er i en kortere transition
mellem uddannelse og arbejde. Derfor kan personen blot sta mellem uddannelse og job, eller sta
mellem to job og dermed ikke opfatte sig selv, som staende i en udsat position.

Personer, som er i en udsat position, er i stedet unge, som over en langere periode kan betegnes
som NEETSs, hvilket en tvaersnitsundersggelse (som denne) ikke har mulighed for at tage hgjde
for. | tveersnitsundersggelser males kun respondenternes position pa et givent tidspunkt, uagtet
om vedkommende har vaeret i denne position en enkelt dag eller flere ar. | begge tilfaelde vil
respondenten opggres som NEET, til trods for store forskelle mellem dem. Derfor er det vigtigt, at
opggrelsen af NEETs anvendes betaenksomt i en undersggelse som denne.

Til trods for forbeholdet om ikke at skaere alle over en kam, sa findes der ogsa flere studier, som
netop peger pa, at sandsynligheden for at blive kategoriseres som NEET gges for personer fra lavere
sociogkonomiske samfundsklasser (Thompson 2011). Dette forhold peger i retning af personer i
mere udsatte positioner end blot personer, der star mellem to uddannelser eller job. Vi ved ogsa fra
tidligere undersggelser, at det kan vaere forbundet med store konsekvenser for resten af livet, hvis
man som unge oplever at star uden arbejde eller uddannelse i en periode. Det kan give sakaldte ‘ar-
effekter’, som fglger personerne resten af livet (Dietrich, 2012). Et studie af unge, der kan betegnes
som NEETs i Danmark i begyndelsen af 1990’erne, viser, at disse personer har haft langt flere og
leengere perioder med arbejdslgshed og modtaget flere overfgrselsindkomster sammenlignet med
kontrolgrupper fra andre argange (Jensen & Pihl, 2018). Pointen er, at hvis der ikke sattes ind med
indsatser overfor NEET gruppen, sa hanger konsekvenserne ved resten af livet.

8 2 BESK/EFTIGELSEN FOR PERSONER UNDER 30 AR
|

Opdeler vi personer under 30 ar pa ken efter deres beskaeftigelsessituation, finder vi, at maend i
hgjere grad er i arbejde end kvinder, mens kvinder i hgjere grad er under uddannelse end mand.

Figur 33. Beskaftigelsessituation for personer under 30 ar opdelt pa kgn

MAND
75,5 10,5 14,0
|
KVINDE
58,3 22,3 19,4
L[
10 % 20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%

| arbejde . Under uddannelse . Hverken i arbejde eller under uddannelse

Kilde: G-AKU 2019, n=282.
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Kvinder har dog ogsa en stgrre tendens til hverken at veere i arbejde eller under uddannelse end
mand. Vi finder en signifikant sammenhang mellem kgn og beskaeftigelsessituation. Det betyder,
at der er en statistisk forskel pa beskaeftigelsessituationen for unge under 30 ar, alt efter om man er
kvinde eller mand.

For den samlede befolkning i arbejde, sa vi tidligere, at forskellen mellem maend og kvinder
mindskes, og forskellen udjaevnes med alderen, selvom den aldrig helt udlignes.

En forklaring pa, hvorfor kvinder under 30 ar i hgjere grad star uden arbejde eller uddannelse kan
skyldes, at de er fraveerende pga. barsel. Gennemsnitsalderen for fgrstegangsfgdende kvinder i
Grgnland & i 2015 pa 24,7 ar, mens den i samme ar & pa 29,1 &r i Danmark (Grgnlands Statistik
2019d). Man kan derfor antage, at en stor andel af unge grgnlandske kvinder under 30 ar, vil vaere pa
barsel inden de er fyldt 30 ar. | 2018 modtog knap 11 % af de grgnlandske kvinder i alderen 18-30 ar
barselsdagpenge, mens ingen kvinder under 18 &r modtog denne ydelse (Grgnlands Statistik 2019e,
egen procentudregning].

Selvom en forholdsvis stor andel af kvinderne under 30 ar i 2018 var pa barsel, ma det stadig
forventes, at det at std uden arbejde og ikke vaere under uddannelse, skyldes andre faktorer end blot
barsel. Dette gaelder eksempelvis mandene, hvor det i 2018 kun var 1,6 % af de 18-29 arige som
modtog barselsdagpenge (Grgnlands statistik 2019¢) og forklaringen pa ikke at have et arbejde eller
veere under uddannelse, ma derfor findes andetsteds. Selvom en stgrre andel af kvinderne er pa
barsel, ma det ogsa her forventes, at der er andre forklaringer pa, at kvinder ikke er i arbejde eller
under uddannelse.

Den kgnsmaessige forskel, som er fundet i naervaerende undersggelse, viser sig at vaere en typisk
forskel, hvor kvinder i hgjere grad end maend falder under betegnelsen NEET. Ifglge en opggrelse fra
OECD i 2016 blandt 33 lande, findes en kgnsforskel i 28 af landene, hvor kvinder oftere er defineret
som NEET (OECD 2016). Nar der sammenlignes med tal fra 2016 skyldes det, at tal fra 2018 fra
Eurostat opger NEET unge i alderen 20-34 ar, hvilket umuligger en sammenligning med denne
undersggelses alderskategorisering (Eurostat 2018). Der findes store variationer i, hvordan ‘unge’
aldersmaessigt defineres, og man skal derfor vaere papasselig med internationale sammenligninger.

| en dansk kontekst har Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) i 2018 foretaget en analyse af unge i
alderen 15-29 ar, som ikke er i arbejde eller uddannelse. Her anslas det at 15,2 % af de unge under
30 ar kan betegnes som NEET (Jensen & Pihl 2018). Det er knap 2 procentpoint lavere end den vi
finder i Grgnland. | Island er unge NEETs opgjort for aldersgruppen 16-24 ar og andelen af unge som
kan betegnes som NEET ligger pa 5 % (Statistics Iceland 2018). Her skal man dog vaere opmaerksom
pa alderskategoriseringen, som ikke falger den som er anvendt i neerveerende undersggelse.

Uddannelsesmaessigt er der forskel pa, hvordan unge under 30 ar er placeret, alt efter om de

er i arbejde, under uddannelse eller hverken har arbejde eller er under uddannelse (jf. figur

34). Uanset uddannelse, er der en stor andel, som er i arbejde og resultaterne fortaeller om et
arbejdsmarked med hgj beskaeftigelse generelt. Szerligt for unge som angiver akademiuddannelse,
erhvervsuddannelse eller kandidat eller Ph.d., er der en stor andel, som er i arbejde.

| grupperne af unge under 30 ar, om angiver folkeskole som hgjest fuldfgrte uddannelse eller
ingen af de naevnte uddannelser, findes de stgrste andele af unge, som hverken er i arbejde eller i
uddannelse. | disse to uddannelsesgrupper angiver lidt over en femtedel, at de hverken er i arbejde
eller under uddannelse.

Til trods for denne femtedel, er der alligevel en stor andel af disse unge, som er i arbejde.
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Figur 34. Unge under 30 ar fordelt pa uddannelse og beskaftigelse, 2019 (i %)

Folkeskole
60,1 17,8 22,1
Gymnasium
55,8 37,2 7,0

IIIIFIIIFIIIFIIIFIII*IIlql..qlllqlllql-l

Akademi-uddannelse
100,0

-lllFlllFlllqllllFlll*lll‘llll!lll*lll‘lll-

Erhvervsuddannelse
971

2,9
\ \ \ \ \ \ \ \ \

Bachelor/professionsbachelor

Kandidatuddannelse eller ph.d.

Ingen af ovenstaende

78,6 21,4
[ |
\ \ \ \ \ \ \ \ \

10 % 20 % 0%  40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

. | arbejde - Under uddannelse . Hverken i arbejde eller under uddannelse
Kilde: G-AKU 2019, n=282

| grupperne med unge under 30 &r, som angiver folkeskole, gymnasium eller bachelor/
professionsbachelor som hgjest fuldfgrte uddannelse, finder vi unge, som er under uddannelse.
Disse tre typer af uddannelser er i hgj grad nogen, som ogsa leegger op til videre uddannelse, og det
er derfor ikke underligt, at det er i netop disse kategorier, at vi finder unger under uddannelse.

Ser vi pa geografiske forskelle kan vi se, at der ikke er forskelle mellem bydgerne og byerne, nar
det handler om andelen af unge, der er i arbejde. B&de i byerne og i bydgerne er der saledes over to
tredjedele af de unge, som er i arbejde.

De unge adskiller sig i stedet pa at veere i uddannelse og pa hverken at vaere i uddannelse eller
arbejde.
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Figur 35. Unge under 30 ar opdelt pa beskaeftigelse og omrade, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=282

At det kun er i byerne vi finder unge i uddannelse virker logisk, da det er her
uddannelsesinstitutionerne er placeret.

Pa den ene side ses det altsd, at unge som ikke flytter til byen i lige sa hgj grad, som dem der gar, er
i arbejde. P4 den anden side ses det 0gsa, at andelen af unge, som hverken er i arbejde eller under
uddannelse, er dobbelt sa stor i bydgerne set i forhold til byerne.

Vender vi os mod unge under 30 ar, som er i arbejde, finder vi, at disse typisk er ansat som
lenmodtagere og kun et fatal er ansat som leerlinge eller vikarer. 81,9 % af lanmodtagerne under
30 ari arbejde, er hverken ansat som leerling eller vikar, og méa derfor antages at vaere ansat som
lenmodtagere pa ordinzere vilkar.

Som figur 36 viser, er personer under 30 ar oftest ansat pa fuldtid. Sammenlignet med personer
over 30 ar i arbejde, ser vi, at selvom tendensen ved begge aldersgrupper er, at langt stgrstedelen
arbejder pa fuldtid, har unge under 30 ar i lidt hgjere grad deltidsarbejde. Der kan vaere mange
forklarende faktorer til dette. For det fgrste kan unge under 30 ar have behov for mere tid
hjemme, eksempelvis grundet mindre bgrn i husstanden. | et sddanne tilfeelde er muligheden for
deltidsarbejde positivt. Pa den anden side kan det 0gsa skyldes, at unge under 30 ar har sveerere
ved at finde fuldtidsarbejde, og derfor er ngdsaget til at tage deltidsarbejde for at opna tilknytning
til arbejdsmarkedet. At veere pa deltidsarbejde vil alt andet lige betyde en mindre indkomst i lgn og
pension, hvilket kan vaere udfordrende for den enkelte og husstandens gkonomiske situation.

Figur 36. Personer under og over 30 ar i arbejde, fordelt pa fuld- og deltid, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=686
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Forskellen mellem de to grupper opdelt pa fuld- og deltid er signifikant, og der findes dermed en
statistisk forskel mellem personer under og over 30 ar opdelt pa fuld- og deltid.

Branchemaessigt er personer under 30 ar i arbejde typisk ansat i offentlig administration og service
eller fiskeri, fangst og landbrug. Disse er ogsa de to stgrste brancher i Grgnland, men sammenlignet
med personer over 30 ar i arbejde, er der alligevel stor forskel pa branchefordelingen. Hele 43,1 %
af respondenterne over 30 ar i arbejde er ansat inden for offentlig administration og service, mens
dette kun er tilfeeldet for 27 % at unge under 30 ar. Der er til gengaeld hele 20 % af unge under 30

ar, som arbejder inden for fiskeri, fangst og landbrug, mens dette ger sig geldende for 13 % af
respondenterne over 30 ar.

Figur 37. Personer over og under 30 ar i arbejde opdelt pa brancher, 2019 (i %)
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Kilde: G-AKU 2019, n=681

Branchen fiskeri, fangst og landbrug er yderst ssesonpavirket, og sammenlagt med ansattelsen

pa deltid, viser der sig et mgnster, hvor unge under 30 ar, kan sta i en mere udsat position pa
arbejdsmarkedet sammenlignet med personer over 30 ar. Den gkonomiske sikkerhed i fiskeri, fangst
og landbrug kan vaere lavere end andre brancher grundet saesonudsving og arbejde pa deltid kan
0gsa pavirke hustandens indkomst.
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8 3 DELKONKLUSION - UNGE UNDER 30 AR
||

Undersggelsen har vist, at over to tredjedele af de unge under 30 ar er i arbejde, at 16 % er under
uddannelse og 17 % hverken er i arbejde eller uddannelse.

Sammenligner vi unge under 30 ar i arbejde, med befolkningsgruppen 30-64 arige i arbejde, finder
vi forskelle i deres arbejdsmarkedstilknytning. Dette gaelder for arbejdstid og branchefordeling. De
unge under 30 ar adskiller sig derfor fra den gvrige befolkning, bade hvad angar beskaftigelse (flere
er under uddannelse) og arbejdsmarkedstilknytning.

| beskaeftigelsesstrategien 2014-2017, Et land - ét arbejdsmarked er der fokus p& unge under 30 &r,
som star uden for arbejdsmarkedet. Det er naturligvis vigtigt, at have fokus pa gruppen af unge, som
vi her betegner NEETs, men resultaterne viser, at der ogsa er forskel pa personer under og over 30
ar, som er i beskeeftigelse. Forskellen er ikke ngdvendigvis negativ, men kan laegge op til diskussion
af forventninger til arbejdsmarkedstilknytning blandt den grgnlandske befolkning.

Sammenlignet med andre lande har Grgnland (med forbehold) en lidt sterre andel af unge NEETs. Vi
ved fra undersggelser, at perioder uden hverken uddannelse og arbejde i ungdomsarene kan have
vedvarende konsekvenser resten af livet.
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