Syg pa arbejde — godt eller skidt
for sygefravaeret?
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Sygenaerveer - hvad er nu det?

Johns (2010) identificerer g definitioner.
'Gar pa arbejde selvom man faler sig syg’ (Aronsson 2000).

>70% af den danske kernearbejdsstyrke rapporterer mindst en
episode af sygenaerveer (Hansen & Andersen 2008).

Sidste 10 ar mere udbredt at studere, men stadig meget fa
danske studier.

Historisk ligesa eller mere grundleeggende end sygefravaer
(f.eks. Danmark i 1940’erne og 50’erne).

To traditioner

Epidemiologisk/stress relateret
Produktivitet
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Sygencerveer — hvad er nu det?




Sygenaerveer — hvad ved vi om det?

Epidemiologi/arbejdsmedicin
Arsager til at folk gar syge pa arbejde.
Helbredsmeessige konsekvenser af at ga syg pa
arbejde.

Management-inspirerede tradition
Konsekvenser af sygeneerveer for produktivitet.

De to traditioner 'taler’ ikke sammen (cf. Johns 2010)



Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1)

Hvilke af de folgende grunde beskriver bedst, hvorfor du gik

p& arbejde, selvom du var syg? I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke

Hensyn til kollegaer

Hensyn til kunder, klienter, patienter

Jeg saetter en zere i ikke at have noget sygefraveer?
At arbejdet ellers hober sig op

Hensyn til karriere

Frygt for at kolleger bliver sure?

Frygt for at blive fyret?

@konomiske arsager (fx at du ville miste en bonus, ikke
havde rad til at ngjes med sygelgn mv.)?




Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1)

"Men ellers sd er jeg sgu ikke den der melder mig syg. Jeg gik pa arbejde med
lungebetaendelse. Der var godt nok et par af mine kollegaer, der skaeldte mig ud og
sagde: "Kan du sa se at komme hjem”. Men jeg bliver sindssyg af at ligge derhjemme.
Det skal simpelthen veere grel, hvis jeg skal leegge mig syg... Og det er ret og
rimeligt. For det er jo sddan set ens kollegaer, man straffer, hver gang man melder
sig syg bare for ingenting. Altsd, jeg kan forsta, at man melder sig syg, hvis man er
rigtig [syg]. Men sadan noget pjat med hovedpine [eller] en sngftesnue, jamen sa
kan man jo sagtens tage pa arbejde. Det kan jo ikke undgas, at vi bliver smittet med
et eller andet, fordi vi er jo i teet kontakt med en masse mennesker... [Jeg melder
mig Sf'aeldent syg] .. for jeg ved udmeerket godt, at det er en kollega, der bliver nadt
til at komme ind og kere for mig. Det er ogsa for at hjaelpe kollegaerne...Det vil man
ikke veere bekendt sddan at Qde?aegge deres fridag. Sa det er ogsa for at veere en god
kollega.” (Birthe, buschauffer)



Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (1)

"Jeg har aldrig veeret syg. Leon, min chef, har ikke veeret syg i sytten ar. Interviewer:
‘Du er heller ikke sddan forkelet nogen gange?’ Keld: Jo. Jo jo jo. Ork, gud dog du.
Der er somme tider, vi ikke kan bruge nogle fingre. Leon har {ige smagret hans
tommelfinger i et pengeskab. Den har vi grinet af lige siden. Men hvad fanden skal
vi gore? Hvem skal sd lave arbejdet? Jeg har vaeret sa syg, at jeg har taget pa arbejde
klokken halv fem om eftermiddagen eﬁer sadan noget. Sa har jeg fdet det bedre op
af dagen, og sa har jeg sa arbejdet til ti-halv elleve om aftenen i stedet for... Det kan
veere lidt hardt ind imellem, og det har vi ogsa tit snakket om. Fordi du far
skyldfolelse, hvis du feler dig syg, og du madske har lyst til at leegge dig syg. Og det
kan du ikke rigtigt tillade dig, z(r)rdi det er sddan en lille virksomhed. Det er der,
roblemet er med de sma virksomheder. Altsa [situationer], hvor du maske havde
Eedst af at veere hjemme. Hvor man feler, at det mdske er lidt urimeligt, at du skal af
sted. Men nogle gange, sd har jeg sgu folt: 'Na ja. Det er sgu godt nok, jeg er kommet
af sted’. Men altsa, det sidder i hovedet pa dig. Nu sidder de derinde alene, og du ved
hvor meget arbejde der er. Det kan ikke undgas, at der kommer den der skyldfelelse.
Det vil jeg indremme. Det kan ikke undgas. Det kan det ikke.” (Keld, guldsmed)



Hvorfor gar folk syge pa arbejde? (2)
Johns (2010) opsummerer tre vigtige aspekter:

Organisatoriske aspekter:
Sygelan, ‘'omsorgssamtaler’ (Grinyer & Singleton 2000)
Jobusikkerhed, nedskeeringer (Virtanen 1994)

Job design og sygenaerveer:
Indflydelse (Johansson & Lundberg 2004)
Manglende vikardeekning, overarbejde (Aronsson & Gustafsson
2005)
Teamarbejde (Grinyer & Singleton 2000)

Sygenarveerskulturer (Dew et al 2005)



Hvad er helbredskonsekvenserne af at folk
gdr syge pa arbejde?
Tre studier:

Whitehall-11, hvor Kiwimaki og kollegaer (2005) finder, at de
ansatte, der har ddrligt selvvurderet helbred og ingen sygedage
registreret de efterfglgende ar har ca. dobbelt sa stor risiko for
blodprop, end de ansatte, som har darligt selvvurderet helbred,
men har et moderat antal sygedage (1-14 sygedage).

ASUSI, hvor vi finder, at de, der hyppigt gar pa arbejde (>6 gange
indenfor et ar), selvom de er syge, har 74% sterre sandsynlighed
for at blive sygemeldt i mere end 2 mdneder, selv nar der
kontrolleres for sygefraveer aret for samt en lang raekke andre
faktorer inkl helbred (Hansen & Andersen 2009)

Bergstrom m.fl (2009a;b), der finder, at sygenaerveer bade
praedikterer fremtidigt sygefraveer og darligere selvvurderet

helbred.



Hvad betyder det for produktiviteten, at
folk gar syge pa arbejde?

A Presenteeism Report Card

Lockheed Martin commissioned a pilot
study in 2002 to assess the impact of 28
medical conditions—some serious,
some relatively benign—on workers’
productivity. Researchers from Tufts—
New England Medical Center in Boston
found that even employees with less se-
vere conditions had impaired on-the-job
performance, or presenteeism. The

Condition

Migraine 12.0%

Arthritis 19.7

Chronic lower-back pain
(without leg pain)

Allergies or sinus trouble
Asthma
GERD (acid reflux disease)

Dermatitis or other
skin condition

Flu in the past two weeks 17.5

Depression 13.9

Source: Debra Lerner, William H. Rogers, and Hong Chang, at Tufts—=Mew England Medical Center

Prevalence loss loss

table below lists several of the ailments
studied; for each one, it includes esti-
mates of prevalence, productivity loss,
and annual cost to the company in lost
productivity (this figure was based on
the average Lockheed salary, roughly
$45,000). Together, the 28 conditions
set the company back approximately
$34 million a year.

Average
productivity

Aggregate
annual

4.9% $434,385

5.9 865,530

858,825
1,809,945
259,740
582,660

610,740

47 607,005

7.6 786,600

=
[
=3
v
bt
I
o
=
L=2]
ES
c
K=}
—
o
s
[=]
=
(=]
]
[=2]
=
=
=
=
(=
=]
[=]
=
L)
v
n
A
v
=
‘w
=1
oo
B
o
=
o
T
=
=
@
o
=
{=2]
2=
(o R
(=]
]

Afheenger af hvilke sygdomme eller
symptomer der er tale om. Men visse
studier peger pa et gennemsnitligt
produktivitetstab pa mere end 10%
(Goetzel et al 2004)

Sygenaerveer kommer dermed til at
betyde meget mere for
virksomhedernes gkonomi — og
sygenaerveer vil i nogen tilfeelde veere
darligere for virksomhederne end
sygefraveer (Burton et al 2002)



Sygenaerveer og tilbage til arbejde?

Johns (2010) peger pa den manglende sammenhang mellem
management presenteeism-litteraturen og den epidemiologiske-
litteratur om sickness presenteeism.

Man kunne ogsa 1pege pa den manglende sammenhaeng mellem
n

S ﬁn&rv&rs orskningen og den stadig mere omfattende forskning i

Er TTA en form for sygeneerveer? Hvorndr er sy%enaervaer godt (fordi det
bidrager til, at sygemeldte har en kontakt til arbejdspladsen og dermed
bevarer arbejdsmarkedstilknytning)? Hvornar er sygenaerveer skidt
(fordi det tvinger syge mennesker fil at ga pa arbejde, selvom de ikke
har lyst jf f.eks. de eksempler pd kraeftramte der er blevet tilskyndet til
at arbejde mens de far kemoterapi).

Hvad er kriterierne for at vurdere om sygencerveer er godt eller skidt?
Skal man t_ecllge (fysisk/psykisk) skade for sygenaervaer er skidt? Skal man

a pd arbejde, hvis man bare kan arbejde Iidt ogsa selvom man ikke har
yst og foler det er forkert?

Kan man studere disse ting 'videnskabeligt’ eller er det (ogsd) en
moralsk-politisk diskussion?



Hvad bor vi mere vide om sygenaerveer?

Bedre metoder til at mdle sygenaerveer

Hvilke symptomer handler det om? Hvor meget af det handler om
kronisk syge?

Er sygenzerveer forstadiet’ til de registrerede sygefraveersepisoder,
som de fleste studier ser pa (og som er det virksomhederne normalt
fokuserer pa nar de 'benchmarker’?) Eller er det selvstaendige
(ekstra) sygeperioder?

Mere viden om konsekvenserne

Hvornadr bliver sygeneerveer sd uhensigtsmaessigt for
produktiviteten, at sygefraveer er bedre?

Hvornar er sygenaerver godt fordi det sikrer tilknytning til
arbejdspladsen og hvornadr er det skidt fordi det kan fore til
sygefraveer/darligere helbred i det lange lgb?
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