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Forord

Béde i1 den politiske og videnskabelige verden, har indvandreres lavere deltagelse pa det danske
arbejdsmarked lenge varet et af de helt centrale temaer. Hvor den politiske linje forst og frem-
mest synes italesat som nedvendigheden af, at indvandrergrupperne mobiliseres som arbejdsstyr-
ke og bidrager til det danske samfund og navnlig til egen selvforsergelse, har forskningens pri-
mare mal varet at soge bag om problemstillingen og forsege at give svar pa, hvorfor situationen
er, som den er.

Denne specialeathandling er ingen undtagelse. Men det er forhdbningen, at den med et netverks-
perspektiv, der ikke tidligere er udfoldet indenfor dansk forskning 1 samme grad, vil bidrage med
ny viden om de faktorer, der kan vere af betydning for, at sarligt ikke-vestlige indvandrere har
sveert ved at i fodfeste pa det danske arbejdsmarked. Der er ikke tale om en athandling, der so-
ger at give losningen pa, hvordan indvandrernes arbejdsmarkedstilknytning forbedres eller péa,
hvordan netverk etableres. Da netvaerksperspektivet er forholdsvis nyt, har mélet forst og frem-
mest veret at opnd et storre indblik i, hvordan de sociale netvaerk ser ud for personer med anden
etnisk baggrund end dansk og ikke mindst at fa afdekket, i hvilken udstraekning disse netvark

rent faktisk influerer pa beskaftigelsessituationen.

Arbejdet med dette har vaeret lenge undervejs. Et érs tid er det blevet til, og det har varet et ar,
der har budt pa store faglige udfordringer og oplevelser. Jeg vil gerne benytte lejligheden til at
takke Christian Albrekt Larsen for god og kyndig vejleding og for hans dybe engagement i- og
begejstring for netvarksperspektivet, samt Jorgen Goul Andersen for muligheden for at benytte et
omfattende registerdatamateriale. En dybfelt tak skal ogsé rettes til alle de, der har bidraget til
undersogelsens gennemforelse. Serligt skal de 168 personer, der indvilgede i at bruge deres tid pa
at tale med mig, og som har veret hele forudsatningen for, at undersogelsen kunne lade sig gore,
have stor tak.

Og hvad er slutteligt mere pa sin plads, end at jeg benytter forordet til et speciale, med netvaerk

som det helt centrale tema, til at takke mit eget sociale netverk for deres tillid og opbakning.

Aalborg, oktober 2006

Ditte Petersen
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Kapitel 1

Indledning

Antallet af personer i Danmark med udenlandsk baggrund er vokset markant de seneste artier,
hvor personer fra ikke-vestlige og som oftest mindre udviklede lande, har staet for langt mere
end halvdelen af tilvaeksten. Denne udvikling har stillet det danske samfund over for den opgave
at skulle integrere et storre antal personer med en fremmed etnisk og kulturel baggrund — en op-
gave der fra flere sider er udrébt til en af de vaesentligste udfordringer lige nu. Navnlig disse ind-
vandreres deltagelse pd arbejdsmarkedet har veret underlagt stor bevdgenhed, og ikke uden
grund: Tilknytningen til det danske arbejdsmarked er for de ikke-vestlige indvandrere betydeligt
svagere end for den ovrige befolkning, bade til sammenligning med indvandrere fra vestlige lan-
de og etniske danskere, 1 form af dels en lavere andel, der er 1 beskaftigelse og dels en lavere
andel, der star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Fra mange sider er det anfort, at et af de vigtigste led 1 at {4 indvandrere integreret netop er at fa
dem ud pé arbejdsmarkedet. Trods en noget overdreven diskurs, der ukritisk satter lighedstegn
mellem integration og arbejdsmarkedsdeltagelse, er der dog ikke tvivl om, at arbejdsmarkedet
udger et centralt felt hvor integrationsprocessen kan udfolde sig, og hvor bide deres sociale- og
systemintegration (jf. Hamburger 1997) i det danske samfund kan fremmes. Fra politisk hold har
det da ogsé 1 flere ar har varet en eksplicit malsetning at fa flere indvandrere i1 beskeeftigelse
(Regeringen 2001, 2002, 2003, 2004; Beskeftigelsesministeriet 2002), senest i form af regerin-
gens integrationsplan fra 2005, En ny chance for alle. Dog forholder det sig fortsat sddan, at hvor
omtrent tre ud af fire af alle 16-64arige danskere er i1 beskaeftigelse, gelder det samme under
halvdelen af de ikke-vestlige indvandrere.

Nar forskning pa omradet har belyst dette problemfelt har der imidlertid vaeret en tendens til at
forklare den svagere tilknytning dels med specifikke traek ved indvandrergruppen, i form af ek-
sempelvis manglende kompetencer, manglende arbejdsmotivation eller tilknytning til det danske
samfund, dels ved forhold der kan tilskrives arbejdsmarkedet og arbejdsgiverne, sasom diskrimi-
nation og fordomme, samt generelle strukturelle barrierer, der reducerer efterspergslen pé ind-
vandrernes arbejdskraft. Hvad der derimod ikke har veret underlagt ngjere granskning, er betyd-
ningen af det sociale netveerk. Det synes at kunne vere et vasentligt supplement til de eksiste-
rende forklaringer, at se indvandrernes svagere tilknytning til arbejdsmarkedet i et netverksper-
spektiv, hvor vagten leegges pd betydningen af det sociale netveerk og den sociale struktur indi-
videt er en del af, og den begrensende eller mulighedsskabende betydning dette kan have. Det er
ikke ukendt, at mange jobs netop besettes via netvark, senest bekreftet af Arbejdskraftunderse-
gelsen fra Danmarks Statistik hvoraf det eksempelvis fremgar, at det er hver fjerde lonmodtager
der har faet sit job gennem bekendte (Danmarks Statistik 2006).
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Med dette tilnermes denne specialeathandlings omdrejningspunkt: Specialet vil soge at belyse
gruppen af ikke-vestlige indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet ud fra en antagelse om, at
det sociale netverk de er en del af, bade dets storrelse, de typer af relationer det udgeres af og de
ressourcer der findes heri, spiller ind.

Betegnelsen “indvandrere” anvendes her som en samlet betegnelse for den gruppe af personer
med udenlandsk baggrund samt deres efterkommere, der er kommet til Danmark, enten som
flygtninge, som arbejdskraftindvandrere eller som familiesammenforte'. Fokus vil veere pa ind-
vandrere med oprindelse 1 ikke-vestlige lande, og med mindre andet er angivet, vil indvandrerbe-
tegnelsen referere til denne gruppez. “Etniske danskere” eller blot ”danskere” vil vaere den pri-
mare betegnelse for majoritetsbefolkningen.

I det folgende gives en uddybende beskrivelse ikke-vestlige indvandreres arbejdsmarkedsdelta-
gelse samt hidtidig forskning i problematikken og de forklaringer herpd denne fremkommer med.
Dette vil lede op til en uddybende beskrivelse af specialets netvarksperspektiv og den overord-

nede problemstilling.

1.1. Dengang og nu: Indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet

For at belyse den situation vi star i dag nér det gaelder arbejdsmarkedssituationen for de ikke-
vestlige indvandrere, er det indledningsvist givende at kaste et blik pd indvandringen i et histo-
risk perspektiv. Over tid er der sket vaesentlige forandringer i indvandringen til Danmark, og
serligt tre forandringer er relevante at fremdrage her: Nemlig de forandringer der er sket i for-
hold til de lande som indvandringen kommer fra, i forhold til indvandringens omfang, og ikke
mindst i forhold til indvandringens arsag, som er skiftet fra at veere beskaftigelsesrelateret til at
vare ikke-beskeftigelsesrelateret.

For 1960erne var indvandringen af forholdsvis beskedent omfang og karakteriseret ved, at den
primert var fra det evrige norden og fra andre vestlige lande, navnlig Tyskland, Storbritannien
samt USA. Da dette ogsa var lande som danskerne selv udvandrede til, var der frem til 1959 i det
store hele tale om et udvandringsoverskud (Matthiessen 2000:41). Karakteristisk pad davarende
tidspunkt var yderligere, at en stor del af indvandrerne kom til landet med det formél at arbejde.
Beskaftigelsesrelateret indvandring kan bestemmes allerede tilbage til anden halvdel af 1800-
tallet, hvor indvandringen var preget af svenskere, der primert kom til Danmark som sasonar-
bejdere, og senere, i starten af 1900-tallet, bestod en del af indvandringen af at de sékaldte “roe-
polakker” der kom til Danmark for at arbejde med roehesten (op.cit:40). Fra tiden efter 2. ver-

denskrig og frem til midten af 1960erne bestod indvandringen 1 overvejende grad af nordmand

! Indvandrerbetegnelsen forstds dermed i henhold til Danmarks Statistiks definition, hvor den omfatter alle, der ifolge
befolkningsstatistikregisteret har en udenlandsk baggrund. Dette gaelder dels for de udleendinge der er kommet til landet
enten af arbejdsmaessige grunde, som flygtninge eller som familiesammenforte, og dels for deres efterkommere. Det skal
dog bemarkes at asylansegere ikke indgar i denne definition (Varedeklaration for statistikproduktet ”Indvandrere og ef-
terkommere”, www.dst.dk).

: Vestlige lande indbefatter jf. Danmarks Statistiks definition EU-lande (medlemmer bade for og efter 1. maj 2004), An-
dorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten USA, Canada, Australien, New Zea-
land. Alle ovrige lande indgar i betegnelsen ikke-vestlige lande (Varedeklaration for statistikproduktet ”Ledighedstal for
indvandrere og efterkommere”, www.dst.dk).
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og svenskere, der 1 kraft af det falles nordiske arbejdsmarked, frit kunne arbejde 1 Danmark,
samt af tyskere, briter og amerikanere med arbejdstilladelse.

I midten af 1960erne medferte en historisk hej ekonomisk vakst imidlertid en kraftig eftersporg-
sel pa arbejdskraft, som trods store fodselsargange og kvindernes stigende erhvervsfrekvens ikke
kunne daekkes med det hjemlige udbud. Pa linje med en raekke andre vesteuropiske lande, be-
sluttede man derfor at hente udenlandsk arbejdskraft til Danmark, og efter heftig debat med Fag-
bevegelsen og venstreflgjen pa den ene side og arbejdsgiverne og hgjreflgjen pa den anden, fik
gastearbejdere fra det tidligere Jugoslavien, Tyrkiet og Pakistan tilladelse til at arbejde 1 Dan-
mark. Grundet stigende ledighed, ikke mindst som folge af oliekrisen i 1973, var der dog mindre
end et arti senere indfert et totalt stop for tilgangen af udenlandsk arbejdskraft - indvandrere fra
Norden og EF dog undtaget (Emerek, Ipsen & Kold 2000). Geastearbejdernes indtraeden pa det
danske arbejdsmarked néede imidlertid at sette sit preeg, og kunne i flere henseender ses som et
forvarsel for de forandringer i indvandringen der senere skulle vise sig. For det forste steg ande-
len af indvandrere pa den forholdsvis korte tid, veesentligt med gestearbejderne: Et antal pa ca.
13.500 udlendinge med arbejdstilladelse i 1965, var ved udgangen af 1973 vokset til omtrent
36.000 (op.cit:8) og op igennem 1970erne fik mange af dem permanent opholdstilladelse. For
det andet havde indvandringen tidligere hovedsageligt bestaet af personer fra vestlige lande, men
med gaestearbejderne var dette ikke laengere tilfeldet, og siden da er indvandringen i overvejende
grad kommet fra ikke-vestlige lande’.

Disse forandringer i indvandringen blev for alvor markeret i tiden efter gastearbejderne, og hav-
de sin tette sammenhang med et andet, og yderst vasentligt vendepunkt i indvandringen til
Danmark: Nu bestod indvandringen forst og fremmest og flygtninge, og med flygtningestrom-
mene, navnlig grundet krigen mellem Iran og Irak, borgerkrigen pa Sri Lanka og senere i det
tidligere Jugoslavien og Somalia, blev tilgangen til Danmark markant foreget op igennem
1980erne og 1990erne. Hvor Danmark i perioden 1960-1984 i1 gennemsnit modtog under 1000
flygtninge om &ret, blev dette tal mere end femdoblet i 1985-1989, og i 1990erne modtog Dan-
mark 4-5 gange sa mange flygtninge om éret til sammenligning med perioden 1960-1984 (Peder-
sen 1999). Vendepunktet bestod dog ikke kun i stigningen i antallet af tilkomne, men i lige s hgj
grad ogsd 1 den betydning, forandringen i de indvandredes opholdsgrundlag fik for den teette
sammenhang der historisk set havde varet mellem indvandring og arbejde: Den gruppe af ind-
vandrede vi ser i dag, bestdr saledes forst og fremmest af flygtninge, som i modsatning til gee-
stearbejderne 1 udgangspunktet ikke er kommet til Danmark for at arbejde, men for at fa op-
holdstilladelse af humanitere arsager, ligesom indvandringens egendynamik har betydet en ikke-

beskaftigelsesrelateret indvandring, 1 form af genforenede familiemedlemmer og ny agtefaeller

’ Se eksempelvis Tabel 1.1 pa folgende side, hvoraf det fremgér, at der i 2004 i Danmark er dobbelt s mange indvandrere
fra ikke-vestlige lande som fra vestlige.

-6-



fra oprindelseslandet’ (Necef 2001; Emerek, Ipsen & Kold 2000; Emerek 2001) trods de sker-
pede sammenforingsregler (Necef 1998).

Hvor indvandringen tidligere i1 hojere grad var beskaftigelses- eller erhvervsmassigt begrundet,
er dette sdledes ikke tilfeldet i dag. I stedet tegner der sig et billede af, at indvandrerne har klaret
sig meget darligt pa det danske arbejdsmarked efter 1973. Hvor de forste geestearbejdere der kom
til landet 1 1960erne ligefrem menes at have haft en hgjere erhvervsfrekvens end de etniske dan-
skere (Pedersen 1999:279%), eendrer dette billede sig de folgende artier®, og i dag stér vi i en situ-
ation, hvor bade andelen af ikke-vestlige indvandrere der indgér i arbejdsstyrken og andelen i
beskeftigelse er vesentligt lavere til sammenligning med den evrige befolkning. Dette kan aflee-
ses af nedenstaende Tabel 1.1, der viser arbejdsmarkedstilknytningen for alle 18-64arige pr. 1.
januar 2004, fordelt pa indvandrere og efterkommere fra hhv. vestlige og ikke-vestlige lande,
samt for etniske danskere:

Tabel 1.1: Arbejdsmarkedstilknytning blandt indvandrere og efterkommere mellem 18 og 64 ar, fordelt
pa oprindelseslande, samt danskere, pr. 1. januar 2004

Indvandrere Indvandrere Etniske danskere
fra vestlige lande fra ikke-vestlige lande

Beskaftigede 60.826 91.876 2.390.733
Arbejdslese 4.314 16.608 126.276
Udenfor arbejdsstyrken 32.962 88.388 582.117
Personer 1 alt 98.102 196.872 3.099.126
Erhvervsfrekvens 66,4 pct. 55,1 pct. 81,2 pct.
Beskeaftigelsesfrekvens 62 pct. 46,7 pct. 77,1 pct.
Arbejdsloshed 6,6 pct. 15,3 pct. 5 pct.

Anm: Tabellen er inspireret af Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration (2005) og er beregnet pa baggrund af
registerdata (for praesentation af data, se kapitel 3) ud fra samme definitioner og variable som ministeriet’

Som det fremgér af tabellen, var der i 2004 1 alt 196.872 ikke-vestlige indvandrere og efterkom-
mere mellem 18 og 64 ar 1 Danmark. Heraf var knap 92.000 1 beskeftigelse, knap 17.000 var
arbejdslese og lidt over 88.000 stod uden for arbejdsstyrken, og sammenlignes dette med tilsva-

rende tal for bade indvandrere fra vestlige lande og etniske danskere, er det tydeligt, at de ikke-

41 dag udger indvandrere 8,4 pct. af befolkningen i Danmark, hvor de ikke-vestlige indvandrere med sine 5,9 pct., svaren-
de til 70 pct. af det samlede antal indvandrere, er naesten 2,5 gange flere end de vestlige indvandrere (beregninger foreta-
get pa baggrund af BEF3 2005, www.statistikbanken.dk).

Det var forst i 1981 at der i Danmarks Statistik foreld oplysninger om udenlandske statsborgere i arbejdsstyrken, men
Pedersen henviser til svenske tal, der peger p4, at erhvervsfrekvensen blandt de udenlandske statsborgere 14 ca. 20 pct.
over den samlede befolknings erhvervsfrekvens (Pedersen 1999:266).

% Pedersen papeger endvidere, hvorledes bl.a. 1970ernes okonomiske krise pavirkede, at ledigheden begyndte at stige mere
for indvandrerne end for danskerne. Dette forverredes yderligere i 1980erne, hvor en i forvejen hej arbejdsleshed beted, at
indvandrergruppens ledighed steg yderligere, samtidig med at erhvervsfrekvensen dalede (Pedersen 1999).

7 Efter korrespondance med Maria Wichmann Berkowitz, der er ansat pi @konomi- og Analysekontoret under Integrati-
onsministeriet, har jeg faet tilsendt oversigt over de variable og definitioner der er anvendt i ministeriets publikation (bilag
1A og 1B). Opdelingen af befolkningen i henholdsvis beskaftigede, arbejdslese og uden for arbejdsstyrken er foretaget ud
fra ministeriets definition heraf (bilag 1B og 1C), via variablen SOCSTIL, der indikerer den sociogkonomiske status for
alle i befolkningen, pa baggrund af oplysninger fra Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS). Egne beregninger af
indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet vil séledes blive foretaget pa baggrund af registerdata, efter samme frem-
gangsmade som ministeriet. En forskel vil dog vere, at narvarende beregninger vil vaere for aldersintervallet 18-64 ar,
hvor den gangse definition af personer i den erhvervsaktive alder er 16-64 ar, som ogsa ministeriet anvender. Dette skyl-
des det tilgaengelige registerdata der, som det vil fremga af kapitel 3, kun haves for befolkningen fra 18 ar og opefter. Det
betyder ogsa, at tallene varierer en smule, om end de tydeligt viser samme tendens.

-7-



vestlige indvandrere er dem, der klarer sig darligst pa arbejdsmarkedet: Som det kan udledes af
tabellens sidste rakker, er det med en beskaftigelsesfrekvens pd knap 47 pct. under halvdelen af
alle indvandrere fra ikke-vestlige lande mellem 18 og 64 ar der er i1 beskeaftigelse, mod eksem-
pelvis 77 pct. for etniske danskere. Tilsvarende indikerer en erhvervsfrekvens pd 55,1 pct., at
blot lidt over halvdelen af de ikke-vestlige indvandrere stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og
som det fremgar, er 15 pct. arbejdslese. Til sammenligning er erhvervsfrekvensen omtrent 81
pct. for de etniske danskere, og her er arbejdsleshedsandelen med sine 5 pct. ogsa markant lave-
re.

Til problematikken omkring de ikke-vestlige indvandreres arbejdsmarkedstilknytning herer ogsa
den omstendighed, at ikke blot er de oftere er uden beskaftigelse eller indgér 1 arbejdsstyrken,
men dem der rent faktisk er 1 beskaeftigelse, har ofte en marginal position pa arbejdsmarkedet,
hvor de dels har svaert ved at fastholde beskaftigelse (Jacobsen 2000:20) og dels befinder sig
bunden af stillingsstrukturen og med en lavere indkomst end befolkningsgennemsnittet. Dette
kan 1 hej grad tilskrives den sdkaldte “etniske arbejdsdeling” (jf. Mikkelsen 2001), hvor indvan-

drere er hhv. over- og underreprasenterede indenfor visse erhverv indenfor visse brancher:

Tabel 1.2: Beskzaeftigede 18-64arige indvandrere og efterkommere fra ikke-vestli%e lande samt danskere, fordelt
pa branche i pct. (antal personer) samt gennemsnitlig bruttoindkomst’ i kr., pr. 1. januar 2004

Indvandrere og efterkommere Etniske danskere
fra ikke-vestlige lande

Andel Gns. Andel Gns.

Indkomst indkomst

Landbrug, fiskeri og ristofudvinding 1,7 pet. (1.568) 138.175 2,9 pet. (70.365) 308.993
Industri 17,8 pct. (16.328) 246.836 154 pct. (367.363) 306.480
Energi- og vandforsyning 0,1 pet. (120) 298.043 0,6 pet. (13.151) 362.008
Bygee- og anlegsvirksomhed 1,8 pct. (1.620) 220.539 6,6 pet. (157.158) 286.418
Handel, hotel og restauration 24,9 pct. (22.883) 165.349 16,8 pct. (400.508) 259.509
Transport, post og telekommunikation 8,8 pct. (8.078) 238.845 6,4 pet. (154.134) 307.572
Finansiering og forretningsservice 18,4 pct. (16.895) 205561 132 pct. (316.049) 347.405
Offentlige og personlige tjenesteydelser 25,1 pet. (23.106) 217.667 378 pet. (902.708) 272413
Uoplyst erhverv 1,4 pet. (1.277) 120.960 0,4 pct. 89.297) 227.354
T alt 100 pct. (91.876) 206.910 100 pct. (2.390.733) 289.981

Anm: Egne beregninger pa registerdata, inspireret af Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration (2005). Dog er vestlige ind-
vandrere her udeladt, men ikke-vestlige efterkommere medtaget. Danmarks Statistiks standard 9-gruppering for primzre branche an-
vendt.

Som det kan laeses af Tabel 1.2, er de ikke-vestlige indvandrere til eksempel klart overrepraesen-
terede indenfor handels-, hotel- og restaurationsvirksomhed. Dette gelder omtrent hver fjerde,
mod mindre end hver femte blandt de etniske danskere. Egne underseggelser af registerdata viser
endvidere, at indvandrerne indenfor denne branche er overreprasenterede nar det gelder anset-
telser 1 supermarkeder, degnkiosker, kolonial og i1 serlig grad restaurationer: Hvor eksempelvis

blot 0,6 pct. af alle beskaftigede danskere mellem 18 og 64 ar arbejder i restaurant, gaelder dette

¥ Her skal der naturligvis tages hgjde for, at bruttoindkomst ikke blot indeholder A-indkomsten og dermed kan vaere et mal
pa den givne lon en person modtager i en given stilling indenfor en given branche, men ogsa dekker over eventuelt over-
skud/underskud af fast ejendom, overskud/underskud af egen virksomhed, anden B-indkomst, aktieudbytte, skatteopgarel-
se mv. som bidrager til personindkomsten, og dermed kan pavirke de forskelle i bruttoindkomsten der ses de forskellige
brancher imellem. Nér dette er sagt, findes malet dog anvendeligt til illustration af den pointe, dels at ikke-vestlige ind-
vandrere er overrepraesenterede i de brancher, hvor bruttoindkomsten generelt er lavest for bade danskere og indvandrere,
og dels at det for alle brancher gelder, at indvandrergruppen har en bruttoindkomst der ligger lavere end danskernes.
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3,7 pct. af de ikke-vestlige indvandrere. Ses der pd ansatte 1 cafeterier, polsevogne, grillbarer mv.
er forskellen endnu sterre. Som bekendt, er dette ogsd en branche, hvor mange, bade etniske dan-
skere og indvandrere, er selvstendige: Blandt danskere er det 6,5 pct. af alle beskaftigede der er
selvstendige, og heraf er 21,5 pct. selvstendige indenfor handel, hotel og restauration. Blandt de
ikke-vestlige indvandrere, er der generelt flere selvstendige: 10,6 pct. af alle beskeeftigede i den-
ne gruppe er selvstendige, og hele 60,6 pct. er indenfor handels-, hotel- og restaurationsvirk-
somhed. Som det ses af tabellen, er det ogsa indenfor denne branche, at den gennemsnitlige
bruttoindkomst for de beskaeftigede er blandt de laveste, men den ligger 1 snit 40.000 kr. lavere
for indvandrerne til sammenligning med de etniske danskere (egne beregninger pa registerdata).
For samtlige brancher galder, at indvandreres bruttoindkomst er lavere, men dette ses sarligt
indenfor finansieringsvirksomhed og forretningsservice, hvor indvandrerne i evrigt er tydeligt
overrepraesenterede: Her har danskerne i snit knap 150.000 kr. mere i bruttoindkomst. En del af
forklaringen pd denne forskel skal givet findes i en forskel 1 de jobs der bestrides her indenfor:
Naermere granskning viser til eksempel, at hvor hele 10,5 pct. af alle beskaftigede ikke-vestlige
indvandrere mellem 18 og 64 ér er ansat indenfor det, der betegnes som almindelig rengering
(der altsa herer ind under finansieringsvirksomhed og forretningsservice) med en gennemsnits-
indkomst pa ca. 185.000, gelder det samme 1,1 pct. af de etniske danskere. De er til gengaeld

overrepraesenterede indenfor eksempelvis bankvasen og IT.

Om end det foregadende generelt illustrerer store problemer for arbejdsmarkedstilknytningen for
de ikke-vestlige indvandrere, kan billedet dog nuanceres nar denne gruppe differentieres. Egne
beregninger viser, at opdeles de eksempelvis i1 forstegenerationsindvandrere og efterkommere,
viser der sig en tendens til, at efterkommerne klarer sig en del bedre pa arbejdsmarkedet. Til ek-
sempel er beskeftigelsesfrekvensen 61,4 pct. ndr der alene ses pa de 18-64arige ikke-vestlige
efterkommere’, og for forstegenerationsindvandrerne falder den dermed fra 46,7 pct., jf. Tabel
1.1, til 45,6 pct. nar efterkommerne tages ud af beregningerne. Pr. 1. januar 2004 udger efter-
kommerne dog kun lidt mere end 7 pct. af alle de ikke-vestlige indvandrere mellem 18 og 64 ar,
og deres bedre tilknytning til arbejdsmarkedet betyder derfor endnu ikke s& meget for det samle-
de billede. Pa lignende vis forekommer der igjnefaldende forskelle, bdde ndr mend og kvinder

sammenlignes og nar der ses pé forskellige oprindelseslande:

’ Egne beregninger pa registerdata viser, at der er i alt 13.605 efterkommere fra ikke-vestlige lande mellem 18-64 ar. Heraf
er de 349 i beskaftigelse, de 892 er arbejdslase og de resterende 4364 er pa forskellig vis udenfor arbejdsstyrken.
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Tabel 1.3: Arbejdsmarkedstilknytning blandt indvandrere og efterkommere mellem 18 og 64 ar, fordelt pa
ken og udvalgte oprindelseslande, pr. 1. januar 2004

Mznd Kvinder

Erhvervs-  Beskeaftigelses- Arbejds-  Erhvervs-  Beskaftigelses-  Arbejds-

frekvens frekvens loshed frekvens frekvens lpshed
Bosnien-Hercegovina 62,2 pct. 53,5 pct. 14,0 pct. 52,0 pct. 43,7 pct. 15,6 pct.
Jugoslavien 66,6 pct. 57,5 pct. 13,6 pct. 55,0 pct. 45,5 pct. 14,5 pct.
Tytkiet 73,0 pct. 61,4 pct. 15,9 pct. 54,0 pct. 44,1 pct. 19,9 pct.
Iran 62,1 pct. 52,9 pct. 14,9 pct. 47,8 pct. 40,6 pct. 14,9 pct.
Irak 44,4 pct. 349 pct. 21,4 pct. 20,8 pct. 13,3 pct. 36,3 pct.
Sri Lanka 75,2 pct. 67,4 pct. 10,3 pct. 58,9 pct. 48,6 pct. 17,4 pct.
Marokko 66,1 pct. 56,0 pct. 15,4 pct. 45,3 pct. 37,8 pct. 16,4 pct.
Afghanistan 44,7 pct. 37,3 pct. 16,6 pct. 20,5 pct. 14,0 pct. 31,9 pct.
Somalia 35,9 pct. 22,7 pct. 36,8 pct. 17,4 pct. 10,1 pct. 42,3 pct.

62,2 pct. 53,5 pct. 14,0 pct. 52,0 pct. 43,7 pct. 15,6 pct.

Anm: Egne beregninger pa registerdata, inspireret af tabel fra Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration (2005).

Som det fremgér af Tabel 1.3, er der for det forste en klar tendens til, at kvindernes tilknytning til
arbejdsmarkedet er svagere end mandenes. Eksempelvis er kvindernes beskeaftigelsesfrekvens 1
tabellen mellem 10 og 21 procentpoints lavere, og nogenlunde tilsvarende udsving ses nér det
gelder andelen der stér til radighed for arbejdsmarkedet'’. For det andet viser tabellen med al
tydelighed, at der landene i mellem forekommer store variationer bade i beskaftigelsen og ande-
len der star til rddighed for arbejdsmarkedet. Som det fremgér, er det indvandrere fra Irak og
navnlig Somalia, og dette gaelder bade mand og kvinder, der har en svag tilknytning til det dan-
ske arbejdsmarked, hvorimod mandlige vietnamesere og srilankanere faktisk har en beskaftigel-
ses- og erhvervsfrekvens der ligger over gennemsnittet for indvandrere fra vestlige lande, jf. Ta-
bel 1.1. At det iser er irakere og somaliere der ikke har fodfaste pa det danske arbejdsmarked,
hanger givetvis sammen med, at de er forholdsvis nye grupper indvandrere i Danmark, og at
indvandreres arbejdsmarkedstilknytning 1 hej grad forbedres 1 takt med opholdstiden (jf. eksem-
pelvis Hummelgaard et al. 1995; Dahl, Jacobsen & Emerek 1998d; Mogensen 2000; Dahl &
Jacobsen 2005) Nytilkomne flygtninge eller familiesammenferte, kan nemlig ofte ikke karakte-
riseres som “arbejdsmarkedsparate” nir de ankommer (jf. Pedersen 1999:8) men skal forst igen-
nem diverse integrations-, kultur- og sprogkurser og ofte ogsé erhvervsrettede eller jobforbere-
dende kursusforlegb. Dette kan dog ikke alene forklare forskellen i mellem landene. Anden forsk-
ning peger eksempelvis pé, at tyrkere som er indvandret i 1996, er vesentligt hurtigere ude pé
arbejdsmarkedet end somaliere og irakere, der er indvandret samme ar, selv nir der kontrolleres
for uddannelsesniveau (Bjorn, Pedersen & Rasmussen 2003).

Til trods for, at det samlede billede der gives i Tabel 1.1 mi siges at vaere under indflydelse af, at
indvandrere fra visse oprindelseslande er meget fraverende pa det danske arbejdsmarked, og af,
at der forekommer vaesentlige forskelle kennene 1 mellem, viser ovenstiende dog en generel ten-

dens til, at indvandrere fra ikke-vestlige lande har en markant lavere beskaftigelse, der bade af-

10 Beregningerne viser, at for etniske danskere er der i begge tilfaelde tale om en forskel pa omkring 6 procentpoints i
mendenes faver: De 18-64arige maend har en beskeeftigelsesfrekvens pa 80 pct. og en erhvervsfrekvens péa 83,9 pct., og
forkvinderne er tilsvarende frekvenser hhv. 74,3 pct. og 78,4 pct. (egne beregninger pé registerdata).
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spejles 1 en storre del der star uden for arbejdsmarkedet og en hgjere ledighed, til sammenligning

med den ovrige befolkning''.

1.2. Forklaringer pa den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet
Der er de senere ér blevet forsket en del i de ikke-vestlige indvandrernes mindre grad af deltagel-
se pa det danske arbejdsmarked, og derigennem er der givet forskellige bud pa, hvad der ligger
til grund for dette. Igennem litteraturen pa omréadet, har tilgangen som oftest varet at belyse de
faktorer, der er i spil, og her kan der groft sagt skelnes mellem de faktorer, der kan tilskrives ser-
lige karakteristika ved eller adferd blandt indvandrergruppen og de, der kan tilskrives arbejds-
markedet og arbejdsgiverne. I det folgende vil der blive set nermere pd nogle af de hyppigst pa-
pegede faktorer.

Som tilgang til problemstillingen, har en stor del af forskningen anvendt en begrebsmeessig dis-
tinktion mellem udbud og eftersporgsel (se eksempelvis Nannestad 1999; Emerek, Ipsen & Kold
2000; Necef 2001), hvor det er med fokus pa samspillet mellem den fra indvandrernes side ud-
budte arbejdskraft og arbejdsmarkedets efterspergsel pa samme, at deres muligheder for indtree-
den pa arbejdsmarkedet belyses.

P& udbudssiden har man forst og fremmest peget pd de kompetencer, eller manglen pd samme,
som indvandrerne besidder, og som vanskeligger deres indtreden pa arbejdsmarkedet. Navnlig
indvandrernes uddannelsesniveau, der bade blandt forstegenerationsindvandrere og efterkomme-
re samlet set er lavere til sammenligning med etniske danskere'? (Hummelgaard et al. 1998; C.
Larsen 2000, 2002; Dahl & Jacobsen 2005) samt manglende danskkundskaber (se eksempelvis
C. Larsen 2000, 2002), er faktorer, der ofte bruges til at forklare den manglende arbejdsmarkeds-
tilknytning: Indvandrergruppen har ofte ikke de nedvendige uddannelsesmessige forudsatninger
og kvalifikationer til at begd sig pa det danske arbejdsmarked og matche dets krav. Pa baggrund
af en undersogelse fra Catinét Research blandt 4693 indvandrere, fremhaver Flemming Mikkel-
sen (2001) eksempelvis, at det gennemsnitligt er nasten 40 pct. der kan siges at have bade ringe
uddannelse og darlige sprogkundskaber (Mikkelsen 2001:71). Betydningen af danskkundskaber
og uddannelse pavises eksempelvis af forskere fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, som
siden midten af 1990’erne har forsket i ikke-vestlige indvandreres levevilkar, med hovedvagt pa
deres integration pa arbejdsmarkedet'. I sine analyser har forskningsenheden fundet, at netop

gode danskkundskaber og uddannelse er faktorer, der i sarligt grad har en sammenhang med

' Siden midten af 1990erne har der ganske vist veret en stigning i beskaeftigelsen péa 13 procentpoints blandt de ikke-
vestlige indvandrere (Beskeftigelsesministeriet 2005) men omvendt er andelen der indgar i arbejdsstyrken gaet i modsatte
retning i samme periode, og trods stigningen ligger denne gruppe beskeftigelsesmaessigt set fortsat langt under bade de
vestlige indvandrere og etniske danskere.
2 For forstegenerationsindvandrere dels fordi en stor del ikke medbringer en erhvervskompetencegivende uddannelse fra
oprindelseslandet og dels da det blot er en lille del der gennemforer en i Danmark. Efterkommerne, der dog har hejere
uddannelsesniveau end foreldrene (Schmidt & Jacobsen 2000), klarer sig fagligt set generelt déarligere i grundskoleforle-
bet til sammenligning med etniske danskere (jf. PISA 2003, se eksempelvis Undervisningsministeriet 2004) og er svagere
repraesenteret bade pa de gymnasiale uddannelser, de erhvervsfaglige uddannelser samt de videregdende uddannelser
g)ahl & Jacobsen 2005).

Forskningsenheden udferte i 1999 en omfattende spergeskemaundersogelse, indeholdende 3615 interviews med ikke-
vestlige indvandrere blandt de 8 sterste indvandrergrupper i Danmark (Viby Mogensen & Matthiessen 2000). Denne un-
dersogelse blev gentaget i 2001som et komparativt dansk-tysk projekt (www.rff.dk).
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indvandrernes integration pa arbejdsmarkedet (se eksempelvis Schultz-Nielsen 2002; Jensen
2005). Som del af udbudssiden er ogsa indvandrernes tilskyndelse til arbejde ofte fremhavet som
en forklaring pa den svagere arbejdsmarkedstilknytning. Emerek (2001) peger eksempelvis pa et
samspil mellem en “ikke-arbejdscentreret livsstil” blandt indvandrere fra ikke-industrialiserede
oprindelseslande og manglende gkonomiske incitamenter til arbejde. Navnlig sidstnavnte er en
ofte fremhavet faktor (se eksempelvis Necef 2001; Nannestad 1999, Nannestad 2001; Schultz-
Nielsen 2000, 2002; Mogensen 2000; for incitamentsmalinger se ogsa Finansministeriet 2004).
Det er blevet konstateret, at for en del af indvandrerne er forskelsbelgbet ved at komme 1 beskeef-
tigelse, frem for offentlig forsergelse, yderst moderat eller ligefrem negativt, ndr forskellige
ekstraomkostninger ved deltagelse pa arbejdsmarkedet, som eksempelvis bernepasning, mindre
boligstette og lignende modregnes, og dette menes altsd at have en direkte effekt pa deres job-
motivation.

Af andre faktorer der kan siges at vare udbudsrelaterede, eller i1 al fald at knytte an til specifik
adfaerd eller karakteristika ved indvandrerne, er kontakten til det danske samfund og tilknytnin-
gen til oprindelseslandets kultur. Begge dele ma siges at vaere ganske vanskelige at méle, men 1
sine analyser har Rockwool Fondens Forskningsenhed alligevel gjort forseget. Som indikator for
kontakten til det danske samfund, er der set n&ermere pa betydningen af kontakt til danskere samt
leesning af danske aviser, og begge dele viser sig at have en signifikant sammenhang med be-
skaftigelse. Religion er anvendt som maél pa tilknytningen til hjemlige kulturelle forhold, men
hvor en sammenhang mellem religion og beskeftigelse kan anes i undersegelsen i 1999 (Mo-
gensen 2000), er dette ikke tilfaeldet 1 2001 (Schultz-Nielsen 2002:136-146).

INDEA-projektet (Dahl, Jacobsen & Emerek 1998a, 1998b, 1998c, 1998d) der en registerdataba-
seret undersggelse af indvandrernes tilknytning til arbejdsmarkedet, analyserer ogsé pa disse
udbudsrelaterede faktorer, som en af personerne bag projektet sammenfatter som en svagere hu-
man kapital blandt indvandrerne (Jacobsen 2000; se i @vrigt ogsé Jensen 2005). Der er dels tale
om en svag generel human kapital, som for sd vidt ogsa kan vare et problem for etniske danske-
re, der blandt andet berorer manglende (dansk) uddannelse og erhvervserfaring, og dels det, for-
fatterne kalder svag landespecifik human kapital, hvor sprogvanskeligheder og ringe kendskab til

kulturen pé det danske arbejdsmarked, udger en sarlig forhindring for indvandrerne.

Det er séledes indvandrernes manglende kompetencer eller svagere human kapital, hvad galder
erhvervsrettet uddannelse, danskkundskaber, netvark, generelt kendskab til det danske arbejds-
marked, samt de skonomiske incitamenter, og i nogle sammenhange kulturelle faktorer og til-
knytning til Danmark, der pa udbudssiden fremhaves som vesentlige arsager til deres lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse. Som det ogsd papeges 1 INDEA-projektet, kan dette dog ikke vaere
hele forklaringen. Her kommer de eftersporgselsrelaterede faktorer ind i billedet. Disse faktorer
omfatter de barrierer, der kan vare for indvandrernes beskaftigelse fra arbejdsmarkedets efter-

sporgselsside, og som ger, at indvandrerne holdes ude, forst og fremmest i form af diskriminati-
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on. Diskrimination er ganske svart at pavise statistisk eller empirisk (A. Larsen 2000) men der
gives i gennem litteraturen eksempler pa, dels at indvandrere i hejere grad end etniske danskere
selv angiver at have folt sig diskrimineret 1 en jobsituation, som oftest pga. etnicitet (se eksem-
pelvis Togeby & Moller 1999; Mogensen 2000; Schultz-Nielsen 2002) og dels at virksomheder
stiller ansegere med indvandrerbaggrund svagere i ansttelsessituationen end deres (svagere)
humane kapital kan begrunde. Eksempelvis konstaterede Hjarne & Jensen (1997) pa baggrund af
deres undersogelse af danske virksomheders ansattelsespraksis, at indvandrere bliver frasorteret
alene pa grundlag af deres etniske baggrund. Trods et primart fokus pa udbudssiden, finder ogsa
INDEA-projektet indikationer p4, at statistisk diskrimination'* mod ikke-vestlige indvandrere
kan vere en drsag til forskellen pd arbejdsmarkedstilknytningen for vestlige og ikke-vestlige
indvandrere (Emerek 2001:43"°). Disse fravalg fra virksomhedernes side, kan enten vaere bevid-
ste eller ubevidste, og kan dels vaere udtryk for manglende kendskab til etniske ansegeres kvali-
fikationer eller for, at arbejdsgiverne eksempelvis selv tror, at de ansatter efter faglig kompeten-
ce, men i stedet uintenderet ansatter efter ”genkendelighedsprincippet”, dvs. ansatter medarbe;j-
dere som ligner dem selv eller de allerede ansatte (A. Larsen 2000b:72). Dels kan fravalget vere
udtryk for en generel negativ holdning til indvandrere, pga. fordomme, stereotype forestillinger
eller etnocentrisme (Thomsen & Huniche 2000) hvor arbejdsgiverens egne negative forestillin-
ger om indvandrere, eller hensynet til sddanne forestillinger blandt de evrige ansatte eller kunder,
betyder et fravalg af denne gruppe.

Peter Nannestad (1999) fremhaver imidlertid andre eftersporgselsrelaterede arsager end en gene-
rel modvilje og diskrimination, som forklaringer pa, at det danske arbejdsmarked ikke er abent
over for indvandrere. Han peger i stedet pa tilstedevarelsen af en raekke strukturelle faktorer, der
er med til at reducere efterspergslen pa denne gruppes arbejdskraft. Dels tager han fat pa heje
mindstelen 1 Danmark, der ifelge ham for det forste har betydet, at en del af de double-d jobs”
(dirty and dangerous”), der i andre lande er pavist at vaere indvandreres indgang pa arbejdsmar-
kedet (Nannestad 1999:204), er forsvundet, og for det andet, hvilket ligeledes papeges at Meh-
met Necef (2001), at mindstelennen krever en marginal arbejdsproduktivitet, som en del af de
etniske minoriteter har svart ved at prastere, grundet deres manglende kvalifikationer. Dels pe-
ger Nannestad pé betydningen af en faldende andel af ufaglaerte jobs i Danmark, der i og med at
en storre del af indvandrerne end etniske danskere er ufaglerte, rammer indvandrergruppen har-
dest. Denne udvikling i eftersporgslen pa arbejdskraft spores af andre tilbage til den ekonomiske

krise 1 1973 (se eksempelvis Hjarng 1990; Pedersen 1999'°), hvor stigende rationalisering og

' Dvs. hvor vurderingen af en given person ikke tager udgangspunkt i dennes kvalifikationer, men i stedet i antagelser om
kvalifikationer og produktiviteten hos den gruppe, som vedkommende tilherer (Madsen, Langager & Ploug 1997:80).
"> Emerek skelner dog mellem vesteuropiske og ikke-vesteuropeiske indvandrere og ikke vestlige og ikke-vestlige.
Pedersen (1999) fremhaver dog, at udviklingen i indvandrernes beskaftigelse, foruden at vere under indflydelse af
strukturelle forandringer i ekonomien og efterspergslen pé arbejdskraft ogséa skal ses som udtryk for forandringer i ind-
vandringen, der gennem &rene gik fra at vaere beskaftigelsesrelateret og til at indbefatte flygtninge eller familiesammen-
forte. Som allerede papeget, er nytilkomne flygtninge og familiesammenforte - i modseetning til gestearbejderne, der
kunne ga direkte ind pé arbejdsmarkedet - ofte ikke “arbejdsmarkedsparate” nér de ankommer (Pedersen 1999:8), men
skal bruge noget tid pa at komme ind i det danske samfund og kompetencemsssigt at blive rettet mod det danske arbejds-
marked, jf. eksempelvis Schultz-Nielsen 2002b, og af samme grund betragtes opholdstiden ogsa ofte som en medvirkende,
forklarende faktor i forhold til indvandreres beskeftigelse.
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effektivisering af virksomheder som folge, medferte ogede kvalifikationskrav til arbejdskraften -
ikke bare teknisk men ogsa socialt, og som i s@rlig grad gjorde det vanskeligt for indvandrerne at
fa eller fastholde beskeaftigelse (Hjarng 1990).

Sammenlagt synes udbud/eftersporgselsperspektivet pa problematikken umiddelbart at udgere en
udmerket forklaringsramme pa indvandrernes svagere tilknytning til arbejdsmarkedet, ligesom
flere af de enkelte forklaringer synes at veere vaesentlige dimensioner til forstielse af situationen.
P& udbudssiden gelder dette navnlig de forklaringer der peger p4, at indvandrernes manglende
kvalifikationer, forst og fremmest i form af manglende kompetencegivende uddannelse, vanske-
liggor deres indtraeden pé arbejdsmarkedet. Til trods for at det kan papeges, at det ikke er en ud-
vikling der blot rammer indvandrergruppen, men ogsa bergrer etniske danskere, forholder det sig
saledes, at det danske samfund har udviklet sig fra et industrisamfund til et videnssamfund, der
med stadigt stigende eftersporgsel pd veluddannet arbejdskraft, stiller storre og sterre krav til
boglige egenskaber og udannelseslengde for at bega sig pa arbejdsmarkedet, hvorimod de jobs
der kan besattes af uuddannet arbejdskraft bliver faerre og feerre. Hvad angar den udbudsrelate-
rede forklaring der peger pd de ekonomiske incitamenters betydning, synes forklaringskraften
dog noget mere tvivlsom. Eksempelvis Rockwool Fonden viser ganske vist, at mange indvandre-
re ikke har en gkonomisk gevinst ved at komme i beskaftigelse (Schultz-Nielsen 2000:118-122,
2002:124-133), men formar ikke at afdekke, hvorvidt en ekonomisk tilskyndelse til ikke at ar-
bejde, faktisk betyder noget for den enkeltes overvejelser. Blot konstateres det, at de skonomiske
incitamenter spiller en afgerende rolle for de arbejdsleses sandsynlighed for at komme 1 arbejde
(Schultz-Nielsen 2002:132). Problemet er, at brugen af incitamentsbegrebet baserer sig pa nogle
implicitte antagelser om, dels at et skonomisk incitament per se opleves som et incitament for
individet, og som vedkommende vil handle pa baggrund af, og dels at individet til hver en tid vil
handle i overensstemmelse med en gkonomisk logik, uathengigt af psykologiske eller sociale
faktorer. Men dette behover ikke nedvendigvis at vare tilfeldet. Faktisk er der ikke foretaget
egentlige mikroorienterede studier af, hvorvidt gkonomiske incitamenter opleves som incitamen-
ter og dettes betydning for motivationen til arbejde. Derimod foreligger der en undersogelse
blandt ca. 500 ledige indvandrere fra ikke-vestlige lande bosat 1 Aalborg kommune, hvor der
gives indikationer pé at arbejdsvilligheden generelt er hej blandt denne gruppe, om end jobseg-
ningen kan veare begranset (Christensen 2005). Slutteligt kan der peges pa den udbudsrelaterede
faktor der drejer sig om danskkundskaber: For det forste er det oplagt at stille sig kritisk overfor,
om det er gode danskkundskaber der forer til job, eller om det er igennem arbejdet at dansk lee-
res'’, og for det andet kunne det indvendes, at danskkundskaber nok i hejere grad er en proxy pé
andre, bagvedliggende forhold, som eksempelvis det at have etniske danske bekendte, og derfor 1

sig selv ikke er sarligt sigende.

' Her tyder resultater fra Rockwool Fonden p4, at der er tale om forstnevnte (Schultz-Nielsen 2002:149-151).

- 14 -



Hvad angér de eftersporgselsrelaterede forklaringer, har ogsd disse bdde deres styrker og be-
grensninger. At der eksisterer diskrimination mod indvandrere i jobseggningssituationer, synes
der ikke at kunne sattes spergsmaélstegn ved, men der mangler i hgj grad viden om, hvordan det
hanger sammen, at indvandrere fravelges pga. en mere eller mindre indefinit modvilje i lyset af
den gkonomiske udvikling i Danmark. Man kunne havde, at ud fra efterspergsels-logikken, bur-
de en fravaelgelse der ikke har en kvalifikationsmassig begrundelse, eksempelvis ikke forekom-
me under ekonomisk opsving: Her skulle man forvente at efterspergslen pd arbejdskraft ville
stige, uden skelnen til etnicitet. Ganske vist er der de seneste ar sket en storre stigning 1 beskaef-
tigelsen for de ikke-vestlige indvandrere til ssammenligning med etniske danskere, men at vi un-
der flere ars hegjkonjunktur fortsat star i en situation, hvor arbejdslesheden er tre gange sa stor
blandt de ikke-vestlige indvandrere, peger dermed pa, at der ma vere andre faktorer der influe-
rer.

Udbud/eftersporgselsperspektivet synes ogsé at komme 1 bekneb nar det geelder om at forklare de
forskelle der forekommer 1 arbejdsmarkedstilknytningen blandt ikke-vestlige indvandrere. For-
skellene pad maend og kvinders arbejdsmarkedstilknytning ville man umiddelbart forklare ved en
kulturel praksis der eksempelvis betyder, at indvandrerkvinder ofte har en mere sparsom uddan-
nelsesbaggrund og ikke har samme arbejdsidentitet som danske kvinder er vokset op med, men 1
stedet 1 hojere grad vaelger at veere hjemmegaende, men som Tabel 1.2 illustrerer, synes beskaf-
tigelsesmeonsteret for maend og kvinder fra samme oprindelsesland at have mere tilfelles end
kvinder og maend pa tvaers af lande. Hvad de store forskelle landene i mellem angar, ligger der
lige for at tilskrive dette en forskel 1 medbragte og senere erhvervede uddannelse, men ved neer-
mere eftersyn kan dette ikke vaere den eneste forklaring. Indvandrere fra eksempelvis Tyrkiet er
ofte vaesentligt mindre uddannede end indvandrere fra eksempelvis Iran, og dette gelder bade
mend og kvinder (Larsen 2002:164), men som det ligeledes fremgik af Tabel 1.2, forekommer
der ingen markant forskel i deres arbejdsmarkedstilknytning, hvilket tyder pd, at der ma vere
noget andet og mere i spil. Heller ikke den viste brancheforskel mellem indvandrere og etniske
danskere synes at kunne tilskrives udannelsesfaktoren alene. Indvandrernes uddannelse og kvali-
fikationer, eller antageligt mangel pd samme, synes ikke at kunne forklare, hvorfor de er overre-
praesenterede indenfor eksempelvis handels-, hotel og restaurationsvirksomhed men derimod er
underreprasenterede indenfor bygge- og anlegsvirksomhed eller i landbrug, fiskeri og ristofud-
vinding, der i alle tilfeelde ma siges at vaere brancher, hvor der findes en del jobs, der ikke umid-

delbart er serligt videnstunge.

1.3. Netvaerksperspektivet: En alternativ forklaring

Trods vasentlige bidrag viser det foregdende, at udbud/efterspargselsperspektivet som forkla-
ringsramme for indvandreres manglende integration pa det danske arbejdsmarked langt fra er
udtemmende: Der er vasentlige aspekter som et sddant perspektiv ikke kan forklare, hvilket bli-

ver serligt tydeligt nar det geelder de forskelle der forekommer indvandrergrupperne imellem.
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Som naevnt 1 starten af dette kapitel, kan et alternativ til den eksisterende forskning vare at an-
skue det ud fra et netvaerksperspektiv, hvor der tages udgangspunkt i betydningen af det sociale
netvaerk. Det sociale netverk forstés i1 dette speciale som summen af de relationer et individ ind-
gér i. Som det vil blive uddybet 1 kapitel 3, vil der her blive taget udgangspunkt i personlige
(egocentriske) netverk, hvor de forskellige sammenhange et individ optraeder i, eksempelvis
samvaer med familien, lokalsamfundet, pa arbejdspladsen, i foreningslivet, blandt naboer osv.,
som hver iser kunne undersgges som selvstendige netvaerk, her bliver betragtet som forskellige
relationer, der til sammen udger individets netvark.

At et netvaerksperspektiv findes brugbart i nerverende sammenhang skyldes, at netvarkslittera-
tur, der dog i de fleste tilfelde ikke har beskaftiget sig specifikt med indvandrere, ganske over-
bevisende har redegjort for, hvordan netverket kan spille en afgerende rolle 1 en jobsegningssi-
tuation: Det er ofte igennem det sociale netveerk at ressourcer i form af information om effektive
jobsggningsmetoder og ledige jobs (se eksempelvis Granovetter 1995[1974]) er tilgengelige,
ligesom kontakt til personer der er i beskaftigelse kan fungere som “isbrydere” for den ledige,
eksempelvis ved at "leegge et godt ord ind”. Dette underbygges af de studier der peger pd, at
virksomheder ved besattelse af iser faglerte og ufaglarte jobs ofte anvender de allerede ansattes
netverk til at rekruttere nye ansatte (se eksempelvis Csonka 1995; Bach 1997). Omvendt kan
mangel pa netvaerk betyde, at informationer om jobmuligheder eller egentlige jobtilbud ikke op-
nas (Langager 1993). Haves der fa relationer til nogen der befinder sig pd arbejdsmarkedet, eller
er man socialt set marginaliseret, som blandt indvandrere kan veare tilfeldet eksempelvis hvis
dele af familien og vennerne befinder sig 1 oprindelseslandet eller hvis kontakten til majoritetsbe-
folkningen er begraenset, kan man dermed ogsé vare isoleret fra netverk der potentielt kan udge-
re en jobdbning, og som i sidste ende kan pavirke beskaftigelsesmulighederne.

Ved siledes at forsta det sociale netvark, dets omfang, de relationer det udgeres af og dermed de
ressourcer der er indlejret heri, som havende indflydelse pa beskeftigelseschancerne - og at
mangel pd samme omvendt kan udgere en barriere - synes det ganske naerliggende at vende blik-
ket mod indvandrernes sociale netvaerk med henblik pd dybere forstdelse af deres arbejdsmar-
kedstilknytning. I den henseende er det veesentligt at undersoge, dels hvordan det sociale netvaerk
overhovedet ser ud for ikke-vestlige indvandrere, og dels, om og i sa fald hvordan indvandrer-
gruppen gor brug af deres sociale netvaerk i jobsegningssammenhange, samt om det derigennem
er muligt at pege pa nogle sarlige traek ved indholdet og ressourcerne i disse netvaerk, der kan
udgere en barriere for indtreeden pa arbejdsmarkedet. Om end det ikke kan siges at vare under-
sogt tilbundsgaende, har flere af de nevnte undersogelser af indvandreres beskeftigelse faktisk
fremkommet med diskussioner og resultater, som belyser dette. Hvad gelder indholdet 1 indvan-
drernes netvark, har nogle af undersegelserne fremhavet, hvorledes manglende dansk netverk
kan vere forklaringen p&d mange indvandreres manglende beskeftigelse. De teoretiske antagelser
er, at udelukkende etniske netvaerk kan have en mindre positiv betydning for beskaftigelsessitua-

tionen, eksempelvis fordi det danske sprog ikke laeres i samme grad og fordi farre indvandrere
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som vist er 1 beskeftigelse, og dermed ikke kan fungere som en indgang til arbejdsmarkedet,
hvorimod de indvandrere der har danske kontakter, hurtigere tilegner sig den landespecifikke
humane kapital samt opnar informationer om jobabninger (Dahl & Jacobsen 2005:70). Bade
INDEA-projektet og Rockwool Fondens Forskningsenhed finder da ogsd, at der er en positiv
sammenhang mellem det at have danskere i netverket og sandsynligheden for at vare i beskeaet-
tigelse (Dahl, Jacobsen & Emerek 1998b, 1998d, Schultz-Nielsen 2000, 2002).

Nér det kommer til sporgsmalet om, 1 hvilken udstreekning indvandrere gor brug af deres net-
veerk, er ogsa dette berert i den eksisterende forskning. Som en del af deres undersegelser, har
bade Catinét Research samt Rockwool Fondens Forskningsenhed spurgt beskeftigede indvan-
drere om, hvordan de har faet deres nuvarende arbejde, og kommer frem til, at netvaerk er den
hyppigste jobkanal. Forskningsenheden peger pa, at hver fjerde beskaftigede har faet sit arbejde
igennem det personlige netvaerk og endvidere, at der 1 naesten halvdelen af tilfeeldene var tale om
en etnisk dansker (se Schultz-Nielsen 2000:142-145, 2002:137). Mikkelsen fra Catinét, der
kommer frem til, at hver femte indvandrer har féet sit arbejde igennem netverket (Mikkelsen
2001:82-85) antager 1 stedet at det er det etniske jobsegningsnetverk der er 1 spil og papeger, at
disse netvark derfor kan udgere en vesentlig ressource. Tilsvarende konklusion drages 1 ovrigt i
en norsk undersggelse af flygtninges levevilkar (Djuve & Hagen 1995:143). Ogsa INDEA aner-
kender de etniske netveerk som varende af betydning bade 1 forhold til ansattelse 1 indvandrer-
ejede virksomheder og som mulige isbrydere” pa danskejede virksomheder (Dahl, Jacobsen &
Emerek 1998c:19). Undersagelserne legger dog vaegt pa at fremhave, at brugen af etniske net-
vaerk som jobkanal kan have uheldige konsekvenser, da de pa sigt kan betyde fastholdelse 1 be-
stemte, ofte lavtlennede brancher med lose ansattelsesforhold, og dermed en marginal position
pa arbejdsmarkedet (op.cit; Mikkelsen 2001:32-33, se ogsd Djuve & Hagen 1995:143-153).

I relation til brugen af netvarket, peger resultater fra Norge endvidere pd, at dette varierer for-
skellige etniske grupper i mellem og at det navnlig er de grupper, der gor brug af deres netvaerk,
der ogsé er i beskeftigelse (Djuve & Hagen 1995:141-143). Dette synes underbygget af Catinéts
resultat om, at det navnlig er tyrkere - der som tidligere navnt er hurtige til at komme i arbejde -
der angiver at have fiet deres arbejde gennem deres sociale netvaerk. Naesten hver tredje (29 pct.)
af de beskaeftigede tyrkere angiver at have brugt netvaerket som jobdbning (Mikkelsen 2001:82).
Dette synes samtidig at vere et relevant perspektiv pa den tidligere nevnte utilstrekkelighed ved
human kapital-forklaringen, nemlig at tyrkerne trods deres lavere uddannelsesniveau, ikke havde
ringere beskeftigelse end eksempelvis iranerne, der netop er kendetegnet ved hejt uddannelses-

niveau. Det er teenkeligt, at netveerk netop er en del af forklaringen pa dette.
Som det fremgér af ovenstaende, er der altsd flere undersogelser pa omradet der anerkender net-

vaerkets betydning, men som pdpeget er der dog ikke tale om udferlige studier, med netvaerks-

perspektivet 1 fokus. I stedet har netvaerk i flere tilfeelde blot veret én i en leengere raekke af fak-
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torer til forklaring af indvandrernes arbejdsmarkedstilknytning, med henblik pa via statistiske
modeller at afgere, hvilke der forklarer mest. Det betyder samtidig ogsa, at de operationaliserin-
ger der er blevet fortaget, ofte er mangelfulde og utilstraekkelige til at belyse de mange dimensi-
oner som det senere i specialet skal vise sig at vare 1 det sociale netverk. I INDEA-projektet
madles “dansk netverk” eksempelvis som @gteskab med en dansk partner, der dels ma siges at
vaere en ganske ufyldestgerende mal pd dansk netverk, og dels udtrykker det den mangel der er 1
bdde INDEA og Rockwool Fondens analyser, hvor det netop kun er et mél pd det danske net-
vaerk der optraeder, hvorimod det etniske netvarks betydning — positiv eller negativ - slet ikke
belyses, men i stedet igennem litteraturen mest bliver ved tentative overvejelser (Dahl, Jacobsen
& Emerek 1998; Mikkelsen 2001; Dahl & Jacobsen 2005).

Alt 1 alt afslorer dette et stort behov for mere handfast viden om netvarkets betydning for ind-
vandreres arbejdsmarkedstilknytning. Det er nedvendigt med udferlige empiriske studier, hvor
netverkets rolle bliver den primare undersggelsesgenstand, og hvor der pd baggrund af den
yderst omfattende netvaerkslitteratur der foreligger, bliver teoretiseret over problematikken. Det
er netop dette, nervaerende speciale vil forsege: Ud fra en antagelse om at det sociale netvaerk,
og givne traek herved, sdsom dets omfang, de personer det udgeres af samt de mulighedsskaben-
de ressourcer eller begrensninger det indeholder, generelt gver indflydelse pa den enkeltes liv,
herunder ogsd beskaftigelseschancer, vil ikke-vestlige indvandreres svagere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet blive belyst.

Hensigten er sdledes ikke at give et billede pé alle de faktorer, der forklarer ledighed blandt ikke-
vestlige indvandrere, jf. de n@vnte undersogelser, men derimod er stille skarpt pa netverkets
betydning. Undersogelsespopulationen vil bestd af ledige tyrkere og iranere i Aalborg og Arhus
kommune (se begrundelse i kapitel 3, samt bilag 2 for praesentation) og det overordnede sigte er
at fa indblik 1 de sociale netvaerk samt hvad det betyder for beskaftigelsen for disse grupper,
hvilket vil blive gjort bade ved en komparation af ledige og beskeftigede og samtidig ved at un-
dersoge, om der forekommer forskelle tyrkere og iranere i mellem. Undersogelsessporgsmaélet til

narmere belysning er dermed:

¢ Hvordan ser de sociale netvark ud for bade ledige og beskaftigede med tyrkisk og iransk
oprindelse i Aalborg og Arhus kommune, og i hvilken udstraekning har det sociale net-
vark og forskellige treek herved, betydning for beskaeftigelsen?

Dette sporgsmal vil blive underseggt igennem tre analysekapitler. Det forste vil vere en deskrip-
tion af de sociale netveerk for hhv. ledige og beskaftigede tyrkere og iranere, med vaegt pa de
forskelle der her forekommer (kapitel 4). De folgende kapitler har et mere eksplantorisk sigte,
hvor det vil blive undersagt, hvorledes netvarket og forskellige dimensioner heraf, influerer pa
beskaftigelsen. Det ene (kapitel 5), der skal give indikationer pa kausalforholdet mellem net-
vaerk og beskeftigelse, vil have fokus p4, i hvilken udstraekning netverk er blevet brugt til at

finde arbejde blandt gruppen af beskaftigede tyrkere og iranere, samt hvilken rolle netverk spil-
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ler for de lediges vurdering af egne jobchancer. Det andet (kapitel 6) vil se nermere pa forskelli-
ge treek ved de sociale netveerk og deres betydning hver is@r, og vil som afslutning undersoge
reekkevidden af netverkstesen, ved at holde den op imod human-kapital forklaringen, der som
vist 1 det foregdende, er et meget udbredt perspektiv pa ikke-vestlige indvandreres ledighed (se
ogsa analysestrategi i slutningen af kapitel 3).

Rammen for analyserne vil vaere en syntetisering af centrale netvaerksteorier (kapitel 2), som
netop vil give anledning til at fremdrage relevante dimensioner af de sociale netvaerk samt sup-
plerende sporgsmal, til videre undersogelse. Teorisyntesen skal sdledes ogsd vaere med til at
strukturere det empiriske materiale, der primert vil bestd af en interviewbaseret spergeskemaun-
dersggelse, som dog vil blive suppleret med kvalitativt empiri, indhentet via uformelle samtaler

med de fleste af spargeskemaundersogelsens respondenter (kapitel 3).

Som det foregdende peger pa, vil dette speciale udforme sig som et meget empirisk baseret pro-
jekt, hvor malet forst og fremmest er at bidrage med ny viden til et felt, der synes underbelyst.
Dette betyder ogsa, at trods det beskrevne undersogelsessporgsmaél, vil specialet have et eksplo-

rativt element, hvor der gives plads til de empiriske resultater der nu en gang fremkommer.

-19 -



Kapitel 2

Teoretiske perspektiver

I dette kapitel vil specialets teoretiske ramme blive defineret. Der vil ikke vere tale om en ud-
temmende gennemgang af al netverksteori, men derimod om en kortere prasentation af de teo-
rier, der er fundet vasentlige 1 henhold til at give et indblik i, hvorledes det sociale netvaerk kan
influere pd beskaftigelsen. Der er tale om middle range eller empiriske teorier, som i forhold til
narvaerende sigte ses som en fordel. Det er som sagt hensigten, at den teoretiske fremstilling skal
anvendes til at uddrage en raekke netvaerksdimensioner og undersogelsessporgsmal til videre

analyse, og sadanne teorier lader sig netop lettere operationalisere.

2.1. Det sociale netvark

Som mennesker er vi alle forankrede i en given social kontekst. En kontekst som vi ikke uden
videre kan undsige os, og som vi ikke kan agere fuldstendigt uathengigt af. Som et grundvilkar
for vores individuelle liv og udfoldelse, er vi alle forbundet med andre mennesker, igennem de
sociale relationer vi indgar i. Dels er der de staerke relationer, som er dem vi har til de primere
personer 1 vores liv. Det er de personer, til hvem forholdet er kendetegnet ved fortrolighed, naer-
hed og varighed over tid, og som i de fleste tilfelde indbefatter familie, slegt og nare venner.
Dels er der svagere relationer, der frem for at vare af nar og intim karakter, neermere udtrykker
vores interaktion med losere eller mdske formaliserede bekendtskaber, og som ofte forekommer
mere sporadisk eller perifer.

De mange og forskelligartede sociale relationer vi indgar 1 hver dag, streekker sig fra at vere re-
lationer vi er fedt ind 1, over 1 bevidste valg og til at vaere udtryk for tilfeldighedernes spil. Fel-
les for dem er dog, at det st af relationer eller forbindelser vi har til andre, tilsammen udger det
sociale netveerk og dermed ogsa den sociale struktur vi er en del af. I og med at vi som sociale
akterer indenfor vores givne netvaerk er gensidigt athangige af hinanden, og at al social handlen
er forankret 1 konkrete personlige relationer, kan netverket vere af central endog afgerende be-
tydning for en lang raekke dimensioner i den enkeltes liv: P4 en og samme gang kan det sociale
netvaerk udgere en begraensning og have en indskrenkende virkning pd den enkeltes adferd og
udfoldelse, lige sdvel som det kan stille en rekke muligheder og ressourcer til rddighed, i form af
eksempelvis social stette, indflydelse eller udveksling af relevant information. En af de dimensi-
oner det sociale netvaerk kan have betydning for, er beskaftigelsesmuligheder. At kende mange
mennesker, at kende nogen, der vil hjelpe én og at kende de rette mennesker i den rette position,
kan udgere ressourcer der florerer i individets netveerk, og som kan omsattes til muligheder for

at finde sig et arbejde - ligesom manglen pé sddanne ressourcer kan virke begrensende for selv

-20 -



samme. Pointen er, at det sdledes er visse karakteristika ved det sociale netvaerk og de relationer

det udgeres af, der kan virke sarligt positivt ind pd beskaftigelsesmulighederne.

2.2. Kvantitet: Netvaerkets omfang

Af sadanne karakteristika kan ferst og fremmest navnes betydningen af det sociale netverks
omfang. En helt central faktor 1 forbindelse med at finde sig et arbejde er muligheden for at opna
de rette informationer om jobabninger, og det er da nerliggende at antage, at jo flere mennesker
man kender, det vere sig familie, venner og bekendte eksempelvis fra uddannelse, foreningsdel-
tagelse, tidligere arbejdsplads med videre, desto sterre er chancen for, at der blandt dem befinder
sig nogen, der i sterre eller mindre udstraekning kan vere behjelpelig, enten ved at besidde op-
lysninger om ledige stillinger som de kan videregive, eller som maske endda har mulighed for at
anbefale én til en given stilling. Med henvisning til diffusionsstudier (se eksempelvis Coleman,
Katz & Menzel 1966) er det altsa tanken, at jo flere relationer individet indgér i, jo sterre mang-
de af jobinformationer vil der flyde i den enkeltes netvaerk, som pa den made vil stille individet
bedre i en jobsegningssituation.

Antallet af personer den enkelte kender - dvs. om det sociale netverk er stort eller lille - er der-
med et ikke uvasentligt aspekt nar det geelder muligheden for at finde arbejde: Under forudsaet-
ning af, at en arbejdssegende person ikke er selektiv i forhold til hvilket arbejde vedkommende
ensker at tage imod, men derimod er villig til at tage et hvilket som helst job, er det en naturlig
folgeslutning, at jo sterre den totale mangde af kontakter til andre personer er, jo sterre er sand-
synligheden for, at der kan fis adgang til relevante informationer om ledige stillinger og for, at
der er nogen der kan hjelpe én (Korpi 2001).

Blandt dem, der har givet sterst inspiration til en antagelse om sammenhangen mellem net-
varksstorrelse og sandsynligheden for at finde sig et job, findes sociologen Mark Granovetter
(1973, 1983, 1995 [1974]). Med sine teoretiske overvejelser savel som empiriske resultater, har
Granovetter indskrevet sig som en klassiker indenfor netvarkstraditionen, hvor navnlig bogen
"Getting a Job. A Study of Contacts and Careers” (1995) har haft skelsattende betydning for
anerkendelsen af netvarkets rolle 1 jobsegningssammenhange. Granovetter har ganske vist ikke
eksplicit opereret med en tese om netvaerksstorrelse. Som det vil blive uddybet i naste afsnit, var
Granovetter 1 sin undersggelse af hvordan personer fér sig et job igennem deres kontakter til an-
dre mennesker, forst og fremmest optaget af betydningen af kontaktens art, som det vil fremga 1
det herpd folgende afsnit, men 1 sin meget kendte og ofte citerede artikel “The Strength of Weak
Ties” (1973) er pointen dog netop ogsa, at hvor nogle typer af relationer kan medfere sma net-
vaerk der sé at sige lukker sig om sig selv, kan andre typer relationer medfere at rekkevidden af
netverket gges, hvormed informationer, der med mindre sandsynlighed ville finde vej til smé og
lukkede netverk, ville blive tilgengelig i de dbne. Det Granovetter legger vegt pa er dermed
ogsé vigtigheden af de mennesker, vi som individer indirekte kommer i kontakt med via vores

omgangskreds (Granovetter 1973:1370), og netvarksstorrelsens betydning kan dermed udledes 1
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hans betoning af vigtigheden af mangfoldige kontakter, nir det geelder opnéelse af relevante in-
formationer, der netop ikke opnds gennem selvomsluttende netvark. Som Lin, Ensel & Vaughn
(1981) papeger: “The wider people cast their social nets, the more likely they are to gather in-
formation about a specific job” (1981:394). At operere med netverksstorrelsen som en vaesentlig
faktor og eksempelvis udviklingen af valide mal herpé, er efterfolgende blevet en ganske central
dimension af de mange netverksstudier, der er kommet efter Granovetter’s (se eksempelvis
Marsden 1987; Killsworth et al. 1990; Stanton-Salazar & Dornbusch 1995; McCarty et al. 2001;
Korpi 2001; Hill & Dunbar 2002)

2.3. Kvalitet: Netvaerkets indhold

Det foregdende illustrerer, hvorledes omfanget af det netvark, den enkelte er del af, kan have
betydning for sandsynligheden for at finde sig et job. Et er imidlertid det kvantitative omfang af
netvaerket — noget andet er effektiviteten af det sociale netvark og de relationer det udgeres af. At
have en stor omgangskreds med et vald af venner og bekendte, vil med stor sandsynlighed ikke
veare til stor gavn for individet i en jobsegningssituation, hvis der forst og fremmest er tale om
personer, der eksempelvis selv er ledige eller af andre grunde ikke har kontakt til arbejdsmarke-
det. Om den enkeltes netvark kan siges at vare effektivt 1 jobsggningssammenhange, er dermed
athengigt af de personer, der indgar i dette netvaerk. Dels er det igennem litteraturen pavist, at
effektiviteten 1 forhold til at f& et job gennem kontakter, som kort berort ovenfor, pa forskellige
mader er athaengigt af kontaktens art, og dels er det vist, at de ressourcer som de personer der er

en del af individets netvark besidder, er af stor betydning.

2.3.1. Staerke og svage band

Blandt de mest anvendte og undersogte teser indenfor netvarkslitteraturen, findes tesen om at
sandsynligheden for at finde job gennem netvearket 1 hgj grad heenger sammen med, hvilke for-
mer for relationer der anvendes til dette. Denne tese om forskel pé relationers effektivitet er den
helt centrale i Granovetter’s arbejder, og er siden da blevet overtaget, afprovet og diskuteret i
stort omfang (se eksempelvis Friedkin 1980; Lin, Ensel & Vaughn 1981; Lin 1982; Marsden &
Campbell 1984; Montgomery 1992; Green, Tigges & Browne 1995; Podolny & Baron; Green,
Tigges & Diaz 1999; Korpi 2001). Tesen tager udgangspunkt 1 en distinktion mellem det, Gra-
novetter (1973) benavner svage og sterke band (weak/strong ties) og han havder, at svage band,
eksempelvis de band man har til tidligere kolleger eller ”venners venner” eller andre bekendte, 1
en jobsggningssituation er mere virkningsfulde end de sterke, som er de band man har til sin
familie og til sine “’sociale venner” (Granovetter 1995:41).

Denne tese haenger som overfladisk berert ovenfor sammen med betydningen af omfanget af
netvaerk, og er bygget op om en formodning om, at det er gennem de svage band at flere og mere
effektive informationer eller muligheder bliver tilgengelige for den enkelte — fordi at de personer
med hvem vi blot er svagt forbundet, med sterre sandsynlighed vil bevage sig i1 sociale cirkler

der er forskellige fra vores egen, og dermed vil have adgang til informationer der er forskellige
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fra dem. vi selv modtager (Granovetter 1973:1371). Hvor den del af et individs netvark, der om-
fatter personer, til hvem vedkommende har staerke band, dvs. familie og nere venner, og som
tilsammen udger “a densely knit clump of social structure” (Granovetter 1983:202) med stor
sandsynlighed vil vere socialt involverede med hinanden, er der langt mindre sandsynlighed for
at dette gaelder den del af netvaerket der bestar af bekendte. Disse bekendte vil i stedet hver iser
vare involveret 1 deres eget teetmaskede netveark af sterke band - netveerk der er forskellige fra
individets eget - hvorved de svage bind der eksisterer mellem individet og dets bekendte bliver
en form for bro mellem forskellige, tetmaskede klumper af socialt involverede personer, som
betyder, at de informationer der flyder i de andres netveerk, og som ellers ville vare socialt
fjerntliggende, kan blive tilgeengelige for individet (Granovetter 1973, 1983).

Kardinalpunktet 1 Granovetter’s argumentation er saledes, at det kun er 1 kraft af svage band, at
sadanne netverk kan forbindes. At steerke band - hos Granovetter malt som hyppighed af inter-
aktion - ikke kan udgere broer (Granovetter 1973:1364) og 1 stedet reducerer sandsynligheden
for, at en person fir adgang til andre netverk, soger han med tydelig inspiration fra sociometrien
at bevise ved hjelp af et forestillet dyade, indeholdende person A og B, og hvor S ben@vner det
samlede szt af personer, som enten kan vare forbundet til den ene af de to eller til dem begge.
Han argumenterer, at jo sterkere et band mellem A og B, desto sterre andel af det totale antal
personer 1 S, vil de begge vare forbundet til, dvs. desto sterre overlap i deres bekendtskabskreds
vil der foreckomme (Granovetter 1973:1362). Han illustrerer dette ved at opstille en triademodel,

hvor person C inddrages, jf. nedenstaende Figur 2.1., hvor person A har bind til bdde B og C:

Figur 2.1: Granovetter’s ”Forbidden triad” Figur 2.2: Egen udbygning af ”Forbidden triad”

C

Staerkt bind —»

A B A

Kilde: Granovetter 1973:1363. Staerkt band

Pointen er, at jo staerkere et bdnd person A har til henholdsvis B og C, desto sterre er sandsynlig-
heden for, at B og C ogsa vil vere forbundet med hinanden. Selvom B og C ikke kender hinan-
den i forvejen, vil deres falles, steerke band til A altsd fere dem sammen og generere et band
dem imellem'®. Granovetter havder dermed, at har A sterke band til bade B og C, vil et B-C
band, svagt eller staerkt, altid eksistere, hvilket er sogt illustreret 1 Figur 2.2. Dette bliver en afge-
rende konsekvens i den forstand, at A, B og C derved kan ende med at udgere hinandens taetma-
skede netvaerk, frem for at vaere hinandens broer, der kan give adgang til andre netvaerk og de

informationer der florerer her.

'8 Hvilket ifolge Granovetter ikke mindst skyldes den omstendighed, at As steerke band til bade B og C kan sandsynligge-
re, at B og C pa mange omrader er ens og har en reekke faellestrek, der igen eger sandsynligheden for at de vil blive ven-
ner, nir de medes (Granovetter 1973:1362).
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Jo flere svage band og dermed broer ud af sit tetmaskede netverk et individ har, desto sterre er
muligheden saledes for, at vedkommende far flere informationer og at disse informationer hurti-
gere opnds. De svage bands styrke bestdr dermed ganske enkelt 1, at de giver flere savel som kor-
tere stier hvorigennem relevante informationer hurtigere kan finde vej til den enkelte (Granovet-
ter 1973:1365). Ud fra denne argumentationsrekke er det sdledes givet, at personer med fa svage
band dermed vil std med begrenset mulighed for adgang til mange og forskelligartede informati-
oner, is@r de informationer, der befinder i dele af det sociale system, der er langt vaek. I stedet vil
sadanne personer vare henvist til de ofte mere begraensede og lokale informationer, som deres
nare band kan formidle. Og netop dette kan betyde, praeciserer Granovetter, at sidanne personer
befinder sig 1 en darligere stillet position i forhold til jobabninger pd arbejdsmarkedet (Granovet-
ter 1983:202). Dette henforer han ikke mindst til egne empiriske resultater, hvor de svage band
netop viser sig mere effektive (Granovetter 1995). Af hans spergeskemaundersogelse, baseret péa
hhv. personlige interviews og survey via brev med i alt 282 mend fra Newton, Massachusetts,
der nyligt havde skiftet job'*fremgik det nemlig, at de, der havde fiet deres job via personlige
kontakter (hvilket gjaldt 65 pct.) var kontakten 1 langt de fleste tilfeelde en, som personen ikke
serlig ofte var 1 kontakt med. Blot 17 pct. af dem havde faet deres job gennem en, som de var i
kontakt med et par gange om ugen — og dermed har steerke band til1*. At de steerke band i den
henseende er mindre effektive underbygges af, at lidt under hver tredje der havde brugt personli-
ge kontakter, angav at faet jobbet ved hjelp af et familiemedlem, sleegtning eller ven.

Granovetter’s konklusion er derfor, at selvom det er en narliggende a priori antagelse, at de per-
soner man har sterke band til umiddelbart vil have en storre motivation til at hjelpe dig i en job-
segningssituation, og dermed vil vere mere effektive, sd viser hans undersggelse imidlertid at
det er dine svage band - dine bekendte, indirekte kontakter og personer du nasten havde glemt

du kendte - der oftest resulterer i et arbejde.

2.3.2. Ressourcer i netvaerket

Det centrale 1 sterke/svage band -hypotesen er dermed, at der er store fordele forbundet med at
bryde ud af den intime sociale cirkel af steerke band til personer med samme sociale karakteristi-
ka som en selv og benytte de svage band, der bliver forbindelsen til personer som er forskellige
fra en selv, og som giver mulighed for adgang til indflydelse eller information, der ellers ikke
ville vare tilgengeligt.

Et andet perspektiv pa relationernes betydning end Granovetter’s papegning af strength of ties, er
imidlertid at fokusere pa de ressourcer der er en del af individets netverk via dets relationer til
andre, og som der kan treekkes pa og geres brug af i1 forskellige sammenhange. Med henvisning

til det foregdende, er det en indlysende antagelse, at jo flere og mangfoldige kontakter der haves,

' Beskzftigede, der er begraenset til det Granovetter (1995) benzvner PTM-workers (professional, technical og mana-
erial).

5 Om béandet er svagt eller steerkt, méler Granovetter altsd ved hyppigheden af kontakt mellem den jobskiftende og kon-

taktpersonen. Kontakt mindst to gange om ugen kategoriseres som “ofte”, kontakt mere end en gang om aret, men mindre

en to gange om ugen kategoriseres som “en gang i mellem” og kontakt en gang om aret eller mindre kategoriseres som

”sjeldent” (Granovetter 1973:1371).
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desto sterre er sandsynligheden for, at der blandt disse er nogen, der for en jobsegende kan vare
nyttige 1 forhold til konkrete informationer om ledige stillinger eller mulighed for at gve indfly-
delse nar det gelder besettelse af disse, men hvis de kontakter den jobsggende har - svage som
sterke, direkte som indirekte — eksempelvis selv befinder sig uden for eller i en marginaliseret
position pé arbejdsmarkedet, ma effekten formodes at vaere minimal.

Det er saledes ikke lige meget, hvilke ressourcer der er i netveerket, nar det geelder muligheden
for at benytte disse i jobsegning eller lignende sammenh@nge. Dette er netop hvad sociologen
Nan Lin bade 1 sine selvstendige arbejder (1982, se ogsé 1999, 2000, 2001) og med medforfatte-
re (eksempelvis Lin, Ensel & Vaughn 1981) har segt at pointere med sin sociale ressourcer
-teori. Sociale ressourcer er for Lin de ressourcer der er indlejret i et individs sociale netvaerk
gennem de direkte og indirekte kontakter der haves til andre. Det er altsé ikke ressourcer som
individet personligt besidder, men er samfundsmessigt verdsatte goder sdsom indflydelse og
status, der via netverket bliver tilgengelige. Mere pracist defineres sociale ressourcer som 'the
wealth, status, power as well as social ties of those persons who are directly or indirectly linked
to the individual”’ (Lin, Ensel & Vaughn 1981:395). De sociale ressourcer bliver dermed en form
kapital (Lin 1999; 2000), som individet kan benytte og omsatte®'. I jobsegningssammenhange
vil sddanne sociale ressourcer forst og fremmest besta 1 kontakt til personer, der har en fordelag-
tig position pd arbejdsmarkedet, hvor de eksempelvis har mulighed for at formidle information
eller har en sddan status eller magt, at de kan leegge et godt ord ind” eller ligefrem er beslut-
ningsdygtige i forhold til ansettelse.

Ligesom Granovetter er ogsa Lin optaget af kontakters betydning i forhold til at finde job, men
som den helt afgarende faktor peger han altsd pa den stafus som den person der benyttes til at
opni en given stilling har. En stikpreve blandt 399 mand i alderen 20-64 ar fra Albany (the Al-
bany study) der fik stillet spergsmél om bade deres forste og nuvarende job viste eksempelvis, at
1 de tilfelde hvor personlige kontakter var blevet brugt, var kontaktens erhvervsmassige status
signifikant hgjere end respondentens (Lin, Ensel & Vaughn 1981:397). Pointen er, at det mest
hensigtsmeessige resultat opnds, nér der er tale om en person, der er hgjere socialt placeret end en
selv. Dette baserer sig pd en antagelse om det sociale systems hierarkiske opbygning, hvor per-
soners positioner er rangordnet i henhold til normativt vurderede ressourcer, som ovennavnte

velstand, status og magt eller adgang til informationer, og at dette system er pyramideformet

*! Her kan det nzvnes, at ressourcer og social kapital i dette speciale forstas som det samme, og Lin satter da ogsé selv
lighedstegn mellem begreberne (se eksempelvis Lin 2000:787, spalte 1, midten). Det praciseres dog andre steder, at det er
aktorens bevidsthed om disse ressourcer, og intentionelle investering og brug heraf, der er det centrale, hvor social kapital
defineres som: “investment and use of embedded resources in social relations for expected returns” (Lin 2000:786). Det
skal fremhaeves, at i dette speciale ses den instrumentelle brug heraf ikke som en betingelse for at kunne tale om sociale
ressourcer, og det er derfor ogsa et bevidst fravalg ikke at operere med social kapital —begrebet frem for netvark. Social
kapital, der i sociologien bedst kendes fra Pierre Bourdieu, men som er taget op i stort omfang igennem litteraturen (se
eksempelvis Bourdieu 1986, 1995 [1979]; Lin, Ensel & Vaughn 1981; Lin 1982, 1999, 2001; Coleman 1988, 1990;
Putnam 1993, 2000) er ofte anvendt med et underliggende rational choice perspektiv, og dakker over de potentielle
eller akkumulerede ressourcer, der er knyttet til individet gennem dets tilhersforhold til en given gruppe, og som kan om-
saettes til andre kapitaler eller magt. Dette bliver en meget snaver forstdelse, hvor social kapital primaert bestemmes ved
sin funktion (jf. Coleman 1988), og som altsa synes at fordre stor fokus pé selve omsatningsprocessen og individets be-
vidste goren. Der skal saledes ikke gés dybere ind i begrebet, blot konstateres, at en sddan forstaelse ikke harmonerer med
det i dette speciale anlagte.
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hvad angar adgang til og kontrol over sddanne ressourcer. En position tat pa toppen giver ikke
adgang til og kontrol over ressourcer, blot fordi sddanne i sig selv er knyttet til positionen, men
simpelthen ogséd fordi at man fra denne har sterre adgang til andre, hovedsageligt lavere range-
rende, positioner og de ressourcer, eksempelvis informationer der eksisterer her (Lin 1982:132).
Et individ vil ganske enkelt fa storre udbytte ved at benytte en kontakt der er hgjere oppe i hie-
rarkiet end dem selv fordi disse personer har flere ressourcer tilgaengelige, og dermed vil udgere
en storre social ressource for individet. I forhold til nervaerende underseggelse kan det bemerkes,
at maske blot det at kende nogen der er pa arbejdsmarkedet, som i forhold til en ledig i sagens
natur ville have hgjere erhvervsmessig status, kan vare afgerende (for lignende pointe, se
Green, Tigges & Browne 1995, der netop peger pa betydningen af antal sociale band til beskaef-
tigede).

Det er vaesentligt at fremhave, at Lin’s fokus dog primert er pa hvordan man far sig et godt job
med hgj status og god len (for lignende studier, se eksempelvis ogsd De Graf & Flap 1988;
Boxman, De Graf & Flap 1991; Podolny & Baron 1997; Volker & Flap 1999). I relation til oven-
staende er pointen dermed ikke blot, at kontaktens erhvervsmassige status er vasentlig 1 forhold
til at fa et job, men at der er en klar sammenhang mellem kontaktens status og den erhvervs-
maessige status, det job der opnas, har. Kort sagt er adgangen til og brugen af sociale ressourcer
en vasentlig faktor i forhold til at opné en hgjere sociogkonomisk status (Lin 1999:35). Her pe-
ger empirien pé, at brugen af kontakter forer til jobs, der er af hgjere erhvervsmassig status og
som giver en hgjere lon (Lin, Ensel & Vaughn 1981; Lin 1982). Granovetter’s (1995) underso-
gelse viste nogle ar forinden noget tilsvarende, hvor de personer der havde fundet jobs gennem
personlige kontakter, oftere angav en hgjere grad af jobtilfredshed, ligesom dem der havde fun-
det deres job pd denne mide ligeledes havde hgjere indkomst end dem, der havde brugt andre
jobsegningsmetoder (1995:13-14)>.

Om det gelder overhovedet at fa et job eller om det gelder et bedre job, er sociale ressourcer —
tesen dog klar: De sociale ressourcer et individ har, her med fokus pé kontakter der har hejere
erhvervsmassig status, vil have signifikant betydning. Og her er et andet element af Lin’s teori,
at sddanne kontakter i de fleste tilfaelde vil vare nogen som man har svage band til. Lin bekreef-
ter dermed Granovetter’s tese om, at det ofte er de svage band der er mest effektive, men fordi
der er storre sandsynlighed for, at ens svage band besidder flere ressourcer end en selv (Lin
1982:134). Dette skal forstds i relation til de sterke badnd og antagelsen om, at sddanne band of-
test vil haves til personer der ligner en selv (se eksempelvis Granovetter 1973; Lin 1982). Dette
like-me princip (Laumann 1966) vil sige, at de steerke band almindeligvis vil vere til nogen med
hvem man deler sociale karakteristika - som har samme sociale status som ¢én selv - og som der-

med ikke vil have flere ressourcer. Sa selvom familien kan vare isbrydere i1 forhold til arbejds-

2 Det er dog ikke alle steder i litteraturen, at sammenhangen mellem uformelle jobkanaler og bedre lennede jobs end de
formelle menes at kunne pavises (se eksempelvis Pellizzari 2004; Corcoran, Datcher & Duncan 1980; Marsden 2001). Se
ogsd Mouw’s (2003) gennemgang af den eksisterende litteratur, pa hvilket grundlag han konkluderer, at der ikke er det
store belaeg for at konstatere, at brug af jobkontakter foreger den erhvervsmassige prestige.
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markedet (Granovetter 1995:43) og som tidligere naevnt har sterre motivation til at hjelpe dig
med at finde et arbejde og maske vil vaere mere villige til at trekke pd de muligheder de nu en
gang har, vil de 1 reglen ikke have flere ressourcer at mobilisere eller bringe i spil, end dig selv
(Lin 2000:788). Det er altsd ikke de gode jobs der opnas ad denne vej og empirien viser da ogsa,
at brugen af familiekontakter i jobsegningen oftere er ensbetydende med low paid jobs (Grano-
vetter 1995). Det antages pa den baggrund, at “the strength of the tie used in job-seeking is nega-
tively related to the occupational status one attains” (Lin, Ensel & Vaughn 1981:395), simpelt-
hen fordi individet har storre sandsynlighed for at finde de “rigtige” eller mest indflydelsesrige

kontakter uden for sin egen narmeste sociale cirkel.

2.3.3. Ulighed i ressourcer

Pointen hos Lin er, at nogle relationer, nogle netvark, er associerede med bedre og mere effekti-
ve sociale ressourcer, der kan vere gavnlige for individet. Omvendt ligger der i dette ogsé et
perspektiv pa ressourcerne som vearende ulige fordelt pd sociale grupper 1 det sociale system,
hvor ressourcerne har det med at samle sig i toppen af hierarkiet, og hvor bestemte sociale grup-
per ikke har samme adgang til disse. Der kan derved tales om en ulighed 1 de ressourcer der er til
radighed gennem netverk®, hvor der findes dem, der er medlem af ressourcerige netvark, der er
“characterized by relative richness not only in quantity but also in kind-resource heterogeneity”
(Lin 2000:787) hvorimod andre sociale grupper danner serligt ressourcesvage netvark, hvor
indenfor der findes et mere begraenset udvalg af informationer og muligheder hvad angar indfly-
delse. Ifelge Lin (2000) kan denne ulighed for det forste tilskrives den omstendighed, at bestem-
te grupper samler sig i sociogkonomisk set serligt darligt stillede positioner og for det andet ten-
densen til, at personer med samme sociale og sociogkonomiske karakteristika indgar i netvaerk
med andre, der deler disse karakteristika. Forstneevnte afspejler en strukturel dimension, hvor
historiske og institutionelle processer har bevirket, at samfundet giver ulige muligheder til med-
lemmerne af forskellige grupper, defineret ved tilskrevne karakteristika som eksempelvis etnici-
tet, og som betyder, at sociale grupper i1 udgangspunktet optager differentierede sociogkonomi-
ske positioner samfundet. Pointen er dermed ogsa, at den status eller position et individ har i
udgangspunktet, eksempelvis via sin familiebaggrund, ken eller etnicitet, kan vare determine-
rende for de ressourcer der er indlejret 1 individets netvaerk (Lin Ensel & Vaughn 1981:396).
Sidstncevnte er ganske vist serligt kendetegnende for de staerke band (jf. ovenfor) men kan pé
den anden side ogsa siges at vere et generelt treek 1 netveerk: Mennesker har det med at interage-
re og fole faellesskab med dem der ligner dem selv, og vil dermed forme netvark, indeholdende
personer fra samme sociale gruppe.

Det er disse to, parallelt optredende dimensioner, der skaber den ulige mulighed for at opné ad-
gang til ressourcer blandt forskellige sociale grupper. Nar medlemmer af bestemte sociale grup-

per klynger sig sammen omkring de ringeste sociogkonomiske positioner og samtidig interagerer

» Lin (2000) taler om “inequality in social capital.”
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med personer indenfor samme sociale gruppering, vil konsekvensen nedvendigvis vare, at de er
forankret i1 ressourcefattigere sociale netveerk (Lin 2000:787). Af den grund er det, Lin kalder
cross-group ties, dvs. band til personer fra andre sociogkonomiske grupper, af meget afgerende
betydning for disse dérligere stillede grupper. Problemet er dog blot, at sddanne cross-group ties
sjeeldent forekommer: ”...such ties are the exception rather than the rule” (Lin 2000:787). Dette
bekreaftes eksempelvis ogsa af Wilson’s (1996) studier af kilden til den urbane underklasse, hvor
der netop peges pa manglen pa personlige relationer, der ellers kunne vaere bindeleddet mellem

ghettobeboere og arbejdsmarkedet, som en vasentlig arsag.

2.3.4. Etniske netvaerk

Den foregaende fremstilling af nogle af de dimensioner af det sociale netvaerk, der kan have be-
tydning nér det galder jobmuligheder kan, som der allerede er abnet op for, med stor relevans
henholdes til etniske minoritetsgrupper i samfundet. Den overordnede pointe hos bade Granovet-
ter og Lin er, at de uformelle jobsegningsmetoder er effektive, bdde nar det gelder muligheden
for at opnd information om jobabninger og generel indflydelse, der eksempelvis ogsa kan fore til
bedre jobs. Som vist med Lin, er det imidlertid centralt, at tilgaengeligheden af ressourcer der kan
omsattes til sddanne muligheder, kan variere ganske betydeligt for givne sociale og etniske
grupper - hvor det 1 gvrigt ogsa er pointen, at etnicitet og placering i sociale gruppe ofte har sin
sammenhang.

Samspillet mellem strukturelle og sociale faktorer betyder nemlig, at et samfunds etniske minori-
teter sociogkonomisk set ofte indtager darligere stillet position, med en placering i de nederste
lag af hierarkiet, hvor de bade uddannelsesmaessigt og beskaftigelsesmassigt - og deraf ogsa
okonomisk - som gruppe bevager sig under gennemsnittet for majoritetsbefolkningen. Nogle
taler ligefrem om fremkomsten af en ny underklasse eller et nyt proletariat, udgjort af de dele af
indvandrerbefolkningen, der har svert ved at finde fodfaeste 1 det danske uddannelsessystem og
pa arbejdsmarkedet, og som samler sig i ghettoer, i sdkaldte belastede omrader (se eksempelvis
Social Forskning 2005). Da det som allerede papeget med Lin er blandt de laveste sociale grup-
per at ressourcerne er ferrest, synes det da ogsé at veere bredt accepteret, at de netvaerksforskelle
der er pafundet pa tveers af etniske grupper er til minoriteternes ulempe, hvor de generelt stér
svagere til sammenligning med majoritetsbefolkningen hvad angar social kapital. Nyere og @ldre
empiriske resultater peger pé, at minoriteters netvark adskiller sig fra majoritetens, og til sam-
menligning ofte har netveerk der eksempelvis er mindre og oftere bestar af familie og slegtninge,
ligesom der er fundet vasentlige indikationer pa, at minoriteters neare relationer hyppigere er
arbejdslese (se eksempelvis Martineau 1977; Marsden 1987; Stanton-Salazar & Dornbusch
1995; Green, Tigges & Browne 1995; Green, Tigges & Diaz 1999). Her er der i litteraturen i
gvrigt peget pa, hvorledes disse to ting heenger sammen, da “when primary families are large,
more of the total contacts of an individual are likely to be absorbed in them” (Pool 1980, henvist
1 Granovetter 1983:210). Undersogelser viser endvidere, at etniske minoritetsgrupper har sterre

tendens til at bruge familie, slegtninge og andre etniske relationer nar de vil opné ressourcer
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(Portes 1998) og 1 hgjere grad trekker pa “lokale” og starke relationer, sdsom familie og nare
venner, i en jobsggningssituation (Green, Tigges & Browne 1995, Green, Tigges & Diaz
1999)**. Men grundet den tidligere naevnte tendens til homogenitet i ressourcer indenfor sddanne
band, hvor der oftest er tale om etniske netveerk med personer der har samme sociale karakteri-
stika som dem selv, vil ikke blot strukturelle forhold vare en forhindring for minoriteterne; deres
netvaerkskomposition forsterker simpelthen det, Lin (2000) kalder poor social capital. Som han
pointerer: “To the extend that these immigrant networks contain less resources than nonimmi-
grant networks, the immigrant group members are disadvantaged in the resources they can ac-
cess” (Lin 2000:789).

Det er i den forbindelse vaerd at fremhaeve, at de sterke bands ufordelagtighed dog ikke synes
entydig. Det er nerliggende at antage, at betydningen af henholdsvis svage og sterke band skal
ses kontekstafthengigt, og at de staerke band faktisk kan vise sig betydningsfulde under visse
forhold. I sine senere arbejder anerkender Granovetter da ogsé 1 hgjere grad dette og pointerer, at
den storre motivation til at hjelpe samt tilgeengelighed der karakteriserer de sterke band, spiller
en unik rolle i jobsggningen (Granovetter 1983:209), og Thomas Korpi (2001), der generelt stil-
ler sig skeptisk overfor sterke/svage band —hypotesen fremhaver, at i den udstraekning styrken
af band kan siges at have en betydning, sé tyder mest pa, at “among the unemployed, strong ties
are indeed more important” (Korpi 2001:164). Pa det grundlag er forventningen til effekten af
hhv. sterke og svage band ikke entydig, men m4 underseges via en eksplorativ tilgang til det
empiriske materiale. Dog synes pointeringen af, at de steerke band kan vise sig nyttige i jobseg-
ningssituationen, at vare sarligt relevant i1 forhold til etniske minoriteter: Som allerede papeget
viser undersogelser, at minoriteter bdde har flere sterke bdnd og er mere tilbgjelige til at bruge
dem i jobsggningen, men det viser sig endvidere, at det ogsé oftere er via netop familie og nare
venner at de faktisk far arbejde (Green, Tigges & Diaz 1999). I relation til nervaerende, synes
det dermed oplagt at pege pa betydningen af det etniske netverk, bestdende af familie og andre
med samme baggrund, som indvandrerne er en del af. Det er tenkeligt, at der blandt indvandrer-
grupperne eksisterer en sa&rlig form for etnisk faellesskab, der kan vere ensbetydende med serlig
stotte og hjelp, der kan vise sig gavnlig i en jobsegningssituation (for lignende pointe se ogsa
Portes & Sensenbrenner 1993). I dansk kontekst, hvor en storre del af indvandrerbefolkningen er
selvstendige til sammenligning med majoriteten, er det eksempelvis muligt, at man i de etniske
netvaerk yder hinanden hjelp i form af startkapital, gode rdd om regler mv. ligesom de selvsten-
dige kan udgere en indgang til arbejdsmarkedet for andre i1 netverket. Litteraturen taler i den
forbindelse da ogsd om etniske enklaver og arbejdsmassige nicher, hvor det netop primert er
blandt sleegt og det etniske netvaerk at arbejdskraften hentes (Wilson & Portes 1980; Portes &
Stepick 1985; Portes 1998, se ogsé Lin 2000).

** Her skal der dog tages det forbehold, at det refererede tager udgangspunkt i det amerikanske samfund, med primzrt
fokus péa forskellene pa henholdsvis den sorte og hvide og blandt nogle ogsé den spanske befolkningsgruppe, og foregar
indenfor den ramme det sociale system der satter. Man skal sdledes vere papasselig med, ukritisk at overfore dette pa
indvandrerbefolkningen i Danmark, men nar dette er sagt, fremkommer der alligevel centrale pointer, der synes vasentlige
til belysning af narvarende problemstilling.
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Omvendt kan der imod de etniske netverk indvendes, at foruden den forventede tendens til faerre
ressourcer der kan mobiliseres i en jobsggningssituation, sé giver selv samme ressourcemangel
anledning til at stille spargsmaélet om, hvilken type af job det sé er, at dette netvaerk kan fore til.
Béde Lin og Granovetter’s pointe er jo netop, at de sterke band ofte forer til de jobs, der er for-
bundet med mindst status og er darligere betalte. Dertil kommer den begrensede informations-
strom 1 netverket der som diskuteret ofte karakteriserer de laveste sociogkonomiske grupper -
noget som kan tenkes at blive forsterket i den udstreekning, at indvandreres netverk primeert
bestdr af andre med samme baggrund, hvor det etniske netvaerk sé at sige lukker sig om sig selv,
uden broer til andre, mere ressourcesterke netvaerk (jf. tidligere afsnit). I den forbindelse antyder
Granovetter (1983), at netop blandt disse grupper er ofte end ikke de svage band effektive: Frem
for at udgere egentlige broer, men bestar 1 stedet af familie eller venners bekendte, hvor den in-
formation de kan give, ikke udger en egentlig udvidelse af muligheder (Granovetter 1982:208).
Ogséd Lin papeger, hvorledes information har det med at flyde “within ethnic groups” (Lin
1982:137) og af samme grund peges der netop pa den kapital det kan udgere for etniske minori-
teter at etablere band pd tveers af etniske graenser (se eksempelvis Stanton-Salazar & Dornbusch
1995). I det perspektiv kan man argumentere for, at relationer til majoritetsbefolkningen, i job-
maessig henseende kan udgere ressourcer for indvandrerne i Danmark - sddan som ogsa dele af
dansk litteratur p4 omradet overfladisk har lagt op til (jf. forrige kapitel) - men samtidig, med
henvisning til Lin, under forudsatning af, at de danskere der sa haves kontakt til, besidder flere

ressourcer end pagaldende selv.

2.4. Dimensioner og spgrgsmal til videre undersogelse

Ovenstdende teoretiske fremstilling har givet et billede pa, hvorledes det sociale netvaeerk man er
en del af, kan influere pa beskaftigelsessituationen. Som det er fremgéet, gives der en reekke bud
pa er forskellige karakteristika vedrerende netvarkets storrelse, komposition og ressourcemassi-
ge indhold, der tilsammen kan vere af afgerende betydning for, hvorvidt givne beskaftigelses-
muligheder optraeder. Hensigten er, at dette skal fungere som en slags guideline i forhold til at
udpege nogle af de dimensioner af det sociale netveaerk, der forventes at have betydning 1 forhold
til beskaftigelsessituationen, og dermed er relevante at underleegge naermere empirisk underse-
gelse.

Disse dimensioner ses af nedenstdende Tabel 2.1, og skal forst og fremmest vare det, som den
deskriptive analyse af ledige og beskeftigede tyrkere og iraneres sociale netverk, og de forskelle
der her matte forekomme, skal tage udgangspunkt i. Som det ligeledes fremgar af tabellen, er der
til disse dimensioner knyttet et spergsmaél, som retter sig mod afklaring af, hvad det sociale net-
vaerk, og de forskellige dimensioner heraf, betyder for at komme 1 arbejde. Her vil det forste
sporgsmdl vere det centrale i den anden analyse, og i den sidste, vil de resterende spergsmal
blive efterprovet. Bdde dimensioner og spergsmal vil dog vaere et underliggende element, igen-

nem alle tre kapitler:
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Tabel 2.1: Dimensioner og spergsmal til videre undersogelse

Dimensioner

Spergsmal

= Netvarkets storrelse

= Relationernes karakter: Sterke
vs. svage bind

=  Ressourcer: Etniske vs. danske
relationer

= Ressourcer: Beskaftigede 1 net-
varket

I hvilken udstrakning anvendes netvark til at komme
i beskaftigelse?

Hvad betyder netvaerksstorrelse?

Hvilken betydning har hhv. sterke og svage band i forhold
til at komme 1 beskaftigelse?

Hyvilken betydning har hhv. etniske og danske relationer i
forhold til at komme i beskaftigelse?

Hvad betyder beskaftigelsessituationen blandt forskellige
personer i de sociale netvark?

Ud fra dette kan det siges, at nervarende undersogelse baserer sig pd en deduktiv fremgangsma-
de, hvor den teoretiske fremstilling affeder en raekke forventninger til, hvad empirien vil vise. En
afprovning af de fremdragne netvaerksdimensioner og spergsmalene der gir pd deres antagelige
betydning i forhold til beskeftigelsen, vil dermed vere et vaesentligt element i analysen. De vil
udgoere en form for fundament, der dels far indflydelse pd de spergsmal der stilles i1 forbindelse
med empiriindsamlingen, og dels skal hjelpe til at systematisere analysen af data. Dog er der
ikke tale om, at analysen vil blive udformet som en kronologisk gennemgang af dimensionerne
og besvarelse af spergsmalene, og samtidig er det meningen, at der skal vare rum for, at empiri-

en kan fremkomme med resultater, der ikke nedvendigvis er indbefattet af ovenstdende teori-

fremstilling.
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Kapitel 3

Metodeovervejelser

I det foregdende er det blevet beskrevet og praciseret, hvad dette speciale vil undersege og hvor-
for. Dette kapitel vil tage nermere fat pd, hvem der skal underseges og hvordan undersogelsen
skal udferes 1 praksis.

Som indledning til dette, er det dog relevant at reflektere over det netvarksperspektiv, som dette
speciale baserer sig pa, og den betydning det har for selve underseggelsens udformning. Alle vi-
denskabelige undersoggelser baserer sig nemlig pd mere eller mindre eksplicitte antagelser om,
hvilke strategier der er mest frugtbare, og dette har ofte sin forankring i nogle grundleggende
videnskabsteoretiske overvejelser, som netop influerer de valg der treffes igennem processen og
den praktiske fremgangsmade, hvormed undersogelsen udferes (jf. Riis 2001). Hensigten er dog
ikke at udfolde en omfattende videnskabsteoretisk eller metodologisk diskussion, men narmere
at komme bagom og diskutere nogle af de forudsetninger, som undersogelsen i kraft af net-

vaerksperspektivet baserer sig pa.

3.1. Netvarksanalyse og det relationelle paradigme

Speciales udtalte netvaerksperspektiv, der bade afspejler sig 1 den overordnede problemstilling, i
de valgte teorier, betyder, at det tilnaermer sig den sociale netveerksanalyse som forskningsper-
spektiv (se eksempelvis Wellman 1983; Wasserman & Faust 1994; Emirbayer & Goodwin 1994;
Emirbayer 1997; Scott 2000). Overordnet set er netvaerksanalyse en bred tilgang til studiet af
social struktur, der med sit primere fokus pé relationerne mellem interagerende individer eller
grupper (enheder), kan siges at indskrive sig i det, der kan betegnes det relationelle paradigme
(se Emirbayer & Goodwin 1994; Emirbayer 1997). Kendetegnet for det relationelle paradigme er
forstaelsen af, at “det virkelige er relationelt” og det relationelle er virkeligt” (Bourdieu 1995;
Bourdieu & Wacquant 1996). Den sociale verden betragtes her som bestdende af processer og
dynamiske, udfoldende relationer, og frem for et autonomt, internt organiseret og selvkerende
system, anskues samfundet da som “a diversity of intersecting networks of social interaction”
(Mann 1986, henvist i Emirbayer 1997:285)*°. Samfundet kan i den optik forstas som “netvaerket
af netveerk” (jf. Emirbayer & Goodwin 1994:1417). Indenfor det relationelle paradigme tages der
afstand fra de rationelle akter- og normbaserede modeller, forskellige former for holisme, indivi-
dualisme og systemtenkning (Mikkelsen 2001:183) samt statistisk variabelanalyse, der er bundet
til den 1dé, at enheder fér forsteprioritet og sd dernast relationerne imellem dem, og bade indivi-

det og samfundet afvises sdledes som det analytiske udgangspunkt: Individer kan ikke betragtes

** Denne form for metodologisk relationisme kan fores tilbage til Karl Marx, der i Die Grundrisse (1971:77) udtrykker:
"Samfundet bestdr ikke af individer; det udtrykker summen af de forbindelser og relationer, hvori individerne er placeret”
(Henvist i Bourdieu & Wacquant 1996:28).
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losrevet fra deres relationelle kontekst, og samfundet er 1 sig selv er intet andet end pluraliteter af
forbundne individer (Emirbayer 1997). Det analytiske udgangspunkt skal i stedet vere relationer.
I sin grundform kan relationel teenkning dermed ses som et alternativ til bdde metodologisk indi-
vidualisme og metodologisk kollektivisme.

Langt de fleste netvaerksanalytikere arbejder indenfor rammen af en relationel tilgang, hvor det
netop er de sociale band eller relationer mellem enheder, det vere sig individer eller grupper,
frem for enhederne som sadan, der er i analytisk centrum. Akterer og deres handlinger forstas
som gensidigt afhaengige, og det primare mél er at afdekke sociale relationer mellem akterer
indenfor et givet socialt system (Wasserman & Faust 1994). Navnlig er der fokus pd de menstre
af regulariteter som relationerne danner. Disse menstre udger strukturer, der her netop koncep-
tualiseres som “lasting patterns of relations among actors” (op.cit:4). Det er opfattelsen, at den
struktur sociale relationer i mellem akterer udger, samt den enkeltes placering i netverket, har
vaesentlige adferds-, opfattelses- og holdningsmessige konsekvenser (Knoke & Kuklinski
1983:13), og social handlen og sociale processer méa derfor til en vis grad forstds som uafthangi-
ge af akterernes vilje, overbevisninger og veardier’®. Dette haznger sammen med det antikatego-
riske imperativ (jf. Emirbayer & Goodwin 1994, se ogsd Knoke & Kuklinski 1983; Wellman
1984; Wasserman & Faust 1994; Scott 2000) der er udbredt indenfor netverksanalyse. I dette
ligger der det synspunkt, at individuelle sédvel som kollektive akterers handlinger ikke blot er et
sporgsmél om akterers kategoriske egenskaber eller karakteristika - sdsom ken, alder, partitil-
hersforhold, etnicitet, religion samt dermed givne normer og vardier, overbevisninger eller mo-
tiver - men altsd ogsa ma fortolkes som et resultat af deres indgaelse 1 strukturerede, sociale rela-
tioner®’ (jf. Wellman 1983:165). Hermed ses traden tilbage til det relationelle paradigmes afvis-
ning af principperne bag metodologisk individualisme. Netverksanalyse satter spergsmaélstegn
ved forklaringskraften ved de strategier, der udelukkende vegter betydningen af individer eller
gruppers intentionelle handlinger, og mener, at frem for at se pa akterers intentioner og motiver
som drsag til social handlen, skal de i1 hgjere grad ses som effekter af menstrede relationer og en
strukturel placering. Det er netvarksanalysens grundantagelse, at sociale relationer og de net-
vaerk de danner, griber ind og s&tter rammen for signifikante begrensninger sdvel som mulighe-
der for netveerksmedlemmerne og dermed social handlen (Wellman 1983; Emirbayer & Good-
win 1994). Dette skyldes, som det ogsa kunne udledes af teoriafsnittet, at relationer betragtes
som verende kanaler, hvorigennem ressourcer, som eksempelvis information, rigdom, magt eller
indflydelse, ’flyder” eller overfores, men samtidig, at disse ressourcer allokeres ganske forskel-

ligt (Wasserman & Faust 1994). Med udgangspunkt i et grundleggende blik pé verden som ve-

% Med tydelige spor tilbage til den simmelske vaegtning af, at menstre af forbindelser pavirker social adferd, baserer
netvarksanalyse sig séledes i mange tilfeelde pa den antagelse, at adfaerd og sociale processer struktureres af objektive,
”overindividuelle” menstre af sociale relationer (Emirbayer & Goodwin 1994:14).

77Ud fra et netverksperspektiv er problemet med kategorisk analyse at den ved at behandle individer som uathangige
analyseenheder, generelt negligerer forklaringskraften ved sociale relationer og de strukturelle menstre de danner, ligesom
der er fare for, at underliggende strukturelle fanomener behandles som kategoriske egenskaber (Wellman 1983:166).
Netvarksperspektivet anerkender ganske vist, at akterer tilhorer bade kategorier og netvaerk, men relationerne mellem
aktorer er det primare, er de kategoriske egenskaber og kendetegn det sekundere (Wasserman & Faust 1994:8).
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rende konstrueret af asymmetriske relationer, der er uleseligt forbundet til hierarkiske strukturer
(Wellman 1983:157) skal en alternativ analyse af adfaerd og social handlen ifelge netvarksana-
lysen séledes 1 stedet fokusere pa den sociale fordeling af muligheder, forstaet bade som en ulig-
hed 1 tilgeengeligheden ressourcer, og som en ulighed i tilgeengeligheden af de strukturer, hvor-

igennem personer kan opnd adgang til disse ressourcer.

3.1.1. Specialets netvaerksperspektiv

Det foregaende viser, at netvaerksanalyse og det relationelle paradigme det i de fleste tilfelde
indskriver sig i, baserer sig pa nogle grundleggende antagelser, som ogsd dette speciale langt
hen ad vejen slutter p4 om. Omvendt betragtes netverksanalysen ikke som en teoretisk, metodo-
logisk og metodisk “standardpakke” til dogmatisk efterlevelse. Netvarksanalyse betragtes forst
og fremmest som et tilbud om en anskuelse, et tilbud der opfordrer til at betragte akterer som
vaerende forbundne med hinanden igennem netverk af sociale relationer - netverk der kan have
en endog signifikant indflydelse. Det anerkendes, at alle sociale akterer via de netverk af sociale
relationer de er en del af, sdledes ogsa kan siges at vere en del af en social struktur, og at denne
struktur er overindividuel 1 den forstand, at den i et vist omfang influerer pa aktererne, deres
handlinger og muligheder, uathaengigt af deres intentioner eller vilje. Dog er der ikke tale om en
opslutning til den retning indenfor netvarksanalyse, benavnt strukturalistisk determinisme (jf.
Emirbayer & Goodwin 1994: 1425-1428), der med en ortodoks tilslutning til det antikategoriske
imperativ®® samt et entydigt fokus pa objektive og overindividuelle sociale strukturer, ikke blot
papeger, at social adfeerd og processer ikke alene kan forklares ved kategoriske egenskaber, men
decideret afviser alle ikke-relationelle eller ikke-strukturelle forklaringer, og dermed komplet
afskriver betydningen af subjektiv mening og motivation samt akterers verdier og normative
forpligtelser over for hinanden (Emirbayer & Goodwin 1994). Samtidig afvises her ogsa en an-
den, og senere tilkommen “outlier” indenfor netveerksanalyse, nemlig strukturalistisk instrumen-
talisme (jf. Emirbayer & Goodwin 1994:1425,1428-1431), der ganske vist formar at tage hejde
for betydningen af den subjektive dimension dvs. akterernes motiver bag social handlen, men
som frem for en overdreven vegt pd akterer som varende underlagt strukturer, i stedet anlegger
et rational choice-perspektiv til forklaring pa menneskelig handlen (se eksempelvis Coleman
1990; Nan Lin 1982, 1999, 2000, 2001) eller tavst opererer med en instrumentel forstielse af
agens, og hvormed denne handlen konceptualiseres meget snaevert som vaerende nyttemaksime-

rende og instrumentel®’.

% Det antikategoriske imperativ kan kritiseres for at betyde, at dele af netvaerkstraditionen har forfulgt det simmelske mal
om en formalistisk sociologi, hvor det udelukkende er den overordnede struktur af netveerksforbindelser, dvs. form, der
tiltrekker sig opmarksomhed, hvorimod disse forbindelsers indhold oftest er blevet overset (Emirbayer & Goodwin
1994:1415). Dog er der ogsa en anden retning indenfor netvarkstilgangen (jf. Wellman 1983) som Wellman kalder "a
broad structuralism” (Wellman 1983:160) og som ifelge Emirbayer & Goodwin (1994) “devotes more attention to the
content of network ties” (1994:1415).

** Indenfor denne tilgang, bliver indgaelse i sociale relationer og netvaerksdannelse dermed i alt for hej grad et spergsmal
om intentionelle handlinger med henblik pa at opnd et givent mal, hvorved netvarksbegrebet betragtes som et verbum, at
“netvaerke” (jf. Wellman 1983:156).
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Med en akter/strukturforstaelse, hvor akterer pd mange mader betragtes som frit handlende, men
at dette altid sker indenfor den sociale kontekst aktorerne er en del af, som setter rammebetin-
gelser for den sociale adferd samt for tilgengeligheden af muligheder og ressourcer, placerer
narverende forstaelse af netvarkstilgangen sig et sted i mellem de to poler. Ogsa pa andre om-
rader vil der vere tale om en mere pragmatisk anvendelse af netverksperspektivet. Som det alle-
rede er blevet papeget 1 det indledende kapitel, og som det vil blive uddybet i de folgende afsnit,
har specialet valgt at tage udgangspunkt i personlige netveerk samt anvende spergeskemaunder-
sogelse som den primare kilde til empiri. Ved at tage udgangspunkt i personlige netvaerk, ude-
lukkes dels en rackke af de metoder, der ellers er et saeerkende ved store dele af netverkstraditio-
nen’” (for uddybning af metoder indenfor netvarksanalyse, se Scott 2000) og dels er tilgangen
blevet kritiseret for, at den ved at satte individet i centrum netop fodrer kategori- eller egen-
skabsbaserede analyser, frem for at fremdrage strukturelle mal til beskrivelse af sddanne netvark
(McCarty 2002). Imidlertid er det dog vasentligt at pdpege, at netvarkstilgangen ikke sa meget
handler om en bestemt metode. Derimod er der tale om et perspektiv, der forst og fremmest in-
deberer et fokus pa relationernes betydning og en anerkendelse af, at selvom individet analytisk
kommer 1 fokus, kan dette individ ikke betragtes losrevet fra sin relationelle kontekst. Det bliver
en méde at betragte sociale forhold pa, som fostrer de rette spergsmal til belysning heraf. Som
Wellman (1983) ganske rammende pépeger: ”The essence of the network approach remains not
in the method used but in posing questions and searching for answers in terms of structured
connectivity"(Wellman 1983:171-172).

3.2. Undersogelsesdesign

Som det blev understreget 1 starten af dette kapitel, har hensigten med diskussionen af netveerk
som perspektiv varet at komme narmere pa nogle af de forudsatninger og betragtninger som
praeger specialet, netop 1 kraft af det valgte netvaerksperspektiv. Af de efterfelgende metodeover-
vejelser vil det fremga, hvorledes det valgte netvarksperspektiv er noget der reflekteres i ud-
formningen af den egentlige undersagelse, 1 savel design, metode og spergsmalsformuleringer.
Indledningsvist vil begrundelsen for mit udgangspunkt i personlige netverk, jf. diskussionen 1
det foregaende, blive prasenteret, og denne netverksafgreensning vil fore over i en diskussion af

den populationsmassige afgrensning til tyrkere og iranere i Aalborg og Arhus kommune.

3.2.1. Hele eller personlige netvaerk
Netvaerk mi siges at vaere en noget diffus og uhdndgribelig storrelse, der er overordentligt svert

at konceptualisere med henblik péd analytisk udredning: For hvad er et socialt netverk i grunden,

hvilke kriterier gar forud for at kunne tale om et netvaerk, medtelles tilfeldige, kortvarige be-

30 Metodologisk set er netvaerksanalyse kraftigt inspireret af tankerne bag sociometrien og grafteori - der pa sin side kan
henfores den klassiske sociolog Georg Simmel, som med sit fokus p& de menstre eller former som interaktionen indenfor
en gruppe antog, netop forsegte at udvikle en slags det sociale livs geometri (jf. Ritzer 2000:160-161) - men de metoder
som sociometrien og grafteorien har afledt, er rettet mod afdekning af sele netverk og ikke personlige netverk (se fol-
gende afsnit for uddybning).
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kendtskaber og indirekte kontakter som relationer der er vard at skelne til? Indenfor netverks-
analyse, er det relationer, som er det, ethvert netveerk udgeres af, der er fokus, men man kan
sporge, om ikke mellemmenneskelige relationer i en eller anden forstand er uendelige — hvor gér
grensen?

I analytisk ejemed er det ganske enkelt en betingelse at opstille nogle skillelinjer der markerer,
hvilke former for netvark og relationer der fokuseres pa, og ikke mindst blandt hvilken populati-
on, og indenfor netvarkstraditionen kan der peges pd to forskellige tilgange til, hvordan dette
kan angribes (jf. eksempelvis Wellman 1983; McCarty 2002). Nogle netvaerksanalytikere velger
at undersoge hele netvaerk, hvor det er en afgranset social gruppe der fokuseres pd, som eksem-
pelvis bern i en skoleklasse, beboere 1 en landsby, medlemmer af en given bestyrelse osv. Denne
tilgang betegnes ogsa som en sociocentrisk tilgang (McCarty 2002), og malet er her at kortlaegge
gruppens medlemmers relationer til hinanden, de strukturelle menstre der findes i interaktionen
imellem dem, samt hvordan disse menstre forklarer givne omstendigheder, sdsom fordelingen af
magt eller ressourcer indenfor gruppen (McCarty 2002). Andre foretager analyser af personlige
netvaerk, hvor det er individer frem for grupper der er omdrejningspunktet, og som inkluderer
alle de mennesker individet kender, som eksempelvis @gtefzllen, slegtninge, barndomsvenner,
kollegaer, klubkammerater osv. Dette kaldes af McCarty en egocentrisk tilgang og det er denne
tilgang som nogle af de personer, der har ovet storst indflydelse pa netvaerksanalysetraditionen,
nemlig antropologerne J.A. Barnes (1954) og Elizabeth Bott (1956, 1972 [1957]) har anvendt i
deres skelsattende studier. Indenfor den personlige netverk-tilgang er fokus pa at undersege,
hvordan sammensatningen, indholdet og konfigurationen af relationer eller forbindelser pavirker
individet, dets muligheder og tilgengelighed af ressourcer (Wellman 1983:160) hvorved man
soger at fremdrage s@rlige trek ved de personlige netvaerk som forklaring pa givne omstaendig-
heder eller adferd, som eksempelvis politisk deltagelse, tackling af svaere livssituationer - eller
som i nerverende tilfelde, om man er 1 beskaftigelse eller e;j.

I denne undersogelse er den nedvendige afgresning foretaget ved at stille skarpt pé personer
med tyrkisk og iransk baggrund, bosat i Aalborg eller Arhus kommune. Hvad angar de to for-
skellige netvaerkstilgange, sa fordrer narvarende problemstilling tydeligvis den sidstnavnte.
Som det er fremgdet af det indledende sdvel som forrige kapitel, er hensigten at undersege, hvor-
ledes givne netvaerksdimensioner sdsom netverksstorrelse, relationstyper og ressourcer har sit
samspil med beskaftigelsessituationen, for pd den mide at tilnerme en belysning af ikke-
vestlige indvandreres mindrebeskeaftigelse, og dette ville ikke kunne undersoges via en socio-
centrisk tilgang. En sadan tilgang ville betragte og analysere gruppen af tyrkere som ét netvaerk
og gruppen af iranere som et andet, og ville veere den rette ifald der blev arbejdet med en pro-
blemstilling der vedrerte kortlegning af de interne relationer henholdsvis tyrkere og iranere
imellem. Her ville kun det etniske netvaerk blive belyst, og om end netop de etniske relationers
betydning 1 forhold til beskaftigelse som det fremgik af teoridelen er et centralt element i naer-

vaerende undersoggelse, ville dette udelukke belysningen af en raekke andre netvaerksdimensioner
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jf. teorien og dermed ikke kunne give et ligesd nuanceret og udtemmende billede pa netverkets
betydning, som det malsattes i problemstillingen. Med en indledende definition af netvaerk som
vaerende de samlede antal relationer et individ indgér i, virker det i1 relation til undersogelsens
formal saledes mest hensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i det personlige netvaerk for tyrkere
og iranere, bosat i Aalborg eller Arhus, og via det teoretiske begrebsapparat dels at give en ka-

rakteristik heraf og dels at undersgge dets ssmmenhang med beskeftigelsessituationen.

3.2.2. Hvotfor tytkere og iranere - og sa i Aalborg og Arhus?

Med udgangspunkt i det foregdende, kan man sperge, om den egocentriske netvaerkstilgang 1
samme grad som den sociocentriske nedvendigger en meget afgraenset population. Kunne jeg
eksempelvis ikke have valgt at medtage alle med en baggrund 1 et ikke-vestligt land, jf. problem-
stillingen, frem for at opstille den betingelse af de skulle have tyrkisk eller iransk oprindelse, og
hvorfor lige tyrkere og iranere, og hvad opnés der ved den geografiske afgrasning til Aalborg og
Arhus? Hvad angér ferstnzvnte, at undersegelsen ikke blot inkluderer personer fra alle ikke-
vestlige lande, sa skyldes det primert, at der foreckommer meget store forskelle nationaliteterne
imellem indenfor for gruppen af ikke-vestlige indvandrere. Der er tale om en ganske uhomogen
gruppe, ikke mindst beskeftigelsesmeessigt, jf. Tabel 1.3 1 kapitel 1, og det ville derfor ikke vare
forsvarligt at behandle dem samlet. I stedet er disse forskelle relevante at afdekke, og en del af
malsatningen er da netop ogsd at sammenligne tyrkere og iranere. Alternativt kunne jeg have
valgt at inddrage flere end de valgte to grupper og pa den made f4 et mere nuanceret billede, men
da den primare del af undersegelsen er en spergeskemaunderseggelse, der udferes af en person
alene, ville det vaeere en umulig opgave at indsamle et tilstraekkeligt antal indenfor hver gruppe
med henblik pa statistisk analyse. P& den baggrund er det fundet mest hensigtsmaessigt at ind-
snavre fokus til et par nationaliteter blandt de ikke-vestlige indvandrere, og koncentrere tiden og
ressourcerne om at fa et passende antal blandt disse hver isar.

At valget faldt pd tyrkere og iranere blandt et vald af nationaliteter, har ogsa flere begrundelser,
men skal forst og fremmest ses som foranlediget af de markante forskelle der preger de to grup-
per, deres karakteristika og historie: Gruppen af tyrkere i Danmark bestar primart af de tyrkere
og deres efterkommere, der kom til Danmark i slutningen 1960erne og i starten af 1970erne som
arbejdskraft, indbudt til at patage sig nogle af jobs som det skonomiske opsving havde abnet op
for. Der var ofte tale om personer fra Tyrkiets landomrdder, praeget af fattigdom og begranset
skolegang, der tog til Danmark med forventning om, at de efter en arreekke som gaestearbejdere,
kunne vende tilbage til Tyrkiet med penge nok pa lommen til at kunne leve, om ikke fyrsteligt,
sd med en levestandard der var vesentligt hgjere end den de forlod. I dag ved vi, at disse drem-
me for de fleste ikke blev til virkelighed, og sédledes findes der bade anden- og tredjegenerations
tyrkiske efterkommere, ligesom familiesammenforinger jevnligt fojer nye personer til gruppen
af forstegenerations-tyrkere i Danmark. De fleste af iranerne pd den anden side, kom til Danmark
som politiske flygtninge 1 midten af 1980erne, pé flugt fra prastestyret og fra den 8 &r lange krig

med nabolandet Irak, der kostede en stor del af landets unge mand livet dengang. Det var forst
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og fremmest den hgjere iranske middelklasse fra de sterre byer, der havde rdd til at blive hjulpet
ud af landet, ligesom mange af de intellektuelle, der havde mobiliseret modstand bl.a. gennem
regimekritiske tryksager, matte flygte fra repressalierne 1 form af blacklisting, feengsling eller i
varste fald henrettelse. Ogsa blandt denne gruppe, findes der i dag flere efterkommere ligesom
der ogsa forekommer familiesammenforinger, men faktisk er iranerne den gruppe, hvor @&gteskab
med personer fra den danske majoritetsbefolkning er hyppigst foreckommende, hvor den for tyr-
kerne er blandt den laveste (Tenketanken om udfordringer for integrationsindsatsen i Danmark
2006).

Foruden den omstendighed at tyrkere og iranere er blandt de sterste indvandrergrupper fra ikke-
vestlige lande 1 Danmark, og derfor 1 sig selv er relevante, er der altsé tale om to grupper, der i
grove trek kan siges at have vidt forskellige baggrunde, er preget af vidt forskellige indvan-
dringsarsager og ikke mindst har vidt forskellige uddannelsesniveauer, som gor dem interessante
at sammenligne i et netveerksperspektiv: Er der eksempelvis forskel pa de to gruppers netverk
hvad angér sterrelse, ressourcer og de relationer det udgeres af, og er der forskel pd maden disse
netvaerk bruges pa? For hvor det til eksempel er narliggende at forklare arbejdsmarkedstilknyt-
ning med, at indvandrerede iranere ofte har hgj medbragt uddannelse ligesom de og deres efter-
kommere ogsa i hgjere grad tilegner sig dansk uddannelse, kommer denne del af human kapital
-forklaringen til kort, nar det geelder tyrkernes beskeaftigelse. Ses der ved hjelp af registerdata pa
hgjest fuldferte uddannelse - medbragte eller 1 Danmark tilegnede - for tyrkiske og iranske ind-
vandrere®' stér det klart, at hvor hele 44,4 pct. af de iranske indvandrere, har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse (erhvervsfaglig eller videregdende), geelder tilsvarende blot 17,3 pct. af
tyrkerne (pr. 1. januar, 2004, egne beregninger pé registerdata)’> og derfor burde deres arbejds-

markedstilknytning ud fra en human kapital-forklaring at vaere vesentligt dérligere, men som

tidligere vist, er dette ikke tilfaldet’. Deres beskaftigelse kan ikke pa samme vis vare afledt af
uddannelse, og sammen med pointerne fra kapitel 1 om, at ogsd nytilkomne fra Tyrkiet har vist
sig at komme hurtigere i beskaftigelse end andre grupper og at tyrkerne er dem, der hyppigst
angiver at have faet arbejde igennem deres netvaerk, synes det ikke usandsynligt, at der ved en
netverksanalyse vil vise sig at vaere nogle serlige betingelser der gor sig geldende for tyrkerne,

som méiske kan kobles til dét, at de er den indvandrergruppe der har veret lengst i Danmark og

*! Efterkommere her udeladt med henblik pé eliminering af alderseffekt.

32 Variablen HFFSP, der angiver niveau og retning for den hgjeste fuldforte almen- eller erhvervsuddannelse er anvendt
(se www.dst.dk for uddybende prasentation) og omkodet til 7 kategorier: Ingen uddannelse, uddannelse pa folkeskoleni-
veau, gymnasial eller tilsvarende adgangsgivende, erhvervsfaglig, kort videregdende, mellemlang videregdende og lang
videregaende. Sammenhaengen mellem oprindelse og uddannelsesniveau udtrykkes ved en Gamma pa .462, p.000, der
fortsat bestar, nar der kontrolleres for alder, partiel Gamma=.409, om end naermere undersegelse af de lokale Gammaer
1nd1kerer at for den yngste aldersgruppe udligner uddannelsesforskellene pa tyrkiske og iranske indvandrere sig noget.

3 Som det fremgik af Tabel 1.3 er ledlgheden ganske vist lidt hejere blandt tyrkerne i Danmark pa landsplan, serligt nar
kvinderne sammenlignes, men ses der pa lokale tal fra Aalborg og Arhus kommune, er billedet lidt anderledes. Her er det
faktisk tyrkerne, der bdde har hejere erhvervs- og beskeftigelsesfrekvens samt lidt lavere ledighed (se udferlig gennem-
gang af tyrkere og iranere i Aalborg og Arhus kommune i bilag 2).

-38 -



derfor kan tenkes at have veletablerede netvark, som bade nytilkomne og de der har veret i lan-
det leenge kan drage fordel af.

Dette kan altsé blive undersogt via komparation af tyrkerne og iranernes netverk, som samtidig
kan fungere som en mere nuanceret afprovning netvarkstesen, som netop kan kontrolleres for
betydningen af gruppernes forskellige baggrundskarakteristika, som alternative forklaringer pé
beskaftigelsessituationen (jf. diskussion i kapitel 1). Dette er ogsd en anden begrundelse for val-
get af population, der ligeledes skal betragtes som et bevidst fravalg af de nytilkomne flygtnin-
gegrupper. Beskaftigelsen blandt disse grupper er, som det fremgik af Tabel 1.3. eksempelvis
for irakere og somaliere, saerligt lav, men der er efter alt at domme tale om et temmelig misvi-
sende billede, under kraftig indflydelse af, at indvandrere som allerede papeget generelt bruger
en arrekke pa at komme ind 1 det danske samfund 1 form af diverse sprog-, integrations- og kva-
lificeringsforleb osv. ferend de er arbejdsmarkedsparate. Dertil kommer andre former for “’start-
vanskeligheder” af mere personlig karakter, der ligeledes kan influere pd beskaftigelsen. Valget
af tyrkere og iranere er saledes ogsé et forsog pd at opnd et mere reelt billede, og samtidig mini-
mere en ellers oplagt alternativ forklaring pa beskaftigelsessituationen - nemlig opholdstiden -
og som ellers ville have vanskeliggjort undersegelse af netvarkstesen.

Netop grundet de store variationer de forskellige nationaliteter imellem samt de sarlige forhold
for nytilkomne, er det da heller ikke pdstanden, at samtlige resultater der findes i forbindelse med
indvandrere og efterkommere fra Tyrkiet og Iran gor sig gaeldende for alle ikke-vestlige indvan-
drere. Til trods for, at der som vist er tale om to grupper med meget forskellige karakteristika, s&
er de jo netop begge nogen, der eksempelvis har veret i Danmark 1 mange ar, og som placerer
sig 1 den hgje ende hvad angér beskaftigelse, jf. Tabel 1.3. S& man skal vere varsom med ukri-
tisk at overfore de netvarksbilleder der fas ved analyse af tyrkere og iranere til andre gruppe.
Faktisk er det muligt, at tyrkere og iranere - netop af disse arsager - giver et mere positivt billede,
hvor netvarket blandt personer fra nogle af de andre ikke-vestlige nationaliteter, maske ikke
besidder samme ressourcer, samme andel af danske venner og bekendte eller lignende.

Hvad angér den sidste afgraensning, den geografiske, hvor der er valgt fokuseret pa personer fra
Aalborg og Arhus kommune, har dette - foruden den omstendighed, at mange netvearksstudier
for dette, netop har valgt at indsnavre sig til en, eller 1 al fald ganske f& byer som genstand for
deres studier (se eksempelvis Granovetter 1995 [1974]; Lin, Ensel & Vaughn 1981; Green, Tiges
& Browne 1995) - to begrundelser: For det forste en praktisk begrundelse, i og med at jeg selv er
bosiddende i Aalborg og har gode kontakter i Arhus navnlig til iranere i kommunen, hvilket pa
den vis ville lette empiriindsamlingen og eventuel imedekommelse af de, der helst ville deltage i
undersogelsen gennem et ansigt-til-ansigt mede. En anden og mere vasentlig begrundelse for, at
jeg valgte at fokusere pa to kommuner, i stedet for at holde undersogelsen dben overfor alle ira-
nere og tyrkere er, at det er forventningen, at dette vil give et anderledes dybt indblik i de net-
vaerk — sarligt de etniske - som deltagerne er en del af. Trods beslutningen om at anvende den

personlige netvaerk-tilgang, er det navnlig i henhold til teorierne er det fundet relevant at se
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nermere pa, om der eksisterer et lokalt fellesskab, maske udtrykt gennem arbejde, bopzl eller
sociale aktiviteter, med den udenlandske baggrund som fallesnevner. Dette indfanges bedst, ved
at koncentrere fokus om fa omrédder, for pd den made at fa mere indgaende kendskab til eksem-
pelvis de neglepersoner, det foreningsliv samt de aktiviteter og arrangementer der er her, og som
kan vere samlingspunktet for fellesskabet (I bilag 2 findes der en udferlig beskrivelse af grup-

pen af tyrkere og iranere i de to valgte kommuner, baseret pa egne beregninger pa registerdata).

3.2.3. Metodekombination: Spergeskema og samtaler

Som pointeret 1 staten af dette kapitel, bestemmes en netverkstilgang ikke ved en given metode.
Det er ikke sadan, at der findes én form for netvarksdata, der indhentes ved hjelp af én bestemt
metode. Netvaerksdata kan vare mange ting, og handler primart om, Avad der indhentes oplys-
ninger om. Dog synes der indenfor netvaerksanalyse at eksistere en udbredt tradition for at an-
vende kvantitative frem for kvalitative metoder: Tilhengerne af hele netvaerk-tilgangen har ind-
samlet sporgeskema-data med fokus pd udviklingen af teknikker til relationel analyse heraf, og
de, der anvender personlige netvaerk-tilgangen, som i evrigt er temmelig udbredt, er sporgeske-
maundersggelser blevet brugt til at belyse forskellige dimensioner af det sociale netvaerk, sadan
som det opleves af respondenten selv, som eksempelvis antallet af respondentens kontakter,
hyppigheden af kontakt. Spergsmalet er dog, om kvalitative metoder er helt uanvendelige til net-
vaerksanalyse, eller om de i stedet kan yde et vaesentligt bidrag? Faktisk gives der 1 litteraturen
eksempler pd anvendelse af kvalitative metoder, eksempelvis arkivdata, dagbeger og observatio-
ner, eksperimenter (jf. Wellman 1983; Marsden 1990), ligesom antropologerne J.A. Barnes
(1954) og Elizabeth Bott’s (1956, 1957) klassiske undersagelser, der stadig udger inspirations-
kilder, indeholdt feltstudier af henholdsvis det sociale liv i en norskfiskerby og af et mindre antal
familier 1 1950ernes London.

Det er saledes ud fra forstaelsen af, at forskellige metoder til empiriindsamling kan supplere hin-
anden og give et mere nuanceret indblik i de sociale netvark for undersogelsesdeltagerne, at
narvaerende speciales empiriske grundlag vil besta af sdvel en spergeskemaundersogelse, gen-
nemfort som telefoninterview blandt personer med tyrkisk og iransk national oprindelse i Aal-
borg og Arhus kommune, samt af empiri, indhentet fra ikke-strukturerede samtaler med de fleste
af sporgeundersogelsens deltagere®®. Det er hensigten at spergeskemaundersogelsen som den
kvantitative empiri via sin bredde skal give overblikket over de sociale netverk som de tegner
sig for de valgte personer og klargere, 1 hvilket omfang disse netverk har sin sammenhang med
beskaftigelsessituationen, hvor den kvalitative empiri skal uddybe, supplere og bidrage til tolk-
ning af spergeskemaundersogelsens resultater. Om end det kvantitative data vil udgere specialets
primare empiriske grundlag, er der sdledes tale om et undersogelsesdesign, der baserer sig pa

metodekombination.

M og med at der er tale om bade spergeskemaundersogelse og samtaler, kaldes de medvirkende som samlet betegnelse for
undersogelsesdeltagere, frem for respondenter eller informanter.
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Tidligere har metodevalget varet et punkt der har delt vandene pa det sociologiske felt og 1 man-
ge ar blev der peget pd et grundleggende modsatningsforhold mellem kvantitative og kvalitative
metoders epistemologi og ontologi, samt deres opfattelse af mennesket i samfundet. Derfor blev
de betragtet som inkommensurable, og stod sdledes overfor hinanden som metoder, der i et vi-
denskabsteoretisk og metodologisk perspektiv knyttede an til to forskellige grundpositioner med
positivismen (empiricismen) pa den ene side og en fortolkende tradition pa den anden. De sene-
ste artier er dikotomien mellem metoderne dog varet til kraftig diskussion, hvor det dels er ble-
vet stillet sporgsmalstegn ved, om metoderne nu ogsé er sa fastldst i et videnskabsteoretisk per-
spektiv som det tidligere har veret opfattelsen (se eksempelvis Riis 2001) og dels er fokus blevet
flyttet over pa det frugtbare og givende ved at overskride denne dikotomi (jf. Danermark et al.
1997; Riis 2001; Nielsen 1998). I nervarende tilfelde er der tale om et problemfelt, der er for-
holdsvist ubelyst, og det er af den grund fundet hensigtsmassigt at indtage en mere pragmatisk
position med sigte pa at indhente s& megen og pracis viden som muligt. Specialet soger sdledes
ikke at leve op til et definitivt forskningsideal, ligesom de resultater analyser af empirien frem-
kommer med, ikke har til hensigt at blive udlagt som uanfegtelige ”sandheder”.

Det er i1 stedet madlet, igennem sporgeskemadelen at kunne udsige sig om de sociale netvaerk for
den udvalgte population, samt at klarleegge, hvorledes disse og deres forskellige dimensioner har
sin sammenhang med beskaftigelsessituationen, samtidig med at inddragelsen af underseogel-
sespersonernes personlige fortellinger, oplevelser og synspunkter, skal vere et supplement og

illustration heraf.

3.2.4. Komparation af ledige og beskaftigede

For en presentation af specialets sével kvantitative som kvalitative empiriske grundlag samt
hvorledes kontakten til de personer der har indgéet 1 undersggelsen blev etableret, vil der 1 det
folgende blive praesenteret endnu en dimension af specialets undersogelsesdesign. Undersagel-
sen vil nemlig inddrage bade ledige og beskeaftigede personer, og vil derfor primaert udforme
som en komparation af de to grupper - dog med lebende komparation af tyrkere og iranere ogsa.

Dette fremgér af nedenstédende Figur 3.1:

Figur 3.1: Sammenlignende design: Beskaeftigelsessituation og oprindelse

Ledige Besk®ftigede

Tyrkere | ¢—p | Iranere Tyrkere | ¢—p | Iranere

Igennem litteraturen tegner der sig et billede af, at det typiske design til underseggelse af sam-
menhangen mellem netvaerk og beskaftigelse ligner det, som Granovetter (1995[1975]) i sin tid

benyttede, hvor undersogelsespopulationen som tidligere naevnt kun bestod af beskaftigede, der
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indenfor en kortere periode havde faet nyt arbejde. Som det er fremgéet af de teoretiske perspek-
tiver, skyldes dette, at tidligere undersogelser ofte har haft fokus pa jobskifte, og betydningen af
netverk 1 forhold til jobmaessig avancement. 1 nerverende undersogelse er det imidlertid ikke si
meget jobskifte, endsige avancement, der star som det centrale. Fokus ligger i stedet pa ledighed
blandt ikke-vestlige indvandrere, her tyrkere og iranere, og pé, hvad netvaerk kan betyde i for-
hold til det, blot at indtreede péd arbejdsmarkedet overhovedet.

Af den grund er det sdledes fundet mest hensigtsmassigt at opstille et design, hvor bade ledige
og beskaftigede inddrages. Ved at udfere spergeskemaunderseggelsen og de kvalitative samtaler
blandt savel ledige som beskaftigede, bliver det nemlig muligt at afdekke, dels om der fore-
kommer vaesentlige forskelle i henholdsvis ledige og beskeftigedes sociale netvaerk og brugen
heraf, og dels, ved at undersege hvordan de beskeaftigede har fiet deres arbejde, om beskaftigel-
sessituationen har sin sammenhang med netop det sociale netvaerks komposition (uddybet analy-
sestrategi vil fremga af kapitlets sidste afsnit). P4 den made bliver de beskaftigede en slags kon-
trolgruppe, som de ledige og deres netvarkskarakteristika kan holdes op imod. Jeg kunne alter-
nativt have valgt at fokusere pd de ledige alene, og bade kvantitativt og ikke mindst kvalitativt
have giet mere 1 dybden med kortleegning af denne gruppes netvaerk. Men uden muligheden for
sammenligning med beskeftigede, ville der kun kunne gives en karakteristik af disse netvaerk, og
altsa ikke at udsige sig noget om sammenhangen med beskaftigelsessituationen.

Det optimale design til afdekning af dette, ville dog have varet et longitudinelt design, hvor
undersogelsen blev udfert over et tidsinterval. Spergeskemaundersggelsen kunne da have varet
udleveret blandt personer der var ledige ved t1, og derpa blive fulgt op ved t2, hvorved det sa var
muligt at afdekke eventuelle netverksforskelle for gruppen der fortsat var ledige og gruppen af
personer, der pa opfelgningstidspunktet var kommet i beskaftigelse. Dette design er eksempelvis
anvendt af Thomas Korpi (2001) der foretager sine analyser pa baggrund af data fra Swedish
Longitudinal Study among Unemployed. En af konsekvenserne ved narvarende design er nem-
lig, at jeg ved de resultater det fremkommer med, ikke kan fa belyst, hvordan de beskeftigedes
netverk s ud for de kom 1 beskaftigelse, hvorved billedet af deres sociale netveerk nedvendigvis
vil vaere praeget af, at de igennem deres arbejdsmarkedsdeltagelse netop indgér i relationer som
de ledige selvsagt ikke gor. Det kvalitative empiri kan dog give visse indikationer der kan belyse
dette, men lige sével som et longitudinelt design ville vaere langt mere omfattende end det i naer-
vaerende speciale har vaeret muligt at gennemfore, er det samme fundet gaeldende i forhold til at
foretage en fyldestgorende afdekning af de beskeftigedes sociale netverk tilbage 1 tid kvalita-

tivt.

At udfere undersegelsen som en tversnitsunderseogelse blandt bade ledige og beskaftigede, er
saledes vurderet som varende det design, der inden for de tids- og ressourcemaessige rammer
bedst kan indfange dimensionerne af det sociale netvaerk for de valgte indvandrergrupper, og

hvordan disse har sin sammenhang med beskaftigelsessituationen. I den forleengelse kan det
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navnes, at gruppen af ledige bestar af bade dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, samt enkelte
der modtager starthjelp eller er ledige uden ydelse®® - men med en overvagt af kontanthjeelps-
modtagere, hvilket bl.a. skyldes at tilstreebt samarbejde med Arbejdsformidlingerne i Aalborg og
Arhus ikke lykkedes, hvilket beskrives i det herpa folgende afsnit. Umiddelbart kunne en popula-
tion af ledige, der alle var dagpengemodtagere have sikret, at der var tale om arbejdsmarkedspa-
rate personer, uden “andre problemer end ledighed”. Det er klart, at en vesentlig andel af ledige
ikke-vestlige indvandrere, pga. eksempelvis sprogvanskeligheder, manglende skole- eller er-
hvervsuddannelse, psykiske problemer med videre, jf. de foregédende kapitler, ikke er parate til at
indtrede pd arbejdsmarkedet, og at dette er drsagen til deres ledighed. En sédan sikring haves
ikke 1 forbindelse med kontanthjelpsmodtagerne. Omvendt kan man dog sige, at nar mélet med
narverende undersggelse er at se pa, hvorvidt netvaerk - eller manglen pd samme - spiller ind pé
gruppen af ikke-vestlige indvandreres ledighed, og at der her iblandt netop findes en overrepree-
sentation af kontanthjelpsmodtagere, er det maske mere relevant at afdeekke denne gruppes net-
verk end fx dagpengemodtagernes, der kan forventes at vare langt bedre integrerede pa ar-
bejdsmarkedet. Blot skal det haves in mente, at der blandt kontanthjelpsmodtagerne kan befinde
sig nogen, der ikke er arbejdsmarkedsparate — noget som jeg ikke fandt muligt at kontrollere
tilfredsstillende for, men en mulig indikator kan vere de spergsmal i spergeskemaet der har til
hensigt at afdekke, om de ledige deltagere ensker at komme i arbejde og om de er aktivt jobse-
gende.

I relation til beskaftigede, er der sogt fokuseret pa personer med fast arbejde, enten som lon-
modtagere eller selvsteendige. Ogsé her ma der tages heojde for den mulige bias, at nogle af de
beskaftigede reelt ikke var 1 fast arbejde pa undersogelsestidspunktet eller at der i nogle tilfelde
var tale om, at de betegnede dem selv som beskaftigede, selvom de var modtagere en form for
okonomisk ydelse, men tjente penge ved at arbejde sort. Navnlig sort arbejde er en sandsynlig
bias, da en stor del af iser de tyrkiske beskaeftigede i nervaerende undersogelse er beskaftigede
indenfor restaurationsbranchen, hvor jeg ved flere lejligheder har faet fortalt, at sort arbejde er
serligt udbredt. Omvendt kan der vere dem, der ganske vist betegnede dem selv som ledige,
men hvor det sorte arbejde er en medvirkende arsag til, at de ikke finder sig et almindeligt arbej-
de. Denne bias, der relaterer sig til et yderst folsomt emne, har jeg ikke set mig i stand til at kon-
trollere pa en tilfredsstillende made. Dog har jeg gjort meget ud af at sperge ind til modtagelse af

ydelser samt hvilket arbejde der pracist udfores®®.

3.3. Kontakt til undersogelsesdeltagere
Processen med at etablere kontakt til ledige og beskeftigede personer med iransk og tyrkisk bag-

grund samt selve empiriindsamlingen, er forlebet 1 perioden marts-juli 2006. I langt de fleste

3 Eksempelvis familiesammenforte, hvor agtefaellen/barnet kontraktmeessigt har forpligtet sig til forsergelse, eller pga.
udeblivelse fra aktivering.

30 I et enkelt tilfzelde forholdt det sig sddan, at en person der havde givet udtryk for at veere i arbejde, faktisk modtog kon-
tanthjaelp. Han arbejdede sort pa et pizzeria. Men en systematisk fremgangsmade til at tage hgjde for denne bias, er altsa
ikke fundet muligt Set i bakspejlet ville det have veret fordelagtigt i spargeskemaet at have haft et spergsmal om antal
arbejdstimer om ugen.
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tilfeelde er undersogelsesdeltagerne fundet ved hjlp af en ”sneboldmetode”, hvor jeg med for-
skelligartede kontakter - af eksempelvis personlig karakter eller via lokale foreninger og diverse
arrangementer - som udgangspunkter, kom 1 kontakt med personer, som jeg derpd bad henvise
mig til andre, potentielle deltagere. Denne fremgangsmade var den, der var vurderet som den
bedste til at opnd kontakt til de beskeftigede undersogelsesdeltagere, men ikke de ledige, til
hvem kontakten oprindeligt var tilteenkt opnaet via institutionelle rammer. Manglende samarbej-
de med relevante offentlige institutioner i Aalborg og Arhus kommune umuliggjorde dog dette,
hvilket ogsa er en vesentlig forklaring pa, at malet om omtrent 100 ledige og 100 beskaftigede
undersogelsesdeltagere, ligeligt fordelt pd de to nationaliteter, ikke blev néet for de lediges ved-
kommende (se afsnit om prasentation af data).

At det var onsket, at kontakten til de ledige deltagere skulle have en institutionel forankring,
havde flere begrundelser: Det var hensigten, at et samarbejde med institutioner i Aalborg og Ar-
hus kommune der beskeftigede sig med ledige indenfor den enskede population, skulle dels lette
indsamlingsfasen, dels give mulighed for kontakt til et bredt udsnit af de ledige og dels vare med
til at sikre, at det var tale om arbejdsmarkedsparate personer. Af den grund rettede jeg igennem
empiriindsamlingen 1 alt 20 henvendelser til relevante institutioner og projekter, sdsom Beskeef-
tigelsescenter Aalborg, de forskellige lokalafdelinger af Arbejdsformidlingen i Arhus, Beskafti-
gelsesforvaltningen i Arhus kommune, Beskaftigelsesafdelingen i Aalborg Kommune, diverse
kommunale projekter rettet mod indvandreres integration pa arbejdsmarkedet, VUC 1 Aalborg og
AOF i Arhus, med foresporgsel pa muligheden for samarbejde. Kontakten til institutionerne er i
alle tilfelde indledt med en skriftlig eller telefonisk henvendelse, hvor jeg beskrev underseagel-
sens sigte samt forherte mig om deres mulighed for at formidle kontakt til ledige tyrkere og ira-
nere. De institutioner, der valgte at medvirke, fik endvidere tilsendt en skriftlig forespargsel (se
bilag 4) til uddeling blandt relevante klienter eller kursister, hvor de ledige, der var interesserede
1 at deltage, kunne péfore deres navn, adresse og telefonnummer, hvorefter jeg ville tage kontakt
til dem®’. Som allerede antydet, var det dog de farreste henvendelser, der rent faktisk forte til
undersogelsesdeltagere. I Bilag 5 findes en oversigt over samtlige henvendelser, indeholdende en
beskrivelse af institutionerne og projekterne, hvordan jeg tog kontakt samt hvilken respons de
gav mig, og som det fremgar af bilaget, resulterede de 11 henvendelser 1 direkte afslag eller ude-
blivende respons trods utallige henvendelser, 6 af dem indvilgede ganske vist i at hjelpe, men
formidlede i lobet af indsamlingsperioden ikke kontakt til ledige og virkede i flere tilfelde tem-
melig uengagerede, og blot 3 henvendelser fik en positiv respons som samtidig forte undersogel-
sesdeltagere med sig - og i alt belab dette sig kun til 6 ledige deltagere.

Det var generelt oplevelsen, at institutionerne og projekterne forholdt sig modvillige over for at

indga 1 samarbejde. I flere tilfeelde, hvor henvendelsen havde varet skriftlig, matte jeg rykke fere

37 Anerkendelsen af, at der er tale om personer, der i kraft af deres rolle som klienter eller kursister i en eller anden ud-
streekning indgér i et asymmetrisk forhold til de socialradgivere, jobkonsulenter, laerere mv. der skulle uddele foresporgs-
len, og her oveni mulige sproglige barrierer samt kulturelt betingede forforstaelser af ”systemet, har betydet, at forespergs-
len bevidst er udformet pa en sddan made, at de ledige ikke ville vare i tvivl om, at det var mig og ikke den institution/det
projekt de var tilknyttet der bad dem om det.
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for svar, og enkelte havde jeg ved empiriindsamlingens afslutning fortsat ikke hert fra. Andre
indvilgede som sagt i at samarbejde, men kunne af forskellige arsager ikke hjelpe mig. Nogle,
ganske vist fordi de simpelthen havde for fi indenfor den enskede population, men i andre til-
feelde havde jeg oplevelsen af, at der blev indvilget i at hjelpe hvorefter min henvendelse blev
’syltet”, méske fordi dette var panere end at sige direkte nej. Andre igen havde iranere eller tyr-
kere blandt deres klienter/kursister, men hvor institutionerne vurderede at de ikke skulle sperges
om de ville deltage. En lignende oplevelse havde jeg med en af de institutioner der direkte afvi-
ste samarbejde: Denne afdeling havde varet underlagt et vaeld af undersogelser tidligere, s lede-
ren kunne pa forhénd sige, at klienterne ikke ville deltage. I de fleste tilfeelde var begrundelserne
fra de ovrige institutioner der afviste dog manglende tid til at involvere sig (for uddybning se
Bilag 5). Jeg har igennem processen gjort mig mange overvejelser om, hvorfor jeg stodte pa
modvilje fra institutionernes side. Serligt travlhed har formodentlig veret forklaringen pé, at
institutionerne 1 hojere grad virkede til at betragte min undersegelse som en belastning og méske
som en indgriben, frem for at se den som et positivt tiltag, der kunne satte fokus pa en underbe-
lyst dimension af beskaftigelsessituationen for mange indvandrere.

At samarbejdet med institutioner og projekter siledes ikke kunne give det enskede antal ledige
betad dermed, at jeg matte anvende en anden fremgangsmade for denne gruppe. I forhold til at
komme 1 kontakt med beskaftigede, havde jeg blandt andet henvendt mig til et par relevante
foreninger i Aalborg og Arhus, ligesom jeg havde gjort brug af egne personlige kontakter, der
via viderehenvisning satte mig i forbindelse med andre beskaftigede, der igen henviste mig vide-
re etc. Denne fremgangsmade valgte jeg ogsa at gare brug af overfor de ledige, og hver gang jeg
var 1 kontakt med en ny person, spurgte jeg saledes, om vedkommende kendte nogen, bade ledi-
ge og beskaftigede der ogsd ville deltage. Trods dette gik det dog stadig meget tregt med at
etablere kontakt, og jeg tog derfor en lang raekke initiativer, med henblik pd at imedekomme
dette. Foruden de mange henvendelser til institutioner og projekter - som fortsatte gennem hele
forlabet, hver gang jeg stodte pa en ny mulighed — indbefattede disse initiativer eksempelvis op-
sogende arbejde gennem to dage i Bazar Vest i Arhus V, ophang af opslag hvori deltagere efter-
sporges, deltagelse i arrangementer, bl.a. pi Gellerup Bibliotek og i en iransk forening i Arhus,
spots 1 indvandrerradio - bade tyrkisk og iransk, samt oprettelse af annonce pa en iransk hjem-

meside. Med enkelte undtagelser, var udbyttet af disse initiativer dog at temmelig begraenset.

En samlet illustration over, hvordan jeg konkret opndede kontakt til de mange undersogelsesdel-
tagere, kan ses 1 Bilag 6. Som det fremgér, har der i Aalborg veret to vaesentlige startpunkter
som ber fremhaves: Dels egne personlige kontakter til en skole for unge tosprogede hvor jeg
som lektiehjelp har opnaet god relation til en socialpaedagog med iransk baggrund, hvis videre-
henvisninger blev af afgerende betydning for kontakten til andre beskaftigede. Dels kontakten til
den lokale, kurdisk forening der blev navnt i forrige kapitel, hvis kontaktperson, til mit held vi-

ste sig at vaere en negleperson i forhold til det kurdiske miljo i kommunen, engagerede sig i min
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undersogelse ud over det forventelige, og gjorde et stort stykke arbejde ved at soge efter perso-
ner, beskaftigede som ledige, bade i foreningsregi, blandt egne venner og bekendte, samt ved
opslag i en anden etnisk klub i kommunen, hvor mange af de kurdiske maend tilbringer en del tid.
Ogsa i Arhus blev foreninger samt iser egne personlige kontakter, af afgorende betydning. Ek-
sempelvis til en iransk mand, bosat i Arhus, der gennem sit alsidige netveaerk har forestéet etable-
ringen af en meget stor andel af det samlede antal iranere i undersogelsen, som illustrationen 1
Bilag 5 side 27 viser, og det er serligt ved hans hjlp at jeg er kommet i kontakt med ledige.

Af illustrationen kan der ligeledes uddrages to andre forhold, der er vasentlige i relation til pro-
blemerne med at fa kontakt til ledige: Dels var der blandt de beskaftigede stor tilbejelighed til at
henvise mig til andre beskaftigede (af samme oprindelse og ken som dem selv), medmindre jeg
specifikt fremhavede, at jeg manglede ledige 1 min undersggelse. Dels, og maske mere relevant,
viste det sig, at de ledige ofte var en stopklods” i forhold til videre kontakt. Det var sjeldent, at
de kunne eller enskede at s@tte mig 1 kontakt med andre, hverken ledige eller beskaftigede. I sig
selv er dette ganske sigende 1 forhold til specialets netvarkstese, men sammenlagt med de ovrige
problemer med at fa deltagere, navnlig ledige, har det givet anledning til generelle overvejelser
om projektets design, seerligt afgraensningen. Set 1 bakspejlet har jeg gjort processen meget sve-
rere for mig selv ved at afgreense mig til to nationaliteter og to kommuner, frem for at medtage
alle ikke-vestlige indvandrere i1 hele landet. Med en sddan afgraensning blev det jo i bund og
grund en “minoritet 1 minoriteten” jeg underseggte, og dette mé siges at vare en udfordring 1 for-
hold til at foretage spergeundersogelse - ikke mindst da der, som det ogsad fremgér af bilag 2,
faktisk ikke er ret mange indenfor populationen, sarligt ledige, i de to kommuner.

Som det er fremgéet, har der generelt veret tale om et ganske langstrakt og krevende kontaktfor-
lob. Foruden det meget tids- og ressourcekreevende forleb med kontakt til institutioner, har sne-
boldmetoden og valget af telefoninterviews, betydet, at der er gaet enormt meget tid med, ek-
sempelvis at kontakte nye henvisninger eller gentagne forseg pé kontakt til personer, der ad flere
omgange ikke var hjemme pé de aftalte interviewtidspunkter, samt folge op pd personer, der el-
lers havde sagt, at de ville ringe tilbage, enten om de kendte andre deltagere eller om de selv
ville deltage og lignende. Derudover er det opfattelsen, at processen generelt er blevet forvarret
af en udpreget modstand og mistroiskhed overfor at deltage 1 undersogelser, blandt den valgte
population. De par stykker, der valgte at tale med mig om dette, lod mig forsté, at det relaterer
sig til de mange undersegelser rettet mod ikke-vestlige indvandrere der er lavet i forvejen: Man-
ge af dem har deltaget 1 sddanne flere gange for, og er efterhdnden meget tratte af at blive
spurgt. Mere vesentligt er dog, at oplevelsen af, at resultaterne bliver brugt til at fremstille ind-
vandrere negativt, og her henvises der bl.a. til nogle af de undersogelser der fulgte 1 kelvandet pé
Muhammed-krisen. Dermed bestod en stor del af arbejdet ogsa i at opna tilstraekkelig tillid fra

deltagernes side.
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3.4. Spoergeskemaundersogelsen

Trods de ovenfor beskrevne vanskeligheder ved at opna kontakt, navnlig til de ledige, lykkedes
det dog at fd kontakt til 1 alt 168 personer, der alle har deltaget 1 spergeskemaundersogelsen. |
alle tilfelde pd neer fem, hvoraf to blev gennemfort som ansigt-til-ansigt interview og tre er be-
svaret skriftligt af undersogelsesdeltagerne selv, er spergeskemabesvarelsen som navnt foregiet
som telefoninterview. Hvert interview har taget mellem '2-1 time, hvor jeg pa et aftalt tidspunkt
ringede deltageren op. Den primere drsag til at jeg valgte at anvende telefoninterview, skal fin-
des 1 ensket om at indhente kvalitativt data sidelobende, men ogsa 1 forhold til selve besvarelsen
af spargeskemaet, blev dette vurderet som hensigtsmassigt. Det er ikke ukendt, at svarprocenten
1 spergeskemaundersggelser blandt den mélgruppe som dette speciale er interesseret 1, generelt er
meget dérlig (Togeby 1999), sa badde fremgangsmaden med at bruge de deltagende til at skabe
kontakt til andre og den blistempling en séddan reference kunne vere, samt det at tale personligt
med hver enkelt, har haft til hensigt at undga et for stort bortfald. Derudover havde samtalefor-
men til hensigt at imedekomme de eventuelle sprogvanskeligheder der kunne opsta, ifald delta-
gerne udfyldte skemaet egenhendigt. Ved at vere i telefonisk kontakt, kunne jeg ved uddybning
sikre, at respondenten havde forstdet meningen med det stillede spergsmél, og pa den made oge
validiteten af de svar der fremkom®®. Dette har dog ikke kunnet imodekomme dem, der har si
dérlige sprogvanskeligheder, at de ikke kan fore samtale pd dansk (i henhold til senere afsnit om
reprasentativitet). Optimalt set, skulle jeg have gjort brug af ansigt-til-ansigt interview, eksem-
pelvis med tolk, men da dette ville betyde, at processen tage vasentligt mere tid end det allerede
var tilfeldet, og ville kreeve langt flere ekonomiske ressourcer, blev telefoninterview vurderet

som mest hensigtsmessige alternativ.

3.4.1. Spergeskemakonstruktion og operationalisering
Spergeskemaet som undersggelsesdeltagerne har besvaret, er konstrueret med udgangspunkt i

den teoretiske fremstilling og de dimensioner og spergsmél denne har givet anledning til, jf. ka-
pitel 2. Sidelebende med de forste besvarelser, er skemaet blevet revideret en smule, hvor enkel-
te sporgsmal er blevet tilfojet og andre fjernet. Disse pilotinterviews, der indgar i det samlede
antal besvarelser, gav ligeledes anledning til precisering af nogle af spergsmalsformuleringerne,
saledes at den enskede betydning stod klarere.

Skemaet, der findes i bilag 7, bestdr af 137 spergsmal og er bygget op i tre sektioner: Forste di-
mension omhandler det sociale netvaerk og stiler en rekke spergsmadl til alle 1 undersegelsen om-
kring kontakt til deres familie, venner og bekendte samt disses beskeftigelsessituation. Anden
sektion retter sig mod de beskaftigede sével lonarbejdere som selvstendige og kommer ind pé,
hvordan man har fiet sit job, hvorfor man valgte at blive selvsteendig, anden erhvervserfaring og

lignende. Den sidste sektion retter sig mod de ledige, og her stilles der spergsmél omkring enske

*¥ Man kunne omvendt indvende, at selv samme samtaleform kunne betyde, at spergsmalene blev stillet forskelligt fra
gang til gang hvorved respondenterne ikke havde samme udgangspunkt for besvarelse, men dette var jeg meget opmeerk-
som pé, og udviklede hurtigt en slags standarduddybning af spergsmalene, som jeg gjorde brug af.
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om at komme 1 arbejde, jobsggning, respondentens egen forklaring pa sin ledighed med videre.
Som det kan udledes, er spergeskemaet primert udviklet med udgangspunkt i de preesenterede
netvaerksteorier, men ogsa andre teoretiske aspekter har udgjort inspirationskilder til elementer
der er relevante at inddrage. Til eksempel er der med henvisning til social kapital-traditionen
medtaget spergsmél om foreningsdeltagelse, ud fra antagelsen om, at der gennem foreningslivet
stiftes bekendtskab med mange og forskelligartede personer, der ikke ligner én selv, og dermed
kan udgere signifikante kontakter. Mere specifikt kan deltagelse i etniske foreninger ogsa vare
med til at belyse undersogelsesdeltagernes etniske netvaerk. Ligeledes er der medtaget en raekke
baggrundsoplysninger bl.a. omkring deltagernes uddannelse og erhvervserfaring, bade fra oprin-
delseslandet og Danmark, indkomst samt danskkundskaber (spergsmal 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24,
25,26, 100, 101, 102, 115, 116, 117, 118, 136, 137, 134, 135, 21). Den primare hensigt er dog at
fa belyst de dimensioner der blev fremdraget i kapitel 2:

Den forste dimension er netveerkets storrelse, og her er der tale om en dimension, der er overor-
dentlig vanskelig at male tilfredsstillende. Det giver sig selv, at det er umuligt at indfange et ud-
temmende billede pa alle de kontakter et individ har, i kraft af de forskellige kontekster det be-
vager sig 1. Reelt set, har det sociale netvaerk ingen umiddelbare graenser og kan, navnlig via de
indirekte kontakter, vaere noget, som ikke en gang respondenten selv har overblik over. Derfor er
en operationalisering af netvaerkssterrelsen i nervaerende undersogelse begranset til det antal
personer, 1 form af familie, slegtninge, nare venner og bekendte, som respondenten angiver at
have i Danmark (spergsmal 8, 27, 33, 39, 45, 52, 54 og 59)39. Hvad angar antallet af bekendte
(sporgsmal 59), ber der knyttes et par kommentarer: For det forste er der tale om en indikator der
serligt kan vare forbundet med bias, da det 1 hej grad er betinget af respondentens hukommelse
og subjektive oplevelse af, hvad der kan betegnes som bekendte. Dette er dog segt imgdekom-
met ved igennem interviewene at give (samme) eksempler pa, fra hvilke situationer man kan
have bekendte, sdsom skole/uddannelse, foreningsarbejde, sport og lignende. Derudover lerte
jeg henholdsvis det persiske og tyrkiske ord for bekendte, som jeg forsegte at brugte i tvivlssi-
tuationer. I den forleengelse stod det gennem pilotinterviewene for det andet klart, at deltagerne
havde store vanskeligheder ved at give et eksakt antal - som ellers var hensigten, med henblik pa
at summere dette med antal familiemedlemmer, sleegtninge og nare venner, og dermed konstrue-
re et samlet mél pa netvaerk. Som det fremgar af spergeskemaet, matte jeg i stedet opstille kate-
gorier, som deltagerne kunne placere sig i*’. Milet pa netvearksstorrelse er siledes forbundet med
flere usikkerheder, som er fundet vanskelige at imedekomme. Familie m4 siges at vere en kon-
stant, men nare venner, til dels ogsa slegtninge og navnlig antal bekendte, bliver et spergsmal

om subjektiv vurdering. Dette til trods, kan et samlet mal alligevel give en fornemmelse af, om

% Det betyder, at familie og venner der befinder sig i oprindelseslandet eller i et andet land end Danmark ikke medregnes,
til trods for transnationale netvark kan vare af betydning (se Mikkelsen 2002).

T et samlet mal pa netveerksstorrelse er dette i madekommet ved at anvende gennemsnitsvardien for den kategori som
deltageren placerer sig i. De, der har angivet 0 bekendte har naturligvis faet 0, og de, der har angivet 400 eller flere be-
kendte er tildelt veerdien 400.
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der er tale om en person, der har mange eller fa kontakter, og suppleret med det kvalitative data
og eksempelvis foreningsdeltagelse (spergsmal 68), kan en sddan fornemmelse styrkes.

En anden dimension der blev peget pa i kapitel 2, er betydningen af henholdsvis sterke og svage
band. Ud fra samme indikatorer som til netvarkssterrelse, operationaliseres steerke band som
kontakten til familie, sleegtninge og nare venner, og svage som bekendte. Her er der tale om en
forudgédende logisk distinktion mellem, hvad der ma antages at vaere hhv. sterke og svage band,
som adskiller sig fra Granovetter’s (1995 [1974]), der definerer styrken af interpersonelle band
ud fra, hvor ofte der haves kontakt. Grundet hans sigte om at finde ud af, om det er personer man
har staerke eller svage béand til, der optreeder som jobformidler, havde han mulighed for forst at
sporge ind til, hvor ofte man var i forbindelse med kontakten, og dernast afgere, om der var tale
om et svagt eller sterkt bdnd. I nerverende undersogelse er sigtet en smule bredere: Her vil der
gerne indhentes et billede af, hvilken type af bdnd der er de dominerende i netvaerket, og om der
eksempelvis er forskel pa, hvor stor en rolle familienetvarket spiller for henholdsvis ledige og
beskaftigede - hvor der naturligvis skal tages hgjde for, at en eventuel hojere andel af svage
band blandt de beskaftigedes netvaerk kan vere en effekt af netop deres arbejdsmarkedsdeltagel-
se, og omvendt kan en hgjere grad af steerke band blandt de ledige vare udtryk for en form for
kompensation for manglende arbejdsrelaterede kontakter - men da det til eksempel er umuligt at
stille spergsmal, der kan belyse hvor ofte man ser hver enkelt af sine bekendte, er definitionen af
steerke og svage band altsa foretaget pa forhand*'.

Dog er Granovetter’s fremgangsmade brugt, i forhold til de spergsmaél der specifikt gar pa at
undersoge, 1 hvilken udstrekning det sociale netverk bidrager med oplysninger, anbefalinger
mv. og dermed spiller ind pa at komme i arbejde. Bade de beskaftigede samt de ledige der tidli-
gere har veret 1 arbejde sporges nemlig om, hvordan de har opndet sit nuvarende eller seneste
job (spergsmaél 81 og 121), og 1 de tilfeelde at der er brugt en kontakt, sperges der nermere til,
hvor denne kontaktperson kendes fra, om vedkommende gav sin anbefaling, vedkommendes
oprindelse, samt hvor ofte respondenten den gang havde kontakt til pdgaeldende (spergsmal 82,
83, 84, 85, 86). Netvarkets betydning for de, der enten er eller har veret selvstendige, soges
belyst ved at stille spergsmal om, hvorfor de valgte at blive selvstendig. Her kan det eksempel-
vis vere tilfeldet, at de kender en der inspirerede dem eller kunne hjelpe med opstart. Der stilles
endvidere spergsmal om de har medejere eller ansatte, om det var nogen, de kendte pa forhand
og 1 sa fald hvor fra.

Dette leder over i den tredje dimension, der omhandler henholdsvis danske kontakter og etniske
netveerk, hvor spergeskemaet har stillet en rekke spergsmal med henblik pa at afdekke, dels om
deres netvaerk primart bestir af personer med samme oprindelse som dem selv, eller om ogsé
etniske danskere indgar, og i s fald 1 hvilken udstrekning, og dels hvorvidt de indgar 1 en form

for etnisk fellesskab, med andre af samme oprindelse som dem selv. Familie og slegtninge mé i

*! Granovetter nzevner da ogsa decideret familie og nare venner som eksempler p4 staerke bind og bekendte som svage
(1995:54, se ogsé 1973).
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langt de fleste tilfeelde antages at vaere af samme oprindelse som undersegelsesdeltageren, og der
stilles derfor ikke spergsmal til deres oprindelse, men dette gores der i forbindelse med en even-
tuel egtefzlle eller samlever (spergsmél 9), ligesom undersogelsesdeltagerne, bade i1 forhold til
nare venner og bekendte, bliver bedt angive, hvilken oprindelse disse venner og bekende har
(spergsmal 55, 60 og 61). For at afdekke betydningen af henholdsvis etniske eller danske kon-
takter, er der tilsvarende stillet spergsmél om oprindelsen 1 de situationer, hvor undersegelsesdel-
tagernes nuvarende eller seneste job er opnéet via en person fra deres netvaerk (spergsmaél 82, 84
og 122 og 123) hvor de ligeledes bliver spurgt om, hvorfra denne person kendes. Tilsvarende
bliver de selvstendige spurgt om oprindelse pa eventuelle medejere og ansatte (sporgsmal 88,
89, 90, 93, 94 og 95) og ogsé hvorfra de kendes. P4 den méde bliver det eksempelvis muligt at
afdaekke, om der er forskel pd antallet af danske og etniske relationer i1 det sociale netverk for
ledige og beskaftigede, samt om det eksempelvis oftere er etniske danskere eller personer med
samme oprindelse som en selv, der optraeder som jobkontakt. Tilhersforholdet til et etnisk fal-
lesskab er endvidere sogt belyst via respondentens deltagelse dels i etniske foreninger, organisa-
tioner og klubber, ogséd lokalt i bopalskommunen, (spergsmél 68 og 75) og dels i forskellige
arrangementer med andre af samme oprindelse som dem selv (spergsmdl 76). Det skal her nav-
nes, at ’det etniske faellesskab™ optreeder som mulig svarkategori, nar de beskaftigede deltagere
skal angive, hvorfra de kender den person, der har hjulpet dem med at opnd deres nuvarende
arbejde, eller deres medejere eller ansatte. Dette er en kategori, der blev udviklet undervejs, og
som daekker over de mange deltagere, der ikke kunne pege pa en bestemt kontekst, hvorfra ved-
kommende kendes, men med forskellige variationer 1 stedet henviste til, at de kender hinanden
fordi de har samme oprindelse.

Den sidste dimension fra kapitel 2 omhandler beskceftigede i netveerket. Denne dimension er et
element af at afklare, hvilke ressourcer der ligger 1 undersogelsesdeltagernes sociale netvaerk.
Dette er ogsa tilfeeldet med ovenstdende dimension, der har til hensigt at afdaekke, i hvilken ud-
streekning kontakter til henholdsvis etniske danskere og til personer af samme oprindelse, kan
udgere en social ressource for den enkelte undersogelsesdeltager. Som vist 1 kapitel 2, er der 1
litteraturen dog ikke et entydigt bud pa dette, hvorfor specialet vil forholde sig abent og eksplo-
rativt til dette, og generelt gives der meget fa bud pa, hvad sociale ressourcer konkret kan vere. |
forhold til beskeftigelse, handler ressourcer om de muligheder, i form af oplysninger, anbefalin-
ger mv., der bliver tilgengelige for individet via dets relationer, og som en vasentlig pointe at
sadanne ressourcer som oftest findes hos personer med en hgjere erhvervsmassig position*, og
det er ud fra dette, at neervaerende undersggelse ogsd operationaliserer ressourcer som andelen af
personer 1 netvarket, der er 1 arbejde (spergsmél 11, 30, 36, 43, 49, 53, 62 og 63). Det anerken-
des, at dette 1 sig selv ikke er fyldestgerende for, hvilke ressourcer der findes i respondentens
netvaerk, da det netop ikke siger noget om den enkelte i netverkets position pa arbejdsmarkedet,

ligesom der i et ressourceperspektiv kan vare forskel pa, om de personer 1 netvaerket der ikke er

2 Det er af samme grund, at kontakter til majoritetsbefolkningen ofte opfattes som en social ressource for minoriteter.
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arbejdsmarkedet, eksempelvis er under uddannelse, for nylig er géet pa pension eller om de gar
ledige pé kontanthjeelp pa 5. ar, men det er det mal, der bedst lod sig gere og som fungerede for
bade ledige og beskaftigede®. I relation til den foregéende dimension, kan det endvidere frem-
haves, at spergsmalene i skemaet er udformet pa en sidan made, at der skelnes mellem andelen
af beskaeftigede, blandt respondentens danske og etniske bekendte. Dette var noget, som jeg
gennem pilotinterviewene fandt nedvendigt, da deltagerne gav udtryk for, at der var flere af de-
res danske end udenlandske bekendte, der var i arbejde. Endvidere er der stillet spergsmal til de
arbejdsrelaterede netvaerk som respondenten har, via kontakter indenfor nuverende eller tidligere
brancher (spergsmail 99, 104, 105, 106, 125, 126, 127), som star som noget centralt hos bade
Granovetter og Lin, men da nervaerende undersogelse som allerede papeget, ikke har fokus pé
jobskifte, vil betydningen af sdidanne kontakter dog kun inddrages marginalt.

Generelt kan spergsmalene om personer i arbejde dog af flere grunde vare forbundet med bias:
Dels er der risiko for, at respondenten bevidst eller ubevidst seger at stille sig i et bedre lys ved
at overvurdere andelen i arbejde, og dels er der risiko for, at vedkommende medregner personer,
der eksempelvis er under uddannelse, og dermed endnu ikke har kontakt til arbejdsmarkedet.
Forstnevnte er svart at kontrollere som interviewer, men jeg har som en del af spergsmalet 1
interviewsituationen spurgt, om det eksempelvis var ca. halvdelen der var i arbejde, simpelthen
for at praesentere det som en legitim mulighed. Sidstnavnte er sogt i medekommet ved pracise-

ring.

Som berort 1 forbindelse med netvarksstorrelse-dimensionen, kan man generelt diskutere den
fremgangsmdde der gores brug af, 1 nervaerende sdvel som mange andre undersegelser, hvor
man setter sin lid til respondenternes selvrapportering om deres eget sociale netvaerk. Det bliver
ganske enkelt et spergsmil om reliabilitet, nir det gaelder med hvor stor ngjagtighed eller arlig-
hed respondenterne kan give de enskede data (for diskussion heraf, se Marsden 1990), hvilket
ikke i samme grad vaere et problem, hvis det var en specificeret social gruppe, altsd et socio-
centrisk netverk (hele netvark -tilgangen), der blev undersegt, frem for egocentrisk (personlig
netvaerk -tilgangen): Sa ville der vaere fokus pa gruppemedlemmernes relationer til hinanden og
ikke det enkelte individs samlede relationer. At data saledes er athaengig af respondentens hu-
kommelse, subjektive oplevelse og @rlighed, er dog ikke specifikt for undersggelser som denne,
men m4 siges at vere en generel betingelse nidr man laver undersogelser, kvantitative som kvali-
tative. Det er dog forventningen, at kombinationen af spergeskemabesvarelse og uformel samta-
le, sddan som det er tilfeldet her, tilsammen kan give et troveerdigt billede pa undersggelsespo-

pulationens netverk.

s Optimalt set, skulle mélet suppleres med den erhvervsmaessige status personerne i netverket hver isar har. Men kun for
den nermeste familie er dette fundet muligt at indbygge i spergeskemaet.
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3.4.2. Praesentation af kvantitativt data

Specialets kvantitative datamateriale udgeres sdledes af en stikprove pa 168 personer, og ligger 1
SPSS-format (se vedlagte cd-rom) med henblik pa statistisk analyse. Af nedenstdende Tabel 3.1
kan det ses, hvordan besvarelserne fordeler sig geografisk, beskaeftigelsesmaessigt, pd ken og

oprindelse:

Tabel 3.1: Oversigt over antal deltagere i spergeskemaundersogelsen. Fordelt pA kommune, ken, oprindelse
og beskaeftigelsessituation

Aalborg Arhus
M=nd Kvinder M=nd Kvinder
Tyrkiet Iran Tyrkiet Iran Tytkiet Iran Tyrkiet Iran I alt
Ledige 10 4 7 4 7 10 6 17 66
Beskaftigede 21 20 8 9 15 15 8 7 102
I alt 55 27 47 39 168

Som det kan afleses, indgar der 102 beskaftigede personer i undersegelsen mod blot 66 ledige.
Som allerede papeget, var mélet ogsd at na omtrent de 100 i denne gruppe ogsa, hvilket altsa
ikke lod sig gare. Det kan ligeledes ses, at der er nogenlunde lige mange deltagere fra Aalborg
og Arhus kommune, nemlig hhv. 82 og 86. Som det fremgér af tabellen, er der samlet set en del
flere beskaeftigede fra Aalborg kommune, og omvendt flere ledige fra Arhus, hvilket skyldes, at
Aalborg var der jeg indledte kontakt til beskaftigede, og at det var i Arhus, at jeg intensiverede
sogningen efter ledige. Da hovedfokus ikke er pa en sammenligning af de to kommuner, og at
det i ovrigt antages, at der ikke er kvalitativ forskel pd, om man eksempelvis er iraner bosat i
Aalborg eller Arhus, betragtes dette dog ikke som en bias.

Ses der pd gruppen af ledige, udger undersegelsens 66 ledige - hvoraf de 31 har tyrkisk oprindel-
se og de resterende 35 har iransk - 14 pct. af det samlede antal arbejdslese personer mellem 18
og 64 ar med tyrkisk og iransk baggrund i de to kommuner, der beleber sig pa 468 personer (eg-
ne beregninger pa registerdata, se ogsé bilag 2). Aldersmessigt kan gruppen af ledige siges at
udgere et reprasentativt udsnit af totalpopulationen, dvs. af alle ledige med tyrkisk og iransk
oprindelse mellem 18 og 64 &r i Aalborg og Arhus kommune*, dog med lidt faerre i alderen 18-
35 ar og lidt flere blandt de 46-644rige. Nogenlunde tilsvarende geelder, nar der ses pa fordelin-
gen af indvandrere og efterkommere. I stikproven er 6 pct. af de ledige fodt i Danmark, og for
totalpopulationen er der det 10,5 pct. (Z-test, p=.23). Af alle ledige personer med tyrkisk og
iransk baggrund i Aalborg og Arhus, udger kvinder 36 pct. og maend de resterende 64 pct., hvor
skaevfordelingen kan tilskrives, at der generelt er feerre kvinder end mand i1 indvandrergrupper-
ne. Med en andel pa 53 pct. er kvinder saledes overreprasenterede i stikproven (Z-test, p=.004).
Tilsvarende er der en klar overrepresentation af ledige personer der modtager sociale ydelser,
primert kontanthjelp, der 1 populationen udger 38,2 pct. men i stikpreven udger 66,7 pct. af de
ledige (Z-test, p=.000) (egne beregninger pa registerdata).

# Z-test for andele viser, at for aldersgrupperne 18-35 ar, 36-45 ar og 46-64 ar, afviger stikpreven ikke signifikant (p=0.2)
fra totalpopulationen, beregnet pa registerdata. Dette er dog under indflydelse af det lille N, da der med sma grupper skal
store afvigelser til, forend der er tale om signifikant forskel.
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Gruppen af beskeftigede 1 undersegelsen, der teller 102 personer, med 51 fra begge etniske
grupper, svarer til knap 5 pct. af de i alt 2173 beskaftigede personer i den erhvervsaktive alder 1
Arhus og Aalborg kommune med oprindelse i Tyrkiet og Iran. I populationen udger efterkom-
mere 11 pct. og i stikpreven 7 pct., hvorved der altsd ikke er den store forskel (egne beregninger
pa registerdata, se ogsd bilag 2). Ogsd kensmessigt, fordeler stikproven sig nogenlunde som den
1 populationen. Af samtlige beskaftigede med tyrkisk og iransk oprindelse bosat 1 Aalborg eller
Arhus kommune, er de 62 pct. mand og de resterende 38 pct. kvinder. Hvor stikprovens forde-
ling tilneermer sig denne, med hhv. 70 pct. og 30 pct. (Z-test, p=.1). Nar der ses pa alder, er der
dog tendens til en underreprasentation af de unge i alderen 18-35 ar i stikpreven. Knap 52 pct. af
de beskeftigede med tyrkisk og iransk oprindelse i de to kommuner befinder sig i denne alders-
gruppe, men 1 stikproven udger de blot 31 pct. (Z-test, p=.000). Det betyder omvendt en overre-
preesentation 1 de to evrige aldersgrupper. Blandt gruppen af beskeftigede er der ligeledes en
overreprasentation af selvstendige (Z-test, p=.000). I totalpopulationen er det 15 pct. der er
selvstendige, men 1 stikpreven er det 29 pct. Dette skal dog ses som under indflydelse af, at der
som papeget er flere beskaftigede fra Aalborg end Arhus i stikpreven, da det her gelder at lidt
mere end hver 3. beskeftigede med tyrkisk baggrund og nasten hver 4. med iransk, er selvstaen-
dige (egne beregninger pa registerdata. For nermere beskrivelse af tyrkere og iranere i Aalborg

og Arhus kommune, se bilag 2).

I speargeskemaundersogelser vil der naturligvis altid forekomme afvigelser mellem stikprove og
totalpopulation, og de ovennavnte af slagsen kan da ogsa delvist tilskrives dette, samt den om-
stendighed, at der bade for de beskeftigede og sarligt de ledige, er tale om et temmelig lille
antal. Et andet aspekt der dog nedvendigvis mé inddrages, er den méde hvorpé stikpreven er
udvalgt. Det optimale ville have varet en fuldsteendig tilfeldig udvelgelse, men det ville have
kraevet helt andre ressourcer end de i nervarende undersegelse tilgengelige. Det ville forudsatte
tilgeengeligheden af en komplet oversigt over samtlige personer med tyrkisk og iransk baggrund i
Aalborg og Arhus kommune, hvorefter en given andel kunne udtrakkes. En sidan proces ville
ogsa blive mere kraevende af, at jeg bevidst enskede en oversampling af de ledige, for at fa et
tilfredsstillende antal med henblik pd statistisk analyse. I stedet barer stikproven preg af, at jeg
langt hen ad vejen har maéttet tage til takke med dem, jeg har kunnet komme i kontakt med. Dog
har jeg, sdidan som beskrivelsen af kontakten til undersegelsesdeltagerne ogsd indikerer, meget
bevidst segt at etablere flere og forskellige startpunkter for denne metode, netop med sigte pé at
pge repraesentativiteten. Tilsvarende kunne sneboldmetoden kritiseres for, at man pa den made
ikke far fat 1 de helt isolerede personer der star uden det store netvark, men dels kan der argu-
menteres for, at nervaerende undersogelse 1 hgjere grad har haft mulighed for at indfange perso-
ner, der i andre situationer ville afvise at deltage i sidanne undersoggelser, da jeg som allerede
navnt har kunnet bruge den person, der har henvist mig til dem, som en form for blastempling af

mig selv, og dels vil de felgende analyser vise, at jeg faktisk har formdet at fa kontakt til perso-
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ner, der er temmelig isolerede. Sneboldmetoden har saledes varet den, der har veret tilgeengelig
1 forhold til at f& fat pé de iranske og tyrkiske undersegelsesdeltagere, og den har i den henseen-
de vist sig effektiv.

Bortfaldet er naturligvis sveart at beregne i forhold til den valgt udvelgelsesmetode, da jeg af
gode grunde eksempelvis ikke har tal pd dem, som har fravalgt at skrive sig pa de udleverede
foresporgsler, men det er da blot 19 personer, der har afvist at deltage 1 undersegelsen, enten ved
at afsld, at deres nummer blev udleveret til mig eller som har sagt nej ved direkte adspurgt - samt

8, som jeg efter talrige forseg opgav at interviewe - hvilket svarer til et bortfald pd 16 pct.

3.5. De uformelle samtaler

Undersogelsens kvalitative empiri bestdr som allerede pépeget af uformelle, ikke-strukturerede
samtaler med storstedelen af de undersogelsesdeltagere, der har besvaret sporgeskemaet. At jeg
valgte at indhente besvarelsen via telefoninterviews, gav mulighed for at indlede sédanne samta-
ler, og pa den vis at fa tilfejet en subjektiv dimension 1 form af mere personlige perspektiver og
forteellinger.

Samtalerne foregik oftest bade lebende med spergsmalsbesvarelsen og igen til slut. Flere under-
sogelsesdeltagere berettede ivrigt og uopfordret om aspekter, der ikke knyttede sig snavert til
spargeskemaets sporgsmal og andre supplerede eller nuancerede blot disse spergsmal. Naturlig-
vis var der ogsé en gruppe, for hvem interviewet sjeldent bevegede sig ud over spergeskemaets
struktur, og hvor besvarelserne ikke gav mange andre oplysninger end de direkte forespurgte.
Som oftest var disse samtaler dog relevante supplementer til skemaets spergsmal og til specialets
problemfelt. Undersogelsesdeltagerne var bade ved den indledende kontakt hvor interviewtids-
punktet blev aftalt og igen ved interviewets start blevet informeret om specialets fokus pa net-
vaerk og beskaftigelse, og uddybede gennem interviewet ofte uopfordret deres svar eller beskrev
forskellige dimensioner af deres eget sociale netvark eller beskeftigelsessituation - eller frem-
forte mere generelle betragtninger om betingelser for den indvandrergruppe de selv tilhgrer. An-
dre gange blev samtalen foranlediget af uddybende spergsmaél fra min side, nar jeg fandt det re-
levant.

Der er altsé tale om samtaler med undersggelsespersonerne, der pa ingen made var struktureret
pa forhdnd, men som i stedet opstod mere eller mindre spontant i interviewsituationen. Disse
samtaler blev noteret og efterfolgende renskrevet. Jeg tilstraebte at gore dette hejst indenfor et par
dage efter interviewet, for at have detaljerne frisk i erindring. For langt de fleste undersogelses-
deltagere findes der siledes, foruden spergeskemabesvarelsen, ca. 1/5-1 sides oplysninger om
deres situation, netvaerk og andre betragtninger de har gjort sig gennem interviewet. Derved har
specialet altsd en storre mangde kvalitativt empiri (se bilag 8), der primart skal indgd som illu-
strative fortellinger, som supplement til den kvantitative empiri, men ogsd nogle steder fungere

som nuancering.
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3.6. Registerdata

Foruden den empiri, som er opndet gennem sporgeskemaundersggelsen og de ikke-strukturerede
samtaler, inddrages der lebende, som det allerede er fremgéet af kapitel 1 (samt af beskrivelse af
tyrkere og iranere i Aalborg og Arhus, bilag), oplysninger pa baggrund af registerdata fra Dan-
marks Statistik. Den samlede mengde data der er til radighed, er et storre udtraek fra forskellige
registre hos Danmarks Statistik, og indbefatter oplysninger for totalpopulationen i1 arene 1980-
2003. Det er dog kun de nyeste oplysninger, dvs. oplysninger for aret 2003 (som oftest opgjort
pr. 1/11 1 aret, og som man derfor refererer til som pr. 1/1 2004) der anvendes i1 narvarende spe-
ciale, ligesom der primart er tale om oplysninger, udtrukket fra Integreret Database for Ar-
bejdsmarkedsforskning (IDA) samt fra statistikken Indvandrere og efterkommere, der baserer sig

pa Det Centrale Personregister (CPR).

3.7. Analysestrategi

Det indsamlede kvantitative og kvalitative data vil blive bragt i spil i den herpé folgende analyse,
der som péapeget, vil udfolde sig i tre kapitler. Det forst analysekapitel vil vere en deskriptiv ana-
lyse af de sociale netvaerk, hvor der vil blive foretaget en beskrivelse af de forskellige netverks-
dimensioner sasom netvarkssterrelse, relationernes type, ressourcer i netvaerket mv. og dermed
give en karakteristik af de sociale netvaerk, som de ser ud for ledige og beskaftigede tyrkere og
iranere. Sigtet er at vise, hvorledes der forekommer forskel i disse netvark for henholdsvis ledi-
ge og beskeftigede, og samtidig i hvilken udstraekning dette varierer for tyrkere og iranere. Der-
for vil der vaere tale om en sammenlignende analyse af netveerksdimensionerne, primart pa bag-
grund af beskrivende statistiske mél, sdsom frekvensfordelinger og gennemsnitsberegninger,
men i fodnoteform vil de enkelte netvaerksmals sammenhaeng med beskaftigelsessituation samt
relevante kontroller fremgéd som validering af forskellene pa ledige og beskaftigede samt tyrkere
og iranere. Enkelte netveerksmal vil vare indekser, hvor en raekke af sporgeskemaets sporgsmél
summeres til samlede mal. Dette vil lobende fremgi af analysen. Slutteligt, vil analysen, der alt-
sa hovedsageligt baserer sig pa det kvantitative materiale, inddrage oplysninger fra de uformelle
samtaler med undersoggelsesdeltagerne.

Det naeste kapitel har til hensigt at sandsynliggere, at der er tale om arsagssammenhang mellem
netvaerk og beskeftigelsessituation. Dette vil blive gjort ved at se n@rmere pa, i hvilken ud-
strekning de beskaftigede undersogelsesdeltagere har gjort brug af det sociale netvaerk til at
finde deres nuvarende arbejde, samt hvilke typer relationer der i sé fald er gjort brug af. For de
ledige, vil der tilsvarende blive set pd, om det er plausibelt at antage, at deres sociale netvaerk
spiller en rolle for deres ledighed. Eksempelvis vil det blive underseggt, hvor hurtigt de ledige
selv vurderer, at de kan komme 1 arbejde, om de oplever at have nogle mennesker at treekke pa i
jobsggningen, hvordan de forklarer deres ledighed, samt hvordan dette hver iser henger sam-
men med traek ved deres sociale netvaerk. Sammenligning af tyrkere og iranere vil lobende indga.

Ogsa dette kapitel vil basere sig pd beskrivende méal, men her vil korrelationsanalyser med kon-
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troller ogsa vare en central del af fremstillingen, og ligesom den forste analyse, vil det kvalitati-
ve materiale blive inddraget som illustrationer.

Det sidste analysekapitel har to overordnede formal: Dels er det hensigten, at mal pa de forskel-
lige netvaerksdimensioner og deres betydning for beskaeftigelsen skal analyseres i forhold til hin-
anden, for pd den méde at fa klarlagt om nogle kan siges at betyde mere end andre. Dette har
samtidig til hensigt at samle op pa de teoretiske spergsmaél fra kapitel 2, der vil vere et mere im-
plicit element i de to foregdende analyser. Dels skal dette kapitel undersoge raekkevidden af net-
varkstesen, hvilket vil blive gjort ved at ved at holde den op imod en af de mest udbredte, alter-
native forklaringer pa indvandreres ledighed, nemlig human kapital. I begge tilfelde vil der blive
gjort brug af logistiske regressionsmodeller. Forst opstilles modeller, med beskaftigelsessituati-
on som den athaengige variabel, og netvaerksmal som de uathangige, med relevante kontroller.
Dernast, og som afslutning pé analysen, opstilles en par modeller, hvor mal pa human kapital (jf.
kapitel 1), det vaere sig uddannelse, erhvervserfaring, opholdstid i Danmark og danskkundskaber,

inddrages.

De enkelte statistiske analyser der geres brug af, vil labende blive beskrevet nermere. Hele det
anvendte syntaxprogram ligger pa den vedlagte cd-rom, sammen med datasettet (se bilagsmap-
pe). Der opereres primart med et signifikansniveau pd 0.05, men grundet den lille stikprove,
afrapporteres der til tider ogsa resultater, der ikke er signifikant pa dette niveau, men 1 alle tilfeel-
de angives den pracise signifikans og de tests hvormed denne er fremkommet. Nar den kvalitati-
ve data inddrages, vil det primart vaere 1 opstillede bokse med personbeskrivelser og i1 enkelte
tilfeelde citater, som henviser til specifikke ytringer fra undersogelsesdeltagerne, som ogséd kan
findes i bilag 8.
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Kapitel 4

Deskriptiv analyse af det sociale netvaerk

I dette kapitel vil der blive foretaget en deskriptiv analyse af de sociale netveerk som de ser ud
for de ledige og beskaftigede iranere og tyrkere fra Aalborg og Arhus kommune. Analysen vil
primart have sit udgangspunkt i de netvarksdimensioner, der blev udledt af de teoretiske per-
spektiver i kapitel 2, som dermed vil have en form for strukturerende rolle og hjelpe til at udpe-
ge de omrdder, som er interessante at fremdrage. Sigtet med analysen er undersege, om der
overordnet set kan siges at vare forskel pa, hvordan det sociale netvark ser ud for ledige og be-
skeeftigede, men samtidig om dette ser ens ud for tyrkere og iranere, og den vil derfor udforme
sig som en sammenlignende analyse, hvor netvarkskarakteristika for hhv. ledige og beskaftige-
de sammenlignes simultant indenfor de to etniske grupper. Analysen, der ogsa skal fungere som
afsattet for de videre analyser, vil som tidligere papeget primart basere sig pd en fremstilling af
deskriptive mél, eksempelvis pa samlet netverksstorrelse, antal nere venner, andel bekendte der
er i arbejde mv., med en angivelse af, hvorvidt der pd disse dimensioner er tale om signifikante
forskelle grupperne i mellem. Korrelationer mellem de givne mél og beskaftigelsessituation
samt relevante kontroller vil primert vare henlagt til fodnoter. Sidst 1 kapitlet vil de centrale
forskelle pa ledige og beskaftigede tyrkere og iranere blive opsamlet og underbygget med per-
sonberetninger og information fra de uformelle samtaler, som illustration af det kvantitative ma-

teriale.

4.1. Det sociale netvaerks omfang og de enkelte relationstyper

Det forste der skal undersgges nermere, i henhold til at danne sig et billede af de sociale netverk
for ledige og beskaftigede blandt tyrkerne og iranerne, er at se pd omfanget af de netvaerk, de
hver iser er en del af. I henhold til teorierne (eksempelvis Granovetter 1973) er det antagelsen, at
storrelsen af det sociale netvaerk - antallet af de personer man kender - i en jobsegningssituation
kan vere af vesentlig betydning for chancerne for at finde sig et arbejde. Jo flere du kender, de-
sto sterre er sandsynligheden for eksempelvis at here om givne stillingsopslag og for, at der
blandt dem er nogen, der har mulighed for at laegge et godt ord ind. I den henseende, vil et lille
netveerk alt andet lige vaere forbundet med mindre beskaftigelseschancer hvorimod en stor om-
gangskreds vil ege mulighederne.

For at undersoge, hvorvidt der forekommer forskel pa omfanget af ledige og beskeftigedes net-
vaerk, kan der konstrueres et mél, der skal vere indikator pa det samlede sociale netvark. Ved at

summere antallet af nere familiemedlemmer, slegtninge, nere venner samt bekendte, opnés et
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saledes samlet antal personer i netvaerket”, som man grundet de nzvnte bias i metoden ganske
vist skal vare pépasselig med at anvende absolut, men som nér de ledige og beskaftigede tyrke-
re og iranere vurderes relationelt 1 forhold til hinanden, m4 forventes at kunne give et brugbart
indtryk af sterrelsen pa de netverk, de indgér i.

Dette mél viser ikke overraskende, at de undersogelsesdeltagere der er ledige, kender vasentligt
feerre end de beskeftigede gor. Ses tyrkere og iranere under et, viser det sig faktisk, at de be-
skeftigede har dobbelt sa store sociale netvaerk som de ledige. Dette fremgar af nedenstdende
Tabel 4.1, som viser, at hvor de ledige tyrkere og iranere gennemsnitligt har et netvark bestaen-

de af 69,5 personer, er tilsvarende 128,6 for de beskaftigede:

Tabel 4.1: Antal personer i det sociale netveerk for tyrkere og iranere, fordelt pa beskzeftigelsessituation.
Mindste og hgjeste antal, samt gennemsnit

Mindste Hojeste Gennemsnit N
Tyrkere*
Ledige 18 438 99,7 31
Beskaftigede 26 501 168,8 51
Iranere**
Ledige 5 412 42,7 35
Beskaftigede 17 420 98,4 51
I algFe*
Ledige i alt 5 438 09,5 66
Beskeaftigede i alt 17 501 128,6 102

Anm: *T-test, ledige og beskeftigede tyrkere: p=.006, **T-test af ledige og beskaftigede iranere: p=.012, ***T-test af
ledige og beskaeftigede i alt: p=.001.

Denne tendens til, at de lediges sociale netvaerk er mindre end de beskaftigedes, ses tydeligt ba-
de blandt tyrkerne og iranerne, jf. tabellen, og i begge tilfelde er der tale om signifikante forskel-
le, der bestér, selv nar effekten fra kon og alder fjernes*. Det er ellers sandsynligt, at det sociale
netverk netop varierer med disse, og sa@rligt med tanke pa naervarende stikproves sammensat-
ning, hvor eksempelvis kvinder er underrepraesenterede blandt gruppen af beskaftigede, samt en
generel underrepreesentation af personer mellem 18 og 35 &r (dvs. ogsa underreprasentation af
efterkommere) kunne det tenkes, at en del af forskellen mellem ledige og beskaftigede netop
kunne forklares ved dette. Men det er altsa ikke tilfeldet.

Der synes heller ikke at kunne peges pa, at forskellen pé ledige og beskeaftigedes netvaerksstor-

relse er mere markant blandt den ene indvandrergruppe frem for den anden. Ganske vist kan det

» Syntax: compute netveerk=sum(nerfam, v68, v70, bekendte). "Naerfam” er et samlet mél pa antal nere familiemedlem-
mer, der er konstrueret ved forst at dikotomisere civilstand, kontakt til mor og kontakt til far, sd der opnés vaerdien 1, ifald
disse familiemedlemmer haves (v9, v29, v35). Dette summeres med antal seskende og bern (v41, v52). Som nevnt i me-
todekapitlet, er der til antallet af bekendte dannet en ny variabel, “bekendte” der angiver en gennemsnitsberegning for den
kategori 1 variablen v77, deltageren har placeret sig i. Dvs. en respondent der har angivet at have mellem 1-4 bekendte
tildeles antallet 2, en der angiver mellem 5-9 tildeles antallet 7, 10-19 tildeles antallet 15 osv. De der har placeret sig i
kategorien 400 eller flere” tildeles 400. (Se i ovrigt vedlagte cd-rom for det fulde syntaxprogram).

Til dette anvendes multiple classification analysis - MCA-analyse, som betragtes som akvivalent til den multiple reg-
ressionsanalyse. | MCA-Analyse underseges forholdet mellem en afhaengig variabel og en eller flere uafthengige variable,
samt hver af disses effekt for og efter kontrol for de gvrige, udtrykt ved hhv. Eta- og Beta-vardier. Ses der forst pa grup-
pen af tyrkere, fremkommer den bivariate sammenhang mellem netvarksstorrelse (sattes til afhengig) og beskaftigelses-
situation med en Eta pa .231p=.036. Denne forbliver uandret nar ken og alder, inddrages hvor den kontrollerede Beata-
verdi er pa .232 og p=.045. Hverken ken eller alder har en selvstendig, signifikant effekt. Samme tendens ses for iraner-
ne: Her er Eta pd .294, p=.006, og den kontrollerede Beta-vaerdi er faldet en smule til .250 nar ken og alder inddrages, der
dog heller ikke er signifikant.
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beregnes, at der blandt tyrkerne er en gennemsnitlig forskel pa 69,1 personer i netverket i de
beskaftigedes faver, hvor forskellen er 55,7 blandt iranerne, men omvendt er der i denne gruppe
storre forskel pd det mindste antal personer i netvaerket mellem ledige og beskaftigede, jf. tabel-
lens kolonne: For iranerne bestar det mindste netvaerk blandt de beskaftigede af 17 personer og
for de ledige 5, hvilket giver en forskel pa 12 personer, hvorimod det mindste antal for de be-
skaeftigede tyrkere er 26 og for de ledige 18, svarende til en forskel pé 8.

Sidstnavnte eksempel understreger i ovrigt ogséd den meget vasentlige forskel pa tyrkere og ira-
nere, at tyrkerne er dem, med de storste netvaerk, bide nér de ledige og beskaftigede sammen-
lignes. Saledes er de beskaftigede tyrkeres netverk signifikant storre end de beskeftigede irane-
res (p=.013), og tilsvarende blandt de ledige (p=.005), og i1 begge tilfelde bestar det kontrol for
alder og ken*’. Faktisk kan det ses af tabellen, at netvarksstorrelsen for ledige tyrkere ligner den,
for beskceftigede iranere - og tilsvarende er geldende nér der ses pd mindste antal personer i net-
vaerket. Det vil altsé sige, at den relationelle forskel pa ledige og beskaftigede er nogenlunde lige
stor, men 1 absolutte tal kender iranerne vasentligt faerre - og derfor iser gruppen af ledige irane-
re, der har meget sma, sociale netvaerk, som et gennemsnitligt antal pd 42,7 med al tydelighed

understreger (dette uddybes i kapitlets sidste afsnit).

Centralt 1 de teoretiske perspektiver er imidlertid ogsa, at nogle relationer frem for andre er mere
effektive 1 jobsggningen, hvor der skelnes mellem henholdsvis de sterke og svage bands betyd-
ning. Som det er fremgaet, er forventningerne hertil ikke entydige: P4 den ene side argumenteres
der for, at det er gennem de svage band, at man far adgang til forskelligartede oplysninger, der
ellers ikke florerer 1 ens tetmaskede netverk (Granovetter 1973), men omvendt fremfores det, at
de personer man har sterke band til, er mere motiverede for at hjelpe (Granovetter 1995), lige-
som disse er pavist at have en sarlig betydning i jobsegningen for minoritetsgrupper (eksempel-
vis Green, Tigges & Diaz 1999). I naste kapitel vil det blive undersogt, hvilke relationer der
anvendes i jobsggningen og til at opné arbejde, for at komme betydningen af hhv. sterke og sva-
ge band nermere. Her er det indtil videre blot relevant at fa afdaekket, hvilke typer relationer, der
prager de sociale netverk for hhv. de ledige og beskaftigede tyrkere og iranere.

Dette kan ses af nedenstdende Tabel 4.2, der bade viser antallet af forskellige relationer samt
disses relative andel af det samlede sociale netverk, og som det fremgér, forekommer der meget
centrale forskelle pa de ledige og beskeaftigede. Tages der forst fat pa antallet, hvor forste kolon-
ne for ledige og beskeftigede hhv. tyrkere og iranere sammenlignes, er den overordnede tendens,

at de beskaftigede gennemsnitligt har flere af samtlige relationstyper, end de ledige:

4 MCA-analyse af beskeftigede tyrkere og iranere: den bivariate sammenhang mellem netvaerkssterrelse og oprindelse
fremkommer med en Eta-verdi pa .245 og p=.013, og den kontrollerede Beta er pa til .293 og p=.009, nér effekten fra
alder og ken fjernes. For ledige er Eta=.338 og p=.005, og den kontrollerede Beta falder til .243 men er signifikant ved
p=.050.
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Tabel 4.2: Relationstyper i netveerket for tyrkere og iranere, fordelt pa beskaftigelsessituation. Gennemsnit-
ligt antal personer samt andel af det samlede sociale netveerk

Ledige Beskaftigede
Gns. antal Gns. andel Gns. antal ~ Gns. andel
af netverket af netverket
Tyrkere
Neare familiemedlemmer 4,0 6,4 pct. 4.4 4,4 pct.
Slegtninge 20,4 23,4 pct. 21,5 14,9 pct.
Nzre venner 4,7* 8,1 pct. 7,8 7,5 pct.
Bekendte 70,1* 62,3 pct. 1251 73,2 pct.
I alt 99,7 100 pet. 168,8 100 pet.
Iranere
Nzre familiemedlemmer 1,9*% 10,2 pct. 2,5 4,8 pct.
Slegtninge 1,3* 6,0 pct. 2,4 3,6 pct.
Nzre venner 3,9% 16,1 pct. 7,8 12,0 pct.
Bekendte 35,7* 67,7 pct. 85,9 79,6 pct.
I alt 42,7 100 pet. 98,4 100 pet.

Anm: * Signifikant forskel pa ledige og beskaeftigedes gennemsnit ved T-test pa .05-niveau eller lavere.

Ses der nermere pa gruppen af tyrkere - der jf. deres storre samlede sociale netvaerk ogsé er dem,
der har klart har flest af alle typer relationer i sammenligning med iranerne - fremgéar det dog, at
der her ikke forekommer den store variation pa ledige og beskeftigede, nar det gaelder de sterke
band. Antallet af nere familiemedlemmer, dvs. &gtefzlle, foreldre, voksne sgskende og voksne
bern, samt slegtninge, sdsom onkler, tanter, fatre, kusiner og svigerforeldre, er gennemsnitligt
lidt hejere for de beskaftigede, men der er ikke tale om forskelle, der er signifikante pa .05-
niveau. Hvad angar de nare venner, har de beskaftigede dog gennemsnitligt 3,1 flere venner, og
her er der tale om en hejsignifikant forskel* (p=.007) der er uzndret ved kontrol®.
Hvor der ogsé forekommer en markant forskel, er pé antallet af svage band. Som det kan aflases,
har de ledige tyrkere gennemsnitligt 70,1 bekendte mod 125,1 for de beskaftigede, og her er der
ligeledes tale om en signifikant forskel (p=.005) der ikke kan tilskrives effekter af kon eller al-
der™.

For iranerne tegner der sig et lidt andet monster. Her forholder det sig nemlig saddan, at de be-
skaftigede har signifikant flere badde af de steerke og svage band. Hvad angér den neere familie,
har de ledige i gennemsnit 1,9 familiemedlemmer mod 2,5 for de beskaftigede, og der er tale om
en forskel der er signifikant pd .05-niveau - som faktisk bliver faktisk sterkere og mere signifi-

kant, ndr effekten fra alder fjernes’' - og i gennemsnit har de beskaftigede 1,1 flere slagtninge,

* Medmindre andet er angivet, er det i dette kapitel p-verdien for korrelationskoefficienten Eta der anvendes til at angive
signifikans. Grundet den lille stikprove, og de deraf ofte fa eller ingen observationer i enkelte celler, er p-vardien for
Chi2-test ikke fundet anvendelig. P-vardien for korrelationskoefficienten Gamma, ville med tanke pa méleniveauet for de
anvendte variable, i dette tilfeelde veere ganske oplagt, men da det som det skal fremga anvendes MCA-alayse nar de biva-
riate sammenhange skal kontrolleres, er der for konsistensens skyld valgt at benytte den signifikans, der knytter sig til Eta.
9 MCA-analyse: Eta-vardien for den bivariate ssmmenhang mellem antal venner og beskaftigelsessituation er .298
p=-007, og kontrolleres der for ken og alder er Beta pa .300 og p=.005. Her viser det sig i gvrigt, at alder har en selvsten-
dig, signifikant effekt, hvor ssmmenhangen er staerkest blandt de 36-454rige, der blandt tyrkerne er en mindre gruppe end
de 18-35arige.

%0 MCA-analyse: Eta-vaerdien for den bivariate sammenhang mellem antal bekendte og beskaftigelsessituation er .308
p=.005, og kontrolleres der for ken og alder er Beta pa .284 og p=.011. Her har hverken alder eller keon signifikant betyd-
ning.

! MCA-analyse: Eta-vardien for den bivariate ssmmenhang er .207 p=.050. Ved kontrol for ken ligner Beta-verdien Eta,
men ved kontrol for alder stiger Beta til pd .300 og p=.013, hvilket skyldes, at ssmmenhangen mellem antal nzre fami-
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hvilket ligeledes er meget taet pa at vaere signifikant pa .05-nivau (p=.055). Sidstnaevnte reduce-
res dog ved kontrol>?, hvilket ogsd ber ses i lyset af den lille stikpreve. Tilsvarende angiver de
beskaftigede iranere i gennemsnit at have dobbelt sa mange nare venner som de ledige, og mere
end dobbelt s& mange bekendte, hvor der i begge tilfelde er tale om signifikante forskelle (hhv.
p=.004 og p=.000) der fortsat forekommer efter kontrol™".

Sammenlagt peger dette pa en lidt mere robuste forskelle mellem ledige og beskeftigede blandt
iranerne, hvor forskellen isar er tydelig nér det gelder de svage band, som de ledige iranere altsd
har veesentligt faerre af 1 ssmmenligning med de beskeaftigede.

Det overordnede billede for bade tyrkere og iranere er dog, at de ledige generelt har ferre fami-
liemedlemmer, slegtninge, nere venner og bekendte, hvilket betyder, at uanset om man jf. teori-
erne tillegger de staerke eller svage band sterst betydning, sa stir de beskeftigede sterkere hvad
angdr begge typer. Dette gelder navnlig de svage band, hvor Tabel 4.2 viser, at der for bade tyr-
kere og iranere er stor forskel pa ledige og beskaftigede, og som dermed ogsa er det, der er den
primere drsag til de beskeftigedes storre sociale netverk: Ses de ledige og beskaftigede eksem-
pelvis samlet, uden opsplitning pd nationale oprindelse, viser det sig da ogsa, at de beskaftigede
1 gennemsnit har 53,3 flere bekendte end de ledige. Om dette s& netop kan tilskrives denne grup-
pes arbejdsmarkedsdeltagelse, er her svarere at fastsla. Det er oplagt, at en del af deres bekendte
er nogen de har opnéet via deres job, men holdt op imod at lidt mere end 90 pct. af alle arbejds-
steder i Danmark har 30 eller feerre ansatte (pr. 1. januar 2004, egne beregninger pa registerdata),
og at det er plausibelt at antage, at i hvert fald ikke alle arbejdsrelaterede kontakter betragtes som
bekendte, kunne noget tyde p4, at dette ikke er hele forklaringen (i evrigt vil det herpa felgende
kapitel belyse kausalitetsforholdet).

Ogsé hvad angér de enkelte relationers proportionelle andel af det sociale netvaerk, viser Tabel
4.2 at der er forskel pa ledige og beskaftigede. De lediges farre svage band betyder, at de sterke
band til familie, sleegtninge og nare venner, fylder mere i netvaerket for dem, bade blandt de le-
dige tyrkere og de ledige iranere, end for de beskeftigede. Der er dog ikke meget der tyder pa, at
de staerke band af den grund er mere signifikante for denne gruppe, i hvert fald ikke nér der ses
pd hyppigheden af kontakt. Det er ellers nerliggende at antage, at de ledige, som en form for
kompensation for manglende jobrelaterede kontakter, vil have sterre kontakt til de naere relatio-
ner, jf. metodekapitlet, men dette er ikke tilfeeldet. For bade tyrkerne eller iranerne gaelder, at der
ingen forskel er at spore i, hvor ofte henholdsvis ledige og beskaftigede ser eller pa anden vis er

1 kontakt (telefonisk, via e-mail o. lign.) med hverken deres nare familie, slegtninge eller naere

liemedlemmer og beskeftigelsessituation er mindst robust blandt de 36-45arige, der er markant overrepreesenterede blandt
iranerne.

2 MCA-analyse: Eta-vaerdien for den bivariate sammenhang mellem antal sleegtninge og beskaftigelsessituation er .205
p=.055, og den kontrollerede Beta-veerdi falder til .168 og p=.140, fordi ken her forklarer en del af sammenhangen, om
end insignifikant.

>3 MCA-analyse: Den bivariate ssmmenhang mellem antal nere venner og beskaftigelsessituation fremkommer med en
Eta pa .307 og p=.004, hvor Beta efter kontrol for ken og alder er .238 og p=.027, hvor ken har en signifikant, selvstendig
effekt (Beta=.245, p=.025). Sammenh&ngen mellem antal bekendte og beskaftigelsessituation udtrykkes ved en Eta-
veerdi pa .458 og p=.000, og den kontrollerede Beta er pa .413 og fortsat hgjsignifikant ved p=.000.
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venner’*. Eneste umiddelbare undtagelse er nir der ses pa kontakten til seskende blandt iranere,
hvor en signifikans pa .039 indikerer forskel pa ledige og beskaftigede, hvor det er forstnaevnte
der hyppigst er 1 kontakt med deres soskende, men ved kontrol, er der ikke l&ngere signifikans
péa .05-niveau™.

Dette synes altsa at underbygge, at de lediges ferre svage band hverken betyder flere sterke
band eller en tettere kontakt, ligesom der omvendt ikke er noget der peger pa, at de beskeaftige-
des flere svage band er pa bekostning af de steerke. Som vist, har de beskeftigede dels netop lidt
flere steerke band, navnlig til naere venner, og dels har de ligesé ofte kontakt til deres staerke band

som de ledige.

4.2. Det sociale netvarks ressourcer

Som fremgdet af de teoretiske perspektiver, behaver et stort socialt netveerk med mange forskel-
lige relationstyper ikke nodvendigvis at vise sig effektivt i jobsegningen. Mangfoldigheden i net-
vaerket og de adgangskanaler til flere og forskelligartede oplysninger som omfanget af det kan
oge, vil naturligvis forbedre chancen, men lige sd centralt er det, at de personer der indgéar i net-
vaerket besidder en vis grad af ressourcer, der kan komme den jobsegende til gode. Sadanne res-
sourcer er 1 nerverende undersogelse hovedsageligt operationaliseret som varende personer 1
netvarket der er i arbejde, og her tyder meget pd, at bade for de ledige tyrkere og iranere, inde-
holder deres netverk en hgjere andel af personer, der heller ikke selv er pd arbejdsmarkedet -
enten fordi de er under uddannelse, arbejdslese, tilbagetrukket eller 1 gvrigt udenfor arbejdsmar-
kedet™® - end det er tilfeeldet for de beskaftigede. De beskaftigedes netvaerk udgeres i stedet i
hejere grad af andre, der ligeledes er pa arbejdsmarkedet, hvilket synes at kunne henfores til de
teorier, der taler om homogenitet i ressourcer, hvor man indenfor det sociale netvaerk ofte er til-
bejelige til at dele bestemte sociale karakteristika.

Disse tendenser kan ses af nedenstdende Tabel 4.3, der er en oversigt over beskeftigelsen for de
forskellige personer i netvaerket, for ledige og beskaftigede tyrkere og iranere. Forste kolonne
viser det gennemsnitlige antal beskaftigede, som kun kan beregnes for barn, seskende og neere
venner. Anden kolonne angiver den andel af hhv. ledige og beskaftigede (forst for tyrkerne og
dernaest iranerne) for hvem alle af de enkelte relationstyper er i arbejde, og den tredje kolonne
den andel, for hvem ingen er det. Hvad angar egtefalle, mor og far, som man naturligvis kun har
en af, angiver anden kolonne for hvor mange blandt de ledige og beskaftigede, at disse nere

familiemedlemmer er 1 arbejde, og den tredje angiver den resterende andel, for hvem de ikke er 1

> Kontakten til den nare familie samt nare venner er afdakket ved at konstruere en ny variabel ud fra spergsmalene:
“Hvor ofte ser eller besoger...” og “Hvor ofte er du derudover i kontakt...”, der angiver hyppigst angivne kontakt (mind-
ste veerdi), pa de to spergsmal. Eksempelvis kontakt til moderen: Syntax: compute morkon=min(v29, v30). Kun de, der
har de pagzldende familiemedlemmer er medtaget. Hvad angar kontakt til sleegtninge, er der dannet et indeks ud fra vari-
ablene v63-v67 der angiver kontakt til forskellige sleegtninge. Syntax: compute konslegt=sum(v63, v64, v65, v66, v67),
her er der hverken forskel pé ledige og beskeftigedes kontakt blandt tyrkere (p=.183) eller blandt iranere (p=.887). Kon-
takten til nare venner er konstrueret pd samme made som kontakten til den nare familie, og heller ikke her er der forskel:
Tyrkere: p=.968, iranere: p=.968.

> MCA-analyse: Eta=.336 med p=.039, og kontrollerer for ken (uden effekt) og alder, fremkommer Beta=.261 og p=.137.
*% Det er fundet for omfattende at udfolde en narmere analyse af, af hvilke grunde de personer i netvaerket der ikke er pa
arbejdsmarkedet, ikke er det, til trods for, der 1 et ressourceperspektiv kan vere vesentlig forskel (se metodekapitlet).
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arbejde. Beregningerne for hver af relationstyperne er 1 gvrigt kun foretaget for de, der har sé-

danne:

Tabel 4.3: Beskzftigede i netvaerket for ledige og beskzftigede, fordelt pa tyrkere og iranere. Gennemsnitligt
antal, og andel hvor alle samt ingen er i beskaeftigelse, i pct.

Gns. antal Andel, hvor alle Andel, hvor ingen
beskaftigede er beskaftigede er beskaftigede

Ledige Beskaftigede — Ledige Beskaftigede  Ledige Beskaftigede N
Tyrkere
STZARKE BAND
Agtefelle/samlever* - - 27,3 pct. 73,5 pct. 72,7 pct. 26,5 pct. 56
Moths - - 5,9 pct. 17,2 pct. 94,1 pct. 82,8 pct. 46
Farhs - - 35,3 pct. 19,2 pct. 64,7 pct. 80,8 pct. 43
Born™ 0,7 1,3 16,7 pct. 12,5 pct. 50 pct. 25,0 pct. 14
Seskende* 0,9 2,1 23,1 pct. 51,2 pct. 14,6 pct. 30,8 pct. 67
Slegtninge* - - 12,0 pct. 27,9 pct. 4,7 pct. 0 pct. 68
Nere venner* 3,0 6,5 15,4 pct. 54,0 pct. 19,2 pct. 4,0 pct. 76
SVAGE BAND
Udenlandske bekendte* - - 0 pct. 12,8 pct. 3,4 pct. 0 pct. 76
Danske bekendte* - - 16,0 pct. 29,8 pct. 12 pct. 0 pct. 72
Iranere
STZARKE BAND
Agtefelle/samlever* - - 45,5 pct. 76,9 pct. 54,5 pct. 23,1 pct. 61
Morhs - - 33,3 pct. 22,2 pct. 66,7 pct. 77,8 pct. 18
Farns - - 25,0 pct. 16,7 pct. 75,0 pct. 83,3 pct. 10
Bornns 0,1 0,5 0 pct. 7,1 pct. 85,7 pct. 57,1 pct. 21
Soskendens 0,9 1,1 63,6 pct. 55,6 pct. 27,3 pct. 33,3 pct. 38
Slegtninge* - - 9,1 pct. 62,5 pct. 18,2 pct. 8,3 pct. 35
Neare venner* 2,5 6,8 26,7 pct. 66,7 pct. 26,7 pct. 6,3 pct. 78
SVAGE BAND
Udenlandske bekendte* - - 3,0 pct. 18,8 pct. 9,1 pct. 0 pct. 81
Danske bekendte* - - 30,4 pct. 48,9 pct. 4,3 pct. 0 pct. 70

Anm: ns -Ikke signifikant forskel pa ledige og beskzftigede,* Signifikant forskel pa ledige og beskzftigede pa .05-niveau
Signifikansniveauet er beregnet for forskellen pa andel beskzftigede/ikke-beskeeftigede for henholdsvis ledige og beskaftigede underse-
gelsesdeltagere. Der er tale om en variabel, konstrueret ved at dividere antal beskaeftigede fx seskende med det samlede antal seskende
og derop gange med 100 (for syntax til konstruktion, se vedlagte cd-rom). Derved opnas en variabel, der angiver procentandelen af
beskzftigede, hvor nzervaerende tabel altsé angiver dem, hvor 100 pct. samt 0 pct. er i arbejde.

Som det fremgar for bade tyrkerne og iranerne, synes dette ikke umiddelbart at vaere tilfeldet for
arbejdsmarkedsdeltagelsen for foreldre og bern, hvor procentandelene giver tvetydige indikatio-
ner, selvom en vasentlig del af teorierne om homogenitet i ressourcer, netop er antagelsen om, at
dette is@r er forekommende blandt de sterke band. Noget taler dog for, at dette skal tilskrives et
meget lille N (fordi undersegelsesdeltagere ikke har voksne bern og mange ikke har deres foral-
dre 1 Danmark), for ses der pa de evrige nere band, er der for bdde tyrkerne og iranerne 1 de fle-
ste tilfelde tale om signifikant forskel pa deres beskeftigelse, ndr ledige og beskaftigede sam-
menlignes.

For tyrkerne ses dette for bade ®gtefaelle/samlever, soskende, slegtninge og nare venner, hvor
der 1 alle tilfeelde tegner sig et billede af, at der blandt de ledige forekommer en sterre andel, for

hvem disse heller ikke arbejder. Dette ses tydeligt med egtefzlle/samlever, hvor blot 27,3 pct. af
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de ledige tyrkere har en agtefaelle der arbejder, mod 73,5 pct. af de beskaftigede, og der er tale
om signifikant forskel (p=.000""). Det ses ogsi ved de nzre venner, hvor tabellen eksempelvis
viser, at hvor det for 19,2 pct. af de ledige tyrkere gelder, at ingen af deres nare venner arbejder,
er dette tal 4 pct. for de beskeftigede, og der er tale om en hgjsignifikant forskel (p=.000), der
ikke kan tilskrives alder eller ken’®. Kon har dog en betydning nar der frem for andel venner i
arbejde ses pa antal. Som det fremgér, har de beskaftigede tyrkere i gennemsnit har 6,5 venner
der ogsé er 1 arbejde, har de ledige tilsvarende 3, men narmere kontrol viser, at sammenhang
mellem antal nare venner 1 arbejde og egen beskaftigelsessituation, forst og fremmest gaelder
blandt de tyrkiske kvinder’’, hvorved den ikke lzengere er signifikant pa .05-niveau, nar effekten
af ken fjernes. Omvendt ser det dog ud med slegtninge: Tendensen til, at de ledige tyrkere i ho-
jere grad end de beskaftigede ogsa har slegtninge der er ledige, gor sig hovedsageligt geeldende
for mandene®. Hvad angar seskende (bade antal og andel) samt for de svage band til henholds-
vis danske og udenlandske bekendte (der for 78,5 pct. overvejende ogsa er af tyrkisk oprindelse),
fremkommer forskellen pd ledige og beskaftigede dog klart pa tvars af ken, og bestdr séledes
kontrol®'.

For iranerne, er det af de staerke band for egtefelle/samlever, slegtninge samt de nere venner, at
der forekommer signifikant forskel pa andelen i arbejde, for ledige og beskaftigede, og altsa
ikke blandt seskende, sddan som det var tilfeldet for tyrkerne, hvilket primaert skal tilskrives, at
det er meget {4 af iranerne, der har seskende 1 Danmark. Det gelder séledes, at hvor blot 18,3
pct. af tyrkerne angiver ikke at have seskende i Danmark, er tilsvarende andel hele 55,8 pct. af
iranerne. Forskellene pé ledige og beskaftigede hvad angar agtefaelle/samlever, slegtninge og
nare venner er til gengzld hejsignifikante, og kontrol viser, at de ikke kan tilskrives alder og
kon®?. Ligesom med tyrkerne er der dog en effekt fra ken nér der ses pa antal nare venner i ar-

bejde, hvor de beskeftigede 1 gennemsnit har 6,8 venner der arbejder, mod 2,5 af de ledige, men

> Her er der anvendt den p-veerdi, der knytter sig til korrelationsmalet Gamma, frem for Eta. Dette skyldes, at i MCA-
analyse skal den ath@ngige variabel vare intervalskalleret eller en ordinalskalleret der tilnarmer sig dette, ved at have
mange kategorier, men her er @gtefelle/samlevers beskaftigelsessituation dikotom. Gamma har tendens til at fremkomme
med hgjere koefficienter end andre korrelationsmél, men i nervarende kapitel er sammenligning af koefficienter ikke
hensigten, sa dette anses ikke for et problem. Gamma-analyse af den bivariate sammenhzng fremkommer séledes med en
zero-order Gamma pa -.762 og p=.000 og den partielle Gamma der fremkommer efter kontrol, er pa -.753 og p=.000.

8 MCA-analyse: Andel venner i arbejde og beskeftigelsessituation fremkommer med en Eta-veerdi pa .510 og p=.000, og
kontrolleret for alder og ken er Beta faldet en lille smule til .437 men er fortsat hgjsignifikant med p=.000.

> MCA-analyse: Antal nzre venner i arbejde og beskzftigelsessituation, giver en Eta pa .269 med p=-015, og ved kontrol
for ken, reduceres Beta til .177, og p=.096. Alder har ingen betydning.

% Andel sleegtninge i arbejde (v69, der pga. fa observationer i cellerne, er rekodet til 4 kategorier) egner sig ikke til MCA-
analyse, og i stedet anvendes Gamma. Herved fremkommer der en zero-order gamma pa.520, p=.006, og den partielle
Gamma, efter kontrol for ken er .575, p=.000. I gvrigt viser test for interaktion mellem lokale gammaer, at der er taet pa at
vere signifikant forskel pa mend og kvinder (P0.052), hvor det i dette tilfaelde altsd er mandene, for hvem sammenhzan-
gen forekommer.

! MCA-analyse: Den bivariate sammenhang mellem antal seskende i arbejde og beskaftigelsessituation giver Eta=.400,
p=.001, og den kontrollerede Beta=387, p=001. Hvad angar andel seskende i arbejde er Eta=.352 og p=.004, og Be-
ta=.337, p=.005. Den bivariate sammenhang mellem andel udenlandske bekendte i arbejde og beskeaftigelsessituation
giver en Eta=267 og p=.020, hvor den kontrollerede Beta er.254 med p=.034. For danske bekendte er Eta=.281 med
E='017’ og kontrolleret for alder og ken er Beta=.275 og p=.029.

* For egtefelle/samlever, anvendes igen gamma-analyse: Den bivariate sammenh@ng mellem &gtefelle/samlever og
beskeeftigelsessituation giver en Gamma pa -.600 og p=.014, og kontrolleret stiger den partielle Gamma til .714 og er
signifikant ved p.=000, som foranlediget af, at sammenhzangen ikke forekommer i den yngste aldersgruppe.

Hvad angar slegtninge, er rekodning ikke nedvendigt for iranerne. Derfor anvendes MCA-analyse, som fremkommer
med en Eta pé .446 og p=.007, og ved kontrol for ken og alder er Beta=.399 og p.=026. Den bivariate sammenhang mel-
lem andel venner i arbejde og beskeaftigelsessituation giver Eta=.411 og p=.000, og Beta=.350 og p=.002.
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selv ved kontrol, er der meget teet pa at vaere signifikans®. Hvad angér de svage band til bekend-
te, er det som for tyrkerne den klare tendens, at de ledige i hgjere grad har en bekendtskabskreds
bestdende af andre ledige, og det omvendte for de beskeftigede. Bade i1 forhold til danske og
udenlandske (der for 74,1 pct. overvejende er andre iranere) ses dette, og igen bestas kontrol for

alder og ken®.

Det foregdendes viser altsa, at bade for tyrkere og iranere er en tendens til, at beskeeftigelsessitu-
ationen for de personer, der udger det sociale netvark, ofte ligner undersogelsesdeltagerens egen
situation. Dog er det verd at notere, at der foreckommer visse forskelle, nér tyrkere og iranere
med samme beskeaftigelsessituation sammenlignes, hvor Tabel 4.4 umiddelbart giver indtryk af,
at der blandt iranerne er en sterre andel af de forskellige relationer, der er 1 beskeftigelse. Men
sammenlignes tyrkere og iranere med samme beskeftigelsessituation, er eneste signifikante for-
skelle, at en storre andel af de beskaftigede iraneres danske bekendte er i arbejde end de beskaf-
tigede tyrkeres (p=.019) men omvendt er en signifikant sterre andel af de ledige tyrkeres slaegt-
ninge i arbejde i sammenligning med de ledige iranere (p=.018). Heller ikke nar der ses pé antal
beskaftigede, ligeledes jf. Tabel 4.4, er der noget der indikerer store forskelle. Kun ses der en
tendens til, at de beskeftigede tyrkere har flere bern og seskende med tilknytning til arbejdsmar-
kedet end de beskaftigede iranere har (Bern: p=.049, Seskende: p=.006). Hvad angar andel og
antal for evrige relationer, er der ingen signifikant forskel nar tyrkere og iranere med samme
beskeftigelsessituation sammenlignes.

Disse mindre forskelle endrer imidlertid ikke ved det billede, at i og med at bade de ledige tyr-
kere og iranere som vist har mindre sociale netvaerk end de beskaftigede, samtidig med at en
mindre andel heraf er i beskaeftigelse, ma de forventes at kende vaesentligt feerre personer med
tilknytning til arbejdsmarkedet. At de beskeftigedes netvaerk indeholder flere, der ligeledes ar-
bejder, gor atter overvejelser om kausaliteten relevant. Man kan med vis rimelighed fremfore, at
nare venner og serligt bekendte kan vare nogen man lerer at kende gennem sin arbejdsplads,
men dette kan altsa ikke forklare, hvorfor bade beskaftigede tyrkere og iranere eksempelvis har
en signifikant sterre andel slaegtninge, der ogsad arbejder. Et storre N blandt den nere familie
ville have hjulpet pé afklaringen af dette.

Ogsa for sd vidt at danske kontakter betragtes som en ressource, har de beskeftigede flere res-
sourcer 1 netvaerket. At etniske danskere 1 netvaerket kan udgere en ressource, har sin begrundel-
se 1 de teoretiske perspektiver, der papeger en ulighed i1 ressourcer, hvor minoritetsgruppers ofte
dérligere sociogkonomisk placering i samfundsstrukturen betyder, at kontakter til majoritetsbe-
folkningen bliver en social ressource, hvorimod rent etniske relationer, ofte er ensbetydende med

forankring i ressourcefattige netveerk (Lin 2000), og der ses en klar tendens til, at sével beskafti-

63 MCA-analyse: Eta=.263 og p=.014, og den kontrollerede Beta-vaerdi falder en lille smule til .214 med p=.061.

% Den bivariate sammenhang mellem andel udenlandske bekendte i arbejde og beskaftigelsessituation giver Eta=.471 og
p=.000, hvor den kontrollerede Beta-vardi er.415 og fortsat er hgjsignifikant med p=.000. Hvad angar de danske bekendte
er den ukontrollerede Eta=291 og p=.014, og Beta=.307 og p=.016.
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gede tyrkere som iranere, 1 vaesentligt hogjere grad end de ledige, har netverk der indeholder dan-
skere. Familie og slegtninge mé af gode grunde antages at vere af samme oprindelse som un-
dersagelsesdeltagerne, og det gelder ganske vist for bdde ledige og beskaftigede, at venner og
bekendte 1 overvejende grad er af samme oprindelse som dem selv, men det er karakteristisk, at
disse venner og bekendte for de beskeftigede hyppigere indbefatter personer med dansk oprin-
delse, end det er tilfeeldet for de ledige. Dette ses af nedenstdende Tabel 4.4 som viser de nare

venners oprindelse:

Tabel 4.4: Venners oprindelse for ledige og beskaeftigede, fordelt pa tyrkere og iranere. Gns. antal

Tyrkere Iranere
Ledige Beskaftigede Ledige Beskaftigede
Gns. antal danske venner 0,4 2,0 0,7 2,0
Gns. antal venner m. samme oprindelse 47 5,4 3,7 5,6
Gns. antal venner m. anden oprindelse 0,4 0,7 0,2 0,5
(N=206) (N=48) (N=30) (N=49)

Anm: Kun de, der har nare venner er medtaget. Derfor varierer det gennemsnitlige antal naere venner for ledige, jf. Tabel 4.4, med
summen af gennemsnittene i denne tabel.

Som det fremgar af tabellen, har de beskaftigede bade flere naere venner med samme oprindelse
som dem selv samt flere danske venner, til sammenligning med de ledige. For savel for tyrkerne
som iranerne gelder det, at de ledige i gennemsnit har mindre end 1 etnisk dansker som nar ven,
mod gennemsnitligt 2 for de beskaftigede, og i begge tilfelde er der tale om en signifikant for-
skel, der bestar kontrol®. Samme tendens gor sig galdende nar der ses pa, hvilken oprindelse
hhv. ledige og beskaftigedes bekendte har. Det fremstar tydeligt, at en sterre andel af de beskaef-
tigedes bekendte er danskere: Eksempelvis er det 15,7 pct. af de beskaftigede tyrkere, og en
endnu sterre andel blandt de beskeftigede iranere, nemlig 33,3 pct., for hvem de fleste eller alle
deres bekendte er danske, hvor dette ikke galder nogen blandt de ledige, og i begge tilfelde er
der tale om forskelle pa ledige og beskaftigede, der fortsat er meget tet pa at vare signifikante
nar der kontrolleres for ken og alder®®.

Dog kan det nevnes, at ligesom med beskaftigede 1 netverket, forekommer der heller ikke her
de store forskelle pa tyrkere og iranere med samme beskeftigelsessituation. Der er hverken sig-
nifikant forskel pé antallet af etnisk danske venner eller danskeres andel af det samlede antal
nare venner. Det er der dog nér der ses pa bekendtes oprindelse. Her er en storre andel af disse
danske for de beskaftigede iranere i sammenligning med tyrkerne (p=.018) men det omvendte
gor sig geldende blandt de ledige: Her er det 13,3 pct. af de ledige tyrkere der angiver, at alle
deres bekendte har samme oprindelse som dem selv, mod hele 36,4 pct. af de ledige iranere
(p=.047).

65 MCA-analyse: Her anvendt antal danske venner (v72) og dennes bivariate ssmmenhang med beskaftigelsessituation.
For tyrkerne fremkommer dette med en Eta pa .309 og p=.007 , og ved kontrol for alder og ken er Beta pa .356 og p=.041.
For iranere er Eta=.267 med p=.017, og den kontrollerede Beta-veerdi er stort set uandret pa .246 og p=.035. I ingen af
tilfeeldene har alder eller ken selvstendig betydning.

5 MCA-analyse: Den bivariate sammenhzng mellem bekendtes oprindelse (v78) og beskzftigelsessituation fremkommer
for tyrkerne med en Eta-vardi pd .313 og p=.004, og den kontrollerede Beta pa .334 er fortsat signifikant ved p=.004. For
iranerne er Eta pd .591, og p=.000, hvor den kontrollerede Beta-veerdi stiger til .676 og p=.000 ved kontrol for alder, hvil-
ket indikerer at alder er en supressior (jf. de Vaus 2002). Kon har stort set ingen effekt.
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Det foregaende giver dog anledning til at konkludere, at nér ledige og beskaftigede indenfor
samme etniske gruppe sammenlignes, kender de beskeftigede samlet set flere danskere end de
ledige gor: Et er, at en storre andel af deres bekendte er etniske danskere, men dertil kommer, at
de som vist netop ogsé har flere bekendte, ligesom de jf. ovenstiende Tabel 4.5 gennemsnitligt
har mere end 1 dansk ven mere, og den forholdsvis mindre kontakt til danskere er i ovrigt ogsé
noget, mange af de ledige selv oplever: Séledes er det 36,7 pct. af de ledige tyrkere der mener, at
de har for lidt eller alt for lidt social kontakt til danskere, mod 22 pct. blandt de beskaftigede, og
for iranerne er det endnu mere udpraget: Her er cifrene 47,1 pct. og 16,7 pct.

Om mindre kontakt til etniske danskere sa entydigt er ensbetydende med farre ressourcer i de
lediges netverk, jf. dette afsnits indledning, skal man dog vare papasselig med at konkludere.
Som fremgéet af de teoretiske perspektiver, findes der netop empiriske eksempler pé, hvordan de
etniske netvark fér stor betydning for minoritetsgrupper, hvor det ofte er herigennem at job op-
nds, og som det senere skal fremgd, er der ogsd i nervaerende undersogelse flere ting der taler
for, at netop de etniske netvaerk er serligt vigtige. Men ogsd her synes de beskeftigede at std
steerkere: Dels har de flere familiemedlemmer og slagtninge, dels har de jf. ovenstdende tabel
ogsd gennemsnitligt flere nare venner af samme oprindelse, og dels ma deres storre antal be-
kendte - som selvom danskere udger en sterre del i sammenligning med de ledige, 1 overvejende
grad udgeres af personer af samme oprindelse som dem selv - antages at betyde, at de har et stor-
re etnisk netverk.

Uanset om danske eller etniske band vurderes mest signifikante, tegner der sig et alts et billede
af, at de ledige tyrkere og iranere bade har farre danske og etniske relationer, som sammen med
denne gruppes farre kontakter til personer pd arbejdsmarkedet — bade 1 absolutte tal, grundet
deres relativt mindre netvaerk, og andelsmessigt — ma betyde, at de har faerre ressourcer at traek-

ke pé via deres sociale netvark.

4.3. Foreningsdeltagelse

Et afsluttende, men bestemt ikke uvasentligt aspekt af, at fa dannet et indblik i de sociale net-
vark for henholdsvis ledige og beskaftigede tyrkere og iranere, er at se pa forskellige forhold
omkring denne gruppes foreningsdeltagelse, som pad den made kan fungere som indikator pé ni-
veauet for gruppernes generelle sociale aktivitet. Som navnt i metodekapitlet med henvisning til
Robert Putnam (2000) om, er det en teoretisk antagelse, at det netop isar er 1 foreningslivet, at vi
som mennesker kommer 1 kontakt med et mangefold af mennesker, der er forskellige fra os selv -
1 trdd med Granovetter’s weak ties, er det hans pointe, at de relationer vi indgar i her, bliver bro-
er, der krydser umiddelbare identifikationsfaktorer og de sociale og kulturelle skel der maétte
vaere (Putnam 2000:22-23). I dette lys, er det relevant at se pa de ledige og beskeftigedes for-
eningsdeltagelse og de kontakter der her skabes. Dette er ganske vist ikke en af de dimensioner,
der blev fremdraget i teorikapitlet, men empirien viser her meget igjnefaldende forskelle pa ledi-

ge og beskeaftigede, bade blandt tyrkere og iranere.
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Ses der forst pd medlemskaber, er den klare tendens, at de beskaftigede tyrkere og iranere i ve-
sentligt hgjere grad er medlemmer, end de ledige. Konstrueres der et indeks, hvor antallet af de
forskellige foreninger, klubber eller organisationer undersggelsesdeltagerne er eller har varet
medlem af, summeres®’ viser det sig eksempelvis, at hvor de beskeftigede tyrkere i gennemsnit
er eller har veeret medlem af 3,8 foreninger, og de beskaftigede iranere af 3,5, er cifrene for de
ledige blot hhv. 1,8 og 1,7. Medlemskab af foreninger kan imidlertid vere passivt, og dermed
vare noget, hvor igennem der ikke medes andre mennesker, men ogsé nar der ses pd, hvor man-
ge foreninger hhv. ledige og beskaftigede tyrkere og iranere er aktivt deltagende 1, er det de be-

skeftigede der er mest aktive. Dette kan ses af nedenstdende Tabel 4.5:

Tabel 4.5: Antal foreninger som der deltages aktivt i, for ledige og beskzeftigede. Fordelt pa tyrkere og iranere, i pct.

Tyrkere* Iranere**

Ledige Beskaftigede Ledige Beskaftigede
0 (ingen aktiv deltagelse) 38,7 pct. 3,9 pct. 34,3 pct. 15,7 pct.
1 forening 48,4 pct. 29,4 pct. 42,9 pct. 43,1 pct.
2 foreninger 9,7 pct. 43,1 pct. 8,6 pct. 19,6 pct.
3 foreninger 3,2 pct. 9,8 pct. 8,6 pct. 11,8 pct.
4 eller flere foreninger 0 pct. 13,7 pct. 5,7 pct. 9,8 pct.
I alt 100 pct. N=31) 100 pct. IN=51) 100 pct. N=35) 100 pct. (N=51)

Anm: * Forskel pa ledige og beskaeftigede: p=.000. ** Forskel pa ledige og beskzeftigede: p=.064

Tabellen viser, at der er vasentligt flere ledige end beskeftigede, der slet ikke er aktivt for-
eningsdeltagende. Nar dette er sagt, er det imidlertid ogsa tydeligt, at der er forskel pé tyrkere og
iranere. Blandt de ledige, ser det ud til, at iranerne er en smule mere aktive end tyrkerne, hvor
den omvendte situation gor sig geldende blandt de beskaftigede, hvor tyrkerne er mest aktive.
Af samme grund, er det ogsd kun for tyrkerne, at forskellen pé ledige og beskaftigede er signifi-
kant pa .05-niveau (p=.000) og i ovrigt bestir kontrol for ken og alder®. Tilsvarende tendens
fremgar, nér der ses pa, om de foreningsaktive undersogelsesdeltagere har eller har haft en besty-
relses- eller anden form for tillidspost 1 pdgaeldende foreninger. Det geelder, at omkring 15 pct. af
bade de (foreningsaktive) ledige tyrkere og iranere siger, at de har eller har haft en sadan post,
hvor det samme galder 47,1 pct. af de beskaeftigede iranere, og hele 64,7 pct. af tyrkerne.

Med en antagelse om foreningslivets positive effekt i forhold til at etablere nye og forskelligarte-
de kontakter, er det afslutningsvist vasentligt at papege, at der ogsa her forekommer forskel pa, 1
hvilken udstreekning dette faktisk opnds. Ses der pa, hvorvidt de foreningsaktive selv oplever at
have fiet nye venner og bekendte gennem deres foreningsdeltagelse, viser der sig nemlig en klar
tendens til, at dette 1 hojere grad er tilfeldet for tyrkerne end for iranerne. Som det fremgar, er de

beskaftigede tyrkere de mest foreningsaktive, og derfor er det heller ikke helt s& overraskende,

57 Forst dikotomiseres v86-v97, hvor langiver, at deltageren er eller har veeret medlem af de enkelte foreninger, hvorefter
disse summeres. Syntax: compute antfor=sum(v86ny,v87ny,v88ny, v89ny, v90ny, v91ny, v92ny, v93ny, v94ny, vO5ny,
v96ny, v97ny). (Se i ovrigt vedlagte cd-rom).

68 MCA-analyse: Den bivariate ssmmenhang mellem antal foreninger der deltages aktivt i og beskaftigelsessituation
fremkommer med en Eta pa .532 og p=.000, og den kontrollerede Beta er uendret pa .514 og p fortsat .000. For iranerne
er Eta=201 og p=.064, hvor kontrol viser, at serligt alder influerer herpa. Den bivariate sasmmenhzng kan stort set ikke
spores blandt de 36-454arige, men er til gengaeld meget hgj for de 18-354rige, men det betyder, at den kontrollerede Beta-
veardi falder til .146 og er insignifikant med p=.187.
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at 49 pct. af dem angiver, at have faet mange nye venner og bekendte gennem dette. Det er det til
gengaeld, at det samme faktisk gelder mere end halvdelen af de ledige tyrkere, der er eller har
vaeret foreningsaktive. For iranerne er der for det forste en tendens til, at en vasentlig mindre
andel af de foreningsaktive mener at have fiet nye venner og bekendte, men for det andet er der
igjnefaldende stor forskel pa ledige og beskaftigede: Hvor det er 37,5 pct. af de beskeftigede,
der mener at have fiet nye venner og bekendte igennem sin foreningsdeltagelse, galder dette
blot 13 pct. af de aktive ledige, og der er tale om en forskel, der er signifikant pa .05-niveau
(p=.039""). Hvad der er arsagen til dette, gives der umiddelbart ingen indikationer p4 i det kvan-
titative eller kvalitative materiale, men det giver anledning til overvejelser om, hvorvidt eksiste-
rende litteratur og netvarksperspektivet generelt, med fordel kunne udvides fra ikke blot at hand-
le om et fokus pa afklaring af, om der haves et (stort og ressourcefyldt) socialt netvaerk, til ogsa
at indbefatte neermere undersoggelse af betydningen af den enkeltes evne til at skabe et sadant, og

benytte de relationer, der bliver tilgengelige.

4.4. Forskelle pa tyrkere og iranere

Igennem det foregdende star det klart, at de sociale netvark ser ganske forskellige ud for de ledi-
ge og beskaftigede tyrkere og iranere 1 nervaerende undersggelse. Nar ledige og beskaftigede
indenfor samme etniske gruppe sammenlignes, er det forst og fremmest tydeligt, at de ledige pé
stort set alle netveerksdimensioner er dem, der er dérligt stillet. Dette viser sig ved, at de bade har
mindre sociale netvaerk, bade har lidt feerre steerke og navnlig faerre svage band, de kender ferre
etniske danskere, ligesom de kender ferre pd arbejdsmarkedet. Dette er sogt summeret i neden-
stdende Tabel 4.6:

Tabel 4.6: Netvaerksforskelle pa ledige og beskzaftigede tyrkere og iranere. I pct.

Tyrkere Iranere

Ledige  Beskaftigede Ledige Beskaftigede
Netvark bestdende af 20 el. faerre personer 12,9 pct. 0 pct. 51,4 pct. 5,9 pct.
0-1 nzre familiemedlemmer 12,9 pct. 21,6 pct. 48,6 pct. 37,3 pct.
Ingen slagtninge 19,4 pct. 11,8 pct. 68,6 pct. 47,1 pct.
Ingen naere venner 16,1 pct. 2 pct. 14,4 pct. 3,9 pct.
Ingen el. under 10 bekendte 6,5 pct. 0 pct. 40 pct. 0 pct.
Har hverken danske venner el. bekendte 6,5 pct. 0 pct. 20 pct. 0 pct.
Ingen nare venner i arbejde 19,2 pct. 4,0 pct. 20,7 pct. 6,3 pct.

(N=31) (N=51) (N=35) (N=51)

Som legbende diskuteret, kan 1 hvert fald en del af flere af forskellene pé ledige og beskeftigede
tilskrives de kontakter, som de beskeftigede opnér via arbejdsmarkedsdeltagelse. Det er taenke-
ligt, at eksempelvis deres storre antal svage band samt flere danskere og beskaftigede 1 netvaer-
ket, er afledt af netop dette. Men dette synes ikke at kunne vere hele forklaringen, navnlig da det
foregdende samtidig viser tendens til en hgjere grad af social udadvendthed blandt de beskeefti-

gede, 1 form af storre foreningsdeltagelse, hvor de beskaftigede oftere besidder poster her, og 1

% Her er p-vardi for Gamma frem for Eta anvendt, da v102, der angiver om der er opndet nye venner og bekendte, blot har 4
kategorier. Gamma-analyse af den bivariate sammenha@ng mellem v102 og beskeftigelsessituation giver Gamma=.396 og
p=.039. Kontrol viser, at alder her har en betydning, men den partielle Gamma er fortsat .348 og p=.045, efter kontrol.
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hvert fald blandt iranerne, tilsyneladende er bedre til at skabe nye kontakter - som 1 gvrigt under-

stottes af en tendens til, at de beskzftigede samlet kender flere af deres naboer end de ledige’.

Det foregdende har primeert sggt at vise, hvorledes at der er forskel pé ledige og beskeftigede, og
at disse forskelle ses bade blandt tyrkerne og iranerne, men stort set hele vejen igennem analysen
har det veret tydeligt, at der er meget vesentlige forskelle pa de to etniske grupper. Dette ses
forst og fremmest i netvaerksstorrelse, hvor en sammenligning af beskaeftigede tyrkere med be-
skaftigede iranere og tilsvarende for de ledige, viser, at tyrkerne i1 begge tilfelde er dem, der har
de storste sociale netveerk. Dette understreges, nér der ses pé tidligere forseg pa at kortlegge
menneskers netvaerksstorrelse. Her er man kommet frem til, at vi i gennemsnit har omtrent 150
personer i netvaerket (se Hill & Dunbar 2002) og med gennemsnit pa hhv. 98,4 og 42,7 (jf. Tabel
4.1) placerer bade beskaftigede og navnlig ledige iranere sig séledes vasentligt under dette. Det
samme gaelder de ledige tyrkere, men altsa ikke 1 samme grad, og for de beskaftigede, ligger de
faktisk over dette tal. Denne forskel i netvarksstorrelse pd de to etniske grupper skyldes, jf. Ta-
bel 4.2, dels at tyrkerne har et storre familienetvaerk 1 Danmark end iranerne (forskel pa beskaef-
tigede tyrkere og iranere: p=.000, ledige: p=.000), ikke mindst som felge af leengere opholdstid
og starre grad af familiesammenforinger, men samtidig dels ogsa, at de har vasentligt flere be-
kendte (forskel pd beskeaftigede tyrkere og iranere: p=.034, ledige: p=.004).

Hvad angér ressourcer, er der som vist ikke den store forskel pa tyrkere og iranere med samme
beskeftigelsessituation, i hvert fald ikke nér det males som beskeftigede eller danskere i net-
vaerket. Dog ligger det lige for at antage, at tyrkernes storre netvaerk betyder gget sandsynlighed
for, at de 1 absolutte tal kender flere i arbejde eller danskere.

Dermed tegner der sig umiddelbart et billede af, at de beskaftigede tyrkere er dem, der net-
vaerksmeessigt star sterkest, og de ledige iranere darligst. Det er dem, der har de mindste sociale
netvaerk og dem, med faerreste ressourcer at treekke pa, og i gennem det kvalitative data star det
da ogsa klart, at det netop serligt er blandt de ledige iranere, at der findes en gruppe, der foler sig

isolerede’", som eksempelvis:

En gift iransk kvinde. Hverken hun eller manden har familie eller slegtninge i Danmark og hun fortxller, at
der ikke er nogen her hun vil betragte som nazre venner. Hendes fortalling barer praeg af, at hun selv ved at
hendes netvaerk er begrenset, og hun siger, at foruden et par iranske familier fra det omrade de bor i, kender
hun ikke nogen. Danskere kender hun heller ikke rigtig nogen af, men hun ville onske at hun gjorde. Gene-
relt er hun ked af, at hun ikke kender ret mange mennesker i Danmark, og udtrykker at hun foler sig ensom.

En ugift iransk kvinde. Hendes sociale netvark bestir hovedsageligt af hendes forxldre samt fi slagtninge.
Derudover har hun ingen nzre venner og blot enkelte bekendte, der er iranske samt ledige som hun selv.
Hendes egen vurdering lyder: ”Jeg synes ikke rigtig jeg kender nogen - der er ikke nogen jeg besoger”.

Bilag 8

70 MCA-analyse: Eta=.233 og p=.002, og ved kontrol for alder og ken er Beta=.202 og p=.011.

7' Som det kan ses af personbeskrivelserne, kan der vare tale om en problemstilling, der har en kensmassig side, hvor det
serligt er kvinder, der oplever dette. Dog er der som det foregdende peger pé, ikke de store kensmaessige forskelle i de
forskellige netvarksdimensioner, s& en mulig forklaring er ogsd, at kvinder i hgjere grad vil fortzelle om, at de foler sig
isolerede.
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Og videre:

En fraskilt iransk mand pé 40 ar, der efter et lengere udannelsesforlob 1 dag er uddannet bygningsingenior.
Han har dog aldrig haft et job i Danmark. Hans netvark er meget lille. Foruden to bern under 18 ar, har han
ingen familie, og sammenlagt har han omtrent 12-15 venner og bekendte, heraf er ingen danskere, og ca.
halvdelen gir ledige som han selv. Dog er han ganske foreningsaktiv, men siger selv, at han kun har fiet fa
nye venner og bekendte ved det.

En fraskilt iransk kvinde midt i 40erne, der har last jura i et ar ved et iransk universitet. Udover to voksne
born, der som hun selv, er ledige pa kontanthjxlp, har hun ingen familie eller slegtninge. Hun har en meget
god veninde, der ligeledes er iraner og ledig. Af hendes forholdsvis fa bekendte, er de fleste iranere, hvoraf
omtrent halvdelen er i arbejde. Hun giver udtryk for, at hun er klar over sin situation, og siger selv, at hun
foler sig socialt afskaret.

Bilag 8

Personbeskrivelserne viser, at der er der tale om nogle personer, uden den store sociale foran-
kring. Som papeget, stir mange iranere uden familie i Danmark, og for dem, der ikke formar at
etablere danske relationer eller finde fodfeste blandt personer med samme oprindelse som dem
selv, er resultatet en temmelig ensom tilverelse. At samtlige 11 personer i datamaterialet der har
et netvaerk bestaende af blot 15 personer eller mindre, alle er ledige iranere, bekraefter dette. Et
tilsvarende negativt billede gor sig ikke geldende for de ledige tyrkere.

En del af forklaringen pé dette, og tyrkernes generelt storre sociale netverk, synes at skulle til-
skrives en forskel i det etniske netverk for de to grupper. Af det empiriske materiale er det nem-
lig tydeligt, at der blandt gruppen af tyrkere eksisterer en form for fellesskab, hvor man bindes
sammen af den felles baggrund, hvilket ikke i samme grad ses blandt iranerne. Mange af tyrker-
ne beskriver tilstedevaerelsen af et sddant etnisk netverk, der kommer til udtryk ved en “viden-
hvem-de-andre-er” - som en tyrkisk kvinde udtrykker det: “tyrkere har det der med at alle ken-
der alle” (Bilag 8) - og ved, at man 1 dette netvaerk foler et sammenhold og en ansvarsfolelse

overfor hinanden:

En kurdisk mand fra Tyrkiet, der lige nu gér ledig, men har arbejdet gennem flere 4r. I hans kommune, er
storstedelen af tyrkerne ogsa kurdere fra samme omrade i Tyrkiet, og han beskriver et meget tet forhold
denne gruppe i mellem. Han kommer eksempelvis javnligt i en klub, hvor mange af de kurdiske meaend
kommer og spiller kort og drikker te. Klubben har en social funktion, og bruges af mange ledige, for at fa
tiden til at gd. Dog kommer der ogsa mange beskaftigede efter arbejdstid, og er sdledes et sted hvor man
modes, og hvor det etniske fzllesskab kan udfolde sig - i hvert fald for mandene. Han fortxller, hvorledes
deres fzlles baggrund, religion og kultur, og ikke mindst den fattigdom som i hvert fald forstegenerations-
indvandrerne kender til fra Tyrkiet, er med til at danne fallesskab og tatte bind tyrkerne imellem, hvor man
vil gore meget for at hjxlpe hinanden. Eksempelvis er der mange kurdere i kommunen, der ejer pizzetiaer, og
han beskriver, hvordan ejerne ofte hjxlper unge tyrkiske drenge der er i problemer, ved at give dem arbejde.

Bilag 8

Det er naturligvis ikke alle tyrkere, der ensker at vaere en del af et tyrkisk fellesskab. For nogen
opleves det 1 hgjere grad som en sterk form for social kontrol, som Portes (1998) netop kalder
negativ social kapital, men at det eksisterer, betyder, at gruppen af ledige som minimum har det

etniske netverk, dels gennem deres familie- og slegtsbind, og dels gennem kontakter til andre
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tyrkere, som de kan treekke pa. Formentlig af den grund, er der blandt de ledige tyrkere ikke 1
samme grad en gruppe, der oplever sig som socialt afskérne, som blandt iranerne, hvor bade le-
dige og beskeaftigede 1 de uformelle samtaler 1 interviewsituationen giver udtryk for, at der ikke

som sddan eksisterer et iransk fallesskab:

I
En iransk kvinde, der efter en lengere ledighedsperiode er kommet i arbejde. Hun fortzller, at hun manglede
og savnede opbakning fra andre iranere, men at der her ikke eksisterer et satligt sterkt sammenhold og folel-
se af forpligtelse over for hinanden.

En beskaftiget iransk kvinde fortxller om sin manglende kontakt til et iransk faellesskab: ”Kontakten med *de
andre’ [iranere, red.] er med tiden giet i vasken, si vi klamrer os til kontakten med [....Jog hendes mand [et
iransk vennepar, red.]”.

En ung, iransk kvinde, der har fiet fortalt at jeg undersoger bide tyrkere og iranere, fortaller, at det er hen-
des oplevelse, at tyrkerne har et langt bedre sammenhold. De er gode til at holde sammen og hjxlpe hinan-
den hvis der er brug for det, hvorimod iranerne mangler et sidant sammenhold.

Bilag 8

At der blandt tyrkerne eksisterer et staerkere etnisk faellesskab, bliver ogsé tydeligt nér der ses pé
nogle af de mere konkrete rammer, hvor indenfor dette udfoldes. Bade den kvalitative og kvanti-
tative empiri giver klare indikationer pa, at deltagelse i lokale etniske klubber og foreninger samt
1 diverse kulturelle sdvel som sociale arrangementer, er langt mere udbredt blandt tyrkerne, bade
ledige og beskeftigede, end blandt iranerne. Eksempelvis er det omtrent hver tredje af de ledige
og beskeftigede iranere (31,4 pct. og 34,3 pct.) der slet ikke deltager 1 arrangementer, sdsom
foredrag, koncerter og fester med andre iranere, hvor tilsvarende gelder 22,6 pct. af de ledige
tyrkere og blot 13 pct. af de beskeftigede. Og ses der pa deltagelse i1 etniske klubber eller for-
eninger lokalt i deres kommune, er det hele 39,2 pct. af de beskaftigede tyrkere der ofte deltager
1 sadanne, mod 9,8 pct. af de beskaftigede iranere (p=.000) og tilsvarende galder 16,1 pct. af de
ledige tyrkere og blot 2,9 pct. af de ledige iranere (p=.017).

Verd at bemarke her er, at noget tyder pa, at denne form for deltagelse og det etniske fellesskab
generelt, var meget centralt for en del af iranerne lige da de kom til Danmark, men at det med
tiden gled mere og mere i baggrunden. Det er serligt flere af de beskaftigede der gennem samta-
lerne forteller, hvorledes det etniske netvaerk fyldte en del i den forste tid, men at de efterhdnden
trak sig ud. Flere beskriver det som en del af integrationsprocessen at "lasrive” sig fra det etniske
feellesskab, der i deres gjne er med til at fastholde personer i deres oprindelige kultur, i stedet for
at veere en del af det danske samfund. Som en iransk mand siger: "I starten da jeg kom til Dan-
mark var jeg meget iransk, var meget sammen med iranere, men efterhdanden er jeg blevet mere
dansk kulturelt set” og siger videre: "Man skal tilpasse sig og ikke isolere sig” (Bilag 8). Om de
etniske netvaerk udger et problem for integrationen, er umiddelbart svaert at afgere, og ma siges
at have mange nuancer. Det kan dog tilfejes, at der ikke umiddelbart er noget der tyder pa, at det
etniske netvaerk for tyrkerne er péd bekostning af deres forankring i det danske samfund, ifald det

males ud fra eksempelvis deres kontakt til etniske danskere og foreningsdeltagelse generelt. Det
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foregaende har netop vist, at der ikke er den store forskel pa tyrkere og iraneres kontakt til dan-
skere, og hvad foreningsdeltagelse angér, sd er tyrkerne vasentligt mere aktive end iranerne —

ogsa néar der ses bort fra deltagelse i etniske foreninger.

Skal der soges at give en forklaring pa det manglende etniske netverk blandt iranerne, kunne
noget altsé tyde p4, at det kan tilskrives en storre grad af polarisering blandt denne gruppe, hvor-
imod tyrkerne synes mere homogen. Som beskrevet i metodekapitlet, bestar gruppen af iranere af
personer fra middel- sdvel som overklassen fra Iran, hvorimod de fleste af de tyrkiske indvandre-
re var fra fattige landsbyomrdder som rejste til Danmark med hédb om en bedre tilverelse (der
som vist 1 en af personbeskrivelserne betragtes som en fellesnevner for denne gruppe), og ogsa
uddannelsesmessigt synes forskellen noget storre blandt iranerne: Nervarende undersogelse
viser, at det er 15,4 pct. af de beskaftigede der ikke har en dansk erhvervskompetencegivende
uddannelse’, mod 51,4 pct. af de ledige, hvor cifrene for tyrkerne er henholdsvis 51 pct. og 74,2
pct. - hvilket 1 ovrigt ogsd understreger de uddannelsesmassige forskelle pa tyrkere og iranere,
der blev vist med registerdata i metodekapitlet.

I gruppen af iranerne synes der saledes at tegne sig et billede af, at der pa den ene side star dem,
der har klaret sig rigtig godt: De har taget en dansk uddannelse, ofte en mellemlang eller lang,
hvilket gaelder 52,9 pct. af de beskaftigede iranere i denne undersogelse, deres bekendtskabs-
kreds bestar af flere danskere end iranere, deres foreningsdeltagelse forer til danske frem for
iranske kontakter, og de er med egne ord kulturelt set er blevet meget ’danske’ og velintegrerede,
og de finder det altsd vigtigt ikke at ’klynge” sig til det iranske. Men pa den anden star der den
gruppe, der som beskrevet er meget isolerede, uden den store kontakt personer pd arbejdsmarke-
det, foreningslivet og etniske danskere generelt. En sadan kleft blandt iranerne, der synes at van-
skeliggore et fellesskab pa tvars af heraf, kan ikke spores 1 samme grad blandt tyrkerne. Her
findes der naturligvis ogsa nogen, uden de stor ressourcer, men det at vare del af et etnisk fel-
lesskab betyder, at de aldrig star helt uden netvark. I den henseende synes det etniske netverk at
gore en positiv forskel - og ikke kun socialt: I folgende kapitel vil fremga mere tydeligt, hvordan

de etniske netverk for flere tyrkere faktisk er betydningsfuldt i den henseende.

” Hojest fuldferte danske skole-, almen- eller erhvervsuddannelse er beregnet for alle i undersogelsen.
Syntax:

compute dkudd=v27.

do if dkudd=1.

if v26=1 dkudd=1.1. if v26=2 dkudd=1.2. if v26=3 dkudd=1.3.

end if.

recode v24 (1=0)(2=1.1)(3=1.2)(4,5=1.3)(6=2)(7=3)(8=4)(9=5)(10=6)(11=7) (12=8) into dkudd.
recode dkudd (0 thru 1.3=1) (else=copy) into dkuddny.

(se vedlagte cd-rom).
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Kapitel 5

Det sociale netvarks betydning for beskaftigelsen

I det foregdende kapitel var hensigten at give en beskrivelse af relevante dimensioner af det soci-
ale netveerk for ledige og beskaftigede tyrkere og iranere. Trods de pidpegede centrale forskelle 1
netvaerkene tyrkere og iranere imellem, viser kapitel 4 dog, at der blandt begge grupper eksiste-
rer en ganske klar og i evrigt enslydende forskel pa ledige og beskaftigede. Som vist, er der ty-
delige sammenfald mellem beskeaftigelsessituation og flere, relevante netvaerksdimensioner,
hvor der for de ledige er tale om mindre sociale netvark, bade med feerre sterke og svage béand,
samt med faerre danske og etniske relationer, i sammenligning med beskeftigede indenfor sam-
me etniske gruppe. Men sporgsmalet er, om de kender ferre fordi de er ledige, eller om de er
ledige fordi de kender farre - og tilsvarende kunne man til de beskeftigede sporge, om det er
netvaerk der forer til beskeftigelse, eller om det omvendt er dét at komme i arbejde, der giver sig
til udslag i1 eksempelvis storre netvaerk, med flere svage band eller flere danske venner og be-
kendte?

Med afsazt i den deskriptive analyse, vil nervarende kapitel saledes stille skarpt pa, i hvilken
udstrekning det sociale netverk ever indflydelse pd mulighederne for at komme i arbejde. Forst
vil der blive foretaget en undersogelse af, hvilken rolle netverk har spillet for, hvordan gruppen
af beskaftigede lonmodtagere har fundet deres nuvarende arbejde, det vil sige 1 hvilken ud-
strekning de har gjort brug af det sociale netvaerk og hvilke typer af relationer der traekkes pa.
Tilsvarende vil det dernest blive undersogt, hvilken rolle det sociale netvaerk spiller for de selv-
stendige, og slutteligt vil der blive set nermere pa de lediges situation, og om det er plausibelt at
antage, at deres sociale netvaerk spiller en rolle for deres ledighed. Der vil vere fokus pé, hvor-
dan denne gruppe oplever deres egne muligheder for at finde arbejde, og om dette heenger sam-
men med trek ved deres sociale netvaerk. Er det deres opfattelse, at netvaerket er en vasentlig
jobkanal, bruges det i jobsegningen, og foretager de selv en kobling mellem netvark og deres

beskaftigelsessituation, eller hvordan forklarer de ellers deres ledighed?

5.1. Farer netveaerk til job?

I Granovetter’s banebrydende studier fra 1973 med 282 mand, der nyligt havde skiftet job, var
maden hvorpa disse mend havde fiet deres job, det helt centrale interessefelt. Granovetter skel-
nede her mellem tre forskellige typer jobkanaler, nemlig henholdsvis formelle kanaler, uformelle
kanaler samt direkte ansegning (se Granovetter 1995:10-11), og kom frem til, at de uformelle
kanaler, var de mest fremherskende: Knap 65 pct. af hans respondenter angav, at have brugt per-

sonlige kontakter.
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I nervaerende undersogelse, er de 1 alt 72 tyrkere og iranere, der er beskaftigede som lenmodta-
gere, med inspiration fra Granovetter, blevet stillet spargsmaélet: Hvordan fik du forst kendskab
til dit nuveerende job? og ogsé her viser det sig, at det er de uformelle jobkanaler, som flest peger

pa. Dette kan ses af nedenstdende Tabel 5.1:

Tabel 5.1: Anvendte jobkanaler blandt beskzeftigede lonmodtagere. I pct. (N)
FORMELLE KANALER

Gennem opslag i aviser, fagtidsskrifter eller lignende 19,4 pct. (N=14)

Gennem jobbaser pd Internettet 6,9 pct. N=5)

Gennem kommunen eller AF (herunder aktivering) 8,3 pct. (IN=0)

Har varet i uddannelsespraktik pd arbejdsstedet 6,9 pct. (N=5)

41,7 pct. (N=30)

UFORMELLE KANALER

Spurgte en jeg kendte, der fortalte mig om jobbet 9,7 pct. N=7)

Spurgte en jeg kendte, der kunne answtte mig 6,9 pct. (N=5)

En jeg kendte kontaktede mig om fortalte mig om jobbet 22,2 pct. (N=10)

En jeg kendte kontaktede mig og tilbod mig jobbet 8,3 pct. (N=0)

Arbejdsstedet havde fiet mig anbefalet af en jeg kendte og kontaktede mig 4,2 pct. (N=3)
51,4 pct. N=37)

DIREKTE ANSOGNING
Henvendte mig til arbejdsstedet/sendte en uopfordret ansogning 2,8 pct. (N=2)
Andet 4,2 pct. N=3)
0,9 pct. (N=5)
T alt 100 pet. (N=72)

Som det fremgér, er det er det hele 51,4 pct. af de beskaftigede lonmodtagere, for hvem det so-
ciale netveerk har haft betydning for deres beskeftigelsessituation - og dette endda uden at med-
tage den gruppe, der har faet job det sted, hvor de har veret 1 udannelsespraktik, som ellers kun-
ne tolkes som udtryk for netvaerk. Flest er det, der angiver at have faet kendskab til jobbet ved at
en de kendte har henvendt sig til dem, nemlig 22,2 pct., men at under halvt sa mange har faet det
ved selv at henvende sig, kan give mistanke om, at undersggelsesdeltagerne i interviewsituatio-
nen ikke har skelnet mellem de to svarkategorier. Det a@ndrer dog ikke ved, at det samlet set er
omtrent halvdelen i n@rvaerende undersegelse - uden synderlig forskel pa tyrkere og iranere
(hhv. 48,6 pct. og 54,1 pct.) - der pé den ene eller anden made har gjort brug af personer i1 deres
sociale netvaerk . Tilsvarende er det i alt 41,7 pct. af de tyrkiske og iranske lenmodtagere, der
angiver at have brugt formelle kanaler, sdsom jobannoncer i aviser og pa Internettet samt Ar-
bejdsformidlingen eller kommunen, og som den mindst anvendte jobkanal star den direkte an-
sogning eller henvendelse til arbejdsstedet. Blot 2 af lenmodtagerne, svarende til 2,8 pct., angi-
ver, at de har faet deres nuvarende job ad den ve;j.

Sammenlignes disse resultater med tal fra tilsvarende undersogelser, er der dog noget der tyder
pa, at andelen, der 1 n&rvarende undersogelse angiver at have brugt deres sociale netvaerk som

jobkanal, er temmelig hej. Undersogelser blandt et reprasentativt udsnit af flygtninge og ind-

Pl ovrigt viser nermere undersggelse, at brugen af netvaerk som jobkanal ikke varierer for maend og kvinder. Hvad angér
alder, er der en tendens til, at den @ldste aldersgruppe (46-64) er dem, der hyppigst angiver at have brugt netveerk (66,7
pct.) og de yngste (18-35 ar) mindst (42,9 pct.) men der er ikke signifikant sammenhang mellem jobkanal og alder
(p=-309).
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vandrere 1 Danmark fra Catinét research, peger i 2000 eksempelvis pa, at det er omtrent 20 pct.
af de adspurgte flygtninge og indvandrere der har brugt deres netverk (familie, venner og be-
kendte) til at finde deres nuvarende arbejde, og 1 2003 var tallet 18 pct. I stedet viser deres un-
dersggelser, at serligt uopfordrede anseggninger og det at made op péd arbejdsstedet er den klart
hyppigste jobkanal: Omtrent 35 pct. har fiet job pd denne made (Catinét 2003). Dette stédr i kon-
trast til de 2,8 pct. som der kommes frem til her, og selvom dette tal er 10,2 pct. hvis der ses pa,
hvordan de ledige i underseggelsen, der tidligere har varet i beskaftigelse som lgnmodtagere fik
deres seneste job, er der stadig tale om en markant forskel. Hvad angér de formelle jobkanaler, er
der dog hgjere grad af overensstemmelse. Som det kan summeres pa baggrund af tabellen, er det
1 nerverende undersegelse i alt 26,3 pct. der har fiet job gennem jobannoncer (aviser, fagtids-
skrifter mv. samt Internettet) hvilket meget godt tilsvarer de 21 pct. som Catinéts undersogelser
(2003) peger pa’.

Hvad der forklarer disse forskelle pd andelene, der har anvendt hhv. netvark og direkte anseg-
ning som jobkanal, er umiddelbart svaert at afgere. At der her er tale om en ganske lille (og pé
nogle omrader skav, jf. metodekapitlet) stikprove spiller givetvis en vesentlig rolle, og det
samme kan det, at der kun ses pé to indvandrergrupper siges at gore. Catinét viser eksempelvis
ogsa, at netvaerk som jobkanal er mere udbredt blandt tyrkere end andre grupper (Catinét 2003),
men omvendt ogsé at iranerne er dem, hvor dette mindst udbredt (op.cit.). Her viser nervarende
resultater netop, at der ikke er forskel pa de to grupper, og i stedet at det er det sociale netvark er
den mest centrale jobkanal for de 72 lenmodtagere, pa tvers af etnicitet, kon og alder, og igen-
nem de personlige beretninger gives der netop mange eksempler pa, hvordan netverket har haft

betydning:

En iransk mand i midten af 40etne, der arbejder som buschauffor, og har gjort det i mange ar. Han fortaller,
at han i sin tid fik jobbet igennem en bekendt, der ikke selv arbejdede ved busselskabet, men vidste at de
sogte chaufforer der, og derfor opfordrede den iranske mand til at sege. Der et tale om en bekendt, som han
kendte, fordi vedkommende ogsa er iraner: De kommer fra samme by i Iran, men kendte ikke hinanden i
forvejen.

En ung, tyrkisk kvinde i midten af 20erne, der arbejder som tolk i et firma. Jobbet fik hun gennem en venin-
de, som hun har via det kurdiske fallesskab i kommunen. Veninden var selv blevet tilbudt jobbet, men sagde
nej da hun studerede, og anbefalede i stedet den tyrkiske kvinde.

Bilag 8

Og videre:

1 disse sammenligninger skal der naturligvis tages forbehold for, at der kan forekomme variationer i kategorierne i hhv.
narverende og Catinéts undersegelse. Dog er det vurderet, at kategorierne er forholdsvis overensstemmende, se Catinét
2003:37.
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En iransk kvinde i starten af 50erne. Hun har ikke familie i Danmark, men udtrykker selv, at hun har et me-
get steerkt netvaerk, hvilket hun i hoej grad tilskriver sin foreningsaktivitet, frivillige arbejde samt den mentor-
ordning hun er tilknyttet. Dette netvaerk har ogsa haft stor betydning for hendes ansattelse som leder af et
integrationsprojekt: Jobbet horte hun om gennem en, der var ansat det sted, hun var i praktik i forbindelse
med sin padagoguddannelse, og hendes danske mentor, der selv bestrider en tilsvarende stilling, ydede hende
stor hjzlp med jobansegningen.

En tyrkisk mand i starten af 20erne er nasten lige startet i sit job. Dette fik han med hjalp fra sin kone, der
ligeledes har tyrkisk baggrund. Hun var ansat pd arbejdsstedet i forvejen, og da han blev ledig sputrgte han
hende om de manglede folk der. Det medferte, at konen forherte sig pé sin arbejdsplads og natutligvis anbe-
falede sin mand overfor arbejdsgiveren, hvorefter han blev ansat.

En tyrkisk kvinde i starten af 40erne, der er gift med en tyrkisk mand. Hun arbejder som kontoransat ved
kommunen, og horte om dette job gennem en ven til hendes mand, der selv var ansat ved kommunen. Han
fortalte hende om stillingen og opfordrede hende til at soge den, men var ikke i position til at anbefale hende.

Bilag 8

Netvarkets betydning som jobkanal underbygges 1 ovrigt af, at nér der ses pa de 1 alt 40 ledige 1
undersogelsen, hvis seneste job var som lenmodtager, er det stort set samme andel som angiver,
at dette var igennem personlige kontakter: Det gelder saledes for 51,3 pct. af denne gruppe, at
deres seneste job for deres ledighed, var et de fik de kendskab til eller pd anden vis opndede,

gennem personer i deres sociale netvaerk.

5.1.1. Jobformidlerne

Béde nar der ses péd gruppen af beskeftigede lonmodtagere, samt de ledige, der tidligere har haft
ansattelse som lenmodtager, star det sociale netvaerk saledes som dem mest anvendte jobkanal
for de tyrkiske og iranske undersoggelsesdeltagere. Som ovenstidende personberetninger indikerer,
er der imidlertid forskel pé, hvilke personer i det sociale netvark, det s er, der har fungeret som
jobformidler. Dermed er det interessant at se n&rmere pa, hvem, der har givet lonmodtagerne de
rette informationer om en ledig stilling eller pd anden vis har kunnet bidrage til deres ansattelse.
Dette har sit afsat i den teoretiske diskussion af betydningen af forskellige typer relationer og
deres effektivitet 1 jobsegningen, hvor der dels kan skelnes mellem betydningen af hhv. staerke
og svage band jf. Granovetter (1973, 1995) og dels danske og etniske, jf. eksempelvis Lin (2000)
og Green, Tigges & Browne (1995), som der 1 begge tilfelde ikke er entydige forventninger til,
nar det geelder etniske minoriteter, jf. de teoretiske perspektiver.

For at afdekke dette, er der i de tilfeelde hvor netverket er blevet anvendt som jobkanal, med
inspiration fra Granovetter, blevet spurgt naermere ind til, hvorfra denne person kendes og hvor
ofte de beskaftigede lonmodtagere pa davarende tidspunkt var i kontakt med vedkommende.
Ligeledes er der blevet spurgt til vedkommendes oprindelse.

Ses der forst pa, hvorfra jobformidleren kendes, skelner Granovetter 1 sin underseggelse mellem
det, han kalder familie-sociale kontakter og arbejdskontakter (Granovetter 1995:41-50). I naervee-
rende undersggelse blev spergsmadlet 1 de forste mange interviews stillet som et abent spergsmal,
og siden udviklet til kategorier ud fra disse besvarelser (se bilag 7, spergsmal 82) og umiddelbart

er det vanskeligt at anvende samme skelnen som Granovetter, da den egentlige baggrund for
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opdelingen ikke fremgér klart (hverken i1 spergeskema eller analyse, Granovetter 1995). Ud fra
de tyrkiske og iranske lenmodtageres svar, er det dog imidlertid muligt at tilneerme sig dette.

Nedenstaende Tabel 5.2. oplister fordelingen af deres svar, efter storrelse pa andel:

Tabel 5.2: Andel der angiver, hvor jobformidleren kendes fra. I pct. (N)

Nert familiemedlem eller slegtning 24,3 pct. (N=9)
Fra uddannelse 13,5 pct. (N=5)
Fra organisations-, klub- eller foreningsdeltagelse 13,5 pct. (N=5)
Tidligere arbejdsgiver eller kollega 13,5 pct. (N=5)
Ven af familien 10,8 pct. (IN=4)
Fra etnisk fzllesskab 8,1 pct. (N=3)
Fra kursus, praktikforleb, sprogskole el. lign. 8,1 pct. (N=3)
Fra nabolaget 2,7 pct. (N=1)
Andet 5,4 pct. (N=2)
I alt 100 pct. (N=37)

Som det fremgar af tabellen, er det af de i alt 37 lenmodtagere, der har angivet at have brugt de-
res netvaerk 1 forbindelse med deres nuvarende beskaftigelse, knap hver fjerde, for hvem job-
formidleren var en blandt deres nermeste familie eller en slegtning. Summeres dette med dem,
der har angivet, at der var tale om en ven af familien, en det kendte fra det etniske fallesskab
eller fra deres nabolag, giver dette 1 alt 37,8 pct. der med rimelighed ma siges at hore ind under
familie-social kategorien, og medtages de, hvor jobformidleren er en de kender fra deres for-
eningsdeltagelse, oges dette til 51,3 pct. Her overfor er det 13,5 hvor jobformidleren var en de
kendte fra tidligere arbejde, og leegges dette sammen med den andel der har svaret, at det var en
person de kendte fra et kursus eller praktikforleb de har gennemfort, der i hojere grad herer un-
der arbejdsrelateret end social, bliver dette 21,6 pct.

Fordelingen mellem jobformidlere der er hhv. familie-social kontakter og arbejdsrelaterede, er
saledes klart 1 forstnavntes faver. Dette star 1 kontrast til Granovetter’s resultater og vegtning af
de arbejdsrelaterede kontakters betydning, men skal ses i lyset af, for 21,6 pct. af de beskeeftige-
de lenmodtagere, er der tale om, at de ikke har forudgdende erhvervserfaring, og saledes stér
uden sadanne kontakter. Hvor arbejdsrelaterede kontakter uden tvivl er ganske effektive nér det
galder jobskifte eller -mobilitet, kan de 1 sagens natur ikke vaere indgang til arbejdsmarkedet for
nye deltagere. For dem, bliver deres familiebdnd og sociale kontakter med forskellig forankring i
stedet centrale.

At jobformidleren tilsyneladende tit er en person, som er tet pa leonmodtageren, bekreftes nar
der ses pd, hvor ofte de var i1 kontakt med hinanden pa davearende tidspunkt. Som fremhavet 1
metodeafsnittet, definerer Granovetter forst og fremmest staerke og svage band ud fra, hvor hyp-
pigt man ses (Granovetter 1995:53), hvor jo hyppigere man ses, desto steerkere forventes bandet
at vaere. For dermed at f& dybere indblik i, om det er de sterke eller svage band, der oftest har
varet af betydning for, at de tyrkiske og iranske lenmodtagere fandt deres nuvarende arbejde, er
det saledes relevant at supplere ovenstadende beskrivelse af, hvorfra jobformidleren kendes, med,

hvor taet en kontakt de havde. Her viser det sig, at det er hele 33,3 pct. af lenmodtagerne der an-
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giver, at de sa deres jobformidler enten dagligt eller flere gange ugentligt, og blot 10 pct. at der
var tale om ca. hver 3. eller 4. maned eller et par gange arligt. Der foruden er det 26,7 pct. der
angiver mindst en gang om ugen og 30 pct. siger mindst en gang om maneden. Ingen angiver
sjeldnere end et par gange om aret. Ud fra Granovetter’s distinktion, hvor jobformidleren kan
ses “ofte” (mindst to gange om ugen), ’ind i mellem” (Mere end en gang om &ret, men mindre
end to gange om ugen) eller ’sjeldent” (mindre end en gang om aret) er der saledes tale om, at
for hver tredje lonmodtager, har jobformidleren veret et meget staerkt bdnd, og ingen kan siges at
vare et meget svagt.

Det stir overfor Granovetter’s resultater, hvor der var nasten dobbelt s& mange respondenter der
havde faet job gennem svage band som staerke (Granovetter 1995:53). Som vist i det teoretiske
kapitel, leegger han netop veegt pa styrken ved de svage band, og hans resultater peger eksempel-
vis endvidere pd, at de respondenter der har gjort brug af svage band, oftere angiver, at jobfor-
midleren ikke blot fortalte om jobbet, men ogsé “lagde et godt ord ind” for dem (Granovetter
1995:54). En sddan forskel kan ikke spores i n@rvaerende materiale. Dette er naturligvis under
indflydelse af den lille stikprave, men det er kun i alt fire tilfeelde hvor jobformidleren ikke har
anbefalet lonmodtageren overfor arbejdsstedet. For de resterende er der tale om, at formidleren
enten har anbefalet eller var i1 en position, hvor de kunne ansztte. Derfor forekommer der altsé
ikke en signifikant sammenhang mellem styrken af band (mélt som hyppighed af kontakt) og
om jobformidleren anbefalede (eller kunne anseatte) lonmodtageren eller ej (p=.625), hvilket
umiddelbart vil sige, at en af de fordele, der tillegges de svage band frem for steerke, ikke umid-
delbart kan findes her.

Sammenlagt tegner det foregdende et billede af, at de tyrkiske og iranske lenmodtagere i nervae-
rende undersogelse forst og fremmest har trukket pa deres nere relationer, nar det drejer sig om
at finde job. I de tilfelde hvor der er gjort brug af en jobformidler, er der i langt sterstedelen tale
om en person, som de har steerke bénd til: Som vist med Tabel 5.2 gelder det i knap hvert fjerde
tilfelde, at jobformidleren var en blandt den nermeste familie eller en slegtning, og selvom
formidleren ogsé ofte er en, de kender via uddannelse eller tidligere arbejde, er det altsd kende-
tegnende, at det i overvejende grad er en, som de var forholdsvis tet pé, 1 hvert fald for sa vidt at
de ofte sas pa daverende tidspunkt. Dette kan henholdes til de empiriske resultater fra Green,
Tigges & Browne (1995) samt Green, Tigges & Diaz (1999) som netop fandt, at minoritetsgrup-
per netop har sterre tendens til at bruge sterke band, sdsom familie og slegtninge, nare venner
og andre etniske relationer, og Granovetter selv peger da ogsa selv pd betydningen af de sterke
band i jobsegningen, da sédanne band har sterre motivation til at hjeelpe’.

Om dette giver belaeg for en tilbagevisning af Granovetter’s tese om styrken af band, er dog knap

sa klart. Det er givet, at billedet ville se anderledes ud, om det var etniske danskere der blev un-

7 I trad med Korpi (2001) fremhaver Granovetter, hvorledes de respondenter i hans undersogelse, der var i jobmaessige
vanskeligheder, var det oftere en nar ven frem for en bekendt, der havde hjulpet dem med jobinformationer (Granovetter
1995:54).
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dersagt, og det skal netop holdes for gje, at der 1 nerverende underseggelse netop er der tale om
en population, der er en minoritetsgruppe i samfundet, og for hvem der efter alt at demme gor sig
serlige betingelser geldende. Det er ikke nedvendigvis sikkert, at de steerke bdnd er mere effek-
tive end de svage for disse grupper. Det bar overvejes, at det, at de steerke band er de mest an-
vendte, 1 nogle tilfelde kan vere et spergsmél om, at det er dem, der er mest tilgengelige for
dem at traekke pa. For de indvandrere, der eksempelvis ikke har gaet pa en dansk uddannelsesin-
stitution eller tidligere har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet (se folgende uddybning af for-
skelle pa tyrkere og iranere) eller ad andre veje har etableret sig svage band, kan de steerke band
til familie og venner simpelthen vare det, de har at treekke pa. Det @ndrer dog ikke ved, at de
steerke band saledes har en serligt signifikant rolle for indvandrergrupper. Tvaertimod. Og som
vist med flere af de foregdende personbeskrivelser, giver det kvalitative data da netop mange
eksempler pa, hvordan de taetteste relationer har gjort en jobmaessig forskel - ogsa for personer,

der netop ellers ikke har det store netvark, som i den forste af nedenstdende beretning:

En iransk kvinde 1 midten af 40erne, der er beskeaftiget. Hun kender forholdsvis f4 mennesker i Danmark, og
de hun kender er overvejende andre iranere, der gir ledige. Hun har ingen udover sin mand, har hun ingen
familie. Hun beretter, at det var hendes mand, der arbejder pa fabrik, der sorgede for, at hun ogsa kunne
komme i job der ved at tale med lederen, ligesom han ogsd hjalp hende til hendes forrige job. Det er hendes
egen vurdering, at var det ikke for ham, ville hun stadig gé ledig. Karakteristisk er, at hendes sociale netverk
meget ligner det, der er karakteristisk for den gruppe af ledige iranere, der er meget isolerede, men forskellen
er de sociale ressourcer hun besidder i form af sin mand, i kraft af hans arbejdsmarkedsdeltagelse og motiva-
tion til at hjxlpe hende.

En tyrkisk mand sidst 1 20erne, der kom til Danmark som dreng fortxller, hvordan han i lang tid havde sveart
ved at finde job. Han segte eksempelvis et sted sammen med en dansk kammerat, men hvor han fik af vide,
at der ikke var brug for folk, blev hans danske kammerat ansat. Da hans bror sé solgte sin restauration, fordi
han ville prove noget nyt, kebte detes mor restaurationen med henblik pd at den tyrkiske mand kunne besty-

re den og siledes vare beskaftiget.
Bilag 8

Trods et generelt billede af, at jobformidleren er en, der haves sterke band til, hvor det for bade
tyrkere og iranere var en, de pa davarende tidspunkt ofte var i kontakt med, uden signifikant
forskel de to grupper i mellem (p=.532), sé& synes der dog at forekomme visse forskelle i, hvorfra
vedkommende kendes, som ogsd kan fores tilbage til beskrivelserne af de to grupper i forrige
kapitel. Anvendes ovenstiende distinktion mellem familie-social og arbejdsrelaterede kontakter’®
star det saledes klart, at hvor det for 76,6 pct. af tyrkerne er en familie-social kontakt, gaelder
dette blot for 36,4 pct. af iranerne, og der er tale om en signifikant forskel (p=.011). Grundet det
meget lille antal (N=35) som betyder for fi observationer i hver celle til, at lokale Gammaer’’
kan beregnes, er det vanskeligt at udfere kontrol, men en zero-order Gamma, der falder fra -.707

til -.231 indikerer, at en vasentlig del af denne sammenhang gér gennem kon og alder. Ses der

7% Her er de 2 personer, der jf. Tabel 5.2 falder ind under kategorien ”Andet” udeladt. Men der hvor jobformidleren er et
familiemedlem eller slegtning, ven af familien, nabo eller kendes fra det etniske fellesskab eller fra foreningsdeltagelse,
er det kategoriseret som en familie-social kontakt, og der, hvor det er fra uddannelse, en tidligere arbejdsgiver eller kolle-
ga, eller fra kursus, praktikforlab, sprogskole el. lign. er det kategoriseret som arbejdsrelateret.

Grundet de pagaeldende variable, er Gammaanalyse frem for MCA-analyse fundet mest hensigtsmaessigt.
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naermere pa de specifikke sammenhange, hvorfra jobformidleren kendes, er det dog verd at be-
marke, at hvor der er 3 tyrkere der angiver, at jobformidleren var en slegtning og 4 der angiver
at det var en ven af familien, gelder dette ingen blandt iranerne — for hvem der omvendt 1 4 til-
feelde er tale om, at formidleren var en tidligere kollega eller arbejdsgiver, hvor dette kun gelder
1 af tyrkerne, ligesom at jobformidleren for 4 af iranerne var en de kendte gennem uddannelse,
hvor tilsvarende ogsé blot gelder 1 af tyrkerne. Dette understreger, pointen om, at man nu en
gang traekker pa de relationer, der er tilgengelige: Som papeget i kapitel 4, har tyrkerne klart
flere familiemedlemmer og et mere veludbygget etnisk netveerk end iranerne, og derfor er det
ikke overraskende, at der her er flere, for hvem jobformidleren var en slegtning, en ven af fami-
lien eller en de kender fra det etniske faellesskab. Sadanne relationer, er som vist ikke 1 samme
grad tilgengelige for iranerne. I stedet tyder noget pé at de 1 hegjere grad - qua den tidligere be-
skrivelse af, at der blandt de iranske beskeftigede er en gruppe (jf. beskrivelsen i kapitel 4), der
har et hejt uddannelsesniveau og generelt klarer sig godt - har haft mulighed for at etablere rela-
tioner igennem deres uddannelsesforleb, som de senere har gjort brug af, hvilket selvsagt ikke er
en mulighed for tyrkerne. Tilsvarende overvejelser kan gores i1 forbindelse med de arbejdsrelate-
rede kontakter: Ganske vist er der ingen forskel, hverken pa, om tyrkerne og iranerne har er-
hvervserfaring eller om de fortsat har kontakt til tidligere arbejdsgivere eller kolleger, men grun-
det et hgjere uddannelsesniveau og deraf indikationer p4, hvilke tidligere jobs de har haft, kunne
en tolkning vare, at iranernes arbejdsrelaterede kontakter er mere ressourcefyldte end tyrkernes.

Samlet kunne det tyde pd, at hvor det for de beskaftigede tyrkere, i hojere grad er de familizere
og etniske band der er mest tilgengelige, og derfor er dem, der bruges som jobformidler, ses der
en tendens til, at der for en del af de beskaftigede iranere er tale om, at de har nogle band at
traekke pé, der er svage 1 granovettersk forstand, med de fordele og ressourcer der menes at vaere
heri, som de kan gore brug af’". Dette underbygges nér der ses pa, hvilken oprindelse hhv. tyrke-
re og iranere angiver, at deres jobformidler har. Som det fremgér af nedenstdende Tabel 5.3, er
der en klar tendens til, at hvor tyrkernes jobformidler i 68,8 pct. af tilfeldene er en, med samme
oprindelse som dem selv, og i 31,2 pct. af tilfeldene er en etniske dansker, er cifrene stort set
omvendt for iranerne. Der er tale om en signifikant sammenhang (p=.006) som dog delvist gar
igennem alder og ken. Men selv efter kontrol, er den trods det meget lille antal, fortsat tet pa at

veere signifikant pa .05-niveau’”:

7 Dette underbygges af, at selvom den overordnede tendens for bade tyrkere og iranere er, at jobformidleren er et sterkt
band, for sé vidt at det er en, der ses forholdsvis ofte, gelder det eksempelvis for de iranere, hvor formidleren var en de
kendte gennem uddannelse, at kontakten begransede sig til at vare et par gange arligt.

I MCA-analyse: Eta=.452, p=.006, ved kontrol for alder og ken er Beta=.385 og p=.06.
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Tabel 5.3: Jobformidlerens oprindelse, fordelt pa tyrkere og iranere. I pct.

Tyrkere Iranere
Samme oprindelse 68,8 pct. N=11) 25 pct. (N=5)
Dansk oprindelse 31,2 pct. (N=5) 65 pct. (N=13)
Anden udenlandsk oprindelse 0 pct. (N=0) 10 pct. N=2)
I alt 100 pct. (N=10) 100 pct. (N=20)

Taget 1 betragtning af, at der ikke var noget i forrige kapitel der pegede p4, at tyrkerne har faerre
danske kontakter end iranerne®’, synes der at vere noget der indikerer, at denne forskel pa job-
formidlerens oprindelse ikke entydigt skal tolkes som, at gruppen af beskaftigede iranere, har
andre og bedre ressourcer at trekke pa. At de iranere, der har faet job gennem deres sociale net-
veerk, 1 65 pct. af tilfeldene har haft en jobformidler med dansk baggrund, skal muligvis ogsa ses
som indikator pé, at de som vist i kapitel 4, netop ikke i samme grad har et etnisk netvaerk, som
de kan gore brug af, og at mange af de iranere, der sd er kommet i arbejde, derfor méske netop er
dem, der har klaret sig godt i det danske samfund, faet sig en dansk uddannelse og har faet etab-
leret sig et dansk netvaerk. Det efterlader et spergsmal om, hvad der sker med de iranere, for
hvem dette ikke nedvendigvis er tilfeldet, og svaret synes givet med den mere eller mindre mar-
ginaliserede gruppe af ledige iranere, der blev beskrevet i forrige analyse. Der er den gruppe, der
1 sammenligning med de beskeftigede iranere, oftere ikke har taget en dansk uddannelse (40
pct.) og som samtidig stort set heller ikke har etableret danske kontakter - og da de sé altsa heller
ikke har et etnisk netveerk, sidan som det er tilfeldet for tyrkerne, bliver de meget darligt stillet.

Det er for denne gruppe, at spergsmadlet om, i hvilken udstraekning et storre familie- eller etnisk
netveerk kunne gore en forskel, bliver interessant. For tyrkerne, der netop ogsa er karakteriseret
ved et vaesentligt lavere uddannelsesniveau end de beskaftigede iranere (jf. foregdende kapitel),
synes det foregdende at vise, at netop disse typer relationer at blive en meget central faktor for, at
de finder beskaftigelse. Det er méske ogsa netop pa de forudsatninger, at dele af litteraturen pé
omrddet legger vagt pa, hvorledes det etniske netvaerk kan udgere en vasentlig ressource for
den enkelte (se eksempelvis Mikkelsen 2001; Djuve & Hagen 1995; Portes & Sensenbrenner
1993): Det bliver narliggende at pege pa, at det at veere en del af et veletableret etnisk netvaerk,
hvor ”alle kender alle” og hvor der generelt synes at eksistere en norm om, at man hjelper hin-
anden sd godt man kan - samt et generelt storre familienetvaerk - for tyrkerne bliver en form for
sikkerhedsnet, som mange af de iranere, der eksempelvis ikke har tilegnet sig et dansk netverk,
altsa ikke har. For denne gruppe, betyder den tidligere beskrevne polarisering gruppen af iranere
imellem 1 stedet, at de for en dels vedkommende stort set star helt uden et socialt netverk, der

kan vaere dem behjlpelig 1 jobsegningen.

%0 Nzermere omvendt. Ganske vist fremgik det, at danskere udgjorde en storre andel af de beskaftigede iranernes bekend-
te, men tyrkerne har flere af disse.
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5.1.2. De selvsteendige: ”Rekruttering” og stotte
Det foregdende viser, hvorledes det sociale netvark pa forskellig vis har varet en vaesentlig fak-

tor for, at flere af de beskaftigede lenmodtagere har fundet deres nuverende arbejde. Men hvor-
dan ser det ud for de selvstendige erhvervsdrivende - har netvaerk pd nogen made betydning her?
For at afdekke dette, skal der ses nermere pa nogle forhold omkring de selvstendige: Har de
eksempelvis ansatte i1 deres virksomhed, har de medejere, og i sé fald, er det s nogen de kendte 1
forvejen og hvorfra, og sidst men ikke mindst, hvilke begrundelser ligger der bag deres valg om
at blive selvstendig? Som 1 det foregdende med lenmodtagerne, er der ogsd her tale om meget
sma tal: Der er i alt 30 selvstendige i nervaerende undersegelse, hvoraf de 16 har tyrkisk oprin-
delse og de resterende 14 iransk, hvilket betyder, at resultaterne ma siges at vare noget tentative.
Seges der alligevel at fremhave nogle overordnede tendenser, peger den kvantitative sdvel som
den kvalitative empiri temmelig bekraftende péd billedet fra det foregdende, nemlig dels at det
sociale netvaerk generelt synes at spille en temmelig stor rolle, og dels at dette iser geelder de
steerke band, ligesom de etniske band synes at have en sarlig betydning.

Det viser sig eksempelvis, nar der ses nermere pa de selvstendige, der har medejere. Dette geel-
der 11 af dem, og med undtagelse af to, er der 1 alle tilfelde tale om, at medejeren er en, der har
samme oprindelse som den selvstendige selv - uden forskel pé tyrkiske og iranske selvstaendige
(p=-887). Endvidere, péd spergsmélet om, hvor den selvstendige kender sin medejer fra, er der
eksempelvis 2 der siger at de kender hinanden tilbage fra oprindelseslandet, 2 at de kender hin-
anden igennem det lokale, etniske faellesskab, for 1 er der tale om et nert familiemedlem og 1 er
en ven af familien. Ganske vist er der 3 der siger, at medejeren er en tidligere arbejdskontakt,
hvor de eksempelvis tidligere har veret ansat under vedkommende og sé senere startet op sam-
men, men den kvalitative empiri giver her indtryk af, at de kendte hinanden dette.

Samme tendens bliver tydelig, nar der ses pa de 23 selvstendige, der har ansatte. Stort set dem
alle angiver, at de kendte en eller flere af deres ansatte, forend de ansatte dem: Dette gelder de
22, med en tyrkisk selvstendig som eneste undtagelse — og blot 3 af de 23 selvstendige med
ansatte, angiver, at disse ansatte overvejende har dansk oprindelse. I sammenligning er det 9 der
siger, at de ansatte overvejende har samme oprindelse, og 9 der siger blandet oprindelse. Dette
billede af, at det er de etniske og generelt sterke band der treekkes pa, underbygges af personbe-

retninger fra det kvalitative materiale. Som eksempelvis:
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En kurdisk mand i starten af 30erne. Han kender mange af de andre kurdere fra Tyrkiet i sin kommune, og
deltager i sociale begivenheder og fester sammen med dem, ligesom han kommer i en kurdisk klub. Han er
restaurator og har to medejere, som han fortzller at han har leert at kende gennem det etniske fallesskab.

En tyrkisk mand, der nu gir ledig, men indtil for nylig var selvsteendig gennem 7 4r. Grundet uoverensstem-
melser, valgte han at sxlge sin andel til sin medejer. Denne medejer er hans fwtter, som i sin tid kebte sig ind
i den tyrkiske mands virksomhed.

En kurdisk mand fra Tyrkiet, der har varet restaurator i mere end 10 dr. Han har en medejer, som er en han
kendte tilbage fra Tyrkiet, og sammen har de fire ansatte, som de alle kendte pd forhdnd, inden de ansatte
dem. Nar jeg sporger hvorfra svarer han, som flere for ham fra [byen|”. Nir jeg s sporger bvordan fra [by-
en]siger han: ”De er ogsd kurdere fra Tyrkiet”. Han kan ikke pracisere det nzrmere, end at de ved hvem

hinanden er, fordi de har samme oprindelse.
Bilag 8

Dog er det vaerd at bemarke, at selvom der ikke forekommer forskel pa tyrkiske og iranske selv-
stendige 1 relation til deres medejere, og heller ikke nér det geelder deres ansattes oprindelse eller
hvorvidt det var nogen de kendte i forvejen, ses der dog en lille forskel i, Avorfra disse ansatte
kendes. De tyrkiske selvstendige er mere tilbgjelige til at pege pé det etniske fallesskab, hvor de
iranske angiver “venners venner”’. Med henvisning til, at ”det etniske fallesskab” som navnt 1
metoden er en forholdsvis udefinerbar kategori, som dakker over, at man kender hinanden og
ved hvem hinanden er, fordi man har samme oprindelse (se personberetningen ovenfor), er det
dog nazrliggende at de to svarkategorier er udtryk for samme tendens for de to grupper - nemlig
at det sociale netveaerk, og primart den del af netvaerket der bestédr af personer med samme oprin-
delse som dem selv, generelt bliver brugt som rekrutteringskanal for de selvstendige. Dette pe-
ger 1 retning af de antagelser i1 de teoretiske perspektiver der fremforer, at der indenfor de etniske
grupper, er tendens til arbejdsmassige nicher - 1 dette tilfeelde ofte restaurationsbranchen, som
gaelder 70 pct. af de selvstendige 1 undersggelsen som kan blive en indgang pé arbejdsmarkedet
for andre indenfor det etniske netvaerk. Indtrykket bekraftes af en yngre tyrkisk kvinde der for-
teeller, om en gang hun fik tilbudt arbejde pa en café. Ejeren der ogsa selv var tyrkisk havde kraf-
tigt opfordret hende til at tage arbejdet og sagde at hun skulle have arbejdet tilbudt forst, for ’du
er en af 0s” (bilag 8). En tyrkisk mand bekrafter at det er kutyme at tyrkere arbejder for tyrke-
re” (bilag 8). Dette vidner ogsa om, at der blandt en del af undersogelsesdeltagerne - navnlig de
tyrkiske - synes at eksistere en forstéelse af, at man som personer med samme oprindelse er nedt
til at std sammen og hjaelpe hinanden, hvilket bunder i en klar oplevelse blandt bade tyrkere og

iranere af, at det som indvandrer kan vare svert at komme ind pa det ordinare arbejdsmarked.

At det sociale netveerk de er en del af, er af betydning, ses ikke kun ved, at dette netvark tilsyne-
ladende bliver det, hvorfra medejere og ansatte hentes. Ogsd nar de selvstendige bliver spurgt
om, hvorfor de valgte at blive selvstendige, ses der en tendens til, at forskellige personer fra net-
vaerket, har haft indflydelse. De selvstendige er blevet bedt angive, dels hvad den overvejende

arsag til at de blev selvstaendige var, og dels hvad der derudover var medvirkende &rsag, og her
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fremgér det, at af de 28 selvstendige, der har besvaret disse spergsmaél, er det naesten halvdelen
(46,4 pct.) der som den primare eller sekundaere drsag® angiver, at de kendte nogen der var
selvstendige, der enten inspirerede dem til at blive selvstendige eller som kunne hjelpe dem
med opstart, eller at der var nogen blandt familien og vennerne, der opfordrede dem til det. Dette
gives der flere eksempler pa, igennem de personlige beretninger:

En tyrkisk mand, der er selvstendig. Han har omkring 50 slegtninge i Danmark og beskriver, hvotledes man
disse slegtninge imellem, i hoj grad har opmuntret og stottet hinanden i at blive selvsteendige, ligesom de har
hjulpet hinanden i gang. Han fortzller, at var der eksempelvis en blandt dem, der havde klaret sig rigtig godt,
kunne vedkommende give et okonomisk lan til en anden. der ogsé gerne ville starte op, og generelt hjalp man
vedkommende med at legge budget, finde ud af regler omkring skat og moms og sa videre.

En tyrkisk mand der har et stort netveerk, primeart af andre tyrkere, og som ogsa er ret foreningsaktiv. Han
fortaller, at han blev selvstandig, fordi han havde en tyrkisk kammerat der selv var det, og som opfordrede
ham til at proeve det. Denne kammerat hjalp ham eksempelvis ogsd med at fa licenser o. lign. i orden.

En tyrkisk kvinde i starten af 30erne, der for nylig har opstartet egen virksomhed. Hun fortaller, at det at
vare selvstendig er noget, hun nermest fiet ind med modermalken, da begge hendes foraldre har varet
selvstendige indenfor et vald af forskellige omrider, eksempelvis restauration, kiosk, frugt og grent og
blomster, og her har hun ofte hjulpet til. Foruden inspirationskilde og eksponenter for fordelene ved at “’ha-
ve sit eget” i stedet for at vere almindelig lonmodtager, har forxldrene ogsa hjulpet hende i den henseende,
at de lante hende startkapitalen som banken ikke ville, ligesom de har lagt mange timers arbejde i at istand-

sxtte lokalerne, forteller hun.
Bilag 8

Beretningerne viser, hvorledes at en del af de selvstendige har gjort brug af personer i deres net-
verk, 1 disse tilfelde familie og nere venner, som har ydet dem praktisk, ekonomisk og social
stotte. Som den sidste beretning indikerer, er der ogsa et element af spejling, hvor foreldrenes
virkelyst tydeligt har influeret pd den tyrkiske kvinde. At personer i netvarket er selvstendige,
betyder, at det optreder som en nerliggende mulighed - det ses som en made, hvorpa andre med
samme baggrund klarer sig - og inspirerer saledes. Dette er navnlig observeret blandt kurderne
fra Tyrkiet 1 Aalborg, hvor mange netop er selvstendige, serligt indenfor restaurationsbranchen
(se bilag 2 og 1 ovrigt bilag 8). Som pédpeget i en personbeskrivelse i forrige kapitel, tager restau-
ratererne eksempelvis nogle gange de unge drenge ind og giver dem arbejde, og de kvalitative
samtaler afslorer, at flere af dem senere valger at blive selvstendige.

At selvstendig virksomhed pa den made bliver en nerliggende mulighed, skal dog ogsa ses 1
lyset af den ovenfor nevnte oplevelse af, at det som indvandrer kan veare svert at f4 almindeligt
lenarbejde. Netop dette, er nemlig ogsd noget af det, som mange af de selvstendige peger pa,
som den primare arsag til, at de valgte at blive selvsteendige. Som en tilsvarende begrundelse, er
der fire af de selvstendige, der angiver, at drsagen var, at de enskede at forserge sig selv. Igen-
nem de uformelle samtaler bliver disse svar nemlig uddybet med, at de igennem en periode hav-

de haft sveert ved at finde sig et almindeligt arbejde, og da de ikke enskede at gi arbejdsles og
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Syntax:
Compute inspiration=0.
if (v129=3 or v129=4) or (v130=3 or v130=4) inspiration=1. (se vedlagte cd-rom).
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modtage offentlige ydelser, valgte de derfor at forsege sig som selvstendig erhvervsdrivende.

Nedenstaende er et par eksempler pa disse forhold:

En iransk mand i slutningen af 40erne, der er uddannet som bygningsingenior i Danmark. Han fortaller,
hvorledes at han dengang han var ferdiguddannet sogte over 150 stillinger, men ikke kom til en eneste sam-
tale. Han fortaller endvidere, hvordan hans danske studiekammerater alle sammen fik jobs, selvom han folte,
at han grundet sin uddannelse fra Iran, nok var fagligt sterkere end dem. Han er overbevist om, at det er
fordi han ikke havde de rette kontakter, men mener ogsé, at der er diskrimination inde i billedet, hvor det
simpelthen er svarere, nir man er udlending. Efter at have giet ledig i to dr valgte han, sammen med sin
kone, at blive selvstandig som restaurater. Som han siger: Vi har skabt vores eget arbejde”.

En tyrkisk mand sidst i 30erne, der selv er selvstendig, forteller om, hvorledes indvandrere bliver diskrimine-
ret pa arbejdsmarkedet til fordel for danskere, og dette er ifolge ham ogsa medvirkende arsag til, at mange
indvandrere valger at blive selvstendige. Han beskriver, at det for mange indvandrere fra mellemosten er en
stor skam at vare pa offentlig forsorgelse, og at man derfor ses det som en udvej at starte sin egen virksom-
hed op.

Bilag 8

——
Denne observation af, at motivationen bag at blive selvstendig, for en del af tyrkerne og iranerne
1 nerverende undersggelse, 1 en eller anden forstand er ned frem for lyst, er netop noget, som
ph.d. i migrationsstudier, Trine Lund Thomsen, kommer frem til i sin ph.d.-athandling fra 2005.
Hun peger p4, at s@rligt mandlige selvstendige foler, at de blev presset ud 1 at blive selvstaendi-
ge, fordi de oplevede diskrimination pd det ordinare arbejdsmarked, hvor altsa ivaerksatteriet
blev en form for nedlesning, for at kunne klare sig selv. I nerverende undersggelse vil der ikke
blive gaet dybere ind 1 de selvstendige, men at det som indvandrer kan vere svert at treede ind
pa det danske arbejdsmarked, og oplevelsen af at blive diskrimineret, vil der blive taget fat pa

senere 1 kapitlet, nar der ses neermere pa de ledige.

5.1.3. Svagheden ved sterke band?

Trods de papegede forskelle pé tyrkerne og iranere, tyder det foregdende dog samlet set pa, at de
steerke band har spillet en vasentlig rolle for de beskeftigede 1 nervarende undersogelse. For
lenmodtagerne er det karakteristisk, at selvom jobformidleren for de to grupper tilsyneladende
kendes forskellige steder fra, er der ikke forskel pa, hvor ofte vedkommende sas pa davarende
tidspunkt. Ganske vist er der blandt nogle af iranerne, jf. beskrivelsen ovenfor, nogle der angiver
at de s& vedkommende en gang hver 3. eller 4. maned eller blot et par gange arligt, hvor dette
ikke er tilfeeldet blandt tyrkerne, men omvendt er der flere iranere, som sd vedkommende dagligt.
Ogsé de etniske netverk, som i langt overvejende grad ogsd ma antages at vere sterke, har be-
tydning. Dette ses serligt for tyrkerne, for hvem disse netop ogsa er mere tilgengelige, men
blandt de selvstendige ses det for begge grupper, at disse netvaerk udger et rekrutteringsgrund-
lag, ligesom det i mange tilfelde er tale om, at personer i den nermeste omgangskreds har ydet
dem stette og inspiration.

En tese der er fremfort i det teoretiske kapitel er imidlertid, at der er en sammenhang mellem
anvendelsen af sterke band i jobsegningen og de mindre gode jobs, karakteriseret ved eksem-
pelvis lavere lon og mindre status (jf. Lin, Ensel & Vaughn 1981; Lin 1982; Granovetter 1995).

Denne dimension, der ofte relateres til studier af mobilitet pd arbejdsmarkedet, har ganske vist
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ikke veret det primare fokus 1 nervarende undersogelse, men alligevel er det interessant at se
pa, om der findes indikationer pa, at de steerke band er mindre fordelagtige i den henseende. For
at underspge dette, kan der ses pa, om indkomstniveauet varierer for de lenmodtagere der har
gjort brug af en jobformidler, alt efter om der var tale om en de havde henholdsvis sterke eller
svage band til, pa jobsegningstidspunktet. Som mal pé styrken af bdnd, anvendes i forste omgang
hyppigheden af kontakt mellem lenmodtageren og jobformidleren, jf. Granovetter, og her peger

nedenstdende Tabel 5.4 pa, at der ikke er de store indkomstforskelle:

Tabel 5.4: Bruttoindkomst for lenmodtagere, fordelt p4 hyppighed af kontakt til jobformidler. I pct. (N)

Dagligt el. flere Mindst en gang Sjeldnere end en T alt
gange om ugen om miéneden gang om maneden
150.000-249.000 kt. 41,7 pct. (N=5) 58,3 pct. (N=7) 0 pct. (IN=0) 100 pct. N=12)
250.000-349.000 kt. 20 pct. (N=2) 70 pct. (N=7) 10 pct. (N=1) 100 pct. N=10)
350.000 kr. og derover 75 pct. (N=3) 0 pct. IN=0) 25 pet. (N=1) 100 pct. (N=4)

Gamma® =071, p=.831.

Som det fremgar af tabellen, er der tale om et meget lille antal (N=26), hvilket skyldes, at 24 pct.
af undersogelsesdeltagerne (1 ovrigt stort set ligeligt fordelt pa beskaftigede og ledige) ikke har
oplyst deres indkomst, enten fordi de ikke kunne huske det, eller ikke onskede af svare pd det.
Blandt de lenmodtagere der har haft en jobformidler, og som har oplyst deres indkomst, er der
dog ikke umiddelbart noget der tyder pa, at et staerkt band i form at teet kontakt til jobformidleren
kan aflaeses 1 indkomsten: En insignifikant Gammaverdi pa .071 viser i al fald, at der ikke fore-
kommer en statistisk sammenhaeng mellem indkomst og kontakt til jobformidleren.

Heller ikke nér der ses pa, hvorfra jobformidleren kendes, synes der at vere noget der understot-
ter en sammenhang mellem styrken af bdnd og indkomst. Anvendes den tidligere opdeling mel-
lem familie-social kontakter og arbejdsrelaterede kontakter, jf. det foregdende, fordeler det sig

indkomstmeessigt som folger:

Tabel 5.5: Bruttoindkomst for leanmodtagere, fordelt pa familie-social eller arbejdsrelateret jobformidler. I pct. (N)

Familie-sociale Arbejdstelaterede Talt
Kontakter kontakter
150.000-249.000 kt. 60 pct. (N=9) 40 pct. (N=0) 100 pct. (N=7)
250.000-349.000 kr. 63,6 pct. N=7) 36,4 pct. (N=4) 100 pct. N=11)
350.000 kr. og derover 60 pct. (N=3) 40 pct. (N=2) 100 pct. (N=5)

Gamma=-.029, p=.929.

Som det fremgér, er der stort set ikke forskel pa fordelingen af familie-social og arbejdsrelatere-
de kontakter, pd de tre indkomstgrupper, understreget af en signifikans pd .535. Nogenlunde til-
svarende billede tegner sig, ndr indkomstniveauet ses i forhold til jobformidlerens oprindelse.

Heller ikke her, kan der ses en statistisk ssmmenhang® (p=.535). Dog kan det bemzrkes, at

%2 Gamma anvendes her, da der er tale om ordinalskallerede variable, og da tesen der skal afpreves, antager en lineaer
sammenhang mellem indkomstens sterrelse og hyppigheden af kontakt til jobformidleren.

% De to, for hvem jobformidleren havde anden oprindelse end den samme som lenmodtageren selv eller dansk, er her
udeladt.
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blandt de 4 lenmodtagere, der placerer sig 1 den hgjeste indkomstkategori, var jobformidleren i 3
tilfeelde dansk, og i trdd med det foregdende, er disse lanmodtagere alle iranere.

Der er séledes ikke muligt at pavise en sammenhang mellem styrken af band mellem jobformid-
ler og den beskeftigede og indkomst. Dette er formentlig under indflydelse af den lille populati-
on i nerverende undersggelse, som ogsd pavirkes yderligere af, at det netop oftest er de sterke
band (mélt som hyppighed af kontakt) som de tyrkiske og iranske lenmodtagere faktisk bruger -
eller har mulighed for at bruge - som jobformidler. I den henseende har disse bind stor betyd-
ning, og kan ikke siges at have en negativ effekt.

Dog kan det i relation til de mange selvstendige tyrkere og iranere indenfor restaurationsbran-
chen samt de ansatte her, fremhaves, at dette igennem samtalerne ikke fremstir som entydigt
positivt. Som tidligere fremhavet er det opfattelsen, at en vis grad af spejling sammenholdt med
muligheden for praktisk og méske ekonomisk stette, sarligt internt blandt tyrkerne, betyder at
mange valger at blive selvstendige, men samtalerne med nuvarende og tidligere selvstendige
tyder pa, at selvstendig virksomhed for nogle er ensbetydende med en usikker og kortvarig til-
knytning til arbejdsmarkedet — eksempelvis er det 23,3 pct. af de selvstendige, der har varet i
gang 1 mindre end et ar — og som felgende personbeskrivelser indikerer, er der for nogle tale om
gentagne opstart og lukninger:

En tyrkisk mand, der har varet selvstendig i omkring 13 4r. Hans brodre har alle haft arbejde pa hans restau-
ration, men da han lukkede pga. ditlig ekonomi, blev sivel han som hans brodre arbejdslose. De er dog ved
at forberede sig pd at starte op som selvstendige sammen igen hurtigst muligt: Han har varet selvstendig i sa
mange 4r, s som han siger ’det er det, jeg kan - jeg kan ikke andet”.

En ung tyrkisk mand der om natten arbejder som rengoringsassistent og om eftermiddagen og aftenen arbej-
der i eget pizzeria, som han har sammen med sin far. Efter folkeskolen, gik han et halvt drs tid pd handels-
skole, men valgte at droppe ud for arbejde i stedet. Han fortaller, at han og faderen han har haft ca. 6-7 for-
skellige restaurationer i kommunen.

En tyrkisk mand har indtil for nyligt arbejdet pd det pizzeria hans bror har ejet i mere end 10 ar og hvor hans
ovrige brodre ogsa havde arbejde. I fallesskab besluttede de dog at sxlge restaurationen, og er nu ledige. Han
og bredrene er dog ved at gore antrzk til at starte egen virksomhed op igen, og han seger derfor ikke helhjer-
tet efter andet arbejde. Faderen, der kom til Danmark som gastearbejder, har i ovrigt ogsa varet selvstendig,
sd det ligger dem ikke fjernt.

Bilag 8

For sd vidt at der ses pa selvstendige, kunne noget sdledes tale for en af de centrale pointer i
INDEA-projektet, nemlig at mange indvandrere befinder sig i en marginal position pa arbejds-
markedet, praeeget af vanskeligheder ved at fastholde beskeaftigelse projektet (eksempelvis Dahl,
Jacobsen & Emerek 1998d). Nervarende undersogelse giver dog kun indikationer 1 den retning,
hvor eksempelvis et registerbaseret studie over tid ville kunne validere, om selvstendig virk-
somhed er forbundet med szrlig stor risiko for at blive ledig, og i evrigt om det i hegjere grad er

tilfeeldet for indvandrere.
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5.2. Netvark og joboptimisme blandt de ledige

Det foregdende afsnit har vist, at det sociale netverk for en stor del af de beskaftigede tyrkere og
iranere har haft indflydelse pa, at de har fundet deres nuvarende job eller valgte at blive selv-
steendige. Imidlertid er det ogsé relevant at afdekke, om netverket ogsa har betydning for de
lediges beskaftigelsessituation - om netvark, eller manglen pa samme, kan siges at vere en
medvirkende arsag til deres ledighed.

For at undersoge dette, vil der som det forste blive set pa, hvordan de ledige selv opfatter deres
muligheder for at komme pa arbejdsmarkedet: Hvor lang tid tror de der vil gé forend de far et
job, og har dette sin sammenh@ng med forskellige traek ved det sociale netvaerk? En sddan jo-
boptimisme kan méles ud fra spergsmalet: Hvor hurtigt tror du sadan cirka, at du vil kunne fd et
arbejde? og her er det forst og fremmest igjnefaldende, at en meget stor gruppe af de ledige, ikke
har kunnet svare pé dette. Dette gaelder knap 42 pct.**. Som det fremgér af nedenstiende Tabel
5.6 er der dog alligevel store variationer i, hvilke tidsperspektiver de ledige selv ser for, hvornar

de kan komme i arbejde:

Tabel 5.6: Tidsperspektiv for beskaftigelse. I pct.

I'lobet af en uge 4,6 pct.

I lobet af en maned 9,2 pct.

I lobet af et par maneder 18,5 pct.

I lobet af et halvt ars tid 13,8 pct.

Ilobet af et ar eller lengere 12,3 pct.

Ved ikke 41,5 pct.

T alt 100 pct. (N=65)

Som det fremgér, er der mange af de ledige, der har besvaret spergsmalet, der mener de vil kun-
ne fa arbejde indenfor et par maneder, og en del, nermere betegnet 14 pct. der mener, at der vil
g4 en maneds tid eller mindre. Omvendt er der faktisk hver fjerde af de ledige tyrkere og iranere,
for hvem job 1 deres egne gjne har lange udsigter, og som det kan ses af folgende Tabel 5.7, er

der noget der tyder pa, at dette seerligt geelder dem, med relativt smé, sociale netverk:

Tabel 5.7: Tidsperspektiv for beskaftigelse, fordelt pa antal personer i netvaerket (3 kategorier). I pct. (N)

0-25 26-100 Mere end 100 I alt
petsoner petsoner personer

I lobet af et par maneder el. hurtigere | 23,8 pct. (N=5) 47,6 pct. N=10) 28,6 pct. N=6) 100 pct. (N=21)
I lobet af et halvt drs tid el. mere 64,7 pct. N=11) 29,4 pct. N=0) 5,9 pct. N=0) 100 pct. IN=17)
Ved ikke 40,7 pct. N=11) 44,7 pct. N=12) 14,8 pct. N=4) 100 pct. (N=27)

Tabellen viser, at der forekommer et sammenfald mellem de ledige, der vurderer, at der vil gé et
halvt ér eller lengere forend de fir job, og s& dem, hvis sociale netvark bestar af 25 personer
eller ferre. Tilsvarende tendens ses 1 ovrigt hos de beskaftigede og deres vurdering af, hvor hur-

tigt de ville kunne komme i arbejde igen.

% Der er tale om et vanskeligt spergsmal, der kan vere svert at forholde sig til. Som flere af de under interviewet ogsa
giver udtryk for - er det noget, der athenger af mange faktorer.

-89 -



Som det fremgar, er de der har svaret ved ikke” medtaget 1 tabellen, grundet det store antal, men
udelades denne kategori, bliver der tale om en sterk sammenhang mellem joboptimisme og net-
vaerksstorrelse, udtrykt ved en signifikant (p=.002) gammakoefficient pd -.675. Denne sammen-
haeng bestar, nar der kontrolleres for, om den ledige overhovedet soger arbejde™. Det viser sig
nemlig, at den kun forekommer blandt dem, der angiver at de seger arbejde, hvorved den partiel-
le gamma faktisk stiger til -.750, og bliver hgjsignifikant ved p=.000, ndr der kontrolleres.

Dette tyder séledes pd, at de der har smé netvark generelt oplever det som svearere at komme i
arbejde end de, der har storre sociale netveark. Isoleret set, har antallet af nere venner ganske vist
ingen betydning, men det har bade antallet af bekendte samt familiemedlemmer inklusiv slaegt-
ninge til gengaeld. En sammenligning af de to korrelationers styrke peger pa, at navnlig antallet
af familie og sleegtninge 1 Danmark har sin sammenhang med joboptimisme, udtrykt ved en sig-
nifikant gammaveerdi pa -.554. Igen synes dette at understrege de sterke bands signifikans.
Tilsvarende kunne det forventes, at den lediges joboptimisme pavirkes af beskaftigelsessituatio-
nen blandt de agvrige personer 1 det sociale netvark. Som vist 1 forrige kapitel, er det netop ken-
detegnende ved de lediges netvark, at en storre andel af netvaerket ikke pd arbejdsmarkedet, til
sammenligning med de beskaftigede, og det er naerliggende at antage, at omgives man eksem-
pelvis af andre personer der gér ledige, vil dette influere pa synet pa egne beskeftigelsesmulig-
heder. Nar det gelder foreldre og berns beskaftigelse, har dette pd ingen made betydning for
den lediges optimisme, men med @gtefellen og seskende, gives der indikationer 1 den retning.
Grundet det generelt lave antal ledige i undersegelsen, og heraf endnu ferre der har naer familie 1
Danmark jf. forrige kapitel, er der dog ikke tale om signifikans péd .05 niveau.

Det er der til gengeeld nér der ses pd andelen af udenlandske bekendte (der som péapeget, overve-
jende er samme oprindelse) der arbejder Som det fremgar af Tabel 5.8, er der en tendens til, at
dem, med den laveste andel bekendte 1 arbejde, ogsa er dem med de mest pessimistiske job-

perspektiver:

Tabel 5.8: Tidsperspektiv for beskzftigelse, fordelt pa andel udenlandske bekendte i arbejde. I pct. (N)

Alle sammen Omtrent Nogle enkelte T alt
el. de fleste halvdelen el. ingen
I lobet af et par maneder el. hurtigere | 52,4 pct. (N=11) 38,1 pct. (N=8) 9,5 pct. N=2) 100 pct. N=21)
I lobet af et halvt drs tid el. mere 33,3 pct. N=5) 33,3 pct. (N=5) 5,9 pct. IN=5) 100 pct. N=15)

Anm: Kategorien ”Omtrent halvdelen” indeholder ogsa dem, der har svaret "Ret mange, men under halvdelen”.
Gamma=.461, p=.041

Tendensen er sarligt tydelig for de ledige, der mener at det vil tage et ér eller lengere forend de
kommer i arbejde, blandt hvem hele 42,9 pct. angiver, at blot nogle enkelte eller ingen af deres
udenlandske bekendte er 1 arbejde, og underbygges af en signifikant gamma pa .461. Verd at
bemarke er, at en tilsvarende signifikant sammenhang ikke findes, ndr der ses pa bekendte med
etnisk dansk baggrund og deres beskeftigelsessituation (p=.305). Dette kan til dels tilskrives den

tidligere omtalte tendens til, at beskaftigelsen er hgjere blandt de danske end de udenlandske

85 . . . . . . )
Svarkategorierne er “ja”, "Nej” og “ikke leengere”, hvor de to sidstnavnte er sléet sammen til denne analyse.
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bekendte, hvorved ingen af de ledige der har danske bekendte giver udtryk for, at blot enkelte
eller ingen af disse er i arbejde. En supplerende tolkning er dog, at man i hejere grad identificerer
sig med de bekendte der har samme oprindelse som en selv, og oplever man eksempelvis, at dis-
se bekendte af forskellige arsager har problemer med at finde beskeftigelse, vurderes egne mu-
ligheder i henhold til dette. Serligt historier om hejtuddannede, der ikke har kunnet finde arbej-

de, fremstédr igennem samtalerne som noget, der gor stort indtryk. Eksempelvis:

En iransk kvinde, der gir ledig, og generelt virker meget opgivende i forhold til at finde arbejde. Hun tror, at
der vil ga et dr eller lengere, forend hun finder noget. Hun refererer til mange historier om iranere, det har
lange uddannelser fra Danmark og som trods uendeligt mange ansegninger, ikke kan fa arbejde indenfor det,
de er uddannet til. Personer, med eksempelvis ingenioruddannelser ma abne en café eller lignende for over-
hovedet at komme i beskaftigelse, og selv deres born, der ogsa er uddannet i Danmark og kan sproget pet-
fekt, bliver frasorteret og ma gi ledige, og hun seger derfor slet ikke arbejde, selvom hun siger at hun gerne
vil have et. Hendes konklusion er dermed, at sidan en som hende, der hverken har erhvervsuddannelse fra
Iran eller Danmark ikke har en chance. Hun siger, at man helt mister motivationen, nir man ser pa disse

personer med s triste historier, og horer at det er helt umuligt at finde arbejde.
Bilag 8

Ovenstaende beskrivelse viser en person, der har et meget pessimistisk syn pa egne jobmulighe-
der. Hun beretter, at hun meget gerne vil i1 arbejde, men at hun helt har opgivet at soge, fordi det 1
hendes gjne alligevel er umuligt. Og dette er ikke et enestdende tilfzelde. I empirien gives der
flere eksempler pé en tilsvarende modleshed, og det viser sig at det er 12 ud af de 66 ledige, sva-
rende til 18,2 pct., der siger, at de tidligere har segt arbejde, men ikke lengere gor det. Dog er
det ikke dem alle, for hvem dette skyldes opgivelse. For 2 af dem er der tale om, at de ensker at
pabegynde uddannelse, og for 3 af dem, der er kvinder, er bern inde i billedet: De 2 er gravide og
den sidste siger, at hun er nedt til at passe sine bern. De resterende 7 er dog personer, der siger,
at de ikke soger, fordi de ikke orker det mere. Af disse 7, er det de fire, som den iranske kvinde 1
personbeskrivelsen, der fortsat ensker at komme i arbejde hivs det er muligt, men de resterende 3
fortzeller, at de har mistet modet, og ikke lengere har lyst til at arbejde. Som nedenstaende be-
skrivelser viser, oplever de selv, at de har gjort utroligt meget for at finde arbejde, men at det
simpelthen er nytteslast, og det opleves som et meget stort nederlag, ikke at vere i arbejde:

En iransk kvinde, der gér ledig. Hun har et lille socialt netvark, som er kendetegnet ved, at der er ganske fa
der er i beskaftigelse, og at der slet ikke er nogen danskere. Sidstnavnte bliver af den iranske kvinde koblet
til frustrationer over sin beskaftigelsessituation: Hun synes selv at hun har alt for lidt kontakt til danskere og
siger, at for at fi det, skal man vare pa arbejdsmarkedet, for danskere er ofte tilbageholdende med at blive
venner med udlendinge. Hendes beskeftigelsessituation er tydeligvis et emt punkt for hende: Hun er kon-
tanthjelpsmodtager, og har aldrig varet pi arbejdsmarkedet i Danmark, men har altid gerne villet arbejde,
fortzeller hun. Det har bare varet umuligt for hende at fa et. Hun har vaeret aktiveret forskellige steder, men
det har aldrig fort til fastansattelse. Hun har det meget darligt over sin situation og er meget bitter over, at
hun ikke kan finde ansaxttelse, hvilket hun i hoj grad tilskriver sin etnicitet. Hun betegner Danmark som et
lukket land, der er bange for ’det ukendte”, og de danske arbejdsgivere vil til hver en tid foretraekke en dan-
sker. Hun fortaller, hvordan de store vanskeligheder og mange afslag har gjort hende meget deprimeret og
opgivende. Hun siger, at hun nu helt har mistet lysten til at arbejde og til at forsege, og gor derfor heller ikke
noget aktivt for at sege. Faktisk er hun sa frustreret over sin situation, at hun overvejer at flytte fra Danmark

- Hun synes simpelthen at hun har spildt sine bedste ér.
Bilag 8
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Og videre:
—

En iransk mand der har varet ledig i knap 3 dr. Han har bestiet Danskprove 2, og har gennemfort GIF
(Gymnasial Indslusningskurser for Fremmede). Derpa tog han en 1arig HH, hvor han i den forbindelse sogte
en del praktikpladser, heriblandt hos en stor dansk virtksomhed, der specifikt sogte en, der havde kendskab til
persisk. Den iranske mand var ifelge ham selv den eneste iraner der sogte, men fik den ikke. Herefter sogte
han ind pa Handelshojskolen for at leese erhvervssprog, hvorfra han har en bachelorgrad. Han har tidligere
varet meget aktivt jobsegende, men blev efterhinden meget opgivende og ligeglad, og orker nu ikke at soge
mere: ”Det er nytteslost!”, siger han. Pa spergsmalet om han gerne vil have et arbejde siger han, at det er
ligegyldigt, “livet er spildt”.

En iransk mand, der er uddannet ingenior fra Iran og har taget en kort, videregdende uddannelse. Han har
giet ledig siden afsluttet uddannelse i 1988, og har segt over 100 jobs uden resultat. Han mener, at dét at
kende nogen, nzsten er den eneste méade at fa job pd i Danmark, og det gor han jo ikke rigtigt, siger han. Han
er fraskilt, og udover sine voksne born, der begge er under uddannelse, har han ingen familie eller slegtninge
i Danmark. Han har 1 nezr ven, der heller ikke er i arbejde, han har blot mellem 10-19 bekendte, hvoraf de
fleste er iranere som ham selv, og ogsd her er mange af dem ledige. Han er aktiv i en forening, men det er

ikke noget han har faet nye venner og bekendte af, forteller han.
Bilag 8

—
Som det kan udledes af beskrivelserne, er de opgivende personer kendetegnet ved, at de har rela-
tivt sma sociale netveerk og at de generelt ikke kender ret mange i1 beskeftigelse - samme karak-
teristika, der som vist netop har en negativ sammenhang med joboptimisme.

Veasentligt 1 forhold til de lebende beskrivelser af tyrkere og iranere og forskelle herimellem, er
det at notere, at ud af de 7 opgivende, er det faktisk de 6, der har iransk baggrund. Dette synes at
understotte det billede, der blev givet i forrige kapitel af en marginaliseret gruppe blandt de ledi-
ge iranere, som netverksmaessigt star meget ufordelagtigt og som selv giver udtryk for, at de
foler sig isolerede. Ikke overraskende, er der af samme grund en klar forskel i, hvor lang tid hhv.
tyrkere og iranere tror der vil ga, forend de vil komme 1 arbejde. Som det fremgéar af nedenstéen-
de Tabel 5.9, er de ledige iranere langt mere pessimistiske end de ledige tyrkere, og der er tale
om signifikant forskel®, hvor det eksempelvis er mere end 60 pct. af de ledige iranere der selv
mener, at der vil gd et halvt ar eller leengere, for de kommer 1 arbejde, mod blot lidt mere end

hver 4. af de ledige tyrkere:

Tabel 5.9: Tidsperspektiv for beskzftigelse (”ved ikke” udeladt), fordelt pa oprindelse I pct.

Tyrkere Iranere
Ilebet af en uge 15,8 pct. (N=3) 0 pct. (IN=0)
Ilobet af en méned 21,1 pct. (N=4) 10,5 pct. (N=2)
Ilebet af et par maneder 36,8 pct. N=7) 26,3 pct. (N=5)
I lobet af et halvt ars tid 15,8 pct. (N=3) 31,6 pct. (N=06)
Ilebet af et ar eller lengere 10,5 pct. (N=2) 31,6 pct. (N=06)
Talt 100 pct. (N=19) 100 pct. N=19)

Anm: Gamma=.576, p=.003

Det foregiende viser séledes, at der foreckommer sammenhang mellem det sociale netvaerk og

joboptimisme. Tendensen er, at jo sterre det sociale netveaerk er, desto bedre vurderer de ledige

% Grundet den store andel, der har svaret “ved ikke”, og deraf et N pa blot 38, er det ikke muligt at kontrollere denne
sammenhang for ken og alder.
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deres jobperspektiver, og det samme gelder jo storre andel af beskaftigede der findes 1 netveer-
ket, og med henvisning til den deskriptive analyse, er det derfor heller ikke overraskende iraner-
ne - hvor iblandt den meget opgivende gruppe, som ikke l&engere orker at sege arbejde, som vist
ogsa findes - der er de mest pessimistiske. I et netvaerksperspektiv giver det da ogsa meget me-
ning, at det netop er de personer, der befinder sig i en situation, uden de store kontakter, iser
kontakt til personer pa arbejdsmarkedet, der har svert ved at forestille sig at fa job: Det mindsker
simpelthen sandsynligheden for, at de kender nogen, der kan fortelle dem om ledige stillinger
eller pd anden vis hjelpe dem 1 arbejde, jf. beskrivelsen af de beskaftigede lonmodtagere. Derfor
forekommer der ogsd en meget klar og signifikant ssmmenhang (Gamma=551, p=.004) nér der
ses pa netvarksstorrelse, og sd det at mene, at man har nogen i netvaerket, der kunne hjelpe en til
at fa arbejde. Dette fremgar af Tabel 5.10:

Tabel 5.10: Kender man nogen, der kan hjlpe, fordelt pa antal personer i netveerket. I pet. (N)

Kender ingen Kender nogle styk- T alt
eller en enkelt ker eller mange
0-25 personer 81,5 pct. (N=22) 18,5 pct. (N=5) 100 pct. (27)
26-100 personer 60,7 pct. N=17) 39,3 pct. (N=11) 100 pct. (28)
Mere end 100 personer 36,4 pct. (N=4) 63,6 pct. (N=7) 100 pct. (11)

Gamma=.551, p=.004.

Tabellen viser, at jo sterre det sociale netvark er, desto storre er de lediges tilbgjelighed til ogsa
at mene, at der 1 dette netvaerk findes nogen, der pa en eller anden vis kunne vare dem behjelpe-
lige med at finde arbejde. Blandt de ledige, der har meget smé netvark, er det sdledes mere end 4
ud af 5 der angiver, enten at de slet ikke kender nogen (63 pct.) eller at de blot kender en enkelt
(18,5 pct.), og i trdd med, at netop denne gruppe er mest negative i vurderingen af, hvornar de
kommer i arbejde, slar det at kende nogen, der kan vaere behjelpelige, ikke overraskende igen-
nem i joboptimismen, hvor jo flere man kender, desto mere optimistisk er man (Gamma-.514,
p=.005). Ligesom med vurderingen af tidsperspektivet for at komme i arbejde, er der ogsa her en
tydelig tendens til, at iranerne er mest pessimistiske. Der er tale om en meget sterk sammenhang
mellem oprindelse og det at kende nogen, der kan hjelpe dem til at finde et arbejde, udtrykt ved
en signifikant (p=.001) Gamma pa -.709, der ikke reduceres nar der kontrolleres for ken og al-

der®’.

Samlet set giver det foregdende anledning til at antage, at ikke blot har det sociale netverk en
direkte betydning for, at mange af de beskaftigede har fundet deres arbejde, jf. foregaende - det
sociale netvaerk de ledige er en del af, er ogsa en tydelig faktor for, hvordan de ser deres jobmu-
ligheder: Bade netvaerkets storrelse, beskaftigelsen blandt personerne 1 det, og de lediges vurde-

ring af, om de kender nogen der kunne hjelpe dem med at {4 arbejde, influerer simpelthen pa,

%7 Grundet det lille N, er det ikke muligt at kontrollere for begge pa en gang, men nar effekten fra alder fjernes, bliver den
partielle Gamma=-.780 og p=.000, som indikerer at alder er en supressor, om end test for interaktion viser, at de lokale
gammaer for de tre alderskategorier ikke kan siges at vaere signifikant forskellige fra hinanden. Kontrol for ken giver en
partiel Gamma pé -.729 og p=.000.
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hvor lang tid de ledige tror der vil g, forend de kommer 1 arbejde. Mest pessimistiske er de ledi-
ge iranere, for hvem de sociale netvaerk ogsa netop tegner sig mest begraensede og mindst res-
sourcefyldte, og dette satter sig altsd igennem ved, at iranerne 1 hgjere grad angiver, at de ikke
kender nogen, der kunne hjelpe dem med at finde arbejde, ligesom de er vesentligt mere negati-

ve i deres vurdering af, hvorndr de kan komme i arbejde.

5.2.1. Forklaringer pa ledighed

Spergsmaélet er netvaerk - eller manglen pa samme - ogsd den arsag de ledige selv peger pa, nar
de skal forklare deres ledighed? 1 det kvalitative materiale gives der eksempler pa ledige, der
foretager en direkte kobling mellem deres sociale netverk og deres beskaftigelsessituation, som
eksempelvis:

En iransk kvinde, der er uddannet psykolog fra Iran, hvor hun havde egen praksis. Hun gir ledig, og hendes
tre neermeste venner, der ogsd er iranere, er ligeledes ledige. Hun fremhaver netop som grund til sin ledighed,
at hun ikke kender de rette personer: Dem hun kender, er ligeledes arbejdslose - og hun kender af samme
grund ingen, der kunne bidrage til at hun kom 1 arbejde.

En iransk kvinde, der gir ledig. Hun giver udtryk for, at hun feler sig meget alene og isoleret, og hendes
netvark bestir da ogsd af meget fd personer. Hun har haft jobs som hun har fiet gennem aktivering, men har
ikke haft almindeligt og permanent job. Hun giver udtryk for, at hun meget gerne vil have arbejde, og hvor
hun tidligere var meget opsat pé at fa arbejde indenfor bestemte omréder, er hun i dag helt ligeglad siger hun.
Hun er meget frustreret over, at have sogt rigtic mange jobs uden nogensinde at fi dem, og tilskriver en stor
del af sin ledighed sit manglende netvaerk. Hun siger: ”Jeg har en kuffert fuld af afslag... Jeg har intet net-

vark, jeg kender ingen. Jeg er narmest isoleret”.
Bilag 8

Kvinderne i beskrivelserne er altsa godt klar over, at deres manglende kontakter, iser til personer
pa arbejdsmarkedet, kan have betydning for, at det er svart for dem at finde arbejde. Det er dog
langt fra alle ledige, der oplever manglende netvaerk som en barriere — eller det er 1 hvert fald
ikke ret mange, der tenker dette som en arsag til deres ledighed. I undersggelsen bliver de ledige
nemlig bedt angive, om der er nogle sarlige grunde til deres ledighed, og her er manglende net-
verk pa ingen made en fremtredende forklaring. Som det ogsa blev fremhavet 1 af en af de fo-
regdende personbeskrivelser, er det i stedet forst og fremmest deres udenlandske oprindelse og
dernest manglende kvalifikationer, som de ledige selv oplever som barrierer for deres indtraeden
pa arbejdsmarkedet.

I nedenstaende Tabel 5.11, er de forskellige rsager oplistet efter, hvor stor en andel af de ledige,
der har angivet dette som en arsag til, at de gar ledig, og som det fremgér, er det blot 10,6 pct. (7
personer) af de ledige, der har peget pa manglende kontakt til danskere som en érsag, og 2 af
disse, svarende til 3 pct. har ligeledes navnt, at de ikke har de rette kontakter til personer af sam-
me oprindelse som dem selv. Verd at bemarke er dog, at disse 7 ledige, der ser manglende kon-
takter som en medvirkende arsag til ledighed, alle er nogen med relativt smé netverk: 6 af dem,
har netvaerk bestdende af under 25 personer, og den sidste et netvaerk pa mellem 26-100 perso-

ner. | gvrigt er der 1 alle 7 tilfaelde tale om personer, med iransk oprindelse:
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Tabel 5.11: Szerlig grund til ledighed. Andel, der har naevnt som arsag®®. I pct. (N)

Pga. oprindelse 36,4 pct.
Har ikke de rigtige kvalifikationer 27,3 pct.
Har darligt helbred 13,6 pct.
Har dérlige danskkundskaber 13,6 pct.
Er for gammel 12,1 pct.
Er ikke god til at skrive ansegninger 10,8 pct.
Onsker/er nodt til at passe born 10,6 pct.
Harikke de rigtige kontakter dl danskere —— 106pe.

Soger ikke® 9,1 pct.
Der er for fi stillinger at soge 6,1 pct.
Min uddannelse er foraeldet/utilstrackkelig 6,1 pct.
Stor arbejdsloshed i faget/branchen 45 pct.
Orker ikke at soge mere 4,5 pct.
Onsker ikke at komme i arbejde 4,5 pet.
Det er for sveert at finde rundt i regler mv. i forbindelse med at starte egen virksomhed op 3 pct.
Personlige problemer 3 pet.
Er ikke interesseret i de jobs jeg kan fa 1,5 pct.

For storstedelen af de ledige tyrkere og iranere, er manglende netverk saledes ikke umiddelbart
det, det de ser som &rsagen til deres ledighed. I trdd med de forklaringer, der peger pa lavere grad
af human kapital blandt indvandrere som arsag, jf. det indledende kapitel, er der som sagt mange
ledige der mener, at de ikke har de rette kvalifikationer til at komme ind pa arbejdsmarkedet,
hvor de forst og fremmest tenker 1 form af uddannelse, og tilsvarende er der flere der peger pa
manglende danskkundskaber og manglende evne til at formulere gode ansegninger. Naermere
undersogelse viser dog, at der ikke er entydig sammenhang mellem de ledige, der angiver mang-
lende kvalifikationer og deres (danske) uddannelsesniveau (Gamma=.181, p=.339) ligesom dette
heller ikke har sin sammenhang med vurderingen af deres danskkundskaber - hverken underteg-
nedes (Gamma=.046, p=.859) eller deres egen (Gamma=-.056, p=.795).

Den veasentligste arsag til deres ledighed, er 1 de lediges egne gjne dog deres etnicitet. 36,4 pct.
af alle ledige har angivet deres oprindelse som en drsag til, at de har svaert ved at komme ind pé
arbejdsmarkedet. Dette fremgar ogsa tydeligt af det kvalitative materiale, hvor mange beskriver,
at man som udlending skal kaempe ekstra hardt for at fa et job, som en iransk mand siger: “Det
simpelthen er sveerere, ndr man er udlending” (Bilag 8). I trdd med diskriminationsforklaringen,
ligeledes jf. forste kapitel, er mange, bdde ledige og beskeftigede, af den opfattelse, at arbejdsgi-
vere foretraekker dansk arbejdskraft:

%186 pct. af de ledige, har angivet, at der ikke kan peges pa nogen sarlig arsag til deres ledighed. En tyrkisk mand siger
eksempelvis: ”Jeg synes ikke at jeg er anderledes end andre ledige. Der er mange andre der er ledige” (Bilag 8).

% Denne kategori indeholder de personer, der gnsker at vaere selvsteendige eller pdbegynde uddannelse, og derfor ikke
soger arbejde. Samtidig er der enkelte der har angivet denne grund, hvor svaret nok nermere skulle have veret, at de ikke
onsker arbejde.
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En selvstendig tyrkisk mand fortaller, i forbindelse med, at flere af hans danske end udenlandske bekendte
er i arbejde, at det er hans oplevelse, at mange udleendinge havde svart ved at fa arbejde pga. diskrimination.
Han udtrykker det siledes: Er der en Ali og en Henrik, vil de helst have Henrik”, som forsterkes af en gene-
relt negativ tone overfor udlendinge, hvor de “hakkes ned”. Dette er ogsd hans forklaring pa, at mange ind-
vandrere valger at blive selvstaendig.

En ung, iransk kvinde, der gir ledig, peger pa sin etnicitet som grund til, at hun har svart ved at finde job.
Hun siger, at mange arbejdsgivere er bange for, at hun ikke kan dansk.

En tyrkisk mand der nu er selvstendig, fortzller, hvorledes han tidligere har haft svart ved at finde arbejde.
Eksempelvis forteller han, hvordan han og en dansk kammerat sogte arbejde samme sted samtidig. Ugen
efter havde kammeraten arbejde der, men han havde fiet tilbagemelding om, at de ikke havde brug for folk.
Efter 14 dage var den danske kammerats bror dog ogsd ansat pa stedet. Han mener, at det helt klart havde
noget med hans etnicitet at gore.

Bilag 8

]
Ud fra ovenstdende, og en mange af tilsvarende beretninger fra personer, der har oplevet, at et-
niske danskere bliver forfordelt i ansegningen, synes deres etnicitet umiddelbart at vere den
mest fremtraedende barriere for de ledige - i hvert fald i deres egne gjne - men noget kunne tyde
pa, at der er tale om en form for samspil mellem diskriminations- netvaerksforklaringen: Det er
ganske nerliggende at antage, at ndr man som udlending i hgjere risikerer at blive frasorteret i
en ansggningsproces, blot fordi man hedder Ali og ikke Henrik, sa bliver det sociale netverk og
de anbefalinger man kan fa herigennem, af meget stor betydning. At dette er tilfeeldet, er der da

netop ogsa mange af undersogelsesdeltagerne - navnlig de, der er kommet 1 beskeftigelse - der

peger pa:

En iransk mand fortaller, hvorledes han under sin uddannelse havde meget svart ved at finde elevplads,
selvom han var en af de dygtigste pa sig hold. Praktikpladsen, hvor han efterfolgende fik fast arbejde, fik han
gennem en veninde fra studierne. Det var hendes far der var chef pa arbejdspladsen, og hun anbefalede den
iranske mand over for ham. ”Det havde jeg brug for” siger han. Han mener, at det for ham var nedvendigt
med en der ’sagde god” for ham, og henviser til sin oprindelse.

En tyrkisk mand der gar ledig. Han siger, at som indvandrer hjzlper det ikke noget at besvare annoncer - der
far du afslag pga. din oprindelse. Men ved job gennem venner er der sagt god for en.

En iransk mand, der har boet i Danmark i over 20 4r. Han mener, at det er vigtigt for indvandrer, at blive
anbefalet af nogen, fordi at arbejdsgiveren er skeptiske overfor udlendinge. Pa sin egen arbejdsplads opleve-
de han i starten en del skepsis, hvor der blev set skavt til ham. Han synes, at indvandrere nogle gange skal
bevise ckstra, for de accepteres socialt og fagligt.

Bilag 8

——
Beskrivelserne viser, at man som person med udenlandsk baggrund, ofte 1 udgangspunktet me-
des med skepsis, og at de anbefalinger man kan fa fra personer i sit sociale netvark, derfor kan
vaere afgerende. Dette kunne indikere, at det sociale netverk bliver serligt vigtigt for indvandre-
re: I en jobsegningssituation skal de ikke blot sege arbejde pd almindelig vis, de skal ogsa over-
komme deres etnicitet. De er simpelthen i hgjere grad athangige af, at der bliver ’sagt god for
dem”. Dette synes at bekraefte de steerke bands betydning for disse indvandrergrupper: Det er
meget sandsynligt, at deres staerke band jf. teoridiskussionen er mere motiverede for at hjelpe og
vil ga lengere for dem end de svage, eksempelvis udtrykt via anbefaling, og i og med at de som

vist netop har brug for sidanne anbefalinger, bliver de steerke band serligt vigtige.
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5.2.2. Netvaerk som jobsggningskanal
De foregiaende indikationer pé, at det sociale netveerk har en vasentlig rolle at spille, understre-
ges yderligere, ndr der ses pd, hvilken type af jobkanal, der af undersegelsesdeltagerne opleves

som den, der er den mest effektive. Dette fremgar af nedenstdende Tabel 5.12:

Tabel 5.12: Mest effektive jobkanal. Ledige. I pct. (N)

AF/kommunen 233 pct. N=14)
Opslag i aviser, fagtidsskrifter el. lign. 6,7 pct. (N=4)
Jobbaser pd Internettet 11,7 pct. IN=7)

Uopfordrede ansegninger/mede op pi arbejdsstedet 15 pct. (N=9)
Fagforening/A-kasse 5 pct. N=3)
I alt 100 pct. (N=60)

Som det kan afleses af tabellen, er det 38,3 pct. af de ledige der mener, at hore om ledige stillin-
ger blandt sin omgangskreds eller at “kende nogen”, som méske kan leegge et godt ord ind for én,
kan vere en serdeles vigtig kanal til at komme i beskeftigelse.”” Selvom de ledige altsd ikke
setter netveerkets betydning i direkte relation til deres egen beskaftigelsessituation, og angiver
det som arsag til ledighed, peger det kvalitative materiale pa, at mange alligevel anerkender, at

netvaerket har betydning - navnlig nar man er indvandrer. Som eksempelvis:

En iransk mand, der er ledig. Han mener, at netvark er meget vigtigt for at fa arbejde og fortzller, hvordan
det pd hans uddannelse var sidan, at mange af danskerne kendte hinanden fra folkeskolen eller ungdomsud-
dannelser og pa den maide havde netveerk til hinanden. Mange af dem havde lovning pi et job for de var
ferdiguddannede, fordi de brugte deres netvark: Ved at kende nogen — eller at forxldrene gjorde det - der
eksempelvis havde en virksomhed eller lignende. Denne mulighed har man som indvandrer ikke. Han synes
generelt det er svart at etablere sig et netvark - det er svart at f4 de rette kontakter, hvordan kommer man
cksempelvis til at kende en, der har en virksomhed? Til trods for dette, og at han ikke legger skjul p4, at han
ikke selv har et netvaerk, er dette dog ikke den drsag han tilskriver sin ledighed.

Bilag 8

Til trods for, at netveerk altsd betragtes som den mest effektive jobkanal, og at forrige afsnit har
vist, at det ogsa rent faktisk er ad den vej, at storstedelen af de beskeaftigede har faet job, er det
dog ikke entydigt, at det ogsé er den mest udbredte sggekanal blandt de ledige. I forbindelse med
en raekke spergsmdl om, hvad de ledige gor for at sege arbejde, viser det sig sdledes eksempel-
vis, at det er 20,3 pct. af dem der svarer bekraftende pa, at de indenfor den sidste maned har haft
henvendt sig til familie eller slegtninge for at here om arbejde, 50 pct. siger, at de har spurgt
blandt venner og bekendte, og blot 7,8 pct. har kontaktet en tidligere arbejdsgiver, og 10,9 til en
tidligere kollega. Til sammenligning er det 64,1 pct. der siger, at de har last opslag i aviser, fag-
tidsskrifter eller péd Internettet, og 28,1 pct. sendt en uopfordret ansegning eller pa anden vis uop-
fordret kontaktet et arbejdssted.

% For de beskaftigede er andelen hele 52,2 pct., hvilket temmelig tilsvarer godt den andel, der har brugt netvaerk til at
komme i arbejde, og selvom der ikke ngdvendigvis er tale om praecis samme gruppe, kunne det indikere, at netop deres
personlige erfaringer pavirker deres opfattelse.
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En forklaring pa dette tilneermes dog, nar der ses pa de lediges sogeadferd, fordelt pd netvarks-
storrelse. Ikke overraskende viser det sig nemlig, at de ledige, der har relativt store sociale net-

vaerk, 1 hgjere grad ogsé netop gor brug af de uformelle jobkanaler:

Tabel 5.13: Netvaerk som segekanal, fordelt pa antal personer i netvaerket. I pct. (N)

Kontaktet familie/slcegtninge Kontaktet venner og bekendte
for at hore om arbejde* for at hare om arbejde™*
Ja Nej T alt Ja Nej T alt
0-25 personer 14,8 pct. 85,2 pct. 100 pct. IN=27) (37,0 pct. 63,0 pct. 100 pct. IN=27)
26-100 personer 18,5 pct. 81,5 pct. 100 pct. N=27) |59,3 pct. 40,7 pct. 100 pct. IN=27)
Mere end 100 personer |40 pct. 60 pct. 100 pct. N=10) [60,0 pct. 40 pct. 100 pct. N=10)

Anm: *Gamma=--.373, p=.117, **Gamma=-.346, p=.088

Som det fremgér af Tabel 5.13, stiger andelen af ledige der har medgivet, at de indenfor den sid-
ste méned har spurgt om arbejde blandt familie, slegtninge, venner og bekendte, i takt med at
netverksstorrelsen gor det. Der er dog ikke tale om signifikans pa .05-niveau. Tilsvarende gives
der - om end meget vage - indikationer pa, at der for enkelte af de formelle jobkanaler, er tale
om, at de ledige med sma netveerk er mere tilbgjelige til at have anvendt disse, end dem med
store. Samlet set er der dog intet der peger pd, at dem med store sociale netvaerk i mindre grad
bruger de formelle kanaler’', og dette viser séledes, at i jo hejere grad man har et socialt netvaerk
til rddighed, 1 jo hejere grad gores der brug af dette, men samtidig at dette ikke sker pa bekost-
ning af brugen af de formelle jobsegningskanaler. De ledige, der derimod eksempelvis ingen
familie har i Danmark, eller har en meget begranset venne- og bekendtskabskreds, har derfor
primart blot de formelle kanaler til deres rddighed. Af samme grund ses der en tendens til, at de
ledige iranere 1 langt mindre grad end tyrkerne, gor brug af deres sociale netvark i jobsegningen:
Blot 3 af dem, svarende til 8,6 pct. angiver, at have spurgt blandt familien, hvor tilsvarende gel-
der hele 34,5 pct. af tyrkerne, og nar det kommer til venner og bekendte, er det omtrent 1/3 (34,3
pct.) af de ledige iranere der har spurgt blandt dem, mod mere end 2/3 (69 pct.) blandt tyrkerne.

Det foregdende har segt at vise, hvilken betydning det sociale netvark har for de ledige, og ser-
ligt for deres syn pa egne muligheder for at komme i1 beskaftigelse. Ikke uventet tegner der sig et
billede af, at de ledige, der har forholdsvis sma sociale netvark, i mindre grad kender nogen, der
kunne hjelpe dem med at finde arbejde, ikke har mulighed for at bruge netverk i jobsegningen,
og maske af samme grund er mindre optimistiske i deres oplevelse af, hvor lang tid der vil gi,
forend de kommer 1 arbejde. Derfor tegner der sig ogsa et billede af, at de ledige iranere - der
som vist 1 den deskriptive analyse, netvaerksmeessigt stir svagest - ogsd er dem, der er mest pes-
simistiske. I henhold til en vurdering af perspektiverne for hhv. ledige iranere og tyrkeres be-
skaftigelse, kunne noget tyde pé, at de ledige tyrkere pé sigt vil have vil have lettere ved at finde

arbejde end iranerne: Som pédpeget, har de generelt et storre netverk at treekke pa i jobsegningen

°! Hvad angar formelle kanaler som at laese opslag i aviser, fagtidsskrifter og pa jobbaser pa Internettet eller at have kon-
taktet en privat arbejdsformidling eller vikarbureau, er der eksempelvis ingen netvaerksforskel at spore (Gamma=.069,
p=.720, Gamma=0.62, p=.847), og ses der pa at have kontaktet sig fagforening eller A-kasse for at here om job, er de
ledige med store netveark faktisk mere tilbgjelige til at have gjort dette indenfor den sidste méned (Gamma=.519, p=.103).
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end iranerne, ikke mindst deres familie- og etniske netvaerk, og tilsyneladende er dette ogsa de
lediges egen oplevelse: Saledes er det hele 54,8 pct. af de ledige tyrkere der mener, at de har
nogle stykker eller mange der pé en eller anden made kunne hjelpe dem til at finde et arbejde,

galder dette blot 7,2 pct. af de ledige iranere.

Ligesom at forrige kapitel gav anledning til at papege, at et netvaerksperspektiv efter alt at dem-
me ogsa ber indbefatte overvejelser om den enkeltes evne til at skabe eller udnytte sine netvaerk,
skal det ogsa her afslutningsvist padpeges, at selvom store sociale netvaerk eller det at have mange
beskaftigede her, alt andet lige ma forventes at ege sandsynligheden for at finde job, er det dog
ikke er det samme som at den ledige kan omsztte det til reelle jobmuligheder, per se’. For at
den enkelte overhovedet har mulighed for at udnytte sit netverk - her 1 jobmessig henseende,
synes det nemlig helt centralt, at der eksisterer en vis en minimum grad af match mellem den
ledige og de omgivende netvaerk. Det hjelper eksempelvis ikke meget for den ledige, at have et
netveerk fuld af beskaftigede, evt. med fordelagtige positioner, hvis de arbejder inden for et om-
rdde, som pa ingen made er relevant for vedkommende. Det kan eksempelvis vare, hvis den le-

dige har taget en uddannelse og har et steerkt onske om at arbejde indenfor dette omréde:

En ung tyrkisk kvinde, der er nyuddannet cand.merc. Hun har siden hun afsluttede sin uddannelse giet ledig,
og har segt et vald af stillinger indenfor hendes fagomrade, og hun giver udtryk for, at hun meget gerne vil i
arbejde. Hendes far har en restauration, ligesom hun kender flere andre tyrkere der er selvstendige, og her
ville hun godt kunne fi arbejde, stort set med det samme, siger hun. Hun vil dog helst have et arbejde, hvor

hun kan bruge sin uddannelse, s hun fortsatter med at soge.
Bilag 8

Den tyrkiske kvinde har altsd et netvaerk, der har ressourcerne til at hjelpe hende i arbejde, hvis
altsa hun ville tage et hvilket som helst arbejde, men forstaeligt nok ensker hun at kunne anvende
sin uddannelse. Og det er her at hendes netvaerk kommer til kort. Det kan hjelpe hende ind i en
bestemt branche, men ikke der udover.

Foruden den paviste tilstedevarelse af en meget socialt afskiret og opgivende gruppe blandt ira-
nerne, kan dette vere en medforklarende arsag til, at der ikke er sterre forskel pa beskaftigelsen
blandt tyrkere og iranere, trods sidstnavntes generelt hgjere uddannelsesniveau, jf. diskussion 1
det indledende samt metodiske kapitel: Som pépeget, har denne gruppe 1 hgjere grad end tyrker-
ne en dansk uddannelse - bade nér ledige og beskaftigede sammenlignes - og maske er der for
nogle af dem tale om, at de ensker at finde et specifikt job, hvor denne kan bruges, men ikke har
et ’specialiseret” netvaerk indenfor omréadet. Tilsvarende gor sig méske ikke 1 samme grad geel-
dende for tyrkerne, der for sterstedelens vedkommende ikke har en danske erhvervsuddannelse
(59,8 pct. mod 30,2 for iranerne) - og méske derfor har lettere ved at aktivere deres sociale net-

vaerk, og omsette det til beskaftigelsesmuligheder.

%2 Hvis dette var tilfzldet, ville der jo eksempelvis ikke forekomme en ledig, med et netvark bestdende af 438 personer, jf.
den deskriptive analyse.
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Kapitel 6

Netvaerksforklaringens raekkevidde

I dette kapitel er det hensigten, at reekkevidden af netvarksforklaringen, som alternativ til eksi-
sterende forklaringer pa i beskaftigelsessituationen blandt ikke-vestlige indvandrere, skal soges
afprovet. Grundet datamaterialets beskedne omfang, vil dette blive gjort pad et mere tentativt
grundlag, men som ferste led 1 dette, vil de i teorikapitlet opstillede spergsmal til de forskellige
netvaerksdimensioner blive besvaret mere eksplicit. Det er mélet at se nermere pd de enkelte
dimensioner, og hvad de hver iser betyder for, om man er ledig eller beskaftiget, og pa den bag-
grund om det er muligt at identificere nogle netverksdimensioner frem for andre, som sarligt
signifikante. Dernast, og som afslutning pé specialets analyse af det sociale netvarks betydning
for beskaftigelsen, vil det blive undersegt, hvor sterk en forklaring netverk kan siges at vere,
ved at holde den op imod en af de mest udbredte forklaringer, nemlig at en lavere grad af human
kapital, i form af manglende uddannelse, erhvervserfaring og darlige danskkundskaber blandt
indvandrere, gor det sverere for dem at indtreede pd arbejdsmarkedet.

Béde til at undersege de enkelte netvaerksdimensioners effekt pd beskaftigelsessituationen samt
netvaerksforklaringens effekt i sammenligning med human kapital, vil der blive gjort brug af
logistisk regressionsanalyse. Logistisk regression er anvendelig, nir den athangige variabel er
dikotom, som det er tilfeldet her (ledig/beskaftiget), og kan udtrykke, 1 hvilken udstraekning de
forskellige dimensioner samt mélene pa human kapital, eger eller mindsker chancen for at vaere i

beskzftigelse”.

6.1. De enkelte netverksdimensioner og deres betydning

De foregéende analysers gennemgang af, hvordan de sociale netvaerk ser ud for henholdsvis le-
dige og beskaftigede tyrkere og iranere, og hvordan dette netverk tilsyneladende spiller en vee-
sentlig rolle i forbindelse med at finde sig et arbejde, har haft som et underliggende formaél at
komme en besvarelse af sporgsmélene fra kapitel 2 nermere. Disse spergsmal knytter an til teo-
retiske antagelser om, hvad de enkelte dimensioner af det sociale netvark hver iser betyder, og
er labende blevet diskuteret, men dette afsnit vil sege at samle tradene fra de foregdende resulta-
ter og folge op pa disse teoretiske diskussioner. I og med at mange af de anvendte netvaerksmal
er konstrueret ud fra samme variable eller pa anden vis er meget overlappende (eksempelvis ud-

gor antal bekendte en central del af det samlede mél pd netvarksstorrelse), og som dermed vil

. Logistisk regression har mange lighedspunkter med den line@re regression, men nar den ath@ngige variabel er dikotom,
kan der af gode grunde ikke antages at vare tale om lineaer ssmmenhang. Dette omgés” i den logistiske regression, ved
at transformere data ved hjalp af logaritmisk transformering, hvorved den ikke-lineeere sammenheng sé at sige far en
linezer form (se eksempelvis Field 2003). Logistisk regression udtrykker de uath@ngige variables effekt pa den athangige
1 odds ratio, der kan indtage en vardi mellem 0 og uendeligt, og udtrykker forholdet mellem, sandsynligheden for, at en
handelse forekommer i den ene gruppe mod sandsynligheden for, at den forekommer i den anden.
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medfere multikollinearitet, er det ikke muligt at inddrage de forskellige netvaerksmal i én samlet
model. I stedet vil der konstrueres en reekke modeller, i henhold til de netveerksdimensioner, der

hele vejen igennem har veret anvendt.

Skal det sociale netverk, og de ressourcer der potentielt ligger heri, forseges operationaliseret til
en indikator alene, ma den samlede netvarksstorrelse siges at vaere den, der bedst indfanger det-
te. Denne dimension er igennem teorierne blevet udpeget som helt afgerende, og som det er
fremgaet, varierer denne vesentligt for henholdsvis ledige og beskaftigede, ligesom netverks-
storrelsen efter alt at domme har en kraftig indflydelse pa de lediges joboptimisme. Af nedensté-
ende logistiske regressionsmodel, fremgar det da ogsa med al tydelighed, at netvarkets storrelse
har en meget kraftig effekt pd, om tyrkerne og iranerne i undersogelsen er i beskaftigelse eller
ej:

Tabel 6.1: Netvaerksstorrelsens effekt pa chancen for at veere i beskaftigelse. Justeret
for ken, alder og oprindelse

Model 1
N Logistisk regression
Odds-ratio
. (Hxp(b)) og
signifikansniveau
0-25 personer 1 netvaerket (reference) 36 -
26-100 personer i netveerket 80 7,94k
Mere end 100 personer i netvarket 52 16,3*+*
Kvinder (reference) 66 -
Maznd 102 1,7ns
18-35 ar (reference) 62 -
36-45 ar 64 2,8*
46-64 it 42 1,7ns
Iranere (reference) 86 -
Tyrkere 82 0,6ns

Anm: ns — ikke signifikant, * signifikant pa .05-niveau, ** signifikant pa .01-niveau, *** signifikant pa .001-niveau

Som det kan ses, stiger chancen for beskaftigelse klart med netvearksstorrelse. Det estimeres, at
en person, med et netvark bestdende af mellem 26-100 personer, har 7,9 gange sa stor chance for
at vaere 1 beskaftigelse, som en person, hvis netvaerk blot bestér af 25 personer eller faerre, og for
en person med et netvaerk pd mere end 100, er chancen 16,3 gange sa stor. Der er tale om meget
heje odds ratioer, og som det fremgar af modellen, er der tale om hgjsignifikans, ligesom der i
modellen er justeret for effekten fra ken, alder og oprindelse. Her viser det sig 1 gvrigt, at mand
har sterre chance for at vaere 1 beskaftigelse end kvinder ligesom de @ldre aldersgrupper har
storre chance end den yngste, men hverken forskellen pad mand og kvinder eller pd de 46-644rige
1 sammenligning med de 18-354rige, er signifikant. Grundet samplingen af nervarende stikpro-
ve, er det ikke overraskende, at der ikke forekommer forskel pé tyrkere og iranere. Oprindelse er
derfor mest af alt inddraget som kontrol, for at kunne se netverksstorrelsens kontrollerede effekt.
Denne effekt synes til gengeld ogséd meget markant, og spergsmalet om kausalitet, som lobende
er blevet diskuteret, ma derfor nedvendigvis tages i betragtning. Det er uanfagteligt, at de perso-

ner der er 1 arbejde, nadvendigvis far kontakter her igennem, og derfor vil have et storre socialt
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netverk 1 sammenligning med en, der gér ledig. Men spergsmalet er, om dette alene er forklarin-
gen. En indikator pé, at det ikke kun er de arbejdsrelaterede kontakter der her er i spil, fas, hvis
malet pa netverksstorrelse 1 modellen erstattes med aktiv foreningsdeltagelse. Foreningsdelta-
gelse synes nemlig at vere et anvendeligt mél pa netvaerk, men som ikke i samme grad som net-
vaerksstorrelse kan betragtes som direkte afledt af arbejdsmarkedsdeltagelse, og her viser det sig,
at personer der er aktivt deltagende i 1 forening, har 2,6 sa stor chance for at vare 1 beskeftigelse
end en, der slet ikke er foreningsaktiv (p=.037) og dem, der er aktive i 2 eller flere foreninger,
har hele 11,3 gange s stor chance (p=.000). Og dette justeret for de evrige faktorer i modellen.
Dette sandsynligger, at der ikke kun er tale om en effekt fra netverk tilegnet effer beskaftigelse,
og synes 1 stedet at pege bekraftende pd, at rekkevidden af de sociale netveerk har indflydelse

pa, om man er 1 beskaeftigelse eller e;.

To af de sporgsmaél fra kapitel 2, der har veret meget centrale at belyse igennem analyserne, har
varet betydningen af steerke overfor svage band samt etnisk danske kontakter overfor de kontak-
ter, som tyrkerne og iranerne har til personer af samme oprindelse som dem selv. P& baggrund af
teorierne, har der ikke vearet entydige forventninger til dette: Umiddelbart peges der pa svage
band som mest effektive, men samtidig fremhaves de sterke band til familie, slegt og venner
samt de etniske relationer som sarligt vigtige for personer med udenlandsk oprindelse, men i et
ressourceperspektiv anses omvendt kontakter til majoritetsbefolkningen som varende mest for-
delagtige.

Det foregdende har imidlertid givet indikationer pa, at de beskeftigede 1 undersegelsen bade har
flere steerke og flere svage band end de ledige, ligesom de antages at kende flere, bade med sam-
me oprindelse som dem selv og med etnisk dansk oprindelse. Derfor kan det vare svert at afge-
re, hvilke relationer, der har sterst betydning, men analysen af netvearkets rolle for de beskeefti-
gede lenmodtagere og selvstaendige i kapitel 5, pegede dog pa, at de steerke band spiller en helt
serlig rolle. Som det blev diskuteret, kan man umiddelbart stille spergsmalstegn ved, om ikke de
svage band eller danske kontakter besidder flere ressourcer end deres nare band og dermed kan
vaere mere effektive, men dels viste analysen klart, at det er de sterke frem for svage band, som 1
langt de fleste tilfeelde rent faktisk anvendes til at opna job igennem og dels viste den, at der net-
op ikke pdvises en indkomstforskel mellem de, der havde anvendt hhv. svage og staerke band.

At de staerke band er vigtige, er ogsa det billede der tegner sig i nedenstdende modeller. Her er
bade sterke og svage band, indsat i modellerne, hvor svage band er et summeret mal pa antal

familie, slegtninge og nare venner, og de svage band er antal bekendte:
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Tabel 6.2: Stzerke og svage bind samt danske og etniske kontakters effekt pa chancen for at veere i
beskzftigelse. Justeret for kon, alder og oprindelse (ikke medtaget i fremstillingen)

Model 2 Model 3
N Logistisk regression  Logistisk regression
Odds-ratio Odds-ratio
. (Exp(b)) og . (BExp(b)) og
signifikansniveau Signifikansniveau

Staerke band
1-5 sterke band (reference) 30 -
6-15 sterke band 72 4,9%* 6,4%*
16 eller flere sterke band 66 5,9%* 6,2
Svage band
0-19 bekendte (reference) 46 -
20-99 bekendte 78 3,1k 2,7
100 eller flere bekendte 41 5,4 4 5%
Danske/etniske
Har ikke danske venner (reference) 82 -
Har danske venner 83 1,3ns
Alle eller de fleste bekendte er udenlandske (reference) 97 -
Halvdelen af bekendte eller derunder er udenlandske 68 5,904k

Anm: ns — ikke signifikant, * signifikant pa .05-niveau, ** signifikant pa .01-niveau, *** signifikant pa .001-niveau

Som det kan ses, er forskellen pa effekten af hhv. svage og steerke band ikke specielt stor i Mo-
del 1, men 1 Model 2, hvor venner og bekendtes oprindelse inddrages, bliver dette tydeligere. De
svage band, der dog fortsat har en klar effekt, reduceres en lille smule, som kunne tyde p4, at en
del af denne effekt gir gennem danske bekendte. De sterke bands effekt bliver til gengeld en
smule mere robust - serligt blandt den gruppe, der har mellem 5-15 staerke band: Nar der justeres
for, om der haves danske venner eller ej og om det er mere eller mindre end halvdelen af bekend-
te der er danske, har dem, der har mere end 5 personer, de har sterke bénd til, sédledes over 6
gange sa stor chance for at vere i beskaftigelse end dem, der blot har 5 eller farre steerke band -
og her kan der 1 ovrigt ikke vare den store tvivl om, at det er netvaerk der forer til job og ikke
omvendt.

Da danske bekendte som det fremgar ogsa har en klar effekt pa beskeftigelseschancerne (odds-
ratio 5,9, p=.000), kunne denne stigning efter kontrol tyde pa, at ssmmenhangen mellem etnisk-
danske kontakter og beskeaftigelseschance fir en supressor effekt pa sammenhangen mellem
steerke bind og beskaftigelseschance, hvor dem, der ikke har ret mange sterke band, i stedet gor
brug af deres danske kontakter. Dette tilsvarer ogséd indtrykket fra de foregdende analyser, hvor
netop iranerne er karakteriseret ved fa familiemedlemmer og slegtninge i netverket, og i stedet
oftere end tyrkerne fik arbejde gennem personer med dansk oprindelse.

Omvendt er der dog ogsa noget der tyder pa, at etniske danskeres effekt ikke er abenbar, hvor
sammenhangen mellem danske kontakter og beskaftigelse ogsa gar den anden vej, jf. kausali-
tetsdiskussionen. De personlige samtaler med undersogelsesdeltagerne dbner nemlig op for den
tolkning, at en stor bekendtskabskreds af danskere, ofte er noget der opnés, efter man er kommet
1 beskaftigelse. At danske kontakter i sig selv ikke er mere betydningsfulde understottes endvi-

dere af, at Model 2 netop ogsé viser, at danskere som neare venner ingen signifikant effekt har.
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Dette indikerer altsd umiddelbart, at for tyrkerne og iranerne i narverende underseogelse, udgor
danskere ikke umiddelbart en storre ressource i jobmaessig henseende end de etniske. I hvert fald
viser det sig, at det at have enkelte danske venner eller bekendte, ikke gor den store forskel, og
da langt de fleste undersogelsesdeltagere netop har netvaerk, hvor personer af samme oprindelse
som dem selv udger den overvejende del af bdde deres nare venner samt bekendtskabskreds, jf.
den deskriptive analyse, er det altsé ikke muligt at afgere, hvad et netvaerk, der eksempelvis pri-
mert bestar af etniske danskere, ville kunne betyde.

Det samlede billede pa baggrund af modellerne synes dog at vare, at oprindelsen pa personer 1
netverket ikke er det, der har den sterste betydning: For nervaerende undersggelsespopulation er
den vigtigste faktor, at der er tale om et staerkt bdnd - som dog antageligvis ofte er til personer af
samme oprindelse - sddan som det ogsa fremgik af kapitel 5.

Dette er ogsa den overordnede konklusion, nér der ses pa den primare indikator pa ressourcer i
netvaerket, der har varet anvendt 1 analyserne, nemlig beskaftigede i netvarket. Lige sdvel som
med danske kontakter, er det et mal at fa afklaret betydningen af, hvem og hvor mange af under-
sogelsesdeltagernes forskellige relationer, der er i arbejde, for beskaeftigelseschancerne. De fore-
giende analyser har peget pa en tendens til homogenitet pa dette punkt, hvor de beskeftigede
oftere har andre beskaftigede 1 deres netvaerk, hvor de lediges netveark oftere bestar af personer,
der heller ikke er pa arbejdsmarkedet. I herpa folgende Tabel 6.3 soges det at indfange, indenfor

hvilke typer relationer i netverket, at beskaeftigelsen synes sarligt vigtig:

Tabel 6.3: Beskaftigede i netvaerkets effekt pa chancen for at veere i beskaeftigelse. Justeret for ken, alder og
oprindelse (ikke medtaget i fremstillingen)

Model 4 Model 5
N Logistisk regression Logistisk regression
Odds-ratio Odds-ratio
(Exp(b)) og (Exp(b)) og
signifikansniveau signifikansniveau
Ingen el. 1 nert familiemedlem i arbejde (reference) 75 - -
Mere end 1 nert familiemedlem i arbejde 69 2,5% 2,8%
Ikke alle slegtninge i arbejde (reference) 117 - -
Alle slaegtninge i arbejde 27 4,5% 3,3ns
Ingen el. 1 naer ven i arbejde 50 - -
Mere end 1 ner ven i arbejde 94 3,16% 2,9%%
Ikke alle danske bekendte er i arbejde (reference) 100 -
Alle danske bekendte er i arbejde 44 2,6ns
Ingen el. halvdelen af udl. bekendte er i arbejde (reference) 64 -
De fleste el. alle udl. bekendte er i arbejde 80 1,6ns

Anm: ns — ikke signifikant, * signifikant pa .05-niveau, ** signifikant pa .01-niveau, *** signifikant pa .001-niveau

De, der ikke har familiemedlemmer, slaegtninge venner og bekendte, indgar i de respektive referencekategorier. Dette er gjort for at bevare et si
stort N som muligt, og der kan argumenteres for, at haves disse relationer ikke, haves disse heller ikke som en eventuel arbejdsmarkedskontakt.
”Ved ikke” og ”Uoplyst” ikke medtaget.

Bemerk i ovrigt, at kategorierne for danske og udenlandske bekendte ikke er ens. Dette skyldes den tidligere naevnte forskel i andel beskzeftigede
danske og udenlandske bekendte, hvor langt fzerre angiver, at alle udenlandske bekendte er det. For at opna et tilfredsstillende N, er “alle” og
”De fleste” siledes her sliet sammen.
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Som det fremgar af Model 4, hvor det er beskaftigelsen blandt de nare familiemedlemmer,
sleegtninge samt venner der er medtaget, justeret for ken, alder og oprindelse, har dem, hvor dis-
se sterke bind er 1 arbejde, storre chance for at vare 1 beskaftigelse som dem, hvor de ikke er
det. Sarligt beskaeftigelsen blandt slegtninge synes at have stor effekt, hvor dem, hvor alle deres
sleegtninge er i beskeftigelse, har 4,5 gange sd stor chance for at vere i beskaftigelse, som for
dem, hvor alle ikke er det. I Model 5, inddrages sa bade etnisk danske og udenlandske bekendte,
og som det fremgar, har beskaftigelsen blandt disse, ikke tilsvarende effekt. Det skal dog frem-
haves, at dem, hvor alle deres danske bekendte er i1 arbejde, som det fremgéar, har 2,6 gange si
stor chance for at vaere i beskaftigelse, og denne effekt er meget tet pa at vare signifikant pa
.05-niveau. Dog skal der igen tages hejde for kausalitetsspergsmalet, hvor danske bekendte som
sagt ofte er nogen der mades pd arbejdspladsen, hvorfor deres beskaftigelsessituation vil have en
steerk sammenhang med undersogelsesdeltagernes, men hvor der naturligvis ikke kan vare tale
om, at disse bekendte har kunnet have en betydning herfor.

Verd at bemarke 1 forhold til Model 4 og 5 er 1 gvrigt ogsa, at effekten fra sleegtninge falder, nar
bekendte inddrages. Dette kunne tyde pa, at beskaftigelsen blandt bekendte ikke kun har effekt
pa individet, men ogsa influerer pa beskaftigelsen blandt individets slaegtninge, hvilket efter alt
at demme kan tilskrives, at de bevager sig i samme omgangskreds.

At det dog overordnet set synes at vaere beskaftigelsessituationen blandt de personer, der er tet-
test pd undersogelsesdeltageren, der har den storste effekt pa deres beskaftigelseschancer, er da
ogsa helt i overensstemmelse med, at det netop er disse band der bruges som jobformidlere jf.
kapitel 5. Man kunne dog foranlediges til at tro, at effekten fra beskaftigede familiemedlemmer
og slagtninge og venner i hojere grad er en effekt fra antallet af disse, jf. Model 2°*, men ind-

drages det samlede mal pé sterke badnd i Model 5, forbliver deres effekt stort set uaendret.

Samlet peger de logistiske regressionsanalyser meget bekraftende pa de resultater, som de ovri-
ge analyser er fremkommet med. Forst og fremmest er det blevet endnu mere tydeligt, at omfan-
get af det sociale netvark er helt centralt for beskeaftigelseschancerne, men ogsa de sterke bands
serlige betydning - bade hvad angar antallet heraf og deres beskaftigelsessituation - er blevet
sléet fast, hvor styrken af band tilsyneladende er af storre betydning end disse bands oprindelse.
Spergsmaélet er nu blot, hvor langt netvaerksforklaringen rekker, ndr den sammenlignes med an-
dre, mulige forklaringer pa ledighed og beskaftigelse blandt ikke-vestlige indvandrere. Som et
bevidst valg i dette speciale, er der blevet stillet skarpt pa én forklaring, der synes en smule over-
set 1 dansk forskning pa omradet, men som afslutning, og for at kunne fa et billede pé styrken
ved denne forklaring, er det oplagt at se pa, hvor stor en effekt netvaerk har pa beskeaftigelses-
chancerne, 1 sammenligning med den udbredte forklaring, der peger pa den humane kapital som

havende den sterste effekt. Dette vil saledes blive gjort i det felgende.

% Ikke mindst grundet den méade, hvorpa indikatorerne i modellen er konstrueret, jf. anmerkningen.
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6.2. Netverk contra Human kapital

Som det blev beskrevet i det indledende kapitel, er det antagelsen i de dele af den danske littera-
tur, der beskaftiger sig med human kapital-begrebet i relation til indvandrere, at disse grupper er
karakteriseret ved en svagere human kapital end majoritetsbefolkningen, som dermed far betyd-
ning for deres indtreeden pa det danske arbejdsmarked (eksempelvis Jacobsen 2000). Det fremfo-
res, at dels besidder de en svagere generel human kapital, som er den kapital der besiddes igen-
nem eksempelvis uddannelse og tidligere erhvervserfaring, og som ogsa kan udgere en barriere
for etniske danskere, og dels besidder de det, der kaldes en svag landespecifik human kapital,
som primert relaterer sig til dérlige sprogkundskaber eller kendskab til det danske samfund og
kultur 1 almindelighed, og som dermed er en ekstra barriere for indvandrergrupper.

I nervaerende undersogelse er disse indikatorer pd human kapital segt indfanget, primart med
sigte pa at sammenlignes deres effekt pa beskaftigelseschancerne med netvarkets effekt. Gene-
rel human kapital er operationaliseret dels som underseogelsesdeltagernes hojst fuldferte danske
uddannelse, herunder ogsa skole- og almenuddannelse (jf. tidligere fodnote), samt hvorvidt de
har tidligere erhvervserfaring fra Danmark eller ¢j*°. Landespecifik human kapital er sogt malt
via undersogelsesdeltagernes mundtlige danskkundskaber, som der er konstrueret et mél pa, bade
ud fra undersogelsesdeltagernes egen vurdering af, hvor gode de er til at tale dansk, samt inter-
viewerens. Da der er tale om hgj grad af overensstemmelse mellem de to vurderinger, er det dog
1 udgangspunktet deres egen, der anvendes til dette, men 1 de tilfelde, hvor spergsmalet enten
ikke er besvaret, eller der er svaret ”Ved ikke”, er det dog interviewerens vurdering der gores
brug af’®. Spergsmal til maling af kendskab til det danske samfund og kultur, er fundet for om-
fattende at medtage i undersogelsen, men deltagernes opholdstid i Danmark ma forventes at vere
en nogenlunde brugbar indikator herfor. Ud fra spergsmal om undersogelsesdeltagernes nuvae-
rende alder samt alder da de kom til Danmark, er der derfor konstrueret et mal pa opholdstid, der
ogsa indeholder en kategori med de deltagere, der er fodt i Danmark””.

Indsettes de 1 alt 4 indikatorer pa human kapital sdledes i en logistisk regressionsmodel, er der
imidlertid noget der tyder p4, at uddannelse er den eneste af dem, der har signifikant effekt pa
beskaftigelseschancerne. Som det fremgér af nedenstdende Model 6, ser hverken erhvervserfa-
ring eller opholdstid ud til at have nogen betydning for beskaftigelsen, men her skal der natur-

ligvis tages hejde for undersogelsespopulationen: Som fremhavet i metoden, har tyrkere og ira-

% Syntax:

recode v133 (1 thru 3=1) (4=0) into v133ny.
Compute erhvervserfaring=0.

if v133ny=1 or v188=1 erhvervserfaring=1.
% Syntax:

compute mdldansk=v207.

if v207=8 or v207=9 mdldansk=v208.
recode mdldansk (3 thru 5=0) (2=1) (1=2).
7 Syntax:

Compute dridk=alder - v16.

recode aridk (low thru 10=1) (11 thru 36=2).
compute tilknytning=aridk.

if v15=1 tilknytning=4. (se i ovrigt vedlagte cd-rom).
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nere som grupper vaeret i Danmark 1 mange ar og kan netop ikke regnes blandt nytilkomne ind-
vandrergrupper - om end der heriblandt naturligvis findes eksempelvis familiesammenforte - og
derfor er det en meget lille andel af deltagerne, der dels ingen erhvervserfaring har, og dels som
har veret i Danmark i under 10 &r, jf. modellen. Danskkundskaber har tilsyneladende en effekt
pa beskeftigelseschancerne, men den er altsa ikke signifikant. Det er uddannelsesniveauet til
gengald. Det gor ganske vist ikke den store forskel, om man har skole- eller almenuddannelse,
men sd snart man har en erhvervsfaglig eller videregiende uddannelse, stiger beskeftigelses-
chancerne. Der ses en tendens til, at chancerne oges proportionalt med uddannelsens lengde,
med gruppen af personer, med en lengerevarende uddannelse som undtagelse. Dette skal dog
formentlig tilskrives det meget begreensede antal i kategorien:

Tabel 6.4: Human kapital samt netvzerks effekt pa chancen for at veere i beskaeftigelse. Justeret for ken, alder
og oprindelse (ikke medtaget i fremstillingen)

Model 6 Model 7
N Logistisk regression  Logistisk regression
Odds-ratio Odds-ratio
(Exp(b)) og (Exp(b)) og
signifikansniveau Signifikansniveau
Generel human kapital
Ingen dansk uddannelse (reference) 40 - -
9. /10. klasse eller almenuddannelse 32 2,0ns 1,2ns
Erhvervsfaglig uddannelse 45 4,7+* 2,8ns
Kort el. mellemlang videregiende uddannelse 29 13,6%** 8,9+
Lang videregiende uddannelse (inkl. bachelorgrad) 15 5,1% 29ns
Har ingen erhvervserfaring (reference) 40 - -
Har erhvervserfaring 121 1,1ns 1,1ns
Landespecifik human kapital
Middel mdl. danskkundskaber el. darligere (reference) 62 - -
Gode mdl. danskkundskaber 63 1,4ns 1,0ns
Meget gode mundtlige danskkundskaber 36 1,7ns 1,1ns
Har vaeret 1 Danmark i 10 ar eller mindre 26 -
Har vaeret mere end 10 4r i Danmark 125 0,5ns
Er fodt i Danmark 10 1,1ns
Netverksstorrelse
0-25 personer i netvaerket (reference) 35 -
26-100 personer i netvarket 78 6, 7Hk
Mere end 100 personer i netvarket 49 9,8#H%

Anm: ns — ikke signifikant, * signifikant pa .05-niveau, ** signifikant pa .01-niveau, *** signifikant pa .001-niveau

Som det kan aflases af tabellen estimeres det, at dem med en kort eller mellemlang videregdende
uddannelse saledes mere end 13 gange sa stor chance for at vaere 1 beskaftigelse end dem, der
ingen dansk uddannelse har, og en erhvervsfaglig uddannelse er ensbetydende med knap 5 gange
sa stor chance.

Dansk uddannelse synes sdledes at veere af endog meget stor betydning for beskaftigelseschan-
cerne blandt de tyrkiske og iranske undersggelsesdeltagere, men som det fremgar af Model 7,

hvor netverksstarrelse - igen som den bedste operationalisering af netverk - er medtaget, gives
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der faktisk indikationer p4, at netvaerk er af mindst ligesa stor betydning. I en model, med samt-
lige 4 indikatorer pa human kapital, og ligeledes justeret for ken, alder og oprindelse, viser det
sig, at dem, med et socialt netvaerk bestdende af 26-100 personer har 6,7 gange sé stor chance for
at veere 1 beskaeftigelse end en, med 25 eller ferre, og dem, der har et netvaerk med mere end 100
personer, har endnu sterre chance. Ligesom det fremgik af Model 1, er netvaerks effekt altsa me-
get sterk, og sammenlignes odds-ratio, kunne det umiddelbart tyde pa, at den faktisk er staerkere
— eller i hvert fald mere signifikant — end uddannelse. Sat pa spidsen ser det ud til, at det at have
100 personer 1 sit netverk, tilsyneladende har storre effekt pd beskaftigelseschancerne for tyr-
kerne og iranerne i nervaerende undersegelse, end eksempelvis en erhvervsfaglig uddannelse.

Det ville vaere for omfattende at indsatte samtlige netvaerksmal, der har veret anvendt i de fore-
giende analyser 1 Model 7, men ogsé nar det ovenfor anvendte mal pa aktiv foreningsdeltagelse
inddrages i modellen i stedet for netvearkets storrelse, bekreaftes billedet af, at netvaerk og uddan-

nelse pavirker beskaftigelseschancerne nogenlunde tilsvarende:

Tabel 6.5: Human kapital og foreningsdeltagelses effekt pa chancen for at veere i beskzftigelse.
Justeret for kon, alder og oprindelse (ikke medtaget i fremstillingen)

Model 8
N Logistisk regression
Odds-ratio
(Exp(b)) og
Signifikansniveau
Generel human kapital
Ingen dansk uddannelse (reference) 40 -
9. /10. klasse eller almenuddannelse 32 1,7ns
Erhvervsfaglic uddannelse 45 3.2ns
Kort el. mellemlang videregiende uddannelse 29 8,1+
Lang videregiaende uddannelse (inkl. bachelorgrad) 15 42ns
Har ingen erhvervserfaring (reference) 40 -
Har erhvervserfaring 121 0,9ns
Landespecifik human kapital
Middel mundtlige danskkundskaber eller dérligere (reference) 62 -
Gode mundtlige danskkundskaber 63 1,0ns
Meget gode mundtlige danskkundskaber 36 1,2ns
Har vaeret i Danmark i 10 ar eller mindre 26 -
Har varet mere end 10 4r i Danmark 125 0,6ns
Er fodt i Danmark 10 1,2ns
Foreningsdeltagelse
Ingen aktiv foreningsdeltagelse (reference) 33 -
Aktiv deltagelse i 1 forening 64 1,5ns
Aktiv deltagelse i mere end 1 forening 64 5,7%*

Anm: ns — ikke signifikant, * signifikant pa .05-niveau, ** signifikant pa .01-niveau, *** signifikant pa .001-niveau

Som det fremgar af Model 8, har dem, der er aktivt deltagende i mere end 1 forening, 6,7 gange
sa stor chance for at vere 1 beskaftigelse, end dem, der ikke er foreningsaktive. Hvad angar ud-
dannelses effekt, er odds ratioen for en kort eller mellemlang videregdende uddannelse noget

hgjere, nemlig 8,1, i sammenligning med dem, der ingen dansk uddannelse har.
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I forbindelse med Model 7 og sammenligningen af hhv. netvarks og uddannelses effekt skal det
imidlertid bemaerkes, at nir netvaerksstorrelse inddrages som faktor, falder effekten af uddannel-
se markant, fra en hgjsignifikant odds-ratio pa 13,6 til en odds-ratio pa 8,9 der er signifikant pa
.0l-niveau. Det vil sige, at en del af effekten fra uddannelse gar gennem netverk, som dermed
bliver en mellemliggende variabel. Forklaringen pé dette er efter alt at demme, at uddannelse og
den humane kapital det udger, ikke blot har en direkte effekt pd jobchancen, men at uddannelse
ogsa giver storre netverk, der som vist, ligeledes har en effekt pa jobchancerne. Det giver da
ogsd meget mening, at pdbegynder man en uddannelse, vil ens sociale netvaerk blive storre, og

det betyder altsd, at nar netvaerkseffekten fjernes, bliver den rene human kapital-effekt svagere.

Saledes er der altsda meget der peger pa, at netveerksforklaringen er temmelig sterk. I denne ana-
lyse, der som navnt i indledningen er forholdsvis tentativ, er ikke alle netveerksmal testet i hen-
hold til human kapital -forklaringen, men alene inddragelsen af sterrelse og foreningsdeltagelse
viser, at netveerk som forklaring stdr mindst lige s& steerkt som human kapital for de tyrkiske og
iranske undersogelsesdeltagere.

I stedet for at fokusere pa den ene frem for den anden, er der dog meget der tyder pé, at det kun-
ne vere relevant at undersoge, hvordan de to faktorer interagerer”. Igennem social kapital —
litteraturen, er der da ogsé flere der beskaftiger sig med forholdet mellem social og human kapi-
tal, hvor nogle har fokus pa, hvordan den sociale kapital kan influere pa mulighederne for at til-
egne sig human kapital (se eksempelvis Coleman 1988) og andre, der omvendt er optaget af,
hvorledes den human kapital producerer social kapital (se eksempelvis Boxman et al. 1991). Det-
te har ikke veret en del af narvaerende speciales sigte, og det er heller ikke meningen, her at
vende blikket mod social kapital —teori, men som et afsluttende perspektiv er det vaerd at frem-
have, at flere forhold faktisk indikerer, at der eksisterer en form for samspil mellem netvaerk og
uddannelse. Det kvalitative materiale dbner nemlig op for eksempler pd, hvordan det sociale net-
vaerk efter alt at domme har haft indflydelse pa den enkeltes mulighed for at f& omsat sin humane
kapital til en ansettelse. Dette gelder til eksempel den gruppe af de personer, der har en er-
hvervsuddannelse af en slags, men som har et si begranset netvaerk og uden den store kontakt til
andre pa arbejdsmarkedet, at de tilsyneladende ikke kan omsatte den kapital de har, 1 form af

deres uddannelse:

En iransk mand med en universitetsuddannelse fra Iran og som i Danmark har taget en laborantuddannelse.
Han har giet ledig siden han blev fardig for mere end 15 ar siden. Han er fraskilt, og har ingen familie i
Danmark, foruden sine born, der er under uddannelse. Han har 1 nar ven, der heller ikke er i arbejde. Han
har meget fi bekendte - omtrent 10, hvor de fleste et af samme oprindelse som ham selv - og blandt disse
bekendte, er det kun et par stykker, der arbejder. Han giver selv udtryk for, at han savner mere social kontakt
- iseer med danskere. Han er blandt dem, der har opgivet at soge arbejde, og ensker i grunden heller ikke

leengere at finde et.
Bilag 8

% Grundet stikprovens storrelse, er det desvarre ikke muligt at konstruere et interaktionsled mellem netvaerk og eksem-
pelvis uddannelse, og dermed fa afklaret, hvad et sadant vil vise.
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Dette eksempel viser, at uddannelse i sig selv ikke altid er tilstraekkeligt til at sikre beskaftigelse.
Den iranske mand har sig en meget heoj uddannelse fra Iran og har taget en kort videregaende
uddannelse som laborant, men er meget socialt isoleret, og pd den made synes det manglende
netvark at blive en barriere for, at hans humane kapital kommer til nytte. Denne problemstilling
handler dog ikke kun om manglende netvaerk som sddan. Det handler i1 lige s& hgj grad om
manglende effektivt eller specialiseret netvaerk. Der findes den gruppe uddannede, der ganske
vist eksempelvis har et stort netveerk, kender mange der er arbejdsmarkedsdeltagende osv., men
hvor netveerket simpelthen ikke kan vare dem behjalpelige indenfor den type stillinger, de qua
deres uddannelse onsker at bestride. Dette er efter alt at domme en sadan form for samspilseffekt
mellem netvaerk og human kapital der er hyppigst optreedende, og det var netop dette der var
tilfeldet 1 eksemplet med den nyuddannede cand.merc., hvis netvaerk indeholder en stor del re-
stauraterer som altsa ikke kan hjelpe hende med de jobs hun gerne vil have. Dette gives der i det

kvalitative data ogsé andre eksempler pa:

I
En tyrkisk kvinde sidst i 20erne der er uddannet sygeplejerske. Generelt bestir hendes omgangskreds af per-
soner, der er i arbejde. Sit job som sygeplejerske fik hun pd den afdeling, hvor hun igennem uddannelsesfor-
lobet havde varet i praktik. Det var afdelingslederen der henvendte sig til hende og spurgte, om hun var
interesseret. For dette havde hun 3 ars erhvervserfaring fra et par jobs inden for andre arbejdsomrider -
omrader hvor inden for hun stadig har kontakt til bide arbejdsgivere og ansatte. Det er ogsa i henhold til
dette at hun senere 1 interviewet svarer bekreftende pd, at hun kender mange der kunne skaffe hende et job
hvis hun blev ledig, men som hun siger ”ikke inden for den branche hun er uddannet til”.

En iransk mand i slutningen af 40erne, der i Iran var i gang med en uddannelse som ingenior, men som
grundet krigen mellem Iran og Irak mitte afbryde denne. I Danmark har han taget en lang videregiende
uddannelse som ingenior. Han har tidligere varet i arbejde, men gar nu ledig og har gjort det i et par ar. Han
vil meget gerne i arbejde igen, og har segt omkring 100 stillinger fortxller han. Hans omgangskreds er ikke
meget stor, selv siger han, at han ikke har et tzet forhold til danskere, men gerne ville det - men til gengzld er
stort set hele hans omgangskreds i beskaftigelse. Hans problemer med at finde arbejde ligger nok narmere i,
at for ham drejer det sig ikke blot om at finde et eller andet arbejde, men i stedet at han forstaeligt nok vil
have arbejde indenfor den branche han nu en gang er uddannet til. Men her mangler han i hoj grad et arbejds-
relateret netveerk til personer indenfor hans branche: Han har i alt 5 ars erhvervserfaring som ingenior, fordelt
pé tre forskellige arbejdspladser, men han beskriver, hvorledes han ikke kender nogen indenfor sin branche
eller fortsat har kontakt til tidligere kolleger og arbejdsgivere, ligesom han eksempelvis ikke har kontakt til
gamle studickammerater. Han peger selv pa, at dette har indflydelse p4, at han gir ledig, og siger samtidig
ogsa, at han ikke kender nogen, der kunne hjzlpe ham i arbejde - underforstiet, som ingenior.

Bilag 8

For den iranske mand i den sidste personbeskrivelse, er der altsd ikke tale om, at han er socialt
afskaret og isoleret. Han er veluddannet, har venner og bekendte som i gvrigt arbejder, men han
mangler at kende nogen, der kan veere ham behjelpelig indenfor det arbejdsomréde, han har ud-
dannet sig til. Gennem sin studietid og senere arbejdsmarkedsdeltagelse har han ikke fiet etable-
ret sig et “specialiseret” netvark, og kender derfor ingen, der kunne hjelpe ham. Samme pro-
blemstilling kan aflases af den forste beskrivelse. Den tyrkiske kvinde er ganske vist 1 arbejde
som sygeplejerske, men skulle hun bruge sit gvrige netvark i en jobsggningssituation, ville hun

ikke kende nogen der kunne hjelpe hende indenfor det fag.
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Dette indikerer, at jo hegjere uddannet man er, desto storre krav sattes der til, at det sociale net-
vark er specialiseret, og hvis de ressourcer der er i netverket er irrelevante for individet, sd sy-
nes det at kunne influere pa den enkeltes mulighed for at kunne aktivere” sin humane kapital.
Af samme grund synes det da ogsd at vere en underliggende dimension af eksempelvis Nan
Lin’s teoretiseren, at forend en kontakt kan udgere en ressource for individet, er det vigtigt at
denne kontaktperson besidder en hgjere grad af human kapital end individet selv. I hvert fald
fremstilles det som en vigtig forudsetning, at denne person netop har en hejere status, mere ind-
flydelse og lignende. Man kan 1 den forbindelse stille sig spergsmélet, om dette er noget, der 1
hgjere grad er et problem for personer med indvandrerbaggrund end den evrige befolkning. Det
er tenkeligt, at navnlig den yngre generation pd uddannelsesomradet er frontliners, og er den
forste 1 familien og ogsé blandt sin omgangskreds 1 gvrigt, der tager sig en uddannelse, og der-
med ikke har nogen at traekke pa i den henseende. I gennem de mange samtaler er der givet utal-
lige eksempler pd, hvordan dette kan vare et problem, til eksempel i forbindelse med de er-
hvervsfaglige uddannelser. Mange af de tyrkiske og iranske mend beskriver, hvorledes de har
gennemfort den teoretiske del pé teknisk skole, men métte forlade uddannelsen, da de ikke kunne
finde praktikplads. De havde eksempelvis ikke en onkel med eget autoverksted, eller en far, hvis
gode ven har et VVS-firma, som ellers var tilfeeldet med mange af deres etnisk danske kammera-
ter.

Man kan indvende, at den omvendte situation ogsd kunne geore sig geldende, hvor individet har
vaesentligt lavere grad af human kapital end personerne i netvarket. Ogsa her ville individet have
vanskeligt ved at gore brug af sit netverk: For en ufaglert ledig ville det umiddelbart ikke vere
til megen nytte at kende et vald af hejtuddannede ingeniorer eller leger, da deres position pé
arbejdsmarkedet formentlig ville betyde, at de stillinger de eventuelt ville kunne formidle oplys-
ninger om, som oftest ville vare nogen, som for en ufaglert end ikke kunne komme pé tale at
soge. Pointen er i begge tilfelde, som det blev fremdraget i slutningen af kapitel 5, at det tilsyne-
ladende er vigtigt, at der er et match mellem den kapital individet besidder og sa den kapital,
personer 1 netverket besidder. Er forskellen for stor, kan individet enten ikke omsatte sin egen
humane kapital eller fa gavn af de ressourcer, der elles er i netvaerket. Hvor eksisterende teori pa
omradet primaert synes at forholde sig til, at kontaktpersonerne skal have en staerkere position
end individet, synes match-tanken som den er preesenteret her, at vaere en vesentlig dimension af
netvaerksperspektivet, som ikke umiddelbart har vaeret taget op. Det har i n@rverende underse-
gelse ikke veret muligt, men det ville havet vare meget interessant, hvis man kunne konstruere
et indeks over graden af match mellem en persons humane kapital - forst og fremmest uddannel-
se - og sd netvaerkets. Som pépeget, vil netop dette givetvis vare en medforklarende faktor for, at

der findes hgjtuddannede, som blandt iranerne, der kan have svert ved at finde beskaftigelse.
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Kapitel 7

Konklusion og videre perspektiver

Har netvaerk indflydelse pa ledighed og beskaftigelse? Antagelsen om, at det har det, har vaeret
hele udgangspunktet for nerverende specialeathandling, og det har vaeret det eksplicitte mal at
undersoge, 1 hvilken udstrekning dette gor sig geldende for ikke-vestlige indvandrere, som et
supplement til forstaelse af deres arbejdsmarkedstilknytning. Og meget peger faktisk pd, at net-
vaerksforklaringen er endog ganske plausibel, og at det sociale netvaerk udger en ramme, som har
betydning for beskeftigelsessituationen.

Dette relaterer sig til anden del af dette speciales undersogelsessporgsmal, der netop stiller skarpt
pa at belyse netverkets forklaringskraft i forhold til beskaftigelse, samt pd, hvad forskellige di-
mensioner af det sociale netvark hver iser betyder 1 den henseende. At netvarket overordnet har
indflydelse pa beskaftigelsen, blev helt konkret slaet fast i kapitel 5, hvoraf det fremgik, at mere
end halvdelen af de tyrkiske og iranske lenmodtagere 1 undersggelsen, angiver at have fiet deres
nuvarende job ved hjelp af en person, der indgik i deres sociale netverk. Hele 51,4 pct. beskri-
ver sdledes, at der har varet en jobformidler i spil, der eksempelvis har henledt deres opmeerk-
somhed pa en ledig stilling, har anbefalet dem overfor arbejdsstedet eller selv har kunnet ansatte
dem. Netvearkets rolle kunne ogsa ses 1 forbindelse med de selvstendige, hvor det sociale net-
vaerk bade har betydning for, at selvstendig virksomhed valges som levevej, enten ved at udgere
inspiration, opfordre dem til det eller ved at yde dem hjelp af praktisk, ekonomisk eller social
karakter, ligesom det ofte er igennem netvaerket at sdvel medejere som ansatte rekrutteres. Og
som det sidste, stod netverkets betydning klart ved, at kapitel 5 ogsé viste, at der er klar sam-
menhang mellem de ledige tyrkere og iraneres sociale netvark og deres joboptimisme. Det har
fremgaet, hvorledes omfanget af netverket influerer pa deres oplevelse af, dels hvor lang tid der
vil gé forend de kommer 1 beskaftigelse, dels deres oplevelse af, at kende nogen der kan vere
dem behjxlpelige med at finde et job - hvor det altsa ikke overraskende er de ledige, med de
storste sociale netverk, der er mest optimistiske.

Ses der pa de centrale dimensioner af det sociale netvark, frem for netvarkets overordnede be-
tydning, er analyserne ogsa fremkommet med klare resultater i den retning. Hvad angér den for-
ste dimension, netveerksstorrelse, der er blevet fremhavet som den, der udger den bedste indika-
tor pa netvaerk, har denne dimension efter alt at demme ogsa den, der har storst forklaringskraft.
Dimensionen er funderet 1 en teoretisk antagelse om, at jo flere mennesker man kender, desto
storre er chancen for, at der blandt dem befinder sig nogen, der i sterre eller mindre udstreekning
kan vere behjelpelig, eksempelvis ved at besidde oplysninger om ledige stillinger som de kan
videregive, eller ved at de har mulighed for at laegge et godt ord ind, og her har analyserne peget

bekraftende 1 den retning. Ikke mindst i kapitel 6, hvor logistisk regressionsanalyse med al tyde-
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lighed viste, at personer med mere end 100 personer i deres sociale netveerk, havde mere end 16
gange sd stor chance for at vaere 1 beskaftigelse end personer, med hgjest 25 personer i netvaer-
ket. Lobende er det blevet diskuteret, om det nu er netvaerk der forer til beskeftigelse eller om
det er omvendt. Det er klart, at arbejdsmarkedsdeltagelse alt andet lige vil ege omfanget af socia-
le kontakter, men at foreningsdeltagelse, som alternativt mal til netvaerkssterrelse, har stort set
samme effekt, indikerer, at dette langt fra er hele forklaringen.

Det samme kan siges at vaere tilfeldet, i og med at antallet af steerke bénd til familie, slegt og
nare venner som vist ogsa har staerk effekt pa beskaftigelseschancerne. Saidanne band kan - med
undtagelse af nare venner - af indlysende drsager ikke vaere nogen man har opnéet, efter man er
kommet i beskaftigelse. Netop at de staerke band har vist sig at have stor betydning for narvee-
rende undersogelsespopulation, er et centralt resultat nér det gelder den netvaerksdimension, der
omhandler at undersgge betydningen af relationernes karakter, dvs. henholdsvis sterke og svage
band. Som det er fremgdet, var der ingen af de tyrkiske og iranske lenmodtagere, for hvem job-
formidleren var en, de havde decideret svage band til. I langt de fleste tilfeelde var det en, de pa
daverende tidspunkt havde regelmassig kontakt til, og at der er tale om staerke bdnd understottes
af, at for naesten hver fjerde var jobformidleren et naert familiemedlem eller en slegtning.

Her forekommer der dog vasentlig forskel pa tyrkere og iranere, da sidstnavnte ofte har meget
f4 familiemedlemmer i Danmark. Det betyder ogsa, at hvor jobformidleren for tyrkerne i langt de
fleste tilfaelde er en anden person med tyrkisk oprindelse, er det for iranerne oftere en etnisk dan-
sker. Dette relaterer sig til en anden dimension, nemlig danske overfor etniske netveerk. Nogle
teorier pad omradet havder, at kontakt til majoritetsbefolkningen vil udgere en ressource for ind-
vandrergrupper, mens andre fremhaver betydningen af de etniske netverk. I nervaerende under-
sogelse er der ikke fundet beleg for at konkludere, at kontakt til danskere i sig selv udger en
ressource. Noget tyder i stedet pa, at for indvandrergrupper er styrken af bdnd en vigtigere faktor
for beskeaeftigelsen, hvilket tilsyneladende influeres af, at sddanne grupper har sterre behov for at
blive “sagt god for” pad arbejdsmarkedet, hvilket steerke bdnd (modsat Granovetter’s resultater)
formentlig er mere villige til, grundet storre motivation til at hjelpe. Ogsé tilgengelighed kan
vare en faktor, hvor nogle blandt disse grupper, har netvark primert bestdende af personer de
har teette relationer til, og derfor ikke har andre relationer at treekke pa. Dog, selv i sammenlig-
ning med svage band, peger logistisk regressionsanalyse pé, at de sterke band har sterre effekt.
Det er da de sterke bidnd pd den made er vigtigt, at oprindelsens betydning heller ikke kan af-
skrives. Familie og slegt er af gode grunde oftest personer af samme oprindelse, og som vist er
dette i de fleste tilfeelde ogsd geldende for undersogelsesdeltagernes nare venner, og det er der-
for blevet diskuteret, at det etniske faellesskab netop er en afgerende faktor for beskeaftigelsen
blandt gruppen af tyrkere.

Den sidste netveerksdimension har omhandlet beskeeftigede i netveerket. Ud fra teorier pa omra-
det, der beskriver hvorledes at kontakter til personer pd arbejdsmarkedet der er hgjere oppe 1

hierarkiet end individet og derfor har flere ressourcer tilgeengelige, og dermed vil udgere en stor-
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re social ressource for individet, har det veret antagelsen, at jo flere kontakter pé arbejdsmarke-
det undersogelsesdeltageren har, desto bedre mulighed har vedkommende for selv at finde arbej-
de. Alle analyser har da ogsa peget bekraeftende i1 den retning. Effekten af beskeeftigelsen blandt
den narmeste familie har overraskende nok ikke veret igjnefaldende, hvilket nok hanger sam-
men med det store antal deltagere, der ingen eller meget fa familiemedlemmer har, men ellers er
det igen de sterke bénd der har sterst indflydelse: Den logistiske regressionsanalyse 1 kapitel 6
viste, at beskaftigelsen blandt slegtninge og nere venner har storre effekt pa beskeeftigelses-

chancernes end bekendtes.

Billedet af de forskellige dimensioner og deres betydning, kunne allerede ses i1 kapitel 4, hvor
fokus var pé at klarlegge de sociale netvark som de ser ud for de henholdsvis ledige og beskeet-
tigede tyrkere og iranere. Dette relaterer sig til undersogelsessporgsmalets forste del, og her viste
det sig meget tydeligt, at ledige og beskeftigedes netvaerk tegner sig markant forskelligt. De le-
dige har vesentligt mindre sociale netvark end de beskaftigede, de har bade ferre nare venner
og bekendte, og navnlig blandt iranerne er det kendetegnende, at de ledige ogsa har ferre fami-
liemedlemmer og slegtninge. Analysen viste ogsa, at de ledige samlet set har faerre ressourcer 1
deres netvaerk: Dels kender de altsa samlet set faerre mennesker, bade med samme eller dansk
oprindelse, dels kender de farre personer med arbejdsmarkedstilknytning, og dels er de mindre
deltagende bade 1 et etnisk faellesskab samt i1 foreningslivet generelt.

Trods disse overordnede tendenser, viste det sig imidlertid at variere ganske betydeligt for tyrke-
re og iranere. Sammenligning af de to grupper er lobende blevet foretaget, og det har veret et
underliggende mal at fa besvaret, om netverk er en medvirkende forklaring pa, at tyrkerne, nar
der ses pa Aalborg og Arhus, har hajere beskzftigelse og lavere arbejdsleshed end iranere, trods
et vesentligt lavere uddannelsesniveau. Dette har netop ogsd varet en central begrundelse for
valget af disse to grupper. I kapitel 4 blev det pointeret, at tyrkerne samlet set star bedre net-
vaerksmaessigt end iranerne. Forstnavnte har nemlig gennemsnitligt langt sterre netvaerk, hvilket
navnlig kan tilskrives en forskel 1 antal slegtninge og bekendte, ligesom tyrkernes storre netvaerk
setter sig igennem som flere kontakter til bdde danskere og andre af samme oprindelse, og som
flere kontakter til personer pa arbejdsmarkedet. Dette star umiddelbart i kontrast til det indtryk,
der generelt haves af de to grupper. I litteraturen pa omrédet, fremhaves iranere ofte som en af
de indvandrergrupper i Danmark, der klarer sig bedst. Iranerne har et hgjt uddannelsesniveau nér
det geelder savel medbragte som senere erhvervede uddannelse, de er blandt dem, der oftest fin-
der en dansk @gtefelle og de betragtes generelt som vaerende meget velintegrerede 1 det danske
samfund. Her har navnlig analysen 1 kapitel 4 dog peget p4, at dette billede ber nuanceres. Der er
fundet klare tegn pd en hgj grad af polarisering blandt gruppen af iranere, hvor der samtidig med
de "velintegrerede” findes den gruppe, der synes at indtage en endog meget marginaliseret posi-
tion. Denne gruppe ses 1 n@rvaerende undersogelse blandt de ledige, og er kendetegnet ved at

have ekstremt fa sociale kontakter, de kender ofte ingen etniske danskere, de har lavere uddan-
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nelsesniveau 1 sammenligning med niveauet for iranere generelt, begraenset kontakt til personer
pa arbejdsmarkedet og de foler selv, at de er isolerede. Disse to grupper stér i kontrast til hinan-
den, og er givetvis medforklarende arsag til, at der findes en meget lav grad af etnisk fzllesskab
iranerne imellem. Det samme ses ikke blandt tyrkerne. De fremstar pd mange mader som en me-
re homogen gruppe, med mindre spredning uddannelsesmeessigt og navnlig med et langt mere
udbygget etnisk netvaerk. Tyrkerne er generelt langt mere aktivt deltagende etniske foreninger og
1 kulturelle og sociale arrangementer med andre tyrkere, ligesom de selv peger pa tilstedeverel-
sen af et staerkt etnisk fellesskab.

Det er netop det manglende etniske fzllesskab blandt iranerne, og tilstedeverelsen af et sddant
blandt tyrkerne, der menes at vare en central forklaring en nogenlunde tilsvarende arbejdsmar-
kedstilknytning blandt grupperne, trods de forskelle i deres uddannelsesniveau, der 1 litteraturen
ellers tillegges meget stor vagt. Tyrkerne har generelt et vasentligt lavere uddannelsesniveau,
men til gengeld har de et meget udbygget etnisk netvark, herunder ogsa sterre familienetvaerk,
som de har mulighed for at traekke pa. Dette har iranerne ikke. De klarer sig til gengald netop
grundet deres generelt hgjere uddannelsesniveau, men samtidig eksisterer der heriblandt den
marginaliserede - og noget oversete - gruppe, der sa at sige traekker ned 1 statistikkerne, og som
hverken har uddannelse eller netvaerk. Dette indikerer ogsa, at netvaerk og uddannelse har stort
set lige sterk forklaringskraft, sidan som det fremgik i kapitel 6, hvor netvaerksforklaringen blev
testet imod den udbredte human kapital-forklaring. Her blev der dog samtidig dbnet op for muli-
ge samspilseffekter, hvor manglende match mellem egen human kapital og den kapital der findes
1 netvaerket, kan vere en supplerende forklaring pé arbejdsmarkedstilknytningen blandt iranerne,
trods uddannelsesniveauet: Hojere uddannelse kraver et mere specialiseret netverk, som de ma-

ske netop ikke har.

Som konklusionen blev indledt med, viser analyserne altsa samlet, at netvaerk er en relevant fak-
tor nar det geelder ledighed og beskeftigelse. Men spergsmalet er, om dette sa kan forklare, at
ikke-vestlige indvandrere har svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end etniske danskere, som
jo har vearet specialets udgangspunkt. Det har varet en implicit antagelse, at netvaerksforklarin-
gen er sarligt relevant for indvandrere, netop grundet deres position som indvandrerede til et nyt
land og ny kontekst, hvor de dels som oftest har forladt hele deres tidligere netverk, og dels har
de ikke haft mulighed for at opbygge det “udvidede” netvaerk (jf. Granovetter 1973), som man
opnar eksempelvis igennem familiens, slegtningenes og vennernes netvaerk og gennem tilstede-
varelse 1 diverse sociale kontekster, som i1 begge tilfelde er givet for etniske danskere. Et hand-
fast svar pa dette spergsmadl, ville have kravet inddragelse af en dansk referencegruppe, af bade
ledige og beskaeftigede, som tyrkerne og iranerne kunne blive sammenlignet med. Dermed ville
det kunne afklares, hvorvidt indvandrere i hegjere grad end danskere mangler socialt netvaerk og
om problemstillingen dermed indskriver sig i en marginaliseringsdiskussion, eller at manglende

netvaerk maske at er et generelt problem blandt ledige. Desverre ville et sddant design kraeve
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langt mere tid og langt flere ressourcer, end narvarende undersggelse havde til ridighed, og da
der som flere gange fremhavet, er tale om et omrade, som er forholdsvis ubelyst, var prioriterin-
gen forst og fremmest at opnd en mere basal indsigt 1 de sociale netvaerk og deres effekt. Nér
dette er sagt, kunne det dog haevdes, at i og med at forskellige dimensioner af det sociale netvaerk
som vist har stor betydning for beskeftigelseschancerne (for indvandrere) og at flere indvandrere
netop har dérligere tilknytning til arbejdsmarkedet, er det nerliggende at dette netop kan tilskri-
ves begrensede netvaerk, og at det dermed har en etnisk dimension. Dette havde méske vist sig
tydeligere, hvis andre indvandrergrupper end tyrkerne og iranerne, der bade er blandt dem, der
har vaeret i Danmark laengst og blandt de sterste indvandrergrupper, var blevet valgt. Det er naer-
liggende at antage, at sarligt for nogle af de nyankomne grupper, der er indvandret som flygt-
ninge, har meget begrensede netvaerk, og maske ogsa har svaert ved at etablere sig etniske net-
vaerk, navnlig hvis der er tale om en meget lille (eller meget differentieret) gruppe - altsd i hgj
tager karakter af at have netvark, som de tegnede sig for de ledige iranere - men maske endnu
darligere. Hertil kommer, at analysen gav indikationer p4, at det sociale netvaerk kan vere vigti-
gere for indvandrere end etniske danskere i forbindelse med at finde arbejde. Undersogelsesdel-
tagerne beskriver, at man som indvandrer har brug for, at der bliver sagt god for en overfor ar-
bejdsstedet, og den heje andel, der i nerverende undersggelse har faet job gennem netverket,
kunne tyde p4, at andre kanaler kan vare problematiske for denne gruppe og at netvarket der-
med bliver serligt vigtigt. Dette indikerer samtidig, at de, der ikke har et sddant (igen som den
isolerede gruppe blandt iranerne) kan have vanskeligt ved at finde arbejde. Det ville dog netop
kraeve en dansk referencegruppe at afklare, og det ville sdledes veare en oplagt videreforelse af
nervaerende speciale, at foretage en komparation af danskere og indvandrere i1 et netvaerksper-

spektiv.

Skal der afslutningsvist peges pa nogle omréder, hvor nervaerende undersogelse har gjort sig
nogle opdagelser, der sd vidt vides ikke er omtalt i litteraturen, hverken i dansk eller international
kontekst, sa er det foruden fundet af den marginaliserede gruppe blandt iranerne, dels pointen om
betydningen af den enkeltes evne til at skabe sig netverk, og dels pointen om, at det er vigtigt at
der eksisterer en vis grad af match mellem individet og dets netvaerk. Begge dele kunne vare
interessante at gore til genstand for videre undersegelse og for videreudvikling af de dele af den
eksisterende netvaerksteori (her teenkes der navnlig pa Lin, Ensel & Vaughn 1981; Lin 1982; Lin
2001), der 1 meget hoj grad forudsatter hierarkiske strukturer og som synes at betragte kontakter
til personer, der er placeret hgjere i dette hierarki som noget entydigt positivt og uproblematisk
ud fra et ressourceperspektiv, uden den store forholden sig til, om for stor afstand kan betyde, at

en sddan kontakt faktisk slet ikke vil kunne udgere en ressource.
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English summary

This project has examined the employment situation among non-western immigrants in Den-
mark. It is well documented that immigrants’ participation in the labour market is substantially
lower than among the Danish majority population, and in general Denmark is regarded as one of
the European countries with greatest difficulties in integrating immigrants on the labour market.
Politically, the subject matter is of great significance. It is a stated objective to improve the la-
bour market participation among immigrant groups, and the government has outlined a range of
efforts to meet this challenge. Also in a scientific context, integration of immigrants, including
integration through labour market participation, has been a highly prioritized area of research.
Science has offered a number of explanations for the lower employment rate among immigrants,
and simply put these explanations either points out a lack of human capital or job motivation
among immigrants or points out a lack of will to hire non-ethnic Danes among employers.

This project however, proposes an alternative perspective on the subject matter. Citing network
literature, it has been the major purpose to establish the significance of personal social networks
in regards to employment. Due to the fact that many job openings are promoted by word of
mouth, the amount of people one know and their position in the labour market, are considered
having substantial affect on individual job opportunities, for instance in the way of providing
information on job vacancies or recommendation.

To examine the network thesis, a survey has been conducted among people with Turkish and
Iranian immigrants resident in Aalborg and Arhus kommune, and a total of 168 questionnaires
answered through telephone interviews are the primary empirical basis for the study. Addition-
ally, with comparison in mind a research design including both employed and unemployed Turks
and Iranians was chosen. The study found, that the social network is of great importance of the
employment situation. Referring to network theories, social networks of the unemployed are
characterized by being significantly smaller and less resourceful than the one of the employed.
The unemployed simply know lesser people who can assist them in their job search. The em-
ployed on the other hand, often describes how someone from their social network has affected
their current employment situation, by appearing as “job mediators” by telling about job vacan-
cies, recommending them to a given employer or actually being able to hire them. Furthermore,
opposed to some parts of the literature, immigrants’ contacts to Danes do not seem to affect their
job opportunities per se. Instead it is a significant discovery in the study, that it is primarily per-
sons to whom the Turks and Iranians are strongly tied as family, relatives and close friends who
appears as mediators. In addition, the ethnic community by all accounts also plays an essential
role in this matter and therefore, a lesser degree of cohesion amongst Iranians, seemingly ex-
plains important differences in the character of the social network found between Turks and Ira-

nians.
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