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TEMA: MOTIVATION
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DIALOGKORT 
(Efter omorganisering)
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”Der er mange forskellige måder at være  
sundhedspersonale på, men du har alligevel  
lidt det samme vage sind, der handler om,  

at vi vil patienterne det bedste”.

Med udgangspunkt i citatet – hvad motiverer dig i  
dit arbejde på hospitalet? Hvordan kan vi sammen 

bevare denne motivation nu efter omorganiseringen?

   

1 MOTIVATION



Omorganiseringer kan betyde  
ændringer i opgaver. 

Er der noget ved dine opgaver efter  
omorganiseringen, der påvirker din  

motivation negativt?

2 MOTIVATION



Det er vigtigt som team at fastholde  
arbejdsmotivation - også efter  

omorganiseringer. 

Hvad fjerner teamets motivation  
efter omorganiseringen, og hvordan  

kan vi håndtere det?

3 MOTIVATION



Beskriv en situation, hvor samarbejdet  
i teamet virkelig motiverede dig. 

Hvad skal der til for at få flere af  
disse situationer, nu hvor I har været  
igennem omorganiseringsprocessen? 
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