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Forord

Denne publikation med perspektivet,
studerende som ressource i uddannelse og
leering i de videregdende uddannelser er den
seneste i serien, Research in Higher Education
Practices, forfattet af uddannelsesforskere
ved primeert Aalborg Universitet. Formalet
med denne serie har veret — og er fortsat
at dokumentere aktuel forskning inden for
omradet Higher Education af savel national
som international relevans. Alle tidligere
publikationer er udgivet pa engelsk. Denne
gang har vi dog fulgt anbefalinger fra forlaget
om at skrive den pa dansk i hab om, at den vil
kunne na ud til en bred skare af kolleger med
forskellige faglige baggrunde, der ensker at
arbejde med udvikling af undervisningen med
inddragelse af de studerende og etablering
af samarbejdende og understottende
leeringsmiljoer.

Bookletten giver samtidig mulighed for
at fa indsigt i og forstaelse af de mange
perspektiver, der har indflydelse pa
undervisningen og leeringsmiljoerne ved
primeert videregdende uddannelser, sa man
kan medtenke dem i udvikling, planleegning,
gennemforelse og vurdering af effekten af sine
uddannelses- og undervisningsaktiviteter.

Et gennemgdende onske fra forfatterne er,
forsknings- og erfaringsmeessigt at begrunde

de mange fordele, der er i at have et syn pa
studerende som indeholdende en masse
viden, erfaringer og muligheder — og derfor
involvere — og samarbejde med dem omkring
uddannelsesaktiviteterne. Dette indebeerer
etablering af leeringsmiljeer med fokus pa
anerkendelse af forskelligheder og forskellige
erfaringer blandt studerende - og de
muligheder, der ligger heri i organiseringen
og resultaterne af undervisningen. Til at
understotte og forklare betydningen af den
form for tilgang og forstaelse af uddannelse
og leering inddrages centrale elementer af
viden og forstaelser i en sdkaldt dynamisk
didaktisk model, der begrunder, hvorfor
netop perspektivet med de studerende

som ressource og involvering af dem
forekommer som en sa dbenlys losning i
dagens undervisning ved de videregdende
uddannelser, men naturligvis ogsa forklarer
visse udfordringer. Bookletten er primeert
rettet mod undervisere ved videregdende
uddannelser, - men meget af indholdet og
argumenterne kan med fordel leeses ind i
andre uddannelsesformer.

God leesning.
Antonia Scholkmann, Tatiana Chemi &
Lone Krogh, Serie-redakterer
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1 Indledning

En ung kollega udbred for kort tid siden, at
hun ofte oplevede de studerende som placeret
over hende, idet hun ofte ikke helt kunne
gennemskue de forskellige former for kritik,
som hun oplevede, de kunne komme med i
forhold til hendes undervisning, og dermed
hvordan hun kunne reagere og handle pa dem,
sa hun fremadrettet kunne undga en kritik,
som hun altid fandt meget ubehagelig. Hendes
fornemmelse var, at uanset hvad hun gjorde,
sd blev der ved med at veere kritik.

Dette er et eksempel pd, at undervisere,
nar de beder om feedback fra studerende,
ofte vil opleve den som negativ, og fele sig
magteslose, da de ikke ved, hvad de kan stille
op med det, de oplever som nedsldende og
ikke konstruktiv kritik. Derved kommer man
let til at gd i forsvar og kan have sveert ved
at se veerdien af de mulige positive ensker,
der kunne veere fra studerende om at blive
lyttet til, som ofte ligger bag ved deres kritik
(feedback).

Generelt repraesenterer undervisning stor
kompleksitet, hvilket betyder, at man ikke
kan sige, at der eksisterer én rigtig made

at undervise pa. Enhver undervisnings-

og leeringssituation er nemlig helt unik

og atheengig af fagets karakter, mal og
tidsmaessige rammer, de studerendes
erfaringer og forskellige baggrunde og
interesser — og ikke mindst underviserens evne
til at opfatte og forsta denne kompleksitet

og at kunne agere i den hensigtsmeessigt.

Det betyder bl.a., at hvis man har et enske

om at gore alle studerende tilfredse, - sa er

det et onske, der vanskeligt lader sig indfri.
Derimod kan rigtig megen uhensigtsmaessig
eller negativ feedback og kritik ofte undgas via
uddannelsestilretteleeggelse, hvor studerende
er gjort bevidste om deres eget ansvar i
leeringsprocessen. Det er underviserens
opgave at sikre, at de er det.

Et centralt budskab i denne booklet er
derfor, at en undervisers viden om og
forstdelse af de mange mekanismer, der
pavirker undervisning, herunder gode faglige
studiemiljoer - sammen med involvering
af studerende, hvor de oplever medansvar,
kan betyde, at feedback fra de studerende
om undervisningen kan blive oplevet som



konstruktive bidrag for savel underviseren
selv som for de studerende og deres leering.
Ved at fratage de studerende rollen som
passive modtagere gennem involvering af,
samarbejde og samtaler med dem, vil vi

som undervisere implicit kunne fa relevant
feedback, der gor, at vi kan blive ganske kloge
pa vores undervisning og bedre i stand til
lobende at eendre den adeekvat i fremtidig
undervisningstilretteleeggelse.

Nodvendigt skift i studenterroller
Studerendes reaktioner vil typisk veere baseret
pa oplevelser i en uddannelseskultur, der ofte
er praeget af, at det er underviseren, der alene
har ansvaret for undervisningens indhold og
tilretteleeggelsesformer. De studerende er ved
den tilgang typisk overladt til passivitet og
med muligheden for at ytre sig positivt eller
negativt, hvis man ikke er tilfreds med den
made, tingene foregdr pa i undervisningen
(nar man sperger dem). Det er en kendt
problemstilling overalt i den vestlige verden.
Vi vil gennem bookletten argumentere for
den bedste losning pa den udfordring, - og
det er at skifte til undervisningsformer, der
involverer de studerende i forskellige former
for samarbejde, hvorved de bliver gjort
medansvarlige for den undervisnings- og
leereproces, som de er en del af. Denne tendens
breder sig internationalt ved universiteter

og andre videregdende uddannelser og
beskrives med begrebet ‘Students as partners’

(Matthews, 2020). Sagen er, at nar studerende
bliver anset som ressourcer i undervisningen
og gjort medansvarlige i leeringsformerne, sa
vil de typisk opleve en anderledes relation

til underviseren og uddannelsesinstitutionen
som sadan - og dermed opna anden form

for motivation i forhold til undervisningen
(Chemi & Krogh, 2017).

I den sammenheeng er det vigtigt at
neevne, at et af de centrale principper i den
problembaserede leeringsform, som den
bl.a. praktiseres pa Aalborg Universitet, er
princippet om deltagerstyring (Illeris, 1974).
Dette princip er en af grundene til, at vi ofte
ser studerende engagere sig dybt fagligt i
de projekter, de arbejder med, hvorved vi
ofte ser dem tilegne sig viden, feerdigheder
og kompetencer pa hejt niveau gennem
samarbejde med undervisere i deres rolle som
vejledere/facilitatorer. En afgerende forklaring
pa dette er, at det er de studerende, der ‘ejer’
emnet, problemstillingen og valg af metoder
og teori til at undersege, forsta, forklare — og
besvare/lese de rejste problemstillinger.

Principperne om deltagerstyring og 'students
as partners’ kan anvendes i mange forskellige
undervisningssituationer. I de kommende
kapitler, vil der blive leveret argumenter for
betydningen af de naevnte principper samt
peget pa handlingsorienterede konsekvenser
heraf.

Afslutningsvis i bookletten vil der blive
givet eksempler pd, hvordan man peedagogisk



og didaktisk kan teenke om — og organisere
undervisning, baseret pa principper

som transparens og klarhed omkring mdl,
rammer (indhold, tid og ressourcer) samt
studenterinvolvering/-styring og samarbejde.

Formal

Formalet med bookletten er séledes at
preesentere forskningsbaserede argumenter,
peedagogiske principper og retninger

for, hvordan man som undervisere,
uddannelsesplanleeggere, koordinatorer

kan organisere undervisning og aktiviteter,
der opleves relevante og meningsfyldte

for de studerende, dér hvor de nu er. Vores
erfaring er, at undervisningsopgaven bliver
spendende, nar underviseren har viden om
centrale paeedagogiske og didaktiske principper
for god undervisning og derfor selv kan
analysere og handle pa de elementer (mal,
fagligt indhold, studenterforudseetninger,
egen motivation, faglige og paedagogiske
kompetencer samt tidsmaessige rammer), der,
som neevnt, pavirker enhver undervisnings-
og leeringssituation. Dermed kan vi som
undervisere ogsa lettere leve med det, at noget
ikke altid gar helt, som vi ensker.

Malgruppe

Malgruppen for bookletten er primeert
undervisere ved de videregdende uddannelser,
der ensker at blive klogere pa, hvordan

man kan organisere og gennemfore

uddannelse, undervisning og vejledning,

der potentielt skaber god og relevant leering
for mangfoldigheden af studerende. Det vil
sige, god undervisning, hvor de studerende

er engagerede i de faglige processer, og hvor
der er et steerkt fokus pa at imedekomme og
inddrage de forskelligheder, ressourcer og
udfordringer, som studerende beerer med

sig ind pa uddannelserne i form af viden og
erfaringer, tidligere gode og darlige oplevelser
samt forskellige former for mentale og/eller
fysiske udfordringer. Vores enske er ogsa at

na ud til undervisere med forskellige faglige
baggrunde, der pa forskellig vis oplever et
behov for at grave lidt mere ned i de elementer
af undervisningens kompleksitet, der kan
forklare mange af de mekanismer, der pavirker
undervisningen ved universiteterne — og i
ovrigt al anden undervisning inden for en
hvilken som helst kontekst. Dermed mener vi
ogsd, at store dele af bookletten kan leeses og
inspirere til nyteenkning af undervisning inden
for mange forskellige uddannelsesomréader -og
niveauer.

Forskningsmaessige argumenter
for at fokusere pa - og involvere
de studerende

Resultater fra vores 3-arige forskningsprojekt
om studerendes trivsel og mistrivsel i dansk
videregdende uddannelse (Wulf-Andersen

et al., 2023), viste bl.a. betydningen af
underviseres relation til, forstaelse af og
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venlighed over for studerende, betydningen
af at udvikle konstruktive og stettende
leeringsfeellesskaber samt af at studerende
skaber tilhorsforhold til universitetet, kulturen,
studiet og holdet. Endvidere viste resultaterne,
at den uddannelsespolitiske pavirkning af de
videregdende uddannelser har stor indflydelse
pa bade de studerendes og undervisernes
vilkar for at skabe gode leeringsvilkar og
studiemiljeer. Endelig blev det pavist, at
den generelle samfundsmeessige udvikling
indfanget med begrebet “acceleration” (Rosa,
2019) ogsé pavirker uddannelsessystemet og
de studerende helt ned pa individniveau.
Med dette forskningsprojekt som afseet
og givet vores forskningsmaessige interesse
i og fokus pa studerende som ressource
i undervisningen (se f.eks. Iversen et al.,
2015; Krogh & Jensen, 2020; Iversen et al.,
2023), samt den efterhanden omfattende
internationale forskning i ‘students as
partners’ (se f.eks. Mathews 2017; 2021),
‘co-creation in learning and teaching’ (se
f.eks. Bovill, 2020; Chemi & Krogh, 2017), og
‘student-staff partnership’ (se f.eks. Bovill
et al, 2016), enskede vi at sammenteenke de
forskningsmaeessige resultater i en paedagogisk
model, der kunne tage hejde herfor og
samtidig synliggere, at den samfundsmeessige
og uddannelsespolitiske dimension ogsa
pavirker det peedagogiske/didaktiske niveau.
Endvidere fandt vi, at den egede fokus pa
trivsel og omsorg for studerende kaldte pa en

yderligere undersogelse af den internationale
forskning heri. Der blev derfor udarbejdet
et litteraturstudie med fokus pé begreberne
‘venlighed’, ‘'omsorg’ og "samskabelse’ i
universitet og videregdende uddannelse (de
engelske sggeord var 'kindness’, ‘compassion’
and ’co-creation’), og vi udferte en survey
om oplevelse af uddannelse og studie
blandt studerende pa Aalborg Universitet,
der omfattede 220 respondenter fra Det
humanistiske og samfundsvidenskabelige
fakultet, Det ingenier- og naturvidenskabelige
fakultet, Det sundhedsvidenskabelige fakultet
og Det tekniske fakultet for It og design (se
iseer kapitel 7).

Egne erfaringer og vores
mangedrig forskning inden for de
videregdende uddannelser i Danmark
(Iversen, Jensen, Krogh, & Pedersen, 2023;
Jensen & Kjeer-Rasmussen, 2017; Kjeer-
Rasmussen & Jensen, 2017; Jensen, 2017;
Kjeer-Rasmussen, 2017) samt international
forskning (Clegg & Rowland, 2010; 2013)
viser, at der kan skabes succesfuld leering
hos mangfoldigheden af studerende, hvis
underviseren - sidelobende med et steerkt
fokus pa faglige og almene leeringsmal og
rammer - er opmerksom pa betydningen
af studerendes forskellige forudseaetninger,
erfaringer og mulige udfordringer - og med
menneskelighed og interesse kommer dem i
mede, eksempelvis ved sammen med dem at
skabe anerkendende og "trygge’ feellesskaber,



med plads til at leere, afleere og tilegne sig
fagligt og personligt relevant viden og
kompetencer. Som en studerende pd Aalborg
Universitet fremheever i vores undersogelse,

”..... make the students feel like
people, create supportive cultures.”
(Krogh, Jensen & Hornbech, 2023)

Dette citat kan naturligvis ikke kan sta alene,
men ndr vi har valgt at fremheeve det, er

det for at illustrere, hvad studerende selv
efterlyser for at opleve bedre betingelser

for at leere. Vi vil derfor ogsa i bookletten
introducere og undersoge begrebet 'kindness
i undervisningen’, som er et begreb, der
gennem de seneste ar ligeledes har bredt

sig internationalt, og som illustrerer den
ogede fokus pa studerendes grader af trivsel
og betydningen heraf i forhold til at finde
lgsninger pa de mange uddannelsesmeessige
udfordringer i videregdende uddannelser og
uddannelser generelt, der p.t. rdder nationalt
og internationalt (Clegg & Rowland, 2010;
Denial, 2021; Stommel, 2021; Overgaard &
Mackaway, 2021, 2022; Overgaard & Tack,
2020).

Udover egen forskning, som er neevnt
ovenfor, er materialet i bookletten baseret
pa international og national, kvantitativ
og kvalitativ forskning i videregdende
uddannelser (f.eks. Ulriksen, 2014; Gibbs,

Figur 1. En stregtegning af forskellige typer

universitetsstuderende. Al-generet tegning via Chat
GPT. Figuren skal illustrere, at sdvel studerendes
udfordringer som ressourcer i udgangspunktet vil
veere usynlige.

2017; Hatlevik, 2018; Lauvas & Jacobsen, 2002),
universitetspeedagogik (f.eks. Biggs, 2003;
Biggs & Tang, 2007; Ramsden, 2003; Rienecker
et al, 2013), herunder forskning i studerendes
forskellige baggrunde, forudseetninger,
muligheder og udfordringer (f.eks. Coe et al,
2023; EVA, 2021; Katz et al, 2021; Matirtin-
Cairncross, 2014). Dertil kommer vores egen
mangearige erfaringer fra undervisning pa
BA-, kandidat-, master- og Ph.D.-niveau

11
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samt ars erfaringer med uddannelse

af universitetsundervisere, forskning

i eksperimenter med undervisningen,
problembaseret leering, omfattende
litteraturstudier og national og international
videndeling. Den didaktiske og peedagogiske
inspiration vil derfor vaere baseret pa
argumenter fra den forskningsbaserede
viden for, hvordan man kan tenke og arbejde
i forhold til at skabe baeredygtig og god
undervisning, som er medinddragende og
samarbejdende med de studerende (Bovill,
2018; Matthews, 2017).

Ikke en 'what-to-do’ liste — men
pejlemeaerker

Bookletten repreaesenterer pa ingen made
en ‘'what-to-do’ liste til brug i enhver
situation, da en undervisningssituation,

som neevnt, til enhver tid repraesenterer

stor kompleksitet med mange didaktiske
komponenter i spil (fag, rammer, leeringsmal,
bedemmelsesformer, studerende og
undervisere, veerdier og normer). Derimod
onsker vi, at den vil blive oplevet som

et konstruktivt bud pa, hvordan basale
forsknings- og erfaringsbaserede didaktiske
principper for god undervisning, vejledning og
leeringsmiljeer kan fungere som pejlemeerker for
udvikling, organisering og afholdelse af egen
undervisning i forskellige situationer, med
respekt for — og involvering af de studerende.
- Og at man med disse perspektiver vil opleve
gode positive konsekvenser ved, at studerende
bliver inddraget som samarbejdspartnere i
varierende grad i form af oget motivation,
engagement og i sidste ende et storre udbytte
af undervisningen (for langt de fleste).



2 En dynamisk didaktisk model

I dette kapitel vil vi behandle centrale
omrader, som er omfattet i det, som vi kalder
en ‘dynamisk’ didaktisk model. De efterfolgende
kapitler vil uddybe og forklare de enkelte
elementer i modellen og deres betydning
for undervisnings- og leeringsprocesserne.
I det sidste kapitel, som behandler
handlemuligheder pa baggrund af de
enkelte elementers betydning og indflydelse
i undervisningen, vil disse blive knyttet til
modellen mhp. at bevare overblikket.
Modellen er konstrueret under inspiration
fra bade den tyske og nordiske forstaelse af
didaktik (eks. Klafki, 2002; Jank & Meyer, 2006;
Him & Hippe, 2007; Dale, 2012; Pettersen,
2005) og det angelsaksisk inspirerede
alignmentbegreb (dansk: afstemthed), (eks.
Biggs, 2023; Tang & Biggs, 2007).

Vores baggrund for at udvikle og operere

med begrebet dynamisk didaktisk model
udspringer af den viden og erfaringer, som vi
gennem arene har tilegnet os, via vores arbejde
med den tysk/nordiske didaktikforstaelse

i forskellige uddannelsessammenhaenge

(ungdomsuddannelser og voksenuddannelser
af forskellig karakter), iseer inspireret af
ovenneevnte referencer. Didaktikken tilbyder
‘redskaber” og detaljerede fokusomrader, i
vores model illustreret ved elementer som
viden og indsigter, tilegnet via erfaringer,
kurser, litteraturstudier, kollegial sparring
m.m. om undervisning, som en underviser i
sin planleegning (bevidst/ubevidst) treekker
pa i sine analyser, overvejelser og refleksioner
over det faglige indhold (viden, feerdigheder
og kompetencer), som undervisningen skal
bidrage til at skabe leering i forhold til i

den konkrete og praktiske uddannelses- og
undervisningsvirkelighed. Jf. Klafki (2001)

er didaktikerens opgave at reflektere over og
perspektivere undervisningen og leeringen.

I vores udvikling af didaktikmodellen har vi
suppleret med den forstaelse, der knytter sig
til den angelsaksiske curriculumforstaelse,
‘constructive alignment” (Biggs, 2003; Tang &
Biggs, 2007). Gennem de seneste mange ar er
den blevet trukket ind som "didaktisk model’
i de danske videregdende uddannelser, i hoj

13
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grad inspireret via tiltagende internationalt
samarbejde om oget fokus pa kvaliteten af
undervisning, herunder oget fokus pa de
studerende og deres forudsaetninger for at
uddanne sig og deres lering. I den forstaelse
understreges vigtigheden af at eksplicitere
mal for undervisningen samt afstemthed
(alignment) mellem mal, undervisningens
indhold, metoderne, der bruges i
organiseringen af uddannelsesrelevante
aktiviteter og bedemmelsesformerne. Denne
sammenhaeng underbygges samtidig med et
konstruktivistisk leeringssyn, der pointerer
betydningen af at holde fokus p4, at det er de
studerende, der er de aktive i undervisnings-
og leereprocesserne, og dermed konstruerer
deres viden.

Over for constructive alignment modellens
lidt simple didaktiske tilgang mener vi, at
den tysk/nordiske didaktikmodel er med

til at nuancere dens elementer, herunder
opmeerksomheden pa hvilke hensyn, der
ma tages, nar leeringsmal formuleres. Det

vil sige, at der savel bor veere fokus pa
faglige elementer, som pa dannelsesmaessige
elementer, arbejdsmarkedets interesser og
de studerendes interesser (jf. Ulriksen, 2014).
Ved at inddrage elementer fra forskellige
didaktiske forstaelser i vores konstruktion
af den dynamiske model, ensker vi at

vise de mange pavirkningsfaktorer og
kompleksiteten i enhver undervisnings-/

leeringssituation. Herved tilbyder modellen
samlet set noget dynamisk og nyt. Vi
fremheever modellens fokus pa, hvordan den
samfundsmaessige udvikling (nationalt og
internationalt) implicit er med til at forme
lovgivningen og den made, leeringsmal
formuleres pd, — og som undervisere bor
kende til, da de er retningsvisende for,
hvordan uddannelser beskrives, og dermed
hvordan undervisning tilretteleegges samt
for hvordan bedemmelsesformer skal kunne
understotte, at alle studerende bedemmes
fair og retvisende jf. definerede leeringsmal
og anvendte leeringsmetoder (afstemthed).
Endelig fremheever vi et steerkt fokus péa,
hvordan studerende med deres forskellige
forudseetninger og strategier selv pavirker
den proces. Vi har i modellens enkelte felter
(overste planke og de tre cirkler) beskrevet
de enkelte elementer (vidensomrader) med
sporgsmal, der kan understotte refleksioner
over, hvad man med fordel kan have fokus
pa/underseoge nermere, bade i forbindelse
med planleegning af undervisning — og nar
man senere har brug for at undersoege, hvad
der fungerede i undervisningen og hvad
der evt. ber eendres i forhold til fremtidig
undervisning.

Det dynamiske aspekt i modellen har altsa
til formal at illustrere, at al undervisning
og uddannelsesaktivitet altid forgar i et
komplekst samspil mellem mennesker



(undervisere og studerende og studerende indflydelse pa muligheder og konsekvenser

indbyrdes) omkring det faglige indhold, i f.t. til studerende giver mulighed for som
som de studerende skal tilegne sig i en given underviser at kunne agere relevant og
kontekst (uddannelsen), hvor der er kulturer, hensigtsmaessigt gennem undervisningen.
traditioner og rammer (organisatoriske og Dette implicerer ogsa en forstaelse af, hvordan
samfundsmeessige), som har stor indflydelse formelle krav i form af f.eks. studieordninger
pa de leeringsmeessige situationer, muligheder i deres beskriveform kan leeses og forstas som
og resultater. Viden om — og bevidsthed muligheder, og ikke alene som begraensende.

om disse forskellige faktorers betydning og

. _Samfundsmaessig udvikling, ministerielle krav,
kvalifikationsramme, internationale krav til struktur m.m.

Formelle

lzeringsmal: " De valgte : Y
g Formelle rammer
Beken%tgczﬁrelser \ aktiviteter for vurdering:
: : Overvejelser over /' Bekendtggrelser og
| 5 . = \
Sldicean g ! lzeringsaktiviteter: studieordninger i

Hvordan skal de studerendes 2
Overvejelser ift. || laereprocesser forega? Hvorfor og || Overvejelser
! laeringsmal: hvor? Med hvem? (undervisers | _ift. vurdering:
Hvad skal lzeres? rolle, studerendes rolle, social Hvilken bedgmmelses-/ (i
HV?f fog. Af hvem ' arkitektur). Ressourcer? Saﬁ]‘?ﬁgﬁ:ﬁéﬁe . y
studenter- 4 i ! A 4
A it (mennesker, materiel m.m.) , leeringsmal og
: laerings-
aktiviteter.

Figur 2. Dynamisk didaktisk model (inspireret af Klafki, 2002, Jank & Meyer, 2005; Him & Hippe, 2005; Dale,
2012; Biggs & Tang, 2007)
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Elementerne i den dynamiske model

leegger op til, at man som underviser i sin
undervisningstilretteleeggelse med fordel ma
forholde sig til en analyse af:

1. Formelle leringsmdl. Hvad skal leeres nu i
forhold til uddannelsens progression (og
for fremtiden) og pa hvilket niveau? Se
kapitel 3.

2. Hvem er de studerende — hvad karakteriserer
dem, herunder deres forskelligheder, deres
adfeerd og deres ensker med uddannelsen.
I kapitel 4 om de studerende behandler vi
mere generel viden om dem.

3. Huilke metoder vil det veere hensigtsmaessigt
at anvende i den/de givne situationer,
og som potentielt kan skabe god og
relevant leering for mangfoldigheden af de
studerende (undervisning/workshops/
vejledning /feedback m.m.). Se kapitel 5, 6
og 7.

4. Huilke bedommelsesformer kan med
fordel anvendes for at undersoge,
om de studerende tilegnede sig den
viden, de feerdigheder og kompetencer,
der var intenderet gennem den
planlagte undervisning samt hvilke
bedemmelsesformer, der formelt er
fastlagt. Her skal man huske pa alignment-
perspektivet, at der netop ber veere
afstemthed mellem de undervisningsformer,
der blev anvendt, og den made, der
bedemmes pa. Se kapitel 8.

5. Huordan evalueres undervisningen og dens
resultater m.h.p. at skabe fundament for
fortsat didaktisk og faglig udvikling og
forbedring af undervisningen fremadrettet,
og hvordan kan studerende bidrage her. Se
kapitel 8.

Det er alle omrader, der vil blive diskuteret
og givet eksempler pa handlingsmuligheder
til, - med forklaring af de mange muligheder,
der ligger i at holde fokus pa de studerende
og de ressourcer, som de repraesenterer,

samt involvering af dem gennem de
uddannelsesmeessige aktiviteter.

Modellen repraesenterer en systematik af
videns-elementer, det anbefales at saette sig
ind i, ndr man planlaegger, udvikler, afholder og
evaluerer sine uddannelsesmaessige aktiviteter
(undervisningen), hvad enten det er som
koordinator og/eller ansvarlig underviser

for en eller flere uddannelsesaktiviteter.
Modellen viser gennem cirklerne, hvordan
karakteren af lzeringsmal og de studerendes
forudseetninger er afgerende for, hvordan man
veelger at tilretteleegge uddannelsesaktiviteter
og inddrage de studerende. Den viser

ogsd, hvordan de enkelte elementer er
sammenheengende og pavirker hinanden,

og at handteringen af hvert enkelt element i
modellen vil pavirke de gvrige elementer og
dermed den specifikke uddannelsesaktivitet/
undervisning samt de studerendes oplevelser



og leeringsmeessige udbytte. Dermed

tilfores modellen et socialkonstruktivistisk

og systemisk helhedsorienteret perspektiv
(f.eks. Berger og Luckmann, 2007; Bateson,
2005; Luhmann, 1995a; Cooperrider, 2011;
Biggs, 2003; Tang og Biggs, 2007), der med
forskellige teoretiske argumenter forklarer,
hvordan ting er indbyrdes forbundne og at
mennesker og deres handlinger ikke kan
adskilles fra de miljeer og den kontekst, som
de er en del af. Det dynamiske i forhold til den
didaktiske model henviser til, at beslutninger
om uddannelsesmaessige valg kraever stor
bevidsthed om begrundelser herfor og
herunder en forstaelse af, at beslutninger
pavirkes af de mennesker, der er involveret
(her studerende og undervisere) og derfor kan
falde anderledes ud, end man havde forventet.
Modellen viser saledes bade helheder og
sammenhange mellem enkeltdele. Nar vi

skruer pa ét handtag, far det konsekvenser for
hele undervisnings- og leeringssystemet. Den
didaktiske model er anvendelig til systematisk
at analysere og overveje de forskellige faktorer,
der er skitseret i den ovenstdende model.

Den illustrerer ogsd, at uddannelsesmaessige
aktiviteter ikke kan ses losrevet fra de
samfundsmeessige udviklingstendenser,
herunder den teknologiske udvikling og
udviklingen i formelle kvalifikationskrav,
idet disse typisk filtreres ind i
uddannelsessystemerne via reformer,
lovgivning, retningslinjer — og ikke mindst
gkonomi og ressourcer (Wulf-Andersen et al.,
2023).

De enkelte videns-elementer og
deres implikationer for handtering af
uddannelsesaktiviteter vil, som naevnt, blive
udfoldet i de felgende kapitler.
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3 Laering og kompetenceudvikling nu og for fremtiden -

Samfundsmaessig udvikling og indflydelse

Dette kapitel omhandler videns-elementer,
angivet i den overste planke i den didaktiske
model og den venstre og hejre cirkel. I
den overste planke drejer det sig om at
vise, hvordan samfundsmeessig udvikling,
ministerielle krav (dvs. bekendtgerelser),
og internationalt afstemte rammer for
uddannelsesstrukturer og kvalifikationsramme,
pivirker udviklingen i — og forstdelsen af
danske videregdende uddannelser. Det drejer
sig om de elementer, der er vist i cirklen til
venstre: Formelle leeringsmil: bekendtgorelser 0g
studieordninger og i cirklen til hejre: Formelle
rammer for vurdering: bekendtgorelser og
studieordninger.

Kapitlet viser, hvordan formelle leeringsmal
i studieordninger er defineret ud fra
systematikken i den danske kvalifikationsramme
med internationalt aftalte bestemmelser fra
EU og OECD in mente, med det formal at
sikre, at danske videregdende uddannelser
matcher nationale og internationale behov for
kvalifikationer nu og i fremtiden.

For ret at forsta, hvordan man
undervisningsmaessigt kan handle pa den
made, som leeringsmal er beskrevet pa i
studieordninger — og dermed udnytte de
muligheder, der ligger i deres skriveform,
er det vigtigt at forsta, hvilke beslutninger
(nationalt og internationalt) der ligger
bag den made, leeringsmal formuleres pa.
Studieordninger og bekendtgorelser styrer
overordnet uddannelsesaktiviteterne ved de
videregdende uddannelser i Danmark (se
Uddannelsesbekendtgerelsen (Uddannelses-
og forskningsministeriet, 2021).

Der har de sidste artier veeret en reekke
udefra definerede politiske reformer og krav,
som har veeret med til at seette retning for den
made, som uddannelserne og undervisningen
ved de videregdende uddannelser skal
foregé pa. De har tilfert sdvel positive som
udfordrende perspektiver for undervisningen.
Til den positive side herer, at de har fort til, at
der i uddannelsesmaessige aktiviteter i hojere
grad ber anvendes metoder, der har fokus pa



de studerende og deres leering. Derfor er mal
defineret som leeringsmal’, som indikerer
dette fokus. Til den udfordrende side skal
neevnes de til tider fastlasende strukturer som
folge af f.eks. modulsystemet og en i Danmark
politisk besluttet Fremdriftsreform fra 2013,
der pé forskellige méder kan seette barrierer
for studerende i at forblive i uddannelsen, hvis
der opstar fysiske eller mentale udfordringer,
der gor det nedvendigt med pauser under
uddannelsen (Wulf-Andersen et al., 2023),
eller i et videre perspektiv kan fore til
fragmenterede leereprocesser (Negt, 2019).
Nar man leeser leeringsmalene i
studieordningerne, ligger der implicit indlejret
i deres formuleringer overordnede principper
om fokus pa, at uddannelserne skal fore
til "employability’, mobilitet, og livslang
leering, som er defineret pa EU-plan, bl.a. via
Bologna deklarationen 1999, (Uddannelses-
og forskningsministeriet, 2021) i forseg pa
at harmonisere uddannelserne pé tveers af
landegraenser. Det betyder, at uddannelserne,
udover at sikre de studerendes udvikling
af faglige og professionelle kompetencer
inden for de specifikke uddannelsesomrader,
samtidig skal sikre, at de studerende
uddannes til at kunne indtreede og fungere pa
arbejdsmarkedet, at de gennem uddannelsen
har mulighed for at kunne beveege sig
pa tveers af institutionelle og nationale
landegraenser og felge moduler ved forskellige
uddannelsesinstitutioner, og dermed opna

merit i forhold til den uddannelse, de
oprindeligt var indskrevet pa. Endelig skal
fokus pa begrebet livslang leering sikre, at de
gennem deres uddannelser tilegner sig et
grundlag for fremover at kunne tilegne sig
ny viden, feerdigheder og kompetencer i nye
arbejdskontekster i den til stadighed forandrede
verden.

Den made, som uddannelserne er opbygget
pé med moduler og ECTS-systemer er
internationalt afstemte, s de kan leeses
og forstas pa tveers af institutioner og
landegraenser. Det samme geelder anbefalinger
til undervisnings- og leeringsformer. I forseg
pa at sikre, at det sker, foregar der konstant
i EU-regi forskning og udviklingsprojekter
pa tveers af landegreaenser, hvor der udvikles,
afproves og forskes i praksisformer inden
for forskellige uddannelsesomrader, som
formidles i rapporter. Erfaringerne herfra
ligger typisk tilgeengelige online som
anbefalinger. Se f.eks. EU’s Working Group
on Higher Education, som henviser til en
raekke ressourcer, policy dokumenter etc. med
anbefalinger. (https://wikis.ec.europa.eu/
display/EAC/Higher+Education)

Nationalt perspektiv

Jf. Universitetsloven (revideret 2019) har
universiteterne (blandt meget andet) til opgave
at uddanne til hojeste internationale niveau.
Men hvordan kan dette forstas i den konkrete
undervisningspraksis ved universiteterne?
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Ulriksen (2014) forklarer Universitetslovens
uddannelsesbegreb ved at henvise til, at

det betyder, at der skal uddannes til et
arbejdsmarked mere bredt, dvs. at uddannelserne
skal sikre, at de studerende ogsa leerer det,
der er brug for, nar de skal ud at varetage en
erhvervsfunktion inden for det omrade, som
uddannelsen retter sig imod. Konsekvensen
heraf er, at der i forbindelse med valg af
indhold skal teenkes pa, hvordan faget kan
anvendes i en arbejdsmeessig funktion. Men
ifelge Ulriksen skal uddannelserne ogsa
sikre, at der sker en akademisk socialisering.
Med dette fremheever han, at det er at

sikre, at kandidater uddannes til at kunne
viderefore fagomrader og traditioner, som
de forstar sig selv og samtidig udvikle dem.
Desuden, at de bliver i stand til at varetage et
bredere samfundsmeessigt sigte i form af at
videreformidle forskningsresultater, bl.a. via
deltagelse i mere offentlige debatter og fora
samt pa arbejdspladser.

Det sidste hensyn, som Ulriksen fremhzever,
er ikke formuleret direkte i Universitetsloven,
men forekommer ifplge forskeren som en
logisk felge af udviklingen inden for de
videregdende uddannelser med tilgangen af
stadig flere og forskellige typer af studerende.
Det drejer sig om udviklingen af studerendes
identitet. Dette argument kan suppleres med
nyere forskning (eks. Wulf-Andersen et
al., 2023) der viser, at studerende soger de
videregdende uddannelser for bade at tilegne

sig kompetencer til et arbejdsliv, men ogsa
for at udvikle sig som menneske gennem
uddannelsen. De 4 hensyn er illustreret i
nedenstdende model.

Figur 3. Inspireret af Ulriksen (2014).

Vores onske med at praesentere og tolke
Ulriksens udvidede undervisningsbegreb
er at fremhaeve vigtigheden af, at man som
uddannelsessystem og som underviser forstar
og igennem uddannelsen er opmaerksom
p4a, at alle fire hensyn bliver tilgodeset
gennem undervisningstilretteleeggelsen og
dens praksis, altsa at man her teenker ud
over sneevre faglige graenser og traditioner
og inddrager de studerendes perspektiv og
identitetsudvikling.



Hyvis vi neermere skal forstd, hvilke
kvalifikationer og kompetencer, det er
vigtigt, at de studerende tilegner sig, vil vi
inddrage Illeris” udleegning heraf. Illeris
(1974) er en anerkendt dansk leeringsforsker
og en af bagmaendene bag den problem-
baserede projektarbejdsform i Danmark.
Allerede i 1970’erne definerede han tre

typer af kvalifikationer, som han mente var
nedvendige for fremadrettet at kunne udvikle
samfundet, som det s& ud pa daveerende
tidspunkt. De kvalifikationer, som han
pegede pa var: 1) Feerdigheder, der knyttet
sig til losningen af en given opgave eller
arbejdsproces, 2) Kvalifikationer af generel
og holdningsmassig karakter (f.eks. flid,
udholdenhed og pépasselighed), og 3)
Kreative og innovative kvalifikationer, hvor
han differentierede mellem hhv. innovation
for videnskabeligt 0g innovativt arbejde og
kovalifikationer for lobende at kunne videreudvikle
sine kvalifikationer og evne til samarbejde.
Sidstneevnte er det, der senere er blevet
karakteriseret som livslang leering (jf. f.eks.
Den danske kvalifikationsramme, 2008 og
Uddannelses- og forskningsministeriet, 2024)

Den problemorienterede projektarbejdsform
blev et vigtigt svar og argument i forhold til
analysen af disse kvalifikationsmaessige behov.
Samtidig markerede den et opger med og

et forslag til eendringer af undervisningen
mere generelt ved iseer universiteterne,

der pé det tidspunkt blev peget pa som en
nedvendighed.

Uddannelsesforskerne Bowden og Marton
fremheever tilbage i 1998, i bogen ‘The
University of Learning’, vigtigheden af, at
studerende gennem uddannelse forberedes

til en ukendt variation af situationer i fremtiden
ved, at de igennem deres uddannelse oplever
variationer (i undervisningen), hvilket ifelge
forskerne vil forberede dem til at kunne skelne
mellem kritiske aspekter i nye og ukendte
situationer i et fremtidigt arbejdsliv. Hvis man
skal forsta det ret, betyder det, at det er vigtigt,
at studerende igennem uddannelsen oplever
variationer i undervisningen, hvor de "tvinges til’
at skulle tage stilling selv 0g andre adfeerd, rettet
mod fremtiden.

Der er altsa flere bud pa, hvilke hensyn,

der skal tages, nar man gennem
uddannelsen skal forberede de studerende
til fremtidens samfund (fagligt og
personligt). Kvalifikationskravene, som
blev defineret i 1970’erne som grundlag for
en ny problemorienteret leerings-didaktik
(Ileris, 1974) forekommer fremsynede. Som
samfundet udvikler sig, og som det signaleres
fra OECD (Organization for Economic
Co-operation and Development), ser det
herudover ud til, at der i fremtiden vil veere
behov for kandidater /ny-uddannede, der
ud over at have et godt fagligt grundlag, er i
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stand til at f4 gje pa problemer i organisationer
og virksomheder, kan samarbejde og

finde strategier for at lose dem kreativt og
innovativt. Hertil kommer, at de kommende
kandidater skal kunne rumme forskellighed
blandt mennesker og i opgaver, samarbejde
og kommunikere pé tveers af faglige og
professionsrettede discipliner — og samtidig
have en hej arbejdsetik og evne til at forholde
sig kritisk (OECD, 2005). Det er kompetencer,
der typisk defineres som "21st Century

skills” (Berthelsen, 2016). Den tyske sociolog
Hartmut Rosa (2019) fremheever evnen til "self-
efficacy’ (tro pa egen evne til at kunne handle)
som vigtig for at kunne handtere mulige
nedvendige adferdseendringer og at kunne
indga i sociale samspil og gensidige relationer
med andre, i stedet for kun at kunne navigere
i det, instrumentelt og kontrollerende. Og

den engelske uddannelsesforsker Roland
Barnett (2015) argumenterer for, at leering for
en ukendt fremtid kalder pa det nedvendige

i at have fokus pa udvikling af menneskelige
kvaliteter og dispositioner, - og, som han
fremheever, dermed et ontologisk skift i synet
pa uddannelse. Ovennaevnte argumenter
peger pa vigtigheden af at tilretteleegge
uddannelsesaktiviteter, der skaber grundlaget
for, at studerende med alle mulige — og
forskellige forudseetninger far mulighed at
starte udviklingen af de naevnte kapaciteter
(viden, feerdigheder og kompetencer). Gennem
bookletten ensker vi at preesentere principper

for, hvordan det kan lade sig gore. Den
dynamiske didaktiske model er her teenkt
som et ‘redskab’ til analysere og reflektere
over, hvordan uddannelsesaktiviteter til at
understotte denne udvikling af kan designes
og formes.

Internationalisering -
harmonisering
I dette afsnit ser vi pa modellens venstre
cirkel og gar teettere pa for at vise, hvordan
man kan leese og forsta den made, som
leeringsmalene i studieordningerne
— med reference til Den danske
kvalifikationsramme fra 2008 (Uddannelses-
og Forskningsministeriet, 2024) er beskrevet
pa, og hvordan man kan bruge dem som
katalysator for formulering af mal for egen
undervisning, ovrige uddannelsesaktiviteter
og projektarbejde. Introduktionen her vil
blive fulgt op af mere konkrete anbefalinger i
kapitel 3.

Beskrivelserne af leeringsmal
i studieordningerne folger, som
neevnt, anbefalinger i Den danske
kvalifikationsramme om, at de skal beskrives
som det leeringsudbytte, som en studerende
skal have opnéet ved afslutningen af et
forleb (eks. efter et modul, et semester og
hele uddannelsen), og fungerer derfor som
pejlemeerker for vurderinger.



Der opereres med folgende tre begreber:

* Viden og forstaelse: Knytter sig til den

viden om teori, metode og praksis inden
for en profession og/eller flere fagomrader,
som en studerende skal kunne besidde, og
den forstdelse og refleksion, den studerende
skal kunne benytte sig af.

Feerdigheder: Knytter sig til de metoder
og redskaber, den studerende skal

kunne anvende inden for omradet, og de
vurderinger og beslutninger vedrerende
valg og brug af metoder og feerdigheder,
den studerende skal kunne gennemfore.
Desuden knytter det sig til evnen til at
kunne formidle faglige problemstillinger.

¢ Kompetencer: Knytter sig til den
studerendes evne til at kunne handtere
komplekse og udviklingsorienterede
situationer i studie- eller
arbejdssammenhaenge, men ogsa evnen
til at kunne identificere leeringsbehov og
strukturere egen leering. Kompetencebegrebet
adskiller sig fra feerdighedsbegrebet ved
at omfatte menneskers evne til i ikke kendte
situationer at veere i stand til at analysere en
situation og i den forbindelse traekke viden
og feerdigheder, lagret i bevidstheden og
kroppen ind i forbindelse med lesningen af
en opgave.

Rubrikken angiver stikord til, hvordan man
kan teenke om det omrade, som de studerende
skal arbejde med igennem undervisning, nér
man planleegger, tilretteleegger og gennemforer
undervisning.
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Er der tale om teori eller praksis?
Er der tale om viden inden for et
fag, et omrade eller et erhverv?
Hvor kompleks er denne viden,
der skal tilegnes?

Er der tale om kognitive, | hvilke typer arbejdsmaessige
praktiske, kreative eller — eller studiemaessige
kommunikerende faerdigheder? sammenhaenge kan viden og

feerdigheder bringes i spil? Med
hvilken grad af uforudsigelighed
og foranderlighed?

| hvor stort omfang kan man
seette sin viden i sammenhaeng?

Hvor komplekse er de opgaver, | hvor hgj grad kan man varetage

som kan handteres pa niveauet ansvaret for sit eget og andres

med hensyn til at vurdere og arbejde? Hvor komplekse

udveelge viden? samarbejdssituationer kan man
indga i?

Hvilke malgrupper kan der | hvor hgj grad kan man tage
kommunikeres til, med hvor ansvar for sin egen leering og
stor kompleksitet og med hvilke kompetenceudvikling?
virkemidler?

Figur 4. Udarbejdet af Uddannelses- og forskningsministeriet. Begreber. Downloadet 24.01.24

Niveauer og grader beskrives ud fra hvilket Det er dog vigtigt her at fremhaeve,
leeringsudbytte en studerende typisk forventes at at tilegnelse af disse typisk ikke sker

have opniet ved afslutningen (uddannelsens pa én gang, men at det er vigtigt, at
afslutning, efter et kursusforleb, et modul, uddannelsestilretteleeggere og undervisere
evt. en praksis-periode). Leeringsudbyttet teenker i en progression for, hvornar de givne
er karakteriseret ved brug af aktive verber, kapaciteter er opnaet. Pa side 26 er vist en
som udtrykker viden, forstaelse, anvendelse, taksonomi for, hvordan progression kan

analyse, vurdering m.m.

indteenkes i formuleringen af leeringsmal.



Healy (2023) fremheever vigtigheden af, at
f.eks. universiteterne gor en sterre indsats
for at integrere ‘employability’-perspektivet i
uddannelsesplanleegningen, iseer hvad angar
generalistuddannelser, hvor der ofte ikke er
et mere specifikt defineret udbytte i forhold
til et arbejdsomrade eller en profession.
Argumentet er, at en universitetsgrad
(inden for nogle omrader) ikke leengere
forekommer at veere tilstreekkelig til at sikre
ansaettelse, fordi mange aftagervirksomheder
og -organisationer anser feerdigheder som
vigtigere end viden. Forskernes bud er, at
hvis studerende skal kunne se meningen med
deres uddannelse, sa er det vigtigt at sikre,
at de studerende ogsa udvikler det, som de
kalder ‘on-demand’ feerdigheder, som vi forklarer
med feerdigheder til at handle hurtigt og
omskifteligt i en given og mere eller mindre
ukendt situation, baseret pa den viden og
erfaring man har. Samtidig fremheeves det,
at de studerende gennem uddannelsen skal
"kleedes pd’ til at kunne problematisere og
lose fremtidige samfundsmeessige opgaver,
der ikke kan loses alene af teknologiske
specialister, og som samtidig forbereder
dem til at kunne handtere stadig skiftende
arbejdsmarkeder, samfundsmeessige og
teknologiske begivenheder, som f.eks. Covid
19 og fremskridt inden for kunstig intelligens
(AI).

Problemorienteret leering (PBL) indtager
jf. ovenstdende en central position i forhold

til udviklingen af sdkaldte ‘'on-demand’
feerdigheder, idet studerende her har mulighed
for at afprove eller teste deres feerdigheder

i lesningen af autentiske og relevante
udfordringer. Dette sker inden for nogle
uddannelser ofte gennem samarbejde med
erhvervslivet og samfundets institutioner,
hvilket giver dem indsigt i og forstaelse

for, hvordan samfundet stiller krav til
arbejdsopgaver. Samtidig er de jf. forskerne
nedsaget til at forholde sig kritisk til tekniske
og digitale veerktojer, sdsom bl.a. kunstig
intelligens (Al), i processen.

Laeringstaksonomier
Inden for rammerne af beskrivelserne af
leeringsmalene, som de fremgar af en given
studieordning, er det ofte ogsa angivet pa
hvilket niveau, en studerende skal kunne
tilegne sig malene.

Til at kategorisere dette anvendes hyppigt
inden for de videregaende uddannelser
den sakaldte SOLO taksonomi, som star for
Structure of Observed Learning Outcome
(Biggs, 2003). Laringstaksonomier angiver
pa hvilket niveau, det forventes, at en
studerende tilegner sig viden, feerdigheder
og kompetencer. Den har til opgave at
seette pejlemaerker for, hvad det forventes, en
studerende ved og kan gore efter en eller flere
uddannelsesaktiviteter, og som vurderes ved
proveformer, som gor det muligt i passende
rammer at kunne gore det (se senere i kapitel
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6 og 8 om betydningen af “afstemthed” mellem
leeringsmal, leeringsformer og vurderinger.
Samtidig er den med til at angive retninger for,
hvilke undervisnings-/leeringsmetoder, der
bor — eller med fordel kan anvendes i en given
situation.

SOLO taksonomien viser, hvordan
leeringsaktiviteter kan klassificeres i f.t.
forventet dybde i studerendes lering, og
dermed som vejledning til, hvordan man
kan organisere undervisningen, og senere
vurdere, om de studerende har indfriet

SOLO Taksonomi

Sammenligne/
kontrastere
Forklare
arsager
Analysere
Relatere
Anvende

Teoretisere
Generalisere
Hypotetisere
Reflektere

Opregne
Beskrive
Liste
Kombinere
Udfgre
algoritmer

Identificere

Udfgre enkelte

procedurer

Misser pointe

ZAN

[
\'%

)
N4

Praestrukturel Unistrukturel

Kvantitativ fase

Multistrukturel

Relationel

Udvidet abstrakt

Kvalitativ fase ——

Figur 5. Forslag til kategorisering af niveauer for de studerendes forventede og observerede leering. (Oversat

fra Biggs 2003, s. 48)




forventningerne. De forskellige sgjler
viser en stigende grad af kompleksitet og
leeringsdybde.

Det preestrukturelle niveau fokuserer pa
generel viden og forstdelse, som studerende
forventes at have eller ikke have for en given

undervisningsaktivitet/bedemmelsessituation.

Det unistrukturelle niveau fokuserer pa
enkeltstdende begreber eller feerdigheder, der
er nedvendige for at na det naeste niveau.

Det multistrukturelle niveau fokuserer pa
studerendes evne til at blive i stand til at
kombinere flere enkeltstdende begreber,
indsigter og feerdigheder. Det er her
kompleksiteten eges. Den studerende skal
kunne se ssmmenheaenge mellem de forskellige
begreber inden for et givet fagligt omrade og
veere 1 stand til at kunne anvende dem, som
forventet.

Det relationelle niveau fokuserer pd, at en
studerende bliver i stand til at kunne anvende
begreberne og feerdighederne i forskellige
situationer, baseret pa den tilegnede viden og
feerdigheder, f.eks. at veere i stand til at lose
problemer og opgaver inden for det faglige
felt.

Det udvidede abstrakte niveau, som er det
hejeste leeringsniveau i SOLO-taksonomien,
fokuserer pd, at studerende bliver i stand til
at kunne generalisere viden og feerdigheder
og anvende dem til nye situationer (se ogsa
kompetencebegrebet, som anfert ovenfor). Det
er her, en studerende skal blive i stand til at

kunne teenke kritisk og kreativt og bruge det,
de har leert, til at lose udfordringer i nye og
ukendte problemer.

I det folgende er illustreret, hvordan man kan
beskrive, forsta og vurdere dimensioner af
studerendes leering og kompetenceudvikling jf.
SOLO taksonomien (Biggs, 2003; Tang & Biggs,
2007; Rump, 2007), og Kvalifikationsrammens
bestemmelser, som angivet ovenfor.

Laringsmal - eksempler pa beskriveformer:

Nér kurset/seminaret/projektet er afsluttet,

forventes det, at den studerende

e Har viden om, forstar og/eller behersker...
(individuelt eller ssmmen med andre
og pa hvilket niveau, aftheengig af hvor
i uddannelsesforlebet de studerende
befinder sig inden for et givet fagligt felt)

e Kan forsta, forklare og anvende
grundleeggende metoder og resultater

e Kan identificere og preecist forsta

e Argumentere pa et hojt niveau

¢ Analysere og evaluere

¢ Demonstrere evnen til at bruge

e Kan formulere...

e Kan udfere, etc. (atheengig af fagets
karakter)

Beskriveformerne angiver sammenhaeng
mellem forventet leeringsniveau (jf. SOLO
taksonomien) og leeringsmal, som de anbefales
at veere blevet beskrevet ifglge Den danske
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kvalifikationsramme. Det vil sige anvendelse
af begreberne viden, feerdigheder og
kompetencer. Formuleringerne angiver dermed
retning for, med hvilke former undervisningen
bor tilretteleegges og de studerendes leering
efterfolgende (evt.) vurderes for at undersoge,
om de studerende har tilegnet sig leeringsmal
pa det niveau, som det er beskrevet (jf.
afstemtheds-forstaelsen). For en uddybning
af dette henvises der til kapitel 3.2. om
kursusbeskrivelser i Christiansen, Horst &
Rump (2013) og Rump (2007).

Man vil altid kunne fremfere en kritik
af taksonomier, fordi de beskriver en
automatik, som sjeeldent forekommer i
menneskers leering. Laering er en dynamisk
og uforudsigelig proces (eks. Illeris, 2016).
Det er ogsa vigtigt at pointere, at de heller
ikke kun viser en progression i forhold til tid
i leereprocessen. Det kan sagtens forventes,
at studerende tilegner sig viden, feerdigheder
og kompetencer inden for bestemte og
definerede omréder pa et hojt niveau allerede
i tidlige forleb pa en uddannelse, mens andre
studerende starter et helt andet sted. Det
aftheenger alene af, hvad der anses som vigtigt
af uddannelsesplanleeggere og undervisere.

Nar der op igennem 1950’erne blev
udviklet og beskrevet taksonomier af bl.a.
uddannelsespsykologen Bloom (1956),
som senere er blevet videreudviklet af
Anderson & Krathwohl (2021), var — og
er det begrundet i, inden for rammerne af

formelle uddannelsessystemer at kunne
angive ‘fix-punkter” som retningsgivende for
organisering af undervisning og bedemmelse.
Vi kunne have praesenteret den reviderede
udgave af Blooms taksonomi, - men fordi det
typisk er SOLO taksonomien, der anvendes i
videregadende uddannelser i dag, blev det den,
vi valgte. - Der er mange paralleller mellem de
to taksonomier. Sa hvis man ensker at relatere
sig til Blooms taksonomi, kan den tilgas her:
Knowledge Dimensions Defined:
www.scribd.com/doc/933640/Bloom-Revised
F.eks. har den reviderede udgave af Blooms
taksonomi, evnen til at vaere kreativ, som et af
de hojeste leeringsniveauer.

I kapitel 6 viser figur 9, hvordan beslutning
af forventet niveau for studerendes leering
kan veere retningsvisende for valg af
undervisningsformer og studerendes aktivitet.
Samtidig ber man veere opmeerksom pa, at
der kan veere en risiko for "teaching to the
test’ ved en meget sneevert afstemt tolkning af
leeringsmal relateret til bedemmelse/eksamen.



4 Hvem skal laere — Studerendes baggrunde,

adfeerd og ressourcer

"Jeg er optaget af at have det godt

i min fritid og godt mentalt. Jeg

vil gerne have tid til andet end
uddannelsen, men jeg er samtidig
meget engageret i uddannelsen og
bruger den tid, der skal til, for at jeg
klarer mine eksaminer godt. Jeg vil
gerne have et godt og stabilt liv med
et job, som jeg kan have det sjovt

i. Jeg vil have muligheden for at
kunne bruge meget tid pa min fritid,
uden at et job eller uddannelsen skal
stresse og tage over i hverdagen. Det
dremmer jeg om, at min uddannelse
kan fere til.” (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023)

Dette citat repraesenterer udsagn, som gar igen
i vores undersogelse af de studerende, som
citatet stammer fra, og viser, hvordan mange
studerende har steerke meninger og ensker for
deres studieliv — og efterfelgende arbejdeliv,
m.a.o. viser udsagnet, at mange studerende

onsker at have et liv i balance. De vil gerne

leegge kreefter i studiet - og senere arbejdet,
men ogsd gerne have tid til at studere, have
studiejob og et liv med familie og venner.

Vores egne erfaringer med studerende
gennem mange ar er, at det faktisk er
muligt for de studerende, der er i stand til
at planleegge og strukturere deres studie,
at skabe noget, der ligner den balance, som
ovenneevnte citat viser. Men langt fra alle
lykkes med det.

Vi er bevidste om, at vores data (svar fra 220
studerende pa tveers af fire fakulteter) kun
respraesenterer en lille del af de studerende,
- formentlig dem, der bade havde mest
overskud til at besvare det meget omfattende
sporgeskema og dem, der havde noget
pa hjerte, som de gerne ville af med. For
selvfolgelig er der studerende, der afviger
fra ovenstaende citat — og som bruger al den
tid, der er nedvendig for at kunne klare sig
godt pa studiet. Men som undervisere ved vi
fra vores dagligdag sammen med kolleger,
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at langt de fleste studerende har ogsa andre
interesser end studiet, hvilket betyder, at vi
ofte ser studerende, der ikke er i stand til at
leegge det arbejde i studiet, som er enskeligt.

Iindledningen fremhaevede vi, at det ligger
os pa sinde at understrege betydningen for
de studerendes leering ved at have fokus

pa de ressourcer, forskelligheder og ogsa
udfordringer, de studerende bringer med sig
i uddannelses- og leeringsmaessige aktiviteter.
I forhold til den dynamiske didaktikmodel
befinder vi os fortsat i den venstre cirkel, idet
vores budskab er, at det i forbindelse med
analyse af leeringsmal i forhold til organisering
af uddannelses- og leeringsaktiviteter er lige
sa vigtigt at undersoge naermere, hvem de
studerende er.

Vi har ovenfor argumenteret for, hvordan
uddannelse og leering repraesenterer stor
kompleksitet og forskellighed (kontekster,
leeringsmal, processer og mennesker),

som betyder, at vi som undervisere ofte

ma genteenke og udvikle vores metoder,
iseer i forhold til studerende pa de forste
semestre, men naturligvis ogsa senere pa
et uddannelsesforleb, aftheengig af, hvilken
faglighed og niveau (viden, feerdigheder
og kompetencer) der skal arbejdes

med og tilegnes inden for et specifikt
uddannelsesomrade. For eksempel er der
faglige omrader, som kan have fakta-karakter,

og hvor man teenker, at det kun kan leeres

pa én made, f.eks. ved at underviseren
forteeller og viser, hvad de studerende skal
gore. En kommentar herfra til den strategi
er, at ja, det virker for nogle studerende, men
uanset hvilket fagligt omrade, det drejer

sig om, sa vil de studerendes tilgange til at
leere og forsta veere forskellig fra individ

til individ, hvilket derfor ogsa kalder pa
behov for, at studerende oplever forskellige
undervisningsmetoder. Derfor vil det altid
veere vigtigt at undersege de studerende og
deres forudseetninger, ressourcer og eventuelle
udfordringer, i forbindelse med planleegning
og gennemforelse af undervisning. Nar vi
som undervisere gor det, vil det ofte betyde,
at vi kan blive nedt til at omorganisere
undervisningen, f.eks. i forhold til mere
studenteraktiverende og samarbejdende
former, hvor vi kommer teettere pa dem (se
mere om dette i senere kapitler).

Her vil vi udforske karakteristikker og
typologier af nutidens studerende og deres
typiske prioriteringer, adfeerd og ressourcer,
dels som vi meder dem i uddannelserne,
dels som de beskrives i bredere sociologisk/
psykologisk forskning. Det indledende citat
er fra den survey, som vi gennemforte med
studerende i efterdret 2023 (se ovenfor). Den
viser bl.a., at studerende generelt er optaget
af, at universitetslivet ikke skal dominere
deres liv fuldsteendigt, og at de ensker balance



mellem studier, tid med venner, fritidsjob og
familieliv (en form for work-life balance). Flere
resultater fra undersogelsen bliver udfoldet
senere i dette kapitel, som endvidere vil
preesentere studenterkarakteristikker, som er
blevet til pd baggrund af generationsforskning,
bl.a. publiceret i regi af OECD med et
samfundsekonomisk blik (Anniadou & Claro
(2009) og med et sociologisk og psykologisk
orienteret blik (eks. Nielsen, Serensen &
Osmec, 2008; Mannheim i Lyons & Kuron,
2013) og som naevnt, egen forskning (Krogh,
Jensen & Hornbech, 2023).

Grundtanken i generationskarakteristikkerne
(X, Y/Millennium og Z) er, at de forseger at
forklare, hvorfor og hvordan nogle vilkar,
rammesat af det samfund, man vokser op i
(de seneste mange ar og aktuelt bl.a. preeget af
steerk teknologisk og ekonomisk udvikling),
er med til at forme os som mennesker,
herunder vores veerdisaet og det, som vi
finder, er vigtigt for os i verden, - og derfor
typisk agerer efter. Det fremhzeves, at viden
om de forskellige generationer gor det muligt
bedre at forstd hinanden pi tvaers af generationer.
Eksempelvis vil det kunne give undervisere i
de videregaende uddannelser muligheder for
i hojere grad at forstd de studerendes adfeerd
i uddannelse, uden at veere fordemmende,

og dermed bedre i stand til at kunne reagere
og handle relevant og meningsfyldt pa det i
undervisningen. Vi mener dog, at de billeder,

generationsforskerne tegner af de forskellige
generations-typologier kun kan og ma forstas
pd et generelt plan — og med mange forbehold,
jf. ovrige argumenter i herveerende afsnit
vedr. studerendes baggrunde. Vi er af den
overbevisning, at ingen mennesker passer
ind i for-definerede "kasser’. Vi mener dog,

at kategoriseringerne kan vise tendenser om
studerende og deres ressourcer, forventninger
og adfeerd i uddannelser, som ger, at vi

ma kigge pa — og evt. eendre vores syn pa
dem, og hvordan vi kan mede dem gennem
uddannelsesforleb, uden at miste de centrale
ting i fagligheden.

Dermed mener vi, at hvis vi skal kunne
anvende dem i uddannelsesmaessige
sammenheenge, er vi nedt til at teenke os om
og supplere med egne narmere observationer
af og kendskab til mere specifikke forhold
vedrerende studerendes baggrunde,
hvem er de, hvad motiverer dem, deres
strategier og forudseetninger i den specifikke
uddannelsesmeessige kontekst. Eksempelvis
vil der vaere mere specifikke forhold knyttet
til ken, alder, social baggrund og etnicitet,
som pavirker de karakteristikker, der tegnes
generelt af generationsforskerne. Selv i
Danmark er der fortsat stor social ulighed
blandt studerende i universiteterne. En
undersogelse fra 2023, gennemfort i regi af
Elev- og studenterkooperativet af analyse
og tal i 2023 viser, at de fleste studerende i
Danmark kommer fra ikke-langtidsuddannede
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familier. Undersogelser viser endvidere,

at selv om flere unge fra ikke-akademiske
hjem starter pd videregdende uddannelser,

er det ogsé blandt den gruppe, at det storste
frafald sker (Analyse og Tal, 2023). Ifelge en
undersogelse, gennemfort af EVA 2021, har
born af akademikerforaeldre mindst risiko for
at falde fra, iseer pa de forste semestre i forhold
til born af ikke-uddannede foreeldre. Efter

de forste semestre er der stort set lige store
chancer for at fuldfere, sa leenge foraeldrene
har en uddannelse af en eller anden form.
Derimod har bern af ufagleerte foreeldre fortsat
storre risiko for at falde fra, ogsa efter de forste
semestre (EVA 2021). Dette forhold bekraeftes
af forskere i VIVE, Thomsen og Andrade
(2023).

Undersogelserne peger pd, at det er
forhold, man i uddannelserne bor veere
bevidste om — og handle pa, hvis man ikke
samfundsmeessigt vil miste potentielle
talenter. Eksempelvis er der muligheder

for at stotte studerende via den made, vi
som undervisere gar til dem pd, behandler
dem og hjeelper dem. Nogle studerende er
simpelthen bedre forberedt pa - og bedre til
at afkode, hvad der sker i uddannelserne,
end andre, hvilket ofte er knyttet til de
baggrunde og forudseetninger, de kommer
ind pa de videregdede uddannelser med,
mens andre skal bruge mere tid til at forsta
koderne, der hersker i uddannelseskulturen

og hvad, det betyder for dem i forhold til at
forsta — og studere i en universitetskultur,
eksempelvis. Derfor er det vigtigt at veere
opmerksom pa som undervisere at skabe
transparens i uddannelse og undervisning (i
form af struktur og begrundelser for centrale
indholdsmssige og faglige elementer samt
anvendte leeringsformer) for — og sammen
med de studerende, og at arbejde med
eksplicitte forventninger, krav og normer.
Videre ma man teenke i undervisning, der
gor det muligt at stotte enkeltstuderende, der
har brug for det. Ifolge Illeris (1974) var det
et fremherskende argument for indferelsen af
den problemorienterede projektpeedagogik i
1970’erne, som den bl.a. praktiseres pa Aalborg
Universitet. Denne form for peedagogik
skulle blandt andet abne for, at der blev mere
social lighed i videregdende uddannelser,
idet det er en peedagogik, der giver de
studerende mulighed for at strukturere
studieliv og leereprocesser pa andre mader
end den ofte geengse fra de traditionelle
universitetsuddannelser.

Generation X-Y-Z

Pa trods af vores ovenfor anferte forbehold
mod generationsforskningen vover vi dog

at beskrive nogle af de generelle treek ved
forskellige generationer, som typisk kommer
frem. Vi gor det, fordi de seetter aktuelle
udviklingstendenser blandt studerende

pa spidsen, hvilket betyder, at vi som



undervisere mé have en opmeerksomhed pa
de studerende og det, som de repreesenterer,
nar vi organiserer og gennemforer
uddannelsesmaessige aktiviteter.

“Young people are at the forefront of social
change, .... because they are closer to the
present problems; they are not working on
old assumptions but are willing to consider
new ideas as they make sense of their world”
(Mannheim, 1964/1927).

Ifelge sociologen K. Mannheim er yngre
generationer en positiv nedvendighed for
social forandring.

Generationer

Generation Z
12-28 ar

— Generation Y
28-44 ar
Generation X

FRdLIE DR 44-60 ar

1960 1980 2000 2020

Figur 6. Dansk overseettelse af figur, lavet af Michael
Dimock, Pew Research center, USA (2019)

I takt med de hastige samfundsmaessige

og teknologiske forandringer har forskere
undersoggt, hvordan Generation Y (Millennials)
og Generation Z adskiller sig fra tidligere
generationer i deres made at leere, arbejde

og navigere pa i en digital verden. Studier
peger pa, at disse generationer i langt

hgjere grad end deres forgeengere er i stand

til at reagere pa og handle i forhold til
samfundsforandringer (Ananiadou & Claro,
2009; Maiirtin-Cairncross, 2014; Rickes, 2016).
Dette skyldes iseer, at de er vokset op i en tid
preeget af omfattende teknologiske fremskridt,
hvilket har formet deres forstaelse af leering,
kommunikation og arbejdsmarked.

Katz, Ogilvie, Shaw & Woodhead (2021)
beskriver, hvordan Generation Z adskiller sig
fra deres forgeengere ved at veere mere globalt
forbundne, veerdidrevne og kritiske over

for autoriteter. De prioriterer meningsfuldt
arbejde og beeredygtighed hejt. Teknologi
spiller en central rolle i denne udvikling.
Ifolge Ananiadou & Claro (2009) har det, som
de karakteriserer som det 21. arhundredes
studerende (favner bade generation Y og Z)
udviklet kompetencer, der gor dem mere
selvregulerede, samarbejdsorienterede

og digitalt kompetente, sammenlignet

med tidligere generationer. Jf. forskerne
forventer de undervisning, der er interaktiv,
teknologisk understettet og fleksibel, hvilket
stiller nye krav til uddannelsesinstitutioner
og arbejdspladser. Maiirtin-Cairncross

(2014) fremheever desuden, at Generation
Y-studerende ofte foretraekker en mere
praktisk og digital tilgang til leering frem for
traditionelle undervisningsmetoder.
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Denne tendens forsterkes yderligere med
Generation Z, som ifelge Rickes (2016) har en
endnu steerkere tilknytning til teknologi og
sociale medier. De er vant til at navigere i et
digitalt informationssamfund, hvor adgang

til viden er gjeblikkelig, og hvor leering sker
gennem en kombination af online og offline
ressourcer. Dette har fort til en forventning om
individuelt tilpasset leering, hvor teknologiske
veerktojer spiller en afgerende rolle.

Katz, Ogilvie, Shaw & Woodhead (2021)
beskriver, hvordan Generation Z adskiller sig
fra deres forgeengere ved at veere mere globalt
forbundne, veerdidrevne og med konstant
nye mader at udvikle sig pa gennem digitale
feellesskaber og selvsteendig leering.

Undersogelserne viser, at bade Generation Y
og Z har en reekke feelles treek, der pavirker
deres tilgang til uddannelse og karriere.

De studerende forventer i hojere grad end
tidligere:

e At vereikontrol, og i mindre grad veere
bundet af traditionelle uddannelsesplaner
og skemaer (schedules), og at leering ikke
nedvendigvis sker et klasserum. I stedet
for foretreekker de at bruge teknologien i
forbindelse med studierne nédr som helst
pa dagen eller natten. De ensker at have
balance i det pa deres helt egen made.

¢ De kan lide valgmuligheder. Nar de
arbejder med projekter, anvender de
teknologi til at feerdiggore opgaver pa
nye og kreative mader. Generelt er de
gruppe-orienterede og sociale og i hoj
grad eksponeret for verden gennem deres
medier.

* De er meget samarbejdende og deler gerne
det, de leerer, med andre, idet de finder,
at dette hjeelper dem i processen med at
danne deres personlige identitet.

¢ De er inkluderende, fordi de er en
generation, der leerte at veere tolerante
over for alle racer, religioner og seksuelle
orienteringer.

e De er brugere af digital teknologi, idet IT
altid har veeret en del af deres liv.

* De teenker anderledes. De accepterer
simpelthen teknologien, tilpasser sig til den
og bruger den.

* De er mere tilbgjelige til at tage risici, og de
veerdseetter fritid, fordi de anser livet for
usikkert. De er vokset op i en verden, hvor
ustabilitet har forekommet at veere stigende
- og formidlet gennem medierne.

Ifelge Matirtin-Cairncross (2014) og Rickes
(2016) fungerer de fleste universiteter i

dag hovedsageligt med fokus pé det, der
karakteriserede den tidligere sékaldte
generation X, som er en generation, hvor iseer
individualisme var central. Generation Y/
Millennials og generation Z er ifelge forskerne



som naevnt mere optaget af feellesskab,
work-life balance, et meningsfuldt arbejdsliv,
fleksible arbejdsforhold og er teknologisk
kyndige, ambitiose og arbejdsmaessigt mobile.
Denne karakteristik suppleres med, at de
typisk har veeret meget beskyttet af deres
foreeldre og er blevet stottet op igennem deres
opveekst, hvilket har betydet, at de ikke er vant
til at fejle og derfor ikke er seerlig resistente,
nar de oplever udfordringer. Det betyder, at det
er vigtigt for dem, at der bl.a. i uddannelse er klare
forventninger til dem, og at undervisere gor mere
end at forelaese; de onsker at indgd i samarbejde
med underviserne.

Generation Z er kendetegnet af gruppen af
studerende, fodt i perioden 1997- 2012 (Shatto
& Erwin, 2016). Denne gruppe er vokset op
med teknologi som en integreret del af deres liv
og betragtes derfor typisk som “teknologisk
indfedte”. Ifolge forskningen er denne
gruppe typisk preeget af evnen til at handtere
kulturel mangfoldighed og for at have en
inkluderende og mangfoldig indstilling til
livet og uddannelse. De bruger sociale medier
til at fremme bevidsthed, og udtrykke deres
holdninger og bekymringer. Generation

Z har oplevet gkonomisk usikkerhed som
folge af skonomiske kriser og har tendenser
til at fokusere pa ekonomisk stabilitet og
beeredygtighed. De karakteriseres ofte som
vaerende uaftheengige og selvhjulpne og for
nogens vedkommende med en vis form for

iveerkseetterand og onske om selv at skabe
egne muligheder og karriereveje (Seemiller

& Grace, 2017). Generation Z har saledes

ogsd nogle grundleggende treek i forhold til
studieforhold: Deres opmerksomhed er endnu
kortere end deres forgeengere, Millennials/
generation Y, og deres forventning om hurtige
svar og informationer er hoje (Shatto & Erwin,
2016). I universitetsmiljoet viser internationale
studier, at de har en forventning om, at
uddannelserne “plejer” dem og understotter
deres succes (Therrell & Dunneback, 2015).

Van Hauen (2024) papeger i en dansk
kontekst, at generation Z er vokset op i
familiedemokratier, hvor de har haft stor
beslutningsret. Derfor respekterer de oftest
personlige egenskaber og faglighed hojere
end stillingshierarkier. Det betyder, at de

i undervisningen eftersporger autentiske
undervisere, hvis de skal folge denne. Det, der
betyder noget for dem i forhold til relationer,
er, hvad den enkelte kan bidrage med til
feellesskabet.

Generation Z orienterer sig typisk i frie
feellesskaber, der er baseret pa tillid, men
generationen er ogsa preeget af FOMO (Fear
Of Missing Out), og deres storste udfordring
er frygten for at veelge det forkerte, hvorfor
de nogle gange slet ikke veelger noget eller
bare ikke far feerdiggjort det, som de er i gang
med. Mange unge er derfor pressede, og der er
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mange, der lider af psykiske ubalancer (Coe et
al., 2023; Hauen, 2024).

Omsorg fra undervisere spiller en afgerende
rolle for generation Y- og Z-studerendes
akademiske succes og trivsel. Ved at udvise
omsorg kan undervisere bidrage til at fremme
engagement og motivation blandt studerende,
mens mangel pa omsorg kan have negative
konsekvenser (Miller & Mills, 2019).

De studerendes forstaelse af omsorg kraever
ikke, at de bliver holdt i handen, snarere
handler det om den tilgang, som underviseren
har til dem i undervisningen. De studerende
fokuserer p4, at underviseren inspirerer,
inddrager dem og besvarer deres sporgsmal,
samt at underviseren viser interesse for deres
akademiske succes.

Undervisning i store auditorier kan dermed
ogsa opleves som omsorgsgivende for de
studerende, idet det alene handler om de
mader, hvorpa underviseren inkluderer de
studerende i foreleesningerne og reagerer pa
deres feedback (Miller & Mills, 2019).

Studenteradfaerd - ansker

og behov i en specifik
uddannelseskontekst

Der er naturligvis store variationer blandt
studentergruppen i forhold til ovenstaende
karakteristikker. Baseret pa vores kendskab
til de neevnte generationskarakteristikker

- og delvise forbehold, har vi fundet det
vigtigt, at de suppleres med anden form for
viden om mere lokale forhold, hvis de skal
kunne bruges konsktruktivt i uddannelserne.
Derfor gennemforte vi, som neevnt, selv en
undersogelse af de studerendes forstaelser af
samt adfeerd og strategier i deres uddannelser.
Undersggelsen var samtidig motiveret af vores
egen tidligere forskning og undringer i egen
undervisning, i forhold til de studerende,
suppleret med vores oplevelser i forbindelse
med supervision af yngre undervisere og
deres erfaringer i undervisning og vejledning
pa universitetet. Alle steder har vi pa

tveers af uddannelser erfaret nogenlunde
samme adfeerdsformer blandt studerende.
Eksempelvis er det et kendt og ikke nyt
feenomen, at mange ikke meder op til planlagt
undervisning, ikke leeser og seetter sig ind i
angivet materiale inden undervisningen, og at
der er en del grupper, der oplever vanskelige
samarbejdsprocesser i forbindelse med
projektarbejdet.

Resultater fra vores undersogelse viser, at
selvom der pa det generelle plan kan veere
generationsmeessige ligheder, sa varierer
besvarelserne i forhold til ensker og behov
i undervisningen. Det skal anfores, at de
traek, der bliver preesenteret her, er gengivet i
tabeller i bilag 4.

Der kan dog identificeres en reekke
sammenhangende behov, der gor sig geeldende



inden for den studenterpopulation, som
vi ramte med undersogelsen, hvilket er
afgorende for forstdelsen af studerende.

Generelt peger undersogelsen pa ensker og

behov for:

1. Tilretteleeggelse og organisering af studiet
med fokus pa ‘work-life balance’

2. Effektiv anvendelse af teknologi, sa det
bliver lettere at skabe "work-life balance’

3. Medbestemmelse, udvikling og
meningsfuldhed

4. De studerende vil modes og ses som
mennesker

5. Plads til studiefeellesskaber

De studerende ensker at veere sociale,
samtidig med at de vaegter deres studier og
senere arbejdet hgjt. De sgger mening i deres
nuveerende og fremtidige virke og ensker at
gore en forskel i samfundet. Nér man sperger

dem om deres grunde til at veelge deres studie,

svarer 69%, at de ensker en “speendende
karriere”, 59%, at de er pd Aalborg Universitet
pa grund af den problembaserede tilgang

og 63%, at det var udsigten til et bestemt,
“speendende fag”. Generelt fremstar de
studerende som meget bevidste om deres
livssituation, og de straeber efter at optimere
den for at opleve “det gode liv”.

Dette understottes af citater fra studerende,
der beskriver deres forventninger til at have

fritid, undga stress fra jobbet og uddannelsen
samt opna et meningsfuldt arbejdsliv, jeevnfor
felgende citater,

“Jeg er optaget af at have et godt liv,
hvor jeg foler, at jeg gor en forskel...
...f4 et meningsfyldt arbejde, hvor
jeg kan gore en reel forskel. Jeg
dremmer om ikke at arbejde for
meget, men ogsa at nyde livet med
min sgde partner, og have god
balance mellem fritid og arbejde...”
(Studerende, i Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023)

“I am concerned about having

a good work life balance and a
well-paid job. I am concerned
about doing what I enjoy without
wasting my time on topics I don’t
consider interesting. ... I feel like
some teachers are fully wasting
everyone’s time including their
own.” (Studerende, i Krogh, Jensen
og Hornbech, 2023)

Citaterne er eksempler pa, at studerende har
en forventning om, at universitetet stotter
deres succes, som ogsa pavist af Therrell og
Dunnback (2015). De ser imidlertid ikke bare
succes som at opna en karrriere, men ogsa som
at opnd work-life balance og meningsfuldhed.
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Hvad fungerer for de studerende?
Nar de studerende bliver spurgt om faktorer,
“der fungerer godt for dem som studerende”,
og “hvad en rigtig god dag pa studiet

er”, fremkommer der ligeledes varierede

Hvad der fungerer godt for dem som
studerende:

e “Oplevelsen af faglig udvikling” (71%)

e “Atjeg far mulighed for at patage mig et
ansvar i forhold til min egen lzering” (64 %)

e “Oplevelsen af personlig udvikling” (62%)
e “Spaendende projektarbejde” (61%)

e “At undervisningen opfattes som meningsfuld”
(58%)

e “At jeg oplever respekt og anerkendelse fra
underviserne” (56%)

e “At jeg moder fagligt inspirerende
medstuderende, som jeg kan samarbejde
med” (53%)

e “At jeg oplever fleksibilitet i organiseringen,
sa jeg kan passe studiejob, interesser og
omsorgsforpligtelser” (52%)

e “Forbindelse mellem studiet og en fremtidig
karriere” (51%)

svar, hvilket understotter den antagelse, at
generationerne ikke kan kategoriseres ensartet,
men alene fungere som plejemeerker til forstaelse
af dem. Imidlertid er der elementer som gar
igen. Fremtraedende elementer er:

En rigtig god dag pa studiet for de
studerende opstar, nar:

e Underviseren er engageret og interesseret
(81%)

e Der er et velfungerende samarbejde med
medstuderende (78%)

e Der er et godt samarbejde i projektgruppen
(69%)

e Der er et konstruktivt mgde med vejlederen
(65%)

e Underviseren formidler nyt og relevant indhold
(55%)

e De er en del af et starre fellesskab (52%)

e Dog oplever kun 15% en god dag med
forelaesning uden dialog.



Svarene indikerer, at de studerende har
ambitioner for deres uddannelse og forventer
et miljo, hvor de omgas ligesindede, der
ogsa straeber efter en god og meningsfuld
fremtid, og derfor kan fungere som

gode sparringspartnere. Deres valg af en
universitetsuddannelse er ikke tilfeeldigt,
men udspringer af en vision om en fremtid,
hvor de seger at opna en sammenheaengende
tilveerelse, hvor arbejdet ikke blot er en pligt,
men hvor livet ogsa indebeerer meningsfuld
beskeeftigelse, samtidig med at der er tid til
andet i livet. De ensker at udvikle sig bade
fagligt og personligt og straeber efter at veere
hele mennesker.

"Den gode universitetsstuderende’ definerer
de ikke blot som vaerende fagligt dygtig.
Sociale kompetencer anser de for at veere lige

s& vaesentlige. Det samme geelder det at veere
i stand til at stotte medstuderende, deltage
aktivt i undervisningen og veere social. '‘Den

gode universitetsstuderende” defineres saledes

som en studerende, som behersker work-life
balance.

Denne karakteristik af de studerende kan

i et vist omfang bruges til at forklare og
forstd, hvordan bade forskelligheder i social
baggrund, som beskrevet ovenfor samt de
studerendes forskellige praeferencer kan
hjzelpe os som undervisere i vores forstaelse
og vurdering af deres adfeerd, (mis)trivsel og

frafald pa uddannelserne og i undervisningen,

og muligheder for gennem organiseringen af

undervisningen at kunne tage hejde herfor. Se

kapitel 5,6 og 7.
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5 Overvejelser over leeringsaktiviteter
- Den paedagogiske og sociale dimension

Vi har i forrige kapitel beskeeftiget os med de
studerende, deres forskelligheder, adfeerd og
prioriteringer, og som det er fremhaevet, er der
ingen entydighed i disse forhold. — Studerende
er forskellige. Alligevel er der nogle ting af
mere generel karakter, som man ber veere
opmearksom pa. Nogle af disse ting vil blive
udfoldet i det folgende. Dermed beskaftiger
vi os med midtercirklen i den dynamiske
didaktiske model.

Systemfaktorer, der har indflydelse
pa studerendes leering og trivsel
Som neevnt, er det som uddannelse og
underviser vigtigt at holde sig for gje,

at studerende ud over at have meget
forskellige baggrunde og ressourcer

og dermed betingelser for at deltage i
uddannelse, ogsa kan have forskellige
motiver og formal med at tage deres
uddannelse. Samlet set er det dog vigtigt
for dem, at de gennemferer uddannelsen.
Den amerikanske uddannelsesforsker,

Tinto (2017) peger pa, at centrale faktorer

for at dette kan ske, er den studerendes

mal, motivation og vedholdenhed, og iseer
motivationsdimensionen udfolder han,

idet han her skelner mellem tre forhold,

der pavirker denne. 1) Den studerendes
oplevelse af selvtillid og tro pa egne evner
og muligheder for at klare sig (self-efficacy),
2) den studerendes folelse af at hore til i

et feellesskab (en uddannelse, et studie, en
gruppe af studerende) og det engagement,
der kan folge deraf, 3) den studerendes
oplevelse af, at uddannelsen er veerdifuld,
relevant og af hej kvalitet. Disse faktorer
spiller sammen i forhold til at styrke eller
sveekke studerendes motivation for at forblive
pa deres uddannelse. Fra uddannelsens side
- og underviserens - ma der derfor veere stor
interesse i organisatorisk at skabe rammer
og studiebetingelser, der kan understotte de
forhold, der styrker studerendes motivation,
herunder undervisernes ressourcer i at bidrage
idet.



I en revideret version af Tintos sociologisk
orienterede frafaldsmodel (Tinto, 1997)
har Qvortrup et al (2018) uddybet de dele,
der beskeeftiger sig med de institutionelle
feenomener og deres pavirkning pa de

studerende (ibid, p. 170). I vores sammenhaeng

er det iseer interessant at se pa den del af
modellen, der uddyber de vigtige forhold i den

Karakteristika
praz-indskrivelse

Intentioner og
forpligtelser (1)

studerendes mode med institutionen, nemlig
studiemilje, her opdelt i et fagligt system,

et socialt system og undervisning, som dog
netop — og det er en vigtig pointe — er dét, der
forbinder det faglige og det sociale system, og
dér hvor underviseren 0g vejlederen har mulighed

for at pavirke og styrke studiemiljoet.

Made med
institutionen

Studiemilje

Fagligt system
- Oplevelse af
arbejdsfallesskab
- Stptte fra
undervisere

Medierende Intentioner og
variable forpligtelser (2) Udfald
Faglig
identifikation
Intentioner
Laering Vedholdenhed
Mal- og
institutionel-
forpligtelse
Social
integration
Eksterne
forpligtelser

- Arbejdsbyrde
Familie - Tidligere resultater dervisni
b d - studiestart Undervisning
aggrun:  Statte og vejledning | - Undervisningskualitet
- Leesegrupper
- Alignment
- Tydelighed
Intentioner - Feedback
- Alktiv leering
- Hgjere ordens
taenkning
£ - Co-operative learning
vnerog -studietekniske/
feerdigheder introducerende kurser
. Socialt system -Studenterforsknings-
Mil-og -Ekstracurriculeere | Programmer
institutionel- aktiviteter - Oplevelse af
forpligtelse - Institutienel svarhedsgrad
integritet -Sammenhzng
- Social infrastruktur | mellem fag
- Studiestart - Deltagelse
Tidligere - Studenterdemografi
Yol (alder, kgn, etnicitet)
skoling - Institutionens
sterrelse
Eksterne
forpligtelser
Tid

Figur 7. Revideret og uddybet udgave af “The institutional departure model” (Qvortrup et al, 2018, p. 170)
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Seerligt her kan det veere relevant at inddrage
de studerende pa forskellig vis, for at de
studerende netop oplever at hore til. Det kan
endvidere medfore, at de studerende oplever,
at uddannelsen netop er veerdifuld ved, at
deres veerdisaettelse implementeres (Tinto,
1997). Her bliver det blandt andet relevant at
forholde sig til de forskellige generationers
karakteristikker (kap. 4), og den mangfoldige
studenterpopulation, som sendrer sig
igennem &rene og dermed ikke nodvendigvis
har samme veerdiseettelse som tidligere
studerende.

Den peaedagogiske opgave bliver derpa at
styrke den faglige og den sociale dimension
gennem undervisningens muligheder og
aktiviteter. Hvilket behandles yderligere i de
felgende afsnit.

Faellesskaber - tilhor

Megen forskning inden for uddannelse og
leering i videregdende uddannelser beskeeftiger
sig med, hvordan studerende kan fele sig
anerkendte og opleve fagligt engagement

og meningsfuldhed gennem uddannelsen.
Inkluderende leeringsmiljoer med mulighed
for oplevelse af tilher og anerkendelse er en
del af det, der peges pa (Wulf-Andersen et al.,
2023). Velfungerende feellesskaber spiller en
central rolle, ikke blot for de fleste studerende
men ogsa for underviserne (Krogh & Jensen,
2020). Det karakteristiske ved sadanne
feellesskaber er, at studerende arbejder med

feelles opgaver og forhandling af feelles mal,
hvor gensidig atheengighed, feelles opgave-/
problemlesning og feelles kontekst preeger
deres relationer (Wenger, 1998). Et sddant
feellesskab er det problem-baserede gruppearbejde
et eksempel pd, ndr det fungerer. Men mange
undervisere etablerer ogsa andre typer
feellesskaber med studerende omkring losning
af forskelllige opgavetyper i forbindelse

med undervisningen. Forudsaetningen for,

at det kan fungere, er, at der i feellesskabet
eksisterer gensidighed og respekt, og at
undervisere/vejledere fungerer som tydelige
samarbejdspartnere, rammeseettere og
formidlere i relation til de studerende (Jensen
og Krogh Kjeer-Rasmussen, 2017).

Erfaringerne fra eksempelvis et projektarbejde,
hvor der eksisterer gensidig forpligtelse

til at stotte hinanden i leereprocessen kan
videre udbredes til at omfatte et helt hold,

f. eks. gennem kortvarigt samarbejde

mellem underviseren og mindre grupper af
studerende om udveelgelse og planleegning af
undervisningselementer, samarbejde mellem
mindre grupper af studerende om at forberede
og holde opleeg, undervisningsevelser

og lignende, hvor alle studerende er
involverede med forskellige roller og

opgaver i samarbejde med underviseren.
Forskning og undersggelser (Bovill, 2020,
2016; Jensen og Krogh Kjeer-Rasmussen,

2017) viser, at studerendes oplevelser af at



fa lov til at deltage og bidrage konstruktivt i
meningsfulde relationer med medstuderende
og undervisere kan styrke de studerendes
folelse af at hore til og kunne klare sig
igennem uddannelsesforlebet. Det handler
om at skabe studiekulturer med respekt for
mangfoldighed (diversiteten), for den enkelte
og for feellesskabet. Tilgangen er inspireret

af en orientering mod at se studerende som
ressourcefulde fremfor ressourcesvage.
Rosenthal-effekten (Rosenthal, 1933) henviser
til eksperimenter, der viser, at underviseres
positive eller negative forventninger
(forudindtagethed) over for forskellige
elever/studerende har indvirkning pa

deres preestationer uanset deres potentiale
for at leere. Det betyder f.eks., at hvis man
veelger at se de studerende som dygtige og
engagerede, og igennem undervisningen giver
dem mulighed for at vise det, sa vil det ofte
have som konsekvens, at de bliver dygtige
og engagerede. Det handler i sidste ende

om, hvordan vi behandler de studerende.
Vores egen forskning viser, at hvis man som
underviser veelger at behandle de studerende
som forskellige, og alle med ressourcer, og
anvender eksempelvis leeringsformer, hvor der
er mulighed for at veere i dialog og eventuelt
samarbejde med de studerende, - s& vil man
ofte se dem udvikle sig gunstigt gennem
uddannelsen.

Den brede vifte af studerende kan altsa nas via
organiseringsformer, der dels understotter en
feellesskabsorienteret studiekultur, dels lader
den enkelte studerende f& mulighed for at
treede tydeligere frem. Det er imidlertid i den
sammenhaeng vigtigt at have et kritisk blik
for, at der selv i tilsyneladende inkluderende
studiemiljoer eksisterer en magtdynamik, de
studerende imellem og mellem studerende
og undervisere, som kan skabe ubalancer,
pavirke deres oplevelser og dermed blokere
for det, som den tyske sociolog Hartmut
Rosa (2019) kalder resonante situationer, -
det vil sige muligheder for, at studerende
gennem undervisningen kan opleve, at de
kan konnekte til den og — opleve meningsfuld
leering (Krogh, 2023). Sadanne ubalancer er
et aspekt, som man som underviser bgr veere
bevidst om — og opmeerksom pa, og sperge
ind til, hvis man oplever, at en gruppe af
studerende ikke fungerer hensigtsmeessigt.
Den bedste made at handtere dette pa er
ganske enkelt ved at sporge ind til deres
oplevelser af undervisning og til samarbejdet
i en gruppe — samt deres oplevelser af
samarbejdet med underviser/vejleder.

Samskabelse som
organiseringsform

Tilgange med studerende som aktive og
samarbejdende parter i uddannelse er en del
af en verdensomspaendende tendens, der har
bredt sig de sidste 10 ar, - blandt andet med
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organiseringen omkring initiativet, ‘Students
as Partners” (Matthews, 2017) og etableringen
af The International Journal for Students as
Partners. Samskabende undervisnings- og
leeringsprocesser (f.eks. Bovill et al., 2015;
Jensen & Krogh Kjeer-Rasmussen, 2017;
Cook-Sather et al., 2018) er gode eksempler
pa, hvordan det kan lade sig gore at skabe
engagerende og meningsfulde leereprocesser.
Disse tilgange bryder med figuren af den
studerende som ‘forbruger’ (Cook-Sather

& Felten, 2017; Healey et al., 2014) og

ser leeringssituationer som gensidige og
gavnlige for bdde undervisere og studerende
(Matthews, 2017). Disse tilgange kreever dog,
at underviseren har dyb faglig indsigt og
overblik, menneskeforstdelse og mod pa at
nedbryde mere traditionelle rollefordelinger
mellem underviser og studerende, og kan

se leeringsfordelene i det (jf. ovenstaende
kapitel 3 om, hvad skal vi forberede de
studerende til) samt er i stand til at kunne
indga i samarbejde med de studerende om
at lose eventuelle konflikter og usikkerheder.
Den undervisertilgeengelighed, dette
indebeerer, kan endvidere bidrage til at gore
leeringsmal og -metoder transparente og
minimere risikoen for den usikkerhed, som
mange studerende oplever. For underviserens
vedkommende drejer det sig dels om at
kunne - og turde — afgive en del af kontrollen
med undervisningen, dels om samtidig

at veere ansvarlig ift. at der arbejdes frem

mod de overordnede mél og formal med
undervisningen (Iversen et al, 2015 og 2023).
Underviseren skal saledes turde pétage

sig rollen som alene rammeskabende og
tillade samskabelse med de studerende, med
et vist niveau af uforudsigelighed, for at
meningsfuldhed og resonans har muligheden
for at opstd, hvorved god og relevant leering
kan ske.

Samskabelse kan forega pa en rackke
forskellige mader, eksempelvis gennem
samarbejde mellem studerende og undervisere
om stillingtagen til undervisningens
indhold, undervisningens metoder og dens
organiseringsformer. Det kan endvidere dreje
sig om forskellige grader af inddragelse af
studerende i rollen som (med)undervisere,
studerende som feedbackgivere til henholdsvis
undervisere og medstuderende, og studerende
som medforskere og medforfattere pa
forskningspublikationer. I international
sammenheeng ses folgende begreber for
studerendes aktive deltagelse i undervisning
og undervisningstilretteleeggelse, se
eksempelvis "Active Student Participation’
(Bovill, C., and Bulley, C.J., 2011) og "Students
as Partners’ (Alison Cook-Sather, Kelly
E. Matthews, Anita Ntemc and Sandra
Leathwick, 2018).

Pa CEMUS (The Centre for Environment
and Development Studies), Uppsala
Universitet, udbyder man uddannelser,



hvor undervisningen i vidt omfang foregar

i samarbejde med studerende og med
forskere og undervisere som rammeszettere
og eksperter bag de forskellige aktiviteter

(se f.eks. Tong, Standen & Sotiriou, 2018).
Ogsé pa Aalborg Universitet eksperimenteres
der i undervisningen pé lignende mader
inden for rammen af begrebet 'co-creation’,
med samarbejde med studerende omkring
undervisningen, bl.a. ogsa inspireret af
erfaringer fra den problemorienterede
projektarbejdsforms steerke fokus pa
‘deltagerstyring’, som den praktiseres omkring
den problem-baserede gruppearbejdsform —
og som ‘motivations driver’ for dyb leering
(Chemi & Krogh, 2017, Jensen & Krogh, 2017).

’Kindness’ i videregaende
uddannelse

En lavtheengende (og ikke ubetydelig) frugt

er maden, som vi meder de studerende pa.
Clegg og Rowland (2010; 2013) argumenterer i
artiklen “Kindness in pedagogical practice and
academic life” for, at undervisning ber have

et steerkere fokus pé 'kindness’ som en form
for modsvar til den velkendte eliteere top-
down formidlende tilgang, som fortsat preeger
dele af universitetsverdenen. De fremheaever,

at dette allerede praktiseres af mange
undervisere i dag, men at dette ikke bliver
synliggjort og dermed veerdsat i evalueringer
fra systemernes side pa trods af, at det kan
have stor betydning for studerendes oplevelser

af kvaliteten. Iseer i relation til videregdende
uddannelse kan ‘kindness’-begrebet for nogle
forekomme malplaceret og vanskeligt at forene
med akademiske og kognitive/intellektuelle
krav og veerdier. Begrebet repreesenterer

en grundleggende humanistisk tilgang til
sociale relationer som udgangspunkt for at
understotte de studerendes udvikling og
leereprocesser i alle uddannelseskontekster,

- uafheengigt af det faglige felt. Vigtigt er det
dog at fremheeve, at der hverken er tale om
en sentimental eller terapeutisk tilgang til
paedagogik, da begrebet forholder sig til
bade de kognitive og de affektive aspekter af
sociale handlinger. En central forudseaetning
for at udeve ‘kindness’ er, at man forseger

at se tingene fra den studerendes perspektiv,
velvidende at man i denne proces ikke bor
antage, at man bedre end den studerende ved,
hvad denne har behov for (Clegg & Rowland,
2010), men at man ensker at stotte den studerende
i den videre proces pd den studerendes preemisser.
I dette ligger ogsa en understregning af, hvor
betydningsfuldt det er, at den studerende
oplever at blive set, anerkendt og respekteret
som selvsteendigt og vidende individ. Med
baggrund i empiriske data underbygger
forskerne, hvordan studerende motiveres af
at opleve at kende deres underviser og at fa
tilbagemeldinger fra denne. Undersogelsen
viser samtidig, at de studerende generelt har
en forstdelse af, at en underviser kun har en
begreenset “tid til én-til-én” kontakt, hvilket
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giver dem en fornemmelse af, at undervisere
ikke har ubegreaenset tid (Clegg & Rowland,
2010; 2013). Dette betyder pé den ene side, at
studerende er opmeerksomme pé det tidspres,
som ogsd undervisere kan vere underlagt,

og pa den anden side, at de kan opleve sig
anerkendt og veerdsat, nar undervisere faktisk
bruger tid sammen med dem.

Overordnet viser forskning, at en ’kindness’-
underviser typisk fremstar som en effektiv
underviser, der formar at se de studerende
som individer og ikke bare et nummer blandt
mange. Forskerne fremhaever dog, at ’kindness
i undervisning ikke skal forveksles med
eftergivenhed, sa man sleekker pa de faglige
krav, men at det derimod karakteriserer

7

undervisere, som gér ind og stetter de
studerende ved at udvise forstaelse for dem og
deres individuelle selvrealiseringsprojekter og
faglige udvikling. Clegg og Rowland papeger,
at veerdien af kindness endnu ikke har faet stor
fokus og ikke anerkendes som verdiskabende
i universitetsverdenen. I 2023 er der imidlertid
flere og flere universiteter som introducerer
"kindness’-begrebet i deres praksis, f.eks.
Stanford’s Center for Compassion and
Altruism Research and Education, og UCLA
har dbnet The Bedari Kindness Institute.

Hertil kommer forskningspublikationer som:
The Pedagogy of Compassion at the Heart of
Higher Education (Gibbs, 2017).



6 Overvejelser over leeringsaktiviteter
- Betingelser for god og relevant leering og udvikling

Dette afsnit indeholder argumenter for
og giver anbefalinger til, hvordan det via
uddannelsesmeessige tiltag og underviseres
forstdelse af de studerende, er muligt at skabe
hensigtsmeessige aktiviteter og processer for
at understotte leering blandt mangfoldigheden
af studerende ved videregaende uddannelser.
Det vil sige, hvordan man kan organisere
undervisning, der, med argumenter,
fremheevet i ovenstdende kapitler in mente,
og med en anerkendende tilgang inddrager
de studerende, og seetter deres forskellige
forudseetninger og interesser i spil i
undervisningen, og sdledes understotter deres
leereprocesser. Dette naturligvis med det
mal for oje, at uddannelsens leeringsmal og
progression nas.

Dermed gar vi taettere ind i den midterste
cirkel i den dynamiske didaktiske model.

De forrige kapitler fremheever betydningen
af at veere bevidst om og at have fokus pa
de studerende og deres forskelligheder og

ressourcer, - pa, hvad de overordnede mil med
videregdende uddannelser er, og hvordan de
kan overseettes og forstds i forbindelse med
planleegning, organisering og gennemforelse
af undervisning. Det vil sige den didaktiske
dimension med de mange faktorer, der er i spil
i alle leeringssituationer og som karakteriserer
den kompleksitet, der er til stede i alle
uddannelsesmaessige situationer. Didaktikken
benzevnes ofte ogsa "teorien om undervisning’
—jf. modellen (kapitel 2) som den blev
introduceret indledningsvis og nu gentages i
dette kapitel.

Desuden er det ovenfor blevet beskrevet,
hvad der i den uddannelsesmeessige kontekst
skaber gode forudseetninger for, at leering kan
finde sted.

Med henvisning til afsnittet om de studerende
og deres forskellige baggrunde (kapitel 4)

er det vigtigt at fremheeve, at vi skal veere
opmeerksomme pa ikke at misforsta de
studerende, der umiddelbart ser ud til at
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have anderledes tilgange til studiet end det,
vi forventer og ensker os som undervisere.
De fleste er dygtige og ambitiose — men, som
fremheevet i kapitel 4, har nogle af forskellige
arsager, ofte brug for lidt mere hjeelp til at
forsta, hvad der forventes af dem, og hvordan
man studerer ved et universitet. Dette er iseer
fremherskende pa de forste semestre af hhv.
bachelor- og udvalgte kandidatuddannelser.
Desuden viser kapitel 4, at der er generelle
treek, der treeder frem, nar man ser pa de
yngre generationer af studerende og deres
tilgange til at studere. - Det er her, vi som
undervisere kommer ind, - det er her, hvor
det er vigtigt, at vi forseger at forsta og
anerkende de studerende og de ressourcer,
udfordringer, forskelligheder og ensker,

de repreaesenterer — og hjeelper dem i den
proces. Herudover er der ovenfor fremhaevet
mange fordele for os undervisere ved at
samarbejde med - og aktivere de studerende
itrygge og anerkendende feellesskaber, hvor
alle har mulighed for at stotte hinanden i
leereprocesserne, og hvor de har mulighed
for at byde ind med deres forskellige faglige
og personlige forudseaetninger og ressourcer.
Med baggrund i argumenter i ovenstdende
kapitler, er det vores erfaring, at det er muligt
at rammeseette leeringssituationer, der bade
hjeelper de studerende i at forsta studiet og
deres andel af ansvaret, fremme studiemiljoet
(pa trods af ofte oplevede manglende
tidsmeessige ressourcer), og i sidste ende gore

det bade lettere og sjovere at undervise og
vejlede dem. I den sammenheeng er det vigtigt
ogsd at understrege underviserens centrale
rolle som tydelig rammesaetter af enhver
uddannelsesaktivitet, ved at veere tydelig i
kommunikationen om, hvad der er realistisk
og muligt at gere inden for de formelle
uddannelses- og undervisningsmeessige
rammer og de faglige elementer, der skal
arbejdes med, - og at veere tydelig og

tilstede (om ikke fysisk, sa kontaktbar) som
den ansvarlige for undervisningen, - sa de
studerende ikke overlades til selv at finde ud
af tingene.

Eksempel pa en
studenterinvolverende model

Pa Aalborg Universitet er udviklet en model,
der viser, hvordan studerende og undervisere
gennem de forskellige organiseringsformer
gennem et uddannelsesforleb tilleegges
forskellige ansvarsopgaver. Forudseetningen
for, at det kan fungere er, at underviserne

gor de studerende opmaerksomme pa denne
ansvarsfordeling pa en made, sa det bliver
tydeligt for dem, hvad de kan forvente af
underviserne og hvornar de selv har det
primeere ansvar i uddannelsesopgaven. En
forstaelse af modellens budskaber blandt de
studerende kan i et vist omfang medvirke til,
at de far erfaring med at pétage sig ansvar
gennem underviseres anvendelse af forskellige
leeringssituationer.



AAU's studieaktivitetsmodel

EKSEMPLER
* Casearbejde PROBLEMORIENTERING
*  Temaintroduktion —_—

«  Workshop

+  Midtvejsevaluering og seminarer
*  Vejledning

+ Formidling af kontakter

*  Projekieksamen

*  Problemorienterede evelser PROBLEMBASERET
+  Klinisk ophold PROJEKTARBEJDE

ORGANISERET AF UNDERVISER

INDIVIDUELT
STUDIEARBEJDE

EKSEMPLER \_/

UNDERVISNING

= Forelasninger

*  Kurserholdundervisning
«  Seminarer

+  E-l=ring

+ Gaesteforelasninger -
* Laboralorieavelser DISCIPLINORIENTERING
* Opgaver —

» Disciplinorienterede avelser
»  Leeringscafeer

+ Eksamen og praver

Figur 8. Model udviklet i regi af Studieservice ved AAU

EKSEMPLER

*  Gruppemader

» Fremlsggelse og feedback

» Faglige diskussioner

+ Virksomhedsbeseg og feltstudier
+ Eksperimentiel afpravning

* Udarbejdelse af rapport

« Forberedelse til projekteksamen

*  Individuelt studiearbejde til projekt
- lasning og skrivearbejde
= Projektorienterede forlab (praktik)

ORGANISERET AF STUDERENDE

EKSEMPLER

* Forberedelse til undervisnings-
aktiviteter

» Opfelgning pa undervisnings-
akfiviteter

+ Lassning

+  Skrivearbejde

» Forberedelse til eksamen og prever

Forudseetningen for, at det kan lykkes, er Undervisere kan veere pressede og udfordrede,
dog, at undervisere har tydeliggjort disse da man som universitetsunderviser konstant
forhold for de studerende og tydeligt vist dem, er underlagt karriere- og performancekrav
hvordan man kan studere og arbejde inden for pa mange parametre (forskning, publicering,

rammerne af modellen. hjemtagning af fondsmidler, administrative
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opgaver, undervisning m.m.) (Krogh, 2023).
Netop derfor er det vigtigt at finde mader,
hvorpa de forskellige omrader kan spille
sammen, f.eks. forskning, undervisning og
publicering, sa undervisningen bliver mere
interessant (og sjov) for bade undervisere og
studerende, samtidig med at det i leengden kan
bidrage til indfrielse af flere performancekrav
for underviseren. Vores erfaringer er at ved

at samarbejde med sine studerende om
undervisningen, bliver man ganske klog pa
sin faglige viden og paedagogiske form via
ofte skarpe sporgsmal fra de studerende

(se f.eks. Jensen & Krogh, 2017). Samtidig
kan de studerendes sporgsmal og den

made, de formuleres pa, ogsa give indblik i,
hvor de studerende befinder sig fagligt og
forstdelsesmaessigt.

Som tidligere naevnt er det undervisernes
opgave at medvirke til at sikre, at studerende
bliver ganske godt forberedte til at kunne
handtere (arbejds-)livet pa det fremtidige
arbejdsmarked, hvor ogsa usikkerhed kan
rade.

Anbefalingerne her har til formal at vise,
hvad der kan bidrage til at gore undervisning
spendende og relevant for de studerende i
deres faglige og personlige udvikling — og,
som neaevnt, ogsa for én selv.

Underviserrollen
I dette afsnit vil vi beskeeftige os mere specifikt
med underviserens rolle.

Undervisere er den afgorende medspiller
i uddannelsesprocessen (Hattie, 2012,
s.25)

Sadan skriver den australske
uddannelsesforsker John Hattie i sin bog,
Visible learning for teachers — maximizing

impact on learning (2012). Bogen er et resultat
af mange ars meta-studier af elever og
studerende, baseret pa neesten tusind meta-
undersogelser af 50.000 enkeltundersogelser
og en ensartet visualisering af disse data med
tilknyttede fagstatistiske reesonnementer
(Poulsen, 2014). Med baggrund i disse
omfattende studier peger Hattie pa
argumenter og faktorer, der ser ud til at have
afgorende betydning for, at studerende leerer.
Den centrale faktor er ifelge disse studier,
underviseren. Hvilket ogsa underbygges af de
studerendes svar fra vores egen undersogelse
(Krogh, Jensen og Hornbech, 2023).

Hattie opstiller i sin bog en liste over, hvad
der karakteriserer passionerede undervisere
(‘expert teachers’), som han kalder dem, og
hvad de kan. Som et meget centralt punkt
fremheever han, at de besidder en indeedt
tro pa, at alle studerende kan leere det, der
skal leeres, hvilket indebeerer en forstaelse
af, at “intelligens’ kan eendre sig, selvom
nogle dog vil pasta det modsatte. Desuden
indebeerer det, at en underviser har respekt
og viser passion for, at alle studerende kan



opna succes uanset baggrund. Ifelge Hattie vil
dette afheenge af maden, man som underviser
behandler og interagerer med sine studerende
og respekterer dem som leerende og som
mennesker, ligesom underviseres omsorg og
dedikation ifelge Hattie skal veere tydelig for
de studerende. Se ogsa afsnittet om ‘Kindness’
tilgangen kapitel 5.

Hvis man skal felge Hattie’s argumenter,
betyder det, at man ma gere op med fastlaste
for-forstdelser af de studerende, idet det ifolge
ham, og med reference til Rosenthal effekten
- ogsa kaldet Pygmalion-effekten (Rosenthal
& Jacobson, 2023, reviewed) om den
selvopfyldende profeti - kan have afgerende
betydning for karakteren af studerendes
uddannelsesmaessige succeser.

Hattie’s studier relaterer sig til forskellige
niveauer af uddannelsessystemer, og specifikt
har der, iseer i angelsaksiske lande, hvor der
er tradition for, at det koster penge for de
studerende og deres familier at studere, i
mange ar veeret megen fokus pd at undersoge,
hvordan der kan skabes god leering

blandt studerende i universiteter og andre
videregadende uddannelser, som reaktioner

pa omfattende kritik af undervisningen.
Denne tendens har senere bredt sig til
Norden og Danmark med gradvis mere

fokus pa kvaliteten af undervisningen ved

de videregadende uddannelser. Af centrale
inspirationskilder skal i den sammenheeng

neaevnes uddannelsesforskerne Paul Ramsden
(2003), John Biggs, (2003), Tang og Biggs (2007)
samt Race & Pickford (2007), for blot at neevne
nogle af dem.

Vi ser et steerkt onske om, at de
studerende leerer det, der er hensigten,
ligesom samarbejde med studerende om
undervisningen fra flere sider fremhaeves som
steerkt motivationsbaerende for deres aktive
deltagelse i undervisningen og for deres
leering. Det samme geelder undervisernes
tilgang til de studerende med begreber som
kindness og compassion (se kapitel 5), og med
den amerikanske forsker Vincent Tinto (2017)
ses desuden det komplekse samspil mellem
strukturer og individer som en betydningsfuld
kultur og parameter for, hvad der er muligt i
forhold til studerendes oplevelser og leering i
videregadende uddannelser (kapitel 5).

Dette komplekse samspil fremgar ligeledes af
den didaktiske model, som blev praesenteret
indledningsvist, og som viser, hvordan de
mange faktorer, der er i spil, gensidigt pavirker
hinanden inden for givne samfundsmzessige,
strukturelle og organisatoriske rammer med
mennesker, undervisere og studerende som
aktorer i den struktur.

For kort at opsummere, sa er maden hvorpa
leeringsmal er formuleret og forstas, sammen
med viden om de studerende og deres
forudseetninger, afgerende for underviserens
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valg af aktiviteter og metoder gennem
uddannelsen i de enkelte moduler og
undervisningsgange. Det samme geelder for
den/de méader, de studerende bliver vurderet
pa, idet den fase skal veere afstemt (aligned)

med den made, uddannelsesaktiviteterne

og undervisningen har foregaet pa. Det er
séledes underviserens faglige, peedagogiske og
didaktiske kompetence, der er i spil, nar disse
afgorende valg treeffes.

. Samfundsmaessig udvikling, ministerielle krav,
kvalifikationsramme, internationale krav til struktur m.m.

" Formelle _ .
laeringsmal: " De valgte o N
Y 4 g /" Formelle rammer
f Bekend;gge)relser aktiviteter for vurdering: %ﬁ

i i i Overvejelser over Bekendtggrelserog
:? S SO e T lseringsaktiviteter: studieordninger B
! Hvordan skal de studerendes 1| 2
Overvejelser ift. lsereprocesser forega? Hvorfor og || Overvejelser

|\ lzeringsmal: hvor? Med hvem? (undervisers |} _ift. vurdering:

\ Hvad skal lseres? rolle, studerendes rolle, social Hvilken bedgmmelses-/
Hvorfor? Af hvem

\ j arkitektur). Ressourcer? s eksamehnsform? 4
(studenter- 3 (mennesker, materiel m.m.) AR >2reneeng e
b, forudseetninger) 2 Hvordan skal lseringsud- /4 aer;geg”s;gg_ cd

4 J byttet evalueres? h

aktiviteter.

Figur 2. Dynamisk didaktisk model (inspireret af Klafki, 2002; Jank & Meyer, 2005; Him & Hippe, 2005; Dale,
2012; Biggs & Tang, 2007)



En ofte anvendt undervisningsform i dag er
stadig den, hvor underviseren har rollen som
den centrale formidler af faglighed — og med
de studerende som mere eller mindre passive
tilherere, bl.a. foreleesningsformen. Dette, selv
om den tiltagende fokus pé de studerende og
deres leering samt en tiltagende meengde af
IT leeringsprogrammer har fort til, at stadig
flere undervisere i dag eksperimenterer med
leeringsformer, hvor studerende pa forskellige
mader er involveret (Barnett, 2015; Gibbs,
2017).

Formen med underviseren fysisk i centrum,
understottes dog ofte af méden, hvorpa mange
undervisningsrum er indrettet med borde i
reekker, bundet sammen med el-ledninger til
de studerendes computere samt mdden, som
ressourcer til undervisningen bliver fordelt

pa med begreber som "konfrontationstimer’,
osv. Disse forhold er med til at fastlase et

mere traditionelt syn pa — og forventninger

til - undervisningen, bade blandt underviserne
selv og nogle studerende. Der vil ofte saledes
veere et mismatch mellem, hvad de tror, de
forventer — og rent faktisk foretraekker, nar det
kommer til stykket, hvad angér deres rolle i
undervisningen (Krogh, Jensen & Hornbeck,
2023). I de ovennaevnte kapitler er der mange
argumenter for og referencer til forskning,

der viser, at der er gode grunde til at eendre
undervisning med mere involvering af de
studerende. De engelske uddannelsesforskere

Barnett (2015) og Gibbs (2017) har gennem
deres mangedrige forskning i universiteter og
videregdende uddannelser argumenteret for,
hvorledes man helt grundleeggende bliver
nodt til at eendre syn pa uddannelser og deres
funktion — og i den sammenhaeng revidere
paedagogikken.

Vi er ikke fortalere for, at undervisere ikke
ma formidle. Derimod mener vi, at det er
vigtigt, at undervisere formidler centrale
aspekter af fagligt indhold, oversigter
og begreber, som rammesattende for
studerendes yderligere udforskning og
leering. Vi vil dog, som tidligere naevnt,
fremheeve, at undervisning bliver speendende
og leererigt — ogsa for underviseren, hvis
man som underviser gnsker at eendre
sine undervisningsmeessige strategier og
leeringsformer og indteenke de studerende som
aktive med- og modspillere, dvs. studerende,
der aktivt og positivt kritisk forholder sig
til deres rolle i undervisningen og stiller
sporgsmal til underviseren. Det koster dog lidt
tid, mod, faglig-didaktisk forstdelse og fantasi,
iseer i starten.

Vi anbefaler, at man til det formal bruger
den didaktiske model med dens elementer
som analytiske 0g handlingsorienterede
pejlemarker i forbindelse med planleegningen af
undervisningen, uanset hvilke leeringsformer,
man gnsker at anvende.
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Den komplekse situation med mange
involverede parter og aspekter (jf. den
didaktiske model og beskrivelserne af
enkeltelementer i kapitlerne ovenfor) gor
det neesten umuligt at pege pé én enkelt
undervisningsmetode som brugbar i enhver
situation og kontekst. Derimod kan vi pege
pa, at ved, i forbindelse med planleegning og
tilretteleeggelse at inddrage de mest centrale
uddannelsesrelaterede principper, som vi
har argumenteret for, kan fore til gode og
hensigtsmaessige leereprocesser i enhver
situation, s& er man pa vej til at finde metoder,
der er relevante i egne uddannelser. Her
henviser vi til den forskningsbaserede viden
om betydning af fokus pa de studerende

og deres forskelligheder, samarbejde

med dem og anerkendelse af dem som
vidende og med ressourcer (og ikke det
modsatte, som ofte er dominerende tilgang

i uddannelser), transparens om leeringsmal
og valgte leeringsmetoder og etablering af
understottende studiemiljoer, der er blevet
formidlet igennem de ovenstaende kapitler.

Med inspiration fra Ramsden (2003 s. 86-87)
og Hattlevik (2018) fremheeves herudover
folgende generelle principper om: Den gode
og professionelle underviser, som

o Starter med at undersoge leeringsmiilene,
relateret til eget fagomrade. Det vil sige,
hvad skal de studerende leere og pa hvilket

niveau. Leeringsmalene er beskrevet i
studieordningerne som viden, feerdigheder
og kompetencer (se kapitel 3). Niveauerne
for det, som de studerende skal leere, bor
veere styrende for valg af leeringsformer og
droftet (helst) i samarbejde med kolleger,
der underviser samme sted. Der er
inspiration at hente i SOLO-taksonomien,
som den er preesenteret i kapitel 3.

e Finder samtidig ud af, hvad det er for
nogle studerende, som man vil mede i
undervisningen, - herunder f.eks. hvad de
bringer med sig af viden og erfaringer
pa omrédet fra tidligere undervisning.
Naturligvis ma der bruges mindre tid i
den fase, hvis man kun skal undervise
et hold studerende ganske kort tid /fa
gange. Men kort og godt, sa er dét at vise
de studerende, at man interesserer sig
for dem og ensker at leere dem at kende,
bl.a. ved at tale med dem og anvende
undervisningsformer, hvor man kommer
teettere pd dem, og et godt leeringsmiljo
med plads til at "fejle” hensigtsmaessige
rettesnore. (Se i evrigt Hattie’s karakteristik
af “ekspert -underviseren ovenfor).

Ramsden (2003), skriver om undervisning, der
virker, at underviseren gor det tydeligt og klart,
hvad der skal lzeres, hvorfor det skal leeres og pa
hvilket niveau, det skal leeres. Dette relaterer
sig til de formelle rammer og underviserens
overvejelser i forhold til modellens venstre



cirkel, men her med et fokus pa betydningen
af, at de studerende selv forstar, hvad de
formelle krav omhandler og indebeerer, samt
hvordan indholdet relaterer sig til den samlede
uddannelse.

I relation til den midterste cirkel peger
Ramsden p3, at den gode undervisning opstar,
nar underviseren tilpasser undervisningen efter
de studerendes faglige niveauer, det vil sige at
have opmerksomhed pa at finde ud af, hvad de
studerende har misforstdet og forsege at forklare
det enkelt samt fokusere pa noglebegreber. 1
processen er det vigtigt at give bedst muligt
feedback pa de studerendes arbejde. Den
positive funktion af feedback til studerende

er fremheevet i kapitel 8. I undervisning,

der virker, opmuntrer underviseren de
studerende til at blive selvstaendige og anvender
undervisningsmetoder 0og opgaver, som kreever,
at de studerende gor en indsats for at leere
indholdet grundigt, samarbejder med
medstuderende og patager sig ansvar for egen
leering.

I forhold til den hgjre cirkel i modellen
anvender underviseren bedommelsesmetoder,
som ‘mdler’ det, som man ensker, at de
studerende leerer. Det vil sige, at de valgte
metoder dels relaterer sig til den venstre cirkel
(de formelle leeringsmal), dels konkret giver
studerende mulighed for at demonstrere netop
dette.

Om underviserens egen faglighed og
udvikling peger Ramsden p4, at i den

gode undervisning viser underviseren agte
interesse 0g engagement for viden inden for sit
fag, og har et stort enske om at dele den med
sine studerende. Underviseren gor indholdet
interessant og stimulerende, og tilstraeber at
forbedre sin undervisning ved at leere af de
studerende, det vil sige, lytte til de studerende
og evaluere egen undervisning (se mere
herom i kapitel 7) samt lade sig inspirere

af uddannelsesforskningen. I relationen til de
studerende viser underviseren respekt 0g
0msorg.

Det skal naevnes, at Ramsdens anbefalinger
er baseret pa mange hundrede undersogelser
ved universiteter verden over, gennemfort

af uddannelsesforskere og ledere, hvor bide
studerende og undervisere er blevet bedt om at
beskrive den gode undervisning (Ramsden,
2003).

Vi har argumenteret for potentialerne i
form af studerendes motivation og udbytte
af undervisningen ved at involvere og
samarbejde med dem i alle former for
undervisning. De studerende bliver ganske
enkelt indirekte ‘tvunget’ til at patage sig
et ansvar, - som gradvist kan udvikle sig jo
leengere de kommer i uddannelsesforlobet.

0O
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Det betyder ikke, at det ikke i perioder vil veere
nedvendigt med underviserpraesentationer
(foreleesninger og opleeg), atheengig af,
hvilken funktion de skal have i de studerendes
leereprocesser. Feks. giver det god mening,

at en underviser laver en overbliksskabende
preesentation, forklarer typisk vanskelige
begreber og metoder og lignende, — helst
forudgaet af, at de studerende selv har
arbejdet med at seette sig ind i fagligt materiale
pa forhdnd. I den sammenhzeeng kan der med
fordel henvises til Dreyfus og Dreyfus (1988),
der har udviklet en model, der viser afstanden
mellem at veere novice i et fag/felt til at veere
ekspert, og de processer og faser, som novicer
typisk ma bevaege sig igennem, for at na et
forventet hgjere leeringsniveau. Uden her at

gé dybere ind i modellen, men blot henvise til
den, vil vi fremheeve, at en underviser ofte for
studerende fremstdr som ekspert inden for det

omrade, der undervises i. Hvis ikke man som
underviser er bevidst om dette forhold og har
skabt et trygt leeringsmilje, hvor de studerende
vover at stille spergsmal, kan det komplicere
leeringen for de studerende, idet der typisk

vil veere en masse implicit viden, knyttet til
ekspertviden, som ikke er tydelig for dem.

Nedenstaende figur illustrerer sammenheeng
mellem niveau for studerendes leering og
undervisningsformer. F.eks. viser Y-aksen,

at leering pa hejeste niveau ofte forekommer
inden for den problemorienterede,
deltagerstyrede tilgang, med underviseren
som vejleder, da de leereprocesser, der foregar
her, ofte vil veere de samme, som forekommer i
forskningsprocesser. X-aksen illustrerer grad af
de studerendes involvering og aktive handlen
i leereprocessen.



Sammenhaeng mellem brug af undervisningsformer, graden af
studenterinvolvering og laeringsudbytte

Deltagerstyring/lsering
pa hgjt niveau

7
'
7
7

Faglig dybde

e
7

Underviserstyring

7
7

v

e
.7 Problem-baseret projektarbejde
-7 (studenterstyring)

e
e

JRd Problembaseret (PBL) case-baseret

.7 undervisning

7’

b d
Portfolio, workshops, laboratorie arbejde,
seminarer, studiegruppearbejde og lignende

e Undervisning med dialog

e
e “ Tilgaengelig information (typisk forelsesninger)

GCraden af studenterinvolvering

Figur 9. Sammenhaeng mellem graden af studenterinvolvering og faglig dybde (Krogh, Stentoft, Emmersen og

Musaeus, 2013)

Forskningsbaseret undervisning
Vigtigt er det dog at fremheeve, at der i
universitetsverdenen er en seerlig forpligtelse
til at praktisere forskningsbaseret undervisning,
hvilket kan udleegges pa forskellige mader.
Mai, Glerup, Dahler-Larsen og Orsted (1997)
refererer til fire forskellige méder at forsta og
forklare forskningsbaseret undervisning pa:

1. Undervisningen er reproduktion af viden
og foreliggende forskningsresultater

2. Undervisningen er tilknyttet et
forskningsmilje i den forstand, at der
forskes og undervises i det samme faglige
og institutionelle miljo

3. Underviseren forsker aktivt inden for det
omrade, vedkommende underviser i, og
sorger for at lade forskningen befrugte sin
undervisning

4. De studerende leerer at arbejde
forskningsmaessigt gennem samarbejde
med praktiserende forskere.

of
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I den forstand kan man argumentere for, at jo
hejere op i hierarkiet af undervisningsformer,
man kommer ifelge ovenstaende figur 9, jo
teettere vil de studerende ideelt set befinde
sig i samarbejde med udevende forskere,

- og dermed have mulighed for at leere

af og med dem. Den problem-baserede
projektarbejdsform kan i den sammenheeng
defineres som den ultimative mulighed for at
tilegne sig viden pa hejt niveau inden for et
fagligt felt, idet den foregar i et samarbejde
mellem ofte studerende indbyrdes og med

en vejleder, der typisk har forskerstatus. (Se
bilag 1 med link til centrale principper for den
problemorienterede projektarbejdsform, som
den praktiseres pa Aalborg Universitet)

Som det ligeledes fremgér af figur 9 ovenfor,
er der flere grader af mader, studerende kan
aktiveres pd i undervisningen. Det vil fore

for vidt her at gennemga mere detaljeret,
hvordan man tilretteleegger undervisningen
med anvendelse af de i modellen naevnte
leeringsformer — og med fokus pa de
studerendes medvirken. Der vil derfor i bilag 1
blive henvist til materiale, man med fordel kan
leese og blive inspireret af.

Students as Partners og Co-
Creation-strategier

For en udfoldelse af begreberne, Students as
partners og Co-creation og deres potentialer
henvises ogsa til kapitel 5. Der kan arbejdes
med samarbejdende processer med
studerende i vekslende omfang, atheengig

af, hvilke leeringsmal og pa hvilket niveau,
det skal forega. Men uanset hvor meget
studenterinvolvering, man som underviser
onsker at praktisere, er den veesentligste
forudseetning, at de studerende aldrig md vaere
i toivl om de overordnede rammer, som den/de
uddannelsesmaessige aktiviteter (leeringsformerne)
skal foregd indenfor. Det er altid underviserens
pligt at sikre, at de studerende ikke er i tvivl.
Nar vi har arbejdet med undervisning med
omfattende studenterinvolvering pa f.eks.

1. semester af en BA-uddannelse, har vi
udarbejdet klare retningslinjer, en form for
instrukser for, hvad der skal forega — og hvad
der forventes af de studerende og deres roller,
idet mundtlig overlevering alene sjeeldent
huskes. Desuden har underviserne veeret let
tilgeengelige (hvis ikke fysisk, sa pa mail),
hvis tvivlsspergsmal opstod. Forskning viser,
at de studerendes leeringsudbytte for de
flestes vedkommende vokser betydeligt, pga.
oplevelsen af oget ejerskab og engagement i
forhold til, hvad der skal ske (se f.eks. Jensen
og Krogh, 2017).



Kategori

Ledet af undervisere

Samarbejde med
studerende (co-creation)

Ledet af studerende

Organisering (beslutninger
og ledelse af
undervisningens
overordnede rammer i
organisationen)

Rad og teams, hvor
ledelsen/underviserne
diskuterer og beslutter
rammerne for og
organiseringen af
uddannelsesmaessige
aktiviteter.

Studerende inddrages i
beslutninger i teams
sammen med undervisere
(evt.
ledelsesrepraesentanter).

De studerende er centrale i
beslutningsprocesserne
(den ultimative
studenterstyring, som ses
ved visse uddannelser).

Undervisning
(studieordning,
uddannelsesdesign og
udvikling)

Underviseren er alene
ansvarlig for planleegning,
gennemfgrelse og
evaluering af
undervisningen.

Studerende og undervisere
planleegger og evaluerer
undervisningen i feellesskab.

De studerende er ansvarlige
for planlaagning og
gennemfgrelse af
undervisningsaktiviteter
(med eller uden deltagelse
af undervisere).

Praksis (metoder og
kommunikation pa det
udgvende niveau)

Underviseren er den
centrale leder af
aktiviteterne.
Studenterbidrag kan
accepteres, men
undervisningen er primaert
underviserstyret.

Undervisningen
gennemfgres i taet
samarbejde med de
studerende. Den fglger
planlagte rollefordelinger,
hvor studerende har en
central rolle pa lige fod med
underviseren.

De studerende producerer
analoge og digitale
materialer, initierer og
faciliterer aktiviteter og
skaber pa den made selv
deres viden. Underviseren
fungerer som vejleder 'on
time' ved siden af dem.
Denne tilgang ses bl.a.iden
problemorienterede
projektarbejdsform.

Figur 10. Inspireret af Iversen, Jensen, Krogh og Pedersen. 2023

Figuren viser forskellige grader af
studenteransvar, som forhdbentlig kan
inspirere undervisere i at treeffe valg om
graden af involvering af de studerende, og
muligt udbytte som folge heraf.

Valget af metoder vil altid veere en beslutning,
der ma tages af den pageeldende underviser/
underviserteamet i forhold til den aktuelle
situation, herunder hvor stort et ansvar,

man vil og kan paleegge de studerende i den
sammenheaeng. Derfor kan vi her i bookletten
ogsd kun pege pé forskningsbaseret viden

om undervisning og leering samt didaktiske
principper for valg af metoder, og ikke mindst
underviserens centrale rolle og tilgang til de
studerende, der kan medvirke til at skabe gode
og inkluderende rammer for, at studerende
trives og leerer det, der var hensigten med

aktiviteten.
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7 Studerendes anbefalinger til undervisere

De folgende anbefalinger fra studerende til
undervisere stammer fra egen undersogelse
(Krogh, Jensen og Hornbech, 2023) og kan
leeses i forleengelse af principperne om

den gode undervisning, naevnt ovenfor af
Ramsden (2003).

Nar vi sperger de studerende om deres
forventninger i relation til fremtidens
undervisning og universitetsliv, ser vi, at

der ikke er én fast metode eller tilgang,

der foreslas. Dog er der en grundleeggende
konsensus om vigtigheden af som studerende
at blive “anerkendt som menneske’, hvilket
siger noget om deres forventninger til
underviseres attitude over for dem.

”Nogle undervisere er mere
personlige, og det er rigtig dejligt
og motiverende. Ved andre er det
meget upersonligt, og sa feles

det lidt lige meget og er meget
umotiverende.” (Studerende, i
Krogh, Jensen og Hornbech, 2023).

Variation i undervisningen forekommer

at veere en afgerende faktor for at kunne
imodekomme flertallet af studerendes behov.
Undervisningen ber derfor veere varieret og
inkludere forskellige metoder.

Det er vigtigt at forstd, at den gode
underviser ikke nedvendigvis er den, der
undgar at give kritik, men derimod giver den
pa en konstruktiv made (Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023).

Studerende fremhaever ogsa, hvordan
teknologisk understottet og hybrid
undervisning er relevant for, at de kan have en
velfungerende work-life balance (se ovenfor
i kapitel 4). Selvom de prioriterer studiet
hejt, gor de ogsa opmaerksom pa, at de er
hele mennesker, som pavirkes af familieliv,
studiejob etc. Der er derfor en forventning
om, at teknologien inddrages for at gore
studiemiljoet mere fleksibelt. Desuden er der
forventninger om, at den nyeste teknologi
integreres i undervisningen.

"For at give mere fleksibilitet til
studerende med jobs kunne hybride



undervisningsformer bidrage til, at
den studerende bedre kan balancere
begge dele. Derudover foreslas
flere formative tests undervejs i
undervisningen, sa studerende

far bedre feedback om deres
preestationer. For eksempel kan

en multiple choice-test i Moodle
anvendes til at opsummere et emne
eller lignende.” (Studerende, i
Krogh, Jensen og Hornbech, 2023).

Klar rammeseetning af undervisningen opleves
som central for et velfungerende studieliv,
eftersom den giver de studerende mulighed
for at tage ansvar og veere medskabende i
deres egen leering.

“Det fungerer godt, nar det

er tydeligt defineret, hvad jeg

kan forvente af den enkelte
undervisningsgang, og hvilken
forberedelse der er et must, og
hvilken der er cherry on top,

da foraeldreskab og pendling til
uddannelse i hej grad handler om
at prioritere”. (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023)

Ved at have en varieret undervisningspraksis
leegger underviseren op til, at de studerende

kan leere pa forskellige mader, samtidig med

at forventningen til de studerendes aktive

deltagelse er i fokus. Disse perspektiver
relaterer sig til bdde den venstre og midterste
cirkel i modellen, hvor underviseren i sine
overvejelser over undervisningsaktiviteter og
-metoder bor forholde sig til de studerendes
forudseetninger for at deltage.

Som neevnt, spiller underviseren en central
rolle. Underviserens engagement og tilgang
til undervisningen pavirker de studerendes
forstaelse og engagement, hvilket fremgar af
felgende citat:

"Jeg kan tydeligt meerke, at nogle
undervisere beerer det sociale/neere
engagement, mens andre blot er til
stede, fordi de skal veere det. Det er
tydeligt, hvordan dette kan pavirke
dynamikken i undervisningen.”
(Studerende, i Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023)

Det efterfolgende citat fra en studerende er et
eksempel pd, hvor stort fokus de studerende
har p3, at underviseren formar at behandle
dem som mennesker og at stotte dem til at
blive klar til den virkelighed de skal ud i.

" Jeg oplever at forskere viser afsky
til studerende og u-interesse i
leering. Jeg oplever....... for gammel
og rigid tankegang.” (Studerende, i
Krogh, Jensen og Hornbech, 2023)

o
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Ogsa underviserens evne til at skabe
sammenhang mellem fagets teoretiske
fundament og at kunne skabe linket mellem
undervisning og virkelighed, sa de studerende
kan arbejde videre i f.eks. en PBL-kontekst,
opleves som central.

”Fantastiske undervisere, der
kan forklare leeringsmaterialet
fra forskellige vinkler. Meget
flinke, empatiske og nede pa
jorden. Gode til at inddrage deres
erhvervserfaring i undervisning,
hvilket er med til at give

en sammenkobling mellem

det teoretiske og praktiske.”
(Studerende, i Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023)

Her relateres til den del af modellens overste
bjeelke, der handler om den samfundsmaessige
kontekst, som uddannelsen skal forberede til,
enten mere generelt eller fagspecifikt.

Med henvisning til de studerendes
anbefalinger fremstér Clegg & Rowlands
(2010) argumenter for at inkludere 'kindness’
i undervisningen ogsa seerligt centralt for
aktuelle generationer af studerende. Kindness
forstaet som at underviseren ogsa er i stand
til at se leeringssituationen fra de studerendes
perspektiv samt ser holistisk péd deres
livssituation (som et menneske), og ikke kun
som endnu et nummer i reekken.

“Nar underviserne opfordrer til,

at man treekker stikket lidt og bare
slapper af eller gar en tur eller lige
far streekket kroppen i pauserne
(nogle gange de sma ting). Men
ogsa at de tager sig tiden til at
svare pa de underlige og forvirrede
sporgsmal, man har, og ikke nedgor
det eller fejer det af, fordi de ikke
kan se relevansen i spergsmalet i
forhold til det, der bliver undervist
om.” (Studerende, i Krogh, Jensen
og Hornbech, 2023)

”Oplevet at blive stottet: De ensker
oprigtigt, at man far en forstaelse
for faget, og svarer derfor gerne pa
sporgsmal. De er forstdende, nar
man har dobbeltbooket og derfor ma
gd i en pause, og jeg er sagar blevet
tilbudt, at jeg kunne kigge forbi
min undervisers kontor, hvis jeg
efterfolgende havde sporgsmal til
den del, jeg missede.

Modsatte: Underviser havde ondt
bagi over, at man ikke var medt til
en tidligere foreleesning, hvorfor
man ikke kunne fa de uddybende
svar pa en case bearbejdet i plenum
til den pageeldende foreleesning.”
(Studerende, i Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023)



Dette sammenholdt med Biggs” SOLO-
taksonomi (2003) om afstemthed mellem
studerendes forudseetninger og leeringsmal,
leeringsformerne og bedemmelsesformerne,
kan netop skabe et samarbejde omkring
leeringssituationen, hvor bdde den studerende
og underviseren tager ansvar for en feelles
udvikling. Dette kan som vist i kapitel 5

og 6 finde sted i bade den forberedende
fase og undervejs i undervisningen, og
bade omhandle forhandling af de konkrete
leeringsmal (modellens venstre cirkel), og
hvorledes der skal arbejdes hen mod dem
(modellens midterste cirkel).

”Der er nogle undervisere, der er meget
dygtige! De viser interesse for optimal
leering for os og yder vejledning i
projekter m.m. ... og der er flere, der

er dbne for forslag fra os og integrerer
dem. Desveerre er der ogsa dem, der
virker overbebyrdede og ikke prioriterer
tid til de studerende ... Undervisere,

der glemmer foreleesninger og er
utilgeengelige!” (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023).

"Dygtige til at skabe et miljo, hvor
der er plads til kommunikation og
sporgsmal bade mellem studerende
og mellem studerende og
undervisere!” (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023).

Af citaterne fremgar det, hvor vigtigt det er
for de studerende at blive anerkendt som
ligeveerdige individer. Det er betydningsfuldt,
at underviseren gor en indsats for at skabe

et godt milje, hvor dialog og samarbejde kan
finde sted. Studerende ensker, at undervisere
er tilgeengelige og har tid til dem. Dette ogsa
for at understotte socialisering ind i fagfeltet
som potentielle fremtidige kolleger, som bade
universitetsloven (2023) og Ulriksen (2014)
fremheever.

De studerende eftersporger ikke en dyb
relation til underviseren, derimod ensker de
et samarbejde, hvor underviseren tager sin
del af ansvaret med engageret og relevant
undervisning.

“Undervisere: En positiv og
engageret undervisning, hvor
underviserne formar at formidle
komplekse emner pa en forstdelig
made og skabe en inspirerende
leeringsoplevelse, kan vere en
afgerende faktor for succes.

Der er dog stadig en stor del af
undervisere, som kerer noget
eget show/flow uden at betragte
studerende.” (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023).

I forhold til den sidste, hejre cirkel, der

omhandler bedemmelse og vurdering af
de studerende, er det som tidligere anfort,

03
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vigtigt, at de studerende kender og forstar de
formelle krav, der skal opfyldes. Endvidere, set
fra studerendes side er der flere forhold, der
kan hjeelpe dem i et godt forleb i semesteret
frem mod afslutningen og eksamen. Helt
grundleeggende handler det om at f& et samlet
overblik over det enkelte forleb eller kursus,
altsd dét underviseren — maske i samarbejde
med studerende - skaber gennem arbejdet med
modellen fra venstre cirkel frem mod hejre
cirkel, samt at dette bliver anskueliggjort for
de studerende.

”Ikke stottende — Hvis der ikke

er struktureret undervisning og
lektionsplan. Det ville veere dejligt
hvis alle undervisere (dem der

kan, vel at meerke) ville give en
lektionsplan i starten af semesteret,
séledes at vi studerende har et
overblik fra start af. Dette giver ogsa
muligheden for at leese frem i tid,
planleegge og strukturere. Jeg ensker
at alle undervisere (dem der kan) laver
et dokument, med lektion X, pensum
x, muligvis dato x.” (Studerende, i
Krogh, Jensen og Hornbech, 2023).

”Vi har et fag som hedder “XX”,
der har ikke veeret styr pa
pensumoversigt, plan for timen osv.
- der foler jeg ikke, at vi er blevet
stottet af vores underviser eller

blevet gjort ordentlig forberedt til
eksamen desveerre... men det ogsa
den eneste negative ting, jeg har at
sige.” (Studerende, i Krogh, Jensen
og Hornbech, 2023).

Det er altsa det helt grundleeggende i
undervisningsplanleegningen, de studerende
eftersporger som udgangspunkt for at fole sig
forberedt. Videre onsker de studerende, at der
kan tales om og sperges ind til eksamen, og
det sdledes kan afdramatiseres.

”Sommetider bliver eksamener
taget alt for hejtideligt. Forstaet pa
den méde at de bliver italesat som
“ulven kommer”. Det bidrager til
et mere stressende leeringsmiljo og
gar ud over de studerende, som har
sveerest ved at folge med eller er
mest nervest anlagte.” (Studerende,
i Krogh, Jensen og Hornbech, 2023).

“Nar man sporger ind til eksamen,
og de kommer med konkrete og
relevante svar, som man kan bruge
til noget.

Nar de er villige til at svare og
uddybe deres svar, nar man stiller
dem et spergsmal i pausen, selvom
det tager to minutter mere, end hvad
pausen varer.” (Studerende, i Krogh,
Jensen og Hornbech, 2023).



Endelig seetter de studerende pris pa, at

det, der er foregdet i undervisningen pa
forskellig vis er fastholdt eller har resulteret i
dokumentation, der efterfelgende kan treekkes
pa i forbindelse med eksamensforberedelse.
Altsa, at de valgte undervisningsaktiviteter
(den midterste cirkel) ogsé pa den made peger
frem mod og understotter arbejdet relateret

til den sidste, hejre cirkel — den formelle
vurdering.

”Jeg har igennem hele
universitetsperioden folt mig
saerdeles stottet af mine undervisere.
Altid har man kunnet komme og
stille spergsmal og fa raddgivning
(Selvfolgelig som en gruppe, hvilket
er forstaeligt), samtidigt har det vaeret
herligt at kunne personligt stille
sporgsmal efter endt foreleesning
eller i pauserne, hvis man foler, man
mangler uddybelse eller forstaelse
for et emne. Samtidig har deling af
powerpoints, quizzer og eventuelle
optagelser af foreleesninger veeret
yderst behjeelpelige allerede, og

kan helt klart se mig benytte denne
stotte til kommende eksamener.”
(Studerende, i Krogh, Jensen og
Hornbech, 2023).

De studerende eftersporger ikke en dyb
relation til underviseren, derimod ensker de

et samarbejde, hvor underviseren tager sin
del af ansvaret med engageret og relevant
undervisning. Opsummerende har de
studerende i vores undersegelse (op.cit.)
felgende konkrete forslag:

Varieret undervisning

Quiz

Summegvelser

Opgaver

Gruppearbejde
Tavleundervisning

Sparring med underviser
Inddragelse af virkeligheden
Teknologisk understottelse
Hybrid undervisning

Rammesaetning

e Opseaetning af forventninger til de studerende
e Klare rammer
e Formal med undervisningen

Undervisere

Engagerede undervisere

Tilgaengelige undervisere

Skabelse af basisforstaelse

Link mellem undervisning og virkelighed
Grundlag for at de studerende selv kan
arbejde videre

I neeste afsnit vil vi give henvisninger til,
hvordan man via hensigtsmaessig evaluering
(bl.a. formativ feedback til de studerende) hele
tiden kan blive klogere pa, hvad der virker i
undervisningen.

05



00

8 Overvejelser i forhold til vurdering.

Bedommelse som summativ og
formativ evaluering

Begrebet ‘summativ’ henviser til bedemmelser

(evalueringer), der typisk gives i form af
enten tal eller bestaet/ikke bestaet som

den afsluttende og opsamlende funktion

jf. formelle rammer som bekendtgerelser

og studieordninger. Begrebet ‘formativ’
henviser derimod mere til den fremadrettede
og formative tilbagemelding, som kan

gives undervejs i et undervisningsforleb

i form af feedback, og som supplement til
en summativ evaluering, og som peger pa
forbedringsmuligheder. Hermed befinder vi
os sa inde i den hgjre cirkel i modellen.

Formativ evaluering er specifikt designet

til at generere feedback til studerende vedr.
deres preestationer med det formal at kunne
forbedre og accelerere leering (Sadler, 1998;
Nicol & Macfarlane-Dick, 2006). Formalet er
at skabe empowerment hos de studerende. I
bilag 1 (ressourcesiden) er der link til artiklen,
Formative assessment and self-requlated learning:

a model and principles of good feedback-practice,
skrevet af Nicol & Macfarlane-Dick.

Generelt er bedemmelser (vurderinger af
studerendes leering) et yderst kraftfuldt
element i uddannelserne, ikke mindst for de
studerende, og fortjener egentlig en del mere
plads til at blive udfoldet og diskuteret, end
der er plads til i denne booklet.

I stedet for henviser vi til gode og
relevante referencer, hvor man kan laese
uddybende om dette omrade. Her vil vi
alene fremheeve generelle forhold, som man
ber veere opmeerksom pa i bedemmelses-/
vurderingssituationer.

Som det fremgar af den dynamiske
didaktiske model i kapitel 6, er
bedemmelsesperspektivet indlejret her
som et veesentligt, afsluttende element i
uddannelses- og leeringsforleb, men ogsa
som et element, hvor der indhentes viden
og erfaringer, der kan pege frem mod
fremtidig udvikling og forbedringer. Pilene i
didaktikmodellen angiver dette dynamiske



forhold. Bedemmelser har til formal at sikre,
at de studerende via forskellige faglige og
paedagogiske handlinger fra studiets og
undervisernes side og via de studerendes
egen indsats har kunnet indfri de leeringsmal,
der var hensigten med et forleb (et kursus/et
modul/et semester). — Det store speorgsmal er,
hvordan man kan organisere og gennemfore
valide eksamener. Det vil vi som naevnt

ikke behandle her, men vi anbefaler at laese
Leth Andersen et al. (2013). Se reference pa
Ressourceside i bilag 1.

Vi vil dog fremheeve vigtigheden af, at
studiet og underviserne forholder sig til
sporgsmal om vigtigheden af at organisere
bedemmelsesformer, der sa vidt det er muligt
sikrer fairness i situationen, og at disse hensyn
bliver inddraget aktivt i de paedagogiske og
didaktiske overvejelser over, hvilke studie- og
undervisningsaktiviteter, der ber anvendes
til at stilladsere de leereprocesser, der kan
fore frem til, at de studerende kan indfri de
definerede leeringsmal, og til at de studerende
kan demonstrere dette pa den méde, som
bedemmelsesformen laegger op til. Det er
ligeledes vigtigt, at disse forhold er forklaret
til de studerende, hvilket kan afmystificere
bedemmelsesprocessen for de studerende
og dermed fritage studerende for ufrugtbare
bekymringer.

Nar det f.eks. er specificeret, at studerende
forventes at have opnaet viden pa det
unistrukturelt niveau (det neest-laveste

niveau jf. SOLO-taksonomien, se kapitel

3), er det vigtigt, at undervisningen har

veeret tilrettelagt, sa den lagde op til

leering pé det niveau. Dette princip geelder
for alle leeringsniveauer, herunder ogsa

det ‘'udvidede abstrakte " niveau, som
repraesenterer det hojeste leeringsniveau.

Det vil her sige, at de studerende gennem
undervisningsaktiviteterne har haft mulighed
for at leere at teoretisere, generalisere, opstille
hypoteser og reflektere. Det er gennem
undervisningens indhold og metoder, at
niveauet for forstaelse og kompetence skal
sikres, da det er dette, som en eksamen skal
vurdere de studerendes leeringsudbytte ud
fra. I kapitel 5, figur 9, er vist forholdet mellem
angivet forventet leeringsniveau og graden

af studenteraktivitet ved brug af forskellige
leeringsmetoder.

Hvor der gives feedback til studerende pa
deres arbejde, dvs. formativ evaluering, kan
SOLO-taksonomien (kapitel 3) anvendes
til at fremheeve det niveau af forstaelse og
feerdigheder, der er demonstreret i deres
preestationer. Der bor gives specifik feedback
angdende, hvordan de studerende kan forbedre sig
fremadrettet i forhold til det forventede niveau.

Den problemorienterede projekt-og
gruppearbejdsform inkl. gruppeeksamen giver
en enestaende mulighed for at kombinere
feedback til badde de studerende og implicit
til underviserne (vejlederne). De studerende
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slutter typisk deres arbejde med en
grupperapport, og eksamineres i den ved

en mundtlig eksamen, med vejleder som
eksaminator og censor til stede som garant
for, at eksamen foregér retmeessigt. Ved at
opleve studerendes reaktioner og eventuelle
modspergsmadl, kan man fa sterre indsigt

i deres arbejde med problemstillinger og
udfordringer. De studerende far oftest
feedback i form af et tal fra karakterskalaen.
God bedemmelsespraksis tilsiger dog,

at et sddant tal ikke ma sta alene, men

ber suppleres med formativ feedback

fra underviser/vejleder om eventuelle
misforstdelser og perspektiver, der kunne vaere
anderledes (Ramsden, 2003; Sadler, 1998; Nicol
& Maclarlane-Dick, 2006). Samtidig er der
mulighed for at sikre en vis grad af validitet
for de studerende, fordi de studerende
vurderes, mens de er sammen i gruppen.
Dvs. om man reelt maler kompleksiteten

af leeringsmal omfattende faglige og mere
adfeerds-orienterede kompetencer, som de er
beskrevet i studieordningen.

Jf. Lauvas og Jacobsen (2002) ber man her
skelne mellem det, der karakteriserer indre
validitet og ydre validitet. Indre validitet
opnas via evalueringer, der er designet
pa mader, der omfatter hele omradet, der
skal evalueres, badde det indholdsmaeessige
perspektiv og niveauet for det. Bedemmerne
skal i den sammenhazng vaere enige om
bedemmelseskriterier, tolkninger og

forstaelser. Den ydre validitet omfatter jf.
forfatterne, at det, der bliver evalueret, ogsa
har relevans for uddannelsen som sadan, dvs.
den viden og kompetencer, som uddannelsen
skal bidrage til. Forhold omkring eksamen er
grundigt udfoldet i Krogh (2017) og i Leth et
al. (2013) (se bilag 1).

For underviserens vedkommende
kan bedemmelsessituationen have en
informerende (formativ) veerdi i form af at
kunne se, om de studerende har leert de ting,
som undervisningen m.m. var tilrettelagt
omkring. Den feedback er ofte uvurderlig,
- og kan give anledning til at undersege
neermere, om der var ting i undervisningen/
vejledningen m.m., der kunne forbedres eller
veere anderledes fremadrettet.

Undervisningsevaluering som
metode til fortsat udvikling af
undervisning

I dette afsnit vil vi argumentere for
vigtigheden af lebende at undersoge og
vurdere, om — og hvordan - undervisningen
fungerer eller ikke fungerer efter hensigten.
Gores dette jeevnligt, vil vi som undervisere
blive klogere pa vores undervisning,
herunder om der er ting, som vi enten skal
fortseette med, stoppe med eller begynde

at gore i undervisningen. Ud fra et
universitetspeedagogisk perspektiv ber
evaluering indgéd som en integreret del af
undervisningen (se f.eks. henvisning til



Horst, Johansen Nielsen og Rump (2013)

pa ressourcesiden (bilag 1). Vi er fortsat i

den hejre cirkel i didaktikmodellen, men

ogsa delvist i den midterste cirkel, fordi en
del af udviklingen af ens undervisning kan
forega via lobende evalueringer - og i dialog
med de studerende, mens undervisningen
foregar. Pilene mellem de tre cirkler illustrerer
afstemthed og den dynamiske relation og
udvikling mellem de forskellige faser i
uddannelses- og undervisningsopgaven fra
formulering af leeringsmal, undersogelse af de
studerendes forudseetninger, organisering af
uddannelsesaktiviteter og vurderinger.

Ifelge universitetsloven (LBK nr. 778

af 07/08/2019) er det studieleder- og
studienzevn, der som ansvarlige for
undervisningens kvalitet skal sikre, at
undervisningen evalueres. Materialer til
disse evalueringer udsendes typisk via den
lokale akkrediteringsenhed ved et institut
ved slutningen af et semester. De har
overvejende generel karakter i forhold til
undervisningen og vejledningen for et helt
semesters undervisning, og angiver som sadan
naturligvis nogle pejlemeerker for, hvordan
undervisningen og vejledningen samlet set er
blevet oplevet af de studerende. De har ofte
karakter af “tilfredshedsmalinger’, hvor de
studerende er inviteret til anonymt at angive,
om undervisningen og vejledningen svarede

til deres forventninger eller ej — og i hvilket
omfang.

Det er ikke den form for evaluering, vi
beskeeftiger os med her, da den fungerer som
en del af det formelle akkrediteringssystem
ved uddannelsesinstitutionen og i det
regi behandles med henblik pd formel
uddannelsesudvikling. — Vigtigt er det dog
at fremheeve, at den kan have en tendens
til at fratage den enkelte underviser eller
underviserteamet ansvaret og motivationen for
selv at underspge og evaluere undervisningen
ud fra de faglige, peedagogiske-didaktiske
principper, som den var planlagt og
gennemfert ud fra.

Vi vil stedet for her fremheaeve den
evaluering, vi som undervisere selv kan
gennemfore via brug af studenterfeedback.
Temaet gennem denne booklet er, som
neevnt, at studerende er forskellige, at de har
forskellige forudseetninger og forventninger.
Derfor er det seerligt vigtigt at skabe en
evaluerende tilgang fra starten, hvor de
studerende fra forste undervisningsgang
inddrages som medansvarlige for deres
forstdelse og udbytte af undervisningen.
Hvis de studerende tilbydes en stemme og et
ansvar, skaber det grobund for samarbejde,
hvor de studerende oplever, at de ogsa har
et ansvar for at veere medskabende af den
gode undervisning og leering. P4 den made
skabes en kultur, hvor undervisningen anses
som noget, der kreever opmeerksomhed og
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ansvarstagen. Uden en evaluerende tilgang
veelger flere studerende at fralegge sig
ansvaret og bebrejde underviserne for deres
manglende forstaelse. Hermed kan der opsta
et Dem- og Os-forhold, som typisk opleves i
forbindelse med den formelle evaluering, som
er naevnt ovenfor.

Leereprocesser er komplekse og forskellige
fra person til person aftheengig af hvilket
indhold, der skal leeres, herunder de
studerendes forudseetninger, motivation
og samspil med andre i undervisningen
(Illeris, 2016). Leering er saledes ikke noget,
underviseren kan skabe alene. Derfor bliver
en lebende evaluering central for den gode
leering, bade for studerende og i lige sa hoj
grad for underviseren, da underviseren
ellers kommer til at std alene, som den der
skal skabe drivkraften og et samspil. Der vil
naturligvis altid veere studerende, der ikke vil
veere tilfredse lige meget hvad, men gennem
en evaluerende tilgang far de studerende
mulighed og ansvar for at fremkomme med
utilfredshed og foresla alternativer, som kan
gores til genstand for forhandling i forhold
til undervisningens peedagogisk-didaktiske
og tidsmaessige ramme. For at dette kan
lade sig gore er det underviserens opgave at
forklare de studerende, hvorfor — og hvordan
- undervisningen er organiseret, som den er,
inden for givne rammer (mal, sted og tid),
og med forslag til, hvordan rollefordelingen
mellem underviser og studerende er teenkt.

Feks., at der regelmeessigt og integreret i
undervisningen med jeevne mellemrum vil
blive indlagt perioder, hvor der er mulighed
for, at studerende i samtale med underviseren
kan give udtryk for deres oplevelser og
udbytte af undervisningen.

Dette kan geres gennem fem smé og enkle
metoder, der kan give indsigt i de studerendes
oplevelser og give underviseren mulighed for
at handle pa dem fremadrettet.

Dét i det hele taget at interessere sig for
og lytte til de studerende, har vi ovenfor
argumenteret for, giver god effekt for savel
de studerende som underviseren. Der ligger
implicit i underviserrollen (for de fleste),
et onske om at gore det bedste for, at de
studerende leerer det, der er hensigten. I
den sammenhzeng vil vi igen fremhzeve
Ramsden (2003), hvis pointe er, at vurdering
af studerendes udbytte ikke alene handler
om at male de studerendes leering, men om
at diagnosticere deres misforstdelser, sa man kan
hjelpe dem til at leere mere effektivt.

Forslag til simple evalueringsmetoder:

1. Tal med de studerende og Iyt til dem, prov
at forstd dem: De har vigtige budskaber. |
involverende og samarbejdende processer
om undervisningen vil det ofte give sig
selv. Pas pd med at tale med de samme hele
tiden. — Det kan fore til, at nogle studerende
foler sig oversete. Lav f.eks. regelmaessige
stikprever, hvor man tilfeeldigt udveelger fa



(men skiftende) studerende til at tale med
om undervisningen (f.eks. i en kaffepause),
- s& far man hurtigt et indtryk af, hvordan
undervisningen fungerer.

. Supplerende til samtaler med de studerende, kan
man anvende Post-it’s, som de f.eks. haenger
pa deren, nar de forlader lokalet efter
undervisningen. Pa dem kan man bede
studerende om at skrive deres oplevelser

af undervisningen bade vedrerende

fagligt indhold og organiseringsmeessigt,
f.eks. hvad de har sveert ved fagligt og
begrebsmaeessigt at forstd. At give udtryk for
manglende forstaelse skriftligt og anonymt
er mindre skreemmende end at give udtryk
for det mundtligt i plenum. Der er vigtig
information at hente i de studerendes
udsagn i forhold til fremadrettet at kunne
hjeelpe dem bedre via undervisningen.

. Programmer som Ahaslides, Mentimeter,
Mural, Slido, Microsoft Forms og lignende

(se links i bilag 1) kan anvendes saledes,

at de studerende kan give udtryk for

deres meninger i realtid samtidig med, at
de far muligheden for at veere anonyme.
Herved kan underviseren og de studerende
sammen dykke dybere ind i de forslag og
refleksioner, som kommer frem pa leerredet
uden, at det vedrerer en enkelt studerende,
men bliver en feelles undersogelse af
hvordan god undervisning omkring det

faglige skabes. Hvis f.eks. et svar lyder:
"Undervisningen savner praksisneere
eksempler,” eller “jeg forstér ikke det og det
begreb” osv., sa kan de studerende sammen
med underviseren vere nysgerrige pa,
hvordan dette kan skabes. Metoderne kan,
som naevnt, ogsd anvendes som besvarelse
af fagspergsmal, hvor de mere introverte
studerende kan komme til orde, uden

frygt for at svare forkert, da besvarelserne
anonymt fremkommer pa leerredet, og hvor
de studerende sammen med underviseren
kan diskutere besvarelserne. Forkerte svar
vil samtidig veere en god indikation for
underviseren pa, at der er omrader, der skal
genbesoges eller formidles pd en anden
made.

. Sporgeskema. Hvis man ensker svar fra

et storre forsamling, kan man udforme

et spergeskema, som underviseren selv
har udformet i forhold til hvad, der var
intentionen med undervisningens indhold
og metoder, og som indeholder spergsmal
vedrerende de studerendes forberedelse
og egen andel i processen. (I bilag 2 ses et
eksempel pa et sadant skema)

. Delphi-metoden er en mere &ben form for

undersogelse af, hvad de studerende
onsker at forteelle om undervisningen.
Kort og godt gar det ud p4, at der er to
abne felter pa et ark papir. Overskriften

[a
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pa det ene felt er: "Hvad har fungeret godt
ved undervisningen?’ P& det andet felt er
den: 'Skriv forslag til forbedringer’. (se
eksempel i Bilag 3)

Processen starter med, at hver enkelt
studerende forst individuelt og anonymt
skriver udsagn i de to felter. Herefter
cirkulerer alle arkene rundt i grupper, hvor
de studerende markerer, hvor de er enige

i de udsagn, der star pa pairerne. Efter at
alle arkene har veret rundt, afleveres de til
underviseren. Dette vil ogsa kunne udferes
online via Ahaslides.

Processen afsluttes med en samtale om

de udsagn, der har faet flest markeringer.

Fordelen ved denne metode er, at den giver
mulighed for studerende, der normalt

ikke markerer sig sa tydeligt, til ogsa at
komme til orde. Samtidig far underviseren
dels en kvalitativ, dels en kvantitativ
tilbagemelding pa undervisningen. Det

er naturligvis de udsagn, hvor der er flest
markeringer, der bor tales om.

Ved at have en evaluerende tilgang til
undervisningen, bliver undervisningen ogsa
mere interessant for underviseren, og der er
storre sandsynlighed for, at de eendringer, der
laves ved undervisningen, har de enskede
effekter.



9 Afrunding

Vores formal med bookletten har veeret at
preaesentere forskningsbaserede argumenter,
peedagogiske principper og retninger

for, hvordan man som undervisere,
uddannelsesplanleeggere og koordinatorer
kan organisere undervisning og aktiviteter,
der opleves relevante og meningsfyldte

for de studerende, dér hvor de nu er. Vi har
argumenteret for de undervisnings- og
leeringsmeessige fordele ved at gore de
studerende medansvarlige i deres leering
ved at samarbejde med dem og involvere
dem s& meget som muligt. — Vi har samtidig
argumenteret for, hvor vigtigt underviserens
rolle er i den proces som rammeszetter,
tryghedsskaber med nysgerrighed over

for de studerende. Til at underbygge vores
argumenter har vi eksemplificeret ved

at treekke citater ind fra en omfattende
undersogelse af de studerendes oplevelser
af undervisningen ved Aalborg Universitet.
I den sammenhaeng vil vi her afslutningsvis
fremheeve et sldende citat fra en studerende,

der forteeller om den sidste undervisningsgang

med underviseren:

"Jeg stillede sporgsmaélet: Hvad har
dette af relevans for uddannelsen,
faget og eksamen. Hvortil
underviser svarede: Det ved jeg ikke,
0g jeg har ikke sat mig ind i hvad jeres
leeringsmil er.” (Studerende i Krogh,
Jensen & Hornbechn, 2023)

Det viser med stor tydelighed, hvor vigtigt det
netop er for studerendes oplevelse af kvalitet i
undervisning, at underviseren har sat sig ind i
uddannelsen, dens faglige sammenseetning og
progression samt de formelle krav til indhold
og bedemmelse, og dertil har overvejet egen
undervisnings rolle og bidrag hertil.

Vi har igennem bookletten koncentreret os om
at vise og forklare, hvordan den dynamiske
didaktiske model i sit design indeholder
forskellige videns-elementer, og dermed
udtrykker den kompleksitet, der karakteriserer
al undervisning og uddannelse. Dermed

bliver den et nyttigt redskab til refleksion

over og planleegning af uddannelses- og
leeringsaktiviteter, der tilgodeser studerendes
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forudseetninger og behov, og rammerne, sat af
leeringsmal, tid, ressourcer og underviserens
faglige og peedagogiske formaen. Vi har

ogsa ganske kort tilkendegivet, at der er
givne samfundsmeaessige og organisatoriske
rammer, der har indflydelse pa praksis i de
videregdende uddannelsesinstitutioner. Vi
har dog ikke problematiseret dette yderligere,
vel vidende at der samfundsmaessigt er en
lang reekke mekanismer, der har indflydelse
pa bade mennesker og organisationer. Disse
perspektiver har vi forskningsmaessigt
dokumenteret bl.a. i en monografi, der
samtidig beskeeftiger sig med studerendes
mistrivsel, forklarer arsager og kommer med
bud pa, hvad der kan geores. Hvis man ensker
yderligere at undersoge dette neermere, vil vi
henvise til Wulf-Andersen et al (2023) samt
Krogh (2023) i Hersted og Frimann (red.)

Et centralt fokus i vores argumentationer har
veeret vigtigheden af at have studerende, deres

forskelligheder, ressourcer og udfordringer

som vigtige fokuspunkter i tilretteleeggelse
og gennemforelse af uddannelsesaktiviteter/
undervisning. Vi har valgt ikke at g& i
detaljer i forhold til konkret at anvise, hvad
man kan gore, - i stedet har vi koncentreret
os om de centrale elementer, principper og
baggrunde, man med fordel kan undersoge
neermere, nar man planleegger og organiserer
sin undervisning og uddannelsesmaessige
aktiviteter ud fra et enske om, at have et blik
for alt det, som studerende med forskellige
baggrunde og forudseetninger indeholder af
ressourcer, og er pa vej til at fa mere af.

Vi har undervejs henvist til centrale kilder,
hvor man kan hente viden og inspiration i
forhold til eget arbejde med udvikling og
tilretteleeggelse af egen undervisning i en
konkret uddannelseskontekst. I bilagene
henvises der derfor til uddybende materiale,
der kan inspirere til egen udvikling af
undervisningen.



Bilag 1 - Ressource side

I dette bilag vil der veere henvisning uddannelser. Phil Race’s hjemmeside
til udvalgte artikler, boger og andet https:/ /phil-race.co.uk/
materiale, der handlingsorienteret og
forskningsbaseret forklarer enkelte elementer e Professor Ruth Pickford, Director of
af undervisningssituationen med dens mange Learning and Teaching ved Leeds Beckett
facetter. University beskriver, hvordan man med
simple metoder kan styrke de studerendes
Vi haber, at disse henvisninger sammen leering selv pa store hold i artiklen “Ask the
med de centrale temaer, som vi behandler Audience: A Simple Teaching Method to
i bookletten vil inspirere leesere til at blive Improve the Learning Experience In Large
klogere pa undervisning og leering. Lectures’ (99+) Ask the Audience: A Simple
Teaching Method to Improve the Learning
* Den engelske uddannelsesforsker og Experience In Large Lectures | Ruth
praktiker Phil Race har udgivet en bog Pickford - Academia.edu.
med titlen: Making Learning Happen:
A guide for Post-Compulsory Education. e Professor Lars Ulriksen har bl.a. udgivet
Sage Publications, 2005. Den ligger en bog, der grundleeggende forklarer,
online pa: https:/ /books.google.dk/ hvordan man kan forsta undervisning
books?id=yNVoNC-A5LMC&printsec=fro ved universiteterne — og efterfolgende kan
ntcover&hl=da#v=onepage&q&f=false (12. handle pé den viden. I herveerende booklet
september, 2024) er der flere henvisninger til publikationen:
Ulriksen, L. (2014) God undervisning pi de
¢ Herudover er der via Race’s hjemmeside videregiende uddannelser. Frydenlund

adgang til dokumenter til inspiration
i undervisningen ved videregaende
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Universitetspaedagogik (dansk udgave 2013),
engelsk udgave, University Teaching and
Learning (2015), redigeret af Lotte Rienecker,
Peter Stray Jorgensen, Jens Dolin og Gitte
Holten Ingerslev. Samfundslitteratur.
Publikationerne foreligger bade som
almindelige boger og e-boger. Bogens
kapitler er skrevet af danske forskere
inden for det universitetspeedagogiske
omrade. Alle kapitler er skrevet med
udgangspunkt i forskning pa omradet

- og angiver retninger for, hvordan man
kan handle pa den viden, her specifikt i
forhold til konteksten af de videregaende
uddannelser.

I artiklen, ‘Formative assessment and
self-regulated learning: a model and seven
principles of good feedback practice’
angives argumenter for nytten af formativ
evaluering i form af feedback til studerende
i deres leereprocesser. Artiklen er skrevet

af David J. Nicol & Debra Macfarlane-

Dick (2006). Studies of Higher Education.
https:/ /www.tandfonline.com/doi/

full /10.1080/03075070600572090

Specifikt henviser vi her i bookletten til

de to kapitler i Universitetspaedagogik,

der handler om formativ og summativ

evaluering.

0 Leth Andersen et al. (2013). Kap. 6.1.
Eksamen

o Horst, Johansen, Nielsen og Rump 2013.
Kap. 6.2. Evaluering af undervisning

e Research in Higher Education Practices

Series, redigeret af Lone Krogh, Antonia
Scholkmann og Tatiana Chemi, Aalborg
University. Her er der adgang til en reekke
publikationer, der repraesenterer forskning
pa Aalborg Universitet. Publikationerne
ligger tilgeengeligt online. Der er tale om
publikationer, der angiver retning for,
hvordan undervisningsmeessige forhold,
baseret pa forskning og eksperimenter kan
handteres ved universitetet. Link:

https:/ /www.iaspbl.aau.dk/aau-teaching-
staff/learning-lab/resources/research-in-
higher-education-practices-series

Dansk Universitetspadagogisk Tidsskrift
(DUT) er ligeledes en ressource, der ligger
online og kan downloades gratis. Indholdet
i de enkelte artikler repraesenterer
primeert danske uddannelsesforskere,

der beskeeftiger sig med enkeltelementer
af undervisningen, som man kan
inspireres af. Tidsskriftet indeholder savel
forskningstunge artikler som artikler af
mere formidlende form. Se link: https://
tidsskrift.dk/dut

Brug af leeringsteknologier har ikke faet en
serskilt behandling i denne booklet. Det
er ikke fordi vi ikke synes, det er vigtigt.



Tveertimod finder vi, at leeringsteknologier
- brugt med omhu - tilbyder muligheder
for, i samarbejde med studerende at skabe
dynamiske og relevante leeringsmiljoer,

- samtidig med at de moder mange
studerendes behov for, i en kombination
med face-to-face meder og online, at
opleve fleksibilitet i deres uddannelser og
leereprocesser. Her folger et par referencer
til, hvor man kan leese uddybende om
dette. Salmon, G. (2013). E-tivities: The key
to active online learning (Second edition).
New York: Routledge, Taylor & Francis

Group. Aziz, Z., & McKenzie, S. (2020). An
Online Education Toolbox. I S. McKenzie,

F. Garivaldis, & K. R.Dyer (Red.), Tertiary
online teaching and learning: TOTAL
perspectives and resources for digital education
(1st ed. 2020., s. 61-70). Singapore: Springer.

Pjece om PBL pa AAU chrome-extension:/ /
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/
https:/ /prod-aaudxp-cms-001-app.
azurewebsites.net/media/bpqnz3mq/pbl-
aalborg-modellen_dk.pdf

[
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Bilag 2 — Eksempel pa sporgeskema til
undervisningsevaluering

1) Mal for undervisningen

Indfajes af underviser

2) Den studerendes egne mal og ensker for undervisningen

Indfgjes af den studerende

3) I hvilket omfang er undervisningens mal blevet opfyldt? (saet x)

I mindre grad i hej grad

0 1 2 3 4 5

4) I hvilket omfang er dine egne mal og ensker for undervisningen blevet indfriet: (saet x)

I mindre grad I hej grad
0 1 2 3 4 5

5) Beskriv omfanget af din egen arbejdsindsats (sat x)

0-20 % 80-100 %
0 1 2 3 4 5




6) Hvad var iseer godt ved undervisningen — og hvorfor. (Hvad ber der vaere mere af?)

7) Hvornar og hvad har du leert mest af i forlebet (modulet)? (projektarbejde, opgavelosning
alene eller ssmmen med andre, underviserens gennemgang af det faglige indhold, andet)

8) Beskriv den optimale laeringssituation for dig (hvor, hvornar og hvordan larer du bedst?)

9) Hvilke gode rad har du til videreudvikling og forbedring af undervisningsforlebet som
helhed?

10) Min deltagelse i undervisningen har givet mig lyst til at arbejde videre med/fordybe mig i
det/de faglige felt(er). I hvilket omfang er det lykkedes? (seet x)
I mindre grad I hej grad

0 1 2 3 4 5

11) Hvilke rad har du til nye studerende?

Tak for hjeelpen.
Underviser xx

79
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Bilag 3 - Beskrivelse af Delfimetoden til brug i
evaluering af undervisning

Evaluering af undervisning ved brug
af Delfi-metoden (one krogh)

Beskriv ting ved undervisningen, der | Beskriv ting ved undervisningen, der
har fungeret godt har fungeret mindre godt

Motodik: De studerende far 5 minutter til individuelt at skrive korte udsagn vedr. deres
oplevelser af undervisningen. Efter 5 minutter roterer skemaerne mellem de studerende
og den enkelte kan markerer med "X’ , hvor der er enighed om udsagnet.

Nar alles skemaer har veeret rundt, udleveres de til underviseren.

De udsagn, som er markeret af mere end 50 % af de studerende, kan anses som
vaerende udsagn, der fortzeller noget om de studerendes oplevelser.

Fordele ved denne metode er, at ikke kun de hgjestrabende studerende kommer til orde]
Er der flere end 20 studerende, bgr de deles op mindre evalueringsgrupper.




Bilag 4 — Udvalgte tabeller fra studenter-survey,
efterar 2023

Baggrund for valg af studie

A. Muligheden for at fa en spaendende karriere

Respondenter
Ved ikke 4% 6
Meget uenig 4% 6
Uenig 8
Delvist enig 29
Enig 69
Meget enig 42
0% 25% 50% 75% 100%
B. Den problembaserede tilgang
Respondenter
Ved ikke 11
Meget uenig 12
Uenig 21
Delvist enig . 45
Enig 50
Meget enig 2

2

25% 50% 75% 100%
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E. Pa grund af en bestemt studieretning pa AAU

Ved ikke
Meget uenig
Uenig
Delvist enig
Enig

Meget enig

F. Spendende fag

Ved ikke
Meget uenig
Uenig
Delvist enig
Enig

Meget enig

0%

0%

25%

25%

50%

50%

75%

75%

100%

100%

Respondenter

41

59

Respondenter

7
9
13
39
63

29



Hvad fungerer rigtig godt for dig som studerende pa Aalborg Universitet?

Respondenter
a. At jeg oplever et spandende studiefa|lesskaber 55
b.At jeg oplever respekt og anerkendelse fra | 82
underviserne .
c.At der er fleksibilitet | organiseringen, s jeg kan - |
passe studiejob, interesser eller 76
omsorgsforpligtelser
d.At jeg far en masse nye venner 70
«@.At jeg fir en god relation til underviserne 56
f.At der er spaendende og relevante sociale 57
aktiviteter og faellesskaber
g.At jeg far mulighed for at patage mig et ansvar i a4
forhold til min egen laering ‘
h.At der er spaendende og velorganiserede 48
undervisningsaktiviteter ‘
At for
mig | 8BS
j.At jeg bliver inddraget og er | dialog med 46
underviserne
k. At jeg mader fagligt inspirerende 7
som jeg kan med
I. At der er mulighed for gruppesamarbejde 100
m. At der er mulighed for at arbejde individuelt 60
n. Involverende undervisning 50
o. Spaendende projektarbejde B9
p. Oplevelser af at jeg udvikler mig fagligt 103
q. Oplevelser af, at jeg udvikler mig personligt 90
r. Koblingen mellem studie og fremtidig karriere 74
5. Jeg foler mig inkluderet 53
1. At jeg har frie valg i forhold til undervisningen 32
Andet: 3% 4



Hvad sker der, nar du har en rigtig god dag pa studiet?

Respondenter

a.Underviseren formidler nyt og relevant indhold, 78
der er udover det, som vi selv kan |ase os til

b.Underviseren er engageret og interesseret 116

c.Jeg oplever at blive set og have god kontakt med 51
underviseren

d.Forelaesning uden dialog 21

e.Forelzesning, hvor underviseren inviterer til dialog 66
og involvering i undervisningen

f.Studenteraktiviteter i og/eller efter undervisningen 55

g.Nar samarbejdet med mine medstuderende 112
fungerer godt

h.Jeg oplever, at jeg er en del af et stettende 74
fallesskab

i.Nar jeg far lov til at sidde i fred og re og arbejde 53
med det faglige indhold

j.Nar vi har arbejdet godt i projektgruppen med o8
projektets faglige indhold
k.Nar vi har haft maede med vores vejleder og faet

konstruktiv feedback, 54 vi kan arbejde videre med 93
projektet.
|. Nar jeg sammen med mine medstuderende har

vaeret ude og undersege feltet, som vi arbejder 46
med i projektet

Andet: 6

0% 25% 50% 75% 100%
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