
 
Undervisningsportfolio 

 
1. Undervisnings-CV: Oversigt over undervisnings- og vejledningsopgaver med angivelse af
fagområder, omfang, niveau (BA, kandidat, EVU, Ph.d) samt evt. censoropgaver.  
 
Forår 2022 
MOKS: Undervisningstemaer  
-Brugerinvolvering i evaluering og forskning 
-Samskabelse mange former 
-Fra New Public Management til New Public Governance – samskabelse 
-Indholdsmæssig disposition  
- MASTER I OFFENTLIG KAPACITETSOPBYGNING & SAMSKABELSE- enkeltfag 2022 
-BIKVA-modellen 
-Orginisatorisk Capacity Building – en intro 
-Typer af problemstillinger og håndtering af deres kompleksitet 
 
 
Efterår 2021 
Master i pædagogisk ledelse (MPL) temaer :
 -Samskabelse ogCapacity Building
LOOP
-  Evaluering ogevalueringsmodeller I
-  Evaluerings og evalueringsmodeller II
 
Bacherlor uddannelsen i organisatorisk læring (temaer fordeltpå undervisningsgange
-         1) Hvad er evaluering
-         ­2) Informeret evaluering
-         3)Interaktiv evaluering og orgainisatoriskLæring
-         4) Brugerinvolvering i forskning og evaluering
-         5) Performance management, klassiskeffektevaluering og evidensbaseret evaluering
-         6) Performance management, klassiskeffektevaluering og evidensbaseret evaluering
Master i Public Governance
-         Organisatorisk evalueringskapacitet
 
Forår 2021: Ingen undervisning pga af eksterne projekter 
 
EFTERÅR 2020
Cand. Scient adm
OFFENTLIGE LEDELSE: En dag om skiftende ledelsestendenser,samskabelse og innovationskapacitet.
Cand.scient.adm. uddannelsen
LOOP
Samskabelse og Capacity Building
Evaluerings I
MOKS undervisningsgange og temaer
Seminar 1:
Fra New Public Management til New PublicGovernance
Typer af problemstillinger og håndtering af deres kompleksitet
Fremlæggelse og diskussion af programteorier
Organisatorisk Capacity Building - en introduktion
Opbygning af organisatorisk evalueringskapacitet
Seminar 2
Brugerinvolvering i evaluering, forskning og udvikling af praksis:Formål, former og metoder.
Introduktion til BIKVA-Modellen
Master i LæreprocesserMLP
Evaluation Capacity Building 
 
FORÅR  2020
Sociologi uddannelse 7 semester
Design af en evaluering
MOKS
Deltagende observation
 



 2019
MOKS
Instrumentel forståelse af ledelsesideer
Kvalitative metoder
Velkommen til 3. Semester
Videnskabsteori: et dannelsesideal, positivisme ogfænomenologi  
Videnskabsteori: et dannelsesideal, positivisme og fænomenologi (fortsat)
Videnskabsteori: Hermeneutik, kritiske retninger ogsocialkonstruktivisme
Videnskabsteori: Hermeneutik, kritiske retninger ogsocialkonstruktivisme
MPL 
Samskabelse og Capacity Building
LOOP 
Evaluering I 
Evaluering II 
Samskabelse og Capacity Building 
MOKS uddannelsen – undervisningstemaer :
Evaluering: Modeller, metoder og anvendelser
Intro til MASTER I LÆREPROCESSER  med specialisering i OffentligKapacitetsudvikling & Samskabelse
 Når vaner og rutiner blivertil hindringer for forandringer
Individuel og organisatorisk evaluering
Immunity To Change
Getting to outcomes
 MPL uddannelsen - undervisningstemaer
Evaluering: Modeller, metoder og anvendelser
 
Efterår 2018 
Bacheloruddannelsen i organisatorisk læring:
Læringsøkonomi E 2018
LOOP:
Introduktion til evalueringsteori og metode
Evaluering af læreprocesser på organisationsniveau
MOKS 
Seminar I:
Fra New Public Management til New PublicGovernance (1/2)
Fra New Public Management til New PublicGovernance (2/2)
Organisatorisk læring og organisatorisk capacity building - enintroduktion (1/3)
Seminar II
Den institutionelle orden som kilde til og barriere forsamskabelse og capacity building (1/2)
Den institutionelle orden som kilde til og barriere forsamskabelse og capacity building (2/2)
Introduktion til BIKVA-Modellen & Workshop
Collaborative Governance & CollectiveImpact – et indblik og en case
Network Management – et indblik og en case (sammen med Jacob Brix)
Teoribaseret evaluerings videnskabsteoretiske udgangspunkt
BIKVA-modellens videnskabsteoretiske udgangspunkt
Seminar III
Samfundet som subjektiv virkelighed (1/2)
 
MPL semester 
Første semester 
Videnskabsteori og grundlæggende metode 1
 
Anden semester 
Videnskabsteori og metode 2
Videnskabsteori og metode 2 fortsat
Forår 2018
MPL:  
Evaluation Capacity Building 
MLP:
Evaluation Capacity Building 
Evaluering: Modeller, metoder og anvendelser
evaluering og kvalitetsudvikling
MOC:
Evaluering: Modeller, metoder og anvendelser
 cand. Scient.adm
Evalueringsmodellerog –design.
Interessent-og brugerevaluering (set i et samskabelsesperspektiv).



 
2017: 
- Opgave: Sociologi forelæsninger: 22 timer 
- Opgave: Rettelse af sociologiopgaver: 10 timer 
- Opgave: Master Børn og Unge: 24 timer 
 Hvem rekvirerer: Sociologi og Socialt Arbejde  
- Opgave: Master i Offentlig Ledelse (MPG): 12 timer  
- Opgave: Master i Offentlig Ledelse (MPG): 34 timer 
- Opgave: Frikøb (klasseledelse og overgange): 255 timer 
- Opgave: Ph.d. vejledning: 75 timer 
- Opgave: Master i Pædagogisk Ledelse (MPL): 14 timer 
- Opgave: Organisatorisk Læring (OL): 2 timer 
- Opgave: Master i Læreprocesser med specialisering i Ledelses- og Organisationspsykologi  
(LOOP): 16 timer  
- Opgave: Master i Læreprocesser med specialisering i Ledelses- og Organisationspsykologi  
(LOOP): 20 timer 
 
EFTERÅR 2016 
- Opgave: Ph.d. vejledning: 26,25 timer 
 Hvem rekvirerer: Forskerskole SAMF 
- Opgave: Bedømmelsesudvalg: 12 timer 
 Hvem rekvirerer: Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 
- Opgave: Master i Organisatorisk Læring og Coaching (MOC): 12 timer 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Master i Læreprocesser med specialisering i Ledelses- og Organisationspsykologi  
(LOOP): 26 timer, type: undervisning 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Organisatorisk Læring (OL): 12 timer 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Master i Pædagogisk Ledelse (MPL): 50 timer, type: undervisning 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Master i Læreprocesser (MLP): 8 timer 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Master i Læreprocesser (MLP), 32 timer 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Master i Læreprocesser med specialisering i Ledelses- og Organisationspsykologi  
(LOOP): 12 timer 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Frikøb UV 60 %: 3 timer 
 Hvem rekvirerer: Eksternt projekt  
- Opgave: Master i Offentlig Ledelse: 56 timer 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
- Opgave: Master I Offentlig Administration (MPA): 12 timer 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
- Opgave: Bedømmelsesudvalg: 33 timer 
 Hvem rekvirerer: Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 
- Opgave: Bedømmelsesudvalg: 27 timer 
 Hvem rekvirerer: Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 
- Opgave: Frikøb UV 60 %: 3,6 timer 
 Hvem rekvirerer: Eksternt projekt 
- Opgave: MVSA: 18 timer 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
 
FORÅR 2016 
- Opgave: Frikøb forskning 60 %: 8 timer 
 Hvem rekvirerer: Eksternt projekt  
- Opgave: Ph.d. vejledning: 26,25 timer 
 Hvem rekvirerer: Forskerskole SAMP 
- Opgave: Bedømmelsesudvalg: 27 timer 
 Hvem rekvirerer: Det samfundsvidenskabelige Fakultet 
- Opgave: Frikøb UV 60 %: 26,4 timer, type: frikøb 
 Hvem rekvirerer: Eksternt projekt 
- Opgave i Læreprocesser (MLP): 67 timer, type: undervisning 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Sociologi og Socialt Arbejde: 28 timer  
Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
- Opgave: Frikøb forskning 100 %: 29 timer 



 Hvem rekvirerer: Eksternt projekt  
- Opgave i Offentlig Ledelse (MPG): 24 timer 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
 
EFTERÅR 2015 
- Opgave: Master i Offentlig Ledelse: 12 timer, type: evaluering 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
- Opgave: Master i Læreprocesser (MLP): 8 timer, type: evaluering 
 Hvem rekvirerer: Studienævn for Læring 
- Opgave: Oplæg i Vejle: 8 timer 
 Hvem rekvirerer: Institut for Læring 
- Opgave: Oplæg i Vejle: 8 timer 
 Hvem rekvirerer: Institut for Læring 
- Opgave: Master i Offentlig Administration (MPA): 2 timer, type: strategisk udvikling 
 Hvem rekvirerer: Andre studienævn SAMF 
- Opgave: Sociologiuddannelsen: 26 timer, type: Evaluering 
 Hvem rekvirerer: Sociologiuddannelsen
 
2. Studieadministration: Oversigt over studieadministrative opgaver, eksempelvis medlem
af studienævn, studieleder, semesterkoordinator, fagkoordinator, akkreditering m.v.  
Skriv dit svar her... 
 
3. Universitetspædagogiske kvalifikationsforløb: Oversigt over gennemførte
universitetspædagogiske kursusforløb, PBL-kurser, workshops, udviklingsprojekter,
kollegial supervision o.l.  
Forår 2022 
- Ph.d seminar Rebild 4. april 2022 
stikord oplæg om Evaluering 
-Forskningsdag cabe 2. maj 2022 Formidling af projektet: Status og videre udvikling af samarbejdet mellem lokale
politikredse og offerrådgivningen i Danmark  
 
Ph.d vejlederkursus 11. november 2016 
 
4. Anden form for kvalificering: Konferencedeltagelse, debatindlæg, oplæg m.v. i relation til
uddannelse, "Undervisningens dag", o.l.  
Forår 2021  
Webinar Brugerinvolvering i forskning. Social pædagogisk Landsforbund. For forskere, analytikere og evaluatorer på
social- og sundhedsområdet  
 
2022 
- 5. maj formidling af forskningsprojektet: Status og videreudvikling af samarbejdet mellem lokale politikredse og
Offerrådgivningen i Danmark 
Efterår 2021 Temaer:  
- BFA – velfærd og offentlig administration 
- Evaluering og evalueringskultur – De frie skoler i Danmark  
- Overblik over evalueringsmodeller i socialt entreprænørskab. Master uddannelsen i socialt entreprænørskab. Roskilde
Universitet  
2021  
BFA – velfærd og offentlig administration 
Evaluering og evalueringskultur – De frie skoler i Danmark  
Overblik over evalueringsmodeller i socialt entreprænørskab. Master uddannelsen i socialt entreprenørskab. Roskilde
Universitet 
 
2019 
Oplæg Universitetet i Agder: Samskabelse i læreruddannelserne – ledelse og administration 
Oplæg Defactum, Århus: Samskabelse-målet er at brugerne opøver evnen til at nå egne mål 
Oplæg BUPL: Meningsfuld evaluering og opbygning af Capacitet 
Oplæg for eksternt interesserede; AAU: Samskabelse og Capacity Building  
Oplæg på relation Velfærdskonference: Samskabelse-målet er at brugerne opøver evnen til at nå egne mål 
 
Efteråret 2018 Eksterne oplæg  
 
Billund Kommune: Samskabelse – og evaluering i dag tilbud og skoler 



 
Aalborg Universitet Offentligt oplæg) : Når udvikling på dagtilbuds- og skoleområdet bliver et spørgsmål om inddragelse af
børn, forældre og medarbejdere 
 
Forskning i socialt arbejde: Brugerindflydelse  
 
Midtvejskonference, i projekt læringsledelse, Munkebjerg hotel 
 
11. nationale Rehabiliteringskonference, Nyborg Strand 
Rehabilitering – en rød tråd i velfærden 
 
 
Test laboratorium Hotel Scandic Aalborg: Vidensdelingsseminar og erfaringsudveksling. Unges møde med Kunsten.
Evaluering af kreative processer  
 
 
Oplæg for VeluxfondensFondens bestyrelse: Evaluering i Veluxfondens  
Fra filantropi til strategisk satsning ? 
 
VIA´s seminarrække: Dokumentation og evaluering efter New Public Management  
 
 
 
 
5. Undervisningsudviklingsforløb og undervisningsmateriale: Oversigt over medvirken til
udvikling af nye moduler, undervisningsmateriale, uddannelser, e-learning, samarbejde
med eksterne samarbejdspartnere o.l.  
Forår 2022  
Udvikling af kursus i evaluering for bachelor uddannelsen i organisatorisk læring  
kriv dit svar her...
 
6. Nominering til og/eller modtagelse af undervisningspriser.  
Skriv dit svar her... 
 
7. Evt. personlige refleksioner og initiativer: Personlige overvejelser knyttet til undervisning
og vejledning, ønsker til og planer for pædagogisk videreudvikling, planer for opfølgning på
undervisningsevalueringer m.v.  
Skriv dit svar her... 
 
8. Andet.  
Skriv dit svar her... 


