Teaching portfolio

1. Teaching CV: A list of teaching and supervision tasks, including specification of
academic fields, scope, level (bachelor, master, continuing education, PhD). Please state
the teaching method used (e.g. lecture, class teaching, exercises, supervision, examination,
coexamination, distance teaching, internet-based teaching and evaluation of teaching).
Please also indicate the language of instruction.

2001-2008

Aalborg Universitet: Humanistisk Informatik/Kommunikation/Interaktive Digitale Medier (BA/KA)
5. semester - Digitale mediers brug og betydning i konkret kommunikationsdesign,
Kursusansvarlig, Forelaesninger med gruppearbejde, Workshop/playshop - 30 studerende

2002-2008

Aalborg Universitet : Humanistisk Informatik/Kommunikation/Interaktive Digitale Medier
(BA/KA)

6. semester - Cross media consumption, Experiental Marketing and Communication design
Undervisnings gennem workshop og foreleesninger - 30 studerende

2007-2008

Aalborg Universitet: Medialogi /TekNat

5. semester - Consumption og adfaerdssociologi i forbindelse med digital produktudvikling
Kursusansvarlig / Foreleesninger med gruppearbejde, Workshop/playshop - 45 studerende

2001-2008

Aalborg Universitet: Humanistisk Informatik/Kommunikation/Interaktive Digitale Medier
(BA/KA)

Vejledning Coaching, supervision

mm. 6-7 specialer arligt, 8-10 grupper arligt

2008-2013
DMJX: Journalistuddannelsen (BA)
1 semester - Journalistisk Metode Klasseundervisning /klasseleerer - 25 studerende

2008-2013
DMJX: Journalistuddannelsen (BA)
1 semester - Sociale medier og journalistik Foreleesninger - 60 studerende

2012-2013

DMJX: Kommunikationsuddannelsen

(BA)

2. semester - Semiotik og tegnforstaelse Foreleesninger - 60 studerende

2009-2013
DMJX: Diplomuddannelse
Kulturforstaelse Foreleesninger - 30 studerende

2012-2013

DMJX : Kommunikationsuddannelsen

(BA)

2. semester - Stakeholder analyse, Lobbyisme, Studieture til Bruxelles med besag hos erhvervsvirksomheder
Kursusansvarlig, Forelaesninger med gruppearbejde - 50 studerende

2009-2013

DMJX/AU: Cand. Public

(KA)

8. semester - Strategisk Kommunikation og kampagneplanlaegning, Innovationsprocesser, Praktik og entreprengrskab,
Kursusforlgb med fokus pa udvikling Workshops/playcamp, E leering - 50 studerende

2012-2013
DMJX Eftervidereuddannelse: Poynter Institute, Florida, Branchekurser nationalt og internationalt i nye trends indenfor
kommunikation, herunder gamification, nudging etc. Studietursundervisning med omverdensfokus - 30 branchefolk

2008-2013
AU: Cand. Public



(KA)
Specialevejledning Coaching, vejledning mm. ca 10 specialer arligt

2016-

Aalborg Universitet CPH: Kommunikation

(BA)

6. semester - Digitale medieforstalse, Pressehandtering og medierelationer

Vejledning af grupper i problembaseret projektarbejde, Foreleesninger med aktiv studenterdeltagelse

2016-

Aalborg Universitet CPH: Kommunikation

(KA)

Specialevejledning Vejledning ca. 5-6 specailer arligt

2016-2018

CBS: cand.merc.kom

(KA)

Praktikvejledning Coaching, vejledning mm. ca. 10 praktikanter arligt

2015-2017

CBS: cand.merc.kom

(KA)

8. semester - “Digital Communication Strategies” Big Data, Datafication Kursusmedansvarlig/ foreleeser, Foreleesninger
med gruppearbejde ca. 90 studerende

2016-2019

CBS:

Ba.kom (BA)

6. semester - Stategisk Kommunikation i Mediesamfundet PR, strategisk kommunikation, Lobbyisme og
kommunikationsradgivning

Kursusansvarlig, Casebaseretundervisning med aktiv studenterdeltagelse - 60 studerende

2019F

SDU Slagelse: International Virksomhedskommunikation

(BA)

4. sem. - Organisation, Teknologi og praksis (BA) Teknologiforstaelse, organisationsteori samt aktiv feltarbejde i forhold il
at undersgge og udvikle praksis, Kursusansvarlig / Forelaesninger med aktiv studenterdeltagelse - 16 studerende

2019E

SDU Slagelse: Internaional Virksomhedskommunikation

(BA)

1. sem- Markedsfgringsplanleegning (case baseret undervisning med involvering af virksomhed)
Kursusansvarlig underviser - 72 studerende

2015-2021

CBS: cand.merc.kom

(KA)

Specialevejledning Coaching, vejledning mm. ca. 8-10 specialer arligt

2017-2021

CBS: cand.merc.kom

(KA)

“Digital Communication Strategies” Big Data, Datafication Intern censor 35-50 studerende

2020 Forsvarsakademiet - Officeruddannelsen
Akademisk skrivning Forelaesning/workshop Hold af ca. 60 officerer

2020 Forsvarsakademiet - Officeruddannelsen
Akademisk argumentation Forelaesning/workshop Hold af ca. 60 officerer

2020-2021
CBS: Digital Management, Praktikvejledning Coaching, vejledning mm. 6-8 praktikstuderende

2022
CBS: HD-studiet Organisation og projektledelse, Kursusmodul i Organisering i teori og praksis, Kursusansvarlig delvis,
online-underviser - 45 erhvervsaktive studerende



2022
CBS: HD-studiet Organisation og projektledelse, Kursusmodul online i Organisatoriske undersagelser
Analyse i praksis, Kursusansvarlig onlineunderviser onlinehold af ca. 60 personer

2022

CBS: HD-studiet Organisation og projektledelse fast-track kursurs (9 ugers modul

afviklet over 3 weekender)

Organisatoriske undersggelser Undersggelsesdesign og Analyse i praksis, Kursusansvarlig underviser - 80 studerende

2022
CBS: HA i organisation Videnskabsteori og metode worskhopunderviser - 35 studerende

2022
SDU Odense: Internaional Virksomhedskommunikation, Medier og Samfund Kursusansvarlig underviser - 40 studerende

2022
SDU Odense: IKV - Medievidenskab, Medier og Samfund, Kursusansvarlig underviser - 40 studerende

2022

SDU Slagelse: Internaional Virksomhedskommunikation

(BA)

2. sem. - Research methods (kvantitativemetoder og R som statistiskprogram) Kursusansvarlig underviser - 30
studerende

2022
SDU Kolding: Management Communication (ledelseskommunikation)
Ledelseskommunikation Kursusansvarlig underviser - 25 studerende

2022
SDU Odense: IKV - Medievidenskab, Medieproduktion/udviklingsforlgb Kursuskoordinator
- 80 studerende

2022
SDU Slagelse: Internaional Virksomhedskommunikation, Branding Kursusansvarlig underviser - 90 studerende

2022
SDU Slagelse: Strategisk Ledelseskommunikation Kursusansvarlig underviser - 40 studerende

2022
SDU: Master Brand Management and Public Relations, Kursusansvarlig underviser -10 studerende

2022
CBS: HD-studiet Organisation og projektledelse, Kursusmodul i Organisering i teori og praksis
Kursusansvarlig delvis, online-underviser - 45 erhvervsaktive studerende

2022

CBS:

Ba.kom (BA)

6. semester - Stategisk Kommunikation i Mediesamfundet PR, strategisk kommunikation, Lobbyisme og
kommunikationsradgivning

Kursusansvarlig, Casebaseret undervisning med aktiv studenterdeltagelse - 60 studerende

2022

AAU CPH: - Kommunikation og Digitale Medier
1, semester, 3, semester pa BA

1. semester KA Projektvejleder - 16 studerende

2023
CBS: HA-PRO Videnskabsteori og metode worskhopunderviser - 35 studerende

2023
SDU Odense: Engelsk/International Virksomhedskommunikation, Global Communication (undervises pa engelsk)
Kursusansvarlig underviser - 92 studerende

2023
SDU Odense: Engelsk/International Virksomhedskommunikation, Reputation Management on, Social Media platforms
Kursusansvarlig underviser - 65 studerende



2023
AAU CPH: - Kommunikation og Digitale Medier, Markedskommunikation og Branding
Kursusansvarlig underviser - 30 studerende

2. Study/programme administration and management: Experience in programme
management and coordination. A list of study administration tasks, e.g. study board
membership, chair of study board, semester or course coordinator, accreditation tasks, etc.
Experience in planning teaching activities. Experience in programme development.
Participating in committees and commissions etc. on education issues.

2003-2007: Koordinator for kursusraekken Internet som Medium

2003-2007: Udvikling af kursusraekke i interaktive mediers brug og betydning, AAU
Interaktive Digitale Medier ved Institut for Kommunikation

2006-2007: Medudvikler af masteruddannelse i anvendt brugbarhed i foraret, AAU
2007. 2008: Semesteransvarlig og ankerleerer for uddannelsen Digitale Medier, AAU

2007. 2008: Udvikling af kursusreekke i mediesociologi pa Medialogi-uddannelsen pa
Institut for Medieteknologi, AAU

2009-2012: Udvikling af forlgb om journalistisk entreprengrskab, DMJX
2010-2012: Udvikling af forlgb i kampagneplanleegning, AU Cand.public

2012: Udvikling af entreprenarskabsforlgb, der skulle afvikles som e-leering pa nye digtale
platforme og kobles med weekend camp-forlgb. DMJX/AU Cand.Public

2013: Udvikling af forlab om EUs institutioner og lobbyisme - Involvering af ehvervsliv og
planleegning af studietursforlgb til institutioner i Bruxelles, DMJX/AU Cand.Public

2016: Udvikling at case-undervisning til forlgbet Strategisk Kommunikation i
Mediesamfundet, CBS HA Kom

2019 Foréar: Udvikling af undervisningsforlgb, der involverer studerende i praksisforlgb -
deltagende observationsstudier, der skal fare til innovationsforstaelse og
praksissammenhaeng., SDU International Virksomhedskommunikation

2019 Efterar: Udvikling af undervisningsforlgb, hvor studerende og virksomhed blev
koblet i et dialogbaseret undervisnings/konsulentudviklingsforleb med fokus pa at lase
markedsfaringsudfordringer for virksomheden (aktuel case i 2019: Ostebgrsen), SDU
International Virksomhedskommunikation

2023 Forar: Udvikling af undervisningsforlab pa SDU Engelsk, hvor personangreb pa
sociale medier er blevet taenkt ind i forhold til repuation management og sociale mediers
logikker.

3. Formal pedagogical training: A list of completed courses in university pedagogy, PBL
courses, workshops, academic development projects, collegial guidance and supervision,
etc. Written assessment from the course in university pedagogy for assistant professors.
Participation in conferences on pedagogy and didactics. Please enclose any documentation
of the above, such as course certificates, references, etc

| forbindelse med min ansaettelse som adjunkt pa Institut for Kommunikation pa Aalborg
Universitet fra 2006-2008 bestod jeg mit adjunktpaedagogikum.

4. Other qualifications: Conference contributions and attendance, contributions to debates,
scientific articles on pedagogical issues etc. Peer supervision, editorials, mentoring
experience or other types of competence development activities.

Type your answer here...



5. Pedagogical development and research: Development of new courses, teaching
materials, teaching methods, examination types or other types of pedagogical development.
Didactic and pedagogical research. Cooperation with external collaboration partners.

Type your answer here...

6. References on your teaching skills from superiors or colleagues. Teaching evaluations
and any teaching awards received.

Type your answer here...

7. Personal reflections and initiatives: Here you may state any personal deliberations as
regards teaching and supervision, any wishes and plans for further pedagogical
development, plans for following up on student feedback/evaluations, etc. Personal
reflections on your own pedagogical practice, including objectives, methods and
implementation. This should include an analysis and a reasoned description of your
pedagogical activities in relation to your pedagogical understanding and student learning.
Thoughts on the teaching method at Aalborg University (which is largely based on group-
organised project work and problem-based learning)

Som det fremgar af mine erfaringer med undervisning, sa fylder forelaesninger og
kursusansvar for laengere kursusfolgb en del. Flere af de kursusfolgb, jeg har veeret
involveret i har veeret entreprenante og veeret rettet mod aftagere i omverdenen. Det har
givet mig stor erfaring med problembaseret undervisning, casebaseret undervisning,
konsulentrettede forlgb og innovativ udvikling af skraeddersyede forlgb.

| undervisningssammenhaeng har det veeret et saerligt fokus ikke blot at fa solide teorier
reflekteret i forhold til praksis, men at bruge praksis som en brugbar slibesten til at forsta
teoriers muligheder og begreensninger. | disse undervisningsmetoder har mit tydelige
neerveer og tilstedeveerelse som underviser veaeret ekstremt vigtig, hvorfor undervisning
som aktiv relationsledelse har veeret vaesentlig.

| de mange vejledningssituationer, jeg har befundet mig i, sa har rollerne veeret en
blanding af faglig sparringspartner, men ogsa evnen til at spille djaevelens advokat overfor
steerke studerende, der har veere abne for at blive udfordret. De svagere studerende er
blevet hjulpet mere fadselshjeelperagtigt, sa de selv har evnet at komme frem til
erkendelser og saledes fundet vej og en tro pa egne evner til at handtere sveert stof.
Med solid erfaring med at udvikle forlgb, dels som koordinator og tilretteleegger af
konkrete forlgb, og dels ved at arbejde med andre formater i undervisningen sasom
PlayCamps og BootCamps, sa har jeg en veerktgjskasse der er caseorienteret og i flere af
mine forlgb har der veeret paedagogisk fokus pa at fremme kreativitet, innovative
lgsninger og iveerkseetteri.

I mine forskellige ansaettelser har der vaeret institutionelle rammer for undervisningen. Pa
Aalborg Universitet har problembaseret projektarbejde vaeret prototypen for de
studerendes ansvar for egen leering. Det har saledes veeret i den sammenhaeng, at
undervisning og vejledning er blevet tilpasset.

Pa DMJX og Arhus Universitet har professionsudvikling veeret i fokus, hvorfor
undervisning har talt ind i en ramme af traditioner og udviklede tommelfingerregler.

Pa CBS har case based teaching vaeret en ramme, hvor eksempler, konkrete situationer
eller en virksomheds udfordringer har veeret genstand for at undervise med fokus pa
relevans og anvendelighed af teorier og metoder

At arbejde med niveuerne viden, forstéelse, kompetence og feerdigheder har altid veeret
veesentlige mader at skelne undervisningsslementer, men jeg har generelt altid haft et
gnske til min undervisning om at arbejde med teknikker til at skabe endnu mere dynamik
og 'liv’ i forhold til at engagere de studerende i undervisningen. Ved at bruge kreative
gvelser og andre 'legende’ teknikker har det haft til falge at de studerende har kunnet
tilga det faglige stof udenfor en traditionel skolastisk undervisningssituation og ofte
taettere pa praksis. At fa viden i spil og fa de studerendes til at tage ansvar for egen
leering handler os om at skabe motivation.

For at skabe flere interaktionsrum og starre mulighed for motivation hos den enkelte
studerende, har jeg i min undervisning ofte anvendt aktiv assisteret studenteropleeg,
blended learning, flippled classroom og konkret involvering i at udvikle pa en case. | en
mere legende form er det ogsa sket gennem brug af quiz men ogsa rollespil, sa de
studerende har kunnet performe og bade simulere og stimulere relevante
problemstillinger i forhold til at forstd pensum eller problembaseret lzering i en praksisnzer



sammenhaeng.

At kombinere for mange undervisningsformer kan pa den ene side understotte forskellige
leeringsstile, men ulempen er, at nogle studerende kan blive urolige og forvirrede, hvis
ikke netop deres leeringsstil bliver understattet i undervisningen. Her har jeg gjort brug af
dialog med de studerende om deres leeringsstile for, at de dels kan forsta sig selv i
forhold til hvor de har egne styrker og svagheder, dels forsta sig selv i en
gruppesammenhaeng.

Min opgave som underviser i disse forskellige undervisningsmetoder er at kigge efter og
finde de rette tegn pa lzering hos de studerende. Den findes allerbedst i de refleksterede
og italesatte ‘mellemregninger’, hvor bade jeg som underviser og den studerende selv
bliver bevidst om, hvordan de egentlig kom fra A til B, maske med en omvej til C og med
hjeelp fra D.

Disse refleksioner og denne rute, som de studerende skal igennem kreever ikke alene god
feedback, men ofte ogsa en konstruktiv feed-forward for den studerende.

8. Any other information or comments.
For uddybende materiale se: file:///C:/Users/sign3/Downloads/Undervisningsportfolio2023%20(1).pdf



