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Forskningsprofil

Jeg er lektor ved Institut for Politik og Samfund, AAU. Min forskning omhandler ulighed pa arbejdsmarkedet samt
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet og dens arsager og konsekvenser. Derudover har jeg ogsa en interesse for
integrationsforskning. Min metodiske tilgang omfatter empiriske register- og surveyanalyser af bade individer og
arbejdspladser.

Min forskning er publiceret i velrenommerede tidsskrifter sasom European Sociological Review og Socio-Economic
Review.
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